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2 - DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empresa
crr I

CEIl: 32.800.02251/85

Endereco da Inspec¢éo: Fazenda Vale do Ipanema, de coordenadas 03°55'48.3" S e
W 046°50'52.6", no municipio de Bom Jardim — MA.

CNAE: 0151-2/01 — Criacao de Bovinos para Corte.

enperReco corresPonDENCIA: NG
N c:r Telefcne:- Forum de Senador La Rocque.

Outros enderecgos:

Do Preposto GGG SATE CONTABILIDADE

A—
Dos Advogados:

- I P

Fones:

A fazenda Vale do Ipanema, com 3.000 ha, pertence ao_

venda apresentado a equipe fiscal em 15.10.2011, onde figura como vendedor da

fazenda o Sr. NN C-- BN ondc hi a

informagéo que a fazenda Vale do Ipanema foi desmembrada da fazenda Ponteio,

devidamente registrada no CRI de Mong¢ao _

- Ressalta-se que em pesquisa a base do CPF o numero correto do CPF e
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Do Contrato de Locacgao de Pastagens:

Em 15.10.2011, o preposto do Sr. [ NG j.ntamente com o

sr. NG ;- oscntaram contrato de Locagdo de pastagens,
para o Sr.Jlepascentar 700 cabegas de gado junto a fazenda Vale do
Ipanema a partir de 02/2011, porém o0 municipio informado & Centro Novo/MA.

DA INDEFINICAO DO PROPRIETARIO DA FAZENDA, DO NOME E
DO MUNICIPIO A QUE PERTENCE

A equipe fiscal esta em dlvida, quanto ao real empregador da area fiscalizada,

bem como ao Municipio a que pertence a referida fazenda.

Esta indefinicdo e decorrente das seguintes razdes:

Na inspecéo junto a fazenda, em 12.10.2011, os trabalhadores afirmaram que
tratava-se da fazenda Santa Rita Il, no municipio de Bom Jardim - MA e que o
proprietario da area era um r.:earense_e posteriormente este

nome passou a se N

Em 15.10.2011, quando da apresentacdo dos documentos pelo Sr. F
-ccmparer.:e também o Sr CPF

RGN : apresenta contrato de compra e venda

de uma fazenda denominada Vale do Ilpanema, localizada no municipio de
Bom Jardim/MA, fazenda esta desmembrada da fazenda Ponteio, onde figura
como vendedor da fazenda Vale do Ipanema o Sr

CPF _ Neste contrato de compra e venda, consta a
informacgéo de que a Fazenda Ponteio esta devidamente registrada no CRI de
Mongéao — MA sob matricula n.R 2-599, livro 2 D, fls. 153. Ressalta-se que em

pesquisa a base do CPF o numero correto do CPF de _
I -
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« O s <scta a equipe fiscal um contrato de

LOCAGAO DE PASTAGENS, onde loca o pasto referente a 500 ha da
fazenda Vale do Ipanema, esta agora localizada no Municipio de CENTRO
NOVO/MA, bem assim que a fazenda VALE DO IPANEMA é parte ideal de
fazenda RIO BONITO e registrada no cartério Extrajudicial do 1* Oficio de
Carutapera, com area de 3.000 ha.

o Or. IR resenta a equipe fiscal copia de um certificado de cadastro de
Imovel Rural — CCIR 1998/1999, mapa de localizagéo da propriedade, petigdo
de 22/04/2011 a 1" Secgédo judicidria do Maranhdo, certiddo subscrita

I < c it = e venda e Compra de 1987 em

dez paginas, Escritura de compra e venda de 1993 em trés paginas. Nestes

documentos ndo ha mengao do contrato de compra e venda da 4rea da
fazenda Vale do Ipanema ao Sr. || IR

* Em informagdes obtidas do gerente da Fazenda Galletti Sr. | EGEGcNcNzG
Fazenda Vizinha a fazenda fiscalizada, o mesmo informa que a fazenda
informada no mapa apresentado pelo Sr.[JJJJ]l 2 equipe fiscal, como
sendo a Vale do Ipanema, estd a aproximadamente 80 km do local onde
houve a fiscalizagéo.

Com base nestas informagdes, solicitamos, em documento préprio, o
encaminhamento ao INCRA, para que este possa nos afirmar, com base nas
coordenadas coletadas na sede da fazenda (Santa Rita Il) no dia 12.10.2011, é a
mesma constante do mapa apresentado pelo Sr. Bl como sendo a vale do
Ipanema. E em qual municipio efetivamente esta fazenda se localiza.

COMO CHEGAR:

Partindo de Acailandia — MA sentido Itinga — MA, sdo 60 km até Itinga. Em
ltinga entrar a direita sentido Assentamento Agua Fria; de Itinga até a Vila do
Assentamento Agua Fria s@o 65 km e de Acailandia até a Vila Agua Fria s&o 125 km:
seguir em frente e a 133 km desde a saida de agailandia chega-se até outra vila
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onde ha a escola Municipal Nova Vida, seguir em frente e 7 km depois passa-se por
outra vila onde tem a Escola Municipal Santa |zabel.

Vista da Vila e a direita a escola Municipal Santa |zabel

A 161 km desde a saida de Acailandia tem uma placa indicando Agaizal,
devendo se seguir neste sentido; a vila Agaizal fica a 163 km desde a saida.

Placa indicativa Vila Acaizal seguir em frente e a vila Agaizal fica a 02 km.

Seguir em frente e passa-se pela Vila Maranhao do Sul a 172 km desde a
saida, neste local entrar a direita; a proxima Vila & a Vila Ipanema a 179 km desde a
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saida. Seguir por mais 5 km e entrar a direita. A 193 km desde a saida chega-se a
Vila Horizonte Azul

Placa indicativa da Vila Horizonte Azu

Andar mais 4 km e chega-se a Vila Canaa, seguir em frente por mais 3 km e

chega-se a Vila Horizonte, neste local pega-se a esquerda.

Na Vila Horizonte, pedindo informacéo

Andar 08 km e chega-se a placa da fazenda GRUPQO GALLETT!I.
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Placas na entrada da fazenda, indicando a propriedade do Grupo Galletti.

Andar por 03 km e deve-se entrar a esquerda em uma estrada muito precéria
e quase toda fechada por mato de ambos os lados, com buracos e tocos danificando
dois pneus das viaturas.

i - g | -

A precariedade da estrada. O estado do pneu de uma das viaturas.

Anda-se por aproximadamente 11,5 km até chegar ao local do alojamento dos
trabalhadores.
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3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empresa:
CPF

%Empl regan;m; alcancados - 08
Registrados du mntﬂ-ﬁqéu fiscal R ~ _6D
Retirados R 04
Guias Seguro Desempregc; do Trabalhador Resgatado 04
Valor bruto das rescisdes 9.279,99
Valor liquido recebido 00,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragao lavrados 19
Termos de Apreenséao de Ducum;r;ms - 02
Termos ::l-é-rlhleﬁqau Lavrados o1’
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisbes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
.;dulesoa.r.l:lt;as (entre .1E e _13 anos) - 00
hf:':TPS emitidas -- 02

' Trata-se de Laudo Técnico de Interdiglio que foram encaminhados ao Superintendente Regional do Trabalho do

Estado do Maranhdio com sugestio de emissio do Termo de Interdicdo.
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4 - DA ACAO FISCAL

Acdo fiscal iniciada em 12.10.2011, proximo das 13:00 horas, quando nos
deparamos com uma equipe de cinco trabalhadores em atividade de construgao de
uma porteira na entrada da fazenda do Grupo Galletti, distante aproximadamente 14
km do alojamento da fazenda Santa Rita Il. Neste local estavam os seguintes

trabalhadores:

1 | 29/09/2011 | viGia |
E: | 19/09/2011 | SERVICOS GERAIS ]
3 | 25/11/2007 | OPERADOR DE MOTOSSERRA

4 | 19/09/2011 | OPERADOR DE TRATOR

s 101/06/2011 | VAQUEIRO

Os quatro primeiros trabalhadores listados sao empregados da fazenda do

Grupo Galletti, que também foi objeto de fiscalizagdo e o quinto trabalhador Sr.
_declarou ser empregado do Sr. NGGIGIzIzNGNEGEG
fazenda vizinha, e que estava ajudando na construgéo da porteira a pedido do Sr.
- Esta informagao foi confirmada por todos os trabalhadores ali presentes.
Segundo os trabalhadores a construgao da porteira beneficiaria a todas as fazendas
vizinhas, uma vez que esta havendo o risco de invasao das areas pelo movimento

dos trabalhadores sem terra.

A entrevista com o trabalhadnr-e o trabalho de construgdo da porteira na entrada da fazenda
Galletti.
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O Sr.-'sos informou que foi admitido pelo Sr. - em 01.06.2011 na
fungdo de vaqueiro e recebe salario mensal de R$ 600,00 e que o ultimo pagamento
foi realizado em 24.07.2011. Nunca foi registrado. Para a construgao da porteira, 0
Sr- utilizava uma motosserra marca Husquama Mod. 281 XP e nr. de série
0804/00-08-045/014 e néo portava o documento que comprovasse o registro junto ao

orgao ambiental competente.

O Sr. [l nos conduziu até a fazenda conhecida como Santa Rita Il e
posteriormente informada como Vale do Ipanema, local de alojamento dele e dos

demais trabalhadores.

Antes de chegar ao alojamento encontramos o trabalhador _
- em atividade de vaqueiro, o qual solicitamos que se dirigisse até o

alojamento.

Trabalhador Sr.

conhecido por
em atividade de

vaqueiro na fazenda Santa Rita
Il.

No alojamento, constatamos ainda os trabalhadores:

_. ajudante de Vaqueiro e a cozinheira Sra.

Os trabalhadores informaram que também trabalhava na fazenda o Sr.

fungéo de vaqueiro, porém nao foi possivel localiza-lo durante o periodo em que

estivemos na fazenda.
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Vista do alojamento — parte externa

Os trabalhadores prestaram declaragoes aos Auditores Fiscais do Trabalho e

depoimento ao Procurador do Trabalho.
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Momento que o Procurador do Trabalho e AFT colhem depoimento e declaragoes dos trabalhadores.

AFTs colhendo Termo de Declaragbes dos lrabalhadores.

Na oportunidade emitimos termo de notificagdo para apresentagao de
documentos para o dia 15.10.2011, na Agéncia Regional do Trabalho em Acailandia
— MA. Esta notificagdo foi recebida pelo trabalhador Sr _
De qualquer forma, em 13.10.2011, estivemos em Imperetraiz MA, no endereco
constante de TCAC firmado entre o Sr. |JJililc Ministério Publico do Trabalho
em setembro de 2007, como sua residéncia, na rua Sao Pedro, 10, Apto 103, Bairro
Nova Imperatriz, porém segundo informagdes obtidas na portaria do predio, 0 Sr.

I mudou-se e ndao soube nos informar o novo endereco. Desta forma,
estivemos no Férum de Senador La Rocque — MA, onde o Sr. -é Juiz de
Direito e protocolamos expediente com encaminhamento da referida notificagao para
apresentacdo de documentos. Este expediente foi recebido pelo servidor Sr.
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Em 15.10.2011, como até as 14:30 horas nao teriam comparecido ninguem,
para atendimento da notificacao expedida, a equipe diligenciou até o enderego do
'I'rahalhado_ Este informou ao Membro do Ministerio
Pablico do Trabalho que na sexta feira, dia 14.10.2011, o Sr. N solicitou que
fosse até Imperatriz @ no endereco entre as Ruas Piaui e Ceara e la encontrou os
outros trés lrahalhadcre_ que nesta oportunidade foi
proposto para 0 mesmo a anotagdo de sua CTPS e o pagamento de R$ 2.180,00,
sendo que o0 mesmo nao aceitou e também nao assinou nenhum recibo. Afirmou
ainda que iriam registrar sua CTPS em nome de || lIEGEN

Em 15.10.2011, as 15:00 no endereco da Agéncia Regional do Trabalho de
Acailandia, atendendo notificagao emitida em 12.10.2011 comparecem as seguintes
pessoas:

- s -+ [ - cooanhaco pelo
advogado DrjlEE c2eMA N

- I C- I = quaiidade de preposto
do v
oasmv e o

+ (Os Advogados Dr.
~ 0AB/MA [l como advogados do St [N

Momento da
apresentacao de
documentos e reuniao

com a equipe do GEFM e
MPT.
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o) Sr.‘presenla cépia do contrato de Locagao de Pastagem, celebrado
em 05.01.2011entre ele o Sr. [ NNTTGNGNGCGCGCGCGEG - oma que a fazenda
fiscalizada pela equipe fiscal trata-se da fazenda VALE DO IPANEMA e nédo Fazenda
Santa Rita Il. Neste contrato ha a mencdo de que o Locador Sr.
responsabiliza-se pelas seguintes despesas: limpeza de pastagens, aceiros e méo
de obra de manutengéo da fazenda em geral.

Apresenta Livro de Registro de Empregados na matricula CEI 5121308036/80 nr.
01, (ndo apresenta a matricula CEl, mas em principio ela foi requerida e concedida
em 14.10.2011) com registro de trés trabalhadores, a saber:

1. I o data de admissdo em 05.02.2011, na fungdo

de servigos gerais e salario de R$ 600,00, e ainda as informacgdes de ser
brasileiro e filho de| GGG 2scido em 28.10.1962. Nao
consta nimero da CTPS, numero de CPF e RG, horario de trabalho e se o
salario anotado & por dia, quinzena ou més, bem como ha auséncia do
numero do PIS.

Para este trabalhador foi apresentado ainda: Contrato de experiéncia com
prorrogacéo, iniciando-se em 05.02.2011 a 21.03.2011e a prorrogagao, apesar de
assinada estd em branco o periodo, assim como Recibos de saldrio referente ao
periodo de 02/2011 a 09/2011, sem data de pagamento.

2. . .o admissio em 01.06.2011, na fungdo de
auxiliar geral, salario de R$ 600,00 e ainda a informagéo de que é
brasileiro, filho de | GGG - ~ascido em 26.01.1961.
Néao consta numero da CTPS, numero de CPF e RG, horario de trabalho e
se 0 saldrio anotado é por dia, quinzena ou més, bem como ha auséncia
do numero do PIS.

Para este trabalhador foi apresentado ainda: Contrato de experiéncia, ja com a
prorrogagao assinada, com periodo de 01.06.2011 a 15.07.2011 e a prorrogacao
apesar de assinada nao consta o periodo, bem como Recibo de salario referente
periodo de 06/2011 a 09/2011, com data de pagamento.
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3. _admitida em 19.09.2011, na funcéo de auxiliar
geral, salario de R$ 600,00, CTPS nr N série_ CPF
e RG nr. |G que ¢ brasileira, filha d{i N

, nascida em Imperatriz - MA em 06.01.1962, PIS

-Iao consta se o salario é por dia, quinzena ou més, bem

como o hordrio de trabalho.

Para esta trabalhadora foi apresentado ainda: Contrato de experiéncia, ja com
a prorrogacao assinada, com vigéncia no periodo de 19.09.2011 a 02.11.2011, e a
prorrogacdo apesar de assinada, ndo consta data, além de Recibo de salério
referente més 09/2011, sem data de pagamento.

Ressalta-se que na entrevista e nos termos de declaragoes colhidos dos
trabalhadores acima mencionados em 12.10.2011, na sede da fazenda Vale
Ipanema, os mesmos declararam que foram contratados pelo Sr- que nao
estavam registrados, que o saldrio, quando pago, era feito pelo SrjJj em
cheque do banco Bradesco por ele emitido, que mabiaw do
gerente da fazenda Por do Sol (de propriedade do Sr. conhecido
cnmn—e em nenhum momento fazem mengao a existéncia do Sr. [l

B conforme a sequir:

As declaragbes prestadas pela trabalhadora Sra-. em 12.10.2011, a

equipe fiscal:
“(...) QUE dlia 26/03/2011 comegou a trabalhar na Fazenda Pér-do-Sol para o
Dr. - que é juiz de direito; QUE trabalhou na Fazenda Por-do-Sol, sem
registro; QUE o Juiz a conduziu ao posto de Imperatriz para retirar uma nova
CTPS, que havia perdido, porém néo conseguiu por falta de material; QUE
durante o periodo que trabalhou na Fazenda Pér-do-Sol receb 5
nos dois primeiros meses, e 400 reais nos trés seguintes; QUE aﬂ
convidou para morar na Fazenda Santa Rita I, e comunicou ao Drjj  EGEIN
que ndo iria mais trabalhar na Fazenda Por-do-Sol, aceitando o convite defjjjjijj
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(...) QUE desde que veio para Fazenda Santa Rita Il ndo recebe nada como
pagamento pelos servicos prestados,(...)"

Ou nas declaracgées de _m 12.10.2011 ao Procurador

do Trabalho:

“(...) foi contratado peio Dr. | NG juho de 2011 para

desempenhar atividades de rogado de pasto e criagdo de gado;(...)"

“(...) que o ultimo pagamento foi realizado pelo Dr-na dia 24 de
julho de 2011 mediante cheque do banco Bradesco;(...)"

“{...)que o empregador traz a alimentagdo ao local de trabalho em intervalos
de 15 a 30 dias; que a alimentagdo fomecida pelo Dr - é
insuficiente;(...)"

E ainda nas declaragoes deljjjjj I < 12.10.2011 a

equipe fiscal:

“(..) QUE no dia 05.11.11 completa nove meses de trabalho na Fazenda
Santa Rita Il para o Dr ] que ¢ juiz de direito; QUE recebe ordens

diretamente do Dr. ou do Gerente das Fazendas Santa Rita Il e Por
do Sol, o Sr. vuigo {-..)"

“(...) QUE acertou saldrio de R$ 600,00 com o Dijlp: QUE o pagamento
é feito em cheque do Dr. -ia banco Bradesco...)"

Além dos trés trabalhadores acima, constatamos o trabalho de
I ¢ declarou haver trabalhado para o D.
desde 12/2010 até 05/2011 e havia retomado ao trabalho em 05.09.2011. Para este
trabalhador ndo constatamos nenhum contrato de trabalho para ambos os periodos,

nem com ojiiiou com [N
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As declaragdes do trabalhado também s&o de que trabalha para o Dr.
quanto de seu gerente conhecido

m@ia ordens tanto do Dr
como . Conforme a seguir transcrevo parte de suas declaragbes prestadas

em 12.10.2011 a equipe fiscal na sede da fazenda Vale do Ipanema:

“(...) QUE comegou a trabalhar para o Drjj no final de dezembro de
2010 nesta fazenda Santa Rita ll, fazendo servigo de rogo de juquira @ mexer
com o gado; QUE neste servigo trabalhava na atual fazenda e em oultras duas
fazendas vizinhas que o D.‘-Jsava o pasto; QUE trabalhou até o final
de maio/2010, sendo que saiu porque so recebeu um més, no valor de R$
545,00,(...)"

Y...JQUE assinou recibo somente do valor que recebeu, sendo que o
declarante ndo sabe assinar entdo apos o polegar (dedo) no recibo;{...)"

“...) QUE retomou para a fazenda ha aproximadamente um més, iniciou dia
07.09 a convite dij R S~ T - : o irabalho de
ajudante de vaqueiro; QUE o DR. I controu com o declarante no
alojamento no domingo passado dia 09.10.11, guando o DH-esteve
na fazenda, e que ndo houve nenhum acerto de saldrio; QUE o || EGB
informou ao Dr. - gue o declarante estava trabalhando na fazenda;
QUE em nenhum dos dois conlratos foi anotada a CTPS do declarante, sendo
que o declarante possui CTPS;(...)"

Foi apresentado ainda, pelo Sr. - o Livro de Inspe¢ao do Trabalho,
sem nenhuma acao fiscal anotada; folhas de pagamento referente periodo de
02/2011 a 09/2011; contrato de compra e venda da fazenda denominada Vale do
Ipanema, localizada no municipio de Bom Jardim — MA, desmembrada da fazenda

Vendedor: — CPF - cnmpradﬂr:-

_ contrato celebrado em 02.02.2009.(contrato sem registro no

Registro de Imdveis e reconhecimento de assinaturas).
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N&o houve a apresentagdo de CAGED (cadastro geral de empregados e
desempregados) que deve ser informada sempre que ha admissdo ou demisséo de
trabalhadores.

Néo houve a apresentacdo da GFIP e SEFIP, que da mesma forma sdo
informagoes que devem ser remetidas mensalmente a Previdéncia Social e a Caixa
Econdémica Federal, para o recolhimento da Previdéncia Social e do FGTS. Estas
informagbes devem ser prestadas mensalmente, sempre que o empregador possua
empregados.

N&o houve a apresentagdo de atestados meédicos ocupacionais, recibos de
entrega de EPl e Ferramentas, programa de gestdo em Salde e Seguranga no
Trabalho, recibo de potabilidade da agua. Todos estes documentos foram
apreendidos pela equipe fiscal através do Auto de Apreensdo e Guarda
nr.35454612011.

Quanto a Fazenda Por do Sol, CEl 32.800.02251/85, de propriedade do Sr.

_ e onde a trabalhadora -trabalhava até 09/2011 e o

gerente das fazendas Por do Sol e Vale do Ipanema, ST conhecido como

- esta alojado, os documentos foram apresentados pelo preposto Sr.

Nao houve a apresentacdo do Livro de Registro de Empregados nr. 01,

somente o nr. 02 e este com anotagdes até a folha nr. 10.

Para esta fazenda consta o registro dos seguintes trabalhadores:
adm. 02.11.10;
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Também para estes trabalhadores, todas as informagbes obrigatdrias ao
CAGED, GFIP e SEFIP relativas ao ano de 2011 somente foram processadas em
14.10.2011, inclusive, sem recolhimento do FGTS devido. Assim como na RAIS/2010

ndo consta o trabalhador _nm demissdo em

02.05.2010.

Nao houve a apresentagdo de Atestados Medicos Ocupacionais e
comprovacgdo de seu cusieio, recibos de entrega de EPls, de ferramentas, do
Programa de Gestdo de Saude e Seguranga, do comprovante de potabilidade da
agua forecida, do treinamento para primeiros socorros e recibos de salarios. Estes
documentos foram apreendidos através do Auto de Apreensiao e Guarda
nr.02291882011.

Por estas razbes, principalmente em relacao aos contratos de trabalho
anotados no Livro de Registro de Empregados do Sr- CEI 5121308036/80,
que foram efetuados apods a inspecao na fazenda Vale do Ipanema e feitas de forma
incompletas, faltando inclusive numero da CTPS e PIS, auséncia de informagbes no
CAGED e SEFIP e GFIP, e da mesma forma as informages no livro de registro de
empregados nr. 02 da Fazenda Por do Sol, CEl 32.800.02251/85, relativas ao
exercicio de 2011 foram feitas apds a data de 12.10.2011, a equipe fiscal entendeu e
concluiu:

¢ Que os trabalhadores ocupados na lida com o gado do Sr. a fazenda
Vale do Ipanema s&o empregados do Sr

¢ Que as informagdes produzidas no livro de registro de empregados nr. 01 CEI

5121308036/80 do Sr. foram efetuadas na tentativa de
retirar a responsabilidade trabalhista do S

+ Que os contratos de experiéncias assinados pelos trés trabalhadores: -

_ foram assinados apos a data de 12.10.2011,
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* Que os recibos de salarios assinados pelos trés trabalhadores _
I foam assinados apds o dia 12.10.2011;.Que os
trabalhadores da fazenda Por do Sol, Srs_

seus registros de empregados efetuados apos a data de 12.10.2011.

E dando prosseguimento aos trabalhos do dia 15.10.2011, foi realizada uma
reunido entre a equipe do GEFM, o Procurador do Trabalho, o representante do
empregador S/EGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE o oroprietario da Fazenda Vale do Ipanema e
seus respectivos advogados. Desta reunido foi lavrada ata, que estd anexada ao
presente relatorio.

Foi entregue o Laudo Técnico de Interdigcao ao preposto do Sr-

Foi exposto pela equipe fiscal que os trabalhadores estavam submetidos a
condicao degradante de trabalho e que esta € uma das modalidades do trabalho
andlogo a de escravo, e desta forma, passamos a entrega da planilha de calculos
com os valores devidos a cada trabalhador pelo periodo trabalhado.

Por derradeiro entregamos Termo de Notificagdo ao preposto do Sr-
determinando o pagamento das verbas constantes da planilha de calculos e o
deposito do FGTS, aos trabalhadores resgatados, para o dia 18.10.2011, as 15:30
horas na Agéncia Regional de Agailandia — MA, além de outras providéncias relativas
ao resgate dos trabalhadores. Cépia anexa.

O Procurador do Trabalho propds o pagamento de dano moral individual no
valor de R$ 3.000,00 a cada trabalhador, devido em razdo das condigbes a que os
mesmos foram submetidos. O advogado do Sr.

olicitou um tempo e ligou
para o Sr- e em resposta afirmou que o Sr néo concordava em ser

responsabilizado pelos vinculos trabalhistas dos trabalhadores constatados pela

equipe fiscal em 12.10.2011, em atividade na fazenda Vale do Ipanema. Solicitou
uma nova reuniao com a equipe, para que o Sr._::udesse expor suas razoes.
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Desta forma ficou marcada nova reunido para as 10:00 horas do dia 16.10.11
(domingo) no mesmo local.

Em 16.10.11, nova reunido foi realizada, desta vez com a presenga do Sr.

- Esta reunido foi filmada e gravada, bem assim foi lavrada uma ata,
conforme copia anexa.

A reuniao serviu para reforgar o entendimento da equipe fiscal de que o Sr.
_ é realmente o empregador dos trabalhadores encontrados em atividade na
azenda Vale do Ipamena, tendo inclusive o Sr,-afiﬁnada que desde
junho/2011 ndo comparece a fazenda e que a geréncia dos trabalho & executada
poo - |
O empregador responsabilizou-se em apresentar os trabalhadores na Agencia
Regional do Trabalho de Acailandia/MA, as 14:00 horas do dia 17.10 para confecgéo
das CTPS dos trabalhadores.

_ foram apresentados a equipe fiscal no enderego

da Agéncia Regional do Trabalho e Emprego, conforme acordado em reuniao do dia

16.10.2011. Nao foi apresentado o trabaihadcr—o
trabalhador [llse dispés a acompanhar a equipe até a casa do Sr. -Jara que
comparecesse até a Agéncia Regional do Trabalho de Agailandia/MA.

Nesta aiortuniﬂade foram confeccionadas CTPS para os trabalhadaras-

Foram preenchidas as guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

para os quatro trabalhadores.

o st lrtamente com seu empregaco s+

- apresentaram alguns documentos que ficaram pendentes de apresentagao no

sabado, dia 14.10.2011, tais como: Todos documentos relativos & fazenda Por do

251 57



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAQ MOVEL - GEFM

Sol: ASOs e recibo de seu custeio, Centificado de Potablilidade da agua e alguns
recibos de salarios. Pendente o recolhimento do FGTS referente exercicio de 2011.

Apos todos estes procedimentos, o Srjjjjjjijsolicita que seja lavrada ata do
dia, ao que a coordenacgdo informou que, como ndo houve reunido, ndo havia a
possibilidade de lavratura de ata. Franqueou, entretanto a emissdo de uma
declaragéo de que o mesmo apresentou trés trabalhadores e documentos, o que foi
dispensado pelo S sob a alegagéo que deveria constar que a equipe fiscal,
juntamente com o Membro do MPT, haviam inquirido os trabalhadores.

Em 18.10.2011, data agendada para o pagamento aos trabalhadores na
presenga da equipe fiscal no endereco da Agéncia Regional do Trabalho de
Acailandia/MA, ndo ha o comparecimento de ninguém, nem os trabalhadores, nem o
Sr. I ou seu preposto.

Em 19.10.2011, a equipe fiscal diligencia até os enderegos declarados dos
trabalhadores e 0s conduz até a Agéncia Regional de Acailandia, onde trés
trabalhadores foram ouvidos pela equipe fiscal e os mesmos noticiam que estiveram
no dia 18.10.2011 em Imperatriz, como Sr- na Delegacia de Policia Federal
e também no escritério contabil em Imperatriz, porém ndo sabendo precisar onde.
Informam, porém que assinaram varios documentos.

O Sr. -aﬁrrna que recebeu os seguintes valores: R$ 2.180,00 referente
primeiro contrato e R$ 1.070,00 referente segundo contrato, totalizando R$ 3.250,00.

A Sra afirmou que recebeu R$ 200,00.

O Sr afirmou ter recebido R$ 400,00 na sexta feira, dia

14.10.2011 e R$ 200,00 no dia 18.10.2011 e s0.
Em 19.10.2011 comparece a Agéncia de Agailandia/MA um representante do

Sr.- para protocolo de requerimento efetuado pelo Sr‘ dirigido a

Coordenacgao do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, onde solicita copia de todos

os documentos produzidos, imagens, fotografias e gravagao de som, este documento

é recebido e marcado horério de 11 horas do dia seguinte para a resposta.

E entregue também os seguintes documentos:

+ Notificagao de Revogacéo de Procuragdo outorgada pelo Sr._
CLEERIEY 000 [EIERERERERIVEZGRE
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« Notificacdo de Revogacédo de Carta de Preposi¢ao onde o Sr- revoga
os poderes dejjj} G -2 2 representa-lo perante o TEM

e MPT, datado de 19.10.2011.

« Copia das guias de recolhimento do FGTS referente fazenda Por do Sol,
periodo de 01/2011 a 09/2011, sem a individualizagéo.

Em 19.10.2011, comparece outro advogado nomeado pelo Sr.-
onde apresenta copia das rescisbes de contrato de trabalho dos 4 trabalhadores
resgatados _ todos assinados pelos trabalhadores e
sem a assisténcia da equipe fiscal.

Apresenta ainda, guias de recolhimento do FGTS de 02/2011 a 09/2011, sem
individualizagéo.

Requer a devolugdo dos documentos objetos de Auto de Apreensdo e Guarda.
A coordenagao recebeu as copias dos documentos apresentados e negou a
devolucdo dos documentos apreendidos, conforme copia do documento expedido,

em anexo.

Em 20.10.2011 a resposta ao requerimento do S- € entregue ao Dr.
T cdiante autorizagao feita a proprio punho do Sr.-

Diante das informagdes dos trabalhadores, o Delegado da Policia Federal que
acompanha a equipe fiscal, constatou que de fato houve o registro de ocorréncia
junto & Delegacia de Policia Federal de Imperatriz, onde o Sr. - afirma ter sido
negado pela coordenacgao do GEFM a lavratura de Ata para o dia 19.10.2011 e ou
Certiddo do ocorrido nesta data, bem assim que houve a negativa de receber pedido
neste sentido. Conforme documento anexo (certiddo de ocorréncia).

Anexo também o despacho do Delegado de Policia federal de Imperatriz, onde
o0 mesmo afirma néo vislumbrar nenhum crime. (copia anexa).
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5.1 - DESCRICAO DOS AUTOS DE INFRACAO

No Curso da agdo fiscal foram lavrados 19 autos de infragdo conforme
passamos a descrever abaixo:

N2 do Al Ementa

Descrigdo

Capitulagdo

1 |01427366-7|131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades,

art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
itern 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.

2 |01427368-3)131037-2

Deixar de equipar (V]
estabelecimento rural com
material necessério a prestacdo de
primeiros socorros.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 315136 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

3 |01427369-1|131202-2

Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do

trabalhador ou deixar de substituir
as ferramentas disponibilizadas ao
trabalhador, guando necessério.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.111 da NR-31, com
redagdo da Portaria n? 86/2005.

4 |01427370-5]131207-3

Deixar de garantir que as
ferramentas de corte sejam
guardadas efou transportadas em
bainha.

art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
item 31.11.4, alinea “a”, da NR-31,
com redagdo da Portaria n?
86/2005.

Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra
treinamento para utilizagdo segura
da maguina ou promover
treinamento para utilizagdo segura
de motosserra com carga horaria
inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizagdo segura
de motosserra com conteldo
programdtico em desacordo com
o constante no manual de

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.12.20.1 da NR-31, com

5 |01427371-3|131454-8 |instrugdes do equipamento. redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
eguipamentos de protecdo | item 31.20.1 da NR-31, com
6 |01427372-1]|131464-5 |individual. redacdo da Portaria n? 86/2005.

7 [01427373-0]131015-1

Deixar de implementar a¢es de
seguranga e sa(de que visem a
prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na

art. 13 da Llei n® 5.889/1973, c¢/c
itern 31.5.1 da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005,
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unidade de producdo rural ou
implementar agbes de seguranga e
salude em desacordo com a ordem
de prioridade estabelecida na NR-
31.

01427374-8

1313410

Deixar
instalagbes
trabalhadores.

de disponibilizar

sanitdrias aos

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.1, alinea "a", da NR-31,
com redacdo da Portaria n®

86/2005.

01427375-6

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a pguarda e
conservacdo de refeicdes, em
condigBes higiénicas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n? 86/2005.

10

014273764

1313460

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condigbes adequadas de
conservagdo, asseio e higiene.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea “a", da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005,

11

01427377-2

131471-8

Manter local para refeicdo que
ndo disponha de dgua potdvel, em
condigdes higiénicas.

art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c
item 31.23.4.1, alinea "f", da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005.

12

014273780

1313738

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou  disponibilizar
camas em desacordo com o©
disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da Portaria n?
86/2005.

13

01427379-9

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c
item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-
31, com reda¢do da Portaria n®?
86/2005.

14

01427380-2

1314726

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c
item 31.23.5.3 da MNR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

15

01427381-0

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "e”, da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005.

16

01427382-9

131398-3

Manter moradia coletiva de

familias.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.11.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

17

01427383-7

131470-0

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam iluminagdo efou
ventilagdo adequadals).

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c
item 31.23.2, alinea “e”, da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005,

18

01427367-5

000010-8

Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrnico
competente.

art. 41, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
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Art. 13, Caput, da Cunsulid_a?ﬁ_u_ﬂas
Leis do Trabalho.

Admitir empregado que ndo
possua CTPS

‘ 19‘{}142?3845 ‘EIDODGI'B

5.1.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

Durante a fiscalizacao, foram encontrados 04 ( quatro) empregados laborando
na fazenda supracitada, desenvolvendo a atividade de criagao de gado. A equipe
fiscal, durante a inspecaoc do local de trabalho, realizou entrevistas com esses
funcionarios, objetivando a colheita de diversos dados, tais como registro na CTPS,

jornada de trabalho, data de admissao, salario, entre outros. As entrevistas revelaram

que todos eles trabalhavam para o S_

O primeiro trabalhador a chegar a Fazenda Vale do Ipanema foi 0 Sr-

_, conhecido cmn-em 05.02.2011, para exercer a fungéo
de vaqueiro, laborando na criagdo de 700 (setecentas) cabecas de gado de
propriedade do Sr. [ NG, rccbendo como contraprestagdo um
saldrio de R$ 600,00 (seiscentos reais), acertados com o proprio Sr. [N

_ Em 01.06.2011, o Sr_lambém foi contratado pelo
St GGG o2 cxcrcer a funcdo de vaqueiro, com saldrio de R$

600,00 ( seiscentos reais).

Por sua vez, a trabalhador G quc laborava para o Sr.
B 2 Fazenda Por do Sol desde 26.03.2011, passou a

trabalhar na Fazenda Vale do Ipanema em 07.09.2011, unindo-se com o Srjj

_{-] e exercendo a fungéo de cozinheira para os demais

trabalhadores.

aceitou o convite do Sr. -

vuilgo - gerente das
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Fazendas Por do Sol e Fazenda Vale do Ipanema e passou a trabalhar como auxiliar
de vaqueiro a partir de 12.09.2011.

Regularmente notificado, o autuado apresentou a equipe fiscal um contrato de
locacéo de pastagens, na modalidade de apascentamento, firmado entre o préprio e
o s NG proprietario do imével rural denominado Fazenda
Vale do Ipanema, no qual o primeiro pagaria ao segundo R$ 4.200,00 ( quatro mil e
duzentos reais) para a engorda de setecentas cabegas de gado, com todas as
despesas por conta do Sr. I inclusive com responsabilidade trabalhista e
previdenciaria. Segundo o citado contrato, o Sr. -é o responsavel pela
manutencdo das pastagens, cercas, porteiras, currais, dentre outros, em boas
condicoes de uso, bem como manter em condigdes de uso a moradia dos
trabalhadores, fomecer equipamentos de protecao individual, alimentagéo, produtos
de higiene e transporte aos trabalhadores.

Em que pese a existéncia deste contrato, o Grupo Especial de Fiscalizagédo
Movel, atendendo ao Principio da Primazia da Realidade, observou que os vinculos

empregaticios estdao configurados com o Sr. —e nao com o Sr.
uma vez que todos os requisitos para tal vinculagdo séo firmados entre o
Sr. e os trabalhadores, a saber:

PESSOALIDADE- os quatros funcionarios acima citados foram contratados
diretamente pelo S_u pelo Sr—
pessoa de confianca do ST gerente de suas fazendas. Todos os
trabalhadores relataram nas entrevistas colhidas pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo
Mével que laboravam para o S— sem mencionar, em nenhum
momento, a existéncia de qualquer vinculo com o S_ Este, apesar de
“teoricamente” ser responsavel pela engorda e cuidado com as setecentas cabegas
de gado do autuado, informou ao Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, em reunido
realizada na Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Acailandia-MA, que
desde junho do corrente ano, ndo comparece a Fazenda Vale do Ipanema e quem
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exerce a geréncia das atividades é o Sr. _ que € empregado

NAO EVENTUALIDADE- todos os trabalhadores laboram habitualmente para o Sr.

inclusive, mantém apenas esse vinculo de emprego, sem possuir

qualquer outra atividade remunerada, permanecendo alojados na sede da Fazenda
Vale do Ipanema desde o inicio do pacto laboral, excetuados os raros dias de folga,
nos quais foram para suas residéncias, hd que se ressaltar que a atividade de
criagao e engorda de gado € permanente e habitual em relagdo ao empregador;

SUBORDINAGAO- apesar da apresentagio do Livro de Registro de Empregados do
sr. I - Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel, com o registro dos
trabalhadores essa relagdo de
emprego néo se configura com o Sr. , uma vez que o real empregador é 0
autuado, pois e deste que partem as orientacbes e ordens aos trabalhadores quer
seja pessoalmente, quer seja pelo gerente de suas fazendas, o Sr_(

-. Neste sentido foram as declaragdes de todos os trabalhadores quando
entrevistados pela equipe fiscal.

Vale ressaltar que em momento algum mencionaram o Sr.-umcu
patrao, ate porque este, segundo declaragao do préprio, ndo comparece a Fazenda
Vale do lpanema ha quase quatro meses e ndo possui nenhum empregado na
fazenda para administrar a atividade de criagdo de gado. Desta forma, fica cristalino
que o controle e administragdo da engorda das setecentas cabegas de gado, bem
como a geréncia da mao de obra, foram feitos pelo S e
pelo autuado. Vale frisar, ainda, que o Sr. Ma
periodicidade aproximada de dez em dez dias para levar sal para o gado, bem como
géneros alimenticios para os quatro trabalhadores:;

Para ilustrar, transcrevo parte das declarages de | ENEG_G_—E—

em 12.10.2011 a equipe fiscal:
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“(...) QUE no dia 05.11.11 completa nove meses de trabalho na Fazenda
Santa Rita Il para o Dr. que é juiz de direito;, QUE recebe ordens

ou do Gerente das Fazendas Santa Rita Il e Por

diretamente do Dr,
do Sol, o Sr.

REMUNERAGCAO- os trabalhadores pactuaram saldrio de R$ 600,00 com o autuado,
ou diretamente com este ou com o gerente das fazendas deste, o Sr.

-. O pagamento, em regra, é feito pelo Sr.

cheque do Bando Bradesco, cujo sacado é o Sr.

, conforme declaragdo de
todos os trabalhadores. Em momento algum, tais trabalhadores mencionaram que
recebiam pagamento do Sr. [l quer diretamente, quer através de preposto,
nem em cheque, nem em dinheiro.

Frise-se que, se 0 pagamento dos trabalhadores dependesse do Sr
eles estariam ha mais ou menos quatro meses sem receber, j4 que o Sr

né@o compareceu a Fazenda do Vale do Ipanema durante esse periodo, nem mandou

preposto.
Para ilustrar transcrevo parte das declaragbes do trabalhadﬂr_

-em 12.10.2011 & equipe fiscal::

“(...) QUE acertou saldrio de R$ 600,00 com o Dr ] ; QUE o pagamento
é feito em cheque do Orjjji. do banco Bradescoy...)”

Ou nas declaragbes de_m 12.10.2011 ao Procurador

do Trabalho:

“...) foi contratado pelo Dr. -m jultho de 2011 para

desempenhar atividades de rogado de pasto e criagdo de gado;(...)"

33/57




®

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL - GEFM

..) que o itimo pagamento foi reaiizado pelo Or [l o 24 e
julho de 2011 mediante cheque do banco Bradescoy(...)"

E oportuno mencionar que as anotagdes realizadas pelo Sr o Livro
de Registro de Empregados nr. 01 e a matricula CEl 5121308036/80, foram
efetuadas apds a data da inspegdo na fazenda Vale do Ipanema, pelas seguintes
razoes: As informagbes constantes no Livro de Registro de empregados estdo
incompletas, faltando informagbes bésicas, como numero da CTPS, PIS e outros
documentos dos trabalhadores, bem como o horério de trabalho. As informagdes ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, que deve ser efetuado
mensalmente, quando ha admissdo ou demissdo de trabalhadores nao foram
efetuadas, muito embora conste no livro de registro de empregados admissdo de
trabalhadores em 05/02/2011; 01/06/2011 e 19/09/2011.

As informagbes relativas & Previdéncia Social e FGTS - arquivos GFIP e
SEFIP, que devem ser efetuadas mensalmente, também nao foram efetuadas. Enfim,
somente foi efetuada a anotagdo no livro de registro de empregados em uma
matricula CE| cadastrada apés a data de 12.10.2011.

Por todo o exposto, fica cristalino que esta desconfigurada a relagdo de
emprego desses quatro trabalhadores com o Sr. formando-se o vinculo
empregaticio com o real empregador, o Sr. em atendimento
ao Principio da Primazia da Realidade.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427367-5, por

infragao ao art. 41, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

5.1.2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagao laboral.
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Os trat}alrm(mrex_com admissao em 01.06.2011,
_ com admissao em 05.02.2011 _com

admissao em 26.03.2011, foram admitidos sem possuirem CTPS. As mesmas foram

emitidas durante a acao fiscal, sendo duas CTPS emitidas na Agéncia Regional de

Agailandia no dia 17.10.2011 @ uma em Imperatriz no dia 14.10.2011

Foto do requerimento para emisséo da CTPS em 14.10.11 e a CTPS emitida em 14.10.11

em Imperatriz, para a trabalhadora Tereza.

Trabalhad(:-r_na presenga de servidor do MTE na

Agéencia Regional de Acailandia/MA para a confecgao da CTPS.
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Trabalhador Sr -no momento da confecgao da CTPS na Agéncia Regional do
Trabalho em Agailandia/MA

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo nr. 014273845, por
infracao ao Art. 13, Caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho

5.2 - DAS INFRACOES EM MATERIA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

5.2.1 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

Constatou-se que os trabalhadores iniciaram suas atividades sem a prévia
realizagdo do exame médico admissional impossibilitando a avaliagdo prévia da
condicao de saude dos trabalhadores, aptidao fisica e possiveis agravamentos em
fungdo dos riscos ocupacionais existentes. Na fazenda os trabalhadores

desenvolviam atividades de vaqueiro, auxiliar de vaqueiro e cozinheira
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427366-7, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.

5.2.2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessério a
prestacao de primeiros socorros.

Constatou-se a inexisténcia de material de prestacao de primeiros socorros,
impossibilitando as medidas imediatas de socorros em caso de ocorréncia de
acidente ou doenga nos trabalhadores ali encontrados. O local de trabalho era de
dificil acesso e distante a aproximadamente 150 km de ltinga - MA.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427368-3, por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

5.2.3 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Constatou-se que ndo eram disponibilizados as ferramentas necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos. Citamos, a titulo exemplificativo, o vaqueiro que era
obrigado a usar os seus proprios arreios, estribos e cabresto necessarios na lida
porque ndo eram forecidos pela fazenda. Também constatamos o Sr. [ TGN
I < utilizava o seu préprio facdo na construgdo de cerca e porteira porque
ndo era fomecido pela fazenda.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427369-1, por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005.
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5.2.4 - Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas efou
transportadas em bainha.

Constatou-se o trabalhadn_estava trabalhando na

construgdo de cerca e porteira na fazenda com a utilizagdo de facdo que néo
dispunha de bainha.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427370-5, por
infrag@o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea “a", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

5.2.5 - Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizacdo segura da méaquina ou promover treinamento para utilizacdo
segura de motosserra com carga hordria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizagdo segura de motosserra com contetido programatico
em desacordo com o constante no manual de instrucoes do equipamento.

Constatou-se que o empregador deixou de promover a todos os operadores
de motosserra treinamento para utilizacdo segura da maquina. No local foi
constatado que o empregad_sta operando a motosserra,
marca Husquarna, modelo 281-XP, N/S 66801400, sem treinamento sobre uso
seguro do seu manuseio.
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Motosserra utilizada na
construgao da porteira. Operador
Sem curso para operagao segura
do equipamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427371-3, por
infragao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da NR-31, com redagéao
da Ponrtaria n® 86/2005.

5.2.6 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

O empregador deixou de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual, como: luvas, botas, chapéus, bonés nem
vestimenta adequada aos riscos das atividades desenvolvidas na fazenda.

Constatamos que os empregados
tinham que comprar os

proprios equipamentos de prote¢do individual que utilizavam nas atividades que
desenvolviam.
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 Trabalhador  Sr. [ <~

| atividade de construgdo de porteira,

utilizando calgado préprio e sem calga

para operar motosserra.

E para ilustrar transcrevo parte das declaragdes do trabalha-::lm-
prestadas em 12.10.2011 no alojamento na fazenda Vale do Ipanema (no momento

citada como Fazenda Santa Rita Il) a equipe fiscal:

“(...) QUE nao recebeu bota, chapéu, facdo e espora; QUE pagou R$ 35,00
pela bota, R$ 50,00 pelo facdo jaé com a bainha; R$ 85,00 pela espora;(...)"

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427372-1, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

5.2.7 - Deixar de implementar acoes de seguranca e salide que visem a
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de
producéao rural ou implementar acées de seguranca e salde em desacordo com
a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.
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O empregador deixou de implementar agbes de seguranca e salde que
visassem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade
de produgao rural ou implementar agbes de seguranga e saude em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na NR-31. Nao havia elaborado nem implementado
nenhum programa de gestao de seguranca e saude dos trabalhadores nem quanto a
preservagao do meio ambiente de trabalho rural.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427373-0, por
infragéo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

5.2.8 - Deixar de disponibilizar instalacoes sanitarias aos trabalhadores.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar instalagoes sanitarias
aos trabalhadores alojados. O unico banheiro existente na fazenda estava quebrado
com vaso/fossa entupido obrigando os trabalhadores de ambos os sexos a fazer
suas necessidades fisiolégicas no mato. Neste banheiro existia um chuveiro, porém
da mesma forma que o vaso sanitario, nao estava em funcionamento, em razdo da

auséncia de agua.

As condigoes da instalacao sanitaria existente.
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Vista das condicoes do vaso sanitario.
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Aos fundos do alojamento esta estrutura utilizada como privada.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427374-8, por
infragao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005.

5.2.9 - Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacao
de refeicoes, em condigoes higiénicas.

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos. Os alimentos eram feitos em um fogareiro a lenha e os alimentos
pereciveis eram dispostos dentro de uma coémoda onde constatamos a presenca de
cadela amamentando seus filhotes, a agua utilizada no preparo dos alimentos era
coletada num riacho que também era utilizado por animais e local de banho dos

trabalhadores, distante aproximadamente 300 metros do alojamento.
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Caixote serve para a guarda de géneros alimenticios. Alimentos espalhados sob mesa.
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Fogéo improvisado no interior do alojamento

Fogéo improvisado no interior do alojamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427375-6, por
infragcao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

5.2.10 - Manter areas de vivéncia que nao possuam condi¢gbes adequadas de
conservacgao, asseio e higiene.

Constatou-se que eram mantidas areas de vivéncia que ndo possuam
condigbes adequadas de conservacao, asseio e higiene. No alojamento foi
constatada a presenca de animais que eram mantidos soltos por toda a area do
alojamento como porcos, galinhas, gatos e cachorros, foi inclusive identificada a
existéncia de fezes de animais em toda as areas de varanda do alojamento, nos
locais onde ficava a mesa utilizada nas refeigbes e no local onde eram preparados os
alimentos e lavadas os utensilios domésticos, nao havia recipiente para deposicéo de
lixo.
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Varanda de um dos lados do alojamento, com bacia e uma mesa. Presenca de porcos ao redor do

alojamento

MNa varanda, AFT entrevisia trabalhador e ao lado cachorro deitado

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao nr. 01427376-4, por
infracao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.
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5.2.11 - Manter local para refeicao que nao disponha de agua potavel, em
condicoes higiénicas.

Constatou-se que o local para refeigdo nao dispunha de agua potével,
em condigoes higiénicas. No local das refeigoes, bem como em todas as outras
dependéncias das areas de vivéncia nao havia dgua potavel, a agua era proveniente
de uma pequena lagoa proxima ao alojamento (300 metros) e era coletada através
de recipiente plastico. Nessa mesma lagoa os trabalhadores tomavam banho e
também era utilizada por animais.

O local onde a agua é apanhada, fica na estrada que dd acesso ao alojamento. Agua dos dois lados

da estrada

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427377-2, por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea “f", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.
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5.2.12 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

O empregador deixou de disponibilizar camas no alojamento. No local os
trabalhadores dormiam sobre lengois deles proprios dispostos diretamente sobre o

chao, no sofa da sala e as redes que estavam sendo utilizadas foram providenciadas

pelos trabalhadores sem qualquer providéncia do empregador.

Trabalhador dorme no sofd. Neste local os trabalhadores armam as redes de sua propriedade, ndo
fomecidas pelo empregador.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427378-0, por
infragao ao art. 13, da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.2.13 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

O empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais. Foi constatado que os pertences pessoais dos
trabalhadores eram colocados em cima de mesas, dentro de redes, espalhados em

um canto ou pendurados em um varal improvisado dentro do quarto.

Vista do local destinado ao quarto. Auséncia de camas e armarios. As roupas penduradas
em varais.
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No quarto de ut}n.em:or no chao serve de cama, roupas disposta sob banco, por auséncia
de armario. No outro codmodo as roupas sdo penduradas na parede em pregos

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 01427379-9, por
infragao ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.2.14 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢coes climaticas
locais.

O empregador deixou de formecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais. Constatou-se que os trabalhadores eram obrigados a trazer roupas

de cama de suas casas.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427380-2, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagéo
da Ponrtaria n” 86/2005.
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5.2.15 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

O empregador deixou de disponibilizar lavanderia para os trabalhadores
alojados. Constatou-se que ndo existia no alojamento local adequado para os
trabalhadores lavarem suas roupas obrigando-os a fazé-lo numa lagoa que distava
300 metros do alojamento, mesmo local onde era coletada a agua consumida no
alojamento que também era utilizada por animais.

Local utilizado para lavar roupa.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427381-0, por
infragéo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.

5.2.16 - Manter moradia coletiva de familias.

Constatou-se que era mantida moradia coletiva de familias. Identificamos que
na mesma moradia eram mantidos o casal Sr.ﬂvaqueim} e
Sra. |GGG (co:inheira), também era dividida com outros
trabalhadores alojados, Sr. | NG

I antendo num mesmo local moradia familiar e alojamento masculino.
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E para ilustrar, transcrevo parte das declaragdes prestadas pelo trabalhador

B (2102011, no alojamento da fazenda Vale do Ipanema

(na oportunidade nominada como fazenda Santa Rita Il), & equipe fiscal:

“..) que tem mais trés trabalhadores com ele, que sio [ENGTTNINEGNGNG
I CUE os quatro estéo alojados na sede da Fazenda Santa Rita Il; QUE

tem um més que esta morando junto com a Sra. | QUE Sra. . estd

cozinhando para o declarante e que os demais acabam se beneficiando;(...)"

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427382-9, por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

5.2.17 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam iluminagéo e/ou ventilagéo
adequada(s).

Constatou-se que as areas de vivéncia ndo possuiam iluminagao adequada. O
alojamento utilizado pelos trabalhadores néo dispunha de iluminagao, eram utilizadas
apenas duas lamparinas a base de querosene e uma pequena lanterna. Os
ambientes ficavam na penumbra com dificil visualizagdo e aumento do risco inclusive
de quedas ou acidentes, até mesmo com animais pegonhentos. Destacamos que 0
ambiente do alojamento era todo construido de madeira e a utilizagdo de lamparina a
querosene aumenta o risco de incéndio.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 01427383-7, por
infracdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “e", da NR-31, com
redacédo da Portaria n® 86/2005.
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6 — DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO E DO SEGURO
DESEMPREGO

Constatou-se trabalho anélogo a escravo para 04 trabalhadores ocupados na
atividlade de pecuaria, em razdo da degradancia das condigbes de trabalho,
alojamento e informalidade do contrato de trabalho conforme descrito no presente
relatério. Desta forma e atendendo ao disposto no art. 2 C da Lei 7998/90, e
Instrugdo Normativa N°. 91/2011, determinou-se a rescisdo de contrato de trabalho
destes trabalhadores, através do Termo de Notificagdo emitido em 15.10.2011 e

recebido pelo preposto do 3-1a mesma data. Copia anexa.

Foram emitidas as Guias de Seguro Desemprego para o Trabalhador
Resgatado, conforme prevé o art. 2°. C, da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990, para
trabalhadores a seguir relacionados:

ADMISSAQ FUNGCAO |

12/10/2011 AJUDANTE MANEJO DO GADO
____|01/os/2011 VAQUEIRO

05/02/2011 VAQUEIRO _

26/03/2011 COZINHEIRA

Os pagamentos foram agendados para o dia 18.10.2011, as 15:30 horas na
Agéncia Regional do Trabalho em Agailandia/MA. Na data marcada nao houve o
comparecimento do empregador e ou preposto legalmente habilitado, bem assim
nenhum trabalhador foi apresentado.

Em 19.10.2011, comparece outro advogado nomeado pelo s G o

o o do apresenta copia das rescisdes de contrato de
trabalho dos 4 trabalhadores resgatados _ todos

assinados pelos trabalhadores e sem a assisténcia da equipe fiscal.
Apresenta ainda, guias de recolhimento do FGTS de 02/2011 a 09/2011, sem
individualizagao.
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Para a equipe do GEFM estas rescisbes de contrato de trabalho ndo séo
vélidas pelas seguintes razbes:
+ Houve a determinacdo para que as rescisbes de contrato de trabalho dos

trabalhadores resgatados ) fossem assistidas
pela equipe fiscal na data de 18.10.2011 na Agéncia Regional de Agailandia,
considerando a peculiaridade dos trabalhadores: em condi¢ao andloga a de
escravo.

e Os trabalhadurgs_alinnaram ao Membro do MPT, que

nao receberam os valores constantes destas rescisoes;

7 - LAUDO TECNICO DE INTERDICAO
Foi emitido o Laudo Técnico de Interdigdo a seguir:

« LAUDO TECNICO DE INTERDICAO n° 30347003/14-10-2011 para a
interdicdo do alojamento na fazenda Vale do Ipanema, de coordenadas S
03°55'48.3" e W 046°50°'52.6", no municipio de Bom Jardim - MA, local onde o
s . c- - I Goscnvolve atividade de
pecudria, ficou constatada a situagao de risco grave e iminente a segurancga e
saude por falta das condigbes minimas adequadas de conservagao, asseio e
de higiene.

Este Laudo Técnico foi encaminhado ao Superintendente do Trabalho e
Emprego do Maranhdo em 17.10.2011, via Agéncia Regional do Trabalho de
Acailandia/MA, para a emissao do Termo de Interdi¢gdo. Em 14.10.2011, foi dada
ciéncia ao preposto do empregador do Laudo Técnico de Interdigdo, com entrega
de uma via.

8 - DA ENTREGA DOS AUTOS DE INFRAGCAO
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Como ndo houve o comparecimento do empregador e ou seu preposto em
18.10.2011 para efetuar os pagamentos aos trabalhadores, a entrega dos autos de
infragéo ficou prejudicada.

Desta forma, 0os mesmos serdo protocolados no setor competente e remetidos
via postal ao enderego do empregador.

9 - DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

Néo houve a celebracdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta. O Ministério Publico do Trabalho devera tomar as medidas legais cabiveis.

10 - CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatério,

a equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizacdao Movel - GEFM,
conclui que:

e Os trabalhadores, abaixo relacionados, executavam servigos relacionados a

criagio de gado, na Fazenda Vale do Ipanema, onde o Sr. _

- realiza atividade de pecuaria:

NOME _ ; ; ADMISSAO FUNCAO

AJUDANTE MANEJO DO
1 _ |12710/2011  |GADO
2 01/06/2011 | VAQUEIRO ]
3 05/02/2011 VAQUEIRO |
L4 26/03/2011 | COZINHEIRA

o Que os registros dos trabalhadores efetuados no Livro de Registro de
Empregados nr. 01 do St/ GGG CE 5121308036/80,
foram efetuados apds a inspe¢do na fazenda Vale do Ipanema e realizadas
de forma incompletas, faltando inclusive nimero da CTPS e PIS, auséncia de
informacgoes no CAGED e SEFIP e GFIP, e da mesma forma as informagbes
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no livro de registro de empregados nr. 02 da Fazenda Por do Sol, CEl
32.800.02251/85, relativas ao exercicio de 2011 foram realizadas apos a data
de 12.10.2011;

« Que os trabalhadores ocupados na lida com o gado do Sr.

a fazenda
Vale do Ipanema sdo empregados do Sr

+ Que 0s contratos de experiéncias assinados pelos trés 1rabalhadoras:-

_tnram assinados apos a data de 12.10.2011;

+ Que os recibos de salarios assinados pelos trés trabalhadores -

_ foram assinados apdés o dia 12.10.2011;.Que os
trabalhadores da fazenda Vale do Sol, Srs. _

tiveram seus registros de empregados efetuados apds a data de 12.10.2011.
« Que os trabalhadores: 1 N - D

o I - -

estavam submetidos 4 CONDICAO DEGRADANTE DE
TRABALHO, sendo esta uma das modalidades do TRABALHO ANALOGO
AODO DE ESCRAVO, em razao das condicbes a que esses trabalhadores
estavam submetidos, espelhadas no universo de irregularidades constatadas
no curso da agdo fiscal e descritas no presente relatorio, destacando-se os
alojamentos, a frente de trabalho e a informalidade do contrato de trabalho.

E o relatério.

— -
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