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Sistema Federal de Inspegtio do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Divindpolis - Segdio de Inspegdio do Trabalho - GRTE/DIV

PROJETO ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
EMPRESA COPERMIL CONSTRUTORA LTDA

J

PERIODO DA AGAO FISCAL: 22/08 a 24/08/2011 (encerrada em 30/09/2011).

LOCAL FISCALIZADO: Divinépolis-MG, Bairro Copacabana (obra de construgdo de
498 casas populares do projeto “Minha Casa Minha Vida” do governo federal).

ATIVIDADE: Construgdo de Edificios - CNAE: 4120-4/00
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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/ME

Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Divindpolis - Segdio de Inspego do Trabalho - GRTE/DIV

1. - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

. Auditor Fiscal do Trab — Coord.... CIF

. Auditor Fiscal do Trabalho........... CIF

. Auditor Fiscal do Trabalho...........

. Auditor Fiscal do Trabalho...........

' JBLICO DO TRABALHO (MPT)

Procuradora do Trabalho.............
Procurador do Trabalho...............
Técnico de Transporte.................

-
i MI

LITAR DE MINAS GERAIS (PMMG)
... Subtenente PM......... ...ccoevrvrvinnnn Matric.
Soldado PM.......ccooeeeiinccniinernns Matric.
Sargento PM............. coovcveeciniinnnns Matric.
Soldado PM......covreeeiimiicccecrineenns Matric.

Soldado PM.....ccoovveveeeiieeieeeiee Matric.
Soldado PM.......cccccvivmeeiiiciniienn Matric.
e S0Idado PM.....eeeeeeeeecceeeeiiiieenens Matric.
..... Cabo PM.....oooceirrereies ceemennnsaeneeens Matric,
Cabo PM......oooovvveeeens vvveireeeeeeenen. Matric.

2. - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR (vide anexo 1)

Razdo Social............. COPERMIL CONSTRUTORA LTDA

MBS v 4120-4-00 (Construgéo de Edificios)

CNPJ da Matriz......... 20.177.903/0001-50 (Belo Horizonte)

Endereco da Sede:... Rua Manoel Elias de Aguiar, n® 215, Bairro Ouro Preto,
CEP 31.330-520, Belo Horizonte-MG

N° Empregados......... 754 (sendo 165 da obra Divindpolis)

CEl da Obra.............. 51210.21324-73 (Divinopolis)

Enderego da Obra:....Rua 1 n°. Bairro Copacabana, CEP 35501-631, Divinopolis-MG
Telefones:................. Matriz

3. - LOCALIZAGAO DA OBRA E DOS ALOJAMENTOS

Trata-se de obra de construcdo de 498 casas populares no RESIDENCIAL
COPACABANA, localizado em um bairro afastado de Divindpolis, denominado Bairro
Copacabana, as margens da Rodovia BR-494, altura do Km 41. O escritorio funciona na
propria obra & Rua Dez, s/n°, Bairro Copacabana, Divinopolis-MG, CEP 35.501-631.

O empreendimento é da empresa COPERMIL CONSTRUTORA LTDA e utiliza
recursos do Governo Federal em parceria com a Prefeitura de Divindpolis, com
financiamento pela CEF, através do programa “Minha Casa Minha Vida", em terreno de
136.265 m2.

Os operarios trazidos de outras localidades estavam alojados fora do canteiro de
obra, em locais inadequados para alojamento de pessoas (sem as minimas condigbes de
higiene, conforto e seguranca), especialmente onde foi encontrada a maior parte dos
trabalhadores: um motel abandonado localizado na Rua Antulio, 271, Bairro Séo Paulo,
Divindpolis-MG.
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4. - ATIVIDADE ECONOMICA E CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

A atividade de construgdo civil nos ultimos anos tem experimentado intenso
aquecimento no pais relacionado ao crescimento da economia, estimulado pela expansdo
do crédito e fomentado pelos programas de obras e habitagéo do Governo Federal. Estudos
do IPEA, CREA, CONFEA e CNI apontam para a falta de m&o-de-obra no setor, devido nédo
s6 ao aquecimento da demanda privada de moradia, mas também as grandes obras de
infra-estrutura necessarias, inclusive, para os dois grandes eventos mundiais que
acontecer&o no pais em breve (Copa do Mundo de Futebol e os Jogos Olimpicos). Por esse
motivo, tem sido comum que construtoras contratem operarios oriundos do Nordeste em
geral e do Norte de Minas em particular, para trabalharem em obras localizadas na regido
Sudeste do Brasil.

Ocorre que muitas vezes os empregadores ndo fazem o registro dos empregados na
origem, e valendo-se de aliciadores popularmente conhecidos como “gatos”, passam a
explorar essa mao de obra ilicitamente. No caso em tela, a COPERMIL trouxe 111 operarios
de outras cidades (a maioria de Rio Pardo de Minas) sem té-los registrado na origem e sem
a Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (portanto contratou-os e
transportou-os irregular e precariamente) e, pior, julgando-se desobrigada do cumprimento
das normas de seguranca e sadde, submetia os trabalhadores a condigoes precarias de
trabalho, especialmente em relagéo aos alojamentos, a ponto de caracterizar-se condigbes
degradantes de trabalho, tipificando, portanto, trabalho analogo ao de escravo.

5. - DENUNCIA RECEBIDA NA GRTE/DIVINOPOLIS

Na manha do dia 22/08/2011 oito trabalhadores oriundos da cidade de Rio Pardo de
Minas procuraram a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Divinopolis (GRTE/Div),
onde foram recebidos por este AFT-Coordenador, os quais relataram ter sido trazidos do
Norte de Minas para trabalhar na construgéo civil em Divinépolis-MG com a promessa de
bons salarios, bem como boa alimentagdo e alojamento decente, 0 que nao estava sendo
cumprido. Ocorre que dois dias antes (no dia 20/08/2011) enquanto trabalhavam na obra,
alguém arrombou o local onde estavam precariamente alojados (localizado no meio do
mato, sem quaisquer condigdes de bem-estar e seguranca), e furtou-lhes roupas, celulares
e R$1.050,00 em dinheiro, conforme descrito no Boletim de Ocorréncia (Anexo 2).

Acionaram entdo o Sm\rulgog, encarregado da
obra, emblematicamente conhecido como “eitor da obra’, 0 qual, apos ouvir o seu relato,
disse-lhes textualmente: “Isso & problema seus, a firma ndo tem nada a ver com isso”. Ao
que alguns operarios pediram-lhe que lhes fossem pagos os dias trabalhados, para que
retornassem a sua cidade de origem. Sendo que ouviram o “feitor” Ihes falar de modo
debochado: “Quer ir embora? Pode ir. Mas vai a pé, porque a firma sé paga passagem para
quem fica na obra até o fim".

Sentindo-se humilhados com o tratamento recebido e néo concordando com 0
encaminhamento dado ao caso, procuraram o Ministério do Trabalho e Emprego para pedir
providéncias, pois ndo desejavam continuar trabalhando naquele local naquelas condi¢es e
néo tinham como voltar para sua terra. Apés ouvir o seu relato, feito em tom de desabafo e
revolta na presenca do chefe do Setor de Inspecéo do Trabalho da GRTE/Div foi preenchido
o Pedido de Fiscalizagao (Anexo 02), sendo ao final sugerida uma agéo fiscal imediata.
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6. - OCORRENCIAS ESPECIAIS E ANTECEDENTES DA EMPRESA

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e
Emprego (a principio 2 AFT’s, e posteriormente mais 2), bem como do Ministério Publico do
Trabalho, com o apoio da Policia Militar de Minas Gerais (53® Cia da PM de Divinépolis-MG),
dadas as caracteristicas da acéo fiscal que seria desenvolvida, compreendendo inspegdes
em locais ermos (dreas de bairros afastados), com limitagdo de comunicagdo, onde
poderiam ocorrer atitudes de embarago a fiscalizagéo, o que determinou a necessidade de
uma equipe interinstitucional, visando a seguranga dos seus componentes bem como uma
investigacao minuciosa da situagdo fatica.

Assim que chegamos ao local indicado, constatamos a total procedéncia da
dentncia, sendo que os relatos feitos pelos trabalhadores estavam aquém da realidade
encontrada. Porém o que causou-nos espécie foi saber que antes de ir para aquele local, os
oito operarios estavam alojados em um motel abandonado, onde segundo nos informaram
as condi¢des eram ainda piores, e que a maioria dos trabalhadores vindos de outras cidades
(mais de 100 operérios) ainda encontrava-se alojada ali. Ou seja, 0 que se vislumbrava era
apenas a ponta de um iceberg, pois o pior ainda estava por vir.

De volta &4 GRTE, este AFT-Coordenador fez algumas consultas na Internet e no
Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho (SFIT) e descobriu que esta néo seria a primeira
vez que a COPERMIL estaria as voltas com trabalhadores em condigbes degradantes, ja
que de Abril a Junho/2010 em um outro empreendimento do programa “Minha Casa Minha
Vida" da cidade de Cataldo-GO a mesma foi fiscalizada e autuada pelo MTE (vide anexo 8:
noticidrio da época e relacio de autos de infrago lavrados) e teve que assinar Termo de
Ajuste de Conduta com o MPT do estado de Goias, comprometendo-se a observar e cumprir
a legislagéo trabalhista, o que agrava a sua situagéo.

7. - DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados: total 165

- Homens: 151

- Mulheres: 14

- Menores: 0
Empregados registrados sob agéo fiscal: total 41

- Homens: 41

- Mulheres: 0
Empregados resgatados: total 56

- Homens: 56

- Mulheres: 0
Valor bruto da rescisdo: R$ 93.725,97 (Anexo 05)
Valor liquido recebido: R$ 74.950,82 (Anexo 05)
FGTS recolhido (GRRF): R$ 12.164,34 (Anexo 05)
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 39
GSDTR- Seguro Desemprego emitidos: 56

Observagoes:

Dentre os 165 empregados encontrados trabalhando no dia 22/08/2011, 111 eram oriundos
de outras cidades e desses, 56 foram resgatados no dia 24/08/2011 e devolvidos a sua cidade de
origem, principalmente por causa das péssimas condigdes em que se encontravam alojados, o que
caracterizou condigdes degradantes de trabalho, tipificando portanto, trabalho anilogo ao de
escravo. Houve reqularizagio dos seus contratos de trabalho, os quais, sob orientagéo dos AFT’s
foram rescindidos indiretamente, com pagamento de todos os direitos trabalhistas aos empregados e
com emissdo dos formularios de Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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8. - CARACTERIZACAO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVOS

Dos 165 trabalhadores encontrados trabalhando no dia 22/08/2011 na obra em
Divin6polis-MG, 111 eram oriundos de outras localidades, a maioria da cidade de Rio Pardo
de Minas (Norte de Minas Gerais), € como encontravam-se precariamente alojados, a
fiscalizagdo determinou a sua remogao imediata para locais decentes onde pudessem ficar
até o deslinde da agéo fiscal.

Dois dias depois (no dia 24/08/2011), 56 desses 111 (empregados trazidos de outras
localidades) foram resgatados, sendo que os demais permaneceram trabalhando e alojados
em locais dignos como o Hotel Parana (Av. Parana, n® 2641, Bairro Bela Vista, Divinépolis),
até que fossem providenciados outros alojamentos definitivos que atendessem as Nommas
Regulamentares do MTE.

O resgate dos 56 trabalhadores (vide anexo 5) deu-se, principalmente, mas nao
somente, em fungdo das péssimas condigdes dos alojamentos, o que caracterizou
condicbes degradantes de trabalho, tipificando portanto, trabalho analogo ao de
escravo, conforme fazem prova os autos de infragdo lavrados a partir da verificagdo dessas
condigbes nos alojamentos e no local de trabalho, bem como da andlise criteriosa da
documentagdo apresentada pela empresa aos auditores fiscais do trabalho.

8.1 - DAFALTA DE REGISTRO-CTPS, CONTROLE DE JORNADA E NAO APRESENT.
DOCUMENTOS

Nos locais inspecionados foram identificados 2 empregados trabalhando sem o
respectivo registro em livro, fichas ou sistema eletrénico, porém, aqueles que foram trazidos
de outras localidades, mesmo estando registrados, ndo o foram na data do seu
recrutamento em suas cidades de origem, conforme preceitua a IN n° 90/2011 da Secretaria
de Inspegao do Trabalho.

Para o transporte de trabalhadores recrutados para laborar em localidade diversa de
onde residem & necessaria a comunicagéo do fato & Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE) ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) da circunscricéo
de origem, por intermédio da Certiddo Declarat6ria de Transporte de Trabalhadores (CDTT),
em que devem constar os dados do empregador contratante; a indicagao precisa do local de
prestacéo dos servigos; os fins e a razéo do transporte dos trabalhadores; o namero total de
trabalhadores recrutados: as condigbes pactuadas de alojamento, alimentagéo e retorno a
localidade de origem do trabalhador; o salério contratado, a data de embarque € 0 destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir o crime previsto no art. 207
do Codigo Penal.

Cabe ainda ressaltar que deixar de anotar a CTPS dos empregados € uma forma de
precarizar a relagdo de emprego e desrespeitar a legislagao trabalhista, principalmente
quando se tem por cenério as condicbes degradantes de trabalho a que 0s trabalhadores
encontravam-se submetidos e, por conseguinte, o desrespeito aos principios basicos de
dignidade humana e cidadania.

Além das irregularidades listadas, a construtora, embora adotasse cartdes de ponto,
utilizava-os apenas para “inglés ver”, pois os mesmos ndo espelhavam a jornada de trabalho
real no que tange as horas extras e finais de semanalferiados trabalhados pelos
empregados, os quais eram sujeitos a jornadas excessivas sem descanso semanal e sem
qualquer controle formal, em prejuizo de sua satde e bem estar.

Mas ndo foi s, pois a empresa também deixou de apresentar documentos
solicitados pelos AFTs, embargando os trabalhos da fiscalizagdo, o que, certamente
acarretou prejuizos aos trabalhadores.
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A ocorréncia de tais irregularidades, constatadas durante a fiscalizagao teve como
consequéncia direta a precarizagdo das condigdes de trabalho, caracterizadas como
degradantes e, portanto, anilogas as de escravo, conforme verificado in loco, sendo por
esse motivo, lavrados os seguintes Autos de Infragao-Al:

- Al n° 02197289-3 (relativo aos trabalhadores encontrados sem registro nos dias 22 e
24/08/2011) e Al n° 02197537-0 (relativo aos trabalhadores trazidos de outras
localidades e ndo registrados na data do recrutamento em suas cidades de origem),
ambos capitulados no art. 41, caput, da Consolidag&o das Leis do Trabalho - “"Admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente”.

- Al n° 02197295-8 (relativo aos trabalhadores encontrados sem registro nos dias 22 e
24/08/2011), capitulado no art. 29, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
“Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas, contado do inicio da
prestacgéo laboral”.

- Al n° 01963445-5 (relativo aos trabalhadores encontrados laborando em pleno domingo
sem controle formal da jornada de trabalho), capitulado no art. 74, § 2°, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - “Deixar de consignar em registro mecéanico, manual ou sistema
eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados”.

- Al n° 02197538-8 (relativo aos trabalhadores encontrados laborando em pleno domingo
sem o gozo do descanso semanal), capitulado no art. 67, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - “Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas”.

- Al n°® 02197539-6 (relativo aos trabalhadores encontrados laborando em pleno domingo
sem prévia permissdo da autoridade competente), capitulado no art. 67, caput, c/c art.
68, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Manter empregado trabalhando aos
domingos sem prévia permissdo da autoridade competente em matéria de trabalho”.

- Al n° 02197290-7 (relativo & n&o apresentagdo de documentos notificados pela
fiscalizagdo), capitulado no art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
“Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegcdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT".

8.2 - DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E DO USO DE COPO COLETIVO

O fornecimento de agua potavel e fresca nos locais de trabalho e nos alojamentos,
além de uma obrigagéo legal, reveste-se de relevante importancia para a preservagao da
salde dos trabalhadores, especialmente daqueles cujo labor implica em esforgo fisico,
desenvolvido sob o sol. O eventual consumo de agua ndo potavel deixa os trabalhadores
expostos a diversos agravos a salde, em especial as doengas infecto-contagiosas, servindo
a agua como veiculo de agentes patogénicos. Apesar disso, o empregador deixou de
disponibilizar 4gua potével e fresca aos trabalhadores, tanto nos alojamentos, como na obra
ao longo da jornada, ou se o fazia, ndo observava o estipulado na Norma Regulamentadora,
permitindo inclusive o uso de copos coletivos para o consumo de agua.
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O empregador também n&o assegurava que a agua para beber tivesse temperatura
fresca, uma vez que ndo fornecia recipientes individuais, portateis e térmicos para a sua
guarda, fato que obrigava os trabalhadores a adquirir, com seus proprios recursos, garrafas
pldsticas e térmicas para tal fim, sendo que muitos deles a traziam em recipientes
improvisados (garrafas de plastico reaproveitadas “tipo pet’), prejudicando tanto a sua
higiene quanto, especialmente, a manutengdo de uma temperatura adequada.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgao as inspegdes nos
alojamentos e na obra, bem como depoimentos e entrevistas junto aos trabalhadores e aos
prepostos do préprio empregador e a sua ocorréncia teve como consequéncia direta a
precarizagdo das condigdes de trabalho, caracterizadas como degradantes e, portanto,
anéalogas as de escravo, conforme verificado in Joco pela fiscalizagdo, e em decorréncia
dessas irregularidades foram lavrados os seguintes Autos de Infrago-Al:

- Al n° 01963473-1, capitulado no art. 157, inciso | da Consolidagdo das Leis do Trabalho
clc item 18.4.2.10.10 da NR-18 - “Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer
em proporg&o inferior a 1 para cada 25 trabalhadores ou fragéo”.

- Al n° 02197540-0, capitulado no art. 157, inciso | da Consolidagédo das Leis do Trabalho
c/c item 18.37.2.2 da NR-18 — “Deixar de garantir suprimento de agua potavel, filtrada e
fresca nos postos de trabalho, fornecida em recipientes portateis hermeticamente
fechados, confeccionados em material apropriado, ou permitir o consumo de agua
potavel em copos coletivos”.

8.3 - DAS IRREGULARIDADES NAS AREAS DE VIVENCIA

A Norma Regulamentadora n°18 (NR-18) dispde sobre como devem ser as areas de
vivéncia dos canteiros de obras cujas frentes de trabalho tenham 50 ou mais operarios
trabalhando como é o caso, em que foram constatadas e autuadas diversas infragbes a
essa norma, relativamente aos banheiros e chuveiros, instalagbes sanitarias e vasos
sanitarios, passando pelos locais para refeigbes e seus equipamentos. A titulo de exemplo,
cite-se que na inspegdo feita no local, constatamos haver funcionando na area de vivéncia
(item 18.4), um quantitativo e chuveiros e vasos sanitarios (tipo bacias turcas) insuficientes
para atender o total de trabalhadores em atividade na obra.

As instalagbes, em especial os vasos sanitarios estavam sujos e ainda com restos de
dejetos que, além do mau cheiro exalado, poderiam entrar em contato com o corpo do
trabalhador, o que é agravado pela postura necesséria para uso do vaso tipo bacia turca,
com riscos evidentes & sua saude e higiene. Nos gabinetes nédo havia recipiente de lixo com
tampa para dep6sito de papéis usados, e nem o obrigatério fornecimento de papel higiénico.

Os chuveiros existentes ndo dispunham de portas para manter o resguardo e a
privacidade, bem como n&o havia suportes para sabonetes e toalhas. No vestiario no havia
sequer um banco que fosse adequado para atender as necessidades de higiene, postura e
conforto dos trabalhadores. No local de refeigbes ndo havia recipiente de lixo com tampa
para depdsito de detritos, restos de alimentos e outros materiais descartados. A falta desses
equipamentos compromete a higiene, a salde e o conforto dos trabalhadores, agravado
pelo fato de todos os trabalhadores em atividade na obra, terem o mesmo horario para
entrada e saida, e para as refeigbes.

Além disso, como o local para refeicdes era insuficiente para comportar todos os
trabalhadores, muitos deles faziam suas refeicGes em locais improvisados e, portanto, nao
adequados e n&o atendendo aos requisitos legais para tal, pois ndo dispunham de mesas,
assentos, agua para higienizagdo pessoal, agua potavel, depésito de lixo com tampa e,
muito menos, de adequadas condigbes de higiene e conforto, conforme exigido em norma.
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Portanto, nesses casos, os trabalhadores tomavam suas refeigdes, sem qualquer

condigdo de conforto e higiene, com comprometimento inclusive da qualidade da sua
alimentac3o, sujeita a todo tipo de contaminagao.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicg&o as inspegbes nas

4reas de vivéncia e na obra, bem como depoimentos e entrevistas junto aos trabalhadores e
aos prepostos do proprio empregador e a sua ocorréncia teve como consequéncia direta a
precarizagdo das condigbes de trabalho, caracterizadas como degradantes e, portanto,
analogas as de escravo, conforme verificado in loco pela fiscalizagéio, e em decorréncia
dessas irregularidades foram lavrados os seguintes Autos de Infrag@o-Al:

Al n° 01963448-0, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.3, alinea “a’,
da NR-18 — "Deixar de manter as instalagbes sanitarias em perfeito estado de

conservagao e higiene”.

Al n° 01963449-8, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.11, alinea “d", da
NR-24 — “Manter banheiro que n3o oferega privacidade aos usuarios’.

Al n° 02197551-5, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, clc item 18.4.2.3, alinea “c”,
da NR-18 - “Manter instalagbes sanitarias com paredes de material que ndo seja

resistente e/ ou lavavel”.

Al n° 02197552-3, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.3, alinea g 1
da NR-18 — “Manter instalagdes sanitarias sem ventilagdo e/ou iluminagéo adequadas”.

Al n° 01963469-2, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.4 da NR-18 -
“Deixar de dotar as instalagbes sanitarias de lavatério, vaso sanitario e mictério, na
proporgio de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo e/ ou de
chuveiro na proporgdo de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragéo”.

Al n° 02197508-6, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, clc item 18.4.2.6.1 daNR-18 -
“Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto na NR-18".

Al n° 01963470-6, capitulado no art. art. 157, inciso |, CLT, clc item 18.4.2.8.4 da NR-18
- “Deixar de dotar os chuveiros de suporte para sabonete e cabide para toalha”.

Al n° 02197294-0, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.11.2, alinea
“h* da NR-185 — “Deixar de dotar o local para refeicbes de assentos em ndmero
suficiente para atender aos usuarios”.

Al n° 01963471-4, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.11.2, alinea T
da NR-18 — “Deixar de dotar o local para refeicbes de depésito com tampa para detritos”.

Al n° 02197297-4, capitulado no art. 157, inciso |, CLT, c/c item 18.4.2.11.3.1 da NR-18 -
“Permitir 0 preparo efou o aquecimento e/ou a tomada de refeicdes fora do local
correspondente”.
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8.4 -DAS IRREGULARIDADES NOS ALOJAMENTOS

Quem contrata médo de obra proveniente de outras localidades (migrantes) tem a
obrigacdo de fornecer moradia ou alojamento em condigdes satisfatérias dentro do padrao
exigido pela legislagdo trabalhista. Porém, ndo foi o que a fiscalizagao constatou na
inspecéo feita. Ao invés disso, o que se vislumbrou foi um quadro deprimente de desrespeito
a dignidade da pessoa humana, tamanha a degradag&o e precariedade das condigdes dos
alojamentos, que se resumiam a casas mal conservadas, totalmente inadequadas ao fim a
que se destinavam e localizadas em locais ermos (no meio do mato). Porém o pior
alojamento era um motel abandonado, que “abrigava” a maioria dos trabalhadores em
péssimas condi¢des, sem seguranga, sem protegdo adequada contra intempéries, sem
higiene e o minimo de conforto, sem disponibilizagdo de camas adequadas e muito menos
de roupas de cama e travesseiros, sem armarios para guarda de objetos pessoais, sem
local adequado para o consumo de alimentos e sem lavanderias adequadamente instaladas.

Em média, havia oito trabalhadores por cémodo, havendo beliches inclusive nas
salas, cozinhas e garagens (mal adaptadas para servir como dormitorios). Os alojamentos
nao tinham mesas, cadeiras, pratos ou talheres para os trabalhadores, que sentavam-se nas
camas, em colchdes no piso ou direto no chdo. Nenhum deles tinha area para lazer & ndo
foram disponibilizados bebedouros para fornecimento de agua potéavel e fresca. Em todos
eles as instalacdes elétricas eram inseguras e havia risco de choque elétrico devido a fiagéo
solta, tomadas e plugues irregulares e falta de aterramento elétrico. Os beliches, quando
presentes, ndo tinham escada e protegdo na lateral da cama superior.

A degradancia das instalagoes e equipamentos das habitagbes utilizadas para alojar
os trabalhadores era tal, que em muitas delas; os banheiros mostravam-se encardidos e
sem porta para o devido resguardo, os cestos de lixo, quando presentes, ndo tinham tampa,
a instalagdo elétrica dos chuveiros n@o tinha aterramento; os tanques nao eram suficientes
para uso dos trabalhadores e nédo havia varais para secar as roupas. A agua utilizada para
beber era da torneira, sem filtro, e as condi¢des de higiene e limpeza eram totalmente
precdrias, com lixo e mato se acumulando no quintal.

Todas estas irregularidades contrariam e disposto em Normas Regulamentadoras do
MTE, e expdem os trabalhadores, no que tange & sua saude, e integridade fisica, a grave e
iminente risco, seja pela falta de equipamentos ;mhimds para a habitagao, pelas instalagoes
elétricas inseguras, pela falta de condigdes sanitarias e de higiene e ainda pela exposigao
as intempéries. A gravidade das irregularidades relativas aos alojamentos tiveram como
elementos de convicgao as inspagdes nos locais onde os trabalhadores foram alojados, bem
como depoimentos e entrevistas com os empregadores e trabalhadores o que caracterizou,
conforme ja relatado, situagdo de risco grave e iminente, e contribuiu para o reconhecimento
de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, condigoes de .tglébalho analogas as
de escravo, o que ensejou a lavratura dos seguintes Autos de Infrag&o (Al):

Al n° 02197296-6, capitulado no art. 157, inciso % da C_LT, cfd',itern'18.4.2._10',_1.5 alinea
“a” da NR-18 — “Manter alojamento com paredes constituidas de material inadequado”.

Al n° 02197293-1, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, {:fc iterm 18.4.2.10.9 da NR-18
_ “Deixar de manter o alcjacnento em permanente estado de mpsewa;ég higiene e

limpeza". ;

Al n° 01963450-1, capitulado no.art. art. 157, inciso' |, d)'aiCL'T, cic item 18.4.2.10.5 da
NR-18 — “Manter cama no #lojamento em desacordo ’cgm o dispostc na NR-18".

Al n° 02197504-3, capitulado no art. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da
NR-18 — “Deixar de fornecer lengol e/ou fronha e/ou travesseirc efou cobe_rtbr ou

fornecer roupa de cama e condigoes inadéquadas de higiene”.
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- Al n°® 02197291-5, capitulado, no. art. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.4 da
NR-18 — “Deixar de dotar a cama superior do beliche de protegdo lateral e/fou de
escada’. .

- Al n® 02197292-3, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da NR-18
— “Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os
alc:-jamentos de armarios com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18".

- Al n® 02197299-0, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24 5.12 da NR-24 -
“Manter alojamento sem Janelas ou com janelas em desacordo com o disposto na NR-
24",

- Al n® 02197198-2, capituiado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.10 da NR-24 -
“Manter alojamento sem portas ou.com portas em desacordo com o disposto na NR-24".

- Aln° 01963472-2, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea “"
da NR-18 — “Manter alojamento com: mstalat;oes elétricas desprotegidas ou prutegldas
de forma inadequada”. :

- Al n° 01963474-9, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea
“¢", da NR-18 — "Manter alojamento sem cobertura de prote¢do contra intempéries.”.

- Al n® 01963475-7, capitulade no art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 18.4.2.10.1, alinea
“d", da NR-18 - "Manter alojamento com area de ventilagao insuficiente”.

- Al n° 02197541-8, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.13.2 da NR-18
— “Deixar de dotar a lavanderia de tanques individuais ou coletivos para lavagem de
roupa, em nimero adequado”.

8.5 - DAS OUTRAS IRREGULARIDADES DE SEGIJRANCA DO TRABALHO

Logo no inicio da fiscalizagdo, em entrevistas junto aos trabalhadores trazidos de
outras localidades, constatamos que a empresa ndo emitiu na origem a CDTT (Certidao
Declaratdria de Transporte de Trabalhadores) e transportou os trabalhadores irregularmente
e sem as medidas de seguranca exigidas pela legislagéo.

Durante a inspegéo feita no local ‘da obra foram constatadas e autuadas diversas
irregularidades relacionadas a seguranca do trabalho. Citam-se, exemplificativamente que
faltava protegéo contra queda em mesmo nivel (aberturas no solo] que havia vergalhdes de
ago desprotegidos; que havia madeiras sem empilhamento e com pregos sem rebatimento
e gue nao havia isolamento adequado nas instalagdes elétricas com partes “vivas” expostas.

Constatamos também que a.empresa ndo mantém o canteiro organizado, limpo e
desimpedido, conforme verificado préximo da carpintaria onde entulho e materiais dificultam
o acesso e circulagdo com o risco de graves acidentes Além de‘ndo dotar o trator Marca
Case, Modelo 420, Series 3, operado 'pu_ (operadora de valetadeira), de sinal
sonoro de ré acoplado ao sistema de cmbio de marchas, cuja operadora mencionada
declarou ndo ter feito nenhum curso ou treinamento que a habilitasse para operar aquele
equipamento. Tal situagdo expunha a operadora e os trabalhadores, que eventualmente
laborassem no entorno da area de opéragdo do trator a riscos de acidentes mecanicos,
inclusive atropelamentos e esmagamentos.
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As irregularidades descritas t'iirgram como elementos de convicgdo inspegdes nos
locais de trabalho, inclusive do trator mencionado; depoimentos e entrevistas dos e
trabalhadores e de prepostos do -empregador, sendo que, em decorréncia dessas
irregularidades foram lavrados os seguintes Autos de Infragao:

- AIn®02197545-0, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 1.7, alinea “a” da NR-
1 —“Deixar de cumprir disposigéo legal sobre seguranga e medicina do trabalho”.

- Al n°® 02197542-6, capitulado no art. 11'5'.;.'. inciso |, da CLT, c/c item 22.15.5 da NR-22 -
"Deixar de proteger e/ou de sinalizar as aberturas que possam acarretar riscos de queda
de material ou pessoas”. o

- Al n° 02197505-1, capituladd no art. 157. inciso |, da CLT, c/c item 18.8.5 da NR-18 -
"Manter pontas verticais de vergalhSes de ago desprotegidas”.

- Al n° 02197506-0, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.24.8 da NR-18 -
Portaria n® 04/1995 — “Deixar de empilhar as madeiras retiradas de andaimes, tapumes,
formas e escoramentos ou empilhar as madeiras retiradas de andaimes, tapumes,
férmas e escoramentos sem retirar ou rebater os pregos, arames e fitas de amarragéo".

- Al n°®02197507-8, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.21.17 da NR-18 -
"Deixar de providenciar isolamento adequado nos casos em que haja possibilidade de
contato acidental com qualquer parte viva energizada.

- Al n° 02197513-2, capitulado no art. 157, incisa |, da CLT, c/c item 18.29.1 da NR-18 -
"Deixar de manter o canteiro de obras organizado, limpo e desimpedido”.

- Al n®02197543-4, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.22.12, alinea "d",
da NR-18 - "Manter equipamento que opsre em marcha a ré sem alarme sonoro
acoplado ao sistema de cambio e/ou sem retrovisores em bom estado”.

- Al n° 02197544-2, capitulado no art. 157, inciso ! da CLT, c/c item 11.1.5 da NR-11 —
“Deixar de submeter operador de equipamento de transporte com forga motriz prépria a
treinamento especifico”.

T
“3
i

9. - PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

A operagdo foi iniciada na manha do dia 22/08/2011 na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Divindpolis, assim que a dendncia trazida pessoalmente por oito
trabalhadores, foi recebida por este AFT-Coordenador. _

Juntamente com outro AFT e alguns dos trabalhadores, dirigimo-nos ao local onde
os mesmos estavam alojados, sendo que ali encohtramos tamianha precariedade e
degradagdo nas condigdes do alojamento, que resolvemos pedir a ajuda de mais dois
AFT’s, além de apoio da Policia Militar para continuar os trabalhos.

Uma vez constituida a equipe, foi feita uma- répida reunido na sede da
GRTE/Divindpolis entre os membros do Ministério do Trabalho 2 Emprego, Ministério
Publico do Trabalho. e Policia Militar de Minas Gerais, quandc foram acordadas as
estratégias que seriam adotadas, e em seguidd, ainda no mesmo dia 22/08/2011 seguimos

em comboio, parte para os alojamentos e parte:para o local da obre. ‘ :
Foram inspecionados os alojamentos ‘e a obra da empresa denunciada, com coleta

de depoimentos e o registro fotografico dos locais e situagoes identificadas, senqo que
foram constatadas diversas irregularidades trabathistas, tantc da érea de legislagdo
trabalhista, como da area de seguranga € saude do'trabalho.
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ldentificados 111 trabalhadores oriundos de outras localidades, e dadas as
condigées degradantes em que a maioria se encontrava, foi feita uma reunidao em que a
equipe de fiscalizagao esclareceu e discutiu com eles a situagéo identificada e as condutas
legais que seriam adotadas, uma vez que as condigbes de trabalho caracterizavam-se como
condi¢des degradantes de trabalho e, portanto, analogas as de escravo, exigindo a adogao
de medidas legalmente previstas, tanto por parte do empregador quanto pela equipe de
fiscalizagao.

Na seqiéncia, a equipe reuniu-se com os prepostos da empresa, esclarecendo-lhes
que as condigdes de trabalho verificadas caracterizavam-se como condigbes degradantes
de trabalho e, portanto, analogas as de escravo, exigindo a adogéo de medidas legalmente
previstas por parte dos mesmos, quais sejam, regularizagdo dos vinculos empregaticios,
acompanhada de simultadnea rescisdo indireta dos contratos de trabalho, e transporte dos
trabalhadores a sua cidade de origem, cabendo aos AFTs a emissdo dos formularios do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Em seguida foi entregue a empresa uma NAD (Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos para o dia 24/08/2011), contendo ainda orientagbes e determinagdes a serem
observadas pela empresa imediatamente.

Assim sendo, dois dias depois, de acordo com a NAD, os 56 trabalhadores
resgatados (vide anexo 5) foram trazidos para a sede do Sindicato da Categoria, cuja
diretoria acompanhou os trabalhos daquele dia, iniciados com o pagamento das verbas
rescisorias aos trabalhadores (vide copias dos TRCTs no anexo 6), procedimento este que
contou com a assisténcia dos AFTs, o apoio de membros de MPT e a protegdo da PMMG,
sendo entregues a todos, os respectivos formularios do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Esses trabalhos somente foram encerrados apds as 19:00 horas desse mesmo dia
24/08/2011, quando foi exigido pelos Auditores Fiscais do Trabalho que a empresa
providenciasse um onibus de viagem que levaria os trabalhadores de volta a sua cidade de
origem (Rio Pardo de Minas-MG), sob escolta policial da PMMG (policia rodoviaria).

Como a fiscalizagéo ainda nédo havia sido concluida, e para que os trabalhadores
resgatados néo ficasse prejudicados em relagdo ao recebimento das parcelas de seguro
desemprego a que tém direito, foi encaminhado para Brasilia no dia 31/08/2011 todas as
Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado para providéncias (vide anexo 7).

Nos dias seguintes, dando continuidade a fiscalizag@o, houve outras visitas a obra e
aos alojamentos, foram analisados todos os documentos sujeitos a inspeg&o trabalhista e
lavrados os competentes Autos de Infragdo (vide anexos 3 e 4), até o dia 30/09/2011,
quando foi encerrada a agao fiscal. .
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10. CONCLUSAO

A misséo da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego néo é tarefa facil.
Rotina é palavra praticamente inexistente no nosso repertério @ o maior compromisso dos
Auditores Fiscais do Trabalho & garantir trabalho digno aos trabalhadores, que ndo obstante
movam a economia do nosso pais, muitas vezes carecem do minimo fratamento dispensado
a um ser humano.

Este trabalho é realizado diariamente pela fiscalizagdo, mas principalmente por
aqueles servidores engajados e conscientes da sua importancia nesse contexto, como é o
caso dos AFTs da GRTE/Divin6polis, que em nimero reduzido (apenas 4) desdobramo-nos
e vencemos muito mais do que obstaculos geogréaficos para atender a 48 municipios e levar
esperanga e dignidade aos trabalhadores que conseguimos alcangar.

E neste afd, trabalhamos com a idéia de que o conceito de trabalho analogo ao de
escravo no Brasil deixou de se limitar a restricdo de ir e vir dos trabalhadores, para ter uma
abrangéncia multifacetada, consoante as diretrizes da Lei Maior.

Nessa esteira & a definicio apresentada pelo Prof. José Claudio Monteiro de Brito
Filho: “Trabalho em condi¢Bes analogas a condigdo de escavo como o exercicio do trabalho
humano em que ha restrigdo, em qualquer forma, a liberdade de trabalhadores, e/ou quando
néo sao respeitados os direitos minimos para resguardo do trabalhador”.

No caso desta acdo fiscal especificamente, a situagdo fatica verificada afronta a
legislagéo trabalhista em geral e os preceitos constitucionais do artige 19, inciso Ill, artigo 5°,
inciso lll e artigo 170, inciso Vil, que tratam respectivamente da dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado Brasileiro, da ndo submissédo a tratamento desumano
ou degradante e da reducdo das desigualdades sociais.

Diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com minuciosa
investigagdo, conclui-se pela submissio, dos 56 trabalhadores wurbanos que
laboravam na construgdo civil, a condigdes degradantes de trabalho e, portanto, a
condigdes de trabalho andlogas as de escravo.

E o relatério, que apresentamos as Chefias de Fiscalizagdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando que seja encaminhado aos
érgdos competentes, para as providéncias cabiveis.

Divinopolis-MG, 30 de setembro de 2011.
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