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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - ROO/MT

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
FAZENDA TAGUAI

PERIODO DA AGAO: 20/09/2011 a 03/10/2011

LOCAL: Santo Antdnio do Leverger - MT
LOCALIZACAO GEOGRAFICA (Barracos): S 50°49'42.7" e W 069° 02'39.4"
ATIVIDADE PRINCIPAL: Pecudria

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Agquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407
Rondonopolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 [1]
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Coordenador - Auditor-Fiscal do Trabalho
- Auditor-Fiscal do Trabalho

- Procurador do Trabalho.
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Obs: Os anexos contem termos de depoimentos, cépié dos termos de rescisao de
contrato de trabalho, copia dos autos de infragdo, copias das guias de seguro
desemprego, copias de documentos pessoais dos empregados, cpias contrato
social e escritura da fazenda e outros.
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Propriedade: AGROPECUARIA RIBEIROPOLIS LTDA

2) Empregadores:

3) CNPJ: 32989204/0002-74
4) CNAE: 0151201
5) Enderego da Propriedade: Rod. MT 163, km 72, mais ou menos 70

km entrando a direita, apés o posto da PRF - Mineirinho- Zona rural de
Santo Antdnio do Leverger-MT.

.6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:

S 50°49'42.7" e W 069° 02'39.4" (local de um dos barracos)

7) Telefones NG

Endereco do Empregador
Bairro:

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407 -
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 14
Registrados durante acao fiscal 05
Retirados 14
Guias . Seguro Desemprego do ‘12
Trabalhador Resgatado
Valor bruto da rescisdo R$ 27.133,00
Valor liquido da rescisdo R$ 25.100,00
Valor do dano moral individual

R$2.333,33
N° de Autos de Infracdo lavrados 15
Termos de  Apreensao e 0
Documentos
Armas apreendidas 0
PrisOes efetuadas 0
Mulheres (retiradas) 2
Adolescentes (menores de 16 0
anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 0
anos)
CTPS emitidas durante agdo 0
fiscal
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

1]022667504

"1 0013960

Art. 444 da CLT.

ar empu trabalhando

sob condigcoes contrarias as
disposicies de protecio ao |
trabalho.

l
| 02 | 022649956

item 31.23.5.1, alinea “a”, da
NR-31, Port. B6/2005.

i 0000108 Art. 41, :ap'ut, CLT. Falta de registro em livio ou |
1/ ficha.
| 03 | 022667490 000051 Art. 29, § 29, CLT. Falta de anotacdo em 48 horas
da CTPS.
$4 022667466 1313428 | art. 13 da Lei n° 5.889/73, c/c | Deixar de disponibilizar locais |
item 31.23.1, alinea “b"”, da | para tomar refeicio.
NR-31, com redacio da Port.
_ n° 86/2005.
/fﬁﬁ’ 022667415 | 1313436 | art. 13 da Lei n° 5.889/73, c/c | Deixar __ de disponibilizar |
item 31.23.1, alinea "c”, da | alojamentos aos trabalhadores.
NR-31, com redacio da Port.
n°® 86/2005.
b//’:ue 022667377 | 1313479 | art. 13 da Lel n° 5.889/73, c/c | Manter areas de vivéncia que
item 31.23.2, alinea "b", da | ndo possuam paredes de
NR-31, com redacio da Port. | alvenaria, madeira ou material
n°® 86/2005. | equivalente.
/077022667423 | 1313460 | art. 13 da Lei n°® 5.889/73, c/c | Manter areas de vivéncia que
item 31.23.2, alinea “a", da | ndo possuam condicbes
NR-31, com redacdo da Port. | adequadas de conservacio,
n° 86/2005. asseio e higiene.
d:gs—-ﬁ:zss?«n 1313444 | art. 13 da Lei n® 5.889/73, c/c | Deixar de disponibilizar local
item 31.23.1, alinea “d", da | adequadoe para preparo de
NR-31, com redacdo da Port. | alimentos aos trabalhadores.
n° 86/2005.
é:gg 022667431 | 1313738 | art. 13 - Lei n® 5.889/73, c/c | Disponibilizar __ camas __ em

desacordo com o disposto na
NR-31.

- Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N® 407 —
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[5]




S——

10 022667474

1310151

art. 13 - Lei n® 5.889/73, c/c
item 31.5.1 da NR-31, Port.
86/2005.

Deixar de implementar acées de
seguranca e saide que visem a
prevencio de acidentes

d,/_;r 022667407

1311379

art. 13 - Lei n° 5.889/73, c/c
item 31.8.8 da NR-31, Port.
86/2005.

Deixar de proporcionar
capacitacao sobre prevencao de
acidentes com agrotixicos a
todos os trabalhadores
expostos.

[ 022667482

NN

1311549

art. 13 - Lei n® 5.889/73, c/c
item 21.8.9, alinea "h", da NR-
31, Port. 86/2005.

Permitir o uso de roupas
pessoais para aplicacio de
agrotoxicos.

J’:'}'v 022667334

1314645

art. 13 da Lei n? 5.889/73, c/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redacio da Port. n® B6/2005.

Deixar de fornecer aons

gratuitamente,
protecdo

trabalhadores,
equipamentos de
individual.

022667393

AN
%

1313410

art. 13 da Lei n® 5.889/73, c/c
item 31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redacio da Port.
n° 86,/2005.

disponibilizar

sanitarias aos

Deixar de
instalagoes
trabalhadores.

+022667458

1310232

NR 31, item 31.5.1.3.1, “a",
Port. 86/05

Deixar de submeter trabalhador
a exame meédico admissional,
antes
atividades.

que assuma s5uas

D) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A fazenda Taguai, desenvolve atividade de pecudria e segundo

informacdes do gerente da fazenda e formalizada em depoimento reduzido a

terrno,'pnssui uma drea aproximada de 40.000 hectares e um rebanho estimado
em 12.000 cabegas de gado.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N°® 407 —
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Fotos do gado na fazenda.
E) DA DENUNCIA - MOTIVAGAO DA ACAO:

A acao foi motivada a partir de denuncia do trabalhador-
- feito ao Ministério Trabalho e Emprego - Geréncia Regional do
Trabalho - Rondondpolis-MT, no dia 19/09/2011. Esta equipe de fiscalizagdo
estava realizando acgbes fiscais rurais na regidao do pantanal mato-grossense -
Santo Anténio do Leverger-MT e Bardo de Melgaco-MT, quando nos foi
comunicada a ocorréncia de Trabalho degradante nesta area.

Apéds ciéncia do fato, entramos em contato com o denunciante e
pela dificuldade de localizacdo dos barracos, sugerimos e 0 mesmo se colocou a
disposicdo para nos acompanhar até o local da ocorréncia.

F) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel Regional - ROQ/MT
deslocou-se no dia 20 de setembro de 2011 até fazenda Taguai, localizada no
municipio de Santo Antdnio do Leverger, tendo como motivacdo a denuincia
acima relatada. Chegando ao local por volta das 16 horas, constatamos que os
trabalhadores estavam alojados em peéssimas condigdes, haja vista estarem
acomodados em barracos feitos de palha de babacu (coqueiro) e lona.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 - Jardim Guanabara, N® 407 -
Rondonopolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 [7]
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Fiscalizagio chegando ao local.

Nesse passo, a equipe de fiscalizacao do trabalho apés constatacdo
da veracidade das denuncias apontadas, iniciou os trabalhos de entrevista com
0s empregados, realizacao de filmagens e fotos do local e das condicbes de
trabalho.

Descobrimos mediante entrevistas, que existia outra equipe de
trabalhadores realizando a construcao e reforma de cercas, também alojados em
barracos de folha de babagu em meio ao pasto do gado.

Em seguida, apos pegarmos referéncia da localizacdo chegamos
ate o local apontado, conforme foto abaixo.

Geréncia Regional do Trabalho - Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407
Rondondpolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 [8]
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Apds inspegdo in loco no alojamento dos cerqueiros e entrevista
com a cozinheira da equipe a senhora- constatamos a precariedade do
local, tendo em vista serem construidos de forma improvisada, ndo protegendo
adequadamente das intemperies e pelo local ndo possuir de energia elétrica.

Diante do levantamento previo das condicbes de trabalho e
moradia dos trabalhadores nos dirigimos a sede da fazenda para notificar o
empregador ou administrador das providéncias a serem tomadas, mas ndo foi
possivel, pois 0s mesmos ndo se encontravam no local.

Deixamos o local por volta das 18 horas e avisamos que
retornariamos no dia seguinte para dar sequéncia a fiscalizagdo.

No dia 21/09/2011, notificamos o Ministério Pablico do Trabalho,
dos fatos encontrados e providéncias que seriam realizadas e deslocamos até a
fazenda em questdao acompanhada de uma equipe de agentes da Policia Federal.

Nessa esteira, aprofundamos nas entrevistas e procedemos a

coletas de provas, atraves de fotos, entrevistas e filmagens novamente.

Agentes da Policia Federal acompanhando a agéo fiscal.

No caso em tela, apos inspecado in loco fizemos 0s esclarecimentos
aos empregados que a situagcdo em que foram submetidos configura trabalho
degradante e enseja por parte do estado a retirada imediata desta situacdo e

Geréncia Regional do Trabalho Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407 -
Rondondpolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 9]
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notificacdo do empregador para promover a quitagdo de suas verbas rescisérias,
na modalidade indireta com a expedicdo de guia de seguro desemprego para o
trabalhador resgatado.

Durante a explanacao reiteramos diversas vezes as implicacbes do
trabalho degradante e reforcamos a necessidade imperiosa, especialmente, no
momento da formalizacao dos depoimentos, declararemm somente o que for
verdade e as consequéncias da litigancia de ma fé.

Apos os esclarecimentos, todos manifestaram o interesse de ndo
continuar trabalhando no local e expressaram concordancia com o procedimento
a ser realizado pela fiscalizacdo do trabalho.

Ao final, nos dirigimos até a sede da fazenda e deixamos uma
notificacdo para retirada dos empregados em situagdo degradante e providéncias
para alojarem estes obreiros em um hotel na cidade, até a quitacdo das verbas
rescisorias, agendada para o dia 23/09/2011. Na oportunidade também foi
colhido depoimento do senhor | Administrador da fazenda.
Posteriormente o empregador providenciou um Onibus e hospedou os
empregados em um hotel em Rondonopolis-MT, neste mesmo dia.

Sede - fazenda Taguai.

No dia seguinte (22/09/2011), continuando o procedimento fiscal
foi realizada a tomada de depoimentos na sede da Geréncia Regional do
Trabalho, os quais foram reduzidos a termo, pois ndo fora possivel a realizacdo

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Agquino. 407 — Jardim Guanabara, N° 407 —
Rondondpolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 |10]
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deste procedimento no local da ocorréncia por falta de condigbes adequadas e
ante a auséncia de energia elétrica nos barracos.

No dia 23/09/2011, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho
foi dado continuidade a coleta de depoimentos dos empregados, desta vez, com
participagdo do Procurador do Trabalho - Dr._ Apés findar os
depoimentos, o Procurador do Trabalho e a equipe de fiscalizacdo realizaram
uma audiéncia com o Advogado e o representante da empresa, resultando em
um acordo de dano moral individual, cuja importancia correspondeu ao valor de
dois mil trezentos e trinta e trés reais e 33 centavos (R$2.333,33) para cada
empregado.

Foto da equipe do SEnhu- em depoimentos.

Neste mesmo dia foi feita a quitacdo das verbas rescisorias de

todos os empregados, bem como, comprovacdo de registro e anotagdo em CTPS
de 05 empregados. Na sequéncia foram entregues 12 guias de seguro
desemprego e dois empregados dispensaram o beneficio.

Posteriormente, foi concedido um prazo para quitacdo do FGTS,

multas compensatorias e futura realizacdo de auditoria trabalhista.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N°® 407
Rondonopolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 [11]
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A auditoria marcada para o dia 29/09/2011 foi transferida a pedido
da empresa para 30/09/2011 as 15 horas. Impende salientar, que é
indispensavel para lavratura dos autos de infragdo, apesar das condigdes
constatadas in loco, fotografas e filmadas oferecimento de ampla defesa e
contraditorio com a realizacdo de auditoria de toda documentacdo atinente a
seara trabalhista, meio ambiente de trabalho, salde e sequranca do trabalhador
no tocante ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas e normas de seguranca -
NR 31.

Por derradeiro, em 03/10/2011, apés a constatacdo de trabalho
degradante na fazenda e posterior analise documental, foram entregues 15 autos
de infracdo concernentes as irregularidades encontradas na Agropecudria
Ribeirépolis (Fazenda Taguai). '

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES.

Durante a inspecdo fisica no local de trabalho a equipe de
fiscalizacdo colheu fotos, realizou a oitiva dos empregados e filmou as condicbes
de moradia dos empregados e posteriormente formalizamos em termo alguns
depuimentﬂsg. Todos estes elementos comprovaram a auséncia de condigdes
minimas de mnradia e trabalho, ensejaram a submissao destes trabalhadores a
condigbes de vida e trabalho degradantes.

Relatamos abaixo diversas irregularidades encontradas pela
fiscalizacdo trabalhista, as quais foram objetos de lavratura de autos de infracdo
e caracterizaram no casc em tela a reducdo dos trabalhadores as condicBes de
vida e de trabalho analoga as de escravo.

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente (Auto de infracédo 022649956).

- O empregador mantinha dentre os quatorze empregados
encontrados pela fiscalizacdo trabalhista em péssimas condigdes de trabalho, seis

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407 -
Rondonopolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 [12]
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sem o devido registro em livro, fichas ou sistema eletrénico permitido. Esses
empregados realizavam servicos gerais, reforma de cercas, aplicacdo de veneno
em cupins e babacgu (coqueiro).

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacdo laboral (Auto de infracdo 022667490).

Os empregados que estavam sem o devido registro também
estavam sem a CTPS anotada, sendo objeto de autuacdo.

3. Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional, antes que

assuma suas atividades (Auto de infragao 022667458).

Havia alguns empregados que foram contratados e ndo tinham
sido submetidos a exames médicos, expondo desta forma estes obreiros a riscos
em sua saude, pois a funcdo precipua do exame é avaliar a aptiddo ou inaptiddo
para o trabalho.

4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual (Auto de infracdo 022667334).

Em inspecdo in loco constatou-se que os empregados que
laboravam na reforma de cercas chefiadas pelo Senhar_ nao
utilizavam nenhum equipamento de seguranga individual para desenvolvimento
da atividade'. Estes trabalhadores estavam principalmente expostos radiacdo
solar, riscos de ferimentos e cortes, sendo indispensavel para garantia de sua
integridade fisica e salde que esses tivessem equipamentos de seguranca
individual béSicos, tais como: calgados de segurancga, luvas, chapéu de palha ou
toca arabe, perneiras, 6culos de protecdo entre outros.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407 -
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A outra equipe contratada pelo senhor- realizava aplicacao
de agrotoxico em cupins e babacu, realizavam acero e tiveram alguns
equipamentos fornecidos depois de meses de labor (agosto/11), entretanto,
incompletos para o exercicio da atividade, pois, ndo receberam nenhum
equipamento de seguranca individual para aplicar agrotoxico. Os obreiros
usavam bomba costeira e laboravam com a roupa do corpo, sem vestimenta
para agrotdxico, luvas e madscaras. A falta de protecdo adequada aos
empregados possibilita a intoxicagdo quimica, danos a salde e a ocorréncia de
acidentes de trabalho tipicos e atipicos (doencas relacionadas a atividade

laboral).

Trabalhador e ao lado o agrotéxico que eles utilizavam — garlon 480 br
5. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores (Auto de infragdo
022667415).

Através de inspegdo in loco, fotos e filmagens constatou-se que o
empregador deixou de fornecer alojamento adequado, conforme disposto na NR
31 do Ministério do Trabalho e Emprego ao alojar alguns empregados em
barracos de lona e babagu no meio mato, distante aproximadamente 05 km da
sede da fazenda. A area de vivéncia disponibilizada era muito precéria. Os
empregados relataram em depoimento que ja mataram animais peconhentos
como cobras e ja foram visitados por ratos.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407
Rondonopolis-MT, Cep: 78710-150. Fone: 3426-3663 [14]
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Visao geral de um dos alojamentos improvisados.

6. Manter areas de vivéncia que nao possuam paredes de alvenaria, madeira
ou material equivalente (Auto de infragdo 022667377).

Este alojamento improvisado nao dispunha de paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente. Esta conduta expds os empregados a
riscos de sofrerem ameacas de animais peconhentos e até animais silvestres
como onga, pois a fazenda situa-se no pantanal e conforme constatado em
depoimentos dos empregados.

(-...) Que ja mataram cobras dentro dos barracos de lona. (...) Que ja viram
rastro de onga, e que no tempo que estavam la, uma onga comeu um bezerro

de outro retiro.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 - Jardim Guanabara, N° 407 -
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r 2 Disponibilizar alojamento que ndo tenha camas com colchdo. (art. 13, da
Lei n® 5.889/73, c/c o item 31.23.5.1, alinea "a" da NR-31 da Port. n® 86/2005)
(Auto de infragdo 022667431).

Os empregados dormiam em tarimbas (cama feita de tora de
arvore) e os colchfes estavam em péssimas condicoes de conservacao, algumas

camas estavam improvisadas também sobre galdes de dleo diesel.

Foto do interior dos alojamentos

8. Manter areas de vivéncia que nadao possuam condicOes adequadas de
conservacdo, asseio e higiene (AI 022667423).

Os trabalhadores estavam alojados em pessimas condicoes -
alojamentos improvisados com lonas e palhas de babacu e piso de terra batida; a
alimentacdo era realizada em fogao improvisado, alimentagao era guardada em
local improvisado e no chdo, tiveram que improvisar ate banheiro para tomarem
banho enquanto outra equipe sequer banheiro improvisado possuia. A agua

vinha de um reservatorio sem tampa.

Geréncia Regional do Trabalho — Rua Dom Aquino, 407 — Jardim Guanabara, N° 407 -
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Foto dos locais de preparo & armazenamento de alimentos

0. Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores (Auto de
infragdao 022667393).

Os obreiros improvisaram um banheiro de palha de babagu e lona
somente para tomar banho, mas realizavam as necessidades fisiolégicas no
mato. Lembro que dos empregados resgatados em condigbes degradantes 02
(duas) eram mulheres e cozinhavam para suas equipes. Constatamos a falta de
privacidade e a falta de material adequado para higienizagao das maos, por isso,
todos os obreiros estavam passiveis de ter problemas de saude pela falta de

saneamento basico.

Interior de um banheiro improvisado e ao lado o local de banho da equipe de cerqueiros.
10. Deixar de disponibilizar locais para refeigao aos trabalhadores (Auto de

infragdo 022667466).
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Impende esclarecer, que a fazenda possui refeitério adequado,
sendo descabido o empregador permitir que empregados almogassem sem as
minimas condicdes de conforto e higiene. Lembro que, a atividade exige esforco
intenso e as condicdes climaticas da regido contribuem para eliminacdo de muito
suor e acumulo de sujeira com o trabalho, sendo necessario sem duvida ter um
local adequado que proteja das intempéries e meios para realizar a higiene
pessoal. Segundo apurado nas entrevistas e devidamente reduzido a termo,
esses empregados realizavam a refeicao na frente do trabalho, geralmente

embaixo de alguma arvore.

11. Foto do refeitrio e cozinha da sede da fazenda.

12. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores (Auto de infragao 022667440).

Estes obreiros preparavam seus alimentos em um fogdo a lenha
improvisado em meio ao chao de terra batida. Constatamos que no local nao
tinha meios adequados para higienizagao das panelas e pratos. Vale acrescentar
que alguns obreiros relataram que tiveram diarreia por trés a quatro dias
seqguidos. E por fim, informamos que a fazenda possui cozinha e refeitorio
adequados e poderia muito bem ter fornecido alimentagéo aos empregados.
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Local onde era preparada a refeicao
13. Deixar de implementar acdes de seguranga e salude que visem a prevencao

de acidentes (Auto de infracdo 022667474).

O empregador supra deixou de implementar agdes de seguranga e
saude ao permitir que os empregados encontrados em situagao degradante,
segundo depoimento prestado a fiscalizacdo, fossem transportados em
carrocerias de camionetes, além de ndo disponibilizar equipamentos de
seguranca adequados ao exercicio da atividade, e conservacdo de higiene do
trabalhador, fazendo com que o0s obreiros realizassem suas necessidades
fisioldgicas no mato, sem instalagbes sanitarias, entre tantas irregularidades

encontradas e tomadas a termo, filmadas e fotografadas.

14. Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencao de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente (Auto de infracao
022667407).

Os empregados que trabalhavam aplicando agrotoxico em cupins e
babacus ndo receberam nenhuma capacitagdo sobre os riscos em gue estavam
expostos, sobre a forma correta de manuseio e aplicacdo do agrotdéxico, bem
como a possibilidade de intoxicacdo pelo veneno aplicado, haja vista, total
auséncia de equipamento de seguranca individual para realizar este trabalho.
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Cabe destacar, que as informacoes retiradas do site do

fabricante http://www.herbiguimica.com.br/home/wp-
content/uploads/2010/04/MANUAL GARLON.pdf demonstram a necessidade de

uso de equipamentos de seguranca individual adequados e orientagao especifica,

pois se trata de um produto altamente toxico, nocivo a saude humana.

Garlon* 480 BR

ANTES DE USAR O PRODUTO LEIA O ROTULO, A BULA E A RECEITA E CONSERVE-OS EM SEU
PODER.

E OBRIGATORIO O USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. PROTEJA-SE.

E OBRIGATORIA A DEVOLUCAO DA EMBALAGEM VAZIA.
{InflamavellB, irritante para pele)

Indastria Brasileira

CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA II - AltamenteTdxico

CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL II - Produto muito Perigoso aoc Meio

Ambiente.

PRECAUCOES NO MANUSEIO

* Use protetor ocular.

e O produto é irritante para os olhos.

* Se houver contato do produto com os olhos, lave-os imediatamente e VEJA
PRIMEIROS SOCORROS.
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* Use mascara cobrindo o nariz e a boca.

» Caso o produto seja inalado ou aspirado, procure local arejado e VEJA
PRIMEIROS SOCORROS.

¢ Use luvas de borracha.

* Produto irritante para a pele.

* Ao contato do produto com a pele, lave-a imediatamente e VEJA PRIMEIROS
SOCORROS.

* Ao abrir a embalagem, faga-o de modo a evitar respingos.

* Use macacdo com mangas compridas, dculos ou viseira facial, luvas, botas,
chapéu'de aba larga, avental impermeavel e mascara apropriada.

PRECAUGCOES DURANTE A APLICACAO
* Evite 0 maximo possivel, o contato com a area de aplicacdo.
* Ndo aplique o produto contra o vento e nas horas mais quentes do dia.

* O produto produz neblina, use mdscara cobrindo o nariz e a boca.

« Use macacdo com mangas compridas, oculos ou viseira facial, luvas, botas,
mascara apropriada, chapéu de aba larga e avental impermeavel.

PRECAUCOES APOS A APLICACAO

* Ndo reutilize a embalagem vazia.

* Mantenha o restante do produto em sua embalagem original adequadamente
fechado, em local trancado, longe do alcance de criancas e animais.

* Use chapéu de aba larga e avental impermeaével. |

* Tome banho, troque e lave suas roupas contaminadas separadas das demais
roupas do restante da familia ou de uso diario.

PRIMEIROS SOCORROS:

INGESTAO: Ndo provoque vémito, procure o médico, levando a embalagem,
rotulo, bula ou receituario agronédmico do produto.

OLHOS: Lave com agua em abunddncia e procure o médico, levando a
embalagem, rotulo, bula ou receituario agronémico do produto.

PELE: Lave com agua e sabdo em abundéncia e procure o médico, levando a
embalagem, rétulo, bula ou receituério agronémico do produto.
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INALAGAO: Procure lugar arejado e procure o médico levando a embalagem,

rétulo, bula ou receitudrio agronémico do produto.

15. Permitir 0 uso de roupas pessoais para aplicacdo de agrotdxicos (Auto de
infracdo 022667482).

Os empregados usavam bomba costeira para aplicagdo de
agrotoxico em cupins e babagu. Segundo depoimento prestado pelos
empregados, concluiu-se que, ao deixar de fornecer vestimenta adequada para
aplicagdo de agrotdxicos, esses empregados utilizavam a roupa pessoal para
Segundo depoimento dos empregados:

desempenho da atividade.

(...) “Que receberam equipamentos de seguranga individual — botas,

chapéu e oculos somente em agosto, depois de meses de trabalho em contrapartida
nao receberam equipamentos de seguranga individual para aplicagio de agrotoxicos.
Que n&o receberam nenhum treinamento de seguranga, especialmente em relagéo &
agrotéxicos. Que o cheiro do veneno usado era muito forte".

DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Uma equipe de obreiros ja estava devidamente regular, sendo
registrados em livro e todos com assinatura de CTPS e aso admissional
realizados antes de iniciarem suas atividades na fazenda, esta equipe foi
contratada e recebia ordens de servico diretamente do Senhor_

B cuj: funcdo é de encarregado de servigos gerais, admitido em
03/05/2011. Conforme se infere do depoimento destes empregados:
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"QUE foram contratados diretamente pela Fazenda e os dois primeiros foram
admitidos em maio/2011, o Sr. — foi admitido em junho e os demais foram admitidos
em agosto do corrente ano. Que o chefe imediato é o Senhm-

De outro norte, havia uma equipe de cerqueiros comandada pelo
senhor Izabelino, formada pela Cozinheira

empregados

Todos
estavam na informalidade e para a equipe do Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel - ROO/MT restou inconteste a formalizacdo do vinculo empregaticio destes
trabalhadores encontrados sem registro e sem CTPS anotada com a
Agropecudria Ribeirépolis, por estarem presentes os requisitos da relacdo de
emprego, a saber: PESSOALIDADE, NAO EVENTUALIDADE, SUBORDINACAQ
JURIDICA, ONEROSIDADE e prestacdo dos servicos por PESSOA FISICA.

Nessa vertente, constatou-se que a equipe de cerqueiros foi
arregimentada pur_ na cidade de Jardim-MS. O gerente da
fazenda contratou o senhorjll ¢ 03 (trés) cerqueiros ajudantes. A seguir
detalhamos trechos do depoimento do administrador da fazenda

(.-.) "Que somente contratou o Sr- e 03 cerqueiros ajudantes (...)".

(...) "Que tem liberdade para contratar os empregados. Que pela dificuldade em transportar os
cerqueiros para frente de trabalho foi solicitado a eles que fizessemn barracos de lona no meio do

mato, distante aproximadamente 05 km da sede”.

Ademais, a relagdo era onerosa, ja que alguns receberam salario e
outros ainda aguardavam o pagamento combinado. Abaixo, descrevemos trecho

de depoimento da turma du-

(-.-)"QUE foi combinado uma diaria de trinta e cinco (35) reais. QUE os

trabalhadnres_receneram 0 salario do periodo de margo a junho, pago no dia
25/06/2011, sendo que ndo receberam os saldrios do periodo de julho até a presente data. QUE

os trabalhadores|| I :c receberam nenhum salario até a presente

data”.
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Impende destacar que havia a pessoalidade na prestacdo dos
servicos e nao eventualidade, pois alguns estavam desde marco de 2011.

Segundo apurado em depoimento da turma dojj N

(...) "QUE o senhcr_ foram arregimentados em 16/03/2011 e

os demais iniciaram o labor em 19/08/2011.” (...) "QUE a jornada de trabalho iniciava em média

as 05:00 h e terminava as 17h, com uma hora de intervalo para almoco”.

Diante do exposto, ante os fatos elencados e diante de condicdes
minimas de trabalho, moradia, seguranga e saude em que foram submetidos, foi
solicitado o vinculo empregaticio desses obreiros e posterior quitacdo das verbas
resciséria na forma indireta. Estes vinculos foram regularizados posteriormente a
notificacdo, com exce¢do de um empregado que teve rescisdo a parte, pois ndo

portava CTPS, tampouco, documentos pessoais (u

ARREGIMENTACAO ILEGAL.

No caso em tela, foi detectado que alguns empregados foram
arregimentados em outro estado, na cidade de Jardim-MS pelo senhor-

I o ue apés auditoria documental restou evidenciado que o mesmo laborava

como um empreiteiro( uma espécie de "gato"), pois estava sem a formalizacdo
de registro, fato que somente foi regularizado mediante intervengdo da
fiscalizacdo trabalhista. Conforme documentagdo apresentada pela empresa que
demonstré a realizagdo do aso admissional no dia 29/09/2011 e sua admissdo
em 01/05/2011 diferente da data em que os trabalhadores informaram que
comecaram trabalhar, assim manifestaram em depoimento a turma do Sr.

*{...) Que o senhor _ foram arregimentados em 16/03/2011 e

os demais iniciaram o labor em 19/08/2011",
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Além do mais, contradiz a data fornecida em depoimento pelo

senhorjlllcue declarou.

(...)"Que labora na fazenda desde agosto de 2010".

No caso presente, conforme apurado em depoimento realizado pela

equipe do senhor -eles foram contratados mediante falsas promessas,
conforme se infere do trecho abaixo.

(--.) "QUE o senhor P combinou na cidade de JARDIM-MS que a
fazenda iria disponibilizar alojamentos, transportes, alimentacdo. QUE quando chegaram na
FAZENDA constataram que a fazenda ndo dispunha de alojamento apropriado, ndo possuia
colchdes adequados e QUE se ndo cumprissem o contrato de 60 dias, cada empregado teria que
retornar para cii:iade de JARDIM-MS por sua conta, vez que a fazenda ndo iria fornecer transporte

para translado dos empregados”.

E cedico que é uma pratica comum de aliciadores de mao de obra
em outros estados realizar falsas promessas e omitir informagdes trabalhistas,
em casos que envolvem trabalho analogo a escravo, fato evidenciado pelo
depoimento dos empregados da equipe do senhor_ o qual esta acostado
neste relatério. Restou consignado em depoimento e constatado por esta equipe
fiscalizatdria que a fazenda é de dificil acesso, situada aproximadamente a 70 km
da cidade mais proxima. |

Considerando a hipossuficiéncia dos obreiros, fica claro que mesmo
sem ter vigildncia armada e ostensiva no local, mas pelo fato de serem
arregimentados em outro estado para trabalhar na fazenda, em local de dificil
acesso e com limitacdo de transporte, a liberdade de ir e vir deixa de ser
absoluta e passa a ser condicionada pela boa vontade do empregador.
Consideramos' que o empregador contribuiu para restringir a liberdade dos

~obreiros, pois, este tinha pleno conhecimento da situacio em que estavam
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submetidos os trabalhadores, conforme se infere no depoimento do

administrador da fazenda, o Sr_ descrito abaixo.

"Que conhece os proprietdrios e sdo em numero de trés. Que um dos

proprietarios - o S+ < habituaimente na fazenda. Que o Sr.JJitem ciéncia

de que os empregados ficam alojados no campo (...)".

Por fim, diante das condigbes minimas de trabalho, salde,
seguranca e moradia a equipe de fiscalizagdo moével, concluiu que a situagio
configura trabalho degradante, reduzindo os empregados a condicdes de vida e
de trabalho analogas a de escravo e em consondncia com a vontade dos obreiros
foi notificado 0 empregador para promover a retirada imediata dos trabalhadores
desta situagdo e dar quitacdo de suas verbas rescisdrias na modalidade indireta.

N) CONCLUSAO:

Os elementos de convicgdo reunidos pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel - ROO/MT nos fez crer que consubstanciam uma situacdo
caracterizada como condicbes de vida e de trabalho degradantes, anélogas a de
escravo. Constatou-se que o empregador tinha conhecimento da situacdo em
gue se encontravam estes empregados e mesmo tendo o poder para evita-la

fez.
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