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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)

Periodo da acaqy
Empregadores:

5) CNAE: 0133-4/99

6) Localizagdo: municipio de Floresta do Araguaia, na comunidade conhecida
como Travessdo, onde se chega partindo do centro urbano de Floresta do
Araguaia na direg@o de Bela Vista, seguindo por aproximadamente 20KM, virando
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a esquerda em uma entrada em que ha duas casas (uma de cada lado da
estrada), e seguindo na via principal por em torno de 40KM.

7 Endereco para Correspondéncia:
CEP

8) Telefones do Empregador: — nUMeros
iedade, falar com celular do Sr.
C Eemen
B. DADOS GERAIS DA OPERACAO
1) Empregados alcancados: 37
- Homem: 36 - Mulher: 1 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0
2) Empregados registrados sob acgao fiscal: 27
- Homem: - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0
3) Empregados resgatados: 29
-Homem:29 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0
4) Valor bruto da rescisao: R$ 104.566,38
5) Valor liquido recebido: R$57.896,54
6) Numero de Autos de Infragdo lavrados: 25
7) Guias Seguro Desemprego emitidas: 29
8) Numero de CTPS emitidas: 14
9) Termos de apreensao e guarda: 1
10) Termo de interdigao: 0
11) Numero de CAT emitidas: 0
C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
_Emsa_c__ (recistro GenaL NN 2) |
CPF
N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
/,’F Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias | art. 444 da Consolidagdo das
1|02420351-3 | 001396-0 | as disposi¢bes de protecdo ao trabalho. Leis do Trabalho.
w/r Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou o
sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo art. 74, § 22, da
"2 empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) | Consolidagiio das Leis do
f,_z___cgﬁ_z__q_ss_-q -0 | 000057-4 | empregados. Trabalho.
\_/

.
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|{12420354-3

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a

art. 464 da Consolidagdo das

001146-0 | devida formalizagdo do recibo. | Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més art. 459, § 12, da
subsegillente ao vencido, o pagamento integral do salario | Consolidacdo das Leis do
4 |'02420355-E 001398-6 | mensal devido ao empregado. Trabalho.
art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
¢fcitem 31.5.1.3.1, alinea
Deixar de submeter trabalhador a exame médico "a", da NR-31, com redacdo
5/02420356-4 | 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. da Portaria n® 86/2005.
Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins em | art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
desacordo com as normas da legislagdo vigente efou as cfcitem 31.8.18 da NR-31,
/ Q especificagbes do fabricante constantes dos rotulos e com redagdo da Portaria n®
6|02420357-2 | 131181-6 | bulas. 8&/2005.
1 art. 13 da Lei n? 5.889/1573,
c/citem 31.20.1 da NR-31,
f]] Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, com redagdo da Portaria n®
4 _702420358-0 | 131464-5 | equipamentos de protecdo individual. 86/2005.
! art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
cfcitem 31.23.11.1, alinea
Fornecer moradia familiar que ndo possua capacidade “a", da NR-31, com redagdo
*ﬁ 02420359-9 | 131389-4 | dimensionada para uma familia. da Portaria n? 86/2005.
| - art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou c/c item 31.23.5.1, alinea
(‘L disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR- | “a”, da NR-31, com redagdo
9 {02420360-2 |131373-8 | 31. da Portaria n2 86,/2005.
art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea
a F Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta “d", da NR-31, com redagio
10/02420361-0 | 131376-2 | de lixo. da Portaria n® 86/2005.
Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de
agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar | art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
a destinacdo final prevista na legislagao vigente as cfcitem 31.8.15 da NR-31,
e embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos |com redagdo da Portaria n®
11 4203629 |131173-5 | afins. 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfcitem 31.23.1, alinea “c”,
/ l] da NR-31, com redac3o da
12 |/02420363-7 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores. Portaria n? 86/2005.
™ art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
cfcitem 31.23.1, alinea “a",
/ Deixar de disponibilizar instalagfes sanitdrias aos da NR-31, com redacdo da
13 )0242u354~5 131341-0 | trabalhadores. Portaria n2 86/2005.
art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1, alinea “b”,
Deixar de disponibilizar locais para refei¢cdo aos da NR-31, com redacdo da
"i‘: 2420365-3 | 131342-8 | trabalhadores. Portaria n® 86,/2005.
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Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas

art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
cfcitem 31.23.5.1, alinea

/F'#-)J capazes de oferecer boas condigdes de vedacdo e “c”, da NR-31, com redacdo

( 15 [02420366-1 | 131375-4 | seguranga. da Portaria n? 86/2005. |
art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alinea

ff} Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para | “b”, da NR-31, com redac¢do

{16 f02420367-0 | 131374-6 | guarda de objetos pessoais. da Portaria n2 86,/2005.

el art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/citem 31.5.1.3.6 da NR-
ﬂb Deixar de equipar o estabelecimento rural com material |31, com redag8o da Portaria
( 17/02420368-8 | 131037-2 | necessario a prestagdo de primeiros socorros. n2 86/2005.

P4 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e

lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalagBes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e

lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada | art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas | ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31,

frentes de trabalho, instalagBes sanitdrias em desacordo | com redaciio da Portaria n2

1&1 02420369-6 | 131363-0 | com o disposto na NR-31. 86/2005.

e art. 41, caput, da
J‘,p’/ﬁ } Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro | Consolidagdo das Leis do
C 194 02420352-1 |000010-8 | em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. Trabalho.

"~ Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 art. 29, caput, da

{quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio Consolidagdo das Leis do
{{E-ED 02420370-0 |000005-1 | laboral. Trabalho.

o art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/citem 31.23.9 da NR-31,

/]) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua com redagdo da Portaria n?
t 21/| 02420371-8 | 131475-0 | potdvel e fresca em quantidade suficiente. 86/2005.

P Manter empregado demitido sem justa causa Artigo 30 e 70, ¢/c artigo 29
4 trabalhando, sem o respectivo registro e recebendo da Lei 7998, de 11 de janeiro
(. 22/ 02420372-6 | 001510-5 | indevidamente o beneficio do seguro-desemprego. de 1990,

./ Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na art. 477, § 62, alinea “a", da

rescisdo do contrato de trabalho até o 12 (primeiro) dia Consolidacdo das Leis do

:}3 )024203?4—2 000393-0 | util imediato ao término do contrato. Trabalho.

art. 12 da Lei n2 4.090, de
13.7.1962, com as
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceire) | alteracdes introduzidas pelo

"o saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no art. 12, da Lei n? 4,749, de

24 /02420375-0 |001407-9 | valor legal. 12.8.1965.

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente |art. 23, § 1%, inciso |, da Lei

{'f/ 2420373-4 | 000978-4 | ao FGTS. n? 8.036, de 11.5.1990.
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D. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Os lotes de terra explorados pelos empregadores encontram-se no municipio
de Floresta do Araguaia, na comunidade conhecida como Travessdo, onde se
chega partindo do centro urbano de Floresta do Araguaia na diregao de Bela
Vista, seguindo por aproximadamente 20KM, virando a esquerda em uma entrada
em que ha duas casas (uma de cada lado da estrada), e seguindo na via principal
por em torno de 40KM.

E. DO GRUPO ECONOMICO E DA ATIVIDADE EXPLORADA

O estabelecimento inspecionado & composto por um conjunto de 4 lotes, que
perfazem um total de 40 alqueires, sendo explorado economicamente de modo

conjunto, em uma sociedade de fato, sem constituicao de pessoa juridica, pelos Srs.
CPF , CPF
e apelidado d ;

A area é conhecida pelos nomes de Sitio Nova Vida e Fazenda Nova Alianga
e, conforme informado pelos associados, as terras seriam de um assentamento do
INCRA, nao detendo nenhum deles titulo de propriedade do imdvel. A atividade
precipuamente explorada no estabelecimento € a produgdo de abacaxi. Ainda de
acordo com os socios, em média, pode-se plantar 150.000 pés da fruta por alqueire.

Placa de identificacdo da atividade Entrada da propriedade
economica

Outras culturas também sao exploradas, mas em pequena escala, com fim de
subsisténcia dagueles que la sdo alojados: Melancia; arroz e feijao. Ainda no mesmo
espaco de terra, ha cerca de 120 cabegas de gado que também estdo sendo criadas
para o abate, de propriedade dos trés sécios.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

No momento da inspecdo, estavam plantados 6 alqueires, o que equivale a
aproximadamente 850.000 pés, cuja previsdo de colheita era para 2012, a partir do
més de janeiro. A média do valor da safra anual obtida pelos produtores em 2011 foi
de R$1,00 por abacaxi.

Conforme esclarecido pelos trés parceiros, 0 S seria responsavel pela
compra de mudas e a administragdo geral de toda a produgdo do abacaxi,
realizando contratacéo e demisséo de pessoal e fazendo o controle de pagamentos

devidos, bem como supervisionando as atiﬁmalizadas pela mao-de-obra.

Nestas incumbéncias, era auxiliado pelo Sr que gerenciava o dia-a-dia
estabelecimento, acompanhando mais de p ividades dos trabalhadores,
mas que nao detinha poderes para, por exemplo, contratagdo e demissdo de
empregados.

Ja o Sr. | era incumbido de comercializar o abacaxi produzido e
realizar a gestao financeira do empreendimento, levantando e liberando fundos para
fazer frente as despesas, por exemplo. Até porque, pelo quanto relatado pelo trio, o
Sr.ll encontrava-se com o nome inscrito no SERASA, sem acesso a crédito e
sem possibilidade sequer de movimentagéo de conta bancaria.

No que toca a divisdo de resultados entre os sécios, o Sr. ecebia 10%
do lucro obtido a cada venda de abacaxis. Ja o Srs. ‘diﬁdiam o
restante, em montantes que, segundo informado por eles, nao eram prévia e
precisamente estabelecidos.

A uniao de esforgos entre os trés agricultores & patente, jd que as partes
partiham conjuntamente dos lucros, ou resultados, da produgdo, bem como os
riscos de eventual malogro dos frutos esperados.

Diante da coordenacao de esforgos, unidade de administragéo para o cuidado
dos diferentes rebanhos e beneficiamento da mesma méao-de-obra, motivados pela
comunhao de interesses na execugdo da atividade de criagdo de bovinos no
estabelecimento, nfo ha dlvidas da existéncia de grupo econdémico entre os
empresarios agricultores, nos moldes do art. 3°, paragrafo 2°, da Lei 5889/73.

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por
norma de ordem publica sobre os trés componentes do grupo econdmico, inafastavel
pela vontade privada das partes, nao ha que se falar em ordem de preferéncia legal
em beneficio de qualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagéo
de emprego.

Isto posto, quando da lavratura dos autos de infragdo durante a agédo de
fiscalizac&o foi indicado como empregador no cabegalho dos referidos documentos o
Sr. ﬁ agricultor que efetivamente detém e manipula os Winancaims
com os quais & mantido o estabelecimento, ao passo que o0 S rata-se de
claro sécio minoritario e o Sr,-presenta notorias restricbes de crédito - diante
da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os trés responsaveis

no referido cabegalho.
- ’ .

-~
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As Unicas excegoes a esta regra foram a lavratura do auto de infragéo pelo
nao recolhimento de FGTS e a correlata Notificagao de débito fundidrio (NFGC)
expedida em nome de* visto que ja existiam empregados com vinculo
formalizado em nome do socio apontado, de modo que — embora existindo débito
fundiario para com alguns — havia depésitos que necessariamente devem ser objeto
de compensacdo na apuragdo do levantamento, conforme consta do relatdrio
anexado a NFGC emitida em nome deste.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Na data de 06/10/2011, de inicio da inspegao realizada, foram encontrados no
estabelecimento ao todo 32 trabalhadores, que pemoitavam nas suas dependéncias.
Destes, 29 estavam submetidos a condigbes de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacéo degradante.

Os obreiros encontrados no estabelecimento permaneciam na fazenda em
varios locais distintos, a saber: 1) Area onde se localizava a sede da fazenda, na qual
havia um casebre, onde moravam num quarto a cozinheira d
o marido || GG We idade), e num outro
quarto, ja na casa sede, o Sr . , apelidado de negéo,
um dos socios do empreendimento; 2) Area dos
sete barracos: 2.1) doi

cos a direita
 BARBRACO

SERVICOS GERAIS): BARRACO
h; nas cercanias das

coordenadas geograficas S07°14'06.3" W049°18'45.9": 2.3) e dois barracos da
TURMA DO :

) - nas coordenadas S 07°15'376" E W
049°18'55.5"; 3) Area do alojamento de alvenaria (ALOJAMENTO - S07°14'24.4"
W0458°18'32.7"); 4) Area onde morava o trabalhador conhecido como advogado, sua
mulher e dois filhos.

Todos que foram encontrados nas dreas de 2) a 4) citadas acima estavam
submetidos a condigbes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condi¢des degradantes.

Os trabalhadores viviam em condigdes indignas, conforme adiante
minudenciamos. Aqueles alocados no alojamento dormiam em construcédo de
alvenaria proxima a sede (SEDE - S07°14'12.6" W049°18'50.4"), conquanto a mesma
nao dispusesse de sanitarios, agua encanada, sendo sete comodos, dos quais seis
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de piso cimentado e um outro de chao batido de terra com as paredes de madeira.
Todas as dependéncias nao possuiam area de lavanderia.

Ressalte-se que, na sede, o banheiro se situava na area externa, o que
implicava uso coletivo dos trabalhadores compartilhado também com a familia que la
morava. Esclarega-se que o dimensionamento do local onde estava a familia nao era
adequado, pois todos dormiam em apenas um pequeno comodo, marido e mulher
com os filhos, sem privacidade, inclusive com sanitario em area externa, o que
implicou a lavratura de auto com capitulagao especifica.

Sede Ca seu esposo
(Sr e 3 filhos

Além disto, ndo existiam sanitarios para os trabalhadores que pemoitavam no
alojamento de alvenaria, tampouco pias e chuveiros no local dos dormitorios.

- g '.-l-_l. : . i I ¥
Quarto 5 do alojamento (parte em Local de banho dos empregados
alvenaria/parte em madeira) do primeiro alojamento

No pertinente aqueles que dormiam em barracos de palha, nao ha qualquer
condigdo que seja compativel com o uso por pessoas humanas, que viviam em

.]:E .



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZA L'iﬂ PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

verdadeiro estado de natureza, sob estruturas de palha de palmeira, sem paredes,

portas, janelas, sem protecao contra chuvas e expostos a atagues de animais, nestes
Kok, demiacamoe 1 palsas th horecnco BERERERREENE .o

ha uns 20 dias resolveu ficar em barraco aberto, sem paredes ou protecdo lateral,

com cobertura de palha, localizado a aproximadamente 250m da sede da fazenda
com mais 04 trabalhadores _J porque o

alojamento estava muito cheio; que no barraco nao ha banheiro, satisfazendo suas
necessidades fisiolégicas no mato, usando papel higiénico que ele mesmo compra;
que toma banho ao lado de uma cacimba em local aberto, onde também lava sua
roupa, que bebe agua retirada diretamente da cistemna; que desde que comegou a
trabalhar aqui ja sentiu muita dor de cabeca; que se cuida comprando diversos
medicamentos na cidade”.
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Barraco do SrF Barraco do Sr._
com embalagens de agrotoxico em

local inapropriado

s R

Trabalhadores epalhndn as mudas

Todos os trabalhadores ligados a atividades de plantio, tratos culturais,
aplicagao de agrotoxicos e que lidavam com gado, realizando servigo no campo, nao
dispunham de instalagées sanitarias nas frentes de trabalho. Os trabalhadores
satisfaziam as necessidades fisioldgicas de excregdo no mato, a céu aberto, em
situacao de total exposicao ao risco de serem abordados por animais (na regiao havia
macacos de estatura que se alimentavam dos abacaxis plantados, ongas, cobras e
outros bichos selvagens). Desta forma, utilizavam folhas da vegetagao ou quaisquer
folhas de papel improvisadas para procurar realizar a higiene intima, ja que ndo havia
fornecimento de papel higiénico. Assim, as condicoes dos locais de permanéncia,
bem como as travessias realizadas por estradinhas vicinais, ou mesmo pelo mato,
ameacavam a integridade fisica dos trabalhadores expondo os obreiros, entre outros
riscos, ao de acidentes ocasionados por ataques de animais selvagens.
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Cozinha da casa do Sr. Local utilizado co
da casa do Sr.

Agravando os ilicitos praticados, adita-se ao rol exemplificativo o conjunto de
infragbes verificadas na propriedade, objeto de autuagdes especificas, dentre as quais
mencionamos: Todo o mobiliario do alojamento foi construido com estrutura
inadequada, montada com troncos, tabuas, tijolos. Ja a mobilia da moradia, era
empoeirada e velha. Aos trabalhadores cujos alojamentos eram distantes da sede, a
exemplo daqueles no barraco numero sete (turma t:lcl-, nao eram garantidos
os locais de preparo e tomada de refeicoes.

A falta de um plano de primeiros socorros & grave, ndo sé pela inexisténcia de
um “kit de primeiros socorros” no local, mas também por falta de condugao com
disponibilidade integral que possibilitasse o encaminhamento imediato ao centro mais
proximo (Floresta do Araguaia). Os trabalhadores dormiam no alojamento em redes
proprias. Nao havia armarios; os pertences dos obreiros ficavam dependurados ou
sobre laminas de madeira apoiadas em tijolos. As refeicoes eram preparadas em
fogareiros de barro, alimentados a lenha, improvisados (no caso dos acampados nos
barracos). Os alimentos no alojamento do pessoal ﬁuh eram manipulados em
tabua de madeira apoiada sobre troncos, os trabalhadores comiam sentados nas
redes onde dormiam, em troncos utilizados como bancos ou diretamente no chéao,
com o vasilhame de comida nas maos.

O local para a coleta do lixo no alojamento de cimento era um pogo sem agua e
estava cheio de material descartavel e de sobra de alimentos, o que produzia um odor
sulfidrico caracteristico da putrefagdo. De um modo geral, a volta da area dos locais
onde dormiam, nao existia higiene. Nao havia fornecimento de energia elétrica no
local que era iluminado apenas por lanternas. A agua consumida pelos trabalhadores
para ingestao e preparo dos alimentos era proveniente da cacimba. A &agua,
amarelada e turva, era consumida diretamente, sem passar por processo de
purificagao ou filtragem. A mesma agua era levada pelos trabalhadores para as
frentes de servico em garrafas térmicas velhas. A agua era consumida com copo

.IS .
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plastico da garrafa que os trabalhadores utilizavam coletivamente, sem que fosse
higienizado apos cada uso. A outra fonte de agua — de cor turva - era oriunda de uma
outra cacimba préxima a sede, cuja qualidade da agua se desconhecia, ndo se
sabendo aferir a adequacéo ao consumo humano.

Tanque de caixa d’agua usado para armazenagem de dgua utilizada para beber,
sem tampa, com fundo extremamente sujo ¢ insetos mortos boiando
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humano, em angulo aberto e em detalhe

Nos termos do depoimento do empregador
destacamos: “que ha 3 cacimbas na fazenda; que & uma na sede, uma no alojamento
e uma ao lado da caixa d'agua que fica proxima aos barracos nas imediagbes da
sede; que agua ali & problema; que quando a pessoa toma agua nao tratada é
complicado; que dentro dos limites, o depoente procura colocar um cloro e limpar; que
0 negocio principal do depoente é produzir abacaxi”. Nao se pode olvidar que, tendo
em vista a atividade desenvolvida por esses obreiros, a céu aberto, diretamente sob o
sol, em regiao de clima extremamente quente e sol caustico, a reposi¢éo hidrica é
essencial para a manutencdo da saude dos mesmos; e que a reposicao hidrica
satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e
em condigoes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

Embora o Sr. | GGG B tivcsse declarado que tanto ele

como empregados do estabelecimento manipulassem o agrotoxico de Classificacao
Toxicologica lll - “medianamente” toxico, do herbicida PADRON, estes nao utilizavam
Equipamentos de Protecao Individual adequados, nem tinham qualquer informacgao ou
capacitacdo sobre os riscos envolvidos nessa atividade. O Sr& ainda, aduziu
em depoimento: “que ha bombas costais e agrotoxicos na fazenda; que os
agrotoxicos DIURON e ETREL séo usados para matar ervas daninhas; que o DECIS
e usado para malar insetos; que esses agrotoxicos nao estdo sendo usados no
momento do plantio; que o Srijjilh. trabalhador fixo, é quem faz a aplicagéo de
agrotoxicos, que a aplicacao é feita com kit de avental, luva e mascara; que a
lavagem destas roupas é feita no tanque da sede; que a bem da verdade os
trabalhadores acabam com o tempo somente usando a mascara; que o PADRON é

usado para matar tocos, usado na media de uns 5 litros por ano, pois ha plantas
venenosas para o gado (...). O empregadoﬂ (apelido:
. e depoi GEFM, L “que nao fez treinamento quanto ao uso de
agrotoxicos; que ouo seuﬂ prepara o veneno”.

E, como constatado em autuagdo especifica, os vasilhames com o0s
agrotoxicos e as bombas para aplicagao ficavam dispostos em area inadequada,
numa especie de galpao feito de tabuas de madeira em regua, dispostas com frestas.

.?
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Foram encontradas embalagens de agrotdxicos também nas paredes extemas de
barracos de palha.

Agrotéxicos encontrados ao ar livre, encostados na parede externa de barraco.

Alem de expor os trabalhadores a riscos diversos: mecénicos, fisicos e
quimicos; e de ndo formecer Equipamentos de Protecao Individual, o grupo
empregador também nao disponibilizava pessoa treinada para prestar primeiros
socorros em caso de acidente, malgrado a fazenda distasse mais de oitenta
quildmetros do nucleo urbano mais proximo, em estrada de barro.

do que diz respeito a forma de quitagao dos salarios, esclareceu o

“que o pessoal que fica fixo, da manutencao da lavoura, como #
algumas vezes prefere ficar sem sair para a rua para receber; que isso pode durar
uns 2 ou 3 meses, no maximo; que atualmente ha uns 4 trabalhadores fixos na
fazenda; que o diarista, quando nao trabalha, nao recebe; que ninguém é obrigado a
trabalhar debaixo de chuva; que se trabalhar mejg di be meia diaria”. De outro
giro, no mesmo sentido, aduziu o empre—gadcm “‘que no dia 02/08/2011
retornou ao servigo apos 10 dias, aqui permane esta data, tendo recebido
desde entdo somente R$ 300,00 em setembro, valor que a seu pedido foi depositado
pelo seu em conta do seu pai, para ser entregue a esposa, que ficou no Piaui;

que tem o em cademno todas as diarias realizadas, mas nao sabe informar
quanto tem a receber; que sua CTPS ndo esta anotada, sequer foi solicitada”.

Pelo exposto, nao bastassem as condi¢gées de vida em desarmonia com as
normas positivadas, o empregador também nao observava a pontualidade na
quitagao salarial, o que cerceia a livre disposicdo dos salarios. Aqueles que possuiam

EPI, a exemplo do Sr. ||} G 2-clidado de ). concorreram

para a compra as proprias expensas, pagando pelas botas e camisas de manga

- Iél:.
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comprida que nao eram oferecidas, ou mesmo tiveram a disponibilizagao, mediante
anotagao em caderno “espiralado”, para acerto posterior e desconto na paga dos
mesmos ao final da “empreita” (R$ 22,00 o par de botas, de acordo com anotagéo nos
cadernos apreendidos).

Na contabilidade, eram feitas escrituagdes pela cozinheira ou pelo Sr
socio gerente), para futuro desconto da remuneragao, as dividas dos
rabalhadores relativas aos produtos adquiridos no armazém, de modo afiangado, tais
como acucar, café, sabao, isqueiro, pasta de dente, arroz.

Qs salarios ndo eram pagos no prazo legal, a exemplo do que aconteceu com
o Sr. ﬂ que ficou mais de dois meses sem nada
receber. E, quando de eventual pagamento, os trabalhadores so recebiam apos a

conclusao do trabalho ajustado na forma de empreitada, o que podia ocorrer em
intervalo de tempo superior a um més.

Nenhum dos trabalhadores ligado a pecudria ou plantio havia sido submetido a
exames meédicos antes de iniciarem as atividades para as quais haviam sido
contratados. Nao havia controle da jornada de trabalho, congquanto existissem mais de
dez empregados e trabalhassem alem dos limites legais, pois aos sabados a jornada
era a mesma de segunda a sexta e aos domingos era comum a realizacédo de
servicos (Nos termos do depoimento do Sr. W a saber: “que trabalha de
segunda a sabado no horario das 07:00 as 1/:00 com 01 hora de intervalo; que
embora ja tenha trabalhado aos domingos, 0 mesmo é facultativo”). No mesmo
sentido, o trabalhador, mem depoimento declarou:
“QUE trabalha de segunda a sabado das U/:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas e
folga no domingo; QUE demora cerca de meia hora para chegar na frente de trabalho
e vai caminhando”.

A realizacao de trabalho aos domingos em sobrejomada, era pratica comum,
maxime pelos que trabalhavam na base de diarias (ndo havia consideragdo das
pausas e do RSR - repouso semanal remunerado) e com pagas proporcionais &
producao, levando em conta a unidade de tempo na consumacao dos servigos
(“empreita”). Finalmente, a grande maioria (haja vista a lavratura do Auto capitulado
no Art. 41 da CLT) dos trabalhadores rurais mencionados, encontrados em atividade,
nao tinha contrato de trabalho formalizado.

Tampouco possuiam CTPS, a exemplo dos Sr_

dentre outros (conforme auto de infragao sobre a irregularidade de contratar
trabalhador que nao possua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS) e o Sr.
que estava ainda em pleno gozo de seguro-
esemprego, por forga da falta de formalizagao de seu vinculo.

As irregularidades que foram objeto de autuagdo, a seguir descritas, sao
corroboradas pelos termos de declaragdes que seguem anexos.

Ressalte-se _gue, em alguns autos de infracdo, o nome completo do
empregado _teve 0s dois Ultimos sobrenomes

19
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invertidos, tendo sido redigido equivocadamente da seguinte forma
quta-se de erro material, ora retificado, que nenhum prejuizo
acarreta para a identificagao do trabalhador.

Esclarega-se, por fim, para evitar qualquer possibilidade de ambiguidade, que
a 5r- N, bo como seu marico -
filhos, nao se encontravam entre os 29 (vinte e nove) trabalhadores submetidos a
condigbes analogas as de escravo e resgatados durante a acgéo fiscal. A familia
agora indicada foi mencionada de modo ilustrativo no auto de infragao lavrado por
ofensa ao art. 444, da CLT, para reforgar a demonstragao do descuido do grupo
empregador quanto & observancia da legislagdo trabalhista, em razédo da existéncia
de irregularidades também verificadas em suas circunsténcias de habitagao.

No entanto, esta familia tinha & sua disposicdo condigcbes minimas, como
moradia exclusiva, acesso a sanitarios e chuveiros, local para preparo e tomada de
refeices ao lado de seu casebre, que a diferenciava das condi¢des de ofensa a
dignidade da pessoa humanaa que estavam expostos os 29 trabalhadores
retirados pela inspegao do trabalho, cujos nomes constam da planilha de calculos de
valores devidos aos trabalhadores resgatados.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLAGAO DO TRABALHO

G.1 Falta de registro dos empregados; e falta de anotacao de CTPS em
48 horas.

As diligéncias de inspecgdo do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM)
revelaram que a quase integralidade dos obreiros encontrados havia estabelecido
uma relagdo de emprego com os tomadores de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao arnt. 41, caput, da
CLT.

A fiscalizacao teve curso no periodo de plantio de mudas de abacaxi, durante
o qual se intensifica a utilizagdo de mao-de-obra nesta atividade econémica. Assim,
além de alguns empregados mais antigos, um grande nimero de trabalhadores
sazonais.

Neste intersticio, como relatou o SM& estabelecimento contrata e
remunera os trabalhadores em supos de empreita. Mesmo os
trabalhadores fixos, usualmente pagos com base na contagem de didrias
(atualmente no valor de R$25,00), passam para a empreita, esperando obter um
pouco mais de dinheiro com base em sua produtividade.

Neste tipo de acerto, um obreiro cumpre o papel de representante de equipe,
sendo contatado diretamente pelos Srs cabendo a ele entao
verificar o tamanho e a dificuldade das tarefas relacionadas a corar, carregar,
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transportar, descarregar e plantar as mudas de abacaxi e, posteriormente, chamar
os demais membros do grupo necessarios a prestagao do trabalho.

E ajustado um pagamento por produgdo para o “empreiteiro”, que o Sr.
também denominou de “gato”, na proporcao de R$4000,00 por 100.000 pés
plantados.

Este representante da turma passa a se responsabilizar pelo pagamento do
trabalho dos demais obreiros, bem como pelos custos com comida, vestuario e
outras necessidades do grupo.

Assim, do dinheiro da produgaoc acabam sendo descontados todos estes
onus, passando 0 encarregado a contar com o crédito a ser recebido para ter
condicbes de repassar o pagamento aos demais empregados. No dizer do Sr.

*com o valor da produgdo o empreiteiro quita os valores devidos a todos os
trabalhadores da equipe”.

Os trabalhadores que cumprem o papel de “empreiteiros” encontrados no
local foram os Srs , conhecido como

estavam laborando

Frise-se, entretanto, desde logo, que o Sr.W sem
qualquer discordancia de seus sécios, esclareceu que os Srs. como
administradores do estabelecimento, eram as pessoas que efetivamente dirigiam a
prestagéo dos servigos das equipes, determinando o servigo a ser realizado (onde e
como) e fiscalizando a sua execugéo. No seu dizer literal: “quem passa o servigo e

fiscaliza as turmas, fazendo o controle de como é executado, é o conhecido
t:ﬂmo- e o Sr.

Some-se a isso a informagdo de que a admissdo ou demissdo dos
trabalhadores era feita exclusivamente pelo Sr. [l Nem sequer o Sr. | N
tinha autorizagdo para fazé-lo sem a anuéncia do Sr. ] quanto mais os
chamados “empreiteiros”.

Os atos de pagamento dos trabalhadores, na pessoa dos encarregados das
turmas, eram feitos apenas pelo Sr u pelo Srh

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagao de
emprego guanto a esses trabalhadores. Ha intuito oneroso na prestagao de servigos,
realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador. Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem substituigdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, mais especificamente nas
atividades de plantio de abacaxi, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores era determinado de acordo com as necessidades
especificas do grupo tomador de servigos, representado pelo Sr- e, em Ultima



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

instancia, pelo Sr-, inclusive por meio de ordens diretas, o que caracteriza de
forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico constata-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacdo de
emprego entre os trés sdcios do empreendimento e os Sm‘ =
h— obreiros encarregados das pretensas empreitas contratadas
-, ou afastar a existéncia de relagdo de emprego entre aos referidos socios e o0s
demais trabalhadores chamados pelos “empreiteiros”. Estes dois trabalhadores, ao
chamarem outros obreiros para © servigo, agiram como meros prepostos,
intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestagao de
servigos pelos Srs. ocorreu igualmente sob o modo
determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de
forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagdo aos trés socios no
negocio de abacaxi.

Ademais, estes obreiros nao detinham idoneidade financeira para realizarem
a contratacdo de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento por produgdo, advindo do tomador de seus servigos. E, principaimente,
ndo eram senhores de um negocio proprio, com bens e capital financeiro
organizados e independentes em relagdo aos donos do empreendimento. Nunca
dirigiram a prestagdo de servigos autonomamente, estando sob o controle e
comando do empregador, por intermédio dos Srs. I t2nto quanto os
demais obreiros, inclusive participando pessoalmente das atividades laborativas de
plantio.

Fosse preciso dizer mais alguma coisa, haveria de se frisar que os
trabalhadores estavam realizando o plantio de mudas, sem o que se toma inviavel a
produgdo do abacaxi, 0 que caracteriza inequivoca execugédo de atividade-fim do
empreendimento. Logo, o trabalho ndo seria, nem em tese, passivel de
terceirizagao, nos termos da Sumula 331, inciso lll, do TST, formando-se, de toda
sorte, vinculo de emprego com o tomador dos servigos.

Especificamente quanto ao Sr. |l deve-se dizer que ele néao foi
encontrado no dia da inspecéo no estabelecimento, mas apresentou-se ao GEFM no
dia 08.10.2011, tendo sido expressamente reconhecido pelos integrantes do grupo
empregador. Entrevistas com os diversos trabalhadores indicaram que ele vinha
trabalhando por um longo periodo no estabelecimento. O SF por sua vez,
deu informagdes contraditérias, ora confirmando, ora negando a prestagao de
servicos por periodo mais longo. Também houve indicios de que o Sr. | R se
encontrava ainda em atividade na produgéo de abacaxi, mas ele insistiu que havia
cessado a prestacao de servigos no dia anterior a chegada da auditoria-fiscal.

i 3 m arupo de cinco trabalhadores
{%
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q] iniciou o servigo no terreno a partir de
04 de outubro de 2011, tendo ali chegado e laborado em conjunto com o Sr.
[

Além dos empregados ja citados, apresentou-se aoc GEFM, na data de
08/10/2011, o St GGG o< afimou que estava laborando no
plantio de abacaxi juntamente com os demais obreiros, nas mesmas condigcoes,
desde 22 de junho de 2011, tendo saido do estabelecime 1° de outubro de
2011 para visitar sua familia. Ainda conforme dito pelo Sr. , ficou combinado
que, apos a viWretnmaria para trabalhar no plantio de abacaxi.
Inquiridos os Srs estes confirmaram as informagoes prestadas pelo
trabalhador, pelo@uu constatada existéncia de vinculo de emprego também
em relacdo ao Sr

Esclareca-se que, além disso, os trabalhadores acima citados - numero total
de 28 pessoas - ndo tiveram as suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) anotadas no prazo legal de 48 horas, apesar de
presentes todos os requisitos da relagao de emprego.

A falta de formalizagao do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n° 21.175, de 21 de margo
de 1932 e, apods, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excegbes. E nela que sdo anotados 0s
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua nédo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa renda.
Ademais, a Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagbes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-
se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da
CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é
diplomado, de modo que o trabalhador que nédo possui tal documento fica despido
de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se nao apenas do
status de identificagdo profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificagdo do cidadao, valido em todo o territorio nacional, sendo, nao raro, o
tinico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

Esclarega-se, por mera cautela, que o grupo empregador, quando consultado
durante a fiscalizagdo, ndo alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural por
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pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer
tipo de contrato escrito disciplinando a prestagédo dos servigos, que se desenvolveu
na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante a
fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-
A para a existéncia da contratagdo de empregado rural por pequeno prazo.

A constatacdo das infragoes acima descritas ensejou a lavratura dos Autos de
Infragao n.” 02420352-1 e 02420370-0, cujas copias seguem anexas ao relatorio.

G.2 Manutengdo dos empregados em condigdes contrarias as
disposicoes de protecao ao trabalho

Conforme detalhado no item “DAS CONDICOES ENCONTRADAS", foram
encontrados no estabelecimento 29 trabalhadores submetidos a condigdes de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacado degradante,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art.
2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos empregados encontrados nesta
situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demenstrado pelo conjunto de autos de infrag@o lavrados na agao
fiscal.

A conduta do grupo empregador contraria previsao do Artigo 444 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, que, em sua redacgdo, reza que as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposigbes de protegdo ao
trabalho. Submeter trabalhadores a condigbes degradantes, conforme pratica do
grupo autuado, € conduta de flagrante desrespeito as normas de protegao ao
trabalhador positivadas nos tratados e convengdes intemacionais, concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.” 29
(Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengédo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) - que
tem forga cogente prépria de leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu
cumprimento na seara administrativa. Observou-se ainda a afronta a prevaléncia dos
direitos humanos e o valor social do trabalho como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, descritos nos Incisos Ill e IV, do Artigo primeiro, da Carta
Magna. O empregador descumpre também Principio Constitucional descrito no
Artigo 4°, inciso Il — Dignidade da pessoa humana, e lesa Direitos e Garantias
Fundamentais descritos no Artigo 5°, Inciso Ill — Ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao trabalho
é reforcada pela Constituicio da Republica ao dispor, no Artigo 170, a valorizagao
do trabalho humano como fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim,

assegurar a todos existéncia digna.
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Ante o exposto foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 02420351-3, cuja copia
segue anexa ao relatério.

G.3 Deixar de consignar os hordrios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

Verificou-se que o referido empregador mantinha laborando 34 empregados,
dentre os quais 27 sem a formalizagao do registro. Estes empregados foram
encontrados exercendo as atividades de plantio, servigos gerais, rogo e cozinheira
sem a consignacdo dos horarios de entradas, saidas e periodos para repouso ou
alimentagdo efetivamente praticados. Frise-se que ao deixar de cumprir com a
obrigacdo determinada na ementa acima descrita o empregador nao descumpre
somente a exigéncia formal da lei, mas impossibilita a comprovagao documental da
duracgéo do trabalho realizado e, por consequéncia, a concreta afericdo das horas
laboradas pelo trabalhador para fins pecuniarios, a verificacdo da regularidade da
jornada e a concessdo dos descansos legalmente previstos. Regularmente
notificado, o empregador ndo apresentou comprovante de qualquer especie,
caracterizando a infragdo. Destacamos que a remuneragao dos empregados
flagrados na atividade de plantio, rogo ou servigos gerais estava vinculada a aferi¢ao
da didria trabalhada, fazendo com que os mesmos trabalhassem sem o gozo da
folga semanal ou o resguardo de feriados, no intuito de aferir maior remuneragao no
menor tempo possivel. Ademais, observamos ainda que, no exercicio da atividade
de cozinheira, a prestacdo do servigo ocorria diariamente e em hordrios
diferenciados, de forma a atender a demanda de preparo diario das refeigGes,
impondo o trabalho sem anotagdo dos descansos devidos especialmente quanto ao
intervalo interjornada e gozo de folgas semanais, tornando impossivel a verificagao
de sua observancia.

Ante a irregularidade citada foi lavrado o Auto de Infrag@o n.” 02420353-0,
cuja copia segue anexa ao relatorio.

G.4 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizacéo do recibo.

Verificamos que o empregador mantinha dois grupos de empregados: (1)
Registrados e (2) Sem a devida formalizagdo de vinculos, sendo que para estes
Gitimos ndo havia nem mesmo a entrega dos contracheques, sendo prejudicados,

exemplificadamente,

ﬁ. Para os empregados na situagao narrada eram entregues holerites que
nao se conformavam aos regramentos estabelecidos pelo ordenamento juridico, em
razdo dos mesmos ndo apresentarem informagdes necessarias a comprovacgao da
tempestividade do pagamento, tais como a data em que se realizou a quitagao de
salarios e a aposi¢do da assinatura no campo especifico do holerite. Nos citados
documentos, encontramos EM BRANCO o campo destinado ao preenchimento do
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efetivo dia em que foi realizado o pagamento e o campo destinado a assinatura dos

empregados. Desta forma, foram carimbados e visados os referidos instrumentos de

quitagéo salarial, cujos documentos exemplificamos a seguir para fins de prova da

irregularidade descrita: (I) Recibos de quitagdo sem data: a)
(Julho/2011), b

ambos em
ovembro : ecibos sem assinatura: a

Agosto/2011), b
(Agosto/2011).

Ante a irregularidade citada foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 02420354-8,
cuja copia segue anexa ao relatdrio.

G.5 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado

Verificamos em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem como em analise da documentacao apresentada e entrevistas
com os trabalhadores, que os salarios dos obreiros nao eram quitados na
integralidade ou no prazo determinado em lei, 0 que caracteriza o atraso previsto na
ementa supra, conforme situagdes que passamos a expor: ) ATRASO NO ACERTO
DOS SALARIOS: A quitagao dos acertos, devidos com base na aferigao das diarias
trabalhadas e finalizagao de servigos contratados na forma de empreita, ndo era
realizada na base do calendario de um més. Constatamos que 0s pagamentos dos
salarios eram efetuados sem qualquer regularidade temporal, desprezando os
ditames legais, em total inobservincia as exigéncias da legislacao vigente, que
prevé a quitacho dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més seguinte. As
remuneragdes devidas ficavam condicionadas a conclusao do servigo de empreitada
que, assim como as didrias aferidas, eram quitadas sem observancia do prazo
previsto em lei. Ressaltamos, por fim, que os trabalhadores contratados na base da
diaria, como apurado em entrevistas de empregados, ndaoc recebiam o adicional
devido pelos trabalhos realizados aos domingos e feriados. Isto posto, relacionamos
a sequir os obreiros prejudicados, cujas pagas deveriam ter sido quitadas até o
quinto dia util do més subseqliente ao laborado, dando causa a caracteriza¢do da
mora e &s consequéncias pecunidrias cominadas: 1) d
iti uanto aos saldrios de Julho e Agosto/2011; 2)
admitido em 05-jul-2011), quanto ao salario
(admitido em 18-ago-11)

devido de Agosto/2011; 3
e 4) (admitido em 18-ago-11), ambos quanto aos
saldrios de Agosto/2011. Il) VENDA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL: os Equipamentos de Protecéao Individual — EPI eram adquiridos pelos
trabalhadores, que chegavam a pagar, por exemplo, de R$20,00 a R$ 32,00 pelas
botas, conforme apontamentos em cadernos apreendidos por termo circunstanciado,
valores que eram posteriormente descontados indevidamente. EMPREGADOS

presupicaDos: 5) I ) I

.26 I
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A inobservancia da obrigacao pelo empregador fiscalizado ensejou a
lavratura do Auto de Infragao n.® 02420355-6, conforme copia anexada.

G.6 Manter empregado sem registro recebendo seguro-desemprego

Constatou-se que o empregado || IIENEGEGEGEGEE s N.INEEGEGEGEGEGEGE

admitidc em 03/09/2011, na funcao de servigos gerais, exercendo atividades de
carregar e descarregar caminh&o e rogo estava laborando sem registro, desta forma,
o empregador deixou de formalizar o vinculo empregaticio e de prestar as
informagoes acerca da admissao do obreiro. Com isso, a autuada possibilita que o
empregado receba indevidamente o beneficio de Seguro-Desemprego, conforme
extrato em anexo. Ressalte-se que, tanto a anotagédo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado quanto as informacdes da admisséo
através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
inviabilizariam a fraude. Desse modo, a empregadora concorre na ilicitude praticada
pelo empregado, bem como se beneficia da fraude ao deixar de recolher os
encargos decorrentes da relagdo empregaticia.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de Infragdo n.°
02420372-6, anexado em copia a este relatorio.

G.7 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

Analisandoc a documentagdo apresentada apos regular notificagao,
especialmente recibos de quitacdo de salarios, termos de rescisdo de contrato de
trabalho, bem como extratos de depdsitos do FGTS disponibilizados pelo sistema
informado da Caixa Econémica Federal, constatamos que o empregador acima
qualificado deixou de depositar mensalmente o percentual relativo ao FGTS no
periodo compreendido entre 05/2010 e 09/2011, conforme detalhado em NFGC n°®
506.550.320.

A inobservancia da obrigagdo pelo empregador fiscalizado ensejou a
lavratura do Auto de Infragdo n.° 02420373-4, conforme cépia anexada.

G.8 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na resciséo do
contrato de trabalho até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato.

Analisando a documentagdo apresentada apds regular notificagéo,
especialmente os termos de rescisdo de contrato dos empregados, constatamos que

o autuado deixou de efetuar o pagaminti iii ﬁarcalas devidas na rescisao do
contrato de trabalho do empregado até o 1°

(primeiro) dia util imediato ao término do contrato posto que, admitido em
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10/08/2010, foi desligado em 05/11/2010 mediante término de contrato de trabalho
de experiéncia. Ocorre que o termo de rescisdo de contrato de trabalho do referido
trabalhador foi apresentado sem a devida quitagdo, encontrando-se EM BRANCO no
campo destinado a assinatura do empregado, que foi por nés devidamente datado,
visado e carimbado para fins de prova da irregularidade descrita.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de Infragdo n.°
02420374-2, anexado em copia a este relatorio.

G.9 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

Analisando a documentagdo apresentada apos regular notificagéo,
especialmente os recibos de quitagdo de salarios e de 13° salario referentes ao ano
2010, verificamos que o referido empregador deixou de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal, aos empregados (admitida em 01/09/2010),

admitido em 10/08/201
10/08/2010),

(admitido em
03/05/2010) ,

03/05/2010) e admitido em 01/08/2010).

Apesar de regularmente notificado, no prazo determinado, o autuado deixou
de apresentar qualquer comprovagdo a respeito de quitagdo destas verbas,
denotando que, pelo lapso de tempo trabalhado pelos empregados, apesar de fazer
jus ao 13° saldrio anual do ano 2010, referidos empregados néo tiveram essa verba
devidamente paga no prazo legalmente estipulado para cumprimento dessa
obrigagéo, razédo pela qual foi lavrado o Auto de Infragdo n.® 02420375-0, conforme
copia anexa a este relatorio.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

H.1 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades

Verificamos, em inspeg¢bdes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, e apds andlise da documentagao apresentada e entrevistas com os
empregados, que o autuado deixou de submeter os trabalhadores a exames
médicos admissionais antes do inicio de suas atividades laborais. Empregados no
exercicio da fungédo de cozinheira, servigcos gerais, plantio, rogo e capina néao foram
submetidos a qualquer tipo de exame meédico para verificagdo de sua salde e
aptiddo para o trabalho antes do inicio de suas atividades, embora estivessem
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expostos a riscos diversos inerentes as atividades laborais exercidas. No curso da
acao fiscal, regularmente notificado, o empregador nao apresentou os devidos
Atestados de Saude Ocupacionais admissionais. A analise das aptidbes dos
trabalhadores para o desempenho das fungbes contratuais salienta o importante
papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares poderiam, a critério meédico, ser
necesséarios. O empregador desprezou a conduta necessaria a prevengao do
surgimento de doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de
outras que o trabalhador eventualmente possuisse.

A inobservancia da obrigagdo pelo empregador fiscalizado ensejou a lavratura
do Auto de Infragdo n.” 02420356-4, conforme copia anexada.

H.2 Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legislagdo vigente e/ou as especificacoes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas:

Verificamos que recipientes de agrotoxicos, vazios e cheios de produtos,
encontravam-se armazenados em desacordo com as normas da legislagao vigente,
desprezando também especificagoes do fabricante constantes nos rétulos e bulas
dos produtos. As bulas, rétulos e normas legais vigentes estabelecem, dentre outros,
procedimentos de armazenagem e devolugdo de recipientes vazios e de
armazenagem de recipientes cheios de agroquimicos, conforme descrevemos a
seguir:

O armazenamento das embalagens vazias, até sua devolugdo pelo usuario,
deve ser efetuado em local coberto, ventilado, ao abrigo de chuva e com piso
impermeavel, ou junto com as embalagens cheias. As embalagens vazias devem ser
devolvidas no prazo maximo de 1(um) ano, ndo podendo ser reutilizadas pelo
usuédrio. Os recipientes cheios de agroquimicos devem ser armazenados sobre
estrados dentro de edificagéo destinada exclusivamente para este fim, com acesso
restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manuseéa-los, tendo a
edificagdo paredes e coberturas resistentes, ventilagdo comunicando-se
exclusivamente com o exterior, protegdo que ndo permita o acesso de animais,
placas ou cartazes com simbolos de perigo afixados, construida de forma a
possibilitar a limpeza e a descontaminacao.

Constatamos, em inspegdes realizadas no estabelecimento supracitado,
especialmente locais de permanéncia dos empregados, e entrevistas realizadas com
empregados, que embalagens contendo veneno foram empilhadas sobre vasilhame
plastico junto ao lado externo de local destinado a permanéncia de empregados -
barraco feito com tabuas laterais com frestas abertas e coberto de palha - onde o
empregado mantinha produtos para higiene pessoal, vestuario em geral e
mantimentos, restando ainda prejudicado o cumprimento da determinagao legal de
sinalizagdo através de placa ou cartaz sobre a existéncia de agrotoxico. O
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armazenamento inadequado de recipientes de agrotéxicos, desconsiderando as
regulamentagdes normativas, bulas e rotulos, além de expor ao risco quimico
trabalhadores que pelo exercicio do seu labor nao precisariam estar expostos ao
respectivo risco, agride o meio ambiente e expde outros seres vivos a graves riscos
de contaminag@o. Mencione-se que agrotéxico foi encontrado em vasilhame sem
rétulo e em recipiente de agrotoxico reutilizado, visto que o produto existente no seu
interior ndo corresponde ao produto informado no rétulo, que tinha ainda a
divulgagao das instrugbes pertinentes prejudicada em razao do mesmo encontrar-se
rasgado e desbotado.

Dentre os diversos efeitos da contaminagdo por agrotoxicos citamos,
exemplificadamente, a ocorréncia de irritagcdo nos olhos, nariz e boca apos contato
direto.

A inobservancia da obrigagao pelo empregador fiscalizado ensejou a lavratura
do Auto de Infragé@o n.® 02420357-2, conforme cépia anexada.

H.3 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protecao individual.

Foi constatado em inspeg¢des nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem como em andlise da documentagéo apresentada e entrevistas
com os trabalhadores, que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegao individual, em conformidade com os riscos
existentes na respectiva atividade laboral.

Empregados contratados para a capina, plantio, rogo e prestagao de servigos
gerais exerciam suas atividades sem estar devidamente protegidos por
equipamentos de protecéo individual - EPI's, embora impreterivel o fomecimento
desses equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou
agravamento de doengas ocupacionais.

De acordo com a anélise da natureza da atividade desempenhada, podemos
identificar riscos de natureza fisica (exposigdo a radiagdo ndo ionizante dos raios
solares, chuva), bioldgica (ataques de animais pegonhentos, principalmente cobras,
plantas venenosas, bactérias, fungos), mecénica (tocos, depressoes e saliéncias no
terreno), que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protegao individual, tais como: chapéu de protegao contra o sol
e chuva; 6culos e protetor solar contra radiagdes nao ionizantes; luvas de protecao
adequadas contra lesdes ou doengas provocadas por materiais ou objetos
escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes; botas impermeaveis e
antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos, lamacentos, encharcados ou
com dejetos de animais; botas com solado reforgado para risco de perfuragao; botas
com cano longo ou botina com pemeira, onde exista a presenga de animais
pegonhentos; perneiras em atividades onde haja perigo de lesbes provocadas por
materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes.
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Regularmente notificado, o empregador nao logrou comprovar compra ou
fornecimento de qualquer Equipamento de Protec¢ao Individual. Reforgamos que a
legislagdo vigente exige que esses equipamentos sejam fomecidos pelo
empregador, sem nenhum 6nus para o trabalhador, bem como que seja exigido seu
uso. No entanto, apds inspec¢do nos locais de trabalho e permanéncia dos
empregados, entrevistas realizadas com os mesmos e verificagao de apontamentos
em caderno mantido em cantina pelo empregador, constatamos que os empregados
utilizavam calgados de tipo ndo recomendado para a atividade, sem Certificado de
Aprovagao, adquiridos as suas proprias custas, e encontrados em péssimo estado
de conservagdo, como também constatamos a falta de fornecimento, e
consequentemente de uso, de outros equipamentos de protegéo individual como
chapéus, luvas adequadas ao desempenho das atividades, uniforme e odculos e
protetor solar, o que evidencia uma negligéncia do empregador em relagéo a saude
e a seguranga de seus empregados.

A inobservancia da obrigagao pelo empregador fiscalizado ensejou a lavratura
do Auto de Infracdo n.° 02420358-0, conforme c6pia anexada.

H.4 Fornecer moradia familiar que ndo possua capacidade dimensionada
para uma Familia.

Constatou-se que o empregador fomeceu moradia familiar que néo possuia
capacidade dimensionada para uma familia. Os empregados
qe seu esposo admitidos h4 um ano, moram em um
unico comodo com 3 filhos (uma adolescente e duas criangcas). As refeicées da
familia sdo preparadas no local destinado ao preparo de alimentagdo de
trabalhadores do Sitio. No imdvel também n&o ha banheiro e os moradores utilizam
as dependéncias da sede, onde ha sanitario, pia e chuveiro para o asseio (banho)
com entrada externa.

Ressalte-se ainda que os moveis estdo dispostos em um pegueno espacgo
fisico e que todos dormem no mesmo local, restando configurado que o
dimensionamento nao atende FUNCIONALMENTE ao disposto na MNorma
Regulamentadora n°® 31, visto inexistir privacidade do casal, que forgosamente nao
pode manter relagdes intimas, pois todos habitam o mesmo quarto, o que é
agravado em razdo do esposo né@o ser o pai de uma das criangas (a adolescente de
treze anos).

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de Infragdo n.°
02420359-9, anexado em copia.

H.5 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Foi constatado que o empregador deixou de oferecer camas nos alojamentos
disponibilizados para abrigar os trabalhadores, apesar da permanéncia dos mesmos
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no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho. Ressalte-se que os
trabalhadores dormiam em redes compradas por eles mesmos, amarradas a estrutura
dos barracos.

O empregador também néo forneceu roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas do local, o que fez com que alguns trabalhadores se cobrissem com as
proprias redes de dormir.

A irregularidade acima determinou a lavratura do Auto de Infragédo n.°
02420360-2, anexado em copia a este relatorio.

H.6 Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.

Foi constatado que o empregador deixou de dotar o alojamento de recipientes
para coleta de lixo, conforme disposto na Norma Regulamentadora n® 31. A auséncia
de recipientes para a coleta de lixo comprometia ainda mais a higiene e a organizagao
do local disponibilizado para a permanéncia desses obreiros, pois com lixo espalhado
pelo chdo a volta de toda area, restou propiciada a proliferagdo de microorganismos
patogénicos e, ainda, foi colocada em risco a integridade fisica dos trabalhadores,
porque havia garrafas de vidro espalhadas pelo local.

Devido a falta dos recipientes, os trabalhadores utilizavam um pogo ao lado do
alojamento para descartar parte do material inservivel e dos restos de comida. Esse
pogo se encontrava sem nenhuma protegao contra queda, agravando ainda mais a
situacdo de risco a que estavam expostos os trabalhadores.

A constatagao da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do Auto
de Infrag@o n.” 02420361-0, cuja copia segue anexa.

H.7 Permitir a reutilizagio de embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes ou produtos afins.

Verificou-se que as embalagens vazias de agrotdxicos eram recortadas e
reutilizadas na Fazenda para retirada de agua da cisterna e utilizagdo no banho de
véarios trabalhadores e também para uso na lavagem de suas roupas.

Entre os 5 (cinco) trabalhadores enquadrados na situagdo, encontrava-se

que utilizava um dos barracos coberto de palha e se banhava em

um local aberto, sem nenhuma protegdo que lhe proporcionasse o minimo de

privacidade, o que foi objeto de autuagdo especifica. Embora nas embalagens nao

seja possivel a identificagcdo do agrotoxico, trata-se de embalagem padréo para esse

tipo de produto e o empregado acima mencionado, que acompanhou a inspecao,
confirmou que se tratava de embalagens de veneno.

Ressalte-se que é legalmente determinado que as embalagens vazias desses
produtos, apds a realizagao da triplice lavagem, sejam devolvidas ao estabelecimento
comercial onde foram compradas, conforme disposto no Decreto n® 4074 de 4/1/2002,
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art. 53, secdo Il que discorre sobre destinagdo de embalagens, o que, como ja
mencionado, nao foi observado pelo empregador.

A irregularidade acima determinou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 2420362-
9, anexado em copia a este relatorio.

H.8 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores

Constatou-se nas inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores que o empregador nao disponibilizou alojamento a 12 (doze)
trabalhadores, que laboravam na lavoura de abacaxi (coordenadas geograficas da
frente de trabalho S07°15'21.9" e WO049°18'58.5"), apesar da permanéncia dos
mesmos no estabelecimento nos periodos entre as jomadas de trabalho.

Os trabalhadores permaneciam na fazenda em 07 (sete) barracos distintos, em
péssimas condigoes, construidos com estrutura de tabuas e cobertura de palha e lona
plastica. Alguns possuiam protegao lateral de tdbuas com frestas e outros sequer a
possuiam, ndo proporcionando protegdo contra intempéries ou contra a incurséo de
animais ou pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores. Apenas um barraco
possuia piso de cimento, os demais possuiam piso irregular de terra, in natura,
incapaz de oferecer condigdo de conservagdo, asseio e higiene. Nao havia
fornecimento de energia elétrica no local. Nao havia camas nem armarios. Os
trabalhadores dormiam em redes por eles compradas, amarradas a estrutura dos
barracos. O empregador nao forneceu roupas de cama. As roupas e outros pertences
dos trabalhadores ficavam dependurados em varais improvisados no interior do
barraco, em galhos ou em pregos afixados a madeira da estrutura, ou ainda sobre
prateleiras improvisadas. Os locais ndo ofereciam condigbes minimas para abrigar
seres humanos. A auséncia de recipientes para a coleta de lixo comprometia ainda
mais a higiene e a organizagéao do local disponibilizado para a permanéncia desses
obreiros, com lixo espalhado pelo chdo a volta de toda a area, propiciando a
proliferagdo de microorganismos patogénicos. Tais condigoes expunham o0s
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos.

A constatacao da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do Auto
de Infragdo n.” 02420363-7, cuja copia segue anexa.

H.9 Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores

Em inspegdes nos locais de permanéncia de trabalhadores, bem como através
de entrevistas com os empregados, foi constatado que o empregador deixou de
disponibilizar instalagdes sanitdrias a 29 (vinte e nove) trabalhadores em atividades
ligadas ao plantio de abacaxi. Na fazenda havia 08 (oito) construgdes distintas onde
pemoitavam os trabalhadores. Destas, 7 eram simples barracos, sendo que, com
excecdo de um, o qual possuia uma area destinada a pernoite separado, cada
barraco era composto de uma unica area continua, sem divisorias, sem paredes, sem
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portas e sem janelas, com estrutura de galhos e coberto com lona plastica e palha,
alguns com protegao lateral confeccionadas por tabuas.

Além dos barracos, havia um alojamento inacabado, em que permanecia outra
parte dos empregados.

Nestas edificagcbes os obreiros permaneciam entre as jornadas de trabalho e
dormiam em redes. Nao existiam instalagoes sanitarias em nenhuma delas.

Os empregados dos barracos nas imediagbes da sede utilizavam um chuveiro
acoplado a uma caixa d’agua proximo dos barracos para tomar banho, sem nenhuma
cobertura ou protegaoc lateral, sem privacidade, expostos ao ataque de animais e as
intempéries e a 4gua era procedente de uma cisterna. Os empregados de um barraco
isolado, préximo as frentes de trabalho, ndo dispunham de nenhuma estrutura para
banho quando da realizagé@o da inspecao.

Ja os empregados do alojamento utilizavam-se de baldes em um cercadinho
sem teto, com protecéo lateral de tabua em apenas um dos lados, igualmente incapaz
de trazer verdadeiro resguardo para os obreiros.

Os trabalhadores de todas estas edificagtes satisfaziam suas necessidades de
excregao na vegetagdo, também sem privacidade, expostos ao ataque de animais
pegonhentos e a intempéries. Nao havia vaso sanitario e lavatorio, e tampouco havia
ligagdo a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente. Nao havia
fomecimento de papel higiénico. A inexisténcia de lavatdério prejudicava a
descontaminagéo das maos apds a evacuagdo, uma medida que previne infecgao por
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. A omissao do empregador em
disponibilizar instalagao sanitaria privava os empregados de condigbes de higiene
fundamentais & prevencéo de doengas veiculadas pela agua e pelo contato com fezes
humanas que, expostas, favoreciam a presenga de animais vetores de doencas
relacionadas ao contato com as fezes, como moscas e, consequentemente, a
possivel transmissdo de doencas de veiculagdo oro-fecal.

Em face da situagéo ora relatada, foi lavrado o Auto de Infragao n.° 02420364-
5, anexado em copia ao relatério.

H.10 Deixar de disponibilizar locais para refei¢cao aos trabalhadores

Em inspeg¢bes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como através de entrevistas com os empregados, foi constatado que o empregador
deixou de disponibilizar locais para refeigdo a 05 (cinco) trabalhadores em atividades
relacionadas a lavoura de abacaxi. Os trabalhadores permaneciam na fazenda em um
barraco entre as jornadas de trabalho, onde inclusive realizavam as refeigdes. Nao foi
disponibilizada para estes trabalhadores nenhuma area de vivéncia onde realizar com
conforto e higiene as atividades relativas a subsisténcia, como preparar e consumir
alimentos.

Embora houvesse um local estruturado para refeigao na sede da fazenda, o
barraco dos trabalhadores em questdo encontrava-se nas imediagbes das frentes de
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servigo de plantio de abacaxi, em distancia que inviabilizava a sua ida e vinda para se
alimentar na sede. Tanto assim que a comida preparada na sede era a eles levada na
forma de marmitas, para consumo no préprio barraco.

A desprotegao contra o acesso de animais, pessoas e intempeéries tornavam
precdria a higiene do ambiente, j& que nado havia porta para impedir tal acesso. Note-
se ainda que, até a data da inspegao, ndo havia fomecimento de energia elétrica. Nao
havia mesas ou cadeiras para a tomada de refeigbes na estrutura onde os
trabalhadores permaneciam ou fora dele. Durante as refeigdes, os empregados se
sentavam em assentos improvisados, feitos de pedagos de madeira e comiam com 0s
vasilhames nas maos. O local ndo dispunha de depositos de lixo. N&o havia, na area
do barraco ou a sua volta, local algum para tomada das refeices que se aproximasse
dos requisitos previstos na NR-31, a saber: boas condigbes de higiene e conforto;
capacidade para atender aos trabalhadores; mesas com tampos lisos e lavaveis;
assentos em numero suficiente; depositos de lixo, com tampas, motivo por que se
lavra o presente Auto de Infracao.

A constatacéo da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do Auto
de Infragdo n.” 02420365-3, cuja copia segue anexa.

H.11 Disponibilizar alojamento que nao tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condigoes de vedacao e seguranca

Em inspec¢des nos locais de permanéncia de trabalhadores, verificamos que os
obreiros permaneciam no estabelecimento entre as jomadas de trabalho. O
empregador disponibilizou alojamento para 17 (dezessete) trabalhadores. A
edificagdo disponibilizada pelo empregador para servir como alojamento para tais
empregados - cuja construgdo ndo havia sido terminada, havendo, por exemplo,
partes da parede com tijolo aparente, sem reboco - era uma estrutura em alvenaria
com cobertura parte de telhas de barro, parte de telhas de amianto. Possuia apenas
uma porta para vedagao, na entrada principal do alojamento, sendo que as demais
entradas encontravam-se desguamecidas, e uma das janelas apresentava uma fresta
corroida, o que as tornavam imprestaveis para proporcionar vedacao e seguranga aos
empregados que dormiam no local. O local possuia apenas uma porta — para acesso
ao interior da edificagdo — e para fechamento dos comodos nédo havia nenhum
dispositivo. Desta forma, ndo era possivel aos trabalhadores trancar a edificagao
contra o acesso de estranhos nos momentos em que se ausentavam do local ou
mesmo quando |a permaneciam.

Havia ainda um cémodo contiguo ao alojamento, construido de tabuas e
coberto com telhas de amianto. Em tal comodo nao havia porta nem janela, sendo
gque os espagos destinados a&s mesmas ndo possuiam qualquer estrutura, nao
permitindo vedagédo do ambiente. Além disso, havia varias frestas entre as tabuas, de
modo que, em caso de chuva acompanhada de vento, a dgua entrava no interior do

comodo.
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Desta forma, embora a edificagao possuisse uma porta e janelas, elas nao se
prestavam adequadamente as fungdes essenciais de isolar o ambiente intemo do
ambiente externo, proteger a edificagéo contra intempéries e do acesso de animais e
de pessoas estranhas. Os trabalhadores que permaneciam neste local ficavam
expostos a acidentes com animais pegonhentos; ficavam desprotegidos contra a
entrada de vento e chuva no local e nao tinham como resguardar-se da invasao do
local por pessoas alheias ao estabelecimento.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragdo n.® 02420366-1, anexado em
copia ao relatorio.

H.12 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais

Durante as inspegdes na fazenda, constatamos que os trabalhadores que
pemoitavam no alojamento localizado proximo a area da sede nao dispunham de
armarios individuais para a guarda de suas roupas e objetos pessoais, apesar da
sujidade que a atividade rural impde. As roupas e pertences dos trabalhadores
ficavam pendurados em varais improvisados colocados dentro do préprio alojamento,
sobre telhas dispostas no chéo, sobre tabuas apoiadas em tocos ou ainda espalhados
no chao. Esta disposicao, aléem de dificultar a manutengao de organizagao e higiene
dentro do alojamento, expunha as roupas dos trabalhadores a incursao e
permanéncia de pequenos animais pegonhentos— como aranhas, por exemplo —, e a
Sujeira.

Em face da situagao ora relatada, foi lavrado o Auto de Infragdo n.” 02420367-
0, anexado em cépia ao relatorio.

H.13 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessério a
prestacéo de primeiros socorros.

Inspecao no estabelecimento rural e entrevista com os empregados e com
grupo empregador demonstraram a inexisténcia no local de material para a prestagéo
de primeiros socorros aos trabalhadores que porventura se acidentassem.

Nao havia possibilidade, portanto, de um primeiro atendimento emergencial
destinado a preservagao da integridade fisica dos empregados, mesmo estando o0s
trabalhadores expostos a riscos quimicos, biolégicos, ergonémicos e fisicos,
caracterizados como agentes de riscos os animais pegonhentos, tocos, madeiras,
buracos, poeiras, radiagdes nao ionizantes, calor, além de risco de acidentes por
ocasido do trato com animais e da manipulagdo e aplicagdo de agrotéxicos.
Queimaduras e desidratagdo podem originar-se da exposigdo excessiva a radiagao
solar.

A despeito da estipulagao legal de obrigatoriedade de manutengao de material
de primeiros socorros no estabelecimento rural, e indiferente & existéncia de situagbes
potencialmente perigosas como as mencionadas, 0 empregador deixou de prover seu
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estabelecimento rural com os recursos materiais basicos necessarios 4 prestacéo dos
primeiros socorros.

E importante observar que a prestagdo dos primeiros socorros pode ter
consequéncias importantes na preservacdo da integridade fisica e da vida do
acidentado e em sua qualidade de vida futura, e que a falta do material necessario a
prestacao de primeiros socorros impossibilita a tomada das providéncias iniciais em
caso de ocorréncia de acidente ou mal subito no local da prestagdo de servigos.
Note-se que o estabelecimento dista cerca de 60 km do centro urbano mais proximo,
a cidade de Floresta do Araguaia, condigdo que intensifica a potencial relevancia dos
primeiros socorros.

A constatagao da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do Auto
de Infragéo n.® 02420368-8, cuja copia segue anexa.

H.14 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios.

Em inspecdes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores constatamos que o empregador ndo disponibilizou instalacdes
sanitarias nas frentes de trabalho. Os trabalhadores, que cumpriam suas fungbes em
frentes de trabalho nas plantagbes da fazenda, ficavam privados das condicdes
minimas de higiene e privacidade e seguranga que devem ser garantidas para um ser
humano realizar suas necessidades fisiologicas de excregéo.

Na falta de fornecimento de papel higiénico e de lavatdrio para realizacdo de
higiene pessoal, os trabalhadores eram obrigados a comprar a expensas proprias o
papel higiénico ou a se limpar com folhas de caderno ou vegetacdo, e sequer tinham
como higienizar as méos, 0 que os expunha a contaminagdo por doencas de
veiculagao oro-fecal. Tal situagao potencializava, ainda, a exposi¢ao dos obreiros a
risco de acidentes por atague de animais pegonhentos.

Os trabalhadores eram privados de instalagbes sanitarias também nos locais
utilizados a guisa de alojamento (situagdo descrita em auto de infragdo proprio), ndo
restando qualquer alternativa para os trabalhadores que utilizar o mato para a
satisfagao de suas necessidades fisiologicas de excregdo, razdao pela qual foi lavrado
o Auto de Infragao n.” 02420369-6, anexado em copia a presente relatério.

H.15 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

Verificamos, durante inspegdes realizadas nos locais de permanéncia e
trabalho de empregados, bem como através de entrevistas com os obreiros
encontrados, que os empregadores néo forneciam agua potavel e fresca nos locais de

trabalho.
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Parte dos obreiros, a exemplo deljjj N ::i::
pernoitando em um conjunto de 6 barracos em drea nas imediagdes da sede. A agua
por eles utilizada, inclusive para beber, era de uma cisterna, que era bombeada para
uma caixa d'agua. A cisterna e a caixa nao possuiam nenhuma vedacéo, sendo que a
agua ali armazenada ficava exposta a céu aberto. Plantas e musgos cresciam nas
paredes da cisterna. Ja a caixa d'agua, sem tampo, estava com o fundo
extremamente sujo, e na superficie da agua boiavam insetos mortos.

Qutra parte dos empregados, a exemplo d_ dormia em

um alojamento cuja construgdo foi apenas parcialmente concluida. Ao lado da
edificagdo havia um pogo, também sem qualquer tipo de vedagéo, do qual era retirada
a agua para consumo humano por meio de um balde amarrado a uma corda. As
paredes do pogo eram de terra, e em sua borda e interior cresciam diversos tipos de
plantas.

Outro pogo, em iguais condigdes de falta de qualquer anteparo de vedacio,
ficava ao lado da casa do Sr. h conhecido comdii N

A qualidade da agua obtida das trés fontes de agua para consumo era
comprometida ante a inadequacgéo tanto de seus locais de coleta quanto de seus

locais de armazenamento. Devidamente notificado, o empregador ndo apresentou
laudo de potabilidade da agua disponibilizada no estabelecimento.

Fato € que os trabalhadores bebiam da agua proveniente das mencionadas
fontes. Inclusive, carregavam suas garrafas térmicas neles, sem que a agua passasse
por qualquer processo de purificagdo ou filtragem, levando os recipientes para
consumo nas frentes de trabalho, onde igualmente nédo havia disponibilidade de agua
propria para consumo humano.

Ressalte-se que as atividades de plantio de abacaxi demandam esforgo
reconhecidamente acentuado, sob sol forte, 0 que, por sua vez, enseja uma grande
perda hidrica por transpiragao, necessitando de equivalente e significativa reposigao.

A constatagao da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do Auto
de Infragéo n.” 02420371-8, cuja copia segue anexa.

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 06/10/2011, no periodo da tarde, a equipe do GEFM chegou ao
estabelecimento conhecido como Sitio Nova Vida/Fazenda Nova Alianga.

O primeiro local inspecionado foi a sede do terreno e a moradia em que se
encontrava instalada a familia da cozinheira

Apds entrevista com o Sr.Jl] (conhecido como sécio no
empreendimento, o grupo de fiscalizagdo deslocou-se para inspecionar o

alojamento, os barracos de palha, as frentes de trabalho e a casa habitada pelo
E:m[:llreg::u:h:'.~d7 conhecido como [N
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Em todos os locais foram verificadas condigées de vida, como locais usados
para pernoite, preparo e tomada de refeigdes, consumo de agua, condigbes de
higiene, presenga ou nao de instalagdes sanitarias, entre outras. Também foram
apuradas as condigdes de trabalho e a presenca ou ndo de medidas de seguranga
e protegao a saude dos empregados.

As constatagbes do GEFM, que levaram a conclusao da submissdo de
trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho e vida, ja foram detalhadas no
item “"DAS CONDICOES ENCONTRADAS", ao qual nos reportamos por brevidade.

Ainda no periodo da tarde, compareceram eapomaneamw
estabelecimento, depois de terem sido contatados por telefone, os Srs.
os dois outros socios de fato que exploram a atividade de producdo de

abacaxi.

Apos as verificagoes fisicas, foram colhidos e reduzidos a termo depoimentos
dos trabalhadores, atividade que se estendeu do final da tarde até a noite.

Foram encontrados no estabelecimento cadernos com anotagdes de créditos
e debitos dos trabalhadores, referentes, por exemplo, a didrias trabalhadas e a
produtos fornecidos, como fumo e camisas de manga comprida.

Ao final da inspecao, os empregadores foram cientificados da conclusao do
GEFM a respeito da condigdo de degradacdo em que foram encontrados 29
trabalhadores do estabelecimento, da ocorréncia de falta grave do grupo
empregador e da necessidade de retirada dos empregados do estabelecimento.

Tiveram inicio negociagdes com os patrdes para a regularizagao da situacao
trabalhista de cada um dos obreiros, bem como para o pagamento de todos os
salarios em atraso e das verbas rescisodrias, que seriam apurados com base na
possibilidade ampla manifestagdo e produgdo de provas tanto dos trabalhadores
quanto dos empregadores. O GEFM orientou ainda que o processo de retirada da
fazenda deveria ocorrer sob a responsabilidade do grupo empregador.

E R A

Inicio da negociacao com os empregadores
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Notificacao do empregador ||| |Gz

Apos as negociacbes e esclarecimentos prestados pelo GEFM, os
empregadores, representados pelo Sr comprometeram-se a realizar a
retirada dos trabalhadores, encaminhando-os para o centro urbano de Floresta do
Araguaia, providenciando local para pousada aos que nao detinham residéncia no
municipio.

Foram deixados os telefones de e contato dos coordenadores para que os
empregadores ou trabalhadores ligassem no caso de qualquer duvida ou
dificuldade. O GEEM deixou ainda Notificagao para Apresentacdo de Documentos
recebida pelo Si

No dia 08/10/2011, pela manha, os empregadores providenciaram a retirada
dos trabalhadores encontrados em condigées degradantes. Os obreiros gue nao
residiam na cidade de Floresta do Araguaia foram alocados nos Hotéis Pousada da
Paz e Central.

Na data foi marcado como ponto de encontro com o GEFM, para onde foram
levados os empregados, um galpao utilizado para armazenamento de ferramentas e
produtos pelo grupo empregador, localizado na Rua Independéncia, 1726.

Neste dia foi colhido e reduzido a termo o depoimento pessoal do Sr.
bem como feito o levantamento completo e detalhado dos valores devidos
e |a pagos a cada um dos empregados. Para tanto, o Sr_ (apelidado de
ﬁ. junto com a esposa do Sr.J . utiizando-se de seu cademo de
anotagoes de creditos e debitos, reuniu-se, na presenca da fiscalizagao, com cada
um dos trabalhadores, de modo a que se chegasse ao valor exato dos montantes ja
recebidos. Ademais, foi complementada a coleta dos dados pessoais dos obreiros.

- k
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Alguns dos trabalhadores do Sitio Nova Vida

Nesta oportunidade, apresentou-se ao GEFM, o Sr. [ GGG

gue afirmou que estava laborando no plantio de abacaxi juntamente com os demais
obreiros, nas mesmas condigbes, desde 22 de junho de 2011, tendo saido do
estabelecimento em 1° de outubro de 2011 para visitar sua familia.

Ainda conforme dito pelo Srjij ficou combinado que, apds a visita
familiar, ele retornaria para trabalhar no plantio de abacaxi. Inquiridos os Sr
e . estes confirmaram as informagoes prestadas pelo trabalhador, pelo que
restou constatada existéncia de vinculo de emprego também em relagdo ao Sr.
I o entanto, como este trabalhador ndo se encontrava no estabelecimento
quando da realizacao da inspecéo fisica, ndo foi possivel apurar concretamente em
quais condigoes que ele se encontrava, pelo que referido obreiro nao integrou o rol
de trabalhadores resgatados durante a acgao fiscal.

Foi combinado com os empregadores, e informado a todos os empregados,
que a formalizagdo das rescisdes contratuais e respectivas quitagbes salariais
seriam realizadas em 12/10/2011.

No dia 12/10/2011, quarta-feira, foram emitidas as Careiras de
Trabalho e Previdéncia Social para os empregados que naoc as possuiam,
expedidas as guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado e realizado
pelos empregadores o pagamento das verbas rescisorias devidas, com a respectiva
formalizacao das rescistes contratuais.
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Esquerda: emissio de guia de seguro-desemprego. Direita: formalizacio de rescisio de
contrato de trabalho.

Trabalhador apos o recebimento das verbas rescisérias devidas.

No verso das rescisbes foi feita ressalva no que pertine a titularidade da
relacdo de emprego, formalizada com o S que assumiu nominalmente o
onus do pagamento, de modo a esclarecer a existéncia de grupo econdmico

formado entre ele e os Srs. ||| GG

Realizamos as anotacoes pertinentes no livro de inspegao do trabalho, bem
como notificamos o empregador para regularizar os diversos itens de salde,
seguranga e meio ambiente do trabalho que estavam em desconformidade com os
preceitos normativos aplicaveis (conforme Termo de Notificacdo anexo)
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Os trabalhadores foram orientados sobre os procedimentos e prazos relativos
ao saque do Seguro-Desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
sobre a necessidade de providenciar documentos pessoais, bem quanto as suas
obrigacoes e direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial os que visam a
garantia da saude e seguranga.

Foram entregues ao Sr._us autos de Infragao lavrados na agao fiscal
(copias em anexo).

Esquerda: Reuniao com os trabalhadores. Direita: entrega de autos de
infracao

Na data de 13/10/2011 foi entregue ao contador representante do grupo
empregador, na Agéncia do Ministério do Trabalho em Redencdo, NFGC com o
levantamento do débito de Fundo de Garantia por Tempo de Servico apurado pelo

' 0 pagamento e formalizagao resciséria do trabalhador

ue nao havia se apresentado na véspera.
Ainda, foi firmado Termo Compromisso de Ajuste ii iiiimi entre o
representante do Ministério Publico do Trabalho e os Srs no qual

foi estabelecida uma série de clausulas obrigacionais.
J. CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicdo cidada
de 1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacdo da
pobreza e da marginalizagdo e a redugdo das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogao do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
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A Constituigao Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingao de qualquer natureza, mormente o direito & vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fun¢do
social da propriedade, a redu¢cao das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungao social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposigoes que
regulam as relagcoes de trabalho; exploragdo que favore¢ca o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Mais, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservd-lo para as presentes e futuras geracées."

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado':
“Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuratorio de certo patamar de garantias ao obreiro, € 0 mais importante veiculo
(sendo o unico) de afirmagao comunitaria da grande maioria dos seres humanos
que compoem a atual sociedade capilalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida
social.

A medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder também a quem é
destituido de riqueza — ao contrdrio das sociedades estritamente excludentes de
antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o cardter de ser o mais
relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da
populagao, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance.
Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituicdo a faldcia de instituir a
Democracia sem um corresponde sistema econdmico-social valorizador do trabalho
humano.

A valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carla
Constitucional de 1988. Desde seu "Preambulo” esta afirmacgéo desponta. Demarca-
se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica
Federativa do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo 1). Especifica-se, de maneira
diddtica, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagio de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano
2006, pags. 20 a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso
de Pds-Graduacgao Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE
LFG.
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tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se,
por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem
Econémica e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da Atividade
Econémica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social” (Titulo VII) e sua “Disposigdo
Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social”.

A tais disposicdes cogentes contrapdem-se as condigées a que estavam
sujeitos os 29 trabalhadores em atividades de plantio de abacaxi e atividades
acessodrias encontrados no estabelecimento fiscalizado, ja descritas
detalhadamente no presente relatorio.

Houve completo desrespeito do grupo empregador a letra e ao espirito dos
preceitos constitucionais mencionados, que se estendeu a desobediéncia da
legislag@o trabalhista infraconstitucional e aos tratados e convencgdes internacionais
ratificados pelo Brasil, a saber. as Convengbes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966); 110 e 111, a Convencido sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencgdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992), os
quais tém forca cogente prépria das leis ordinarias.

De se ressaltar que, em consonancia com as disposigdes constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, encerra arquétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente de
trabalho, sem atengao aos quais toma forma e corpo a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagao da degradagao
em todos os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situagao ora
relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatorio, o grupo empregador, explorador da terra,
no que tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagéo do trabalho humano e
nega aos {irabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna;
respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservéancia da funcéo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, ja que realgadas pelo
empregador na sujei¢ao dos trabalhadores a condigoes degradantes.

O grupo empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, néo
oferece a contrapartida esperada na geragcdo de emprego de qualidade e
distribuigdo de renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores
a condigbes degradantes de trabalho.
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Saliente-se, mais uma vez, que a sujei¢do dos trabalhadores a condigbes
degradantes compromete ndo s6 a sua saude e seguranca, mas também, e ndo
com menor significancia, sua propria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano
a eles dispensado sob a escusa de reprodugdo de costumes. Inescusavel, no
entanto, atribuir a costumes ou regionalismos canduta tipica e ilicita ndo dispensada
nem mesmo a animais.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do grupo empregador em
detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade. Nao
ha duvida de que reduzem os tomadores dos servigos, assim, de forma significativa,
seus custos com a contratagdo de mao-de-obra.

Tampouco & possivel ignorar as normas intermacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, & sadde, as condigées de
trabalho e a vida dos trabalhadores, o grupo empregador em questao, ao infringir o
disposto nos tratados e convencoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria
imagem do pais diante da comunidade intemacional.

Verifica-se também, em face da situagéo ora descrita, que a conduta do
empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito a
percepgéo de salario, que no estabelecimento em comento nao era pago conforme
os ditames e repercussdes legais.

Em contraponto ao ora relatado € elucidativa a licdo do Procurador do
Trabalho Ronaldo Lima dos Santos que enuncia, a respeito a figura do trabalho
analogo ao de escravo, que®:

“Vdrias sdo as normas, de protecdo ao trabalho, violadas
pelas préticas acima enunciadas. O pagamento ao empregado,
quando feito, 0 € com drdstica redugdo, em virtude dos descontos
pelo fornecimento de instrumentos de trabalho, moradia e géneros
alimenticios; isto, quando ele ndo é direcionado diretamente para os
donos de pensdes para pagamento da estada dos trabalhadores no
periodo de entressafras, de modo que nada, ou quase nada, sobra,
verdadeiramente, ao empregado.

Tais procedimentos ferem os principios da pessoalidade do
saldrio (art. 464 da CLT), da intangibilidade do saldrio (art. 462,
capul, da CLT), da irredutibilidade do saldrio (art. 7° inciso VI, da
Constituicdo Federal) e, principalmente, a vedagdo a prdtica do
truck system (§§ 2° e 3° do art. 462 da CLT) e a determinacdo do

; SANTOS, Ronaldo Lima dos. A escravidao por dividas nas Relagbes de Trabalho no Brasil Contemporineo,
Rev. MPT — BRASILIA, ANO XIll — N° 26 — SETEMBRO 2003, pag 47, Material da 8* aula da Disciplina
Direitos Fundamentais @ Tutela do Empregado, ministrada no Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu TeleVirtual

em Direito @ Processo do Trabalho — UNIDERP/REDE LFG.
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pagamento da prestagdo em espécie do saldrio em moeda corrente
do pais (art. 463 da CLT).

No caso especifico da escravizagdo no meio rural, hd ainda
violagdo aos dispositivos da Lei n. 5.889, de 8.6.1973, que estatui
normas reguladoras do trabalho rural, que, mutatis mutandis,
consagra 0s mesmos principios da legislagdo consolidada. Tem
sido comum, proprietdrios rurais, camuflarem o regime de trabalho
forgado ou de redugdo a condigdo andloga a de escravo com a
figura do arrendamento. Esta dissimulagdo possui uma justificativa
historica, pois o arrendamento, juridicamente previsto em nosso
ordenamento, é a forma contratual que mais se aproxima do regime
de serviddo, sendo exatamente o regime de trabalho que passou a
ser imposto aos servos da gleba no inicio da decadéncia desse
regime.

Além das normas trabalhistas infligidas, as condutas
descritas tipificam os crimes definidos no Codigo Penal, em seus
arts. 149 (redugdo de alguem a condigdo andloga a de escravo);
203 (frustragdo de direitos trabalhistas mediante fraude ou
violéncia); 132, pardgrafo unico (exposigdo da vida ou da satde de
outrem a perigo direto e iminente decorrente do transporte em
condigbes ilegais); e 207 (aliciamento de trabalhadores, com o fim
de levd-los de uma para outra localidade do territdrio nacional).

Essa famigerada pratica também afronta os preceitos da
Convengdo n. 95, da OIT, sobre prote¢do ao saldrio, de 19489,
aprovada no Brasil, por meio do Decreto Legisiativo n. 24, de
29.5.1996.".

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem & Condicdo Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8" Regido, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condi¢gdes analogas a condigao de escravo como:

‘0 exercicio do trabalho humano em que hd restricdo, em
qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando nao sao
respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigées degradantes:
“é negar ao homem direitos bdsicos que o distinguem dos
demais seres vivos, 0 que se faz é coisificd-lo; dar-lhe prego, e o
menor possivel”.

? Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigio do trabalho
em que ha a redugio do homem & condigio andloga & de escravo, a luz da alteragio do artigo 149 do Cadigo

Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
.?
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Afirma, mais, que na atual consideracdo sobre a reducdo do homem a

condi¢@o analoga a de escravo nao é a liberdade o maior fundamento violado, mas

a
p
d
a

condigao humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que nao se faga
resente a restricdo da liberdade, o homem €& tratado como coisa; tem
esconsiderada sua condigdo humana e & encarado como mais um bem necessario
produgédo. Assim, € a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio

Monteiro de Brito Filho:

p

“o fundamento maior, entdo, para a proibigdo do trabalho em
que ha a redugdo do homem a condigdo anadloga a de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugdo a condigdo
andloga a de escravo, até no caso do trabalho em condigGes
degradantes.

E preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada na
liberdade, pois tal definigdo foi ampliada, sendo seu pressuposto
hofe a dignidade”.

Nao ha como discordar do douto Procurador quando, conseqientemente,
reconiza que:

“Néo aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da
legislagcdo brasileira, é ficar preso a dogmas ultrapassados. Nao
aceitar a mudanga é querer negar que o homem tem sua dignidade
ferida no mais alto grau ndo so quando sua liberdade é cerceada,
mas também quando sua condigdo de homem & esquecida, como
na hipétese do trabalho em condigbes degradantes.

Ora, ndo had justificativa suficiente para nao aceitar que, tanto
o trabalho sem liberdade como o em condigdes degradantes sdo
intolerdveis se impostos a qualquer ser humano. E preciso aceitar
que, usando uma palavra hoje comum, o ‘paradigma” para a
afericao mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a
ser o trabalho digno.

Né&o ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condigGes degradantes, como se este
ndo pudesse ser indicado como espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para quem néo
tem, no caso para aqueles que se servem do ser humano sem
qualquer respeito as suas necessidades minimas, acreditando que
este é o pais da impunidade e da desigualdade.”

Feitas todas estas ponderagdes, ndo ha duvidas de que se constatou na acao

de fiscalizacao ora relatada a submissao dos 29 trabalhadores retirados do Sitio

Nova Vida/Fazenda Nova Alianca a circunstancias de vida e trabalho que aviltam

dignidade humana, caracterizando condigdes absolutamente degradantes

c

onfigurando rtanto, o conceito de trabalho analo ao de escravo

-8
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conforme previsto no _art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagao em decorréncia de agao de fiscalizagéo do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacgéo das condigtes de
trabalho e a violag@o da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem suas
atividades econdmicas valorizadas a custos infimos, € conduta com que os entes
publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relacao
ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifigue mais tal situagao.

Em face do exposto, sugere-se 0 encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

Brasilia, 21 de outubro de 2011.

FIM
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