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PERIODO DA AGCAOQ: 05 a 13/10/11
LOCAL: Cumaru - Para

ATIVIDADE: atividade de criagao de gado, exceto para corte e leite (CNAE
0151201).
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

1) Periodo da agéo:
2) Empregador
3) CPF:

4) CNAE: 0151-2/01

5) LOCALIZACAO: BR-158, deslocando-se no sentido Redengao -
Cumaru até o KM 42, virando na vicinal localizada a direita, e seguindo
por 19 KM, onde é explorada a atividade de criagdo de gado;

6) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
7) PA, CEP 68550-310. TELEFONES
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcanc¢ados: total 4 _
-Homem:4 - Mulher: 0 - Adolescente: 0 menor de 16 anos/de 16 a 18
anos:
Empregados registrados sob acéao fiscal: 1 total
- Homem: 1 - Mulher: 0 - Adolescente: 0 menor de 16 anos /de 16 a 18

anos:
Empregados resgatados: 0 total
-Homem: O - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:
Empregados encontrados no local: 3 total
-Homem: 3 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:

Valor bruto da rescisao: Nao houve.

Valor liquido recebido: Nao houve.

Numero de Autos de Infracao lavrados: .4 3
Guias Seguro Desemprego emitidas: Nao houve
Nuamero de CTPS emitidas: Nao houve

Termos de apreensao e guarda: Nao houve
Termo de interdigao: Nao houve

Numero de CAT emitidas: 0




C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

CPF:

(FAZENDA
ARAPUA)

AUTOS DE
INFRAGAO
EMITIDOS

N° do Al Ementa

Descricao

Capitulacao

232420280-0 131023-2

Deixar de
submeter
trabalhador a
exame médico
admissional,
antes que
assuma suas
atividades.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da
NR-31, com redagao da Portaria
n°® 86/2005.

)

}02420281 -9 |131464-5

D

Deixar de
fornecer aos
trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos
de protecao
individual.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

131181-6

Armazenar
agrotoxicos,
adjuvantes ou
produtos afins
em desacordo
com as normas
da legislagao
vigente e/ou as
especificagbes
do fabricante
constantes dos
rétulos e bulas.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.8.18 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

(9? b2az0282.7
\J/
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D) DA ACAO FISCAL:

A acao fiscal teve como lastro a denuncia oriunda da Procuradoria do
Trabalho e cadastrada no SISACTE sob o Numero 1252 e foi desdobrada em
duas fiscalizacoes, considerando que havia duas fazendas proximas,
administradas pela mesma familia (Fazenda Lagoa da Serra e Fazenda Arapud).
Na data de 05/10/2011 foi iniciada a acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art.
30, § 3° do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, em curso até a data de
13/10/2011, na Fazenda Maceid |, conhecida também como Fazenda Arapua,
inscrita no CEl sob o numero 50.002.9757-983, localizada na BR-158,
deslocando-se no sentido Redencao-Cumaru até o KM 42, virando na vicinal
localizada a direita, e seguindo por 19 KM, onde é explorada a atividade de
criagao de gado.

E) DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

Foram encontrados dois empregados no local, tendo sido empreendida
mera acao de fiscalizagao para fins de regularizacao, vez que o quadro de
infracoes delimitado pelos autos abaixo discriminados nao enseja a caracterizacao
de trabalho em condi¢bes analogas a de escravo.

Foto 1 — Casebre de armazenagem.
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Foto 2 - Casebre de armazenagem em detalhe interno.

Foto 3 — Casebre de armazenagem em detalhe interno, onde havia
agrotoxicos (rétulo vermelho).
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Foto 4 — Casebre de armazenagem em detalhe interno, onde havia
agrotoxico (rotulo vermelho), do tipo ARTYS.

Foto 5 — Outro agrotoéxico no interior do casebre.
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Foto 6 — Bombas costais no interior do casebre.

Foto 7 — Armazenagem de sal no casebre.
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F) DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

F.1) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual.

Constatamos em inspe¢des nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem como em analise da documentacao apresentada e
entrevistas com os empregados, que o autuado deixou de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢cao individual, em
conformidade com o0s riscos existentes na respectiva atividade laboral.
Empregados contratados nas atividades de vaqueiro e ajudante de vaqueiro
exerciam suas atividades sem estar devidamente protegidos por equipamentos
de protecao individual - EPIl's, embora impreterivel o fornecimento desses
equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou
agravamento de doengas ocupacionais. De acordo com a analise da natureza
da atividade desempenhada, podemos identificar riscos de natureza fisica
(exposigao a radiagdo nao ionizante dos raios solares, chuva), bioldgica (ataques
de animais peconhentos, principalmente cobras, plantas venenosas, bactérias,
fungos), mecénica (tocos, depressdes e saliéncias no terreno), que exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecao individual, tais como: chapéu de aba larga e 6culos de protecao contra as
radiagcbes nao ionizantes do sol, protecdo dos membros inferiores, luvas e
mangas de protecdo dos membros superiores contra lesdes e doencas
provocadas por tratos com o gado e outros animais, capa de chuva, botas
impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, encharcados
ou com dejetos de animais e botas com biqueira reforgada. Regularmente
notificado para apresentagdo de documentos no dia 10/10/2011 através da
Notificagdo para Apresentacao de Documentos n° 021750.10.05/02, o
empregador comprovou ter comprado EPl's somente na prépria data de
10/10/2011. Reforcamos que a legislagdo vigente exige que esses
equipamentos sejam fornecidos pelo empregador, sem nenhum 6nus para o
trabalhador, bem como que seja exigido seu uso. No entanto, na data da
inspecao nos locais de trabalho e permanéncia dos empregados e por meio de
entrevistas realizadas com o0s mesmos, constatamos que os empregados
utilizavam calgados adquiridos as suas proprias custas, bem como também
constatamos a falta de fornecimento, e consequente uso, de outros equipamentos
de protecgéo individual como chapéus e luvas adequadas ao desempenho das
atividades, o que evidencia uma negligéncia do empregador em relagdo a
saude e a seguranca de seus empregados.

F.2) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Verificamos em inspec¢des nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, e apds entrevistas realizadas com os empregados e analise da
documentacao apresentada, que o autuado deixou de submeter os trabalhadores

oot et s Boreves RN
Constatamos que os empregados e
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_ admitidos, respectivamente, em 02/05/2011 e
01/09/2011 nas fungOes de ajudante de vaqueiro e vaqueiro, nao foram

submetidos a qualquer tipo de exame médico para verificacao de sua saude e
aptiddo para o trabalho antes do inicio de suas atividades, embora, no
exercicio de suas funcdes, estivessem expostos a riscos diversos inerentes as
atividades laborais exercidas. No curso da acgao fiscal, apds ter sido regularmente
notificado, o empregador apresentou os Atestados de Saude Ocupacionais

admissionais comprovando a realizagdo de exames destes empregados somente
em 05/09/2011 para o empregad e em
30/09/2011 para , em data posterior,

portanto, a efetiva admissao destes no estabelecimento, infringindo, assim, o
dispositivo legal abaixo informado e justificando esta autuacdo. O autuado
desprezou conduta necessaria a prevengao do surgimento de doengas
ocupacionais e a possibilidade de agravamento de outras que o trabalhador
eventualmente possuisse. A andlise das aptidbes dos trabalhadores para o
desempenho das fungbes contratuais salienta o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.

F.3) Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislacdo vigente ef/ou as especificacoes do
fabricante constantes dos rétulos e bulas.

i o M-
admitidos, respectivamente, em 02/05/2011 e

01/09/2011 nas fungbes de ajudante de vaqueiro e vaqueiro, nao foram
submetidos a qualquer tipo de exame médico para verificacao de sua saude e
aptiddo para o trabalho antes do inicio de suas atividades, embora, no
exercicio de suas funcgdes, estivessem expostos a riscos diversos inerentes as
atividades laborais exercidas. No curso da acao fiscal, apos ter sido regularmente
notificado, o empregador apresentou os Atestados de Saude Ocupacionais

admissionais comprovando a realizagdo de exames destes empregados somente
em 05/09/2011 para o empregad e em
30/09/2011 para , em data posterior,

portanto, a efetiva admissao destes no estabelecimento, infringindo, assim, o
dispositivo legal abaixo informado e justificando esta autuacdo. O autuado
desprezou conduta necessdria a prevengao do surgimento de doengas
ocupacionais e a possibilidade de agravamento de outras que o trabalhador
eventualmente possuisse. A andlise das aptidoes dos trabalhadores para o
desempenho das fungdes contratuais salienta o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisioldégicas dos empregados.
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G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM:

No LIT foram langadas orientagbes acerca das infragoes detectadas
e adogao de suas respectivas corregdes.

H) CONCLUSAO:

Em vista das irregularidades existentes, foram lavrados os respectivos
autos de infragdo, sem, contudo, realizarmos resgate de trabalhadores, porque
nao houve caracterizacao de trabalho em condicoes analogas a escravidao.
Foram detectadas apenas infragdes administrativas relatadas no quadro supra.

Em face do exposto, sugere-se o arquivamento do presente.

E o relatério.
Brasilia-DF, 17 de outubro de 2011.
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