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I - DA EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério Piblico do Trabalho:

Integrantes da Policia Rodoviidria Federal:

I[I - DA DENONCIA

0O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravoe - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Hiiiiiirii Piiliio ii Traialho,
Procurador do Trabalho Dr. , e
Agentes da Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para
averiguar denuncia recebida pela Secretaria de Inspegdao do

Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda NOVA, no municipio de
Itupiranga/PA, com o seguinte endereg¢c e localizagdo:

“ Segue até o municipio de Itupiranga, antes de chegar a
Agrovila de Itupiranga, pega a estrada a esquerda no sentido
gque vai para o povoado da Mangueira; segue direto mnessa
estrada passando pela Fazenda ouro Verde (de Itupiranga até
essa fazenda sdo cerca de 36 km); seguindo em frente até o
“Bar do Meio Quilo”; a fazenda localiza-se em frente a esse
bar e & vizinha a fazenda Marimbondo; possul uma porteira na
entrada; passando a porteira percorre cerca 500 m adentro,
visualizando-se as casas do dono da fazenda e do vaqueiro, e
mais uma terceira casa.”




0 denunciante, g a ainda, que foi chamado pelo
gerente, de apelidoﬂ’: para trabalhar na fazenda; que
realizam todos os servigos da fazenda; que ha trabalhadores ha
mais de seis anos no local; que nenhum tem a CTPS assinada;
que ajustaram a diaria de R$20,00; que trabalham todos os
dias, das 07:00 as 12:00 e de 13:00 a 17:00 h; gque tudo &
descontado, desde a alimentagdo até o equipamento de trabalho.

O pedido de fiscalizagdo foi feito pelo Ministério
Piblico de Maraba - PA, na data de 14 de setembro de 2011,
cujo documento foi arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

III - DOS FATOS

No dia 29/09/2011 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével -

GEFM diligenciou no enderego Rodovia BR-230 - Km 47, Estrada
de S3o Sebastido - Km 35, Gleba Carajas, municipio de
Itupiranga - PA onde localizou a Fazenda Nova, pertencente ao

empregador [N -onhecido pelo apelido de

Na Fazenda constatamos que havia trés casas de moradia
construidas de t&buas de madeira e cobertas com telhas de
cerdmica, sendo uma ocupada pelo empregador, uma segunda
ocupada pelo vaqueiro e uma terceira que ndao se encontrava
habitada. No local foi constatado apenas 01 empregado, de nome
I .o rclido ¢ QM. que além de
vagqueiro, trabalha também em servigos de rogo, confecgdo de
cerca e toma conta da fazenda.

FISED)] eSS (W

Casa ocupada pelo vaqueiro e Casa ndao habitada
sua familia

Foram realizadas no local verificacgdes fisicas,
entrevistas, depoimentos, filmagens e tiradas de fotos.




Em suma, o vaqueiro [N -clarou

em depoimento, que h& 15 anos trabalha para o “Srjji} auve
nunca foil registrado, que tem salario fixo de R$700,00 e gque
trabalha de segunda a sexta-feira das 07:00 &s 17:00 horas.

O empregador, em suma, declarou, em depoimento, que &
proprietario da fazenda ha mais ou menos 15 anos, que esta
possui 30 alqueires, que seu rebanho é de aproximadamente 300
cabegas de gado e que possul apenas um empregado de nome

que & seu sobrinho.

Considerando que a fiscalizag¢do foi realizada na
modalidade mista, nos termos do artigo 30, § 3° do Decreto
4552/2002, foi emitida a NAD n° 029599/010/2011 para
apresentagdo de documentos trabalhistas, as 15:00 horas do dia
03/10/2011 no Ministério Pablico do Trabalho - Folha CS1-31,
quadra 2, lote 01, Nova Maraba, Maraba - PA. A Notificacdo foi
entregue pessoalmente ac empregador.

IV - DA SINTESE DA OPERAGAO

e EMPREGADOS ALCANCADOS: 01
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 01

e TRABALHADORES RESGATADOS: 00

e NOUMERO DE MULHERES: 00

NOUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$0,00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$0,00

NOUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 16 (dezesseis)

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

e NOTIFICAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNICRO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

ACRO CIVvIL POUBLICA: 00

DANO MORAL COLETIVO: R$0,00

e DANO MORAL INDIVIDUAL: R$0,00



V - DO RESPONSAVEL

« Empregadoz : [ NG
e Matricula CEI - INSS: 512129788186
* Area da propriedade: 30 alqueires

e CPF:

e CNAE: criagdo de bovinos para corte)

® Rebanho: aproximadamente 300 cabegas

e LOCALIZAGAO: Rodovia. BR 230, Km 47, Estrada Sao

e Sebastido - Km 35 - Gleba Carajds - zona rural de
Itupiranga - PA

¢ Coordenadas Geograficas da sede: S 05° 11' 56,3'' e

W 049° 36' 00,5'"°

Endereco de correspondéncia:

Telefones: empregador (fixo
- contador

celular

VI - DA OPERAGAO

1l - Das irregularidades objetos de autuagdo

1.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Foi constatado durante a fiscalizag¢do que o
enpregado |  :dritido  ha 15
anos, trabalha na confecgao de cerca, rogo de juquira e
toma conta da Fazenda, sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. HA de se

ressaltar que o empregado somente foi registrado no curso da
agao fiscal com data de 17-08-2007.

1.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo
laboral.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregado
I ccnitido ha 15 anos, trabalha
na confecgdo de cerca, rogo de Jjuquira e toma conta da
Fazenda, sem que o contrato de trabalho fosse anotado em sua
carteira de trabalho. A anotag¢do somente ocorreu no decorrer
da agdoc fiscal, ap6s notificado pela Fiscalizacdo.




1.3. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o
empregador ndo vem formalizando os recibos ao efetuar

o pagamento dos salarios de seu empregado [EEGgGEEEEEEE
ﬂ admitido ha 15 anos, gque labora na confecgdo de
cerca, rogo de juquira e toma conta da Fazenda. Ha de se
ressaltar que o empregado somente foi registrado no curso

da acdo fiscal com data de 17-08-2007, mesmo assim, o
empregador nao comprovou gque efetuou o pagamento dos
saldrios desse periodo através de recibos. Tal conduta
inviabiliza a individualizagdo das parcelas trabalhistas
recebidas pelo empregado, dos descontos legais porventura

realizados, bem como a aferigdo da data de pagamento dos
saldrios, causando evidente prejuizo ao trabalhador. Também
ha prejuizo a atuacio da fiscalizagdo, pelos mesmos
motivos.

1.4. Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador
admitiu, had 15 anos, o trabalhador _
para laborar na confeccdo de cerca, rogo de juquira e tomar
conta da Fazenda, sem que O mesmo possulisse carteira de
trabalho e previdéncia social. Ha de se ressaltar que o
empregado somente tirou sua CTPS no curso da ag¢do fiscal, na
data de 30-09-2011.

1.5. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

Foi constatado durante a fiscalizacdo que o empregado
I -critido ha 15  anos, trabalha
na confecgdo de cerca, rogo de Jjuquira e toma conta da
Fazenda, sem gque o fundo de garantia tivesse sido
depositado mensalmente durante todo esse periodo. Ha de se
ressaltar que o empregado somente foi registrado no curso da
acdo fiscal com data de 17-08-2007 e ainda assim o empregador
ndo comprovou, no curso da ag¢do fiscal, os depdsitos do FGTS
desse periodo.

-

1.6. Manter documentos sujeitos & inspecdo do trabalho fora
dog locais de trabalho.




Em Fiscalizac3o Mista, (artigo 30, para. 352 do
Decreto 4.552/2002), realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével (GEFM) iniciada no dia 29/09/2011 e em

curso até a presente data, no estabelecimento rural
denominado FAZENDA NOVA, matricula CEI-5121297881/98,
localizado na Rod. BR 230, Km47, Estrada S&o Sebastido
- Km 35 - Gleba Carajas - zona rural de Itupiranga - PA,

com atividade precipua de criag¢do de bovinos para corte, foi
constatado durante a fiscalizag¢do que o empregador mantinha
laborando no 1local o empregado Antonio Oliveira Noronha,
admitido ha 15 anos, e no entante ndo mantinha no local da
prestag¢do dos servigos quer seja Livro, Ficha ou Sistema
Eletrdnico de registro de empregados, o que criou
embarago a fiscalizagdo por impossibilitar a verificacgéo
da regularidade da situacdo do trabalhador, entrevistado
no momento da inspecgédo, no endere¢o acima, a partir das
10:15 horas do dia 29 de setembro de 2011.

1.7. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor

1ega1.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o
empregado Antonio Oliveira Noronha, admitido ha 15 anos,
trabalha na confecgdo de cerca, ro¢o de juquira e toma conta
da Fazenda, e no entantoc ndo recebeu décimo terceiro salarios
desde a sua admissdo. HA de se ressaltar que o© empregado
somente foi registrado no curso da agdo fiscal com data de
17-08-2007 e mesmo assim, o empregador ndoc comprovou o
pagamento do 13.° saldrio referente esse pericdo.

1.8. Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes
ao periodo aquisitivo.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o
empregado Antonio Oliveira Noronha, admitido ha 15 anos, néo
teve férias concedidas desde a sua admissdao. Ha& de se
ressaltar que o empregado somente foi registrado no cursc da
agdo fiscal com data de 17-08-2007 e mesmo assim, o
empregador nao comprovou a concessac das ferias desse

periodo.

1.9. Manter areas de vivéncia gque ndo possuam condigdes
adegquadas de conservacdo, asseio e higiene.

Constatou-se que, malgrado os trabalhadores
permanecessem nas frentes de trabalho nos intervalos entre
as jornadas, o empregador ndo mantinha &reas de vivéncia




dotadas de condigdes adequadas de conservagdao, asseio e
higiene. Em inspegdo nos locais de trabalhoc e &area de
vivéncia, inclusive 1local de permanéncia de trabalhadores
entre as jornadas de trabalho, verificou-se uma frente

de trabalho com um trabalhador, encarregadc da atividade de
rogo, confecgcdo e conserto de cerca. As Areas de vivéncia
disponibilizadas a este trabalhador e sua familia estavam em
condig¢des inadequadas de conservag¢dao, asseio e higiene. O
alojamento consistia em uma construcdo de tidbuas de madeira,
coberta com telha de ceramica, com chdo parte cimentado e
parte de terra batida e dois quartos desprovidos de
portas. O local destinado ao preparo das refeigdes era de
chdo de terra batida (inviabilizando sua higienizag¢do) e
desprovido de lavatério e de 4&agua corrente, de modo que
a higienizagdo de panelas, demais utensilios de cozinha e
alimentos era realizada em uma torneira anexa a uma tabua,
localizada nos fundos da construgdo, em comodo anexo a
cozinha e adjacente ao 1local destinado ao armazenamento de
agrotoxicos, de chdo de terra "in natura" e sem cobertura

(local que também servia de lavanderia, sendo assim
destinado também a higienizag¢do de roupas pessocais do
trabalhador e de sua familia) . A &gua utilizada escoava
diretamente para o solo. Roupas, calgados e objetos de
higiene pessoal encontravam-se espalhados pelo chio do
alojamento, eis que nado foram disponibilizados armarios

individuais para o trabalhador e sua familia. A instalagdo
sanitaria consistia em uma construgdo de tabuas de madeira,
de chdo cimentado e coberta com Eternit. Os agrotoxicos eram
armazenados em um cdmodo adjacente a Aarea gque servia de
lavanderia, também de chao de terra batida. Tal 1local se
encontrava com a porta destrancada, desprovido de cartazes ou
placas com simbolo de perigo, desprovido de estrados, bem como

de ventilacdo.

Local servia para higienizagao local destinado ao preparo das
dos utensilios de cozinha e refeigdes, desprovido de lavatd-
como lavanderia rio e adgua corrente
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1.10. Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins e deixar de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente &s embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Constatou-se que o referido empregador permitiu a
reutilizagao de embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins e deixou de dar a
destinac¢dao final prevista na legislac¢do vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins. Mediante
inspe¢do nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia, foi
verificado que diversas embalagens vazias de agrotdxicos, tais
como de GLIZ 480 8L, encontravam-se no mesmo local onde
eram armazenados os recipientes cheios, bem como espalhadas
aleatoriamente pelas Areas de vivéncia. No local
destinado ao armazenamento de agrotdxicos, encontravam-se
espalhados pelo chdo de terra batida, encostados nas paredes
e ainda uns nos outros, tanto embalagens cheias como
vazias. Cabe destacar que o local descrito fazia parte da
mesma construgdo dque servia de alojamento, local de
preparo de alimentos e realizagéo das refeigbes dos
trabalhadores, situando-se exatamente ao lado do local
destinado & lavanderia e higienizag¢do de alimentos. Além
disso, recipientes vazios de agrotdéxicos ndo
identificdveis por estarem sem o rétulo, porém com os dizeres
"ndo reutilize esta embalagem", foram reutilizados. Em um dos

quartos do alojamento, por exemplo, foi wverificado um
recipiente contendo tais dizeres cortado aoc meio. Ressalte-se
que o] mencionado agrotdxico GLIZ 480 SL possui
classificag¢do toxicolégica III - "Mediamente toéxico". Em
casos de INGESTAO podem ocorrer lesdes ulcerativas,
voémitos, cblicas, diarréia, e, ocasionalmente,
insuficiéncia hepatica aguda, alteragdes na pressao
sangfiinea, insuficiéncia renal por necrose tubular aguda,
fadiga, agitacgdo, sonoléncia, vertigem, alteragdes do

controle motor, convulsdes e coma; a exposi¢do OCULAR pode
resultar em irritagdo, dor e queimagdo ocular, turvacgdo da
visdo e conjuntivite; em caso de exposigao RESPIRATORIA
pode ocorrer aumento da fregtiéncia respiratéria,
broncoespasmo e congestdo vascular pulmonar.
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Embalagens vazias de agrotdéxicos reutilizadas

1.11. Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislacdo vigente e/ou as
especificacdes do fabricante constantes dos rdtulos e bulas.

Constatou-se gque o referido empregador armazencu
agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins em desacordo com as
normas da legislagao vigente e especificagdes dos
fabricantes constantes dos rotulos e bulas. Mediante
inspeg¢do nos locais de trabalho e &areas de vivéncia, foi
verificado que recipientes contendo agrotdxicos foram
armazenados de forma inadequada. O local destinado ao

armazenamento de agrotdxicos consistia em um cdmodo dentro da
mesma construcdo destinada ao alojamento, local de preparo de

alimentos e realizacdo das refeigbes dos trabalhadores,
situando-se exatamente ao lado do local destinado a
lavanderia e higienizag¢do de alimentos. Tal cdmodo era de
tabuas de madeira, chao de terra batida, coberto com
telhas de cerdmica, sem ventilagdo adequada e desprovido de
estrados. Ademais, encontrava-se com portas destrancadas
(uma dando para o exterior da construgdao e outra para o
local destinado a lavanderia) e nao possuia placas ou
cartazes com simbolos de perigo. Em verdade, o local era

totalmente acessivel a pessoas e animais e inclusive foi
constatada, durante a fiscalizagdo a existéncia de duas
galinhas dentro do referido cOmodo. Foi possivel encontrar no
referido cbmodo, entre outros, recipientes contendo o
agrotdédxico GLIZ 480 SL, jogados por cima de entulhos e
de recipientes de outros agrotdxicos e lubrificantes,
alguns encostados nas paredes, ao lado de bombas costal
e ainda outros em contato direto com © <chdao de terra.

Ressalte-se gque o mencionado agrotdxico GLIZ 480 SL
possui classificagdo toxicolégica III - "Mediamente téxico".
Em casos de INGESTAO podem ocorrer lesdes ulcerativas,

vomitos, c¢délicas, diarréia, e, ocasionalmente, insuficiéncia
hepatica aguda, alteragdes na pressdo sangliinea, insuficiéncia
renal por necrose tubular aguda, fadiga, agitacgao,
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sonoléncia, vertigem, alteracdes do controle motor,
convulsdes e coma; a exposigdo OCULAR pode resultar em
irritagao, dor e gqueimagaoc ocular, turvagdao da visdo e
conjuntivite; em caso de exposigao RESPIRATORIA pode
OCOrrer aumento da freqliéncia respiratéria,

broncoespasmo e congestao vascular pulmonar. Sendo assim,
gualquer pessoa gue estivesse mna fazenda encontrava-se
sujeita aos riscos supra apontados, tendo em vista as portas

destrancadas e a inexisténcia de sinalizagdo de perigo no
local onde o produto estava armazenado. Ademais, a
existéncia de diversos tipos de materiais no local, tais
como tijolos, sal para gado, recipientes com
lubrificantes, bem como as condigodes de armazenamento
(recipientes em contato direto com o chdo de terra, eis que
nao existiam estrados) tornavam o cémodo descrito
impréprio para a limpeza = a descontaminacgio.

Local destinado ao armazenamento de agrotdxicos

i e I Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de
habitagdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Constatou-se que o referido empregador manteve
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins armazenados em
edificacdo situada a menos de 30 (trinta) metros de
habitacdes e locais onde s3o conservados e consumidos
alimentos. Mediante inspe¢dao nos 1locais de trabalho e nas
dreas de vivéncia, foli wverificado que recipientes contendo
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins foram armazenados
em um cbmodo dentro da construg¢do destinada ao alojamento,

local de preparo de alimentos e realizagdo das
refeicdes dos trabalhadores, situando-se exatamente ao lado
do local destinado a lavanderia e higienizagdo de
alimentos. Foi possivel encontrar no referido cémodo,

entre outros, recipientes contendo o agrotdéxico GLIZ 480 SL,
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jogados por cima de entulhos e de recipientes de outros

agrotéxicos e lubrificantes, alguns ainda encostados nas
paredes, ao lado também de bombas costal e ainda outros em
contato direto com o chao de terra. Ressalte-se que o
mencionado agrotdxico GLIZ 480 SL possui classificacédo
toxicolégica III - "Mediamente téxico". Em casos de INGESTAO
podem ocorrer lesdes ulcerativas, vomitos, cbdlicas,
diarréia, e, ocasionalmente, insuficiéncia hepatica aguda,
alteragdes na pressao sangiiinea, insuficiéncia renal,
fadiga, agitag¢do, sonoléncia, vertigem, alterag¢des do

controle motor, convulsbes e coma; a exposigdo OCULAR pode
resultar em irritag¢do, dor e queimag¢do ocular, turvagdo da

visdo e conjuntivite; em caso de exposigao RESPIRATORIA
pode ocorrer aumento da freqiiéncia respiratéria,
broncoespasmo e congestdo wvascular pulmonar. O fato do

local onde se encontravam armazenados os agrotdxicos estar
situado a menos de 30m da habitagdo do trabalhador e de sua

familia (em wverdade situava-se dentro da habitagdo, como
mais um cbmodo desta) faz com que aumentem os riscos de
contaminagao e, assim, de ocorréncia das patologias
supracitadas.

Local de armazenamento dos agrotdxicos a menos de 30 metros
da habitacdo do trabalhador.

1.13. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de
primeiros SOCOrros. Na inspegao realizada no
estabelecimento, localizado a 36 quilSmetros do municipio
mais proximo (Itupiranga), nos locals de trabalho e onde
permaneciam os obreiros entre as jornadas de trabalho,
nido se verificou a existéncia de material necessario a
prestagdo de primeiros socorros. O empregado labora na
atividade de roco e confecgdo e conserto de cerca, fazendo
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uso de ferramentas de <corte, além de estar sujeito a
acidentes e a machucadoras diversas.

1.14. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual.

Constatou-se que o© empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos trabalhadores em atividade os equipamentos
de protegdo individual em conformidade com os riscos
existentes na respectiva atividade laboral, conforme item
31.20.1 e alineas da Norma Regulamentadora vigente, NR-31,
disciplinada pela portaria 3.214/1978, referente a Seguranga e
Salide no Trabalho na Agricultura. De acordo com a analise
da natureza das atividades desempenhadas no
estabelecimento, quais sejam, ro¢o e confec¢do e conserto de
cerca, foram identificados riscos de natureza fisica
(poeira, exposigao a radiagao nao ionizante dos raios
solares, «calor, umidade, dentre outros), bioldgica (ataques
de animais peg¢onhentos, principalmente cobras, aranhas,
muito comuns na regido, bactérias, fungos, dentre outros},
mecdnica (pedagos de madeira, espinhos, depressdes =
saliéncias no terreno, dentre outros) , ergondmica
(postura de trabalho, dentre outros); riscos estes que
exigem o fornecimento, pelo empregador e  uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos basicos de protegdo
individual, tais como: luva de segurang¢a, perneira de
seguranga, calgado de seguranga, e chapéu ou outra protegdo
contra o sol, chuva e salpicos, dentre outros. Conforme
constatado por esta fiscalizag¢do, através de depoimento do
trabalhador (e posteriormente confirmado pela ndo
apresenta¢do dos recibos de fornecimento de EPIs pelo
empregador, solicitados pela fiscalizagéo através de
Notificagdoc para apresentagdo de documentos datada de
29.09.11), ndo houve fornecimento de qualquer EPI necessario
para as atividades laborais. A auséncia de tais equipamentos
enseja, em razao da exposigdo dos trabalhadores aos
riscos acima mencionados, maior possibilidade de,
ocorréncia de acidentes e de danos & salde e até mesmo a
vida dos trabalhadores.

1.15. Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais
para guarda de objetos pessoais.

Constatou-se que, malgrado os trabalhadores
permanecessem nas frentes de trabalho nos intervalos entre
as jornadas, o empregador deixou de dotar o alojamento
de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Em
inspeg¢do nos locais de trabalho e area de wvivéncia, inclusive
local de permanéncia de trabalhadores entre as jornadas de



trabalho, verificou-se que nao foram disponibilizados
armarios individuais para guarda de ©objetos pessoais do
trabalhador e sua familia. Foi wverificado que no quarto
destinado ao trabalhador e sua
familia existiam apenas doils pequenos porta-objeto, feitos
de tecido e insuficientes para a guarda de roupas e
demais objetos pessocais. Assim, roupas, calgados e objetos
de higiene pessoal encontravam-se espalhados pelo chdo, em
cima das camas ou mesmo apoiados sob pequenos suportes de
madeira, integrantes das tabuas que serviam de parede ao
alojamento. Conquanto essa possa parecer uma medida de
somenos 1importdncia, o fato do trabalhador colocar seus
pertences e objetos de higiene pessocal no chido e em demais
locais inapropriados afeta a higiene, podendo comprometer a
sallde do trabalhador.

O empregador ndo disponibilizou armidrios individuais

1.16. Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se que o referido empregador deixou de
submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes gque
assumissem suas atividades. Apds entrevistas e andlise dos

documentos apresentados, verificou-se que O referido
empregador permitiu gue o empregado

I iniciasse suas atividades antes de ser submetido a
avaliacao clinica integrante do exame médico

admissional. O empregado foi admitido ha 15 anos conforme
declaragdo, registrado sob agdo fiscal em 17-08-2007 e fez
© exame medico em 30-09-2011. O exame médico admissional &
necessario para avaliar a aptiddo fisica para a atividade a
ser desenvolvida no estabelecimento e as ac¢des de preservacdo
da saude ocupacional dos trabalhadores. A prevengao e
controle dos agravos decorrentes do trabalho devem ser




16

planejadas e implementadas com base na identificacdo dos
riscos e custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

2- DA DECLARlciO DO TRABALHADOR E DO DEPOIMENTO DO EMPREGADOR
(Os depoimentos transcritos abaixo se encontram em folhas
anexas, fazendo parte integrante deste relatério.)

I- TRANSCRIGAO DE TERMO DE DECLARACAO DO EMPREGADO ANTONIO
OLIVEIRA NORONHA: As 09:55 horas do dia 29 de Setembro de 2011 na Fazenda

Nova, situada em ltupiranga - PA, de propriedade de || NG cui-

atividade econdémica é a criacdo de bovinos para corte, resta depoimento a
Auditor Fiscal do Trabalho o senhor “
brasileiro, cujo apelido é nascido na data de 20/10/1980, RG n° 2.045.619-PA,

filho de natural de Grajau —
MA, irau de instruﬁ"o analfabeto, tem endereco na Rua

Perguntado ao trabalhador sobre o contrato e
condigoes de trabalho declarou que foi contratado pelo Sr. cujo
apelido ¢ ] h4 15 anos; que sempre trabalhou em cuidar do gado, fazer cerca,
roco, toma conta da fazenda; que quando precisa arruma trabalhadores para
trabalhar no rogo da juquira e confecgao de cerca; que contrata por periodos curtos,
de no maximo 15 dias; que a ultima contratagdo foi ha 4 meses referente a 02
trabalhadores que trabalharam no rogo da juquira; que esses trabalhadores séo
contratados para receber na didria, sendo a ultima paga de R$25,00 por dia sem
descontar a alimentacgao; que ficam, esses trabalhadores, alojados em uma casa de
madeira; que sua esposa, de nome [l ¢ quem cozinha para os trabalhadores:
gue sua esposa nunca recebeu importancia em dinheiro para cozinhar; que 0s
géneros alimenticios séo fornecidos pelo empregador; que o declarante informe para
o STHl:= quantidade de didrias dos trabalhadores, sendo que o dinheiro é
passado para o declarante que entdo repassa para os trabalhadores; que o
empregador paga para o declarante R$30,00 a diaria referente a cada trabalhador e
o declarante repassa R$25,00 para os trabalhadores contratados, ficando com
R$5,00 por dia de cada trabalhador; que esses trabalhadores ndo chegam a ser
registrados; que também nao é registrado e ndo tem carteira de trabalho e nunca
teve; que néo fez exame médico para trabalhar na Fazenda; que ndo ha caixa de
material de primeiros socorros; que tem salario fixo de R$700,00 e nao tem dia certo
para receber o pagamento, pois sempre que precisa pega adiantamentos; que
trabalha das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sextas-feiras;
que usa botina para trabalhar que foi comprada pelo declarante e pagou R$22,00;
que foice, lima e esmeril sdo forecidas pelo empregador e ndo sdo descontadas;
que mora em uma casa de tabua coberta por telhas de barro, sendo que um puxado
na frente da casa coberto com folhas de naja, onde os trabalhadores e sua familia
se alimentam; que na casa ha 02 quartos, sendo que em um dormem o declarante,
sua esposa e seus dois filhos, um de 03 e outro de 05 anos; que em outro quarto
dormem seu cunhado de nomdjjjjilife sev amigo [l aue seu cunhado est4
em sua casa ha uma semana e que ajuda a olhar o gado; que nao foi combinado
nenhum valor a receber; que seu amigojjjjjij em suva casa ha 20 dias e que tem
ajudado a socar estaca de cerca e no ro¢o; que nao foi combinado receber nenhum
valor, mas que vai pagar esses 02 dias que trabalhou em socar estaca e dois dias
em que trabalhou no rogo; que na casa tem energia elétrica, instalagdo sanitaria,
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inclusive chuveiro; que apenas 02 comodos (quarto do casal e sala) sdo cimentados,
sendo os demais coOmodos chao de terra batida; que a agua consumida vem de um
pogo que fica ha 150 metros da casa e vem para casa através de bomba; que tem
transporte coletivo que passa em frente da Fazenda; que é cobrado de R$10,00 a
R$12,00 por passageiro; que tem 2 horarios no dia; que da Fazenda até ltupiranga
dista 36 km; que aplica veneno com bomba costal; que nao utiliza mascaras, pois
nédo sdo fornecidas, usa apenas uma camisa na boca e nariz; que ndo é fornecido
luvas; que a roupa que utiliza para aplicar veneno € lavada junto com as demais;
que o nome do veneno é “pleno”; que ndo recebeu treinamento para aplicar veneno;
que nao sabe ler e escrever, sendo que apenas assina o nome. Nada mais
declarou, encerra-se o presente depoimento as 11:25 horas.

TRANSCRIGAO Do TERMO DE DEPOIMENTO Do EMPREGADOR [
I /os 29 dias do més de setembro de 2011, as 10:15 horas, nas
dependéncias da Fazenda Nova, situada na estrada Sao Sebastiao, Km 35, zona
rural do Municipio de Itupiranga/PA, perante o Procurador do Trabalho, Dri

do Coordenador do Grupo Especial de Fiscalizacdo
pareceu o Sr
' brasileiro, casado, filho de

, nascido em 13.08.1953, natural

de Lago de Dentro- PB, pecuarista, RG CPF
residente a Indagado,

respondeu o0 seguinte: que é proprietario da Fazenda chamada Nova situada na
estrada Sao Sebastiao, Km 35, zona rural do Municipio de Itupiranga/PA; é
proprietario da fazenda ha mais ou menos 15 anos, e esta possui 30 alqueires ou
200 e poucos hectares; que o rebanho € de aproximadamente 200 a 300 bovinos;

que este ano nao plantou, mas normalmente somente s6 retoca o capim quando
comega a chover; que vende crediario, por isso do apelido ", que
atualmente s6 tem um empregado de nomeﬁapelidc que esse

empregado € seu sobrinho e mora com o depoente desde pequeno; que
praticamente criou esse sobrinho; que esse sobrinho faz todo tipo de servico na
fazenda; que ele cuida do gado, e quando tem outro servigo faz também; que paga
um salario de R$700,00 para esse sobrinho; que esse sobrinho é filho do irmao do
depoente; que ja trabalharam outros empregados na fazenda, mas faz muito tempo,
no final do inverno; que esses empregados trabalharam jogando veneno; que foi no
final de maio; que eram dois trabalhadores; que pagou diarias de R$30,00 para
esses empregados; que nao assinou e nem pediu a carteira de trabalho dos
empregados; que esses dois empregados que trabalharam sao colonos, do
assentamento, que sempre pedem servico ao depoente; que esses dois
trabalhadores ndo dormiam na fazenda porque moravam perto e voltavam para casa
todo dia; que o Unico empregado atual é seu sobrinho que mora na fazenda com a
esposa e um casal de filhos, que nao estdo em idade escolar, que seu sobrinho
mora numa casa de madeira, ao lado da do depoente, coberta de telha de barro,
com dois quartos, sala e cozinha; que tem um banheiro fora da casa; que a agua
para beber e usar no banheiro vem de um pogo que fica a 150 metros da casa; que
tem uma bomba para levar a agua para as duas casas; que todo més o depoente
faz uma feira para o sobrinho, mas ndo da de um tudo; que o sobrinho também faz
sua feira para complementar a que recebe do depoente; que nao desconta nada do
sobrinho pela feira; que forneceu ao sobrinho calga de couro para andar no meio do
mato, e fornece também a botina; que nao tem nenhum material de primeiros
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socorros na fazenda, nem para o depoente; que so tem CATAFLAN, remédio para
dor, machucado, tipo “desinflama tério”; que na estrada em frente da fazenda passa
carro de linha direto, desde as 7 horas da manha até as 15 horas; que esse carro de
linha vai para a cidade de ltupiranga-PA; que de equipamento de protegao para o
empregado somente forneceu a bota e a calga de couro; que ndo cobrou nada pela
bota e pela calca de couro; que o empregado nao fez nenhum exame medico para
trabalhar. Nada mais, encerrou-se as 10:48 horas o depoimento do que foi lavrado o
presente Termo, que apos lida e achada conforme, vai assinado pelos presentes.

5 — Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

Em 04/10/2011 o empregador firmou perante o Ministério
Pablico do Trabalho Termo de Ajuste de Conduta referente a
obrigag¢des de fazer e ndo fazer relacionadas ao meio ambiente
de trabalho e a legislagdo trabalhista, sob pena de multas a
cada constatagdo de descumprimento. No que tange ao empregado

registrado sob ac¢do fiscal, a partir
Wﬂo item 16 e pardgrafo Gnicc do TAC
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para depositar o fundo de
garantia por tempo de servigo - FGTS, desde a admissdo.

6 - Dos Autos de Infracédo

Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infragao, dos
quais, 08 (oito) em face de infragdes relativas & legislagdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 08 ({oito) por
infragbSes relacionadas as Normas de Seguranga e SalGde do
Trabalhador.

Constatou-se no 1local, a ndo aplicagido de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos
relatos completos das situa¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracgéo.

N° do AI Ementa Descrigdo Capitulagéao
1 024205095 131346-0 Manter dreas de art. 13 da Lein®
vivéncia que ndo possuam 5.889/1973, clc item
condigdes adequadas de 31.23.2, alinea “a",

conservacao, asseio e higiene. | da NR-31, com
redagio da Portaria

n° 86/2005.

2 024205109 000010-8 Admitir ou manter art. 41, caput, da
empregado sem o respectivo Consolidagfo das
registro em livro, ficha ou Leis do Trabalho.
sistema eletrbnico competente. | i

3 024205117 000005-1 Deixar de anotar a art. 29, caput, da

CTPS do empregado, no prazo | Consolidagio das
de 48 (quarenta e oito) horas, Leis do Trabalho.
contado do inicio da prestagio
laboral.

4 024205125 000978-4 Deixar de depositar art. 23, § 1°, inciso 1,
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mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

da Lei n” 8.036, de
11.5.1990.,

5 024205133 000001-9 Admitir empregado art. 13, caput, da

que ndo possua CTPS. Consolidagiio das
Leis do Trabalho.

6 024205141 000091-4 | Deixar de conceder férias nos | art. 134, caput, da
12 (doze) meses seguintes ao | Consolidagio das
periodo aquisitivo, Leis do Trabalho.

7 024205168 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento | art. 1° da Lei n®
do 13° (décimo terceiro) 4.090, de‘13.7.1962,
saldrio até o dia 20 (vinte) de com as alteragdes
dezembro de cada ano, no introduzidas pelo art.
valor legal. 1°, da Lei n® 4.749,

de 12.8.1965,

8 024205150 131173-5 | Permitir a reutiliza¢io de art. 13 da Lei n®
embalagens vazias de 5.889/1973, cfc item
agrotoxicos, adjuvantes ou 31.8.15 da NR-31,
produtos afins e deixar de dar | com redagio da
a destinacio final prevista na Portaria n® 86/2005..
legislagdo vigente as
embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins.

g 024205176 (001146-0 | Efetuar o pagamento do art. 464 da
saldrio do empregado, sem a Consolidagdo das
devida formalizac¢ao do recibo. | Leis do Trabalho.

10 024205184 131181-6 | Armazenar agrotéxicos, art. 13 da Lein®
adjuvantes ou produtos afins 5.889/1973, ¢/c item
em desacordo com as normas 31.8.18 da NR-31,
da legislagio vigente e/ou as com redagao da
especificagoes do fabricante Portaria n® 86/2005.
constantes dos rétulos e bulas.

11 024205192 131179-4 | Manter agrotxicos, art. 13 da Lei n®
adjuvantes ou produtos afins 5.889/1973, ¢/c item
armazenados em edificacio 31.8.17, alinea “e”,
que se situe a menos de 30 m da NR-31, com
de habitagdes ou locais onde redagdio da Portaria
sdio conservados ou n® 86/2005.
consumidos alimentos,
medicamentos ou outros
materiais..

12 024205206 131037-2 | Deixar de equipar o art. 13 da Lei n®
estabelecimento rural com 5.889/1973, ¢fc item
material necessdrio a prestagdo | 31.5.1.3.6 da NR-31,
de primeiros socorros.. com redagfio da

Portaria n® 86/2005.

13 024205214 131464-5 | Deixar de fornecer aos art. 13 da Lei n®
trabalhadores, gratuitamente, 5.889/1973, c/c item
equipamentos de protecao 31.20.1 da NR-31,
individual. com redagio da

Portaria n® 86/2005.

14 024205087 001406-0 | Manter documentos sujeitos & | art. 630, § 4°, da
inspegdo do trabalho fora dos | Consolidagiio das
locais de trabalho. Leis do Trabalho.

15 024205222 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento art. 13 da Lei n®

de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoais.

5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b”,
da NR-31, com
redaciio da Portaria
n° 86/2005.




20

16 024205230 131023-2 | Deixar de submeter art. 13 da Lei n®
trabalhador a exame médico 5.889/1973, ¢fc item
admissional, antes que assuma | 31.5.1.3.1, alinea
suas atividades.. “a" da NR-31, com

redagio da Portaria
n° 86/2005.

VII - CONCLUSAO

No caso em apre¢o, a fiscalizagdo deparou com
empregador que demonstrou descumprir a legislagdo trabalhista
e a Norma Regulamentadora - NR-31, conforme relatado no
presente Relatdério. Ressalte-se que o empregador nunca
registrou os trabalhadores que laboraram em sua propriedade,
sendo gque o© empregado encontrado na Fazenda somente foi
registrade no curso da agdo fiscal, apdés notificado pela
Fiscalizagdo.

Embora o exposto, a dentncia é IMPROCEDENTE no gue
tange as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes, nem tampouco as condig¢des encontradas no local de
trabalho justificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 13 de outubrc de 2011.
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