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I - DA EQUIPE

Coordenacgéio:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:




II - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério ab]j o,
Procurador do Trabalno r . NN
Agentes da Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para
averiguar denfincia recebida pela Secretaria de Inspegao do
Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda Aguas Claras de

propriedade do Sr. || c nunicipio de Picarra/pPa,
com o seguinte endere¢o e localizacio:

“Para se chegar a fazenda saindo de Maraba sentido Sio
Geraldo antes de entrar na cidade, a direita de guem vai pegar
a estrada para cidade de Pigarra, j& no sentido 3 cidade de
Pigcarra vai passar pelo armazém “K” gue €& uma parada dos
transportes que trafega por esta estrada. Segue direto,
percorre mais ou menos 35 km até a Vila Parauna. A entrada
para a fazenda fica mais ou menos um 1 km, antes de chegar na
vila em questdo, entrar a direita ao lado de uma cabana, passa
a sede de uma fazenda, percorre mais ou menos 2 km,
quildmetros pela mesma estrada até chegar a um mata-burro,
entra a esquerda, mais ou menos 1 km tem uma porteira desta
porteira ja ver a casa da fazenda que é de tabua coberta de
telha de barro. Logo ao lado tem uma chdcara e uma casa onde
fica um dos trabalhadores. O outro grupo com 4 pessoas estdo
em outro barracdo de tdbua distante da sede da fazenda mais ou
menos 1 km".

Informa ainda gque existem trabalhadores laborando em
condi¢des precéarias, sem carteira de trabalho assinada,
morando em barraco de tabua, sem condicdes de higiene, que a
agua utilizada vem por um cano direto de um tdnel de pléastico
que fica no chdo, que a alimentagdo servida era sé arroz e
feijdo, sem nem outro tipo de acompanhamento.

O pedido de fiscalizag8o foi feito pela Comissio Pastoral
da Terra, datado de 20 de agosto de 2011, cujo documento foi
arquivado no DETRAE/SIT/MTE.
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- DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 05
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 03
TRABALHADORES RESGATADOS: 03

NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 02

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 02

NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NOUMERO DE RESCISOGES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NOMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 20 (vinte)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03 (trés)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 02

DANO MORAL COLETIVO: Nihil

DANO MORAL INDIVIDUAL: Nihil

DO RESPONSAVEL

Enpregador: NN
PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA BEIRA RIO- MATRICULA CEI-INSS
512002211084

cer : [

CNAE:0151202 (Criagd@o de bovino para recria e leite)

Area da propriedade rural: 490,2456 hectares

Rebanho: 540 cabegas de gado

LOCALIZAGAO: Estrada Raimundo Eduardo - Km 59 - Lugareijo
Parauna - S3o Geraldo do Araguaia - PA

Coordenadas Geogrédficas: S 06° 14‘ 54”7 e W 048° 54’ 16,0"
OPERACAOQ:112

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: — -




V - DA OPERACZO

1l - Da Agdo Fiscal

De posse da denincia citada acima, no dia 30 de setembro de
2011, o© Grupc Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), em
conjunto com O Ministério Pablico do Trabalho, representado
pela Dr. com apoio de
membros da Policia Rodoviadria Federal saiu de Maraba em
diregdo a cidade de S3o Geraldo do Araguaia-PA, distante cerca
de 160 km. Antes de chegar a cidade, entramos a direita numa
vicinal de terra que leva a cidade de Pigarra - PA (ENTRADA A
DIREITA EM DIRECAO A CIDADE DE PICARRA- PONTO 42- S 06°

2217 04,1"! W 048° 35T 25,4"! = HORARIO 9:10:43HS).
Percorremos mais ou menos 30 Km nessa estrada de terra até um
estabelecimento chamado armazém “K” de parada de transporte.

(ARMAZEM “K" PONTO 43 = S 0e6° 18" i EE LR W 048° 59!
03,891 - HORARIO 10:19:15HS)

La existe uma bifurcagdo com uma estrada que vai para a
cidade de Pigarras - PA e outra que leva até a fazenda em
questdo. Seguimos nessa estrada mais ou menos 27 Km. (VILA
PARAUNA- PONTO 45- S 06° 18" 14,5"'! W 048° The B
0o,4" - HORARIO 10:50:43HS) onde um Km antes de chegar a

Vila Parauna, entramos a direita e percorremos 5 Km até a sede
da fazenda. (SEDE/CASA DO TRABALHADOR= PONTO 47 = S 06° 16'
g2,0'* W 049° 00' 10,1'! - HORARIO 11:10:40HS)

Vista geral da sede e casa do vagqueirc da Faz. Beira Rio

Conforme constatado o estabelecimentc & de propriedade do Sr.
Mozar de Faria, CPF 090.631.291-49, residente na Rua Dom
Manuel n. 76 - Vila Novo Paraiso - S3o Geraldo do Araguaia -
PA £ CEP: 68570-000, que se encontrava no local,
que declarou: “que € proprietirio da Fazenda chamada Beira Rio situada na estrada
Raimundo Eduardo, Lugarejo Parauna, zona rural do Municipio de Sdo Geraldo do
Araguaia/PA, tendo somente a posse: que tem a posse desde o ano de 1968 e esta possui
490,2456 hectares; que o rebanho é de aproximadamente 540 bovinos; que este ano




plantou milho, arroz, banana, abobora e mandioca; que a mandioca, abobora e o milho sdo
para os porcos e galinhas; que fica mais na fazenda, mas tem uma casa na Vila Paraiso;
que atualmente s6 tem dois empregados, um vaqueiro, de nome | outro rapaz
de nome || o ¢ csti trabalhando na didria; que nenhum dos dois
empregados tem carteira de trabalho; que néo fez registro desses dois empregados porque
ndo tem carteira de trabalho; que ja teve empregados registrados hd uns dois anos atrés e o
contador que faz o servi¢o é o |} do Ellus Contabilidade, fone|jEEEGzG 2
cidade de Sdo Geraldo do Araguaia; que o empregado vaqueiro trabalha em troca do leite
e o servigo que faz por fora, tipo jogar a semente, o depoente paga por fora; que quando
faz cerca paga R$4,00 por estaca ; que nesse més o vaqueiro recebeu R$1.700,00, mas a
média € de R$1.500,00 por més; que esse dinheiro o vaqueiro recebe do leiteiro em
cheque do laticinio; que o vaqueiro retira uma média mais de 100 litros por dia; que o
depoente tem um relatério do laticinio Setanorte, em nome do depoente; que a matriz do
laticinio fica em Pigarra - PA; que neste momento o depoente mostra dois contracheques
da folha do leite do Laticinio Setanorte Inddstria de Alimentos Ltda. em nome do produtor
que o valor liquido desses contracheques € R$1.534,00 referente ao més

de janeiro/2011 e de R$1.187,00 referente ao més de maio de 2011; que o vaqueiro
comecou a trabalhar ha mais ou menos 8 meses; que o outro empregado de nome
_ esta trabalhando na didria em vérios servigos, tipo rogo, jogar semente;
que paga R$25,00 a didria para esse empregado; que o pagamento desse empregado é
pelas didrias trabalhadas, se trabalhou vinte dias no més recebe R$500,00; que desse valor
€ descontado a compra feita no mercado, uma média de R$80 a R$100,00 por més; que
esse empregado comegou a trabalhar na sua fazenda ha mais ou menos 5 meses; que o
depoente autoriza seus empregados a comprarem no armazém do (|| NG
que fica na Vila Paraiso; que € o depoente que traz os mantimentos; que quando a compra
¢ feita em Novo Paraiso sdo os empregados que escolhem, autorizado pelo depoente; que
quando a compra € feita mais longe, que sdo as coisas mais grossas, tipo 6leo, agticar
feijdo, € comprado em Araguaina, ai é o depoente que escolhe e traz a nota para os
empregados acertarem; que o desconto dessas mercadorias € feito quando do acerto com
os empregados; que esse acerto ¢ feito mensal, ou com 40 a 50 dias; que quando os
empregados precisam de algum produto o depoente compra para descontar depois; que
quando algum empregado trabalha e sai com saldo devedor porque pegou alguma coisa
fica devendo para o depoente que vai descontar quando der certo; que esses empregados
dormem na fazenda; que o vaqueim_qdorme com a familia, que € a esposa e
quatro filhos, dois meninos com idade de 15, 13, outra menina de oito ¢ uma mais nove
de 5 anos; que o vaqueiro e sua familia moram numa casa de tabua coberta com telha de
barro, colada a casa do depoente; que essa casa onde mora o vaqueiro tem dois comodos e
um que esta terminando; que essa casa ndo tem banheiro; beber € retirada
de um pogo artesiano; que o outro empregado de nom mora num outro
barraco na fazenda; que esse barraco também ndo tem banheiro; que nesse barraco tem
uma dgua da mina num cano; que essa dgua vem por gravidade; que o depoente adiantou
R$1.000,00 (mil reais) para o empregado ﬁcomprar uma moto; que esse
empregado j4 tinha mil reais e pagou pela moto dois mil reais; que esse empregado vem
pagando essa moto em servico; que essa moto foi comprada hd mais ou menos um més;
que ndo deu tempo para descontar os mil reais; que s6 paga a esse empregado as didrias
trabalhadas, R$25,00, ndo pagando o domingo ou outro dia que trabalhar ndo recebe; que
se esses empregados ficarem doente encaminha para a cidade para se tratar; que na
fazenda tem telefone e eletricidade; que o telefone da fazenda ¢é




7311; que forneceu aos trabalhadores bota e garrafa térmica, sem descontar; que os dois
meninos do vaqueiro ajudam muito pouco o pai, de manha um estd aprendendo a tirar leite
e o outro ajuda a cuidar dos porcos; que a mulher do vaqueiro s6 debulha o milho e dé
para as galinhas do depoente, mas que ela estd autorizada a usufruir dessas galinhas, além
de outras galinhas que o depoente deu para ela e que fica em outra parte, num ranchinho
dos garimpeiros; que de material para primeiro socorro tem mertiolate, decadron 075 para
infecgdo, pomada, imozec para desinteria; que o vaqueiro tem que trabalhar no domingo
para tirar o leite; que o outro empregado ndo trabalha no domingo, mas nio recebe; que os
empregados ndo fizeram nenhum exame médico para trabalhar” . (Termo de
Depoimentc em anexo)

Apos fazer os registros fotograficos nos barracos que serviam
de alojamento, a equipe do GEFM se deslocou até o local onde
os dois trabalhadores estavam laborando. Os trabalhadores
encontrados no local foram: || (. coes:
vagqueiro, rogo e cerqueiro e Edson Raimundo da Silva, funcdes:
rogo e cerqueiro. Os trabalhadores ja haviam rogado o local e
nesse dia estavam jogando sementes.

Foto 1- éntrevista dos trabalhadores no local de trabalho.
Foto 2- local onde os trabalhadores estavam laborando.

2- Das informacdes preliminares

Em ag¢do fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizag¢do Mével (GEFM), em conjunto com o©o Ministério
Piblico do Trabalho, iniciada em 30.09.2011 na propriedade
do empregador supra qualificado, denominada FAZENDA BEIRA

RIO, CEI 512002211084, 1localizado na Estrada Raimundo
Eduardo - Km 59 - Lugarejo Parauna - zona rural de Sdo
Geraldo do Araguaia - com atividade precipua de criag¢do de

bovinos para corte e leite, CONSTATAMOS ue O
empregador mantinha os trabalhadores: 1*
ﬁ admitido em 13/07/2010, que exerce a fungdo de
vaqueiro, recebendo uma média de R$1.300,00 mensais; 2-
e e s i g 8 vy oy g rermmied
fun¢gdes de rogador de Jjuquira e confecgao de cercas,
contratado para receber R$25,00 a diaria e, 3




_ admitida em 13/07/2010, gque trabalha

no trato de galinhas, sem remunerag¢doc contratada. 0
empregador ainda mantinha em servigo 02 (dois) trabalhadores
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos nas atividades

de tirar 1leite, plantacdo de mandioca e no trato de porcos.
Os adolescentes sdo , nascido em
05/03/19%s6, a, nascido em

26/09/1997, que no momento da fiscalizagdo, &s 11:10 horas,
nio se encontravam na fazenda, porque tinham ido & escola.
Conforme declaragdo do pai, os menores o ajudam e ele paga uma
quantia mensal a cada um pelo trabalho. O prépric empregador
admitiu que os menores trabalham, embora afirmou que: ™“... 08
dois meninos do vaqueiro ajudam muito pouco o pai, de manha um estd aprendendo a tirar
leite e o outro ajuda a cuidar dos porcos...”.

Esses trabalhadores estavam submetidos a condig¢des de
trabalho e de vida gue aviltavam a dignidade humana que

caracterizavam condigdes de trabalho degradante. Tal
pratica desrespeita, de forma flagrante, ao aviltar a
dignidade humana, os tratados e conven¢gdes internacionais

ratificados pelo Brasil, que tém forga cogente prdépria das
leis ordindrias, nd3o se podendo afastar o seu cumprimento

na seara administrativa. Demonstram a sujeigdo dos
trabalhadores a condigao degradante as diversas
irregularidades verificadas pela equipe fiscal e que
foram objeto de autuagdo especifica. Dentre elas,

destacamos, a titulo de ilustracgdo:

Nenhum dos trabalhadores encontrados pela equipe do
GEFM tinha contrato formal de trabalho. Dois obreiros sequer

possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia  Social, que

foi tirada, no curso da fiscalizagdo. O FGTS- Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo nao foi depositado. Foi

constatado durante a fiscalizagdo que o} trabalhador
, admitido em 13/07/2010 e

admitida em 13/07/2010, nao

tiveram efetuado pelo empregador, no prazo legal, o

pagamento da gratificagdo natalina referente aoc ano de
2010. Havia no local dois menores de 16 anos. Além de proibido
0 trabalho a menores de 16 anos, a atividade em tela 2
também proibida para os menores de 18 anos, estando
classificada como uma das piores formas de trabalho infantil,
previstas no Decreto n.° 6.481 de 12/06/2008. Esses
adolescentes estavam submetidos, ainda a condicdes
degradantes caracterizadas pela falta de local adequado para
alojamento, falta de instalacgdes sanitarias, falta de
fornecimento de equipamentos de protegdo individual, falta de
exames médicos, dentre outras irregularidades que afrontam
as condigbes de trabalho, satde e seguranga, restringindo o
seu convivio familiar, implicando prejuizos a sua formagdo e
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
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direitos esses fundamentais e garantidos pela Constituigdo
Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n°. 8.069/90).

FOI CONSTATADO durante a fiscalizagao que os

trabalhadores admitido em

13/07/2010, que exerce a fungao de vaqueiro;
admitido em 22/12/2010, que exerce as

fungdes de rogador de juquira e confecgao de cercas, e,

admitida em 13/07/2010, que

trabalha no trato de galinhas, estavam laborando sem que
seus salarios fossem pagos mensalmente até o gquinto dia
tcil, referente ao periodo de julho/2010 a agosto/2011.0

vaqueiro_ declarou gque n&ao recebe seus salarios
diretamente do empregador, pois foi combinado com o© mesmo
gue sua remunera¢ao seria auferida exclusivamente com a wvenda
do leite tirado das vacas do empregador; que o leite &

vendido para um leiteiro da cidade de Pigarras - PA, de nome
que recebe desse 1leiteiro, mensalmente, no dia
20, (portanto fora do prazo legal) em cheque, em torno de

R$1.300,00; gue chega pagar até R$100,00 de agio para
descontar esse cheque; o rogador de juquira - declarou
em depoimento que faz acerto e recebe dinheiro do empregador
a cada 3 meses, mesmo assim se sobrar dinheiro, tendo em
vista que o empregador desconta o rancho. Inclusive no segundo

acerto ndao sobrou nada para o trabalhador, ficou tudo por
conta da alimentacao. Também somente € pago a ele as
diarias feitas, sem pagamento do DSR- Descanso semanal

remunerado. Inclusive o proprio empregador afirmou gque sO
paga dijrias trabalhadas. A esposa do vaqueiro de
nome, _ apesar de trabalhar na fazenda declarou
gque ndo recebeu do seu patrdo nenhuma importédncia em
dinheiro.

2ol S 8
Foto 1- Auditor tomando depoimento do trabalhador
Foto 2- Trabalhador colocando a digital, tendo sido 1lido o
depoimentc para © mesmo.
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Os trabalhadores dormiam em dois alojamentos distintos.
0O primeiro consistia num barraco de madeira, coberto com
telhas de barro, piso cimentado, com dois c&modos, sendo que
neste espa¢o dormiam o vaqueiro, sua esposa e quatro filhos de
idade de 15, 14, 7 e 4 anos. Neste local n3o existe
instalagbes sanitarias, sendo que os trabalhadores tém que
fazer suas necessidades no mato, inclusive no escuroc, se
necessario fazer a noite. Do lado de fora da casa, existe um
cercadinho de madeira, sem cobertura para tomar banho, que n3o
tem chuveiro e para tomar banho tem que se jogar &gua nas
costas com um vasilhame.

10/09/20

Foto 1- Vista externa do alojamento do vaqueiro
Foto 2- Cercado de madeira usado para tomar banho

Foto 1 e 2- Vista interna do local de banho, com &gua utilizada para jogar
no corpo

0 segundo alojamento dormia o trabalhador_

I :rclido trator. Consistia num barraco de tédbuas de
madeira, coberto com folha de babagu, com lona plastica por
cima e depois mais folhas de babagu por cima, de chdo de terra
batida, sem energia elétrica, sem instalacdes sanitéarias,
obrigando o trabalhador a fazer suas necessidades no mato. O
trabalhador dormia numa cama improvisada de tabuas, com um
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papeldo de embalagem de geladeira no lugar do colch3o, que
toma banho sem privacidade, no tempo, sem cobertura e a agua
vem de um cano, retirada de um minador, chegando ao local por
gravidade. Que lava utensilios de cozinha e roupas um uma
tabua com uma banheira de pneu em cima, que para beber as
vezes pega a agua da geladeira do vaqueiro e as vezes pega a
agua do cano, que o gado bebe &gua deste minador de onde vem a
agua e tambem anda por ele.

0/09/20

Foto 1- Local que o trabalhador dlspunha para tomar banho.
Foto 2- Agua retirada de um minador para banho e as vezes para consumo.

Apesar de submetidos a diversos riscos no ambiente de
trabalho Oos obreiros ndo haviam sido submetidos a exames
médicos admissionais. Além de nio fornecer equipamentos
de protegdo individual, © empregador nao mantinha, na

propriedade fiscalizada, material de primeiros socorros nem
pessoa treinada para prestar primeiros socorros em caso de
acidente.

O empregado _ era induzido a se utilizar de
mercadorias adquiridas pelo empregador, além de comprar

os equipamentos de protegdo individual e ferramentas,
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itens de fornecimento gratuito e obrigatério pelo empregador.
Anexo ao presente relatério 11 (onze) cépias de comprovantes
de compras feitas no Armazém Comercial Peg-Pag, em que consta
gque a compra foi feita pel para o empregado -

valores esses que o empregador descontava quando
fosse fazer acerto com o empregado. Nestes comprovantes pode-
se observar além de géneros alimenticios, também instrumento
de trabalho, como lima; e equipamentos de prote¢do individual

como botina. Importante salientar que o préprio empregador
afirmou em seu depoimento que “quando algum empregado trabalha
e sai com saldo devedor porque pegou alguma coisa fica

devendo para o depoente que vai descontar quando der certo”.
Essa afirmativa vai de encontro com o depoimento do empregado
que afirmou que: “que até a presente data j fez acerto trés vezes: uma vez pegou
R$ 800,00 (uns trés meses depois que chegou), na segunda vez acertou mas nio deu nada
porque pagou o rancho, na terceira vez pegou R$ 1.000,00 e mais um empréstimo de R$
1.000,00 para pagar a moto; que deve ao Sr. Mozar os R$ 1.000,00, que daqui a trés
meses no acerto vai ver se j4 pagou a divida; que até fazer o acerto fica sem receber
dinheiro, que fica cerca de trés meses trabalhando para acertar e receber o dinheiro. *
Afirma ainda no final de seu depoimento: “que pelas suas contas acredita
que estd devendo cerca de R$ 500,00 ao Sr. . que acredita que se quisesse ir embora
hoje o Sr. iria tomar sua moto.” Ou seja, o empregador vem mantendo
uma limitacdo ao trabalhador a seu direito fundamental de
dispor de sua forgca de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestagdo do trabalho, em razdoc de divida, por meio de
coergdo moral, por acreditar o empregado que n3c pode parar de
trabalhar porque estad devendo ao seu empregador.

Durante a agdo, os trabalhadores foram retirados do local
de trabalho, e seus contratos de trabalho foram
encerrados por "culpa do empregador".

3- Da Audiéncia

Durante a agdo, o empregador em Audiéncia realizada no dia
30-09-2011 foi informado das condi¢des precdrias em gque se

encontravam seus trabalhadores, conforme descriteo acima. C
empregador concordou em fazer a regularizacdo dos contratos
de trabalho, anotacdo das CTPS e efetuar as rescisdes

contratuais, pagando as verbas trabalhistas.

Dada a situagdo de gravames A& seguranca e sadde dos
trabalhadores da fazenda, bem como de condicdes degradantes de
vida, o empregador assinou uma Ata de Audiéncia em que
constou . "0 Coordenador do GEFM, inicialmente, esclareceu o
Sr. sobre as condi¢des de trabalho encontradas na
fazenda Beira Rio de sua propriedade, onde os empregados que
ali trabalharam, n3o foram registrados, ndo foram anotadas
suas carteiras de trabalho, ndo foram fornecidos EPI, foram
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alojados em condigdes precarias, sem instalag¢des sanitarias,
na atividade de vaqueiro e servigos gerais. Esclareceu que os
dois menores filhos do vaqueiro que ajudam o pai na retirada
do leite e para cuidar dos porcos devem ser afastados com
pagamento das verbas rescisérias. Informou ainda da
necessidade urgente da formalizag¢d3o dos contratos de trabalho
com registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico, anotacdo
das carteiras de trabalho e do pagamento das verbas
rescisbrias, com recolhimento do FGTS respectivo. Ao final o
empregador reconheceu o vinculo empregaticio com todos esses
empregados. Pelo empregador foi dito que concorda com o gque
fol proposto. O empregador concorda em fazer a regularizagdo

do contrato dos seus dois empregados, do vagueiro de nome

e do outro de nome Quanto aos
menores, tendo em vista serem menores de 16 anos, deveria fazer
o afastamento com pagamento das verbas rescisérias, sem
anotagdo de CTPS. Devera ainda providenciar a anotacdo das
CTPS, efetuar as rescisdes contratuais, o pagamento dos
créditos trabalhistas e recolhimento do FGTS. Fica marcado o

dia 03 de outubro de 2011 as 13h00Omin horas no escritério de
contabilidade “ELLUS CONSULTORIA” gue presta servigos para o
gr. - sito na cidade de S3ao Geraldo do Araguaia-PA, onde
o empregador se compromete a levar os dois empregados citados

acima para anotarem suas CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) e caso haja necessidade de outros
esclarecimentos. Fica marcado ainda o dia 05 de outubro de

2011 as 1l0horas mnas dependéncias do férum da cidade de 83o
Geraldo do Araguaia-PA para pagamento das verbas rescisérias,
onde o empregador se compromete a levar os quatro empregados
citados acima para receberem suas verbas rescisérias.”

& |

Foto 1- Momento em gue o© Coordenador do GEFM e o Procurador do
Trabalho expbe a situagdo de sua fazenda ao empregador

Foto 2- O Empregador assina uma Ata de Audiéncia se comprometendo a
regularizar a situagdo encontrada.
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4 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wvinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes
os requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja
redacdo & a seguinte:

Art. 2° (onsidera-se empregador a
empresa, individual ou <coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo
pessoal de servigos.

Art. 3° (Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagéo
de servico subordinado no meio rural, também em seus artigos
2°, 3° e 4°, em integral consondncia com a CLT, define e
caracteriza as figuras do empregado e do empregador rural, e o
faz nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural é& toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio
ristico, presta servigos de natureza nédo
‘eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3 Considera-se empregador,
rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietdrio ou néo,
que explore atividade agro-econémica, em
carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com
auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econémica,
referida no "caput"” deste artigo, a
explora¢do industrial em estabelecimento
agrario ndo compreendido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob diregéo,
controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdémico ou
financeiro rural, gerdo responsiveis
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solidariamente nas obrigag¢des decorrentes
da relacdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador
rural, a pessoa figsica ou juridica que,
habitualmente, em cardter profissional, e
por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agraria, mediante utilizag¢do do
trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no
que tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente
em face de seu inato carater de “contrato realidade”,
caracteristica iImpar gque o distingue dos demais contratos
disciplinados no plano do direito civil.

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o
vinculo empregaticio entre ||} ¢ cs empregados
encontrados; seja pela identificag¢do da pessoa que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 2° da
CLT); seja pela configuragdo dos principais pressupostos da
relagdo de emprego, quais sejam: subordinacgdo, nao
eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 3° da CLT).

A subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinagdes especificas de
como, onde e gquando devem realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte de

, Qque exerce as prerrogativas classicas de empregador,
pois contrata, demite e assalaria, diretamente.

Em gque ©pese perfeitamente <caracterizade o vinculo
empregaticio, o proprietario rural ndo havia, até entédo,
providenciado o registro e a anotagdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, contrariando,
desta forma, a determinacdo contida no artigo 41 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ademais, o empregador reconheceu que os obreiros laboravam
em sua propriedade e de imediato se dispds a resolver todas as

pendéncias salariais e pagamento das verbas rescisdrias.

5 - Das condicdes degradantes de trabalho

A Legislag¢do Penal Brasileira elevou a condigdo de
trabalho andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condigdes degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a intGmeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
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a consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a

manutengdo do emprego é uma s6, qual seja: a wviolagdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqléncias da degradacédo.

0 veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do
estado de degraddncia, had de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a 6tica da degradagdo da &rea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais wvisivel e
mais evidente do meio ambiente impréprioc ao trabalho.

E 1légico que os aspectos relacionados com a A&rea de
vivéncia por si sdé podem definir o estado de degradéncia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a
condigdo degradante do ambiente de trabalho.

0O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem
os efeitos da degradancia quando os aspectos relacionados a
drea de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nédo
ha condig¢des de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores sdo expostos a moléstias, doengas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

No Auto de Infragdo de N° 024205362, de 06.10.2011, os
AFTs descrevem a situacdo fatica encontrada nas A&areas de
vivéncias e nas frentes de trabalho Fazenda Beira Rio,
devidamente registrada através de fotos e de filmagem, que
demonstram a condigdo degradante de trabalho.

Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranga e salde do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, o gue vem tornar a situagdoc mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: instalacgdes
sanitarias, locais para refeigdo, camas e armarios nos
alojamentos, equipamentos de prote¢do individual-EPI, exames
médicos  ocupacionais, materiais de primeiros SOCorros,
ambiente com higienizag¢do, etc... Itens estes que foram
objetos de autuacgdo pelos fiscais da equipe do GEFM.
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6 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagdo

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuagdes conforme a seguir

informado:

6.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

CONSTATAMOS durante a fiscalizacdo os trabalhadores

admitido em 13/07/2010, que
exerce a fungédo de vaqueiro, recebendo uma média de
rR$1.300,00 mensais; ||| KGN critido em
22/12/2010, que exerce as fungdes de rogador de juquira e
confeccao de cercas, contratado para receber R$25,00 a
aiaria e, [ -cnitida en
13/07/2010, que trabalha no trato de galinhas, sem
remuneragao contratada, gue estavam laborando sem o
respectivos registros em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente. Ressalte-se que os registros somente

foram efetuados no curso da agdo fiscal, depois de exigidos
pela Fiscalizacdo.

6.2 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 1util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal
devido ac empregado.

CONSTATAMOS durante a fiscalizagdo gque os trabalhadores

I, ccnitido _en i3/07/2010,que
exerce a ung¢ao e vaquei ro;
as e

admitido em 22/12/2010, que exerce uncoes de rocador

jugquira e confecgdo de cercas, e, [||HIKGKKmnj

admitida em 13/07/2010, que trabalha no
trato de galinhas, estavam laborando sem gque seus salarios

fossem pagos mensalmente até o quinto dia Gtil, referente
ac periodo de julho/2010 a agosto/2011.0 vaqueiro

declarou que néao recebe seus salarios diretamente do
empregador, pois foi combinado com O mesmo gue sua

remuneragdo seria auferida exclusivamente com a venda do leite
tirado das vacas do empregador; que o leite & vendido para

um leiteiro da cidade de Pigarras - PA, de nome [ ave
recebe desse leiteiro, mensalmente, no dia 20, (portanto fora
do prazo legal) em cheque, em torno de R$1.300,00; gque

chega pagar até R$100,00 de agio para descontar esse cheque;
o rogador de Jjuquira Edson declarou em depoimento que faz
acerto e recebe dinheiro do empregador a cada 3 meses,
mesmo assim se sobrar dinheiro, tendo em vista que o
empregador desconta o rancho. Inclusive no segundo acerto nao
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sobrou nada para © trabalhador, ficou tudo por conta da
alimentagdo. Também somente & pago a ele as didrias feitas,
sem pagamento do DSR- Descanso semanal remunerado. Inclusive
o proprio empregador afirmou que sb paga as didrias
trabalhadas. A esposa do vagqueiro de nome,

apesar de trabalhar na fazenda declarou que ndo recebeu do seu
patrdo nenhuma importdncia em dinheiro.

6.3 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo
laboral.

CONSTATAMOS que os trés trabalhadores: ||} NNNIIENEGE

admitido em  13/07/2010, que exerce a funcdo de

o, I it en
22/12/2010, que exerce as tfuncoes de rocador de -juquira e
e

confecgdo d cercas, e,

admitida em 13/07/2010, que trabalha no trate de galinhas,
estavam laborandoc sem que os respectivos contratos de
trabalho estivessem anotados em suas Carteiras de
Trabalho, sendo que as anotagdes somente foram feitas apés
exigidas pela Fiscalizacgdo.

6.4 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

Os trabalhadores sﬁo:— admitido em
13/07/2010, gque exerce a funcdo de vaqueiro;

_ admitido em 22/12/2010, que exerce as funcoes de
rogador de jugquira e confecgdo de cercas, e, F
I 2cnitida em 13/07/2010, que trabalha no trato

de galinhas, estavam laborando sem que o empregador houvesse
depositado mensalmente o percentual referente ao Fundo de
Garantia relativo ao periodo de julho/2010 a agosto/2011.
Somente no decorrer da fiscaliza¢do foram providenciados os
registros desses empregados.

6.5 - Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

Fol apurado durante a fiscalizacgao que o empregador
mantinha em servigo 02 (dois) trabalhadores com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos nas atividades de tirar
leite, plantagdo de i porcos. Os
adolescentes sao nascido em
05/03/1996, e, , nascido em
26/09/1997, sendo que & proibido pela legislacdo manter em
gservigo trabalhadores menores de 16 anos, salvo na

condi¢do de aprendiz. Apesar do menores estarem estudando no
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periodo da tarde, ficou apurado que trabalham nas atividades
acima no periodo da manhi.

6.6 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o trabalhador

I -cnitido  en  13/07/2010,  gue
exerce a funcdo de  vagueiro, o, (NI

B :critida em 13/07/2010, que trabalha no trato de
galinhas, ndo tiveram efetuado pelo empregador, no prazo
legal, o pagamento da gratificag¢do natalina referente ao ano
de 2010.

6.7 - Admitir empregado que n8o possua CTPS.
Foi verificado durante a fiscalizagdo que o empregador

admitiu 02 trabalhadores sem Qque 0S8 mesmos ossui
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, w
F, admitido em 13/07/2010, e

, admitido em 22/12/2010.

6.8 - Manter documentos sujeitos & inspegdo do trabalho fora
dos locais de trabalho.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador
mantinha laborando no local os trabalhadores

B -onitido em 13/07/2010, que exerce a fungao de
vaqueiro; _ admitido em 22/12/2010,
que exerce as fungdes de rogador de juguira e confeccdo de
cercas, o, [ cn::id: cn
13/07/2010, que trabalha no trato de galinhas, no entanto o
empregador ndo mantinha no local da prestagdo dos servigos
quer seja Livro, Fichas ou Sistema Eletrénico de
registro de empregados, © que criou embarago a fiscalizacgdo
por impossibilitar a wverificagdo da regularidade da
situacio dos trabalhadores, entrevistados no momento da
inspe¢do, no endereg¢o acima, a partir das 14:10 horas do
dia 30/09/2011.

6.9 - Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias ias
disposigdes de protegdo ao trabalho.

Ressalte-se que 0s cinco trabalhadores encontrados em
atividade na fazenda Beira Rio estavam submetidos a condicgdes
de trabalho e de vida que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condigdes de trabalho degradante. Tal pratica
desrespeita, de forma flagrante, ao aviltar a dignidade




21

humana, os tratados e convencdes internacionais ratificados
pelo Brasil, gue tém forga cogente prdpria das leis
ordinarias, nic se podendo afastar o© seu cumprimento
na seara administrativa. Demonstram a sujeigdo dos
trabalhadores a condic¢ao degradante as diversas
irregularidades verificadas pela equipe fiscal e gque foram
objeto de autuagdo especifica. Dentre elas, destacamos, a
titulo de ilustragao:

Nenhum dos trabalhadores encontrados pela equipe do
GEFM tinha contrato formal de trabalho, nem sequer tiveram
suas CTPSs anotadas. Dois dos obreiros sequer possuiam
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que foi
emitida, no curso da fiscalizagao.

0 FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ndo foi
depositado. A empregada m,
admitida em 13/07/2010, que rabalha no rato e
galinhas, sem remuneragdo contratada, nunca recebeu salério,

apesar de trabalhar na fazenda e inclusive Jj& ter cozinhado
para alguns trabalhadores.

Importante ressaltar que malgrado os trabalhadores
permanecessem nas frentes de trabalho nos intervalos entre as
jornadas de trabalho, ndc disponibilizou instalagdes

sanitarias aos trabalhadores.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalho nos intervalos entre as Jjornadas de

trabalho, o referido empregador deixou de disponibilizar
local adeguado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

CONSTATOU-SE gue o} empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos trabalhadores em atividade os equipamentos
de protegdo individual em conformidade com os riscos

existentes na respectiva atividade laboral.

0 empregado _ era induzido a se wutilizar de
mercadorias adquiridas pelo empregador, além de ter que
pagar pelos equipamentos de proteg¢do individual e
ferramentas, itens de fornecimento gratuito e obrigatério pelo
empregador. Esses produtos eram adquiridos no mercado
pelo fazendeiro e repassado ao trabalhador, para
futuros descontos quando do acerto conor.
Inclusive num desses acertos o trabalhador nao
recebeu nada, ou seja, trabalhou a troco da comida.

Apesar de submetidos a diversos riscos no ambiente de
trabalho 0os obreiros ndo haviam sido submetidos a exames
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médicos admissionais. Além de nao fornecer equipamentos
de protegdo 1individual, o empregador ndo mantinha, na
propriedade fiscalizada, material de primeiros socorros nem
pessoa treinada para prestar primeiros socorros em caso de
acidente.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas, o
empregador nao mantinha &dreas de vivéncia dotadas de
condigdes adequadas de conservag¢ao, asseio e higiene.

7 - Das condi¢Bes de Seguranca e Salide no trabalho

7.1. Deixar de manter areas de vivéncia dotadas de condicdes
adequadas de conservacfo, asseio e higiene.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem
nas frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas de
trabalho, o empregador ndc mantinha AREAS DE VIVENCIA
DOTADAS DE CONDIGOES ADEQUADAS DE CONSERVACAO, ASSEIO E

HIGIENE. Também as areas de vivéncia eram
desconstituidas de cobertura para protegdo contra @ as
intempéries, de piso cimentado, de madeira ou de material

equivalente.Em inspegdo nos locais de trabalho e A&reas de
vivéncia, inclusive 1local de permanéncia de trabalhadores

entre as Jjornadas de trabalho, verificou-se uma frente
de trabalho de trato de animais, rogo de juquira e confeccio
de cerca. Os trabalhadores desta frente de trabalho

permaneciam instalados em locais distintos. O trabalhador

m encontrava-se alojado em uma
construgac de tabuas de madelra, chdc de terra "in natura",

sem instalagdes sanitarias, desprovido de energia elétrica
e sem local adequado para o preparo dos alimentos e
realizagdo das refeigdes. Ademais, era totalmente
desguarnecido de méveis, que eram improvisados com tabuas de
madeira que serviam de assentos e prateleiras. O pequeno
fogdo portatil adquirido pelo préprio trabalhador e o
respectivo botijdo de gads ficavam no interior do tinico cémodo
existente, que também era utilizado como dormitdério, local
de preparo dos alimentos e, por ve:zes, de realizacgdo
das refeigdes. Nesse ambiente também existiam utensilios
domésticos de uso cotidiano e roupas do trabalhador espalhadas

pelos cantos, tendo em vista a inexisténcia de armiarios
individuais. Proximo a egsa estrutura, havia uma mesa
improvisada de madeira, na qual se apoiava um reservatério
de agua advinda de riacho préximo, utilizada para
higienizagdo de utensilios de cozinha, roupas pesscais, bem
como para banho. Tendo em vista a inexisténcia de
instalagdes sanitarias, as necessidades fisioldgicas de

excregao eram necessariamente satisfeitas no mato. Melhor
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sorte ndo teve o trabalhador m e sua
familia (esposa e quatro filhos). As 1nstalagoes estinadas
a eles também eram inadequadas: uma construgaoc proxima a

frente de trabalho, constituida de té&buas de madeira, chéao
cimentado e coberta com telhas servia de dormitdrio, local

de guarda de alimentos, local de preparo de alimentos e,
por vezes, local de realizacdo das refeicgdes. A
manipulagdoc dos alimentos era feita precariamente e de

forma improvisada, ndo havia lavatdrio para higienizag¢do dos
alimentos e das maos, nem as minimas condigdes de asseio
para © preparo e consumo das refeigdes. A &agua utilizada
para o cozimento de alimentos, higienizag¢do dos utensilios e
banho do trabalhador e sua familia vinha de um pogo através
de wuma mangueira, que a despejava em um reservatédrio
gque ja& se encontrava sujo de barro por dentro. Ao lado, em
uma tabua improvisada, tanto eram preparados os alimentos
guanto eram higienizados os utensilios de cozinha, bem como
roupas pessoais dos trabalhadores, retirando-se a agua do
reservatdrio com recipientes de plastico ou panelas. Tendo em
vista a inexisténcia de instala¢des sanitérias, as
necessidades fisiolégicas de excregao eram
necessariamente satisfeitas no mato. O banho era tomado
em uma estrutura de tabuas de madeira, com diversas frestas,
sem cobertura para prote¢do contra as intempéries, sem
chuveiro, wvaso sanitério, lavatdério e sem agua encanada. Tal
instalacdo também ndo estava ligada a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente. Assim, a Aagua escoava
diretamente ao solo, de modo que se formou um lamagal
préximo a estrutura e ao alojamento (inclusive porcos foram
flagrados pela fiscalizagdo bebendo agua do referido lamagal).

=Sy
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10/09/2001 114 AM

Primeira Foto- lado externo da casa do vagqueiro, onde se improvisou
um jirau para lavar lougas.
Segunda Foto- interior do alojamento do vaqueiro, sendo improvisado

um cémodo como cozinha, sala e quarto.
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Lado externo da casa do vaqueirﬁ
Foto 1- Lamagal de agua que escorre do local de banho.
Foto 2- Loca do banho do trabalhador e familia.

30/09/2011

Barraco do trabalhador
Foto 1- Interior do barraco com chio de terra batida
Foto 2- Local onde o trabalhador tomava banho

7.2. Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoais.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalhc nos intervalos entre as jornadas, o
empregador deixou de dotar o alojamento de ARMARIOS

INDIVIDUAIS para guarda de objetos pessocais. No alojamento
destinado ao trabalhador “ e sua
familia inexistia qualquer armario para a guarda de roupas e
demais objetos pessoais, de modo que roupas, calcados e
objetos de higiene pessoal encontravam-se espalhados pelo
chdo, em cima das camas ou dentro de caixas de papelio,

apoiadas sob uma prateleira improvisada com tabua de

iiiii iil iﬁ iii.jamento destinado ao trabalhador -
a situacao nao era diferente.

Inexistente qualquer armidrio, as roupas, calcados e demais
objetos deste trabalhador se encontravam espalhados pelo chio




[
tn

de terra, em cima do papeldo que fazias as vezes de colchdo
eém sua cama improvisada ou pendurados em pregos fixados sob as
tabuas de madeira que serviam de parede a seu alojamento.
Congquanto essa possa parecer uma medida de somenos
importdncia, o fato do trabalhador colocar seus pertences e
objetos de higiene pessocal no chio e em demais locais
inapropriados afeta a higiene, podendo comprometer a satde do
trabalhador.

Roupas e pertences espalhados pelos cémodos, acondicionados em caixa
ou dependurados de modo improvisados. (casa do vaqueiro)

Barraco do Trabalhador
Foto 1- Interior do alojamento com ocbjetos do trabalhador jogados em
cima do papeldoc improvisado de cama.

Foto 2- Varal improvisado dentre do alojamento para pendurar
alimentos e outros pertences.

7.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario 3 prestacdo de primeiros socorros

Na inspecao realizada no estabelecimento,
localizado a cerca de 80 quildmetros do municipio mais
proximo  (S3o Geraldo do Araguaia), nos locais de trabalho e

onde permaneciam os obreiros entre as jornadas de trabalho,
nao se verificou a existéncia de material necessario a
prestagdo de primeiros SOCOrros. Os empregados laboram
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tratando de animais, fazendo  cerca, rogando juquira,
jogando semente e, portanto, fazendo uso de ferramentas de
corte, estando assim sujeitos a acidentes e a machucadoras
diversas. Estdo expostos ainda a machucaduras provocadas por
animals.

7.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prote¢do individual.

CONSTATOU-SE que o© empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos trabalhadores em atividade os EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL em conformidade com os riscos

existentes na respectiva atividade 1laboral, conforme item
31.20.1 e alineas da Norma Regulamentadora vigente, NR-
31, disciplinada pela ©portaria 3.214/1978, referente a
Seguranc¢a e Salde no Trabalho na Agricultura. De acordo com a
andlise da natureza das atividades desempenhadas no
estabelecimento, quais sejam, trato de animais, rogo de
juquira e confecgdo de cerca, foram identificados riscos
de natureza fisica (poeira, exposigdo a radiacdo néo
ionizante dos raios solares, calor, umidade, dentre outros),
biolégica (ataques de animais pegonhentos, principalmente
cobras, aranhas, muito comuns na regido, bactérias, fungos,
dentre outros), mecanica (pedagos de madeira, espinhos,
depressbes e saliéncias no terreno, dentre outros), ergondmica
(postura de trabalho, dentre outros); riscos estes que
exigem o fornecimento, pelo empregador =] uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos basicos de protec¢do
individual, tais como : luva de seguranga, perneira de
seguran¢a, calg¢ado de seguranga, e chapéu ou outra protegdo
contra o© sol, chuva e salpicos, dentre outros. Conforme
constatado por esta fiscalizacgao, através de
depoimentos dos trabalhadores, as botinas existentes, Unicos
equipamentos de protecdo individual wverificados, foram
compradas pelos proprios obreiros. Nido houve fornecimento de
nenhum outro EPI necessirio para as atividades laborais. A
auséncia de tais equipamentos enseja, em razdo da
exposigdo dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes
e de danos & salGde dos trabalhadores.

7.5. Deixar de disponibilizar instala¢des sanitdrias aos
trabalhadores

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem
nas frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas de
trabalho, o empregador ndo disponibilizou  INSTALACOES
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SANITARIAS aos trabalhadores. Em inspecdo nos locais de
trabalho e Areas de vivéncia, inclusive local de
permanéncia de trabalhadores entre as jornadas de

trabalho, verificou-se que nd3oc havia instala¢des sanitérias
separadas por sexo, dotadas de &gua limpa e compostas por

lavatdérios, vasos sanitdrios, mictdébrio, chuveiros e papel
higiénico. As Gnicas instalag¢bes verificadas foram duas
estruturas de tébuas de madeira, uma ao lado do alojamento do

trabalhador e outra ao lado do
alojamento do trabalhador ambas com
diversas frestas, sem cobertura para proteg¢do <contra as
intempéries, sem chuveiro, vaso sanitario, lavatério e
sem Aagua encanada. Tais instalagdes ndac estavam ligadas a
sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, nem
tampouco eram separadas por sexo. A estrutura préxima ao
alojamento do trabalhador era
utilizada por ele e sua familia (mulher e quatro filhos)
para tomar banho, utilizando-se de recipientes como panelas
ou garrafas pet . Assim, a a4gua escoava diretamente ao
solo, posto gque ndo havia qualquer encanamento ou caixa
coletora, de modo que se formou um lamagal préximo a
estrutura e ao alojamento (inclusive porcos foram flagrados
pela fiscalizagdo bebendo agua do referido lamacal). A
estrutura préxima ao alojamento do trabalhador *

encontrava-se sem utilizac¢do pois, segundo o
referido trabalhador, existiria uma cobra vivendo embaixo da
citada estrutura. Desse modo, tal trabalhador tomava banho
sem qualquer resguardo conveniente, ao ar livre, utilizando-se
de &agua proveniente de wum riacho préximo, que chegava por
meio de uma mangueira. No que tange as necessidades
fisiolégicas de excregdo, de acordec com depoimentos dos
trabalhadores bem como da verificagao "in loco" das
areas de vivéncia, tais necessidades eram realizadas no
mato, sem a minima intimidade, expondo os trabalhadores a
doencas, animais pec¢onhentos, dentre outras
circunstincias ndo apenas desagradaveis, mas extremamente
degradantes. Tal situag¢do foi verificada "in loco" pela equipe
do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, e corroborada
pelos trabalhadores.
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Foto 1- Recipiente onde ¢ armazenada a dgua ( lrabulhadu_
Foto 2- Local onde o trabalhador -dispunha para se banhar,

7.6. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores

CONSTATOU-SE Em inspegdo nos locais de trabalho e &reas
de wvivéncia, inclusive local de permanéncia de trabalhadores
entre as Jjornadas de trabalho, com uma frente de trabalho de
trato de animais, rogo de juquira e confecgdo de cerca,
que o empregador ndo disponibilizou LOCAL ADEQUADO PARA
PREPARO DAS REFEIGOES. Os trabalhadores desta frente de
trabalho permaneciam instalados em 1locais distintos. Ao

e B T
disponibilizada uma construgao proxima a frente de

trabalho. Esta construgdo feita de tibuas de madeira, chio

cimentado e coberta com telhas, servia de dormitério,
local de guarda de alimentos e 1local de preparo e
realizagdo das refeicdes. Dentro dela havia um fogdo
convencional de quatro bocas, porém ndo existia mesa nem

cadeiras. Existia também um fogdoc de barroc e a seu lado uma
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mesa de madeira, ambos no exterior do alojamento, sem
cobertura, expostos, assim, as intempéries. A
manipulagdo dos alimentos era feita precariamente e de

forma improvisada em cima do fogdo convencional, no fogdo de
barro, na mesa de madeira ao lado deste fogdoc (& céu aberto)
ou em uma tdbua no exterior do alojamento, que era também
utilizada para lavar utensilios de cozinha e roupas pessoais
do trabalhador e de sua familia. Nao havia lavatdrio para
higienizagdo dos alimentos e das maos, nem as minimas
condi¢des de asseio para o preparo e consumo das refeigdes. A
agua utilizada para o cozimento de alimentos e
higieniza¢do dos utensilios vinha de um pogo através de uma
mangueira, que a despejava em um reservatdrio que ja se
encontrava sujo de barro por dentro. Ao lado, em uma tabua
improvisada, tanto eram preparados ot alimentos gquanto
eram higienizados os utensilios de cozinha, bem como
roupas pessoais dos trabalhadores, retirando-se a &qua do
reservatdrio com recipientes de plastico ou panelas. Ao
trabalhador foi disponibilizada uma
construgdo de tadbuas de madeira, coberta de palha de babacu,
com lona de plastico por cima e depois mais palhas de babacu
por cima, <chdo de terra e sem energia elétrica. Tal
construgdo servia de dormitério, local de guarda de alimentos
e local de preparc e realizagdo das refeigdes deste
trabalhador. Dentro dela havia um fogio de mesa de
quatro  bocas (comprado pelo préprio trabalhador), porém
nao existia mesa nem cadeiras, apenas um banco de madeira
improvisado. A manipulacgdo dos alimentos era feita
precariamente e de forma improvisada em uma pequena mesinha
de tdbua de madeira e as panelas e demais utensilios de
cozinha eram guardadas em uma prateleira improvisada com
tdbua, sem fechamento ou vedacdo, expostos ao contacto com
insetos e outros animais. As refeigdes eram realizadas
debaixo de uma &arvore, em um banco improvisado. Nadc havia
lavatdrio para higienizagdo dos alimentos e das mdos, nem as
minimas condigdes de asseio para O preparo € CONsumo das
refeigdes. A Agua utilizada para o cozimento de alimentos e
higieniza¢do dos utensilios wvinha de um riacho préximo
através de uma mangueira, gque a despejava em um
reservatdério, apoiado sob wuma prateleira improvisada com
tabua. Esta mesma prateleira servia para higienizag¢do dos
utensilios de cozinha, dos alimentos e das roupas do
trabalhador. A auséncia de condig¢bes adequadas e higiénicas
para © preparo, guarda e conservagdo de alimentos no local
de trabalho favorece a contamina¢do dos alimentos, cuijo
consumo pode desencadear diversas doengas, gue podem causar
sérios agravos a saude.




Foto 1- Fogao no interior do alojamento do vaqueiro.
Foto 2- Lado externo com jirau improvisado para lavar utensilios,
bem como preparar alimentos

Foto 1- Vista de fora do barraco do empregado .
Foto 2- Empregado no interior do seu barraco

Foto 1- Lona improvisada para cobrir os buracos. (Barraco do_
Foto 2- Fogdo com botijdo de gds no interior do alojamento. (Barraco
d

7.7 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

CONSTATOU-SE que o referido empregador deixou de submeter
trabalhadores a exame médico admissional, antes gue assumissem
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suas atividades. Apbs entrevistas e analise dos documentos
apresentados, verificou-se que o referido empregador
deixou de submeter os empregados listados a seguir, a titulo
de exemplo, a exame médico admissional de assumirem
suas atividades: dmitido em

13/07/2011), (admitida em
13/07/2011), (admitido em
22/12/2010). O exame médico admissional & necesséario para
avaliar a aptiddo fisica para a atividade a ser desenvolvida
no estabelecimento e as agdes de preservacido da safide
ocupacional dos trabalhadores. A prevengdao e controle dos

agravos decorrentes do trabalho devem ser planejadas e
implementadas com base na identificacgdo dos riscos e
custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

7.8___Deixar de disponibilizar locais para refeiclio aos
trabalhadores.

CONSTATOU-SE que também ndo foi disponibilizado LOCAL
para os trabalhadores TOMAREM SUAS REFEICOES. Quanto ao
vaqueiro, por vezes, as refeic¢des eram realizadas dentro do
alojamento e neste caso 0 trabalhador era obrigado a
segurar © prato com as m3aos ou apoiar no colo, sentado na
cama ou de pé, tendo em vista a inexisténcia de mesa e
cadeiras no interior do referido alojamento. Na maior
parte das vezes, no entanto, as refeicdes eram realizadas na
mesa de madeira localizada no exterior do alojamento.
Como inexistiam cadeiras, restava ao trabalhador e
familiares comer de pé ou sentados em um banco
improvisado com t&bua de madeira préximo i mesa, sempre
expostos as intempéries. 0O trabalhador ||
por vezes fazia sua refeigdo dentro do seu barraco de
madeira, coberta de palha de babagu, com lona de pléstico
por cima e depois mais palhas de babagu por cima, chio de
terra e sem energia elétrica. Dentro dela havia um fogdo de
mesa de quatro bocas (comprado pelo préprio trabalhador),
porém ndo existia mesa nem cadeiras, apenas um banco de
madeira improvisado. As refeigdes deste trabalhador eram
realizadas debaixo de uma arvore, em um banco improvisado,
segurando o prato com as md3os ou apoiando-o sob o colo. Nio
havia lavatério para higienizacgdo dos alimentos e das
m3os, nem as minimas condigdes de asseio para o preparo
e consumo das refeicgdes.
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Locais onde o vaqueiro e sua familia faziam suas refeigbes, dentro

de casa, sentado nas camas, sem mesas ou fora de casa na mesa de
madeira, num banco improvisado

Locais onde o trabalhador fazia suas refeigdes, dentro do
barraco num banco improvisade ou do lado de fora embaixo de uma
arvore.

7.9 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

CONSTATOU-SE gque, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas,
o} empregador DISPONIBILIZOU CAMAS em desacordo com e}

disposto na NR 31. No alojamento destinado ao trabalhador
B coi oisponibilizada cama em
desacordo com o disposto na NR 31. A este trabalhador foi
disponibilizada uma cama de tdbuas de madeira, com um papeldo
de embalagem de geladeira no lugar do colchdo. Assim, o

empregador infringiu o item 31.23.5.1, que estabelece que
as camas devem ter colch3do.
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Barraco do trabalhador Edson

Foto 1- Interior do alojamento com cama improvisada de papeliao.

Foto 2- Varal improvisado dentro do alojamento para pendurar
alimentos e outros pertences.

7.10 Manter Aareas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado,
de madeira ou de material equivalente.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores
permanecessem nas frentes de trabalho nos intervalos entre
as jornadas de trabalho, o empregador manteve A&reas de
vivéncia desconstituidas de piso cimentado, de madeira
ou de material equivalente. Em inspe¢do nos locais de
trabalho e areas de wvivéncia, inclusive local de permanéncia
de trabalhadores entre as Jjornadas de trabalho, verificou-se

uma frente de trabalho de trato de animais, rogo de
juquira e confecgdo de cerca. Os trabalhadores desta frente de
trabalho permaneciam instalados em locais distintos. Ao

trabalhadcr_ foi disponibilizada uma
construgdo de tabuas de madeira, coberta de palha de babacu,
chdo de terra "in natura", sem instala¢des sanitdrias, sem
energia elétrica e sem local adequado para o preparo dos
alimentos e realizagdo das refeigdes. As refeicgdes eram
realizadas debaixo de uma arvore, em um banco improvisado, sob
chdo de terra "in natura". Préximo a essa construcgido, também
em chdo de terra "in natura" havia uma mesa improvisada de
madeira, na qual se apoliava um reservatdrio de agua advinda
de riacho proéximo, utilizada para higienizagdo de
utensilios de cozinha, roupas pessoais, bem como para banho.
Tendo em vista a inexisténcia de instalagdes sanitarias,
as necessldades fisioldgicas de excregdoc eram necessariamente
satisfeitas no mato.
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Barraco do trabalhador b de
Piso de chdo de terra “in natura”

Melhor sorte n3o teve o trabalhador_

e sua familia (esposa e quatro filhos) . Embora o
alojamento disponibilizado a este trabalhador e sua
familia possuisse piso cimentado, os locais de preparo e
realizagdo das refeigdes, bem como o 1local que servia de
lavanderia possuiam chdo de terra "in natura", ao revés de
piso cimentado, de madeira ou de material equivalente. Tendo
em vista a inexisténcia de instalacdes sanitarias, as
necessidades fisioldgicas de excregdo eram necessariamente
satisfeitas no mato. Ao deixar de manter areas de vivéncia
dotadas de piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente, incorreu o empregador na infracdo

tipificada na ementa.

Local de preparo de refeigdo e lavanderia de
Piso de chdo de terra “in natura” (casa do vaqueiro)
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7.11 Manter &reas de vivéncia que ndo possuam cobertura que
proteja contra as intempéries.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores
permanecessem nas frentes de trabalho nos intervalos entre
as Jjornadas de trabalho, o©o empregador manteve Aareas de
vivéncia desconstituidas de cobertura para protecdo contra as
intempéries. Em inspec¢do nos locais de trabalho e &reas de
vivéncia, inclusive 1local de permanéncia de trabalhadores
entre as Jjornadas de trabalho, verificou-se uma frente de
trabalho de trato de animais, rogo de Jjuquira e
confecgdo de cerca. Os trabalhadores desta frente de
trabalho permaneciam instalados em locais distintos,
entretanto o local de realizacgdo das refeigbes e o local
destinado & lavanderia de ambos eram desprovidos de

cobertura ara rotecédo contra as intempéries. O
trabaitiatcs NN e T1cave s
refeicdes debaixo de uma arvore, em um banco improvisado, sob
chdo de terra "in natura"™. O local que servia de lavanderia
era constituido de uma mesa improvisada de madeira, na gual
apoiava-se um reservatdrio de Agua advinda de riacho
préximo, utilizada para higienizag¢do de utensilios de
cozinha, roupas pessoais, bem como para banho. 0]

trabalhador e sua familia (esposa e
quatro filhos) realizavam suas refei¢des no exterior do
alojamento, em uma mesa de madeira, sem cobertura e,
expostos, assim, a&as intempéries. Em relag¢do as instalac¢des
sanitarias, as Gnicas instalacgdes verificadas foram duas

estruturas de tabuas de madeira, uma ao lado do alojamento do

trabalhador e outra ao lado do
alojamento do trabalhador ambas com

diversas frestas, sem cobertura para protegao contra as
intempéries, sem chuveiro, vaso sanitdrio, lavatdrio e sem
agua encanada. Assim, as necessidades fisiolbgicas de
excrecdo eram necessariamente satisfeitas no mato,
obviamente sem prote¢do contra intempéries.




Trabalhador e local onde realizava
suas refeiqgoes no exterior do alojamento,
em uma mesga de madeira, sem cobertura.

8 - DAS DECLARACOES DOS TRABALHADORES (0s depoimentos
transcritos abaixo se encontram em folha anexa, fazendo parte
integrante deste relatério.)

TRANSCRICKO DE TERMO DE DECLARACAO DE _

“As 14:10h do dia 30/09/2011, nas dependéncias da Fazenda
Beira Rio, o depoente acima qualificado presta depoimento ao
auditor-fiscal Antonio Dias Pereira e a auditora-fiscal
Perguntadoe ao trabalhador acima
qualificadoe sobre o© contrato e condigdes de trabalho,
DECLAROU: que veio de Terra Nova, da fazenda de Sr.
que ficou sabendo que tinha servigo aqui porque o Sr.
foi atradas de outro rapaz que estava trabalhando 14 em Terra
Nova, que este outro rapaz falou que estava com o depcocente, se
tinha servigo pra ele também e ele falou que tinha muito
servigo; gque o servigo seria rogar Jjuquira, fazer cerca,
plantar roga, que ja usou veneno, mas gue o veneno acabou, gque
jogam wveneno mais no inverno; que os recipientes vazios do
veneno jogaram no mato; que nesse mesmo dia que o Sr
foi 14 em Terra Nova o Sr._pegou o carro e foi busca-lo
junto com o outro rapaz, que isto foi no dia 22/12/2010; gque
veio sem acertar o valor dos servigos, que quando chegou aqui
o sr. ] acertou a didria de R$ 25,00; que trabalhou cerca
de cento e poucas diarias, que a didria para plantar mandioca,
milho e fazer cerca; que o rogo da jugquira & na empreita, que
a empreita fol acertada no valor de R$ 150,00 por alqueires,
que, que ja fez trés pastos de 5 alqueires cada, que hoje esta
no quarto pasto também de 5 alqueires; que leva cerca d =




37

dias para rogar cada pasto; que até a presente data ja fez
acerto trés vezes: uma vez pegou RS 800,00 (uns trés meses
depois que chegou), na segunda vez acertou mas ndo deu nada

porgque pagou o© rancho, na terceira vez pegou R$ 1.000,00 e
mais um empréstimo de RS 1.000,00 para pagar a moto; que deve
ao Sr. ﬁos RS 1.000,00, que daqui a trés meses no acerto
vai ver se ja& pagou a divida; que até fazer o acerto fica sem
receber dinheiro, que fica cerca de trés meses trabalhando
para acertar e receber o dinheiro; que ndo possui CTPS; gque
sabe o nome da fazenda; que o dono da fazenda as vezes passa a
semana agqui e viaja no sébado, que o vaqueiro lhe passa o
servigo; que ndc fez exame médico admissional; que ndo assina
recibo quando recebe o0s pagamentos; que nao sabe ler e
escrever mas também nunca colocou a digital em qualquer
documento desde que chegou a fazenda; que o primeiro acerto
foi parte em dinheiro parte em cheque (R$ 500,00 e R$ 300,00
em cheque), que o terceiro acerto foram dois cheques de RS
1.00,00, sendo que o do empréstimo foi pra 40 dias; que nunca
se acidentou ou se machucou na fazenda; que uma vez ficou dois
dias com febre e n3o pdde trabalhar e que ndo recebeu por
estes dias, que ndo recebeu assisténcia do empregador gquando
estava com febre; que trabalha de segunda a sabado, incluindo
alguns feriados e as vezes no domingo, que trabalha de 5:00h
as 17:00h (com 1 hora de almogo); que almoga no seu barracdo,
que cozinha & noite para comer no dia seguinte, gque hoje o
feijdo que cozinhou ontem azedou, gque ndo tem onde conservar
oa alimentos, que ndo tem energia elétrica em seu barracdo;
gque wutiliza para trabalhar foice e 1lima; gque o proprio
depoente compra suas ferramentas de trabalho, que a foice
custa R$ 11,00 e a lima RS 9,00, que até hoje ja& gastou 11
foices e 11 limas; gque ndo opera motosserra; que o empregador
ndo forneceu equipamentos de proteg¢do individual, que o
préprio depoente comprou as botas pra usar, que ja& comprou
trés botas, uma de RS$ 200,00, uma de RS 20,00 e uma de RS
32,00, que atualmente usa a que custou R$ 200,00; que para
proteger o rosto usa um boné que comprou; que caso se machuque
na fazenda terd que pra Pigarra ou pra S3do Geraldo, a depender
da gravidade, que ndo tem kit de primeiros socorros na
fazenda; que Pigarra fica a 32 km e nd3o tem carro de linha,
que s6 tem o carro de leite, que tem que ir de carona ou de
moto; que pra S3ao Geraldo tem carro de linha na estrada que
fica a 5-6 km da fazenda, que o carro de linha custa R$ 20,00
e sdo 80 km; que mora em um rancho arrodeado de tébuas de
madeira, coberto de palha de babagu, com lona de plastico por
cima e depois mais palhas de babag¢u por cima, ch3o de terra,
sem energia elétrica, que dorme em uma cama de tabuas de
madeira, com um papeldoc de embalagem de geladeira no lugar do
colchdo, gque tem um fogdo de mesa de 4 bocas, que comprou na
mdo do Sr. (pagou RS 50,00, que foi descontado no
segundo acerto), que tem conhecimento de que este fogdo foi
tomado de um trabalhador pelo Sr.- gue este trab




teria trabalhado uns 5 meses na fazenda e saiu devendo, que o
Sr. - tomou ainda deste trabalhador dois pares de bota,
duas garrafas térmicas de 5 litros cada e um filtro de barro,
e a divida seria do rancho, que na hora do acerto o Sr.
ﬁdisse que o trabalhador estava devendo e tomou dele os
citados objetos; que faz as necessidades no mato, gque ndo tem
instala¢des sanitdrias, gue toma banho em um cano gue vem &agua
de um minador por gravidade, que toma o banho sem privacidade,
“no tempo”, sem cobertura; gque lava utensilios de cozinha e
roupas em uma tabua com uma banheira de pneu em cima; que para
beber as vezes pega a adgua da geladeira do vaqueiro e 3s vezes
pega a agua do cano, que o gado bebe agua deste minador de
onde vem a 4dgua e também anda por ele; que leva uma garrafa
térmica para a frente de trabalho, que a garrafa & do Sr.
que as refeig¢des s3do preparadas pelo préprio depoente;
que © depoente prepara um feijdo a noite que dura dois dias,
que faz o arroz na hora do almogo e come também a noite; que
geralmente come sb arroz e feijdo, que & dificil comer carne;
que as vezes come garganta de boi; gue usa uma mesinha pequena
de tdbua para preparar os alimentos, que guarda panelas em
tabuas improvisadas; que faz as refeigdes debaixo do pé de
arvore, sentado em um banco improvisado; gque o proprio
depocente vai ao armazém “Pegue e Pague” em Novo Paraiso, de
motc, que ele tira o rancho e vem e deixa fiado ai o Sr.
posteriormente vai la e faz o pagamento, que no acerto o Sr.
-faz o desconto; que ndo costuma ir a Sdo Geraldo, que
raramente vai & cidade, gque geralmente 86 wvai pra Novo
Horizonte pra fazer o rancho, que o Sr. |Jjjj n&c gosta que os
trabalhadores saiam da fazenda; que quando chegou para
trabalhar sé tinha o vaqueiro na fazenda; que desde que chegou
depois j& passaram por aqui cerca de oito trabalhadores ; que
os trabalhadores faziam rog¢o e cerca; que pelas ontas
acredita que estd devendo cerca de RS 500,00 ao Sr. i que
acredita que se quisesse ir embora hoje o Sr. 1rla tomar
sua moto; que ndo sabe ler e escrever, nem assinar o proprio
nome . "

TraNscrIGAo DE TErMo DE DEcLARAGAO DE |GGG

“As 12:35 horas do dia 30 de Setembro de 2011 nas dependéncias

da Fazenda denominada Beira Rio, situada em Sdo Geraldo do
Araguaia - PA, de propriedade de _ cuja
atividade econémica é a cria¢do de bovinos para leite resta
depoimento ao Auditor Fiscal do Trabalhci

o senhor brasileiro nao orta

nenhum documento, filho de
I atural de ItamarajG - BA, ndo sabe ler e
escrever, apenas assina o nome, ndo tem enderego na cidade;
gque declara que foi abordado pelo Sr. ﬁ em outra
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fazenda que trabalhava, para trabalhar em sua Fazenda em
servicos de roco de juquira, gado e cerca e que o ganho seria
o leite tirado, em torno de 60 litros de leite por dia; que
atualmente tem tirado 100 litros de leite por dia a RS$S0,46;
que ndo tem carteira de trabalho; gue comegou a trabalhar no
dia 13/07/2010; que no momento ndo porta nenhum documento; gque
ndo fez exame médico admissional; que trabalha todos os dias
das 05:00 d&s 19:00 horas, sendo gque para 20 minutos para
almocar; que recebe em torno de RS$1.200,00 a RS1.300,00 por
més, em cheque, do leiteiro de nome _que é guem compra o
leite; que o leiteiro é da cidade de Pigarras - PA; que o
dinheiro recebido divide com seus dois filhos que trabalham
como vagqueiros e na roga plantando mandioca e servigos em
geral; que seus filhos tem idade de 14 e 15 anos; que seus
filhos trabalham de segunda a sexta-feira das 05:00 as 10:00
horas e na parte da tarde vdo para a escola; gque aos sdbados,
domingos, feriaWabalham o dia todo; gque sua
mulher de nome também trabalha, pois ajuda a
tratar galinhas, debulha milho, ou seja, tira a palha e
debulha o milho e todo o dia trata de 200 galinhas; que a
alimentagdo €& por conta do empregado; gque compra os géneros
alimenticios no supermercado peg-pague, na vila noveo paraiso;
gque chega a pagar &gio de até RS100,00 para descontar o
chegue; gue ndo h& transporte coletivo que passa nas
proximidades da Fazenda; que se ficar doente tem gque ir para a
cidade de Picarras que dista aproximadamente 32 km; que h& na
fazenda em torno de 700 reses, 200 galinhas e 100 porcos; gue
no inverno hd muitas cobras jararacas, chegando a entrar
dentro da casa; que jd& chegou a matar cobras de baixo da cama;
que o empregador xinga seus filhos  forg¢ando-os a trabalhar;
gue as ferramentas sdo compradas pelo declarante, qgque sdo
foice RS$511,00, lima RS10,00, esmeril RS$3,00, enxada RS$30,00;
gue o© empregador ndo fornece EPI; que a botina que usa foi
comprada pelo declarante, RS$23,00; que no local ndo had caixa
de material de primeiros socorros; gque se precisar 1r para a
cidade tem que ser de moto ou carona com vizinhos; que mora em
uma casa de madeira coberta com telhas de barro; que dorme na
cozinha em uma rede; que sua mulher e os 03, digo, os 04
filhos dormem em outro cémodo em 02 redes e 02 camas; que
seus quatro filhos sdo 02 meninos com idades de 14 e 15 anos
e 02 meninas com ilidade de 04 e 08 anos; que nado ha
instala¢bes sanitdrias e que as necessidades fisiolégicas sédo
feitas no mato; gque toma banho em um cercado de tabua, cuja
dgua € armazenada em tambor, sendo que a &dgua €& jogada no
corpo através de caneca; que a dgua para beber é tirada de um
pogo que fica préoximo &4 casa; gque ndo tem local para lavar
roupas e lougas, sendo lavadas em um balde e caneca
improvisados; que papel higiénico é comprado pelo declarante;
que ndo tem local adequado para preparo das refei¢bes; que
toma as refeigbes fora da casa, embaixo de uma 4&rvore, pois
alega que dentro da casa € muito quente; que trabalha com
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moto-serra para corte de madeira; que o empregador vendeu hi 4
meses em torno de 100 bezerros a RS5600,00 cada e hda 2 meses
vendeu 23 vacas e um boi a RS$75,00 a arroba, totalizando
aproximadamente RS$30.000,00; que ndo teve treinamento para
operar moto-serra; que ndo sabe ler e escrever; que somente
sabe assinar o nome; que o empregador mora em Novo Paraiso,
gque é um municipio que pertence a Sdo Geraldo do Araguaia; que
normalmente o empregador fica durante 3 dias na Fazenda.

Nada mais a declarar, encerra-se o presente depoimento
ds 14:00 horas.”

TRANSCRIGAO DE TERMO DE DECLARAGCAO DE _

“As 13:00h do dia 30/09/2011, nas dependéncias da Fazenda
Beira Rio, a depoente acima qualificada presta depoimento a
auditora-fiscal F Perguntado ao
trabalhador acima qualificado sobre o contrato e condigdes de
trabalho, DECLAROU: que se encontrava na Fazenda de "“Fogoid”,
préximo a Vila do paraiso, que seu marido estava fazendo cerca
la; que seu marido veio para esta fazenda para ser vagqueiro,
gue ndo sabe quem o chamou e gue veio acompanhda-lo; que vieram
dia 13/07/2010; que tem CTPS mas ndo estd assinada; que tem RG
e titulo; que a fazenda se chama "Beira Rio” e fica no
municipio de Sdo Geraldo; qgue nunca assinou gqualquer documento
desde que chegou; que ndo fez exame médico admissional; que
todo dia debulha milho para no dia seguinte colocar para as
galinhas, que gasta em torno de 2 horas didrias debulhando o
milho e que ndo recebe remunerag¢do por este servigo nada
recebeu do Sr. [} até a presente data; que o sr. ndo
acertou nada por este servigo ou qualgquer outro servigo; gque
cozinhou para um trabalhador chamado |8 cue trabalhou na
construgdo de parte do barraco que mora, que ndo € a parte em
que esta alojada, mas o anexo_ ao lado; que também cozinhou
para um trabalhador de nome _ gue nunca recebeu
remunerag¢do por tails servicos, que hoje cozinha apenas para
sua prépria familia (marido e quatro filhos); que conhece o
dono da fazenda; que ele fica na fazenda geralmente durante a
semana; que conversa com ele apenas o necessario; que deve ao
Sr. um fardo de feijdo, uns fardos de arroz (“um
bocado”), que sd0 cerca de nove fardos de arroz, uma lata de
6leo, um fardo de acglicar; que seu marido estd jogando semente
para pagar essas dividas; que os alimentos sdo comprados 4&s
vezes pelo Sr. [ ¢ is vezes por seu marido, que seu marido
compra ém "“Pegue e Pague”, que fica em Novo Paraiso,
gue seu compra em Araguaina e entrega um papel com o
valor a ser pago; que nunca sofreu acidente na fazenda; gque
desconhece a existéncia de kit de primeiros socorros na
fazenda, que se alguém ficar doente ou sofrer acidente tem que
ir para S3o Geraldo; que debulha milho todo dia, inclusive
sdbado e domingo; que ndo sabe se o Sr.- tem arma; gue o
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Sr. ndo os xinga, que tem o “"jeitdo dele”, que ndo sabe
se Xxlnga seu esposo; que seu alojamento é de tdbuas de
madeira, que comprou a geladeira, que trouxe o fogdo, que este
sé funciona uma boca, que o gds quando acaba eles entregam ao
leiteiro e ele abate do pagamento do leite do més a seu
marido, que trouxe as trés camas, que trouxe o colchdo da cama
gue dorme e gue o Sr.- forneceu dois colchbes, gue trouxe
seus préprios len¢dis, que o Sr. - ndo forneceu roupas de
cama, que trouxe as prateleiras em que guarda as panelas, gue
trouxe o filtro de barro; que o chido é cimentado, cobertura de
telha de cerédmica; que tem dois cb6modos, que neste espago
dormem a depoente, seu marido e quatro filhos (de 15, 14, 7 e
4 amos); que ndo existe instalacdo sanitaria, que fazem as
necessidades no mato, inclusive no escuro, se necessdrio fazer
4 noite; que tem um cercadinho de madeira sem cobertura para
tomar banho, que ndo tem chuveiro, gque tomam banho jogando o
"litro nas costas”; que lava as lougas e as roupas em uma
tdbua no exterior do alojamento, que pegam a A&dgua de uma
bacia, que ndo tem torneira; gque a dgua gue bebem e que lavam
as coisas vem de um po¢go préximo aoc alojamento, gque tem um
filtro que trouxe mas no momento estd quebrado, que sé faz
coar a agua que vem do pogo para beber; que usa a tdbua gque
lava as coisas para preparar os alimentos, gue cozinha no
fogdo convencional e no fogdo de lenha porgque o gds estd
muito caro; gue realizam as refei¢des na cama ou em um banco
improvisado no extericor do barraco, que este banco fica em
local nd&o coberto; que para ir a Sdo Geraldo vai de moto até a
estrada e pega um ©&6nibus no valor de RS 20,00, que até a
estrada deve ser 5 ou 6 km e gque o bnibus leva cerca de 2
horas até Sjo Geraldo; que sabe ler e escrever.”

9. - Das Providéncias

9.1- Do afastamento dos menores

No dia 30-09-2011, foi apurado pela equipe da fiscalizacgdo e
confirmado pelo empregador que na Fazenda Beira Rio laboravam

dois menores de 16 anos, que 8Sao:
nascido em 05-03-1996 e

, hnascido em 26-

09-1997. Foli determinade de imediato o afastamentoc dos
menores, mediante Termoc de Afastamento do Trabalho, assinado
pelo empregador. Nesse  mesmo Termo o empregador foi

cientificado para proceder a quitacgdo dos direitos
trabalhistas oriundos da prestagdo de servigos, incluindo os
valores correspondentes aoc FGTS (ANEXO II - TERMO DE
AFASTAMENTQ DO TRABALHO- EM ANEXO)
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9.2- Da reentrevista dos empregados na presenca do empregador
e contador

No dia 03-10-2011 a equipe de Fiscalizagdo M&vel- GEFM

iuntamente com O Procurador do Trabalho Dr. _

e policiais da Policia Rodovidria Federal
foram até a cidade de S3o Geraldo do Araguaia-PA, mais
precisamente no Férum local, sala do Tribunal do Juri,
gentilmente cedida pela Secretaria do Férum para continuar os
trabalhos.

Os empregados foram ouvidos novamente, desta vez na presenca
do empregador e de seu contador, ||| IIG@cN 22 que
nao houvesse dGvidas qguantos ao periodo trabalhado,
remuneragao combinada, adiantamentos recebidos, enfim, tudo
relacionado ao tempo trabalhado.

Compareceu o empregador com seus dois empregados, © vagqueiro
de nome e do outro de nome Durante
as entrevistas ficou comprov a esposa do vaqueiro de
w1 T T e sl
fazenda na fungdo de trato de galinhas, desde a data de
13/07/2010, apesar da divergéncia gquanto as horas trabalhadas.
Assim o empregador concordou com sua inclus3do na planilha.
Nesta ocasido fol apresentada a planilha com os valores a
pagar a cada funcionario. Pelo empregador foi dito que
concorda em fazer o pagamento, somente né&o possui recursos
financeiros no momento. Cogitou até em fazer o pPagamento em
gado, ©0 que prontamente foi rebatido, tendo em vista
impossibilidade 1legal. Apds conversagdo entre as partes, o
empregador requereu prazo até quinta-feira, dia 06 de outubro
de 2011, as 1l3horas para arrumar emprestado o dinheiro e fazer
O pagamento aos empregados.

9.3 - Da finalizagd@o do contrato com o Pagamento de Parte das
verbas rescisérias.

No 06-10-2011 a equipe se deslocou até a cidade de Sdo
Geraldo do Araguaia- PA. Chegando ao local, fomos até o Férum,
mas a diretora informou que ndo poderia ceder, pois estava
sendo wusado numa reunido. Entdoco marcamos os trabalhos no
escritdério de contabilidade do empregador. Pelo sr.|Jj i
dito gque tinha arrumado dez mil reais em dinheiro, ainda assim
emprestado de um amigo. Para que fosse viabilizado parte do
pagamento, o© Procurador do Trabalho firmou um TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta, com o empregador para regularizacdo da
situag¢do encontrada. Nesse TAC- Termo de Ajustamento de
Conduta o empregador pagou aos cinco trabalhadores R$10.000,00
(dez mil reais) proporcionais a cada um e se comprometeu a
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pagar o restante das verbas rescisbrias no dia 06 de janeiro
de 2012, descontado o INSS, na sede da Procuradoria do
Trabalho em Maraba-PA. O empregador ainda assinou outro TAC-
Termo de Ajuste de Conduta se comprometendo a ndc incorrer
mais nas irregularidades descritas acima, sob pena de multa,
bem como a recolher até o dia 06-01-2012 o FGTS d
trabalhadores

referente a todo o periodo
trabalhado.

No dia 06-10-2011, no escritdrio de contabilidade Ellus

situado na cidade de S3do Geraldo do Araguaia-PA, os
trabalhadores, inclusive os menores, receberam parte de suas
verbas rescisdrias do empregador na presenga da
fiscalizag¢do do GEFM, do Procurador do Trabalho Dr.

e do contador, RC-

011980/0-PA. Nesta mesma data foram emitidas as guias do
seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Contabilidade

i

Trabalhadores em frente do escrito Empregador assinando CTPSs dos empre-
rio de contabilidade gados

v ! )
Foto 1- Trabalhadora assinandc guia de seguro desemprego perante AFT
Foto 2- Trabalhador recebendo parte de suas verbas rescisérias do

empregador
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Trabalhadores resgatados e os que receberam as guias do
seguro-desemprego:

Trabalhadores Nr. Seguro~

£ = B

10 - Dos Autos de Infracio

1
[ 2

Foram lavrados 20 (vinte) Autos de Infracdo; dos quais, 09
(nove) em face de infragdes relativas a legislacéao
trabalhista, propriamente dita, e outros 11 (onze) por
infracSes relacionadas 4&s Normas de Seguranca e Saltde do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas 4 satde e segurang¢a do trabalhador.

Constatou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracio.

No gque concerne aos aspectos relacionados a legislagao
trabalhista, inGmeras irregularidades foram consignadas em
autos de infrag¢do, destacando-se a admissio de 03 (trés)
empregados sem registro.

|
b ’ i _% 6/10/2011

Foto 1- Empregador assinando o TAC com Procurador em pé
Foto 2- Empregador recebendo os autos de infracdo, com a presencga de
seu contador sentado em frente
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alojamento de
armarios
individuais para
guarda de objetos
pessoais.

N° do AI Ementa Descrigédo Capitulagédo
A 02420542-7 | 131348-7 Manter areas de art. 13 da Lei
T vivéncia que ndo n° 5.889/1973,
possuam piso c/c item
cimentado, de 31.23.2,
madeira ou de alinea “c”", da
material NR-31, com
equivalente. redagdo da
Portaria n°®
B&/2005.
ZLf,r 02420525-7 131341 Deixar de art. 13 da
disponibilizar Lei n°
instalagdes 5.889/1973,
sanitarias aos c/c item
trabalhadores. 31.23.1,
alinea *a”, da
NE 31, com
redagdo da
Portaria n°®
B6/2005.
d##,#? 02420543-5 | 131349-5 Manter dreas de art. 13 da Lei
. vivéncia que ndo n°® 5.889/1973,
possuam cobertura |c/c item
que proteja 31.23.2,
contra as alinea *“d”, da
intempéries. NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.
!{if,z’ 02420541-9 | 131373-8 Deixar de art. 12 da Lei
disponibilizar n° 5.889/1973,
camas no c/c item
alojamento ou 31.23.5.1,
disponibilizar alinea *“a”, da
camag em NR-31, com
desacordo com © redagido da
disposto na NR- Portaria n°
31 86/2005.
{;x” 02420533-8 131037 | Deixar de equipar | art. 13 da
. o estabelecimento | Lei n°
rural com 5.889/1973,
material c/c item
necessario a 31.5.1.3.6 da
prestagdo de NR 31, com
primeiros redagdo da
SOCOrros. Portaria n°®
86/2005.
02420540-0 131374-6 | Deixar de dotar o |art. 13 da Lei

n® 5.889/1973,
c/c item
31.23.5.1,
alinea “b", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°




antes que assuma
guas atividades.

~ 86/2005.

V7 —" 02420534-6 131344 | Deixar de art. 13 da
disponibilizar Lei n°®
local adequado 5.889/1973,
para preparo de c/c item
alimentos aos 31.23.1,
trabalhadores. alinea *“d”, da

NR 31, com
redagdao da
Portaria n°
F 86/2005.
02420535-4 131464 | Deixar de art. 13 da
fornecer aos Lei n°
trabalhadores, 5.889/1973,
gratuitamente, c/c item
equipamentos de 31.20.1 da NR
protegao 31, com
individual. redagdo da
Portaria n°
3 86/2005.
tfg/’ 02420536-2 131346 | Manter areas de art. 13 da
vivéncia que ndo Lei n°®
possuam condigbes | 5.889/1973,
adequadas de c/c item
conservagao, 31.23.2,
asseio e higiene. alinea “a", da
NR 31, com
redacdo da
Portaria n°®
86/2005.
10 02420537-0 131342 | Deixar de art. 13 da

‘5£#H’fr disponibilizar Lei n°
locais para 5.889/1973,
refeicdo aos c/e item
trabalhadores. 31.23.1,

alinea “b", da
NER 31, com
redagao da
Portaria n°

2 86/2005.

AL—] 02420526-5 000010 | Admitir ou manter |art. 41,

1 empregado sem O caput, da
respectivo Consolidagdo
registro em das Leis do
livro, ficha ou Trabalho.
sistema
eletrénico

) competente.

/12— 02420539-7 131023 | Deixar de art. 13 da
submeter Lei n°
trabalhador a 5.889/1973,
exame médico c/c item
admissional, 31.5.1.3.1,

alinea “a”, da
NR 31, com
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redagdo da
Portaria n°

o pagamento do
13° (décimo
terceiro) salario
até o dia 20
(vinte) de

- 86/2005.

_,2#”{” 02420538-9 001406-0 | Manter documentos
sujeitos a art. 630, §
inspegdo do 4°, da
trabalho fora dos | Consolidacgdo
locais de das Leis do

) trabalho. Trabalho.

{Eﬁ”” 02420529-0 001398 | Deixar de art. 459, §
efetuar, até o 5° }1°, da
(quinto)} dia Gtil | Consolidagao
do més das Leis do
subseqiiente ao Trabalho.
vencido, o©
pagamento
integral do
saldrio mensal
devido ao
empregado.

gfi’,,a' 02420528-1 000005 | Deixar de anotar art. 29,

a CTPS do caput, da
empregado, no Consclidacgéo
prazo de 48 das Leis do
(gquarenta e oito) | Trabalho.
horas, contado do

inicio da

prestacgdo

laboral.

r/}s,/d 02420527-3 000978 | Deixar de art. 23,
depositar § 1°, inciso
mensalmente o© I, da Lei n°
percentual 8.036, de
referente ao 11.5.1990.

” FGTS.

A— 02420524-9 001396 | Manter empregado |art. 444 da
trabalhando sob Consolidagio
condigdes das Leis do
contriarias as Trabalho.
disposigdes de
protegdo ao
trabalho.

zif/ 02420530-3 001427-3 | Manter em art. 403,
servigo caput, da
trabalhador com Consolidagdo
idade inferior a das Leis do
16 (dezesseils) Trabalho.
anos.

02420531-1 001407-9 | Deixar de efetuar |art. 1° da Lei

n° 4.090, de
13.7.18%62, com
as alteragdes
introduzidas
pelo art. 1°,
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dezembro de cada da Lei n°®
ano, no valor 4,749, de
= legal. 12.8.1965.
:;aw’ 02420532-0 000001-9 | Admitir empregado |art. 13,
gque nao possua caput, da
CTPS. Consclidagdo
das Leis do
Trabalho.

VI - CONCLUSZO

No caso em apreco, deduz-se que a dendncia & procedente no
que tange as praticas que caracterizam o trabalho em condig¢des
degradantes.

As condigdes de alojamento, falta de instalagodes
sanitdrias, auséncia de equipamentos de protegdo individual -
EPI, aliada & auséncia das formalidades contratuais, falta de
pagamento regular de salarios e de qualgquer medida de
saneamento que assegure a higidez do local, ndo condizem com
as normas programdticas expressas na Constituig¢dao Federal; ao
contrario, se Jjustapdem, exatamente, & locugdo “condigdes
degradantes de trabalho”.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalho em condi¢des degradante de trabalho previsto no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Brasilia - DF, 10 de outubro de 2011.
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