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RESUMO DA FISCRLIZACED DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagio:

Minigtério do Trabalho e Emprego:

- AFT
motorista oficial
ista oficial

- motorista oficial

Minisgtério Piblice do Trabalho:

Departamento de Policia Rodovidria Federal

. = APF - Matr.
AFPF - Matr.




II - DA DENUONCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais Federais
do Departamento de Policia Federal e Procurador do Ministério Piblico do
Trabalho foi destacado para averiguar dendncia recebida pela Secretaria
de Inspegdac do Trabalho scbre atividade econdmica desenvolvida no
municipio de Novo Repartimento no estado do Para, onde, supostamente,
trabalhadores estariam submetidos a circunstincias que caracterizam o
trabalho andlogo a de escravo.

Consta gque o reclamante foi levado pelo proprioco proprietdrio
juntamente com os outros companheiros no més de maio de 2011. Combinaram
gque o rogo de 01 algueire seria de R3$450,00 reais por conta dos
trabalhadores. No grupo do denunciante sfdo 05 trabalhadores e tem outro
grupo de 06 gue estd na mesma situagdo. 0 grupe do denunciante esté
alojado em um barrace de alvenaria de péssimas condicBes de conservacdo;
a dgua gue consome & de um igarapé gue fica a uns 200 metros da casa, a
alimentagdc fornecida € pouca e guando os trabalhadores solicitam ao
patrdoc ele os agride verbalmente. O rancho gque s di para uma semana o
patric gquer gue dé para 20 dias. Todos os equipamentos utilizados no
trabalhe s3c os préprios trabalhadores gue compram. O outroc grupo de 06
trabalhadores esta também rogando juguira; os mesmos estdo alojados em um
barraco de lona preta préximo de um acgaizal e também estdc em péssimas
condicdes de trabalho e de wvida.

Além dessas, outras informacdes, a exempleo da leocalizacdo da
fazenda constam do formulirio de den(incia.

Em resumo, s3o estes os fatos a sgerem apurados no decorrer desta
operaciao.




III - DA SINTESE DA OPERAGAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
NOS _TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE
MORADIA, HIGIENE E DE _SEGURANCA _ INADEQUADAS,  CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT E NAS NORMAS REGULAMENTADORAS.

s EMPREGADOS ALCANGCADOS: 06
* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 06
s TRABALHADORES RESGATADOS: 05
« NOMERO DE MULHERES: 00
» NOMERO DE MENORES: 01
» NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02
» NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 05
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 7.827,88
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 7.679,48
NUMERC DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 16
TERMOS DE APREENSAO E GQUARDA LAVRADOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 02
s« NOMERC DE CAT EMITIDAS: Q0
* ARMAS APREENDIDAS: 00

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04'

IV - DO PROPRIETARIO:

¢ FAZENDA: Vitéria
* Inscriglo no CEI: 512128455283
¢ COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE: S: 04° 32.709' e W 49° 49.310".

* LOCALIZACAO: Vicinal 04 da Reserva Indigena Parakand, Zona Rural,
Novo Repartimento/PA.

¢+ TELEFONES PARA CONTATO:

! Um dos trabalhadores resgatados era menor de idade, por isso foram emitidas Guias do Seguro Desemprego em
nimero inferior ao de trabalhadores resgatados,



* ENDEREGO RESIDENCIAL:

* ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

ITINERARIO: Para se chegar & propriedade fiscalizada, o Grupo Mével
partiu de Maraba/PA, sentido Novo Repartimento/PA pela Rodovia
Transamazdnica (BR-230), entrar & direita da rodovia, na Vicinal 04 da
Reserva Parakana, gue fica a 43 Km de Novo Repartimento, coordenadas
geograficas S: 04°30.234° W: 49° 44.407° e seguir aproximadamente por
mais 18 km até a sede da fazenda gue fica do lado direito da estrada,
apds a fazenda dos Miranda que fica do lado esguerdo.

& propriedade rural & constituida de uma &rea de 101 (cento e um)
hectares, onde possul atualmente, um rebanho de aproximadamente 350
(trezentos e cinguenta) cabecas de gado bowvino de corte.

Caminhada de 3 km da sede &s frentes de trabalho e barraco

V - DA OPERACARO

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 21/09/2011 a partir de
visita ds frentes de trabalho e aos alojamentos nog limites da fazenda
Vitdria, situada na zona rural de Novo Repartimento, no estado do Para.
Verificou-se que 05 (cinco) empregados, contratados para os servigos de
rogo de juguira e limpeza de pasto, wviviam em condig¢fes precidrias de
saliide, higiene conforto e seguranga, nos limites da propriedade rural
fiscalizada. Fol feita fiscalizac8o nas frentes de trabalho localizadas,
ocasidao em gque foram inspecionados também o barraco tido como alojamento,
avaliadas as condigdes de salde higiene, conforto e seguranga através de
fotografias e filmagens que integram o presente relatdrio, e colhidas
declaracdes dos trabalhadores.
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segundo o apurado, o préprio [N - incunbiu da

contratagac dos trabalhadores e da condugd3o das tarefas atribuidas aocs
empregados.

Os trabalhadores da fazenda foram todos contratados diretamente
pelo Sr. _, na sede do municipio de Novo Repartimento,
no estado do Para foram transportados de MNovo Repartimento para a
fazenda, distante cerca de 50 (cingquenta) km da cidade, na carroceria de
um gaiola de carregar boi, em estrada de terra por mais de 25 km. Eles
ocupavam um barraco de lona e palhas, na mata, nos limites da propriedade
fiscalizada. Ao serem admitidos nfSoc foram submetidos a exame médico
admissional; dois deles sequer possuiam CTPS e nenhuma CTPS dos que a
possuiam havia sido assinada pelo Sr - No primeiro dia de trabalho
dormiram num barraco de madeira situado préximo da casa sede & no dia
seguinte montaram um barraco de lona na mata, distante 3 (trés) km do
local em que se encontravam anteriormente. Com © intuite de aproveitar
melhor o tempo, visto que trabalhavam por producio, instalaram o barraco
dentro da mata para ficar mais prdximo das frentes de trabalho. O Sr.
Veloso tinha conhecimento da instalacdo do barraco mais perto das frentes
de trabalho para agilizar as tarefas. A lona utilizada para montagem do
barraco foi levada pelo empregado < 0
barraco era composto de Gnico wvdo, cuja estrutura se apoiava scbre toras
de Aarvores cortadas da mata, coberto de lona e palhas de babacu, sem
piso, sem preotegio nas laterais, sem instalacfes elétricas e sem
instalagdes sanitarias. Os trabalhadores se wviam obrigados a dividir
exiguo espago do barraco sem gqualguer conforto para refazimento das suas
energias despendidas no exercicio das atividades, ao longo da jornada.
Durante o dia fazia calor intenso dentro do barraco e de noite era muito
fric. As redes utilizadas, gastas e sujas, eram de uso pessocal dos
prdprios trabalhadores. Mio havia local adequado para o preparo das
refeigdes, bem como, local para tomada das mesmas. Os utensilios de
cozinha eram do Sr.m A alimentagdo era
tomada, sentados no chaco ou sobre troncos, ebaixo de A&rvores onde a
cozinha era improvisada, nos arredores do barraco em gque wviviam. A dgua
consumida, de modo geral, para beber, cozinhar, banhar, lavar panelas e
roupas, era proveniente de um igarapé préximo ao barraco, sem ser
submetida a qualguer processo de higienizacfSo ou filtragem. No local nioc
existia material de primeiros socorros, conforme se depreende das
declaragdes prestadas pelo empregado — (doc.
anexo) .

»...foram transportados de Novo Repartimento para a fazenda,
distante cerca de 50 (cinguenta) km da cidade, na carroceria de um
gaiola de carregar bol, em estrada de terra, com bastante poeira; QUE
ao serem admitidos no trabalho néio foram submetidos a exame
médico admissional; GUE WI CTPS e a dos companheiros
ndo foram assinadas pelo S ; QUE no primeiro dia de trabalho
dormiram num barraco de madeira gue fica perto da casa sede; Que
no dia seguinte montaram um barraco de lona na mata, distante 3
(trés) km do local em que se encontravam anteriormente; QUE
Instalara dentro da mata para ficar mais perto do servigo;
QUE o Wha conhecimento da instalagdo do barraco mais
perto da fren e trabalho para agilizar as tarefas; QUEa lona para
montagem do barraco foi trazida pelo pal do depoente; QUE ndo sabe
que valor seu pai pagou pela lona; QUE o barraco era composto de



unico vao, sem piso, sem protegdo nas laterais, sem instalagbes
elétricas nem sanitarias, sem piso, sem local para preparo das
refeigbes, sem local para tomada das refeigbes; QUE as refeigbes
eram tomadas sentados no chio ou sobre toras de drvore, sem fAgua
potdvel; QUE a agua consumida, de modo geral, era proveniente de
um igarapé proximo ac barraco, sem ser submetida a qualquer
processo de higienizacéo ou filtragem; QUE durante o dia fazia calor
intenso dentro do barraco e de noite era muito frio; QUE as rede foram

levadas pelos préprios trabalhad - E os utensilios de cozinha
eramdo pai do depoente; QUE o Sr. fazia as compras do rancho

pesscalmente e mandava levar até a fazenda; QUE os gastos de
comida seriam descontados posteriormente na hora do acerto com o
pai do depoente;; QUE néo sabe o valor dos produtos que eram
disponibilizados para alimentacio na frente de trabalho; que néo foi
fornecido material de primeiros socorros;...”




Intericr do barraco onde os trabalhadores residiam

A Sgua sorvida e usada pelos trabalhadores, para diversos fins, era
obtida em cérrego localizado proximo ac barracco. Por se tratar de fonte
natural a céu aberto, existe grande probabilidade de ser imprépria para o
consumo humano, uma wvez gue, exposta a infmeros elementos de
contaminagdo, a exemplo de sua utilizagdo por animais.

Particularmente, o aspecto do cbrrego de onde a &gua era retirada
era bastante suspeito, tendo em vista que além da cor amarelada e turva,
havia uma colecdo de insetos e folhas secas.

Igarapé de onde se colhiam dgua para fins diversos

0Os Equipamentos de Protegdo Individual ndo atendiam as necessidades
dos obreiros, wvisto gue 86 utilizavam botas. Botas essas wvelhas,
surradas, gastas pelo uso, as gquais foram adquiridas A&as préprias
expensas, conforme consta de termo de depoimente anexo ao presente
relatédrio.

O empregador, além de nao disponibilizar aos empregados
equipamentos de proteg3o individual EPI, também, ndoc disponibilizava
ferramentas de trabalho. Os cbreiros usavam foices Sprias para o rogo
de jugquira e segundo os trabalhadores, se o 8r. “fernecesse as
ferramentas, ao final do servigo ia descontar o valor das mesmas, o gue

acabava saindo mais caro do que usando as prdprias ferramentas.



Interior do barraco, onde se vé botas & boné soltos na chio

Interior do barraco, onde se vé sujidade ferramentas & mantimentos soltos no chio

iiiiiiﬂ iiir:hn das declaracdes prestadas pelo trabalhador -

(doc. anexo).

*...QUE a agua consumida, de modo geral, era proveniente
de um igarapé proximo ao barraco, sem ser submetida a
qualquer processo de higienizagao ou filtragem; QUE durante o
dia fazia calor intenso dentro do barraco e de noite era muito
frio; QUE as rede foram levadas pelos proprios trabalhadores;
QUE os utensilios de cozinha eram do pai do depoente; QUE o
Sr-fazta as compras do rancho pessoalmente e



mandava levar até a fazenda; QUE os gastos de comida seriam
descontados posteriormente na hora do acerto com o pai do
depoente;; QUE néo sabe o valor dos produtos que eram
disponibilizados para alimentagdo na frente de trabalho; que
nao foi fornecido material de primeiros socorros; QUE néo
tinha no local de trabalho tal material; QUE néo forneceu as
ferramentas de trabalho, as foices eram dos préprios
empregados; QUE se o tivesse que comprar
ferramentas o depoente e os als trabalhadores teriam que
pagar por isso também na hora do acerto e que geralmente sai
mais caro...”

Ndo havia dependéncias privativas destinadas & higiene pessocal ou
a4 satisfagico das necessidades fisioclfgicas de excregdo gue eram
consumadas nos arredores do acampamento, no mato, ao relento, sem
privacidade & sem conforto, bem como, nas frentes de trabalho. A completa
auséncia de saneamento bésico, também intensificava, sobremaneira, o
risco de contaminag3o do meic ambiente no qual wiviam os trabalhadores.

Nestas circunstincias estavam sujeitos a contrair doencas
decorrentes do contato com animais gque wiviam nas proximidades, sujeitos,
ainda, a outras moléstias contagiosas, inclusive decorrentes da wvida
desprovida de asseio e higiene & qual estavam submetidos,

0 lixo doméstico era depositado ao lado do barraco, alimentando
mais ainda o risco, tanto no gue concerne 3 satGde, guanto no gue se
refere Aquele decorrente de ataques de animais selvagens, geralmente
atraidos por detritos e restos alimentares.

Ressalte-se gue o prego do alimento wvendido seria informado ao
trabalhador apenas no momento do “acerto”, o gue facilita, wvia de regra,
o esguema de endividamento praticado pelo fazendeiro. Embora fizesse
apenas seis dias do inicio das atividades, ndo foi possivel apurar se as
mercadorias seriam repassadas aos trabalhadores por wvalor superior ao
valor real, ou ndo.

Em razdc de cos trabalhadores estarem na informalidade, ndo
havia controle guanto ac pagamento da remunerac¢do, da jornada de trabalho
e outros mais, concernentes ac vinculo empregaticio, o gue prejudica a
transparéncia que deveria existir na execucdo do contrato de trabalh

ue se refere ac elo existente entre os trabalhadores e o fazendeiro
_ pode-se afirmar que consiste num verdadeiro winculo de
emprege nos meldes dos artigos 1° e 3° da Consclidacdo das Leis do
Trabalho.

11



Fogls improvisade no chio, nas proximidadea do barraco

A tarefa dos trabalhadores consistia basicamente na limpeza do
terrenc, bem como na realizagio de todo e gualgquer servico bragal
necessario ao bom andamento do empreendimento rural deo fazendeiro.

Neste casoc, inclusive, ndc se cogita haver a classica intermediacgao
de mioc-de-cbra, onde o empreiteiro principal di em empreitada certa
tarefa a terceiro, gue em seguida, alicia trabalhadores para realizarem o

servico, pois a contratacdc & direta, uma vez gque realizada pelo préprio
fazendeiro



0 winculoc empregaticio se aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2 e 3° da CLT, cuja redacdo & a
seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, gque, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,

assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.
Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servigcos de nalureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste @ mediante saldrio.

Para o Grupo W“ iamente comprovade o winculo
empregaticio entre e todos os trabalhadores
relacionados pelo Grupo M&vel nesta operagdo; seja pela configuracdo dos
principais pressupostos da relagio de emprego, conforme consta do art. 3°

da CLT (subordinagdo, ndoc eventualidade, onerosidade e pessocalidade);
seja pela identificacdo da pessca gque se favorece diretamente com o©

resultade do trabalho realizado por agueles empregados (art. 1° da CLT),
sendoc vejamos:

A prestagdo dos servigos era individualizada, wuma vez gue o
trabalho era desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizaclio da tarefa, objeto da contratacdoc, o gque
caracteriza a pesscalidade; o© trabalho era nfo eventual, 7ji que as
tarefas e atividades concretizadas por eles sdo intermitentes, mas
necessdrias ao efetive cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinaglio juridica também restou caracterizada, pois
o8 referidos empregados recebiam determinagtes especificas de como, onde
e guando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamentoc e o
controle do trabalho por parte de_ue, pesscalmente,
exercia as prerrogativas clissicas do empregador, pols contrata, demite e
assalaria.

Além disso, o8 contratos firmados entre o empregador e o8
empregados eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela
atividade desenvolvida a4 base da producio.

Congquanto os trabalhadores desconhecessem o wvalor final de sua
remuneragdo, também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o ajuste
entre o8 sujeitos da relag¢do de emprego consistia em obrigagdes de fazer;
contrarias e equivalentes.

Por outro lado, a atividade de limpeza de pasto representa
inequivoco aproveitamento econdmico em prol do proprietdrio rural gque
explora a atividade agropastoril desenvolvida na fazenda fiscalizada;
razdo pela gual estda investido na gualidade de empregador, nos moldes do
Artigo 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.



Frantes de trabalho onde preparavam pasto

-

Nioc obstante a perfeita caracterizacic do wvincule empregaticio, o

responsivel pelo empreendimento rural ndoc providenciou o registrc e as
anotagdes das Carteiras de Trabalho e Previdénecia BSocial de seus
empregados, contrariando, desta forma, o Artigo 41 “caput"” da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A seguir, relaclo dos trabalhadores encontradeos durante a aga
fiscal, gue estavam vivendoc em um barraco sem as minimas condigbes de
higiene, habitabilidade 2 Bseguranga. Em sintese; sob frontal
transgress3o aos dispositivos da legislagaoc trabalhista, ou seja, em
condigdes degradantes de trabalho.

Além dos trabalhadores encontrados em situagdo degradante nos
limites da fazenda, na atividade de rogo de Jjuguira, o Grupo MoSvel
encontrou o Sr. _ vaqueiro da fazenda que reside em uma
casa juntamente com sua esposa, ele estava sem o devido o registro em
livro, ficha ou sistema eletrSnico competente e sem as devidas anotagdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde o inicio da prestacao

laboral, hia 10 {dez) anos. 0O trabalhador sua situacdc regularizada
no curso da presente acao fiscal. O 3-“ analfabeto, teve seu
egistro efetuado retroativo a janeiro de 2001 e regularizados os saldos
e salirios referentes a férias e a Gratificagao de Natal (13°. Salario)
os cinco primeiros anos da atividade laboral, os gquais nao haviam sido
quitados pelc empregador. Tal ajuste, considerando a falta de
provisionamento do empregador, foi regularizado da seguinte forma: ™0 Sr.

m proprietidric da Fazenda Vitédria, regulariza o
pagamento do saldo de saldrios referentes as parcelas devidas do 13°

salidrio e das férias vencidas dos 5 (cinco) primeiros anos de trabalho de

O O =




forma parcelada, com depésitos em conta poupanga a ser aberta em banco,
nesta cidade de Novo Repartimento, no estade do Para, sendo o pagamento
feito em trés parcelas, sendo a primeira parcela paga neste ato, no valor
de R$ 1.180,56 (hum mil, cente

0 & oltenta reais e cinglenta e seils
centavos) & as demais respectivamente, em 25 de outubro
'

24 de novembro
do corrente ano; Que o empregador se compromete a COmMprovar esses
junto Membro do

oy
= Le

Ministério Piblico do Trabalho, Dr

g em Maraba os dois recolhimentos
uintes, mediante depdésitos em conta poupanga , no banco, nas datas
fixadazs no Termo de Ajuste de Conduta. As parcelas devidas sdo
regpectivamente no valeor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) cada uma, nao
liguidando, dessa forma outros débitos salariais”, conforme consta de
documento anexo ac presente relatério.

Trabalhadores resgatados da fazenda Vitdria

A planilha contendo os calculos para o pagamento das verbas e do
saldo de salarios foi elaborada e apresentada ao proprietario, juntamente
com Motificacdo para Apresentagdc de Documentos gue, dentre seus itens,
exigia a imediata retirada dos trabalhadores encontrados em
circunstincias degradantes de vida e de trabalho.

Integra o anexo deste relatério, planilha de calculeos com valores
apurados para cada trabalhador encontrado em atividade laboral na

ae

fazenda

Acrescenta-se gque o0s valores alli consignados
exprimem as declaragdes prestadas pelos trabalhadores durante as
entrevistas realizadas pelo Grupo MSvel, no ato da fiscalizacgdo.

Vejamos trecho do depoimento do ‘
- prestado ao membroc do Ministério PaOblice do Trabalho.

*,..QUE comegou a trabalhar como empreiteiro, na fungaoc de
rog auira no dia 15 de setembro de 2011; QUE fol contratado
pel Que ndo sabe o nome dele completo; Que foi indicado
pel ado para trabalhar com o senho no
rogo de juquira e do o valor de R$ 450,00 (qualrocenios e
cinguenta reais) o algueire de mato rogado; QUE o alqueire era rogado




em oito dias, com a participagio de toda a equipe levada pelo
depoente, ao todo cinco trabalhadores; QUE foram transportados de
Novo Repartimento para a fazenda, distante cerca de 50 (cinquenta)
km da cidade, na carroceria de um gaiola de carregar boi, em estrada
de terra, com bastante poeira; QUE ao serem admitidos no trabalho
nao foram submetidos a exame meédico admissional; QUE suﬂ
as dos demais companheiros ndo foram assinadas pelo Sr

QUE ele ndo manifestou interesse nem falou em assinar a CTPS de
nenhum trabalhador; QUE s8o cinco trabalhadores, contando com o
depoente os empregados que estavam encarregados do rogo de
juquira para preparc de pasto para o gado; QUE no primeiro dia de
trabalho dormiram num barraco de madeira que fica perto da casa
sede; Que no dia seguinte montaram um barraco de lona na mata,
distante 3 (trés) km do local em que se encontravam anteriormente;
QUE Iinstalaram o ba ntro da mata para ficar mais perto do
servigo; QUE o Er.mﬁnha conhecimente da instalagdo do
barraco; QUE inclusi enado pelo empregador a montagem do
barraco mais perto do servigo, para agilizar as tarefas; QUE foi o
depoente quem trouxe a lona para montar o barraco; QUE pagou RS
48,00 (quarenta e oito reais) pela lona; QUE o Sr nic se
manifestou em pagar pelo custo da lona; ..."

VI - DO SEGURO DESEMPREGO

Da fazenda Vitdria foram resgatados cinco trabalhadores gue estavam
em situagio andloga 4 de escravos.

As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social desses empregados
foram anctadas; suas rescisfes contratuais foram calculadas e pagas.

As rescisbes de Contratc de Trabalho foram calculadas e pagas aocs
cinco trabalhadores resgatados, importando no total bruto de RS 7.827,88
{sete mil, oitocentos & vinte e sete reais e oitenta e oito centavos) e o
valor liguido de RS 7.679,48 (sete mil seiscentos e setenta e nove reais
e quarenta e oito centavos).

As correspondentes Guias para concessfio do Seguro Desemprego foram
emitidas e entregues acs trabalhadoreszs abaixo relacicnados. As mesmas
integram o presente relatério. Deixamos de emitir Guia do Seguro

Desemprego para_ por se tratar de trabalhador
menor de 18 (dezolto) anos.




Ocasific do pagamento das verbas rescisérias e entrega das Guias do SDTR

VII - DO MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO

Foi firmado Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta entre o
Ministéric Phablico do Trabalho e o proprietdrio da fazenda Vitéria, Sr.

m no sentido de sanar as irregularidades apontadas
pela fiscalizagac do trabalho e relacionadas nos respectivos autos de
infragdo lavrados, bem como no sentir de garantj & I

regularizagdo do vinculce empregaticico do Sr. m

assegurando o pagamento de verbas trabalhistas vencidas e ndc recebidas
na época da aguisigdo desses direitos (férias acrescidas de 1/3 e
gratificagio Natalina dos cinco primeiros anos do contrato de trabalho),
considerando que o trabalhador €& analfabeto, que n3c sabe ler nem
escrever. O Termo de Ajuste de Conduta integra o presente relatdrio
(cépia anexa).

Procurador do trabalho firmands TAC com empregador, assistide pelo contador, & direita



VIII- DOS AUTOS DE INFRACAOD

Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infragio; dos quais, 05
(cinco} em face de infragSes relativas & legislag8o trabalhista,
propriamente dita, e outros 11 (onze) por infra¢des relacionadas as
Normas de Seguranga e Salde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigbes
relacionadas &4 salde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacio dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o trabalhador
a viver em condigdes subumanas e degradantes. Constatou-se, também, a nao
aplicagdo de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras,
cujos relatcos completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infragao.

No que concerne aos aspectos relacionados & legislagdo trabalhista,
inGmeras irregularidades foram consignadas em autos de infracéo,
destacando-se, dentre elas, a admissdo de 06 (seis) empregados sem o
devido registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forca da acgio fiscal.

As circunstdncias efetivamente constatadas durante esta operacdo
encontram-se detalhadamente relatadas no COrpo dos respectivos
instrumentos, gue integram este relatério.

N do Al CIF Ementa |Descricdo

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
000010-8 | livro, ficha ou sistema eletrinico competente.

/3"'1" 02022807-4

/2| 02022808-2 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

b
5

Deixar de disponibilizar instalagdes sanilarias aos

02022809-0 131341-0 | trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua

=i
Y 4|02022810-4 131475-0 | potavel e fresca em quantidade suficiente.
(5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
02022811-2 131464-5 | equipamentos de protecao individual.

Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
4’:.8' 02022812-0 - 131202-2 | disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagoes sanitarias em desacordo
131363-0 | com o disposto na NR-31.

L7 02022813-9

Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
131342-8 | trabalhadores.

A8 020228147




Deixar de ﬂisﬁﬁhiﬁi'ﬁ‘z‘ar local adequado para -praparu de

02022815-5 131344-4 | alimentos aos trabalhadores.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

02022816-3 131037-2 | necessario & prestagéo de primeiros socorros.

ey e T e

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as

'_5202231 7-1 131472-6 | condigdes climaticas locais.

Manter documentos sujeitos a inspegao do trabalho fora
001406-0 | dos locais de trabalho.

SENDN

02022818-0

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
A (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao
02022825-2

N

-

Deixar de submeter trabalhador a exame medico

02022819-8 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades.

02022820-1

E

000001-9 | Admitir empregado que n&o possua CTPS. o
Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos
em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,

>

02421335-7 001431-1 | conforme regulamento.

IX - CONCLUSAO

Destaca-se, inicialmente, gue na seara do direito do trabalho,
vigora o principio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador nio
pode abdicar ou renunciar a certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se tratar de preceito de ordem plblica, os previstos nas HNormas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego gque wvisam protegio
da satide e da integridade fisica.

Todos os fatores expostos acima demonstram, ineguivocamente, a
sujeigdo dos trabalhadores da fazenda de José de Souza Veloso a condigdes
degradantes de trabalho; condig¢des estas que afrontam os mais basilares
conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do C&digo Penal Brasileiro, wvez gque as
circunstincias inerentes & moradia, alimentagdc e higiene, asseguradas
dqueles empregados ndoc eram melhores que as dispensadas aos escravos da
senzala.

Restrigdo ao direito do empregado em dispor de seu saldrio da forma
que entender conveniente, uma wez gque ndo se estipulava remuneragdo
mensal em dinheirco o que empurrava o trabalhador ao endividamento
progressivo.

E praxe a nfo formalizagd3o do vinculo empregaticio, o que provoca
prejuizos consideraveis aos direitos rescisdrios, fundiarios e
previdenciirios dos empregados.

O rol de irregularidades constatadas estd demonstradoc nos autos de

infragio aplicados e reforgado através de provas documentais, registros
fotograficos, filmagens e declaragdes prestadas pelos empregados.
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Assim sendo, ndo hd divida sobre o flagrante descumprimento de
obrigagdes do empregador em face aocs trabalhadores, razd3c pela gqual resta
perfeitamente fundamentado o direito & rescisdo indireta do contrato de
trabalho; sendo certo gue todos os trabalhadores j& relacionados foram
atingidos e prejudicados pelas irregularidades acima descritas.

O que restou patente nesta operagdo foli uma brutal desigualdade
entre os fatores de producdo, ou seja, entre o capital e o trabalho isto
porque o proprietdrioc visava, fGnica e exclusivamente, a mwaximizagdo de
gseus lucros, mesmo gue para isso apegquenasse o valor do trabalho humano;
mesmo gue para isso tivesse gue submeter seus empregados a situagdes
degradantes e humilhantes; os trabalhadores, por seu turno, guedaram-se e
aceitaram o© trabalho em circunstincias indignas porgquanto nao lhes
subsistia outra opgdo; ndo existia alternativa; ndo existia esperanga,
enfim ndo existia emprego, esse bem escasso hi décadas, por conta da
permanente crise gue se mantém viva, principalmente, no interior do pais.

Mas ndo & 86 isso: a Constituigdo Federal & prodigicosa na defesa da
instituigdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem econdmica, funda-
se na "“valorizag8o do trabalho humanoc” e “tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justiga social (Artigo 170 da
C.F.}"; que a fungdo social somente & cumprida gquando atende as
*disposigSes gue regulam as relagfes de trabalho” e quando a exploragio
“favoreca o bem estar dos proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186,
incisos III e IV da C.F.); e gue “a ordem social tem como base o primado
do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 183
da C.F.)*.

A situagBo encontrada pelo Grupo Mével, nesta operagdo,
caracteriza, sim, situagl8o de trabalho anflogo a de escravo.

As condicSes de alojamento, fornecimento de A&gua, alimentagio e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo condizem com
as normas programfiticas expressas na Constituigdoc Federal; ao contrario,
se justapfem, exatamente, & locugic “condigSes degradantes de trabalho”,
prevista no artigo 149 do Cédigoc Penal Brasileiro, mesmo porque seria
inconcebivel haver circunsti3ncias mais desfavoraveis para o trabalhador
gue as expostas no presente relatério.

Em face do exposto conclui-se pela pritica do trabalho andlogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal. Também foram
desvendadas circunstdncias gque denotam outras condutas previstas no
Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203 (frustragiio de direito
trabalhista); e 2) artigo 132 (exposigiio & wvida e a safide de pesscas a

Earign}.

Brasilia- DF, 18 de outubro de 2011.
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