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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacgdo: h

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodovidria Federal




II - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais Federais
do Departamento de Policia Federal e Procurador do Ministério Pfblico do
Trabalho foi destacadoc para averiguar deniincia recebida pela Secretaria
de Inspegdo do Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida no
municipio de Eldorado dos Carajds no estado do Para, onde, supostamente,
trabalhadores estariam submetidos a circunsta&ncias gue caracterizam o
trabalho andlogo a de escravo.

Trata-se de denfincia formulada pela senhcra_
_ que procurou ¢ Ministério Pablico do Trabalho em
m

peratriz no estado do Maranhio.

Na denincia consta que seu filho saiu de casa no dia 19.03.2010 e
estava, ha aproximadamente um anc, na fazenda Santa Lucia o municipio
de Eldorado dos Carajds/Pari, pertencente a e que nesse
periodo fez somente tré@s contatos com a familia, informandoc gque estava
tudo bem e gque ndo podia falar muito; que o filho ndoc podia falar a
respeito do que fazia, ou seja; qual atividade exercia na fazenda.

Dd conta, ainda, de que, quando o trabalhador ligava alguém
controlava o que ele devia falar para a familia.

Além dessas, outras informacdes, a exemplo da localizacdoc da
fazenda constam do formuldrio de deniincia.

Em resumo, s3o estes os fatos a serem apurados no decorrer desta
operagio.

IIT - DA SINTESE DA OPERACAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO IGO0 PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE

—_— e g TohAl ORoLLBELRU

MORADIA, HIGIENE E DE Sﬂﬂ% I%%UAHAS . CARACTERIZANDO
SITUA DEGRADANTE DE TRABALHO E NAQO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT E NAS NORMAS REGULAMENTADORAS,

—_— e s N LANBNIALCOKAS .

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 110
REGISTRADOS DURANTE A ACRO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 19

NOMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 18

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 49.957,05
VALOR LIQUIDO DAS RESCISGES: RS 47.332,92
* NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 18
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* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 00

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 02
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 02

* NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

* ARMAS APREENDIDAS: 00

* MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

* PRISOES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 19°

IV - DOS RESPONSAVEIS:

* EMPREGADOR:

* FAZENDA: Santa Lucia
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE: S 06° 30.547° e W 49° 33.340" .

* PREPOSTO:
* (CPF
LOCALIZA Rodovia Vicinal =anta Lucia, Km 20, Zona Rural,

L]
Curionépolis/Pa.
* TELEFONES PARA CONTATO: _ - da sede da fazends e

ENDERECO PARA CORRESPONDENCTA:

DEREGO ELETRONICO:
de computadores:

Sitioc na rede

A fazenda Santa Lucia est4 assim divida entre og proprietirios, gque sio
quatro irmios:

l1- Fazenda Rancho Alegre, inscrita no CEI sob o Nc.Eﬂ.El?.3143E—83,

pertemem—“‘_ inscrito no CPF sob o N°.

2- Fazenda Santa Paula, inscrita no CEI sob o N-°. 338300440185,

Eroemaante et

3- Pazenda Santa Lucia, inscrita ne CEI scb o N°.50.017.81224_80,

ertencente inscrito no CPF sob [»]
P _
2

4- Fazenda Levi Para, inscrita no CEI sob o N“.ED.DI?.ElEBE—EB,

ey ccrito o Cerosob o e

' Foram feitas 18 rescisbes de contrato e emitidas 19 Guias do Seguro Desemprego, considerando que o empregador
nao reconheceu um vinculo empregaticio e o trabalhador foi resgatado pela equipe de fiscalizacio.




5- Fazenda Cachoeirinha, inscrita no CEI sob o N®.50.017.81400-8

pertencente a inscrita no CPF
sob o N-°.

ITINERARIO: Para se chegar & propriedade fiscalizada, o Grupo Mével
partiu de Maraba/PA, sentido Xinguara/PA pela Rodovia PA-150, percorreu
150 km até o povoado "Gogd da Oncga” Distrito de Rioc Vermelho, depois
percorreu mais 11 km até uma placa grdnde de madeira com o5 dizeres:
“FAZENDA ESPIRITO SANTO" no lado esquerdo da Rod. PA-150, em frente a uma
estrada virinal do lado direito. Coordenadas gecograficas deste ponto; S:

J6°36.832 e W 49°27.152'. Segue por es8sa estrada, denominada Estrada
Vicinal Santa Lucia por mais 20 Kkm e chega-se 4 entrada da sede da
fazenda Santa Lucia cujas coordenadas geograficas sdo; S 06°31.415' e W:
49°31.375'. ApdSs essa porteira seguir mais 01 km até a sede da fazenda:
coordenadas gecograficas da sede: S 06° 30.547' e W 49° 33,340

V- DOS PROPRIETARIOS:

_ inscrito no CPF sob o N®.

F inscrita no CPF sob o N°

- ENDERE PARA CORRESPONDENCIA:

| PROLBEDD CACA E FESCA




Porteira de acesso 4 fazenda Santa Lucia

0 imdvel rural fiscalizado nesta operacao ertence aos 1rmaocs

gue estavam legalmente

gerente administrativo da fazenda, Sr. *
acompanhado da advogada

representados pelo preposto,
CFF

Sra.

x FAL SANTA LUCIA "5

B s Bl

#ﬁi
gan =0

Placa indicativa da fazenda Santa Lucia

cozinha & refeitérioc da sede da fazenda



Cozinha de um alojamento, onde também dormia um empregado -
bomba de aplicar venens, lixo & animals no mesmo eSDAaAco

A propriedade rural & constituida de uma Area de 12.000 (doze mil)
hectares, onde possui atualmente, um rebanho de aproximadamente 20.000
(vinte mil) cabegas de gado bovino de corte.

VI - DA OPERAGAO

l - Das informagSes preliminares

A presente acgdc fiscal teve inicio no dia 26/09/2011 a partir de
vigita as frentes de trabalho e alojamentos nos limites da fazenda Santa
Lucia, situada na zona rural de Curiondpolis, no estado do Pard, ocasido
em gue =Se realizou a identificagdo dos locais de trabalho e dos
alojamentos, além dos locais aonde se acondicionavam agua para consumo em
geral, pelos trabalhadores.

Verificou-gse gque 19 (dezenove) empregados, contratados para os
servigos de limpeza de pasto e manutengdo de cerca, viviam em condigdes
precdrias de salide, higiene conforto e seguranga, nos limites da
propriedade rural fiscalizada. Foi feita fiscalizacdoco nas frentes de
trabalho localizadas, ocasidoco em gue foram inspecionados também os
alojamentos, avaliadas as condigbes de salide higiene, conforto e
seguranga através de fotografias e filmagens gque integram o presente
relatério, e colhidas declaraces dos trabalhadores. Foram visitados 06
(seis) alojamentos distintos, distribuidos nas diversas partes da
propriedade rural fiscalizada, denominadas “retiraos", onde os



trabalhadores ficavam alojados, sendo esses alojamentos identificados
como: “"Alojamento da sede" e “Retiros”. 0Os alojamentos inspecionados nas
diversas loralidades denominadas: fazenda Santa Paula I, fazenda Santa
Paula II, fazenda Cachoeirinha, fazenda Refiigic & fazenda Rancho Alegre
destinavam-se aos trabalhadores ocupados com os servicos de limpeza de
pasto, ocupados no rogo de jugquira e aplicagaoc de veneno, além dos gue se
oCupam Com a fT-aﬂUEE!I‘.C‘:-:IG de cercas.




outro alojamentoe onde residiam os trabalhadores - aspecto de sujidade

T

interior de alojamento onde o8 trabalhadores residiam -
grandes frestas a piso inadegquado ao uso

Vigia o sistema de armazém, 7Ja gue a propriedade rural era gquem
providenciava géneros de primeira necessidade para os trabalhadores,
segundo eles, por pregos semelhantes aos praticados no estabelecimento
comercial, onde eram feitas as compras, segundo depoimentos dos
trabalhadores e declarac¢Bes reduzidas a termo. A fazenda disponibilizawva
um &nibus, uma wvez por més, gque os transportava até a cidade de
Xinguara/PA onde os empregados compravam no Armazém Paraense, em nome da
fazenda e depois, esta descontava dos salidrios dos empregados os valores



gastos nas compras. A carne era wvendida pela prdpria fazenda aos
empregadog. Os recibos de compras emitidos pelo supermercade, em nome do
trabalhador n3oc discrimina as compras efetuadas, conforme se depreende
das copias anexadas ao presente relatdrio.

Regsalte-se gue o prego dosgs alimentos adquiridoz era deduzido dos
salarios, porém os empregados jamais receberam comprovantes de recibos de
pagamento em gue ficassem discriminados esses valores ou gqualquer outro.
Anexamos cOpias de recibos do Supermercado Paraense, em Xinguara, em gue
consta apenas o valor geral da compra efetuada pelo empregado, sem gue
ele tivesse acesso aos valores discriminados. A fazenda efetuava
pagamento mediante cheque, gue s& podia ser trocado em mercado existente
no Distrito de Rio Vermelho, por inexistir bancos nagquela localidade; a
troca era sempre na base de compra obrigatéria ou troca em outro

agio, conforme se depreende do depoimento de
prestado aos membros do Grupo Mdvel.
Os alimentos ainda por preparar, armazenados em locais inadequados,

estavam suscetiveis a toda sorte de contaminagdo, o gue também colocava
em risco a salde daqueles trabalhadores.

Os trabalhadores estavam fazendo usc de carne gue, por ndo ter
local adequado de conservagdo, era salgada e distendida em cordas
expostas aoc sol para se conservarem por mais tempo. A carne era sempre de
pé€ssima qualidade.

Carnes para serem consumidas pelos trabalhadores

Os Equipamentos de Protecgdo Individual ndo atendiam as necessidades
dos cbreiros, visto que as botas fornecidas a eles eram sempre do mesmo
tipo, fosse para agueles ocupados com © rogo de juguira ou ocupados em
aplicar agrotéxicos. As luvas, imprSprias ao uso, conforme constam das
fotografias também anexadas ao presente relatério.



No que se refere aoc elo existente entre o5 trabalhadores
temporarics & os respectivos empregadores proprietarios da fazenda santa
Lucia, representados pela Sra.
pode-se afirmar gque consiste num ver
doe artigos 1° e 3° da Consolidacio das Leis do Trabalho.

adelro vinculo de emprego nos moldes

cimode com frestas nas laterais e exiguo espago, onde morava um casal
colchdo disposto no chio, por falta de cama e de espago

A tarefa dos trabalhadores consistia basicamente no preparoc de
pastos, com rogo de juguira e aplicagio de veneno, bem como na realizacdo
de consertos e construgiao de cercas, servigos estes necessarios ao bom

andamento do empreendimento rural.



2 - Da relag8o de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 winculo empregaticio se aperfeigoa deade que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3°* da CLT, cuja redagdo & a
sequinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige

'“'“ﬂwmm toda pessoa fisica gque prestar
servigos de naturera nio eventuval 8 empregador, sob a dependéncia deste e

s mediante saldrio. . y
Neste caso ndo se cogitaria haver informalidade, n3o ter o que se

discutir, se todos os empregados estivessem com suas Carteiras de
Trabalho e Previd@ncia Social - CTPS anotadas e os devidos registros em
gistema eletr8nico competente, excecio feita ao trabalhadcr_

que estava na informalidade desde o dia 0&/08/11. Nio
havia controle da jornada de trabalho dos empregados. A propriedade rural
possui em seu gquadro de empregados mais de 100 (cem) obreircs e ni3oc adota
controle de jornada. Dessa forma naoc se pode aferir o real descanso
semanal e outros atributos mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o
gque prejudica a transpar@ncia gue deve existir na execucgdo do contrato de
trabalho.

Para o Grupo MSwel, restou scbejamente comprovado o vinculo
empregaticio entre a propriedade rural fiscalizada e o

— encontrado pelo Grupo M6vel nesta operacao; seja pela

configuragdo dos principais pressupostos da relagdo de emprego, conforme
consta do art. 3° da CLT (subordinacdo, nio eventualidade, onerosidade e
pessoalidade); seja pela identificagio da pessoa que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado por agqueles empregados
(art. 1° da CLT), sendo vejamos:

A prestagdo dos serviges & individualizada, uma wvez que o trabalho
& desempenhadc apenas pelos empregados recrutados especialmente para a
realizag8o da tarefa, objete da contratagdo, o© dgque caracteriza a
pessoalidade; o trabalho & nfo eventual, ji gue as tarefas e atividades
concretizadas por eles sd3c intermitentes, mas necessirias aoc efetivo
cumprimento da atividade finalistica do empreendimento; a subordinagéo
juridica também restou caracterizada, pois os referidos empregados
recebem determinagdes especificas de como, onde e guando devem realizar
suas tarefas, havendo o direcionamentoc e o controle do trabalho por parte
da propriedade rural que exerce as prerrogativas cléissicas do empregador,
pois contrata, demite e assalaria.

Além disso, o0s contratos firmados entre o empregador e oS
empregados eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela
atividade desenvolvida & base da produgido.

Congquanto o8 trabalhadores desconhecessem o wvalor final de sua
remuneracdo, também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o ajuste
entre os sujeitos da relagdo de emprego consistia em obrigagdes de fazer;
contrarias e eguivalentes,
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Por outro lado, se a propriedade rural ndo admite nem assume ©
vinculo empregaticio com o trabalhador
encontrado em plena atividade laboral, uma vez gque, em entrevista, disse
aos membros do Grupo MéSvel gque preparava a comida dos trabalhadores,
morava no retiro da fazenda Santa Paula II, convivia ali, diariamente,
desde o dia 06/08/11, que fol wvisto pelo fiscal da fazenda, apelidado de
d gue jamais em todo esse tempo chegou alguém para impedir seu

acesso e locomocgdao nos limites da fazenda; razdo porgue, diante de todo o
exposto, o Sr. & empregado nos moldes do

Artigo 3° da Conscolidacgio das Leis do Trabalho.

Nac obstante a perfeita caracterizagdoc do wvinculo empregaticio, o
responsavel pelo empreendimento rural ndoc providenciou o registro = as
anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
, <Ccontrariando, desta forma, o Artigo 41
Leis do Trabalho.

"caput"” da Consclidacac das

parte interna de um alojamento - sem vedaclo adequada

3 - Da caracterizagdo do trabalho analocgo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e
decisiva o novo panorama colocado em face da alteracdo do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda se
mostre bastante incipiente, ndoc ha como deixar de enfrentar a questio,
quande o Grupo MSvel &€ acionado para apurar deniincias gue dao conta da
pratica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

Ne “ecaput® deo artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro hi guatro
formulas gue levam & caracterizacdo da conduta definida como trabalho
andlogo a de escravo, a saber: 1) guande o trabalhador & submetido a
trabalhos forgades; 2) gquando o trabalhador é submetide a jornadas
exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a condigSes degradantes de
trabalho e; 4) gquando se restringe a locomogdo do trabalhador em razdo de
divida.

O dispositivo legal & complementado por dois inciscs gue descrevem
outras trés modalidades egquiparadas ao tipo previsto no “caput”.

14



No incise I a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso de
gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas que levam igualmente a
caracterizacio do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalhoy e 2) apoderar-se de documentcsa e objetos pessocais do
trabalhador. Nos dois casos, o tipo penal & complementado pela expressido:
com o fim de reté-lo no local de trabalho.

pesde logo cumpre observar que as guatro f&rmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos I e
IT s3o independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de gqualguer
delas, conjunta ou isoladamente, tem o conddo de configurar a préatica do
ilicito penal.

Nos dois incisos e no "“caput® do artigo 149 percebe-se a presenca
de elementos normativos e subjetivos que demandam o exercicic de
interpretagic de termos juridicos e extrajuridicos, no sentidc de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitagdo de certas
circunsténcias, com a justificativa de que sdo toleradas por forca do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em que
os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta. Alias,
deve sempre ser lembrado que o costume contrario 4 lei ndo prevalece em
nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no casc sob lume, o trabalho analogo ao de escravo

caracterizou-se por sujeicdo dos empregados: 1) a condicdes degradantes
de trabalho.

4 - Das condigfSes degradantes de trabalho

A Legislacdo Penal Brasileira elevou & condigdo de trabalho anialogo
a de escravo gualguer trabalho realizado em condigles degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a indmeros fatores, desde os
mais &bvios até os mais sutis; mas, em gqualquer caso, a conseqiéncia
gerada pelo ambiente de trabalho impréprio 3 manutengdo do emprego € uma
s6, qual seja: a violagdo da dignidade do trabalhador. Isto, porque sdo
os trabalhadores gue sofrem, diretamente, as conseqiiéncias da degradagio.

As condicBSes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empregador
identifica a construcdo, por exemplo, de um abrigo limpo e arejado,
alimentacdo sauddvel ou o fornecimento de agua potdvel como investimentos
desnecessArios.
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prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés de
efetuar gastos com as precaugbes atinentes 3 instalacdo de um ambiente de
trabalho seguro, sadioc e higié&nico.

0 veicule por meioc do qual a degradagdo se concretiza & o ambiente
de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do estado de degradagdo,
hi de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e nio apenas sob a ftica
da degradagdc da Adrea de vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto
mais visivel e mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E 16gico gue os aspectos relacionados com a a4rea de vivéncia por si
s6 podem definir o estado de degradacdo, porém a dignidade do trabalhador
pode ser atingida por diversas outras formas, gque igualmente,
caracterizam a condig3o degradante do ambiente de trabalho.

0 corpe e, por decorréncia, a safide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagio quando os aspectos relacionados & 4rea de vivéncia
sio negligenciados. Quando, por exemplo, n3c hd condigdes de higiene
adequadas e, por conta disso, 08 trabalhadores sio expostos a moléstias,
doencas e todos os males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Ora, o8 maus tratos, as humilhagdes e a opressioc no ambiente de
trabalho, infortinios estes gue lesam a honra; que retiram o amor proprio
e; ocque aniguilam com oOS briocs, inquestionavelmente, conduzem a
degradagdo, porquanto afetam a dignidade do trabalhador gue, na relagao
de emprego se encontra em posigdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar gue o estado de degradancia ndo se resume
apenas pelo mal fisico causado aquele que & acolhido em area de vivéncia
degradada, imprépria ao abrigo dos empregados; mas, de igual modo, torna-
se ativo em virtude de condutas e atitudes que visam apequenar o espirito
e amedrontar a mente do trabalhador.

Descreve-se, a seguir, a situagdo fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
wvisitadas, com i retirada de trechos da declaragdo prestada
pelo trabalhador% {doc. anexo).

..."gue nunca recebeu contracheque; que em um més recebeu apenas
RS 388,00; que acha que esse valor foi pago a menor porque foi
remunerado por didria; que faz compras em Xinguara, no
supermercado Paraense, que fica ao lado da rodovidria; que a fazenda
paga suas compras e depois desconta de sua remuneragao; que a
dgitima compra feita no mercado foi de A% 287,35; que a fazenda
fornece uma requisi¢io aos trabalhadores, para que estes apresente
no mercado, autorizando as compras; que sé é autorizado a fazer suas
compras no mercado Paraense; que esta alojado no retiro
cachoeirinha, junto com mais 3 trabalhadores; que ha vaso sanitario,
mas ndo funciona, pois niio hd descarga; que por isso nao utiliza o
vaso sanitario, e sim a mata ao redor do alojamento para realizar suas
necessidades fisiolégicas de excregdo; que a Instalagéio sanitédria e
suja; que hé duas cabines separadas, uma onde hé o chuveiro e outra
onde hé o vaso sanitdrio; que na cabine onde esta o chuveiro nao tem

porta;que ndo ha fornecimento de papel higiénico; que no alojamento
dorme em rede; que a rede foi comprada pelo préprio trabalhador; que
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nao Ihe foi fornecido lengol; que nao ha armérios; que nao ha pias para
lavar roupa; que todas as roupas sao lavadas no chuveiro; gque no
telhado do alojamento ha diversos furos; que por conta desses furos,
guando chove ha diversas goteiras... que no alojamento havia ratos e
baratas; que o piso do alojamento é de cimento com diversos buracos;
que nao havia filtros de dgua...”

lixo am wvolta dos alojamentos

0s 19 |(dezenove) trabalhadores da fazenda Santa Lucia, wviviam em
alojamentos sem as minimas condigdes de higiene e habitabilidade,
construidos a partir de estrutura de madeira

Vejamos trecho de depoimento W istério
Piblico do Trabalho pelo trabalhador:

.. “:néo é parente nem amigo do Sr_:
gue foi admitido na Fazenda Santa Lucia em 04/06/2010; que exerce a
funcao de rocador de juquira; que batia veneno juntamente com o

ﬁ e gque havia um revezamento semanal entre os
trabalhadores para bater veneno; que isso era combinado entre os
préprios trabalhadores; que era o prdprio depoente que preparava o
veneno; que levava a roupa destinada a aplicagao do veneno para o
alojamento; que lavava a roupa nos alojamentos e na grota; que a
roupa era lavada todos os dias; que nao utilizava luvas para lavar as
roupas; que bebia agua da torneira, que vinha do pogo; que a dgua nao
era filtrada; que tinha garrafa térmica, comprada pelo depoente por RS
22,00 reais; que havia banheiro no alojamento; que os prdprios
trabalhadores faziam a limpeza; que o depoente nao utilizava o vaso
sanitdrio; que satisfazia suas necessidades fisiolégicas no

sempre um trabalhador ficava fazendo a comida; que o Sr.

fazia comida; que o Sr. ao batia veneno; que o Sr

chegou ha cerca de um meés e fazia comida todos os dias, d

pai dele foi embora; que a comida era feita para todos os
trabalhadores; que o pagamento & feito em conta bancaria; que antes
recebia o pagamento em cheque; que trocava o cheque e pagava 5%
de comissfo; que recebeu equipamentos de protegao individual; que a
carne era exposta ao sol e depolis colocada em uma bacia; que a carne
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era vendida pela fazenda, por RS 3,00 o quilo; que a carne era de

segunda; que sempre era fornecida carne de gado: que s6 havia
verduras quando comprava; que nido podia comprar verduras porgue
ndo havia geladeira para armazend-la; que nos alojamentos ndo havia
kit de primeiros socorros; que o transporte dentro da fazenda era feito
em na cagamba da caminhonete; que uma vez por més o &nibus levava
os trabalhadores para Xinguara para o recebimento do saldrio; que o
transporte era feito sempre no primeiro sabado do més; que nesta
época o pagamento era em cheque; que quando o pagamento foi feito
no banco o transporte fol feito em uma segunda-feira; que quando o
pagamento era em cheque o transporte era feito para a Vila Rio
Vermelho; que nesta Vila nao ha bancos; que por conta disso tinha que
trocar o cheque em vendas; que se quisesse trocar o cheque no banco
tinha que providenciar transporte prdprio; que nas frentes de trabalho
nao haviam abrigos nem instalagbes sanitdrias; que |& trabalhou na
chuva; que quando chovia o pagamento também era por produgao”.

Nos alojamentos, constatamos gque a &gua usada pelos trabalhadores,
para diversos fins, como beber, cozinhar, lawvar roupas, banhar e lawvar
panelas era obtida de pogos localizados proxime acs alojamentos e também,
coletadas nos riachos e igarapés existentes nas proximidades, tanto dos
alojamentos como das frentes de trabalho. Em ambos o©os casos, por se
tratar de fontes naturais a céu aberto, existia grande probabilidade de
ser imprSpria para © consumo humano, uma vez gque, exposta a inGmeros
elementos de contaminagdo. Os trabalhadores fizeram relato de que
encontraram, diversas vezes, ratos, calangos, insetos diversos, além de
folhas secas e poeira nos pogos. Nos riachos e igarapés de onde se
colhiam dgua para beber, esta também era consumida pelo gado, cachorros e
por animais silvestres. Nos igarapés e riachos a &gua era usada, ainda,
na lavagem das roupas utilizadas na aplicagido de agrotdxicos,
contaminando dessa forma o meio ambiente,

Particularmente, o aspecto dos locais de onde a &gua era retirada
era bastante suspeito, tendo em vista a cor amarelada. Além das impurezas
acima relatadas, havia, no pogo do retiro da fazenda Cachoeirinha, em um
dos anéis, um ninho de passarc com 05 (cinco) ovinhos, na parte interna.
Ora, esse passaro ali permanecendo propiciava a contaminagdo da dgua com
seus dejetos orgfnicos, folhas, garranchos e penas.
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pogo com péssaro no ninho em seu interior

poge sem pdssarc no ninho, com ovinhos, em seu interior




recipientes para acondicionar dgua para o consumc nas fremtea de trabalho

As dependéncias privativas destinadas &4 higiene pessocal ou A
satisfagdo das necessidades fisioldgicas eram bastante precarias, em
geral, imprdprias ac uso, visto gue, desprovidas de pias para asseio das
mdos; as descargas ndoc funcionam adeqguadamente, com pouca &gua; sujas,
sem cestos adequados para coleta do lixo e do papel higiénico usado,
preferindo os trabalhadores, neste caso, a consumarem suas necessidades
fisiol&gicas de excregio nos arredores dos alojamentos, bem como, nas
frentes de trabalho. A completa auséncia de saneamento bdsico adequado,
também intensificava, scbremaneira, o risco de contaminacdo do meio
ambiente no gqual wviviam os trabalhadores. Uma das cozinhas utilizadas
tinha o pisoc de cimento, guebrado, onde também estava guebrado o cano da
pia de lavar loucas, a &gua gque saia do cano, escorria pelo interior da
cozinha bastante suja, formando lodo no local.




fotos da estrutura de um alojamento - aspectos da cozinha com lodo

fotos da estrutura de um alojamento - aspactos da mesma cozinha

Nestas circunstancias estavam sujeitos a contrair doencgas
decorrentes do contato com animais gue viviam nas proximidades, sujeitos,
ainda, a outras moléstias contagiosas, inclusive decorrentes da wvida
desprovida de asseic e higiene & gual estavam submetidos. Os
trabalhadores preferiam usar os cdrregos para sua higiene pessocal, mesmo
com todo o desconforto advindo de um banho sem privacidade e sem
conforto.



embalagens de agrotdxico sem rotulocs

0 1lixo doméstico estava depositade ao lado dos alojamentos,
alimentando mais ainda o risco, tantc nc gue concerne a safde, guantoc no
que se refere Aaguele decorrente de atagques de animais, geralmente
atraidos por detritos e restos alimentares.

lixo espalhado em volta doa alojamentos

Nic havia instalagdes sanitdrias adequadas, servigo de privadas,
satisfatéric dentro ou fora dos alojamentos, tampouce pias e chuveiros
para a realizacdc da higiene pesscal gque atendessem & HNorma
Regulamentadora Rural. As necessidades fisioldgicas eram consumadas nas
imediacdes dos alojamentos ou das frentes de trabalhe, sem medidas
adeguadas de higiene. A aus@ncia de saneamento bésico, também exacerbava,
sobremaneira, o risco de contaminag¢do do meioc ambiente no qual wiviam os
trabalhadores. O comum era o banho nos igarapés.

(R
[ (]



locais destinados ac banho dos trabalhadores

0Os alojamentcs ndc protegiam das intempéries climAticas os
empregados gque neles habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo,
ocasifio em gue deveriam ter adequado conforto para se refazer do cansago
provocado peleo trabalho extenuante, caracteristica da atividade rural.
Ficavam expostos ac desconfortc das altas temperaturas, caracteristicas
da regido uma vez gue os alcjamentos tinham sua cobertura de telhas
brasilite, em alguns alojamentos, furadas, expondo, dessa maneira os
trabalhadores a goteiras., Niao havia gqualgquer tipo de instalagdo
sanitiria. As necessidades fisioldgicas eram consumadas no mato, em volta
dos barracos.

saco utilizado para colocar papel higiénico usado



interior de um alojamento onde viviam trabalhadores

0O alimentc era de baixo wvalor nutritiveo, sendo insuficiente para
manter a energia vital do trabalhador, e conforme depoimento dos
trabalhadores. Era preparado em local imprdprio. Nas frentes de trabalho
nioc havia abrigo, ainda gue ristico, sob o qual os empregados pudessem se
alimentar; comiam sentados no chao. 0 café da manhd era composto somente
de café preto, farinha e carne seca. O almogo e o jantar eram basicamente
compostos de arroz, feijdo e um pedago de. Além disso, os alimentos ainda
por preparar ou jd preparados, armazenados em locais inadegquados, estavam
suscetiveis a toda sorte de contaminaclo, o que também colocava em risco
a salde dagqueles trabalhadores.




CArnes para seram consumidas palos empregados

A dgua sorvida e usada pelos trabalhadores para diversos fins, a
principio, era obtida de cbrregos a céu aberto, localizados préximo aos
barracos, sem gqualgquer tratamento de purificacd3c. Era acondicionada em
recipientes de plastico. A agua apresentava cor amarelada. 0Os obreiros
levavam a &gua para as frentes de trabalho em garrafas térmicas sujas,
de usc pessocal muitas das wvezes, uma vez gque o empregador n3oc as
disponibilizava. A Agua colhida dos corregos, segundo declaracdes dos
trabalhadores, era imprSpria ao usoc, devido ser muito suja. Os
trabalhadores quandoc se encontravam nas frentes de trabalho colhiam &gua
dos riachos e igarapés que existiam nas imediacdes, e por ser fonte
natural, a céu aberto, também hd grande probabilidade de ser imprdépria
para o© consumc humano, J4 gque exXposta a inGmeros elementos de
contaminagdo, a exemple de sua utilizagdo por animais (gado e cachorros) .

cérregos onde os trabalhadores se banhavam e retiravam Agua para consumo humano

Por derradeiro, vale destacar que, na seara do direito do trabalho,
vigora o principic da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo
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pode dispor ou abrir mic de certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se tratar de disposicfic de ordem piliblica, ©os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego gque visam protegdo
da satde e da integridade fisica.

0 estado de degradacio, no presente caso, também restou
caracterizado em face das circunstdncias desvendadas ao longo desta
operagdc, a exemplco das instalagbes de moradia precarias, inducdo ao
consumo de génercs alimenticios, egquipamentos de protegdo individual
imprdprios, entre outros, adguiridos as expensas dos préprios obreiros;
dos obsticulos impostos ao direito ambulatério, j& gque estavam isolados
em local ermo e distante da sede; da forma como foram largados & prépria
sorte, sem a menor consideragac daguele para quem foram chamados a
trabalhar; enfim todas estas circunstincias, com certeza, ofendem a
dignidade do ser humano, neste caso, a do trabalhador da Fazenda Santa
Lucia.

Enfatize-se gque a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata da
Ordem Econdmica e Financeira acentua gque: “A ordem econémica, fnndada na

Falnrlmﬂ_u do l;rﬂllal]lu ]lllmnllﬂ ¢ na livre uuclnl.iv-, tem por fim

social... lilrtlgn l'ﬂl CF.I'" demonstrando, assim, que o I:rabalhc: deve
propiciar ao cidaddc ndo apenas a satisfagdo de suas mais elementares
necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um trabalho
gualitativamente satisfatério no sentido de garantir a existéncia digna
de guem o exXerce.

Ainda citande a Constituigio Federal, destaca-se do Capitulo que
versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma Agrdria que: A
funcio secial ¢é cnmprida qquande a propriedade rural atende,
simnltaneamente, segundo eritérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei,
aos seguintes requisitos: [ = observancia das disposicoes que regulam
as relacdbes de trabalho: 1V - exploracao que favoreca o bem estar
Mﬁﬂﬁrhﬁ ¢ dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos ITI ¢ IV da

C.F.); reforcando a nog8c de gue nioc apenas o proprietirio, mas também o
trabalhador deve ter oportunidade de ae beneficiar do bem estar que o
trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeicdo
dos trabalhadores da fazenda Santa Lucia a condigSes degradantes de
trabalho. CondigSes estas gue afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de cariter
constitucional acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 14% do Co6digo Penal Brasileiro, wvez que as
circunstdncias inerentes & moradia, alimentagdo e higiene, asseguradas
dqueles empregados ndo eram melhores gque as dispensadas aos escravos da
senzala.

Néo obstante, na propriedade rural fiscalizada foram encontrados 19

(dezenove) trabalhadores gue estavam em condigSes subumanas de vida e de
trabalho,
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VII - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

L= 4 pPard o3 12 dezZenove )
trabalhadores escravo, inclusive para
¢ trabalhador registro en PS, a seguii
relacionados:

Foram feitas 1€ dezoito rescisoes de contratc
dezenove) Guias d jo, considerando gue o

reconheceu o wvinculo empregaticio de um trabalhador e

I l.—.'.>:_aa.'..:|...:._- :..'.—.J.::l. egulipe de fiscaliza

2 rocador
3 G
4
e ";-".-"I'_" .
i aplicador de veneno;
F | 1 L 1 de wveneno;
10 rocador;
11
i . T Ponea
- - b QAR L
1 rogador;

E ydor ;

1 i

18 cozlinhelro:;

19 rocador & cozinheliro:

emissfc das Guias do Segquro-Desemprego & pagamento das verbas rescisdrias



Integra o anexo deste relatdrio, planilha de calculos com valores
apurados para cada trabalhador encontrado em atividade laboral na fazenda
Santa Lucia. Acrescenta-se que o8 valores ali consignados exprimem as
declaragbes prestadas pelos trabalhadores durante as entrevistas
realizadas pelo Grupo MSvel no ato da fiscalizagdo e média salarial dos
dltimos 180 dias.

o || 11T
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interior de alojamentos - sem armériocs e sem higiene

VIII- DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

A fazenda comprovou o recolhimento regqular do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, porém, deixou de efetuar os recolhimentos devidos em
func@o dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho efetuados para 18
(dezoito) trabalhadores resgatados, em wvirtude de greve na rede bancaria
oficial. No entanto o membro do Ministério Pilblico do Trabalho firmou
Termo de Ajuste de Conduta em que a fazenda fiscalizada se obriga a
efetuar os recolhimentos referentes a multa de 40% sobre os depdsitos do
FGTS dos trabalhadores resgatados, no prazo de até trés dias apds o
término da greve dos bancdrios e no prazo de até trés dias apds o
recolhimento, a remeter para o5 trabalhadores resgatadcos as Guias para ©
sague do PFGTS, acompanhadas da chave de conectividade, aos enderegos
listados no mencionado TAC, em correspondéncia com Aviso de Recebimento
pelos obreiros copia do TAC anexa).

As rescisbes contratuais dos 19 (dezenove) trabalhadores foram
efetuadas e pagas conforme os cdlculos efetuados pela equipe de
fiscalizacd3o, descontados os adiantamentos por ventura recebidos. (cSplas
anexas) .

As correspondentes guias para concessdo do Seguro Desemprego foram
emitidas, cujas cdpias integram este relatdrio.

O wvalor total bruto das rescisdes foi de RS 49.957,05 (guarenta e
nove mil, novecentos e cinguenta e sete reais e cinco centavos).



trabalhador recebendo as verbas rescisSrias

IX - DOS AUTOS DE INFRAGAO

Foram lavrados 18 (dezoito) Autos de Infragdo; dos quais, 03 (trés)
em face de infracdes relativas a legislacdo trabalhista, propriamente
dita, e outros 15 (guinze) por infracdes relacionadas as MNormas de
Seguranca & Salide do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & salde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagdo dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o trabalhador
a viver em condigdes subumanas e degradantes. Constatou-se, também, a nio
aplicagdo de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras,
cujos relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infragao.

Foi lavrado o Termo de Interdic8o N°®. 01348-001/27-09-2011, no
Grupo Cabo Verde Agricultura e Pecuirias, interditando os alojamentos das
fazendas que compdem a fazenda Santa Lucia e gque foram por nds
fiscalizados e, lavrado o Termoc de Interdicaoc N®. 01348-002/27-09-2011,
no Grupo Cabo Verde Agricultura e Pecuarias, interditandc as atividades
de rogo de Jjuquira e aplicagdoc de veneno na preparacaco e limpeza de
pastos, assim como as atividades de reparoc e confecgdo de cercas.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislacao trabalhista,
diversas irregularidades foram consignadas nos autos de infragdo.

As circunsténcias efetivamente constatadas durante esta operacdo,
encontram-se detalhadamente relatadas no COYrpo dos respectivos
instrumentos, gue integram este relatdrio.




| N° do Al CIF Ementa

Descrigao

Capitulagéo

02421316-0 000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico compatante.

N

1024213179 | I 0coos7-4

LM

art. 41, caput, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico,
0s hordrios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

™)

02421318-7 | 1310372

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessdario a
prestagdo de primeiros socorros,

02421319-5 | 1313428

art. 74, § 2°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B6/2005.

Deixar de disponibilizar locais para
refeigéo aos trabalhadores.

da”>

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc
item 31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redagfo da Portaria n®

86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagBes sanitdrias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compaostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias em desacordo com o disposto
na MR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

/:5) 02421320-9 - 131363-0
¥

6} 02421321-7 || 1313444

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “d", da NR-
31, com redagédo da Portaria n°

I

......

art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c
itern 31.23.1, alinea “b", da NR-

Deixar de disponibilizar locais para 31, com redagéo da Portaria n°
7 “02421323-3 131342-8 | refeicdo aos trabalhadores. 86/2005.
art. 13 da Lei n" 5.889/19873, c/c
itern 31.23.3.2, alinea “d", da NR-
Manter instalagao sanitaria que nao 31, com redagio da Portaria n®
)(]2421324-1 131359-2 | possua dgua limpa e papel higiénico. B6/2005.

|
02421325-0 || 1311786

Deixar de dotar as edificagfes
destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
de placas ou cartazes com simbolos de

perigo.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
itern 31.8.17, alinea “d", da NR-
31, com redagdo da Portaria n®
B6/2005.

Permitir a utilizagao de area de vivéncia
para fim diversos daquele a que se
destina.

art. 13 da Lei n° 5.8881973, c/c
itemn 31.23.2.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

_____ :_)aagmze-s I 1313517

02421326-8 131470-0

Manter dreas de vivéncia que nao
possuam lluminagao efou ventilagao
adequada(s).

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
itern 31.23.2, alinea “e", da NR-
31, com redagéo da Portaria n®
B6/2005.

02421327-6

131439-4

Deixar de manter 0s agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins em suas
embalagens originais, com seus rétulos
e bulas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
itern 31.8.14 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

3] 024213284 131148-4

Fomecer aos trabalhadores expostos a

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
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agrotéxicos equipamento de protegéo
individual que nao esteja(m) em perfeitas
condigbes de uso e devidamente
higienizados ou deixar de
responsabilizar-se pela
descontaminagao dos equipamentos de
protegao individual dos trabalhadores
expostos a agrotdxicos ao final de cada
jornada de trabalho ou deixar de
substituir os equipamentos de protegao
individual dos trabalhadores.

item 31.8.9, alinea “b", da NR-31,
com redagao da Portaria n®
B6/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de

art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c

:\ trabalho, dgua potavel e fresca em itemn 31.23.9 da NR-31, com
( 14) 02421320-2 | 131475-0 | quantidade suficiente. redagao da Portaria n° 86/2005.
[ art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
itern 31.23.1, alinea “b", da NR-
) Deixar de disponibilizar locais para 31, com redagéao da Portaria n®
15 )32421330-3 131342-8 | refeigdo aos trabalhadores. B6/2005. o Gevia
Deixar de forecer roupas de cama art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c
?< adequadas as condigbes climéticas itemn 31.23.5.3 da NR-31, com
1 16] 02421331-4 131472-6 | locais. redagio da Portaria n® 86/2005.
-y Deixar de fornecer aos trabalhadores, arl. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
" gratuitamente, equipamentos de itemn 31.20.1 da NR-31, com
fl 17 j02421332-2 I- 131464-5 | protecéio individual. redacdo da Portaria n® B6/2005.

—

02421333-0 001146-0

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizagio
do recibo.

art. 464 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

[ 02421334-9 001168-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspegio do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

art. 630, § 4°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

X - CONCLUSAO

Todos

os fatores expostos

acima demonstram,

inequivocamente, a

sujeiclio dos trabalhadores da fazenda Santa Lucia a condiqgdes degradantes
de trabalho; condig¢des estas gue afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no artigo
149 do C&digo Penal Brasileiro, wvez gue as circunstlncias inerentes 3
moradia, alimentacfo e higiene asseguradas dgueles empregados ndo eram
melhores gque as dispensadas aos escravos da senzala.

0 rol de irregularidades constatadas esta demonstrado nos autos de
infragdo aplicados e reforgado através de provas documentais, registros
fotograficos, filmagens e declaragdes prestadas pelos empregados.

Assim sendo, ndc hi divida sobre o flagrante descumprimento de
obrigagdes do empregador em face aos trabalhadores, razdoc pela qual resta
perfeitamente fundamentado o direitoc & rescisdo indireta do contrato de
trabalho; sendo certo que todos os trabalhadores ji relacionados foram
atingidos ou prejudicados pelas irregularidades acima descritas.

0O que restou patente nesta operacdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho isto
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porque o proprietfrio visava, (nica e exclusivamente, a maximizagdo de
seus lucros, mesmo gque para isso apequenasse o valor do trabalho humano;
mesmo gue para isso tivesse gue submeter seus empregados a situagdes
degradantes e humilhantes. Os trabalhadores, por seu turno, guedaram-se e
aceitaram o trabalho em circunstincias indignas porguanto ndoc lhes
subsistia outra opgfo; ndo existia alternativa; ndo existia esperanca,
enfim ndc existia emprego, esse bem escasso ha décadas, por conta da
permanente crise gue se mantém viva, principalmente, no interior do pais.

Mas nio & s8 isso: a Constituigdo Federal &€ prodigiosa na defesa da
instituicio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica, funda-
se na "valorizagdo do trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justiga social (Artigo 170 da
C.F.)": que a funcdo social somente €& cumprida quando atende as
“digposigfes gque regulam as relagfes de trabalho” e gquando a exploracio
“favoreca o bem estar dos proprietérics e dos trabalhadores” (Artigo 186,
incisos III e IV da C.F.); e gue ™a ordem social tem como base o primado
do trabalho, e como cbjetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 183
da C.F.}".

Rbaixo, a amostra do resultado de um leildo efetuado pelo Grupo Cabo
Verde do gual a fazenda santa Lucia faz parte, ne ano de 2010, com
faturamento de RS 2.109.000,00 (deis milhdes, cento e nove mil reais).

A situacg3o encontrada pelo Grupo Movel, nesta operagio,
caracteriza, sim, situagdoc de trabalhc andlogo a de escravo.

As condigdes de alojamento, fornecimento de dgua, alimentagdc e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, bem comoc a
pridtica de armazém, nfoc condizem com as normas programiticas expressas na
Constituigioc Federal; aoc contrario, se justapdem, exatamente, & locugdo
“condigBes degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Coédigo
Penal Brasileiro, mesmo porque seria inconcebivel haver circunstlncias
mais desfavorfiveis para o trabalhador gue as expostas no presente
relatério.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho andlogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

Brasilia- DF, 05 de outubro de 2011.
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