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SIGLAS E DEFIHIGOES oy
AFT - Audltc-r{a} Fiscal do Trabalho T :
- Al'- auto de infragdp , - : e i
‘CAGED - Cadastro Geral de Admissao e Dem:ssau 5%
-CAT —~ Comunicagéo de Acidente de Trabalho
CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupagéo ! :
* CCT — Convengéo Coletiva de Trabalho - i ; : : L,
.“CDTT - Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadnres '- : e <
CEF Caixa Econémica Federal s ;
" . CIF - Carteira de Identidade Fiscal -
. 'CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho : .
. CNAE - = Classificag@o Nacional de Atividade Econdémica : : a
.!f 'CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
. CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhadur
- ICTPS ~ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ' ’
ELISABEFE;"FENIK empresa Elisabete Theodoro dos Santos Cunfecgﬁas EPP
EPI- Equfpamanto(s} de Protecéo Individual - _
. FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servico ' ; ]
GFIP - Guia de Recolhimento dé FGTS e Informagdes a F'rmndéncia Social i
- GRF - Guia de Recolhimento do FGTS (parte integrante da GFIP) . ;
' GRRF - Guia de Hemlhlmanto Rescisério do FGTS (mmlhlmama ao t&n‘nmn do cuntratu da
trabalho)
GRTE - Geréncia Heglnnal do Trabalho e Empmg{: :
GRUPO - Grupo econdmico familiar comandado por RHODES
‘GSDTR - Guias Seguro Desempregn de Trabalhador Resgatado
IN - Instrug@o Normativa _
<INTER JEANS - Inter Jeans Inddstria @ Comércio Ltda EPF .
" MPT = Ministério Publico do Trabalho . - B E BT A : S Ity
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego 2 \ b
; NAD Notificagdo para Aprasentagau de Documentos {dascumpnmentn enseja autuaqaa ;
por embaraco. pelo fato de do subtrs 'od&down'lantoséavallai;ao daﬂscalrzm;ﬁo

1]

g '
. PCMSO- Fmgrama de Contmia Médico da Saude pramunal
.PPRA-Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
|- RHODES - Rhodes Confecgdes Ltda.
. SD - Seguro Desemprego . ' SR :
‘SFIT ~ Sistema'Federal de Inspegéo do Trabalho s
. “SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego .-
- TAC -~ Termo de Ajustamento de Conduta - firmado pelo membro do MPT
* TN = Termo de Notificagéo (encerra obrigacdes de fazer a serem cumpridas pela ampresa
sob pena de autuagéo de cada item descumprido) ;
~ TRCT - Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho




1. -EQUIPE

MINISTERIO DO TRABA

il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

- EMPRESA : Rhodes Confecgbes Ltda.

CNPJ: 50307628000102 e ,
CNAE: - 1412601 S
Endereco: R. Itacolomi, 7 Ipi mericana/SP, CEP 13468-590
S&cia—administradoram :

LOCAIS DE FISCALIZAGAO: ' '

W n -

. -DA

Operagéo realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho-AFT da GRTE em

Campinas, acompanhados pelos Procuradores do Trabalho e daW
O MPT- Ministério Publico do Trabalho-Procuradoria Regional o da eglao
oficiou & Geréncia do Trabalho em Campmas requerandn o0 comparecimento de AFT para di-
ligéncia conjun equipe foi a oficina de
costura na de responsabilidade de
roprietario de micro-empresa em seu nome, para verificar dentin-
cia, que se revelou fundamentada, de aliciamento de trabalhadores, retencdo de saldrios,
condigbes degradantes do alojamento e jornada exaustiva. A maioria dos trabalhadores mo-
rava no andar de cima do mesmo prédio. Devido as condigdes do local, e demais elementos
que serdo abordados neste relatério, configurou-se o trabalho anédlogo ao de escravo, a qua :
" ensejou os procedimentos contidos na Portaria MTE n®.153, de 13/10/2003, Portaria MTE n°.
1, de 28/01/1997, Instrugdo Normativa n°. 76 de 15/05/2009 e Resolugéo CODEFAT n°. 306
de 06/11/2002.




*

] : Foram objeto de-acgéo fiscal a autuada, Rhodes Confecgdes Ltda., CNPJ |
ik mau?szamum 02 e as empmsamﬂnnh@@é&s EPP, CNPJ
.+ 06084293/0001-19, nome fantasia: Fenix; Inter Jeans Industria e Comércio Ltda. EPP, CNPJ
- 03039973/0001-22, e a oficina de costura lercemzadH CNPJ -
07841700/0001-58. Tais pessoas juridicas serdo designadas respectivamente, sagumte
forma; RHODES, ELISABETE/FENIX, INTER JEANS, e NARCISO. As trés primeiras seréo
tratadas coletivamente, uma vez que pertencentes a trés irméas
em conjunto com uma quarta empresa, também de membros da mesma familia, a.
'Rhodes ‘Produtos Ltda. EPP, CNPJ 03950764/0001-36, por meio da denominagdo GRUPO,
: 0-qual atua a cerca de 20 anos no mercado (Docs. Anexo 2).'
No curso desta fiscalizagdo houve participagdo da coordenagéo aatadual do-

F'ragrama de Cambata ao Trabalho Esmwu Urbano, instituido em virtude-da Po
- B am 3 : ias _estiveram pr&sentas os AFT

L

¥ Periodo da agdo: de 24 de maio a 12 de agosto de 2011.

Empregados alcangados: total 51 (cinquenta e um}
; ' - : - Homem: 38
: . b _ ~-Mulher: 13

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
~-de-16 a 18 anos: 0
- brasileiros: 05
- bolivianos: 45 (13 dos quals lndocumentados]
iz ' . i .. - chilenos: 01 - %
“.».  Empregados resgatados: total 38 (trinta e oito)
; B T4 = - Homem: 26
- ; : = Mulher: 12 -
-registrados sob ag#o fiscal:  total 26 (vinte e sms} ; Rl
A b : : - Homem: 19 D i
- Mulher: 7+ - - : : o
~ As divergéncias numéricas entre alcangados e rasgatados se devem ao nao: cum;¥
) raclmento dos 13 {treze] 1rabalhad0res indocumentados.

-

Valu'r bruto récebido: R$ 117.066,21
- Valor liquido recebido: - R$ 109.027,81 -
. ~Valorliquido recebido Danos Morais: 0 . y
. FGTS recolhido: em GRRAF: 18.973,59 (sanda R$ 3. 940,28 de Contnbuu;ao Sqmal]
: em GRF - GFIP: R$ 0

Numara de Autos de Infragéo lavrados: 22 (vinta e dnls}

' GSDTR- Guinl de Suguru Dummpregn de Trabalhador Hugatndn umitidul. a7 {tnnta e
- sete) ) ;
- -Adivergéncia numénr:.a entre resgatados @ GSDTR deve-se ao fato de uma das tra-
balhadoras, que estava registrada antas da acéo fiscal, estar gravida, ou seja, em astablllda~
'de de gestante.

'Nimero de Carteiras de TraCTPS emitidas: . i ¢
. Termos de Apreensdo e Guarda: : 01 ; ' Tz piel
~ Termo de Interdi¢ao: . : 01 r b= i i S
© . Nimero de CAT emitidas: e 0 ) : ' ~ '
- Prisdo efetuada: - - 0

%
]
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V. INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Na regido abrangida pela GRTE Campinas, h4 municipios com tradigéo na

.|ndustna té:iml como Americana, Santa Barbara d'Oeste e:Indaiatuba. A atividade de

cun!ect;ﬁu de pegas do vestudrio nos duas Gltimas décadas tem sofrido intensa concorréncia

com o.prego muito reduzido de produtos de procedéncia da Republica Popular da China.

Internacionalmente,. a confec¢do de vestuario em sltuai;an de degrad&ncla é chamado de
“sweat shops” e, nao raro, grifes de renome tem tido sua imagem atlnglda pela divulgacao

de sua relm;ﬁa com a exploragéo de mamd&-nbra

" Mais recentemente, as colegbes de moda pret—é-partér néo atandam mais &

.Lﬁgnca historicamente- ligada & alta costura e sua tradigéo de’ desfiles, de haver duas'

.. colegdes anuais: Outono/inverno e Primavera/Veréo. Héa colegdes menos complexas e com

I ]

- para flexibilizar e agilizar seu processo de fomecimento e distribuigéo. Essa cultura da moda

menos “looks” langados em intervalos menores de tempo. Esse processo mais célere de
renovagdo de tendéncias se convencionou nominar de fast fashion. Ela foi langada por
grandes redes varejistas de roupas, muitas délas transnacionais, com marcas de renome. A :
marca, chamadas nessa area de grifes, podem ser consideradas de per si, como o ativo :
/mais relevante da companhia, que agrega valor imaterial ao produto. Tais grifes fracionam
sua producdo em diversos locais e diferentes fornecedores, inclusive em paises distintos,

rapida, mutante, a prego acessivel para todos, comprometeu ndo s6 a qualidade dos .

. produtos (tecido, insumos utilizados, etc), que se reflets na-curta durabilidade, como também

o ¥ tem fmgadu a padronlzal;ao para os mais baixos niveis de protegao socral

A admlnlstradora da RHODES, em depomentn durante audlénma no MF'T

e 02;'06!11 (Anexo 24), no MPT, I rosumiu bem o estado desse
: - mercado-e a presséo das grifes: “as detentoras das marcas tém transferido a mntrafagéo da

D% - produgéo para outros paises,. sobretudo China; por exemplo, no segunde semestre, serd

encerrado 0 contrato que a Levis tem com as empresas da deefarante transferindo a

-\, produgdo para outro pais; jd a Zara, sempre questiona a capacidade das empresas da ,,' -
- “declarante em atingir o prego que é oferecido por outros palses;” (...) "o custo de produto é

b ‘aberto pelas empresas da declarante aos clientes e os clientes fazem a opgéo entre mant
" a produgdo no Brasil ou optar pela importagdo de produtos com custos menores a fim

manter, com o mesmo prego final ao consumidor, sua margemlucrativa, de qualquer modo,\\
a_detentora. da marca busca garantir a qualidade de fabricagéo, fazendo mspegées nos -\
locais’ de pmdug:&a e gerando homologagdes aos fornecedores; alguns clientes maiores,
Zara, Levis, Billabong, por exemplo, propagam uma paffrma de mspansabmdade sobre a
cadeia produtiva, inclusive com campanhas sobre responsabilidade no meio ambiente; essa
qualidade. ambiental também é apreciada pelas detentoras.de marca quando’ inspecionam
as fabricas e até mesmo orientam os fornecedores como proceder- nessas questbes; ndo
existe cldusula contratual que implique a pmﬂu;.‘éo exclusivamente nos estabelecimentos

.das empresas da declarante; peb aanmino, os clientes sabem que a decfarante terceiriza

parte da pmdur;éa, ;

Mesmo mm a legislagao civil permitindo a facgédo de pat;as de vastuénu.

‘como terceirizag@o rotineira, isso gerou abuso, por parte das contratantes, nas ocasides em

' que comete culpa in eligendo e in vigilando'. Assim, verifica-se que néo se fiscaliza a idonei-
- dade econdmica das empresas faccionistas, e fecha-se os olhos para a regularidade migra-

téria da mao-de-obra contratada, suas condigbes de trabalho e o cumpnmentu de obriga-

‘goes legais trahalhlstas Entfetanlu. essa mesma mntratante imp&e pfeq:os irrisérios por

1 TST AIRR 207700-53.2009.5.12.0039 — que mantéve a decisdo do TRT da 12%; Regido
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~ peca ‘para “empresas” sem a menor capacidade de se contrapor & proposta. Ou ainda, no
caso em que ultrapassa o mero controle de qualidade de produtos comprados, mas mantém
prepostos acompanhando o processo de produgdo. Insere-se; portanto, na rotina dessas .
. verdadeiras células, extensbes dela mesma, indispensdveis para a consecugdo de sua

atividade fim. . ; . , '

- Dessa forma, mesmo se tratado de um ponto de vista de Direito Privado, tais
contratos de facgdo, mesmo se considerados eficazes, configuram-se nulos devido as figu-
ras ‘nocivas da LESAO (dada a disparidade de condigbes entre' as contratantes, quando
. eventual rescisdo do contrato pela contratante poder provocar a quebra da faccionista), e,
eventualmente, mesmo o MONOPSOMIO, quando é a tnica “compradora”.

V. -RELAGAO DE TRABALHADORES RESGATADOS

; T 0 LV N° CTPS jé ; ;
N°  Nome PIS existente CTPS emitida  N° guia SD




“Naoe evido a estabi gestante da trabalhadora.
Todas as CTPS de SP, excegoes explicitadas. '

W -HELA{,‘.ED DE AUTOS DE INFRACAO-AI LAVRADOS: %
*Vide nh. xo 31).

; n®; H'_ do Al Ementa Descrigio Capitulagio

' Deixar de fomecer aos empregados, : ;
gratuitamenta, équipamento de protecio art: 186 da CLT, ¢/c item 6.3 da
individual adequado ao risco, em perfeito NR-6. B g

(7021463042, 206024-8
i ' estado de conservagio e funcionamento.

: Deixar de submetef o trabalhador a exame = art. 168, inciso'l, da CLT, c/é
Jé/ﬂz‘m'“ 1070088 edico admissional. | ‘ftern 7.4.1, alinea “a”, A NR-7.
e k- Deixar de executar o aterramento das : .
4 instalagbes elétricas conforme - 3
regulamentacéo estabelecida pelos drgéos . . ’
; comipelentes ou deixar de executar o art. 157, inciso |, da CLT, /e
_ M?“ﬁ?“ﬁ'ﬁ* 2101300 orerramento das instalagbes elétricas ; item 10.2.8.3 da NR-10. i

conforme normas interacionais, quando da
inexisténcia de regulamentagio estabelecida -
pelos Grgdos competentes.

; Deixar de dotar as dreas onde houver R : s : ;
; p : . : ; art. 157, inciso |, da CLT, m‘ : i
: M#ﬁ&ﬂ? 7 210091-6 instalagbes ou equipamentos elétricos de_ item 10.9.1 da NR-10,

prote¢éo contra incéndio e exploséo.

O akiog et PN MOMDS. - Nom 118588 NRIYY.... :

Deixar de dotar o redor das méquinas e
3 equipamentos de espagos adequados ao seu
éﬁfﬂ?lﬂﬁﬂﬂg-a 2120771 tipo @ ao tipo de operagéo, de forma a item 12.8 da NR-12.
: prevenir a ocoméncia de acidentes e doengas :
relacionados ao trabalho,

; - Manter bancadas e/ou mesas e/ou _ _
escrivaninhas afou painéis que ndo art. 157, inciso |, da CLT, c/c
MHE?'_W“;: LLL e proporciohem ao trabalhador condigbes de - itém 17.3.2 daNR-17.
boa postura e/ou visualizagao e/ou operaciio.

Utilizar assentos nos postos de trabalho em  art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c

: : i : Armazenar material de forma que obstrua s ': F
. Lo teriscoes . 1110804 art. 157, inciso |, da CLT, c/c

Mzue_iaﬂ 5 . 1170465

desacondo com o disposto na NR-17. itam 17.3.3 da NR-17.
| o151 4¢ " o . Manter local de trabalho com iluminagio . . art. 157, inciso |, da CLT, c/c
' it 0o ot inadequada & natureza da atividade. item 17.5.3 da NR-17.

Permitir o uso de recipientes coletivos para o

: consumo de dgua e/ou fomecer bebedouros  art. 157, inciso |, da CLT, c/c
.(”{21“531 w1 T2 o propdecio inferior-a ma unidede para | _Nerii 24.7.1 da NR-24,

‘ : cada 50 empregados.

[




1463140 1242024
1463158 124114-1
(& 0214e3166 2100828
1463174 1242334
a-1
Les 0014600 0011444
(i€ 021463190 000001-9
'@ -Mzm&ma—z 000010-8
(87021463204  000018-3
¥ \'

!l.o/u/z;-tﬁazi-z 000035:3

¥
445 021463220 0000574
. Latoaraes03-9 0013986
'%1452_07-0 . 0011380

Deixar de duﬁr'ﬂlqmlpnmmmmde'
refeicoes de mesas e/oy de assentos.

Mmaralqwnumm]anehsmm{;
janelas em desacordo com o disposto na NR-
24 7,

Construir efou montar e/ou operar efou
reformar e/ou ampliar e/ou reparar e/ou
inspecionar instalagdes elétricas de forma
que ndo garanta a seguranca e a salde dos
trabalhadores e dos usudrios ou deixar de
providenciar a supervisiio das instalagbes
elétricas por profissional autérizado.

Permitir a instalacio para eletrodomésticos
Wuomd&hﬁmmwmlnm:lm

_ dormitdrios.

Manter mais d-u uma ramllla d-a mpmgadm
mm G 0 -

art. 157, inciso |, da CLT, clc
itarn 24.3.15.1, alinea *d", da

NR-24.

art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
iten 24.5.12 da NR-24.

art. 157, inciso |, da CLT,clc ' -
item 10.4.1 da NR-10. ‘ ‘

art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 24.5.28, alinea “d", da NR-
24,

m'ajsa,gf.n‘a CLT. o BERG

Admitir empregado que néo CTPS.
" - Admitir op manter empregado sem :
raspact mgiﬂtruunrﬁm.ﬁdﬂbl. sistama
eletrénice competente.
Prorrogal a jomada normal de trabdiho, além
do limite jegal de 2 (duas) horas ias, sam
qualquerjjustificativa legal.
Deixar d cmcadarpuﬂodornimudeﬂ
(onze) hgras conseculivas para descanso
entre dus prrmdasdahnbalho
Deixar d m:gnaramragmm erinico,
manual g mnauhtrﬂmna jrarios de
entrada, paida e periodo de repousy
eletivamente praticados pelo empragado, -
nos astapelac E mmmm Dlm}
amprne GO
Deixar d efetuar, aiéuS'l:qunto] a (il do
m ISE allents O gocido Amarto
mugml marinmarmlﬁmdu
empreg ;
m ¢.'_|:.r-."l|-
condighels contrarias &s convengies alou
acordos §o '

stivos de trabalho.

art. 13, caput, da CLT.

an. 41,nap-u1_. da CLT.

ar. ﬂcmd:arl.ﬂ da -

_CLT. : PR il

art. 66 da CLT.

art. 74, §2°, da.CLT.

, da LLL

[

art. 444 da CLT.

VIL. -DA DESCARACTERIZAGAO DA TERCEIRIZAGAO SIMULADA

A).

Embora requerida. cépla de contrato formal anthw
0 , todos os entrevistados

" NARCISO com outra das pessoas jurldlcas que compoem

T

de

« "durante a agéo fiscal disseram néo . existir tal contrato. A Administradora da RHODES
afirmou: ‘as pegas sdo remetidas aos terceirizados mediante nota fiscal de saida para
 servigos de facgdo e elas entram mediante uma nota fiscal de retomo de industrializagéo;"

Anexo 24). A coordenadora de facgdo externa _funclunérla da -
em seu depoimento, em 27/05, confirma o fato: “que ndo formalizam a

lransagao em contrato, mas ‘em ardem de servigo e dacumantam emmndo nota fiscal”
{Anam 23)

- . ; T 1




. B) INGERENCIA NC DE PROD DIN

Os depmmanfus denmnstram que toda a rotina da execucao dos servicos é pré-
. determinada e o cumprimento das tarefas pré-estabelecidas é fiscalizado ‘pela tomadora,
' através de sua direcdo. A Administradora'da RHODES afirmou: “a declarante mantém uma
pessoa que fiscaliza a qualidade da fabncapan feita pelos terceirizados; essa fiscalizacdo é
feita nos estabelecimentos terceirizados? (Anexo 24). Tal pessoa éﬁque
deixa bem claro bordinagéo devido & sua ida didria que tem
supervisionado, w 0s pedidos de cerca de 1.100 bermudas e calgas da Zara, e que
a Billabong tém 2. Mﬁm. faz o transporte, das pegas cortadas pela
Inter Jeans na sede que ele pega lé uma pega piloto e ficha técnica de
cada modelo e pegas cortadas; (...) que como a depoente mora e trabalha aqui, faz vistorias

.didrias na oficina ..) que nunca foi pedido para que a depoente olhasse a
' condigdo das oficinas; que limita-se a verificar a qualidade da costura; que outra coisa que a

' de te olha é se a oficina dé conta do ; que estima cerca de 40 trabalhadore
#r ) ue quando
- nexo 23).

o estd, ela passa as bn‘enragaes para o
N 5 ) Depomento de_ Choque. a0 Procurador do Trabalhado Dr-
— em 24/05/11, comprova a permanente vistoria @ acompanhamento da produgéo: “que
. @ proprietdrio de' empresa individual de mesmo. nome hé cinco anos; sempre a empresa
!, funcionou em Americana; (...) quasé setenta por cento da produgéo é destinada a empresa
-'‘Rhodes; a Rhodes também é empresa de oanfec.\pao instalada em_Americana-SP; essa
. relagdo com a Rhodes existe desde que iniciou a prdpria empresa; a empresa Rhodes
. entrega ao depoente todo o material a ser usado. em confecgdo, exceto linhas; (...)o controle
. de qualidade & feito pela Rhodes, por meio da enca que cemparace ha
. empresa do . dapoenre dia sim, dia ndo;" (Anexo 16).. estd, portanto, desde a
- ‘constituicio da empresa em fevereiro de 2006, inserido na Iﬂgrca de produgdo do GRUPO, .
conforme afirmado pela administradora de INTER JEANS: “que geralmente o transporte de
todo. o material, . seja da matéria-prima, das pegas cortadas e das pegas prontas ja
costuradas, é. feita pela Rhodes; mas as vezes, o proprio faccionista retira os cortes na . .
Interjeans’ para serem mnfmnadasfmantados e outras vezes a fnreqeans anrraga os
cortes diretamente aos faccionistas”. (Hnam 21). | .

i . C) QEEEWL&Q&QAS&METHIC& CDMAHHQQE_S_

D fato, da apenas fornecer trabalho de costura e linha como Insumu ‘demonstra
incapacidade técnica . de [ operar 'autonomamente,  conforme seu prépna .
depoimento: “a Rhodes também entrega todo o projeto de costura;” (Anexo 16) Os cademos 5 e
apreendidos onde consta' o controle de produgdo -de pecas demonstram .que,
percentualmente, entre os trabalhadores a maior produgéo era para a RHODES (Anexo 27).

E evidente a impossibilidade de negociagéo livre do prego da pega produzida e néo apenas
uestdes mercadoldgicas, ‘mas principalmente devido a disparidade entre GRUPO e -
! &uma vez que o GRUPO representa-quase setenta por cento da producéo dele.
'Essa dependéncia ficou documentalmente comprovada pela fiscalizagao por meio da
% andlise de notas fiscais emitidas por 12 meses pelas trés ‘empresas 'RHODES,
ELISABETE/FENIX e INTER JEANS, no dia 27 de maio, as quais foram cotejadas com as
notas fiscais apreendidas em;n 24 de.maio. Consoante afirmado pela prépria.
administradora "da’ RHODE tabela pré-fixada de pregos de facgdes de
_produtos conforme o tempo de sua produgdo; essa tabela é aplicada aos terceirizados; (...) a
_confecgdo de uma calga gera ao: terceirizado entre R$ 5,50 e R$ 89,00, ficando-
: pnncfpaimenta na fa:xa de R$ 6,00 a R$ 7,00; (...); esse produto sai da amprssa da’

9 . - Sl il jﬁ@ .




daciamnre por um valor eéntre R$ 40,00 e R$ 45,00, em média; ,{Anam 24). Dapmr'nantﬂ de
_ a Rhodes passa uma tabela de pregos pronta para o depoente; o prego é fixado
por pecga pmduada quando ha defeitos na produgdo, a Rhodes encaminha panos para
refacgdo, néo fazendo nenhuma cobranga do depoente;” e em outro trecho “o depoente
.« recebe entre R$ 500 e R$ 550 por pega produzida; paga entre R$1,80 e R$2,00 aos
M-~ empregados por pega produzida; mas os ajudantes recebem saldrio mensal fixo, entre R$
610,00 e R$ 1.200,00, conforme fungdo - valores liquidos;. quem trabalha por produgédo
recebe até R$ 1.700,00 nos meses de boa produgéo (agosto em diante) e por volta de R$
1.000,00 nos meses de baixa produgéo — janeiro a agosto.” (Anexo 16). Tal pratica de valor
pré-estabelecido e é confirnado pelo depoimento de
recebe entre R$ 5,00 e 5,50 por pega; que as facgbes fornecem a linha, a qual estd incluida
no prego recebido” (Anexo 23). A titulo de exemplo, para a empresa do GRUPO, a
. ELISABETE/FENIX, recebe entre R$ 5,80 e H$ 9,00 por pega, conforme item 24 do
- dapuln'n-entu d Anexo 22). :

‘D)DACULPA - x|

: A autuada cometeu culpa in eligendo pois contrata, h& 5 cinco anos, empresa sem
@ idoneidade ‘econdmica e culpa in vigilando porqué, mesmo mantendo empregada
diariamente em nao atentou para a condigdo irregular dos trabalhadores, nem
. para o-nao pagamento de salério integral ou seu atraso, tampouco para a insalubridade do
" local, '‘No" depoimento de Narciso é evidente que: “depende de receber dos clientes para
- pagar os trabalhadores” (Anexo 16). Consoante a Ficha Cadastral Simplificada da JUCESP
(Anexo 8), a oi constituida em 02/2006 e possui capital social de R$ 3.000,00-
(trés mil reais). Somente a folha de pagamento do més de maio, com 51 empregados, 28
deles recebendo cerca de:R$ 1.000,00 e 23 recebendo R$ 610,00 ultrapassa R$ 40,000,00
- (quarenta mil reais). Em comparagéo, cita-se que a RHODES tem capital social (Anexo 3) de
.~R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quaimcanms mil reais). Como disse venta por
cento da méo-de-obra usada na empresa sdo migrante bolivianos; recon que muitos
bolivianos - ndo estdo .em  situagdo- regular para_trabalho no -Brasil;, que hoje hé
. aproximadamente quarenta e quatro trabalhadores na empresa;” (Anexo 16) O préprio fato _
dell utiizar de méo-de-obra estrangeira indocumentada, -aliciados em seu pafs de
- origem (Bolivia), mantidos em situagdo de servidao em virtude das dividas contraidas para
custear sua entrada- e manutengdo no Brasil, submetidos a condigdes degradantes e
jomadas exaustivas, dam-unatm a incapacidade ﬂnancalra da se manter. -

. A propria administradora da. RHODES ahrmou que: ‘a dacfarante nédo venﬁr.:a as de- '
mais questées dos terceirizados, por exemplo, ambiental: era feita uma conferéncia na
exatamente especializada sobre a regularidade trabalhista, mas apenas se solicitava, info
malmente, a apresentagéo de alguns documenhtos, como FGTS ou o registro dos emprega-
dos; a declarante tem percebido uma elevada falta de méo de obra na drea de confecgéo, '
levando & concluséo de que a méo de obra estrangeira é essencial: a declarante’ desconhe- DS .

cia as candfg:oas da aﬂcma do connarada_{ﬁ.nem 24).

Na mesma audiéncia no MPT, a administradora da RHODES apds r r que
~ desconhecia as condigdes de trabalho e moradia dos trabalhadores ligados %
- mou a deciséo de: "Dfﬂnre da manffastag:ao do M.tmsféna da Tmbafho a empresa S

Confecgbes Lida., as. profm 0 r todas as verbas con-

- tratuais rescisorias, bemmmodsspasascmnwa em aos seus !ac&.-sdeongem dos 52. tra- = .
et balhadores encontrados na Huam empresa fard o
o levantamento e encaminhard ao Ministeno 0 para agendamenlo das rescisdes e
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retomo dos tmbafhadoras para pagamnfa pmwsto para a pnjx.'ma samana [gnfus nos-" -

, Tof:ias as tratativas foram feitas com o oun‘tadn'—ernprega-
do do escritério de contabilidade Adcont Assessoria Contabil S/C Ltda., que é pmcurador das
-4 empresas do GRUPO {Anexn 4), acompanhou as duas ocasides em que houve resciséo e
“recebeu os 22 (vinte e dois) autos de infragiio. Foram realizados diversos contatos por e-
‘mail a fim de /passar as instrugbes para calculo, a planilha com nomes ‘e informagdes dos
trabalhadores, o Termo de Notificagdo para Resgate (embora as obrigagtes ja estivessem
listadas na ata de audnéncla} e o Termo de Intardiqﬁo do Alajamantn e da Oficina (Anaxus 12-

el15). | : .

: No entanto, ao furmalizar os TRCT, a RHODES se recusou a assumir com-"
promisso pelos contratos de trabalho, propondo que as anot&gﬁes e pagamentos fossem fei-
tas em nome daq{ﬂnam 25). Em face da pentria em que se encontravam os tra- -
balhadores, e a necessidade de dar celeridade as rescisdes e pagamentos, ndo huuva u;ﬁu- :
sicéo a esta solugao amarganctal proposta pela empresa.

D} DA RETENQ&Q DOS PAC JAMENTOS E DESCUMPRMEH [Q EE ACORDO COLETIV 6]

A remunarat;ao prometida nas tratativas com os trabalhadores ainda na Bolivia; ndo -
.~ eram totalmente. cumprida. Os trés primeiros pagamentos n&o séo efatwamente realizados -
- devido a divida pelas despesas do transporte e alimentacéo da Bolivia ao Brasil. Os traba-
lhadores que ja pagaram as despesas da viagem de vinda, nio recebem na forma e prazo
..~ legais e convencionados entre os sindicatos (clausula oitava da Convencgéo Coletiva vigente
* da categoria'— Anexo 34) também néo receberam o adiantamento correspondente a 40%
' . (quarenta) por cento do saldrio até o dia 20 de cada més, infragéo ao disposto na-cldustla -
. nona. Houve também ofensa as seguintes cldusulas e temas: a) décima segunda = extrato
- .de FGTS; b) décima quarta - adicional de hora-extra: c¢) décima nona — auxilio creche. As in--
fragdes sdo confessadas pelo préprioJllll “o custo de moradia e alimentagédo com os.
empregados o depoente considera como dentro de suas despesas de produgéo, nada co-
- brando por isso; a aliméntagdo néo é fornecida pelo depoente apds meio-dia de sdbado e
.. domingo; costuma pagar saldrios entre os dias 10 e 15 do 'més, as vezes parceladamente;
depende de receber dos clientes para pagar os trabalhadores; néo paga nada além.do sald-
rio para os tmbafhadams, excelo para os brasileiros, para quem paga cesta bés.'oa @ trans- -
porte; "[Anexn 16} '

i

Fiassalta—se 'que, em 25/05, vistoriamos as instalagGes d_ onde ' -.
verificamos que laboram apenas brasileiros, com jornada das 7:30 as 17:30 de segunda'a -
quinta-feira, e sexta-feira das 7:30 as 16: 30, nas gquais sdo as condigbes de trabalho eram
comparativamente muito superiores a de pois havia anteparos para protegéo de
partes moveis de méaquinas, equipamentos modernos para costura e passagem a ferro de
.- bolsos de calga jeans, arranjo fisico adequado & circulagéo dos trabalhadores, fomecimento

de avental para protegdo de roupa, fornecimento de equipamentos de protegéo individual,
rotas de fuga desobstruidas, e equipamentos para combate & incéndio sinalizados e vdlidos, -

* assentos adequados, agbes preventivas de ergonomia, instalacéo elétrica sinalizada e prote- =,
gida em conduites, instalagbes sanitdrias e refeitérios limpos e com dimensionamento ade- :
quado, entre outros. Das agdes fiscais empreendidas em ELISABETE/FENIX, INTER JEANS

; e RHODES verificamos a existéncia de Comiss&o Intera de Prevencéo de Acidentes -CIPA, -

Y ‘a/‘existéncia de Anélise Ergondmica do Trabalho, Programa de Prevencéo de Riscos Ambi-.

: ' entais- PPRA e ngrama de Controle Médlco e Satde Ocupacional PGMSD a raallza 0
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de exames médicos em seus funcionarios, a regularidade no recolhimento de FGTS e do pa-
gamento de salario e adiantamento (item previsto na Convengéao Coletiva).

Viil.- DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE ALOJAMENTO

SUBMISSAO A CONDIGOES DEGRADANTES - RESUMO DAS SITUAGOES ENCONTRADAS

“Vide fotos que acompanham os Al (Anexo 31).

A edificagao utilizada era composta por dois prédios interligados, divididos em térreo e
o primeiro andar. Ao nivel da rua, estava a oficina e em cima in‘naneciam quase todos os

trabalhadores estrangeiros, exceto os ligados a familia de outros dois casais que
por uma escada localiza-

moravam em outro local. O acesso ao piso do alojamento era feito
da na parte central e interna do piso térreo/oficina.

As instalagoes da oficina se encontravam em mas condigbes de higiene e limpeza, e
o local de trabalho foi sendo ampliado desordenadamente, passando a ocupar o que seria a
area de garagem e do proprio quintal, os quais foram cobertos com telha metdlica, que
aquecia bastante o ambiente, sem aberturas para ventilagdo e iluminagéao natural.

As infragbes de salude e seguranga foram objeto de 14 (CATORZE) autos de infragéo
(Anexo 31). Os mais relevantes, por apresentar o risco de acidente grave até fatal, era a fal-
ta de protegdo das zonas de risco de maquinas, choque elétrico, incéndio e até explosag,
devido a existéncia de instalagbes elétricas desprotegidas e inadequadas, grande quantid
de de material combustivel e inflamavel, inclusive botijdes de GLP; além disso os poucos ex
tintores existentes estavam vencidos, eram mal sinalizados e, assim como as vias de circula-
¢éo e fuga, ficavam obstruidos. Havia o risco de incéndio e até de explosédo dos vérios boti-
joes de GLP presentes tanto em dormitérios como nas duas cozinhas, e ainda, risco de mor
te por asfixia em caso de o gas vazar do recipiente nos quartos durante a noite.

A insalubridade e graves riscos da edificagdo e instalagbes motivou a INTERDICAQ
das instalagGes e das atividades tanto pelo MTE (Anexos14 e 15) como pela a Vigilédncia em
Saude da Prefeitura Municipal de Americana lavrou Auto de Infragédo n°. 7022/UVISA devido



a: “insalubridade com fiagao exposta, bujdes de gds em local fechado, extintores ven-
cidos, local, digo prédio com confecg¢do na parte térrea e alojamento no andar superior.”
(Anexo13).

DAS IRREGULARIDADES DO CONTROLE MEDICO E DE SEGURANCA:

DA FALTA DE CONTROLE MEDICO E DE SEGURANCA:

A empresa n&o tinha PCMSO-Programa de Controle Médico e néo realizava sequer
os Exames Médicos Ocupacionais Admissionais. A falta de avaliagdo médica pode levar &
ocorréncia ou agravamento de lesdes e doengas no trabalhador, que venha a se expor a
agentes de risco lesivos ou realizar tarefas, ndo compativeis com sua capacidade fisica e
ou mental. Nao havia trabalhadores com treinamento e nem material de Primeiros Socorros.

DO NAO FORNECIMENTO DE EPI:

Os trabalhadores néo recebiam EPI-Equipamento de Protegéo Individual. Na fiscaliza-
¢ao constatou-se que os trabalhadores néo receberam calgado fechado de seguranca, lista-
do no Anexo a NR6, item G.1."d", e muitos estavam com chinelos de dedo (fotos anexas),
fato que acarreta o risco de acidentes por batidas e choques contra objetos @ maqui-
nas. E exigéncia legal o fomecimento gratuito aos empregados de EPI- adequado ao risco,
para protecdo e prevencgdo de acidentes.

DA FALTA DE MEDIDAS DE SEGURANCA: \
A empresa ndo elaborou o PPRA-Programa de Prevencéo de Riscos e ndo tinha Cl-
PA-Comissé@o de Prevencédo de Acidentes. Em alguns setores ndo havia sequer janelas ou
aberturas, que permitissem a iluminagéo e ventilagio, como na area ao fundo (antigo quintal
que foi fechado e coberto), prejudicando as condigbes de conforto, salubridade e agravando '~
0s riscos de incéndio.
Constatamos que as zonas de perigo de maquinas e equipamentos, néo dispunham
de sistemas de seguranca na forma da NR-12. Como mostram as fotos correias, polias e
discos de corte das maquinas, nao tinham de sistemas de seguranga, caracterizados por
protegdes fixas, prote¢cbes méveis e dispositivos de seguranga interligados, para g '
a protecao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
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DAS INSTALAGOES ELETRICAS INADEQUADAS:

Constatou-se que a falta de aterramento das instalagbes elétricas, seja na area pro-
dutiva, no térreo do edificio, seja no primeiro andar, utilizado como alojamento. Havia diver-
sas maquinas de costura, overloques, interloques e ferro de passar roupa, esmeril, chuvei-
ros, dentre outros equipamentos néo aterrados, fato que pode acarretar acidentes graves e
até fatais por choque elétrico.

As instalagOes elétricas existentes eram irregulares e inseguras. Como mostram as
fotos, observamos fiag@o exposta cruzando o ambiente e até na altura da cabega das pesso-
as, sem estarem protegidas em dutos e mesmo ligagdo em "gambiarra" (sem conjunto plu-
gue e tomada). Para ligar equipamentos e maquinas eram colocadas extensdes e dispositi-
vos para multiplas ligagGes (“benjamins”), sem qualquer dimensionamento das cargas elétri-
cas e capacidade das instalagOes. Estas irregularidades podem levar a acidentes por cho-
ques elétricos e incéndio, colocando em risco a seguranga e a salide dos trabalhadores.

DA FALTA DE PREVENGAO DE INCENDIO:

14



Constatou-se que nao havia medidas adequadas e suficientes de protecédo ou preven-
¢ao contra incéndio e explosao, embora houvesse instalagbes e equipamentos elétricos irre-
gulares e desprotegidos, ao lado de grande quantidade de material combustivel e inflamavel.
Os poucos extintores portateis estavam vencidos e obstruidos, e ndo havia trabalhadores
treinados para agir no caso de um incéndio.

Além do fato acima, constatamos que ficavam obstruidas portas, equipamentos contra
incéndios e saidas de emergéncia. Calgas recém costuradas ficavam empilhadas por todo o
caminho entre as maquinas, postos de trabalho e materiais diversos, eram colocados de for-
ma a obstruir os corredores, portas e extintores, impedindo o livre acesso e o rapido deslo-
camento em uma urgéncia, colocando em risco a seguranga e a saude dos trabalhadores,
em caso de incéndio.

DA FALTA DE MEDIDAS ERGONOMICAS:

Constatamos que o local de trabalho néo tinha iluminagéo inadequada. Alguns locais
de trabalho tinham iluminagéo insuficiente: varias lumindarias nao funcionavam ou as lampa-
das estavam queimadas); em geral a iluminagédo ndo era adequada pela falta de luminarias
focais nas maquinas, necessaria para a natureza da atividade, que exige uma vigilancia
visual constante da peca e do ponto de costura. Assim, para ter uma melhor visdo os traba-
Ihadores, mantém a cabega e pescogo flexionados, com riscos ergondmicos pela mé postura
e visualizacéo.

Verificou-se a falta de bancadas e mesas que proporcionem condigdes de boa postu-
ra, visualizagcéo e operagao. Na falta de bancadas e mesas adequadas, os trabalhadores
agachavam até o chao, ou improvisavam bancadas inadequadas como caixas, ou ta
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madeira sobre cavaletes, com riscos ergondmicos evidentes pela ma postura e visualizagéo,
0 que pode levar a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho. Os postos de trabalho
tinham assentos em desacordo com a NR 17. Os assentos disponiveis (fotos) eram cadeiras
de madeira comum sem ajuste e estofamento, com borda frontal quadrada, sem encosto tra-
seiro, sem altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo; sem borda fron-
tal arredondada e sem encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegéo da
regido lombar.

O uso de mobilidrio ndo ergondmico e iluminagéo deficiente, pode provocar acidentes
e doengas do trabalho. O pagamento por produgéo e as dividas, levam o trabalhador a man-
ter um ritmo acelerado de trabalho, fatores que, aliados ao excesso de jomada, agravam os
riscos de doencga pelas atividades repetitivas, em posigbes e posturas forgadas.

DA FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS E PARA REFEICAO:

Constatamos que havia apenas um bebedouro, do tipo “garraféo” com cerca de 20 li-
tros, insuficientes para atender o total de 51 trabalhadores. Além disso, havia o uso de copos
coletivos para o consumo de agua, pois os descartaveis haviam acabado. As fotos mostram
que para o consumo de agua, usava-se copos coletivos ou garrafas pldsticas improvisadas
como de refrigerantes, sem higiene, com riscos & salde. Os banheiros estavam em mau es-
tado de conservacéo e limpeza, que era feita pelos préprios funciondrios; ndo havia papel hi-
giénico e os cestos de lixo eram vazados e sem tampa. N&o havia armérios para guarda de
objetos pessoais.




Verificou-se que o local para consumo de refeigdes ndo dispunha de mesas e de as-
sentos adequados e suficientes. O Unico local disponibilizado para consumo de refeigdes ti-
nha apenas 01 mesa e 01 assento, insuficientes para atender o total de 51 trabalhadores,
que faziam o mesmo horério de repouso e alimentagéo. Assim os trabalhadores se alimenta-
vam no local de trabalho, ou em assentos improvisados nos quartos ou drea externa, sem hi-
giene, conforto @ com riscos a saude e de acidentes. Observamos que neste local eram to-
madas todas as refei¢bes diarias — café da manha, almogo e jantar.

A falta de instalagGes sanitarias e de refeicdo adequada prejudica a sanidade, higiene
e conforto dos trabalhadores, com graves riscos a saude.

DAS CONDIGOES DO ALOJAMENTO-RESUMO DAS SITUACOES ENCONTRADAS

O alojamento ficava em um andar acima do térreo. Tinha quartos e 02 cozinhas (era
de inicio 02 casas que foram juntadas); salas foram transformadas em quartos por divisérias
e sem janelas. O acesso ao alojamento era feito por uma escada localizada na parte central
e interna do piso térreo, ou seja -para ali chegar, tinha que se atravessar a oficina.

DAS INSTALACOES ELETRICAS INADEQUADAS:

As instalagbes elétricas foram sendo “ampliadas” com extensdes e tomadas com fia-
¢ao exposta, sem protecéo e até com ligagoes em “gambiarra”, ou seja, pelos fios descasca-
dos e enfiados diretamente nas tomadas (sem o conjunto plugue e tomada de seguranca).
Néo havia iluminagao em alguns locais como nos corredores. Os chuveiros e outros equipa-
mentos nao eram aterrados.




DA FALTA DE CONDICOES SANITARIAS E PARA REFEICAO:

As instalagbes do alojamento estavam em mas condigbes de conservagéo, higiene e
limpeza. Em varios locais como na escada, quartos e banheiro, havia varios véos no piso
sem azulejos, acarretando risco de acidentes. Materiais da oficina e dos alojados se amonto-
ava em varios comodos e nas varandas.

Embora houvesse duas cozinhas, nenhuma delas possuia cadeiras. Nao foram forne-
cidas roupas de cama, nem travesseiros, tampouco cobertores ou mesmo armérios para
guarda de pertences pessoais. Ndo havia drea para estender as roupas lavadas, e para
esse fim se utilizava as varandas da parte externa.

DAS IRREGULARIDADES DE ALOJAMENTO EM CONJUNTO COM MORADIA:

Havia quarto com seis trabalhadores, trés quartos ocupados pelo casal juntamente
com seus filhos. Alguns quartos foram improvisados mediante uso de divisérias de férmica,
do tipo utilizado em escritérios, que néo resguardam a intimidade dos ocupantes, e outros
quartos improvisados em area azulejada anexa a drea de cozinha sem ventilacdo adequada,
pois destituidos de janelas; em outros o espaco era insuficiente.

Verificamos que no mesmo alojamento eram mantidas mais de uma familia de empre-
gados, que conviviam também com quartos habitados por grupos de homens, sem qualquer

vinculo familiar. Esta co-habitagdo além de descumprir normas legais, prejudica o resguardo
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e a privacidade das familias, além dos riscos a que se expdem as criangas e as mulheres,
nessa convivéncia forgada com estranhos.

Havia trés menores de idade, um de 4 anos, e dois bebés, um de 1 ano e outro de 8
meses. Embora estivessem na creche durante o periodo em que estivemos vistoriando, é
certo que, ao retornarem das aulas as 17 h, ficam sujeitas a risco de acidentes pelo fato de
permanecerem sozinhas, uma vez que a jomada de trabalho os pais se estendia até 21, e

nao raro, 22 horas. As fotos mostram os quartos dos casais com filhos:
I il e & meses ilho de

1 ano I

IX.- DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

O aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagéo, fraude e outros artificios para
movimentar mao-de-obra de um lugar para o outro na América do Sul, com o objetivo tnico
de lucro, conseguido em cima do engano do trabalhador e de sua utilizagdo como méo-de-o-
bra escrava em alguma parte do ciclo produtivo da empresa autuada. Como ponto diferenci-
al desse processo esta o “ser” estrangeiro e, conseqiientemente, mais vulneravel a todo tipo
de sujeigdo, em troca de uma vida minimamente melhor em outra parte.

Por diversas vezes, essa Auditoria buscou, inclusive em idioma espanhol, extrair infor-
‘, magtes detalhadas a respeito do aliciamento ao qual tais trabalhadores foram submetidos,
quem os trouxe, quanto foi pago, se essa divida ainda persiste, por qual posto de fronteira
entraram, se sofrem ameacas tanto de seu empregador direto quanto de outras pessoas,
quer sejam nacionais ou estrangeiras, se sofrem algum tipo de restrigdo em seu direito de ir
e vir, se haviam trabalhado para a autuada anteriormente, etc. Tais perquiricbes ubtiveran't
porém, sucesso relativo. Mesmo sendo informados de que o motivo da inspegéo era a regu-
larizagéo de sua situagao trabalhista e previdenciaria, os trabalhadores aparentavam temor
reverencial diante dos oficinistas, e apreensdo; poucos foram os que subsidiaram esta Audi- "
toria com quaisquer informagdes quanto as dividas acima, que persistem. Dessa maneira,
alguns trabalhadores relataram terem sido trazidos desde a Bolivia, com promessa de traba- L4
lho e renda diversas vezes superior a seus ganhos em seu palis de origem. No entanto, ao
chegar no Brasil tiveram que trabalhar alguns meses, nas condigdes ja mencionadas, em jor-
nadas extenuantes, apenas para pagar a viagem até o Brasil. Apesar do compreensivel si-
Iéncio das vitimas, outros elementos colhidos na Auditoria, como o apontamento de descon-
tos de “passagens” e “documentos”, por exemplo, bem como outros descontos de “vales”
confirmam a situag&o de servidao por divida a que eram submetidos os trabalhadores.
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» Conforma relatos verbais e diversos Temms de Depoimento colhidos ‘ém 24/05 ma-

nuscrltus palns Procuradores do Trabalho [Anaxus 16 a 20), alguns trabalhadores eram pa-
rentes sanguineos ou por afinidade (Audiéncia com Anexo 26) ou, ainda, conheci-
dos entre si ou do proprio como Se vé pe ao dos sobrenomes (listagem

.Anexos 5 e 6) e local de origem. Alguns disseram que ficaram sabendo por anuncio de radio
- em Oruro, outros souberam por meio de contato pessoal com u parentes dele que

I& residem, da oportunidade de trabalho em oficina de costura no Estado de Séo Paulo, em

 Americana, regiao de Campinas. Houve relato, inclusive, de trabalhador que afirmou ter sido

contactado pessoalmente por a Bolivia (depoimento de|jjjjjjjAnexc 17).

As despesas de viagem, transporte e alimentacéo, eram pagas pelo I o mesmo *
as despesas para regularizar os documentos para permanecer e trabalhar no Brasil eram
po custeadas, e esses valores passavam a ser dividas para com o que as

descontava dos pagamentos. Tal procedimento é confessado pelo prépri (depoi-:
mento-Anexo16 e 26) e declarado por Wﬂnaxus ,18@20).. 0 |
pagamento de despesas de viagens dos t res e comprovado também.no extrato da

conta bancdria {Ana:t_n 10) em que consta débitos para pagamento de empresa
de transporte e hotel, como o débito em 01/05/11 de ‘R$1.000,00 para a Empresa de Trans-
porte Andorinha, via¢éo rodoviaria que faz a rota Corumba/MS até Sao Paulo/SP. Confiavam
na proposta de receber ao menos os pisos salariais vigentes para auxiliares de costura e

. costureiros, respectivamente, R$610,00 e R$700,00 ao més, sendo que-0s costureiros pode-
riam receber valores ainda maiores de acordo com a sua produgdo, conforme depoimento * |

de M (Anexo 16), que poderiam receber até R$1.700,00 em meses de alta prndugaa,'

.- como de-agosto a dezembro. Assim que chegam, se nao tem experiéncia com costura re=, -
~ cebem” como auxiliares. Depois, com a melhora na qualidade do trabalho passam a costu- )

reiros, @ comeca-se a providenciar a documentacéo para regulanzan;an migratéria, que é

paga também pelo [l Depois, podem passar a ser responséveis por um gmpn da tra- -
balhadores como costureiro-lider. - -

O ‘Dacretn n°. 6.975/2009, que promulga o Acn?du sobre Residéncia para Naciunais

dos Estados Partes do Mercosul, Bolivia e Chile, exige apresenta¢éo de determinada docu-
mentagéo a fim de que se obtenha o visto temporario com autorizagéo de trabalho; vimos

que os trabalhadores alem da divida com as déespesas da vinda, também devem as despe-

sas de obtengéo dessa documentagéo a ser paga ao dono da oficina, Na vistoria flagramos

os seguintes documentos de outros, bolivianos que trabalharam l4: certiddo de inscri¢do no

. consulado boliviano,certiddo de nacionalidade, cédula de identidade boliviana, atestados de

antecedentes criminais em espanhol, de

s&o ou a titulo precério, em pais diferente, com outra idioma e cultura diversa, em cida
bastante maior que a originaria, sem pessoas de sua relagédo, com medo de serem deport
dos pela Policia Federal e retornarem sem nada receber pelo trabalho ja de&empenhadn\
aumenta a vulnerabilidade pessoal, “marginalizagéo” (aqui em conceito amplo) e sujeigéo ao
“empregador” e “gatos” (aliciadores).

Embora ja tivesse sido autuado pela Policia Federal, como demonstra o Auto, de
Infragdo e Notificacéo No. 26/2011 emitido pela a empresa em 24/03/11 “...por
empregar ou manter a seu servigo estrangeiro em situagao irregular...” (Anexo 9) este
continuava a trazer e manter trabalhadores irregulares na oficina. Na fiscalizagéo feita 2
meses apbs a autuagdo, mais de 20 trabalhadores ali encontrados estavam irregulares. Na

. rescisdo, quando receberam valores expressivos, alem da emisséo da carteira de trabalho e

0 seguro desemprego, 13 deles néo compareceram: o receio de ‘que as _autpridades
' A ' 20 '



abordassem sua situacao irreqular no pais, certamente pesou na decisdo desses
trabalhadores. O empresario hse beneficiava do fato dos trabalhadores se
deslocarem e permanecerem no Brasil sem a documentagdo necessdria. O medo das
implicagoes legais e da deportagdo fazia com que se sujeitassemn ao que era oferecido e
evitassem contatos com brasileiros, em especial com os é6rgdos publicos.

DA RESTRICAO A LIBERDADE DE LOCOMOGAO e ISOLAMENTO

A servidao por divida, embora eventualmente pudesse ter sido aceita por alguns
dos estrangeiros, ilagdo que se faz apenas por retérica, para desenvolver a argumen-
tagao, é transacdo espuria, que deve ser rechacada pelos 6rgdos do Poder Publico
Brasileiro, uma vez que lida com direitos indisponiveis da pessoa humana.

O néao recebimento ou o atraso no recebimento de saldrio configuram restrigédo econd-
mica que, juntamente com 0 medo de serem abordados por policiais, impossibilita-os de fruir
plenamente de seus periodos de descanso ou de lazer nos fins de semana, ou mesmo de se
comunicar, por telefone, com os familiares. O unico lazer incentivado era a participagdo em
um torneio de futebol de imigrantes bolivianos. Com as dividas da vinda e da documentagéo,
sem disporem de dinheiro e sem ter de quem emprestar, ndao tinham como voltar pra suas ci-
dades de origem no pals estrangeiro, caso quisessem rescindir o “contrato de trabalho” ver-
bal. Pesava também o medo da denuncia a Policia Federal. Ademais, embora o Unico portao
de entrada (de acesso comum a oficina e alojamento) fosse fechado com cadeado, nenhum
dos trabalhadores consultados confirmou possuir a chave do local.

X. -DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GRTE/ Campinas:

24/05 ~ inicio da fiscalizagao na oficina do |jilflcom o MPT-PRT15 e PF; vistoria local, fo-
tos, apreensao de documentos e objetos, entrevistas e depoimentos com trabalhadores e

B relacédo nominal de trabalhadores firmada ﬁr cada um deles no local. Emitida NAD

para apresentagao de documentos pela empresa

25/05 - fiscalizagéo na emprﬂs_ com a Dra.- vistoria local, fotos, entre-

vistas com trabalhadores e Deicimentas colhidos no local das proprietarias das empresas

e INTERJEANS , irmés de proprietaria da RHODES. Emiti-
da NAD para apresentacdo de documentos pelas 03 empresas:;
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27105 - efetuada vanhcagao de documentos nnhﬁcadns das empresas HHODES ELIZABE-
TE e INTERJEANS, pelos ﬁ"—rf'— no escritério da ADCONT
‘em Americana/SP e a sequir, nova vistoria na oficina e alojamento dal e depoi-

mento irastado ﬁla Sra_ coordenadora de facgéo axtema contrata-

da pel

- 02/06 — realizada audiéncia no MPT. com RHODES:: depoimento da proprietdria Rosangila
sobre o funcionamento da empresa e do grupo-formado pela RHODES com “
INTERJEANS, sua relago com clientes e com a contratagéo de terceiros (facgbes); recebeu
relagdo nominal dos trabalhadores-e dados para apurar os valores de verbas trabalhlstas a
apurar, os quais serdo pela RHODES voluntariamente quitados.

03/06 — a empresa Hhﬂdes e Notificada pelo MTE para pmcader a regularizagao dns contra-
tos de trabalho de todos os trabalhadores flagrados em atividade na oficina em 24/05, e sua
imediata rescis@o pela modalidade Indireta, efetuando todos os pagamanms e verbas traba-
Ihistas devidos a cada um deles, desde o lnlcm da atividade;

o - entr o das instalagdes da oficina e alojamento si-
tuadas na R

. 06/06 — reunido no PRT15 com D‘raHmemdnres},—
I cliscussao sobre os procedimentos na atual fiscalizagao e no fu-

turo proximo quanto as marcas encontradas.

07/06 —~ contato com. a PF para instauragéo de Termo Circunstanciado de fraude .a direitos
e trabalhtstas para haver investigagéo preliminar contra o tréfico de pessoas. Esﬂlaraclmanm
- sobre ‘a situagéo no SD da trabaihadura brasileira .

L DBfﬂE audiéncia nu MPT com RHODES que apresenta ptamlha nominal com os valores a
. serem pagos aos trabalhadores encontrados na oficina do qvaiures que serao, verifi-
: cados pelns AFT para conferéncia; a RHODES reitera proposta de empregar os hallwanos
que assim quiserem, diretamente em suas unidades de produgéo. * o
- Contato com Nucleo de Prevencéo ao Tréfico de Pessoas : ’
‘- Contato com a DPU |

09/06 — contato.com o Am na SIT.-‘MTE em Brasilia para nwalar mfonnaq:acl
. e saber da concgsséo de visto para bolivianos do oficio .
' - andlise e término do .computo da Planilha da RHODES; solicitada rawsao para corre
¢éo de alguns valores.
| -'e-mails p/ DPU-Campinas € NTEP-Campinas

10/06 - audiéncia:no MPT presidida pela D mo Sr sua asp::-sa ea
advogad I pe'a empresa para prestar. esc arecmantcs sobre as ativi-."
. dades da empresa, a.contratagao de estrangeiros e familiares, os prucadlmentos de regulari-
‘zacado de documentos dos estrangeiros; recebeu extensa e detalhada explicagio sobre os
prDCBdImEI‘ItDS e normas para a contratagéo de trabalhadorés e cumprimento de normas de ~

‘salide é seguranga no trabalho, inclusive com as fotos tomadas na oflc:lna na fiscalizagéo.
- contatos com representantes do CREAS.

: _131"(15 feriado em Americana'~ ilgagao da Sra. —para adiar a data do pagamanto
= das res-::tsoas _
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- 16/06 - efetuada a rescisdo de 34 trabalhﬁdnres, ammpa_nha'das pelos AFTs, ho escrit6rio :
' da_advogad_mitidas CTPS e 33 guias de seguro desampre- ;
go. ' -

,

ADCONT em AmericanaISP amilidas CTPS e 04 guias de seguro deserrmrago.

- 26/07 - vistoria local e suspenséu da mterdn;an da emprasa _jé em novas e ade-
quadas instalagbes,;

' 03/08 - obtengdo dos numeros do PIS fax da suspensén e notificagéo para a HHODES
apresentar os mnmmvantaa de recolhimento do FGTS rescisério. -

11/08 - atendimento da empresalllll para verificar comprovantes de CAGED folha. de
pagamento, exame médico, SEPIP e FGTS ¥

: 12!0{-1 atend1mentu da RHODES para verificar comprovantes de recﬂlhtmentn dn FGTS res-
: clsérm e entraga de 22 autos de infragao. o .

2&'!}5 - atendimento da HHODES para Devolugéo de Objetos e Documentos apraandldos

XL -COHCLUSﬁES _
4 1- Por todo o axpnu‘tn, os auditores fiscais do trﬂhalho constataram a
. re:luq.au dos trabalhadores a condigdo andloga a de escravos e o aliciamento, além de
 flicitos . trabalhistas e de salide e seguranca de natureza grave, tudo encoberto por
roupagem de tarcairizaqio ilicita e fraudulenta. Em razdo da constatacao, e em cum-
o pﬂmantn a Notificag@o do dérgao regional do MTE e das obrigagdes contidas nas Audi-
. . . éncias com o MPT, a RHODES providenciou a regularizag@o dos registros retroativos
-dos trabalhadores com respectiva anotagdo em CTPS, informacgéo da admissao e da
demissdo ao CAGED, em nome da ammaﬂﬂ. quitagao dos salarios, FGTS
e das verbas rescisdrias ocorreu em relacéo a 38 trabalhadores. Foi realizada a resci-
' sdo dos contratos de trabalho na modalidade indireta, por culpa do empregador, nos
termos da, Portaria 1 153&&03 e da Instrugdo Normativa ?mooe nos dias 15!06 o
usmrm ' : / ,

2- Pelo contexto probatério e resultado da auditoria trabalhista efetua-
da, a HHDDES por ser a administradora de fato do GRUPO, deve ser diretamente res-
ponsabilizada pelas graves situagGes apontadas. As operagoes fiscais (industriali
. ¢éo por conta de terceiros) praticadas pela RHODES estao totalmente & margem da

. gislagdo brasileira, servindo apenas para mascarar a subordinagéo reticular a que
oficinistas quarteirizados e seus “empregados” ou familiares estdo submetidos. Tnl \\
subordinagéo reticular espelha o contrato-realidade que é o de emprego. g T

_ Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho nnilﬁgo ao-
de escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos térmos exatos dos autos
de infragéo lavrados e dos fundamentos anummd-us no presente relatdério.

Sugerimos que sa;a aﬁmadu aos seguintes orgaos. com copia deste relato-
rio: .
. : 1) Ministério do. Trabalho e Empregn. Secretaria de Inspegédo do Tr.
-SIT do, Diviséo de Erradicagéo do Trabalho Escravo -DETRAE;
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05/07 - efetuada a resciséo de 04 trabalhadores, acompanhadas pelos AFTs, no escnténu da s | '



2] Mtnlsterm Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 15“.

Ftaglao Oficio de Campinas; -
: 3) Ministério Publico Federal, Procuradoria Regional da Hapublma da 3° Re-

gido, Seoclonal de Séo Paulo;
4) Ministério Publlc:o dc Estado de Sao Paulo, F’rocuradona de Justha de In-,

teresses Difusos e Coletivos;
5) Nucleo de Enfrentamento e F’revent;én ao Trﬂflco de Pessoas-Secretaria
. de Estado da Justica e Defesa da Cidadania de Séo Paulo.
' " Era 0 que nos cumpria relatar,

Campinas, 09 de setembro de 2011.

A consideracéo superior, | \

Relatério impresso nﬁ anverso de 24 folhas. Acompanha r\éxu

9%
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