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I - DA EQUIPE
Coordenagdo:

Ministério do Trabalho:

Ministério Piblico do Trabalho:

FPolicia Federal:




II - INTRODUGAO

0 Grupo de Fisgcalizagio Movel foi designado para apurar
denincia de existéncia de trabalho andleogo aoc de escravo em corte
de eucalipto.

Trata-se do corte de eucalipto na regido de Viandpolis/GO, na
fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM, cujo proprietario é |
0 smervigo era realizado por intermédio
da empresa GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA, que subcontratou
para gue arregimentasase mio-de-obra a fim
de efetivas a extracdo da madeira.

Relata-se a existéncia de empregados laborando sem o©
respectivo registro e em condigBes degradantes de trabalho.
Relata-se, também, que na frente de trabalho ndoc existem
banheiros, nem locals apropriados para a realizacic das refeigdes
e gque aos empregados ndc se fornece gratuitamente nem eguipamentos
de protegdo individual nem as ferramentas de trabalho, adequadas &
realizacio das tarefas desenvolvidas.

Em suma, estes eram os fatos a serem apurados no desenrolar
da agdo do Grupo Mdvel.

IITI - ABORDAGEM INICIAL

Ao chegar & frente de trabalhe, & wista da situacido
encontrada, e dos depoimentos colhideos, o Grupo, de pronto,
verificou a existéncia de préticas gqQue caracterizam o trabalho
andlogo a de escravo, em face das condicSes da &rea de wvivéncia.

Apurou-se, també&m, gque o empregados estavam laborando sem a
formalizagio dos respectivos registros.

Concluiu-ge, também, gue a contratacdo de empresa interposta,
GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA, e o modelo de terceirizacgio
implementado pelo fazendeiro vao
de encontro 4&s orientagdes emanadas do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme serid explanado ao longo deste relatdrio.

Ressalta-se, desde logo, gue durante esta operagio ﬂ
patente a estreita vinculagido entre o fazendeiro

m e oS trabalhadores vinculados ao
arregimentador de mao-de-obra 4 empresa

GOIASFLORA COMERCIO DE MADEI ., DB guals prestam servigos,
com exclusividade, ao referida proprietaric. Neste sentido, o
relatdrio apontard para a respeonsabilidade de referido fazendeiro.



IV - DOS FISCALIZADOS

» NOME (1):
CPF:
CHAE

s NOME (2): G0OIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA JONIOR
CHNPJ: 10.495.?94}0001—36
CHAE: 0210-1/07

TELEFONE :

» NOME (3):
CPF
CHMAE: D0210-1,707

ENDERECO :

* FRENTE DE TRABALHO: FAFENDA SANTA RITR DA ESTALAGEM
LOCALIZACROD: Zona Rural de Viandpolis/GOo
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 1624%°0,2,0" W 048927'54,1"

V - DA OPERAGCAO

1. sINTESE DA OPERACEO

s DENUNCIA: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO,
FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO POR _LET TRABALHISTA;
CONDICOES DE HIGIENE E DE  SEGURANCA  INADEQUADAS;
TERCEIRIZACAO ILEGAL E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS
ESTATUIDOS NA CLT.

« EMPREGADOS ALCANCADOS: 16

¢« REGISTRADOS DURANTE A Aqiﬂ FISCAL:16

» TRABALHADORES RESGATADOS: 16

» NOMERO DE MULHERES: 0

» NOMERC DE MENORES: 0

» NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 5

+ NOMERC DE RESCISOES EFETUADAS:16

» VALOR BRUTO DAS RESCIsOES: RS 22.112,18

* VALOR LIQUIDCO DAS RESCISOES: RS 22.112,18

+ NOMERC DE AUTOS DE INFRACAC LAVRADOS: 15

« TERMOS DE APREENSZC E GUARDA LAVRADODS: 0O

« TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGRO LAVRADOS O




+ NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 0
e NOUMERO DE CAT EMITIDAS: 0

ARMAS APREENDIDAS: 0

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 0

PRISOES EFETUADAS: 0

GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: 16

2 - Da Terceirizagdo Ilegal

Sobre o modelo da terceirizagiao implementado pelo

roprietdric da fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM, E
envolvends a empresa prestad

servicos GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA e o intermediador
pode-se afirmar, sem gualgquer ddwvida, gue
estd &4 margem da legalidade, conforme serd demonstrado em seguida:
geja pela terceirizacioc de atividades e tarefas que estic
inseridas na légica do processo industrial da tomadora; seja pela
inidoneidade econfmica dos terceirizados; aeja pela adocio de
procedimentos empresariais que frustram direitos do trabalhador;
seja pelas precirias condigbes de &reas de vivéncia e frentes de
trabalho que redundam em submissio dos trabalhadores a condicdes
de trabalheo.

Dos walores monetirios recebidos como contra-prestac3o dos
gervicos prestados (produgdao) , os operadores de motosserra
{*empreiteiros ou "avulsos”) arcavam com todo o custo operaciomal
da utilizagdc do eguipamento.

Constatou-se, assim, que o8 operadores de motosserra
suportavam, <om sSua remuneragdo, custos operacionais que, em
ultima andlise, estdec intimamente relacionades ao risco do
empreendimento, o8 gquais, por conseguinte, dewveriam ser
suportados, com exclusividade, pelo empregadeor, no caso, o

a) prestagio referente a motosserra: a empresa GOIASFLORA
LTDA, conguantoc se proponha a realizar servigo florestal de corte
de eucalipto, ndo dispde de motosserras no conjunto de seu
magquindric para serem operadas pelos empregados incumbidos de
realizar o gervico de corte da madeira.

b} acessdrics e materiais necessarios para a utilizagfo e
manutengiic das motosserras: nesse sentidc, corria a expensas dos
“empreiteiros” ou "“avulses” tudo o guanto fosse necessario para o
funcionamento da motosserra, a saber: gasclina, &leo gqueimado,
Gleoc para motor de 2 tempos, pecgas de reposigio, a exemplo da



corrente, reparos de guaisquer natureza necessarios em fungdo do
desgaste & pela utilizacgido natural do eguipamento;

c) saldrios de ajudantes: congquanto alguns empregados da
empresa GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA cada “"empreiteiro” ou
“avulso"”, gque trabalhavam sem a formalizagdo de seus vwvinculos,
tinha a responsabilidade de separar, mensalmente, de sua produgio

o salaric de seus ajudantes, Eztes ajudantes que, por
congequéncia, também laboravam sem a formalizagdo de winculo,
exerciam as tarefas de desagalhar, empilhar e realizar a

movimentagdac da carga desde o local da derrubada até o entreposto,
ou gqualguer outro local, dentro da fazenda, especificado para o
carregamento da madeira.

d} fornecimento dos equipamentos de protegic individuais
{EPI}: era de praxe a omissdo do proprietidrioc em fornecer, regular
e gratuitamente, os eguipamentos de protegdo individual adegquados
& realizacidc do servigo realizado (derrubar/cortar, desgalhar,
aparelhar e carregar a madeira)] .

Além destas, coutras despesas com ferramentas e outros itens
de menor monta também eram debitadas do empregado, diretamente de
sua produgdoc mensal.

2.1 - Da terceirizagdo do corte da floresta de eucalipte na
fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM de propriedade de

I =c> o prisma da atividade - fim do

tcmador doe eservigos.

Considera-se atividade - f£fim agquela essencial, relacionada
com o lucro do empreendimento. "“Contrario sensu”, atividades -
meio seriam todas aguelas gque dariam suporte ao processo
principal.

Mas n3o 85 isso, a atividade - £im de uma organizagio engloba
o conjunto de processos e atividades gque estejam inseridas na
l6gica do sistema produtivo, ou por outra, todas aguslas gue,
racionalmente ordenadas, contribuem de maneira decisiva para a
obtengio do produto final.

No presente caso, a atividade de corte de eucalipto esté
inserida na cadeia produtiva do farzendeiro gue plantou a floresta
gue se transformard em lucro guando, decorrido o tempo adequado de
maturacdc, vier abaixo e se transformar em material lenhocso,
pronto para ser comercializade e usade como combustivel ou cutros
insumos na indiistria de transformagdo.
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Logo, o trabalho de corte e preparagdo do material lenhoso
derrubado insere-se dentro da légica do processo mercantil e por
gue nio dizer da prépria atividade fim do empreendimento de dono
da floresta, eis gque, nic havendo derrubada, ndoco ha se falar em
lucro, objetive principal de gualgquer empreendimento comercial.

Decorre gque a fase "suja" de todo esta cadeia produtiva
ocorre, exatamente, durante o corte e aparelhamento do eucalipto,
gquando, entdo, todas as mazelas, violéncias e precariedades do
trabalho s8oc expostas a céu aberto.

Em razio disso, os fazendeiros, donos das florestas, buscam
de todas as formas, desvincularem-se do processo de extragao da
madeira. A organizacio do trabalho nas florestas de eucalipto &
completamente arcaica e cadtica; somente compardvel & situagdoc
laboral existente no inicio da revolugdco industrial, gquando o©
empregado ndc tinha direite & seguranga, salde e dignidade no
ambiente de trabalho.

Eis gque, no geral, nestas frentes de trabalho as condigdes de
higiene sdo precdrias; a alimentagdoc € desprovida de nutrientes
necessirios; o saldrio do trabalhador geralmente nfdc € honrado;
perdura a fraude no recolhimento de impostos e do FGTS; enfim, s3o
realidades presentes nesta atividade, alimentada por indfistrias
gque, nfo raro, desempenham o papel principal na replicagio deste
panorama indesejavel.

Os fazendeireos, donecs das florestas, por &bvie, estidc cientes
de gue a vinculagio de seus CPF as situag@es descritas acima lhes
arranharia a imagem comercial e, conseglientemente, lhes
acarretaria prejuizos incalculdveis, tendo em vista a existéncia
de contratos de fornecimentos firmados com indiistrias nacionais de
maior porte; compromisscos estes gue poderiam ser rompidos,
unilateralmente, no cago de comprovado envolvimento dos
fazendeiros com as praticas nefastas acima enumeradas.

Por i1sso, estes proprietdrics, apesar de figurarem na
condicdo de beneficidrios do trabalho exercide nestas frentes de
trabalho, tentam esquivar-se de todo e gqualguer compromisso com
agquela realidade, através de contratos, gue trazem clausulas
expressas de isencio de responsabilidade, firmados, no mais das
vezes, com empreiteiros gque ndo possuem idoneidade econdémica e
financeira para sustentarem todos o©s gravames inerentes a relagdo
de emprego.

Para fundamentar as alega¢des supramencionadas, o Grupc Mdvel
analisou e interpretou os documentos apresentados,além das
declaracdes firmadas e conversas com o proprietdric e seu advogado
tendo, entdo, confirmado a suspeita sobre a contribuigdoc decisiva

do fazendeiro G (o processo  de



maturacio e manutengic da atividade econdmica de gque trata
relatdrio, conforme demonstrado a seguir.

Nesse sentide, cabe argumentar gque o objetivo social da
atividade agro-pastoril consiste na exploragioc da terra,
englobando-se, nesse objetivo, gqualquer tipo de exploragio,
empreendimento ou atividade rural lucrativa. E, no conjunto dessas
atividades, esti inserido o plantioc e o corte da madeira, oriunda
de reflorestamento em geral. E notério, portanto, gue estdo
compreendidas no conjunto dos cobjetivos sociais do proprietério da
fazenda e da floresta de eucalipto plantada na fazenda SANTA RITA
DA ESTALAGEM todas as atividades conexas com a comercializagio da
floresta de eucalipto, dentre as quais, logicamente, sSe insere o
corte da madeira.

Assim, guando resta demonstrade que determinado
empreendimente foca sua atividade principal na formagio e
exploracio de espécies vegetais, tais comoe a plantagdc de
florestas de eucalipto, deixa claro, dentre outras coisas: 1) que
sua vocagdo empresarial segue neste sentido e; 2) gque o seu lucro,
dentre outras fontes, provém da atividade informada.

Em sendo assim, o REFLORESTAMENTO, = o8 seus consectarios
(dentre o5 guais, sublinha-se, o corte e o aparelhamento do
eucalipto}, se inserem, légica e indelevelmente, no curso da
atividade econfimica e lucrativa do proprietdrie rural, cu seja, o©
interesse econdémico do proprietaric da fazenda 86 se implementa ou
gse efetiva com o corte e a derrubada do esucalipto, peois enguanto
plantado, fixo scbre o sole, ndoc lhe proporciona nenhum retorno
econdmico.

Meste gentido, o proprietarico da fazenda SANTA RITA DA
esTaLacEM, [ @ o responsavel
direto pela contratagdc dos trabalhadores aplicados aoc corte do
eucalipto e, conseglientemente, peloc cumprimento da legislagido
trabalhista aplicavel, mesmo porgue & diretamente favorecido,
econfmica e financeiramente, pelo trabalho realizado nas frentes
de trabalho, fiscalizadas nesta coportunidade pelo Grupo Movel.

E nem se argumente gque o fato de fazendeiro [
ter firmade contrato com a empresa
GOIASFLORA COMERCIO DE EIRA LTDA atenua ou o exime da
responsabilidade pela contratacdo dos trabalhadores gue realizavam
o corte da madeira, destacando-se gue este contrato se referia ao
corte de dez alqueires de madeira em pé.

Logo, toda a madeira derivada da floresta de eucalipto

lantada na fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM ainda pertence a
—razag pela gqual a ele incumbe a

responsabilidade pele corte desta madeira.



2.2 = Da terceirizagiic do corte da floresta de eucalipto na
fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM de propriedade de

I o> © prisma do contrato firmado entre

tomadora e prestadora do servigo.

0 Contrato para o corte de pinus firmado Entre_

e GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA

{Anexo} & pecga de wvital importéncia para a exata compreenssaoc de

como, no geral, se estabelece a parceria entre fazendeiro e

empresa terceirizada e de «como sSe perpetua  esse  esguema,

habilmente concebido, que magquia relagdes de emprego e as
regponsabilidades delas decorrentes.

De referido contrato, ¢ gue primeirc pesponta € o carater de
mera adesdo do instrumento, em gue somente wuma das partes
manifesta sua wvontade, restando & contratada aderir aos preceitos
impostos no inatrumento.

Dissoc resulta a estipulacdo de cliusulas gue provocam grande
desequilibric entre o8 contraentes, Jja gque a tomadora goza de
infimeros direitos e prerrogativas, inclusive no gue concerne ao
equilibrio financeiro do contrate, enguanto a prestadora se afoga
em obrigactes.

Exemplo disso & a ¢liusula segunda, gue estipula pagamentos
ao proprietdric em entrada e a cada guinze diass.

& evidéneia, n8c houve discussioc sobre tal walor, mesmo
porgque a empresa terceirizada, como também se wverid adiante, nio
detinha o conhecimento, ou ndo embutiu em sua matriz de custo, por
guestdes comerciaias, agueles envelvidos em operagdes dessa
natureza, a exemplo do prego da regularizagdo dos vinculos
empregaticios e de seus consectarios.

Estas & outras clausulas do contrato, sob lume, demonstram o

desequilibrio do «contrato. De um lado o tomador [
_, de outro a prestadora (GOIASFLORA

COMERCIO DE MADEIRA LTDA): aguela abarcando direitos e protegdo;
esta assumindo responsabilidades e riscos.

2.3 = Da terceirizacio do corte da floresta de eucalipte na

fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM de propriedade de ”
socbh o prisma dos dogmas do relerido

instituteo (terceirizagdo).

No caso constatou-se
fazendeiro

realizar a

em tela, que a empresa eleita pelo
com o fito de

atividade de corte e preparagido da madeira para

10



distribuigio {(atividade esta logicamente inserida em sua atividade
- fim), registra em seu histdrico experiéncias perfunctérias nesta
atividade.

Loge, a escassa ou inexistente experiéncia profisaional da
empresa terceirizada wvai de encontro a um dos principais dogmas ou
pilares da terceirizagdc gue &, justamente, atribuir a empresas de
notdria especializacio tarefas ou atividades cuja terceirizacgdo
geja legitima.

De parte das terceirizadas E
GOIASFLORA LTDA) & COmo resultado desta inapeténcia para
empreender, resulta uma administracd3c temeriria, onde sua

scbrevivéncia como empresa depende de sonegagdo de contribuigdes
sociais e do FETS, de esquemas de guarteirizagde, de contratagdo
de trabalhadores sem a formalizacd3o de +winculo, dentre outras
situacdes, gque, inguestionavelmente, desiguam na precarizacdc do
trabalho, fatos gque, obviamente, sdoc do total conhecimento do
fazendeiro, pois supervisicna e figcaliza todos os atos
operacionais e burocriticos da terceirizada.

Também por esse prisma a terceirizagdo promovida pelo

2.4 - Da terceirizag3o do corte da floresta de eucalipte na
fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM de propriedade de H
ais a

I o> o prisma dos recursos mater

prestadora para executar a atividade contratada.

Mo curso deata operagdo restou patente gue a empresa
prestadora (GOIASFLORA COMERCIC DE MADEIRA LTDA) ndc dispde de
todo o maguinidrio, dos equipamentos, ferramentas e dos outros
meios gue necessitaria para bem realizar as tarefas gque lhe foram
cometidas por forga da terceirizagio.

Com efeito, as motosserras usadas nas frentes de trabalho,
eram, na maioria dos proprios trabalhadores.

Também eram descontados destes trabalhadores tude o guanto
era necessirio para o funcionamento da migquina.

Entdc para a normal utilizagdc da motosserra ficava a cargo
do empregado as seguintes despesas: a gasolina, o d&lec de dois
tempos, o &leo gueimado, as pecas de reposicgdo, tais como a serra
e a corrente, gquando necessiria a substituigdo, ou seja, todos
estes custos inerentes ac empreendimento.

Ora, todos estes gastos, inerentes & execugdo do trabalho,

deveriam estar sendc custeados e assumidos pelo empregador, afinal
& dele o fnus da atividade econdmica.

i1



Congiderando os fatores da producdo, o empregador &
detém o capital em todos os sentidos (magquinas, implementos,
recursos financeiroeg); o trabalbhador entra com o dnico bem de gue
dispfe: a forga de trabalho. Este o mote do capitalismo.

No caso da terceirizacdo fomentada pelo fazendeiro _
— esta logica estava completamente
invertida, JA4 que parte significativa do custo inerente a produgdo
estava sendo suportado pelos trabalhadores.

la realidade, esse estado de coisas, representa uma reagidc em
cadeia, onde o mais forte oprime o mais fraco. MNo caso, o
fazendeiro explora o empreiteiro, através de uma terceirizagao
economicamente inviavel para os prestadores do servigo gue, por
sua Ve, espreme a trabalhador que contrata; precarizando
direitos, para gue consiga, ao final, auferir algum ganho.

2.5 - Da terceirizag8So do corte da floresta de eucalipto na
fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM de propriedade de

I -cb o prisma dos pressupostos da

relagdo de emprego.

Um dos principais sintomas de terceirizacSes ilicitas reside
na gquestido da pessoalidade gue, de regra, se mostra muito vigorosa
entre a tomadora e o8 empregados da empresa terceirizada. HNo
presente caso isso se confirmou.

Empresas com vocagdo para a prestagdo de servigos, com
notdria especializacdo, experiéncia e aceitagdc ne mercado,
prestam servigo a diversas outras empresas e entidades e mantém em
seu guadro de pesscal uma gama de profissicnais gque ndc se
vinculam peremptoriamente a uma determinada tomadora.

Scb estas circunstidncias, ou seja, casos em gue a prestadora
de servigos egpecializados atende a diversas tomadoras,
dificilmente se manifesta a pessoalidade, vez gue existe o rodizio
do empregado da prestadora de servigo entre todas as  suas
tomadoras clientes.

E & justamente este rodizio de empregados da tomadora, a cada
dia ou cada periodo =emanal ou guinzenal, prestando servigo em
locais de trabalho distintos, a tomadoras, também distintas, gque
demonstram gue esta mic-de-obra, estd wvinculada exatamente 3
prestadora, pois supre as necessidades operacionais da prestadora.

4 tomadora dos servigos, nesta relagdo, se beneficia apenas

momentaneamente da mic-de-obra envolvida na realizagdo das
atividades; enguantc a prestadora se beneficia dessa mesma mio de
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obra, 84 gque de forma permanente, alocando-a onde for mais
conveniente para si.

Isso nioc acontece na terceirizagio, ora sob foco, 14 que os
empregados da prestadora (GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA), a

todo tempo, executa : = um Onico
comador, o tazendeizo NSNS

Logo, se estes trabalhadores diariamente wd3c as frentes de
trabalho da fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM, derrubam, cortam,
emparelham e armazenam as A4arvores gue ao final do processo
reverterdo em lucro para o fazendeiro, resta evidente, que a
tomadora ge beneficia permanentemente, e naoc apenas

momentaneamsente - como seria natural -, da mio-de-cbhra empregada
através da empresa prestadora.

Por essa rasg8o, existe egspalidade entre a tomadora dos
servicos e o8 empregados

contratados indiretamente, atraves de empresa interposta
(GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA LTDA e

E a pesscalidade constatada nesta coportunidade pele Grupo
Mével, ainda deixa rastros e fortes indicios de sua manifestacdo.
Cite-se, a exemplc, gque se ndc todos, mas a maloria dos
trabalhadores, foram contratados no me i =
do instrumento contratual gque firmaram

e GOIASFLORA COMERCIO DE MAD 2 ando evidente
mostra gue tals empregados  foram  recrutados, egpecial e
unicamente, para prestarem servigo na fazenda BANTA RITA DA
ESTALAGEM.

Por todo o exposto, se mostra evidente gque,
exiate pesscalidade entre o fazendeiro
e os empregados contratados
empresa prestadora do Servigo (GOIASFLORA COMERCIO DE MADEIRA
LTDA) .

no presentce caso,

No mesmo sentido também se verifica a nac eventualidade do
servigo terceirizado pelo fazendeiro.

0 trabalho gque estava sendo executado pelos empregados da
terceirizada, {(corte e o aparelhamento da madeira), era eventual
apenas para a prestadora. Para a tomadora, estas atividades nd3o
380 eventuais.

Nioc eventual no sentido de gque a madeira cortada representa a
propria finalidade dc empreendimento, gue € o lucrg, sendo
permanente, por conseguinte, a necessidade de cortar esta madeira,

através da contratagdc de mio-de-obra.

Assim, se o servigo é ndo eventual, também a relacdo entre a
tomadora dos servigos e os empregados gque executam a atividade
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também € nio eventual, demonstrando-se, também sob este a
gue o vinculo entre o fazendeirc e oz empregados do corte de
eucalipto deveria ser direto e ndo através de empresa interposta.

Por fim, & nio menocs esclarecedora: a onerosidade. 8]
pagamentoc gque a empresa terceirizada (GOIASFLORA COMERCIO DE
MADEIRA LTDA ) realizava acs empregados dependia exclusivamente
dos repasses efetuados pelas vendas de material lenhoso.

Sendo assim, o8 saldriocs destes trabalhadores eram pagos pela
tomadora.

De todo o exposto, forcoso & concluir gque ndc fosse interesse
do fazendeiro executar a atividade de corte de eucalipto, muito

rovavelmente a empresa (GOIASFLORA COMERCIO DE MADETRA LTDA e
H niao teria meiocs materiais para a
manutengade deo negécio; o gue reforga a conclusdo de gque o malor
interessado nesta atividade e, portanto, responsavel direta pelo
trabalho e empregados envolvidos com a atividade profissional & o

tomador dos servigos.

Sob o prisma da wiabilidade econémica do contrateo, a empresa
terceirizada (GOIASFLORA COMERCIC DE MADEIRA LTDA), continuaria a
auferir lucro, t3o-somente se as condigées de  completa
informalidade e omissioc em matéria de seguranga e saltde do
trabalhador fossem mantidas. Do que ze depreende gue o valor atual

do contrato & incompativel com as  exigénecias  legais ara  a
_ no corte de eucalipto na fazenda SANTA RITA DA ESTALAGEM.
0 interesse econfimico do fazendeiro _
_ nesta empreitada, conforme ja enfatizado, explica-

se porgue o resultade econdmico, ou lucro, de sua atividade
empresarial se efetiva apenas com a derrubada ou corte do

eucalipto, desconsiderando, € clarc, contrateos em gue a floresta &
negociada em pé, ndo sendo este o casc em foco.

De fato, a relagdo evidenciada neste contexteo, demonstra,
cabalmente, que O resultado das atividades laborativas
desempenhadas pelos empregados, consistentes no corte, transporte,
e carregamento da madeira derrubada representam ineguivoco
aproveitamento econémico, diretamente em prol do fazendeiro ||

Por isso, o fazendeiro [ -~
relagdc acs trabalhadores flagrados em atividade laboral nas
frentes de trabalhc na fazenda fiscalizada, coloca-se na gualidade
de empregador em conscnfncia com o estabelecido no Artigo 1° da
CLT.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo Mbvel,
foi possivel concluir que a contratagdo de trabalhadores para a
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realizacdo de servicos a prazo certo, gem a respecti

formalizacio do wvinculo empregaticio, era uma ratica rotineir
SAkticia pais fmdaimﬁ d A
empreil:eiro GOIASFLORAR COMERCIO DE MADEIRA LTDA e

Em que pese perfeitamente caracterizado a vinculo
empregaticio, o fazendeiro, t3o pouco o empreiteiro envolvido, ndo
havia, até entdo, providenciade o registroc e a anctagioc 'das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia BSBocial de seus empregados,
contrariando, desta forma, a determinagdc contida no artige 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.



3 - Da caracterizaglio do trabalho andlogoc a de escravo

3.1 - Das condigdes nas frentes de trabalho

Como enfatizado, ndo se caracteriza a degradagdoc apenas em
face de condigbes inapropriadas de Areas de vivéncia. Outros
fatores também tornam o ambiente de trabalho inapropriado &
permanéncia do empregado.

No caso  do trabalho, ezpecificamente enfocade neste
relatdrio, o ndo fornecimento de eguipamentc de protegio
individual, por exemplo, €& de importd8ncia capital, j& gque a
auséncia de cuidados especiais, em trabalho onde se conjuga a
iminente fadiga do organismo humanc com a utilizagdc de maguinas e
equipamentos potencialmente perigoscs, acarreta a degradagdo das
condicdes de saldde e seguranga do empregado, nas frentes de
trabalho.

Enfatize-ze, peis, que a utilizagio adeguada e permanente de
luvas, calgados de seguranga, perneiras, capacetes, &culos, e,
especialmente, indumentiria gue oferega protegic contra o risco de
mutilacSes, ferimentos cortantes, dentre ocutros, =ic absclutamente
neceasirios para gque se garanta o minimo de seguranca ao
trabalhador na realizagdo das tarefas desempenhadas na atividade
de corte e derrubada de florestas.

Em gue pese flagrante a necessidade de utilizagdc de
eguipamentos adequadcos e o explicito comando normativo obrigando o
empregador a fornecé-los, de forma gratuita, aos empregados,
constatou-se que agueles gque faziam uso ou o5 haviam trazido de
outros empregos ou simplesmente se lhes vendiam.

Toda essa protegdo se mostra imprescindivel porgue o risco de
amputagdo e cortes estd latente nas tarefas realizadas pelos
empregados encarregados do trabalho de derrubada da floresta.

Por issoc ndo fornecer equipamento de protegio indiwvidual
adeguado aos riscos a gque eztdo expostos os empregados representa,
sem sombra de didvidas, representa desrespeito & saflde e a vida do
trabalhador.

0 completo descasc do empregador para com estes empregados
caracteriza-ge como afronta a dignidade da pessca humana, pois
demonstra comoc a salde e a seguranga do trabalhador € relegada a
um patamar inferior.
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Além disso, consignou-se gue os métodos, process
organizacio do trabalho nas frentes vigitadas,
ingquestionavelmente, representavam um risco iminente & sadde dos
trabalhadores.

Tais condlgdes, ou seja, a sujeligdo de empregados a métodos e
processos de trabalho insidicsos e deletérios, =em a adeguada
protegdo individual e coletiva, representam desrespeito e descaso
com a salde e a wida e caracterizam situagio degradante de
trabalho.

3.2 -~ Das condigdes nas areas de vivéncia

05 empregados encontrados em atividade laboral na fazenda
SANTA RITA DA ESTALAGEM estavam distribuidos em um acampamento
localizado proximo &4 area de desmate.

MNa propriedade destaca-se a utilizagd3o de barracc de lona
{foto a sequir).

0 barraco de lona preta fol armado por sobre uma estrutura de
madeira, onde os pilares foram fincados diretamente no chic de
terra batida. Nio hawvia banheirc, instalacio sanitiria. Os
colchSes eram dispostos diretamente no chio, havia uma barraca do

tipo “iglu" montada em seu interior, onde o empregade [N
ormia. Dessa forma, os 16 trabalhadores dormiam
no ocald .

Fessalta-se gque ao lade do barraco de lona estava sendo
construida uma “casa de lazer” para o proprietdrioco da fazenda,
toda acabada.



O ambiente em gque o8 trabalhadores preparavam suas refeigfes
[

era composto de uma cobertura de lona e um fogd3o improvisado,
conforme fote a seguir.



0s trabalhadores também improvisavam o preparo de suas
refeicBes em fogareiros, em gue utilizavam panelas de pressdo.



Niaoc havia camas e o5 trabalhadores estendiam os colchdes
diretamente no chdoc ou em cima de tocos de madeira.

)






Tudo isso demonstra o absocluto desmazelo por parte do
fazendeiro no gue tange ao cuidado com as &reas de vivéncias,
alojamentos e condigbes de trabalhe dispensadas aos empregados gue
lhe prestavam servigos.

Na instalacio n3c havia local para se fazer refeigdes gue nao
fosse improvisado pelos trabalhadores aoc lado de fogdo, adquiride
por um dos trabalhadores, que as vezes era utilizado.



Como se percebe pelas foteografias, nao havia qualguer
anteparo para a guarda de pertences pessocals e as roupas e objetos
ficavam espalhadas pelo acampamento ou penduradas no barraco.

L higiene destas dependéncias era precaria. O aspecto de
sujidade era evidente, comprometendo o ambiente gue deveria

permanecer limpo e asseado como forma de garantir o bem estar do
trabalhador.

A lavanderia também era improvisada a beira do mesmo cdrrego
que servia de fonte d agua aos trabalhadores. Na verdade, estes

trabalhadores se viam obrigados a usar diariamente os trajes ja
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imundos e impregnados de todo o tipo de sujeira. O empregadol
fornecia roupas de cama.

A comida era armazenada de forma inadeguada, J4 gue ndaoc havia
gualguer armaric ou prateleira para sua guarda. Além disso, o©
alimento era comprado exXclusivamente pelos trabalhadores.

0 lixo doméstico era depositado ao redor dos acampamentos,
alimentande mais ainda o risco, tanto no gue concerne a salde,
guanto no gque se refere Aquele decorrente de atagues de animais,
geralmente atraidos por detritos e restos alimentares. Relatou-se
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que o8 alojamentos estdc infestados por ratos gue trazem consigo o
risco da transmissac de doengas graves, a exemplo da leptospircse.

De se ver gue as moradias e o alojamento ndo dispunham de
estrutura capaz de garantir seguranga, higiene e habitabilidade,
porguanto ndo ofereciam aosg trabalhadores condigdez de conforto,
mormente por ocaslidc dos intervalos, dentroc ou entre uma jornada
de trabalho e & seguinte, guando, entdo, deveriam se recuperar do
cansago provocadoe pelo trabalho extenuante, caracteristica da
atividade econtmica ali desenvolwvida.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexoravel conclusdo
de gue a &rea de vivéncia e, por consequéncia, o ambiente de
trabalhe wigente na frente de trabalho encontram-se em completo
gstado de degradagdo. Degradacdo esta gue tem potencial para
atingir a saidde € a integridade fisica e psiguica e, scbretudo, a
moral dos trabalhadores.

VI- Dos Autce de Infracidc

Foram lavrados no total 15 (guinze) Autos de Infragido; por
conta da terceirizacdo ilegal, nas frentes de trabalho de corte do
eucalipto, onde empregadoz da terceirizada executavam a referida
atividade.

Referideos instrumentos de autuacio foram consignados
diretamente, em nome do fazendeiro

apesgar de o registro dos trabalhadores ter sido efetuado a

Cptou-se por esta formula em homenagem ao principic da
solidariedade, previsto no Artigo 3°, § 1° 2° da Lei 5.889/73, gue
enlaca empresas gue integram grupo financeiro rural na exploragio
de atividade agro econdmica.

A fora isso, o esguema da terceirizacio engendrado pelo
fazendeiro [N o  co::dcrado
fraudulente com o Unico chjetivo de encobrir a relagio de emprego
entre ele, tomador, e os empregados contratados por intermédio de

empresa interposta. Destarte, aplica-se, nestes, cascs o disposto
no artigeo 9 ° da CLT, cujo teor € o seguinte:

Art. 9° - Berdo nulos de plenoc direito
o8 ateos praticades com o objetive de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dosa preceitos contidos na presente
Consclidagdo.
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Bdemais, o fazendeiro
conforme ji4 exposto, & o principal fomentador e beneficidrio da
atividade desenvolvida na frente de trabalho.

& seguir relacdo dos autos lavrados, nesta operagio:

NOM. A.I Ementa Descricao Capitulagic
1 01929675~ | 131023- | Deixar de submeter | art. 13 da Lei n°®
L/// 4 2 trabalhador a exams | 5.889%/1973, cfoc  item
médico admissional, antes | 31.5.1.3.1, alinea %“a%,
que assuma suas | da NRE-31, com redacio
atividades. da Portaria n® B&/2005.
2 0192%6541- | 131037- | Deixar de eguipar o|art. 132 da Lei n°®
L~ o 2 estabelecimente rural com | 5.889/1973, cfc item

material necessdrio al|31.5.1.3.8 da HNR-31,
prestacdo de primeiros | com redacdo da Portaria

&

BOCOYTOS . n°® 86/2005.
3 01929642~ | 131464~ | Deixar de fornecer aos |art. 132 da Lei n*®
L1 s 5 trabalhadores, 5.889/1973, c¢/c item
gratuitamente, 31.20.1 da HNR-31,! com
equipamentas de protecdco | redagic da Portaria ne®
i‘ndividu_ql. BE/2005.
¢ | 01929643- | 131341- | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei n°®
ﬁf’” & 0 instalagdes ganitdrias | 5.889/1973, cfe item
aos trabalhadores. 31.23.1, alinea “a”, da

NR-31, com redacidoc da
Portaria n® 86/2005.

}5 01929644~ | 131342~ | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n*
1,ffﬂ4 & locais para refeig@oc acs | 5.88%/1973, cfo item
trabalhadores. 21.23.1, alinea “b7, da

NR-31, com redagio da
Portaria n® BE/2005.

E 01929845~ | 131343~ | Deixar de disponibilizar | art. 12 da Lei n*
_—173 6 alojamentos aos | 5.885/1973, «c/c . item
trabalhadores. 21.23.1, alinea *“c”, da

NR-31, com redagdoc da
B Portaria n® B6/2005.
/3 . 01929646~ | 131344~ | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei ne

£ 4 local adequado para | 5.B89/1373, c¢fc  item
preparo de alimentos acs | 31.23.1, alinea *d¥, da
trabalhadores. NR-31, com redagdo da

o Portaria n® 86/2005.
'8 | 01929647~ | 131469~ | Deixar de disponibilizar [art. 13 da Lei n°®
&9 & lavanderia aos | 5.889/1973, cfc item
trabalhadores. 31.23.1, alinea ve¥, da

NR-311, com redacdo da
I R F Portaria n® 86/2005.
¢§,3'0192954a— 000036~ | Deixar de conceder ao|art. 67, caput, da

7 1 empregado urm descanso | Consclidagdc das Leis
semanal de 24 (vinte e | do Trabalheo.
quatro) horas
consecutivas.
iEf,D1929649— 000001- | Admitir empregado gque ndo | art. 13, capulk, da
5 g possua CTPS. Consolidacdoc das Leis

| do Trabalho.
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11 FplQEEGED- 131475- | Deixar de disponibilizar, | art. 13 da Lei n*

é:ff 9 0 nos locais de trabalho, | 5.889%/1973, cfec item
dgua potdvel e fresca em | 31.23.9 da NR-31, com
gquantidade suficiente. redagio da Portaria n®

B&,/2005.
igf 01929601- | 131446- | Deixar de providenciar | art. 13 da Lei n*
" 1 7 | capacitacdo para o | 5.889/1973, efc  item
operadores de migquinas e [ 31.12.15 da NRE-31, com
equipamentos . redagio da Portaria n®

.. B&/2005.
13 01929673~ | 000010- | Admitir ou manter | art. 41, caput, da
a 8 empregado sem o | Consclidacdo das Leis

respechive  registro  em | do Trabalho.
livro, ficha ou sistema
| eletrénico competente.

14 | 01929640~ | 001396- | Manter empregado | art. 444 da
;”q 1 0 trabalhande sob condicdes | Consolidacdo das Leis
contririas as dispcsigfes | do Trabalho.

de protecdc ao trabalho.

5 | 01829674- | 000978- | Daixar de depogitcar | art. 23, § 1°, inciso
ﬂif# & 4 mensalimente o percentual (I, da Lei n® B.035, de
| referente ao FGTS. 11.5.13990.

VII. DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGC DE TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 16 guias de seguro desemprego de trabalhador
resgatado, TODAS CONSIGNANDO COMO EMPREGADCR O PROPRIETARIO

pa_razenva (N
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VIII - DAS PROVIDEENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO PUBL
TRABALHO

Houve tentativa de assinatura de Termo de Compromisso de
Ajustamentoc de Conduta em face de *
_ porém este ndoc foi receptivo, recusando-se em assinar
quaisquer documento gue pudesse lhe acarretar onus.

I¥- CoNCLUsEo

As condigfes de alojamento, fornecimento de agua, alimentagdo
e higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, as
extensas Jjornadas e o tratamento brutal, indigno e humilhante
dispenszado acs empregados ndo condizem com as normas programaticas
expressas na Constituigdo Federal; ao contririco, se subsumem,
exatamente, d locucdo “condigBes degradantes de trabalho”,
prevista no artigo 142 do Codige Penal Brasileirc, mesmo porgue
seria inconcebiwvel haver circunstincias mais desfavordveis e
degradantes para o trabalhador gque aguelas constatadas pela equipe
de fiscalizagio e expostas no presente relatdrio.

Em face do expoato, conclui-se ela ratica do trabalho
enkiogo. mo: de sscravo, . mone: de [N
i pelas razdfes ao longo do relatdério expostas, devendo ser

empreendidas as medidas administrativas cabiveis e comunicadas as
autoridades competentes.

Com relacdo ao esguema de vwvinculagido e entrelagamento dos
atores interessados na continuidade da atividade de corte de
eucalipto, destaca-se, em primeiro plano, a participagioc do

tazenceiro | uc - beneficis
diretamente c<om & atividade aboral prestada por trabalhaderes

vinculados a uma empresa interposta,

_ E esta dedugdo estd calcada em fatos, devidamente
comprovados, durante a operagio realizada pelo Grupo Movel,
destacando-se, principalmente, os seguintes:

al 0 contrato de prestagic de servigo & de adesdo e
inclui cliusulas leoninas gque denotam a subordinagiao
tEcnica, econfmica a hierarguica da empresa
terceirizada & empresa tomadora dos servigos;

b) A empresa terceirizada nic detém o maguindric e os
implementos necessarics a4 realizagdo das operagdes,
obrigando-sze a usar de subterfigiocs e de
equipamentos proprios dos empregados para a
realizacioc de suas atividades;

c) A empresa ndoc conta com patrimdnio ou de reservas
capazes de assegurar os compromissos derivados da
contratacdc de midc-de-obra;
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d)

el

Og terceirizados sob o8 auspicios do tomador
promovem o

vilipendiamento de direitos trabalhistas por conta
de suas inidoneidades financeiras, principalmente no
gue se refere a pagamente de horas - extras;
descontos indewvidos sobhre o8 salarios dos
trabalhadores de custos inerentes ao risco da
atividade econdmica;

A exclusividade na forma como a terceirizada
prestava seus servigos ao Tomador;

Braailia - DF, 27 de setembro de 2011.
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