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coordenadas geograficas 26 214 ‘04'17.1"W, situada no distrito de Sao
Miguel da Serra, zona rural do mumclplo de Porto Umén Santa Catarina, onde o
empregador supracitado desenvolvia atividade de extracdo de erva mate.
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Nome: [

Enderego: Assentamento Sao Jodo Il — Matos Costa — SC. Fone: 42.8812.2532

Enders do corssponcencis [

3. QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcancados o ' 09

Registrados durante agdo fiscal 06
Retirados 09|
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 06

Valor bruto da rescisio R$ 14.644,30
'Valor liquido recebido 0

N° de Autos de Infragdo lavrados 28

Termos de Apreenséao de Documentos 00

Termos de Interdigéo lavrados* o 03

Termos de Suspensao de Interdigdo 700

Prisdes efetuadas 00
Mulheres retiradas S 00
Adolescentes (menores de 16 anos) - 02

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) i 00|
CTPS emitidas - T

* Trata-se de Laudos Técnicos de Interdicdo encaminhados a SRTE/SC, para emissao dos
respectivos Termos de Interdigéo.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A fiscalizagdo deu-se em atividade de corte de erva-mate cultivada,
atividade esta explorada, preponderantemente, nos meses de inverno. Todavia,
informagdes mais recentes sdo de que atualmente o corte pode ser realizado o ano .

5135



MINISTERIO DD TRABALHO E EMPREGO - MTE

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL - GEFM

todo. A erva-mate € uma planta permanente, como a maga, o péssego etc., e, na
maioria das vezes, é nativa da regido, sendo encontrada junto as reservas florestais
das propriedades ou junto aos campos onde se cria gado, muito embora, na situagéo
presente, seja cultivada na propriedade fiscalizada.

No Estado do Parana, os Municipios de General Carneiro, Palmas,
Bituruna, Porto Vitoria, Uni&o da Vitéria, Pinhdo sao grandes produtores de erva-mate.

Em Santa Catarina, a maior produgédo de erva-mate esta localizada nas
regides de Canoinhas, Irinedpolis, Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapeco.

5. DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal foi iniciada em 14 de setembro de 2011, pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével — GEFM, realizada na frente de trabalho e no
alojamento de trabalhadores, ambos situados na fazenda de coordenadas geograficas
26°21'41.9"S e 051°04'17.1"W, no Distrito de Sao Miguel da Serra, municipio de Porto

Unido/SC, de propriedade de_ onde o empregador,
sr. |GGG t2b¢m conhecido como -. desenvolvia

atividade de extracdo de erva mate, tendo sido detectadas irregularidades no
cumprimento dos preceitos estabelecidos pela legislagdo protetiva laboral,
notadamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho e as Normas Regulamentadoras
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo empregador, verificadas durante a
presente agdo, onde se constatou a presenga de nove (09) trabalhadores (dentre os
quais dois (02) menores de 16 anos), os quais foram encontrados alojados em
situacdo extremamente precéaria, e realizando o corte da erva mate sem qualquer
dispositivo de proteg&o ou treinamento para o trabalho em campo.
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Alojamento dos trabalhadores na chegada do GEFM

Na primeira inspecao na fazenda, através de entrevista e depoimentos,
apurou-se que trés (03) trabalhadores estavam no local ha oito (08) dias, sendo que os
seis (06) demais foram transportados para a propriedade na véspera da chegada da
equipe do GEFM. Tais informagoes acabaram sendo confirmadas pelo Sr.[JJi}

B o ecido como _ apontado como o empregador pelos
empregados, ja que foi ele quem fez a arregimentagéo do pessoal, pagamento parcial
a alguns pelo trabalho realizado e promessa de pagamento aos demais, transporte
para a frente de trabalho em caminhdo registrado no nome de sua esposa, e

fornecimento de mantimentos para o preparo de refeigdes dos trabalhadores na frente
de trabalho.

Apesar de todos estes elementos, tipicos da relagédo empregaticia, o Sr.
-1an possuia qualquer tipo de contrato formal de trabalho com os trabalhadores.
tampouco estes com o proprietario da fazenda, Sr. [ llllov aualquer outro
suposto empregador. Ainda, um dos trabalhadores, que inclusive estava com a mao
inchada devido a feridas na atividade de corte, e infeccionada devido a falta de higiene
e socomo meédico, o Sr._ conhecido como - relatou que
trabalhava ha aproximadamente um (01) ano para o [ e diversas
atividades rurais que este empreendia, tanto em servigos gerais na propriedade rural
dir:-_ quanto em atividades esporadicas de colheita de erva mate em

diversas propriedades de outrem, de quem c_ comprava a erva para pnde-
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extrai-la e revendé-la a ervateiras da regido, como foi o encontrado no presente caso

Inicialmente, quando da chegada da equipe do GEFM & propriedade,
nem o seu Isidoro, proprietario da fazenda, tampouco o empregador, o

estavam no local. Somente foi localizado o sogro do Sr
qual foi entrevistado pela equipe do GEFM, tendo informado que quem vendera a erva
para ofltinha sido seu genro, e que somente morava na propriedade em
casa vizinha a da familia do Sijjjjjiijonde viviam o casal e a familia, e que n&o teria
ingeréncia alguma, tampouco conhecimento da atividade de corte de erva realizada
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Desta maneira, através de informagoes prestadas pelo Sr. [ N

pelos trabalhadores, a equipe do GEFM obteve a localizagéo da propriedade rural do

_ no assentamento Sao Jodo Il, no municipio de Matos Costa / SC. onde
ele mantinha, em comodo contiguo & sua casa, uma pequena venda, comercializando
para moradores locais bens de consumo, géneros alimenticios, bebidas e outros
produtos. Também informou que os mantimentos que repassava aos trabalhadores era
adquindo no Mercado Chipitoski, descontando os valores do pagamento da produgéo,
geralmente por prego superior ao praticado pelo comércio em geral, de acordo com o
relato de alguns dos trabalhadores resgatados.

O empregador_infnrmnu, em seu depoimento, que a primeira
carga de erva mate, que foi extraida da fazenda na primeira semana de trabalho -
cerca de 2.500 kg - foi vendida para a empresa GIOTTI| & BASI LTDA EPP (Ervateira
Giott) — CNPJ 03.744.353/0001-94, para pessoa conhecida como [JJJJli] e aue a
segunda carga, de pouco mais de 1.000 kg, estava quase toda cortada, s6 faltando o
carregamento, mas ainda nao teria comprador certo, vez que a ervateira mencionada
se recusara a continuar a comprar nova carga de erva dﬂ_ pois ja estaria
com muito estoque.

Empregador prestando depoimento i Procuradora do Trabalho, na presenca da coordenacio do GEFM
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Diante das informagbes prestadas em depoimento pelo
parte da equipe do GEFM deslocou-se a ervateira Giotti, para amM
informagbes que prestara. Na sede da ervateira, foi localizado um dos sécios
minoritarios da empresa, o St. || NG cuic depoimento também foi
colhido na ocasido. Em tal depoimento, o Sr.|Jflconfirmou que era também
conhecido mmn- que intermediara alguns negécios de compra de erva mate
com ol mas que a ultima vez que comprou erva dele ja fazia mais de 30
dias, tendo negado que tenha comprado a carga de mais de 2.500 kg mencionada
pe‘n-Em relagéo a esta carga (a Unica retirada da fazenda objeto desta agéo
fiscal), contraditoriamente ao depoimento dn— declarou que foi com seu
caminh@o, na sexta-feira, dia 09/09/2011, entrega-la a ervateira Giotti. Nao foi
possivel esclarecer qual das versoes seria verdadeira — se & que qualquer delas — vez

que tal negociacéo havia sido feita sem emissdo de recibo ou nota fiscal — sendo que
neste ponto ambos os depoimentos séo coincidentes.

A suposta venda de erva para a Giotti havia sido acertada no prego de
R$ 9,00 a arroba de erva mate, dos quais o_pagaria R$ 5,00 por arroba
retirada da propriedade diretamente ao Sr.- R$ 2,00 aos “tarefeiros”, ficando,
assim, com R$ 2,00 pelo “frete”.

Os depoimentos de todos os trabalhadores confirmam que receberiam
R$ 1,60 pela arroba de erva cortada, sendo que R$ 0,30 adicionais seriam entregues

ao | - B 1< /= puxada da erva (arraste e carregamento),

totalizando R$ 1,80 pelo servico, valor aproximado aos R$ 2,00 informado pelo

Findo o depoimento do Sr.JJij foi-lhe solicitado o comparecimento ao
alojamento dos trabalhadores, na fazenda do Sr. [l pois dois trabalhadores
informaram a equipe do GEFM estarem passando mal. Um deles estava com a mao
infeccionada, devido a um corte no dedo, e outro dissera estar com febre.
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Coordenadora da equipa do GEFM & empregador, ao centro, na chegada aos alojamentos
Retomando ao alojamento, enquanto todos os trabalhadores
aguardavam o retorno da equipe, o—transpﬂnou em seu veiculo particular
os dois citados a cidade, a fim de receberem cuidados médicos, enquanto a equipe do
GEFM aguardava o retorno do proprietario da fazenda, pois até entdo o Sr.-
ainda nao havia aparecido para prestar esclarecimentos.

Ao final da tarde, chegou o Sr. -cujo depoimento tambéem foi
colhido pela equipe. Basicamente, corroborou a informacao do Sr.-, que teria lhe
vendido “em pé" a erva cultivada de sua propriedade a R$ 5,00 a arroba, e que néo
sabia quem eram, quantos eram e como era feito o corte, que somente mostrou ao Sr.

- o local do corte e acompanhava a pesagem antes do carregamento, tendo ja
recebido a importancia referente a primeira carga

A esquerda, Interior da drea de vivéncia; a direita, dormitdrio de parte dos trabalhadores em primeiro plano -
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Em relagdo ao alojamento dos trabalhadores, foi constatado pela equipe
uma habitagdo absolutamente precaria, feita de galhos de arvore, encimados por lona
preta plastica com diversos furos, sem piso na “cozinha®, tampouco no quarto.
Somente um colchao foi fornecido pelﬂ- um dos trabalhadores, e os
demais tiveram que trazer os seus de casa, sendo que alguns deles sequer colchéo
utilizavam, dormiam diretamente sobre cobertores colocados sobre o solo.

A agua que se utilizavam para beber, cozinhar, tomar banho e lavar as
roupas era a de uma “sanga” (corrego) dentro da propriedade, mesma agua utilizada

por cavalos e cées que viviam com os trabalhadores.

Nenhuma instalacao sanitaria havia no local, sequer papel higiénico lhes
foi fornecido. Tinham que fazer as necessidades fisiologicas no mato e se utilizar de
papel higiénico proprio ou folhas de papel (caderno, jornal etc.) que traziam de casa
para sua precaria higiene.

O armazenamento da comida era feito sem nenhuma separagio, dentro
de panelas depositadas sobre o chdo ou em prateleiras rudimentares, aberta a
contaminagdes, e a carne trazida era dependurada dentro do barracéo de lona, em um
varal, para ficar longe do alcance dos cdes e ser defumada com a fumaga de um
precario fogao feito de um tambor de metal, que ficava dentro da prépria barraca.

A esquerda, Interior da area de vivéncia; a direita, dormitdrio de parie dos trabalhadores em primeiro plano
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Condi¢cao melhor nao havia na frente de trabalho: nenhum equipamento
de protecdo individual, os facbes normalmente eram ftrazidos pelos proprios
empregados, na maioria das vezes sem bainhas, o calgamento era de sapatos, botas
ou ténis velhos que os proprios trabalhadores ja possuiam. Também ndo utilizavam
luvas ou capacete para a atividade.

A despeito de subirem em arvores altas utilizando-se de esporas

improvisadas com barras de ferro de construgdo, nenhuma protecao contra queda de
altura era utilizada.
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Trabalhador exibindo espora improvisada. .. .. demonstrando corte em altura

Todas estas condigbes se aplicavam também aos adolescentes, os
quais estavam imersos tanto no corte quanto no trabalho pesado de carregamento e
transporte dos fardos de erva pelas ladeiras da propriedade.
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Entrevista com trabalhador no alojamento. ... & na frenta de trabalho.

Registre-se que, diante destes fatos brevemente relatados, os
trabalhadores ocupados no corte de erva mate junto a fazenda do Sr.-fr.::-ram
encontrados pela inspecao do trabalho em condigbes degradantes de trabalho,
conforme apresentado em mais detalhes, cujas irregularidades foram objeto de
lavratura de autos de infragdo proprios, notadamente quanto as areas de vivéncia,
frente de trabalho, trabalho proibido de adolescentes e transporte irregular de

trabalhadores.

Muito embora o empregador, Sr-tenha reconhecido a relagao
empregaticia com os nove (09) trabalhadores encontrados pelo GEFM, a formalizacao
do vinculo empregaticio com as respectivas anotagbes nas CTPS dos trabalhadores
somente foi efetuada para seis (06) trabalhadores, pois, dos demais, dois (02) eram
adolescentes com 15 (quinze) anos de idade, e o St/ NG "o teve
sua CTPS anotada por ser aposentado por invalidez. Foi considerado como termo final
da relacdo de emprego, tanto para o calculo das verbas rescisdrias devidas aos nove
(09) trabalhadores, quanto para a anotacao das CTPS dos seis mencionados, a data
de 16/09/2011. Para estes Gltimos, a equipe do GEFM inclusive emitiu as Guias do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Segue a relagao dos trabalhadores resgatados, respectivamente os que
tiveram sua CTPS anotada, os adolescentes e o trabalhador aposentado por invel
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OU MANS SMpeQattc MM O MEpeCHvD MgIsin .41, caput, da Consolidaclo das Leis do Trabalho,
Emgberi

m'l'l-lﬂ.-nEﬂuawnﬂmﬂuw M &

h‘ﬂ.‘ 464 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.

HO01437317-9

S0142TIE-T

131263-8 |Realirar transpone de trebalhadores em velculo adaptado cuj 13 da Lei n® 58891573, ofcitern 31.16.2, alinea "b", da

carrocens ndo possua coberfura efou barmas de apokn para as|NR-31, com redacdio da Porlaria n® 85/2005.
m@ios elou prolecho lelersl fgida ou com  coberhura
em desacordd com o disposto na NFR-31.

1042785

121460-2 (Realizar transporie de imbalhadores em veiculs adaplido 13 da Lei n® 5.889M1873, o'c ilern 31.16.2, alinea "d", da

nio possua assentos nevestidos de espuma, com encosto o NR-11, com redaciio da Podtaria n® B8/2005,
|cinto de

1|01427320-9 131m:mmmmﬂmm art. 13 da Lai n® 5.889M1573, oo itern 31,18 2, alinea "e", da
nbD possua cOMpafiments pars malenas e MR-31, com redacfio da Portana n® 86/2005.
lechado & separado dos passageincs.

12|01427321-7 11312790 [Transportar trabaihadores em veiculo condurido por 13 da Lei n® 5.880M1873, ofe ftem 31.16.1, slinea "c’, da

13014273225

14| 014273233

15{01427324-1

1, com i Partania o* BR/2005,
13 da Lei 1* 6,BB9/1973, cicjtem 315,131, slinea o, da
MR-, com redecio da Portaria r® 88/2005.
13 da Lsi n° 5.886/1973, o/c flem 31,5.1.3.6 da NR-31,
redagéo da Porlaria n* B6/2005.

arl_ 13 da Lei 1 5.8591973, oo tem 31.11.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n* BE200S.

18{01427325-0 [131207-3 Dﬁﬂﬂmmum HMM 1:!I-ﬂ Lei n® 58891973, cic fem 31.11.4, alines *s°, da
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5.2 — Descrigdo dos Autos de Infracdo

No curso da acgéio fiscal, foram lavrados os 28 (vinte e oito) autos de
infrag&o a seguir relacionados, com as respectivas infragbes descritas:

5.2.1 — Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Foram encontrados, inclusive, entre os nove (09) empregados e na
mesma situacido destes, dois adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. A
atividade dos empregados consistia na extragdo de erva mate e era realizada para o

empregadu_ supra identificado, conhecido pelos
empregados comol N

Entrevistado, o ora autuado relatou ter comprado a erva mate “em pé",
do proprietario da fazenda, embora ndo tenha formalizado contrato. Informou que
vende a erva mate para diversos compradores diferentes, tendo mencionado como
compradores, desde que comegou a trabalhar na atividade, a Ervateira Giotti, de

General Carneiro, _ Relatou ainda que o trahalhadu-

_mnhecidn como -ja trabalhava para ele anteriormente, na

limpeza e roca do eucalipto, bem como realizando pequenos consertos em sua
propriedade, e que os demais trabalhadores vieram lhe pedir emprego posteriormente,
quando entdo o autuado os levou até a frente de trabalho na cagamba de seu
caminhdo. Relatou, ainda, que ele mesmo realizava o pagamento dos empregados.
Também relatou que levava comida para os empregados, descontando posteriormente
do pagamento. Estas informagbes coincidem com as prestadas pelos empregados, os
quais informaram, contudo, que foi o préprio autuado quem foi procura-los para a
realizagéo do trabalho. Segundo informagdes prestadas pelo Proprietario da Fazenda,
Sr_ este relatou que, conforme combinado com o autuado, pagava a ele o
valor de R$ 5,00 (cinco reais) por ammoba de erva mate retirada, o que também foi
informado pelo autuado. J&4 os empregados recebiam cada um o valor de R$ 1,60 (um
real e sessenta centavos) por arroba de erva mate retirada, conforme informacoes
prestadas pelo autuado e pelos proprios empregados. Segundo o autuado, ele recebia
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o valor de R$ 9,00 (nove reais) pela arroba de erva quando esta era vendida 'para a
Ervateira Giotti, dos quais R$ 2,00 (dois reais) eram para o frete e R$ 2,00 (dois reais)
para pagamento dos “tarefeiros”.

Ressalte-se que o empregador n&o realizou quaisquer gastos com
ferramentas e instrumentos de trabalho, pois, exceto os cavalos, que pertenciam ao
empregador e eram utilizados para auxiliar o transporte da erva mate pelos
empregados, os demais instrumentos e ferramentas, tais como botas, bainhas, facoes
e esporas eram pertencentes aos empregados, que os adquiriram com recursos
proprios. Além disso, ndo havia gastos com alojamento, pois os empregados foram
encontrados em condigdes precarias de habitacdo, tendo improvisado para este fim
barracos de lona plastica. Também néo havia gastos do empregador com alimentacéo,
ja& que, neste caso, o autuado comprava os alimentos e levava para os empregados,
descontando dos seus salarios. Saliente-se, ademais, que o proprio empregador
possui uma venda em sua propriedade, e ndo apresentava aos empregados nota fiscal
ou qualquer tipo de recibo das compras. Segundo o autuado, contudo, ele comprava
mercadorias no mercado Chipitoski, anotando os valores gastos em um caderno.
Diante das situagbes constatadas, verificou-se, destarte, que os empregados
encontravam-se isolados em fazenda distante, dependentes do empregador para
alimentarem-se e transportarem-se as suas residéncias, ainda que de maneira
precéria, sendo que, diante da total negligéncia do empregador perante o fornecimento
de condicbes de trabalho e habitagdo, os empregados tiveram que usar recursos
proprios e improvisar.

Diante das declaracbes dos empregados entrevistados, do proprietario
da fazenda e do ora autuado, foi possivel verificar que o Sr. || EGTTREGE

-realizava a atividade econbmica de extragao de erva mate, tendo comprado a
erva mate (no pé) do proprietario da fazenda onde se localizava o produto e a
revendendo para terceiros de acordo com sua livre escolha e para cuja extragao
contratou diretamente diversos trabalhadores. Ressalte-se que os trabalhadores
tinham suas condigbes de jomada definidas pelo empregador tendo em vista que
apenas poderiam retornar para casa de acordo com a disponibilidade deste, em final
de semana a cada vinte dias. O salario dos empregados, também, foi definido
conforme as regras do autuado, de acordo com a produgéo do empregado, no val
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acima relatado. O trabalho dos empregados era realizado na atividade-fim
desenvolvida pelo autuado, extracdo de erva mate, nao havendo que se falar,
portanto, em eventualidade do servico prestado pelos empregados. Por fim, os
trabalhadores eram contratados diretamente pelo autuado, e embora trabalhassem por
produgao, dependiam do aval e transporte do empregador para chegar a frente de
trabalho, de modo que néo era possivel a substituicdo de um trabalhador por terceiro,
caracterizando, a pessoalidade do vinculo empregaticio. Solicitado o livro de registro
de empregados, foi informado que estes ndo estavam registrados e que néo possuia o

referido livro ou qualguer outra forma de controle de registro de empregados.

Na situagdo de imregularidade, sete (07) empregados, com suas

5.2.2 — Admitir empregado que nao possua CTPS.

Dentre as irregularidades encontradas, CONSTATOU-SE a contratacao
de empregado que nao possuia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Trata-se

do empregad_ Solicitada a CTPS do empregado, foi informado

por ele ndo possuir este documento. Diante da irregularidade foi emitida pelo GEFM a
CTPS proviséria do empregado, n°jjjll} série_ no curso da agdo
fiscal, e diante de testemunhas, em face da inexisténcia de quaisquer documentos do
empregado. Apés sua emissao, foram devidamente regularizadas as anotacdes
referentes ao contrato de trabalho em CTPS pelo empregador, Sr.-

LT = o T

Trabalhador ssm CTPS apondo digital em depoimento ¢ j& com a CTPS emitida pelo GEFM
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5.2.3 - Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, conveng¢io ou acordo coletivo de trabalho.

CONSTATOU-SE o desconto indevido de valores do pagamento do
empregado _ Segundo informado pelo empregador, o
empregado trabalhava com ele ja antes deste trabalho em que foi encontrado na
extracdo de erva mate, tendo comegado a trabalhar para ele em sua propriedade ha
quatro ou cinco meses limpando eucalipto, rogando e fazendo pequenos consertos.
Segundo informages do empregado citado, o pagamento pelo trabalho que realizava
na extracdo de erva mate era feito a cada vinte dias e na data do pagamento eram
descontados os valores referentes a alimentagdo, ja que quem fazia as compras de
mercado e levava para os empregados era o empregador. Informou o empregado que
no Uitimo acerto tinha para receber o valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco
reais), tendo recebido apenas R$ 50,00 (cinqlenta reais), tendo em vista que sua
divida com mantimentos alcancou o valor de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e
cinco reais).

Ja segundo as informagbes do proprio autuado, o empregado em
questdo havia pegado emprestado com ele o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para mandar para a familia, ndo tendo recebido nada de pagamento pela semana
anterior de trabalho, tendo em vista estar devendo para o autuado. Informou que-faz
compras para os trabalhadores de acordo com o que lhe pedem, descontando no
momento do acerto de contas e que, mesmo apés o acerto de contas, 0 empregado
citado ainda estava devendo o valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinglienta e oito
reais) para o autuado. Assim, ficou constatada a irregularidade, tendo em vista os
descontos efetuados pelo empregador diretamente no salario do empregado de
maneira abusiva.

5.2.4 — Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos...
CONSTATOU-SE a existéncia de dois (02) trabalhadores com idade

inferior a 18 (dezesseis) anos: 1_na$cido em 29/11/1995 e
E_nascidu em 02/07/1996. Os adolescentes realizavam a m

atividade dos demais empregados, inclusive manipulando factes, e foram encontrad

201/




'\@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL - GEFM

alojados em barracos de lona juntamente com os demais trabalhadores. Trabalhavam
durante todo o dia, recebendo por produgdo o equivalente a R$ 1,60 (um real e

sessenta centavos) por arroba de erva extraida. Na data da inspecao constatou-se que

0 aduiescente- conhecido pelo apelido de trabalhava no local havia
onhecido como -

trabalhava no local havia dois dias. Os adolescentes foram devidamente afastados do

vinte e seis dias, enquanto o adolescente

trabalho.

Adolescents com ferramentas rudimentares de trabalho (facko ¢ esporas improvisadas para escalada de arvores),
sendo entrevistado pela cocrdenadora do GEFM

5.2.5 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo
do recibo.

CONSTATOU-SE a inexisténcia de recibos de pagamento de qualquer
espécie, seja para comprovar o total do valor pago, ou para discriminar as parcelas
devidas. Conforme foi possivel constatar, o empregadc_
segundo informado pelo empregador, trabalhava com ele ja antes deste trabalho em
que foi encontrado na extracdo de erva mate, tendo comecado a laborar em sua
propriedade ha quatro ou cinco meses, limpando eucalipto, rogando e fazendo
pequenos consertos e que, quando o autuado comprou a erva mate de Isidoro, o

empregado foi junto com ele para ajuda-lo a fazer a extragdo. Segundo informacoes
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empregado citado, o pagamento pelo trabalho que realizava na extragao de erva mate
era feito a cada vinte dias, e na data do pagamento eram descontados os valores
referentes a alimentacgdo, ja que quem fazia as compras de mercado e levava para os
empregados era o empregador.

O empregador informou ainda que, no ultimo més, o empregado nao
recebeu nada de salario, pois estava devendo para o autuado. Solicitados os recibos
de pagamento do empregado, o empregador informou ndo os possuir, tendo em vista
néo formalizar o pagamento.

5.2.6 — Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacéo laboral.

CONSTATOU-SE, além da falta de registro dos contratos de trabalho em
Livro de Registro de Empregados, a auséncia da anotagdo das Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social dos Empregados que, segundo informacdo do préprio
empregador, sequer foram solicitadas aos trabalhadores. Constatada a irregularidade,
as Carteiras de Trabalho de seis empregados foram devidamente anotadas pelo
autuado no curso da agao fiscal.

Na situacdo, os empregados |G 2ditdo em
01/10/2010 e _ admitido em 06/09/2011.

5.2.7 - Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem
autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de transito.

Constatou-se que o transporte de trabalhadores era realizado em veiculo
adaptado sem autorizagao prévia da autoridade competente em matéria de transito. O
veiculo ndo possuia condigbes minimas para o transporte de pessoas, 0s
trabalhadores eram levados na carroceria sem condigdes minimas de seguranga. O

Sr_ue conduzia o veiculo, informou ndo possuir a autorizagéo

para transporte de passageiros.
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5.2.8 - Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possua
escada para acesso, com corrimio, posicionada em local de facil visualizagdo
pelo motorista.

Constatou-se que o transporte de trabalhadores era realizado em veiculo
adaptado que ndo possuia escada para acesso, com corriméo, posicionada em local
de facil visualizagado pelo motorista.

5.2.9 — Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja carroceria
néo possua cobertura e/lou barras de apoio para as maos elou protecao lateral
rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatou-se que o transporte de trabalhadores era realizado em veiculo
adaptado cuja carroceria ndo possuia cobertura efou barras de apoio para as maos
efou protecdo lateral rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo com o
disposto na NR-31.

5.2.10 — Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que nao
possua assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca.

Constatou-se que o transporte de trabalhadores era realizado em veiculo
adaptado que n&o possuia assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de
seguranga.

5.2.11 - Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo
possua compartimento para materiais e ferramentas, fechado e separado dos
passageiros.

Constatou que o transporte de trabalhadores era realizado em veiculo
adaptado que ndo possuia compartimento para materiais e ferramentas, fechado e
separado dos passageiros.
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Caminh&o do empregador, utilizado para transportar as cargas de erva,
bemn como, dé maneira totalmente irmegular, os trabalhadores na cacamba

5.2.12 — Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista nao
habilitado.

Constatou-se que o transporte de trabalhadores era realizado em veiculo
conduzido por motorista nao habilitado. Analisada a careira de habilitagdo do
motorista, Sr_ verificou-se que era categoria C, porém o
transporte de passageiros exige categoria D. O transporte de pessoas por motorista
ndo capacitado para isso aumenta os riscos de acidentes e pbe em risco a saude e
seguranca dos passageiros e do proprio condutor

LTy, in DAS CIDADES (/20 0L-0¢
chenmarmen RACIANAL DESTRANS D~

CHH do empregador, categoria “C”, insuficiente para habilitd-lo ao transporte de passageiros
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5.2.13 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Constatou-se que os trabalhadores iniciaram suas atividades sem a
préevia realizacao do exame medico admissional, impossibilitando a avaliagéo prévia de
suas condigcbes de salde, aptidbes fisicas e possiveis agravamentos em funcédo dos
riscos ocupacionais existentes.

5.2.14 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Contatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a prestacdo de primeiros socorros. A falta de material
necessario a prestacio de primeiros socorros coloca em risco a salde e a integridade
fisica dos trabalhadores ali encontrados.

5.2.15 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador.
Segundo os proprios trabalhadores informaram, ndo foram fornecidas as ferramentas
necessarias a realizacdo da atividade. Os trabalhadores utilizavam suas proprias
ferramentas para poder trabalhar, como facées, machados e esporas.
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Trabalhador exibindo factes sem bainha, @ o carmegamento manual dos galhos de erva sem protegao para o corpo

5.2.16 — Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou

transportadas em bainha.

Constatou-se que o empregador deixou de garantir que as ferramentas
de corte fossem guardadas e/ou transportadas em bainha. Todas as ferramentas de

corte, como facbes e machados, nao possuiam bainhas.

5.2.1T7 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecao individual.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual como: luvas, botas, chapeus,

bones, bem como vestimentas adequadas aos nscos da atividade

Trabalhadores em campo sem nenhum EP| para as atividades do corle ou camegamento da erva
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5.218 - Deixar de implementar agbes de seguranca e salude que visem a
prevengio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
producéo rural ou implementar agoes de seguranca e saude em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

Constatou-se que o empregador deixou de implementar agbes de
seguranga e salde que visassem a prevencgio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho na unidade de produgdo rural ou implementar acbes de seguranga e saude
em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31. N&o havia
elaborado nem implementado nenhum programa de gestdo seguranga e salde dos
trabalhadores nem quanto a preservacao do meio ambiente.

5.2.19 — Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar instalagbes
sanitdrias aos trabalhadores alojados, obrigando-os a fazer suas necessidades
fisiologicas no mato. A mesma situagdo também foi constatada nas frentes de
trabalho.

5.2.20 — Deixar de disponibilizar locais para refei¢cdo aos trabalhadores.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local adequado
para refeicdo dos trabalhadores, que eram obrigados a fazé-lo sentados no chéo ou
em tocos de madeira, ndo havia mesa, bancos nem agua para higienizagao.

5.2.21 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores que eram obrigados a improvisar um
fogdo num barril metélico cortado ao meio, que também era usado como chapa para
preparo e agquecimento de alimentos. Os alimentos pereciveis eram mantidos sem as
condigies adequadas de conservagao, acondicionados sobre estrado de madeira e,
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no caso de carnes, eram estendidas sobre arame ao lado do barril usado como
fogareiro.

Alimentos expostos, sem condigbes de higiens, além da presenca de fogareiro no alojamento

5.2.22 — Manter areas de vivéncia que nao possuam condigbes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.

Constatou-se que as areas de vivéncia ndo possuiam condigbes
adequadas de conservagao, asseio e higiene. Nao havia recipiente para deposicao de
lixo e no local onde foi montada a barraca era também pasto com presenga de
excremento animal. No local também era mantido um cavalo e implementos usados no
transporte da erva mate.

5.2.23 — Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente.

Constatou-se que a area de vivéncia / alojamento nao possuia paredes
de alvenaria, madeira nem de material equivalente que protegesse os trabalhadores
contra as intempéries e animais peconhentos. Os trabalhadores eram alojados em
barracos de lona preta montadas diretamente sobre a terra e estrume de gado, sem
cobertura adequada, sem paredes e sem iluminagdo. Cabe destacar que a regiao é
notadamente muito fria e com muito vento, fato constatado in loco durante a
fiscalizacdo e que agravou a precariedade das condigbes dos trabalhadores que ali se
encontravam alojados.
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Somente lonas plasticas cobriam a cozinha & um dos dormitdrios, sendo que o outro tinha paredes de ripas de madeira
apodrecidas @ com vaos enormes, 0 que ndo protegia os trabalhadores de pequenocs animais e insetos, além das
intempéries, mormente as chuvas @ o frio, além de fortes ventos caracteristicos da regido
5.2.24 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar camas no
alojamento. Os trabalhadores dormiam em colchdes colocados sobre pedagos de lona
plastica preta ou sobre folhagens e ramos de arvores sem condigdes minimas de

conforto, higiene ou seguranga.

Colchonete & cobertores colocados diretaments sobre o chio de barro, sem camas.
Mo mesmo local, os trabalhadores armazrenavam partences pessoals sam armérios individuais

5.2.25 — Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para gua
objetos pessoais.

Constatou-se que no alojamento nao havia armarios individua

guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores eram obrigados a deixar seus pertences
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jogados no chao, sobre os colchbes ou em cordas estendidas sob a lona preta usada
como cobertura.

5.2.26 — Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais.

Constatou-se que nédo foram formecidas roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais. Os trabalhadores eram obrigados a trazer roupas de cama
de suas casas e, devido a falta de recursos, essas roupas de cama nao eram
adequadas & condigéo de frio observada no local do alojamento.

i, - . e

2
E /T

Detalhe interno das precérias roupas de cama e da falta de condigdes minimas de higiene dos dormitdrios

5.2.27 — Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Constatou-se que nédo era disponibilizada, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente. Os trabalhadores eram obrigados a
consumir agua coletada em vasilhames de plastico diretamente num corrego proximo
ao alojamento que também era utilizado para banho dos trabalhadores e consumo de

animais que ali pastavam.
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Sanga de onde os trabalhadores retiravam dgua para todas as finalidades.
Mo detalhe, trabalhador lavando as maos em encanamento improvisado sobre o barmo

5.2.28 — Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar lavanderia
para os trabalhadores alojados. Nao havia local adequado para os trabalhadores
lavarem suas roupas. Conforme relatado pelo empregador, eles permaneciam durante
trés semanas ininterruptas no alojamento e, nesse periodo, s6 dispunham de corrego
para lavar suas roupas e objetos pessoais, mesmo local onde tomavam banho e onde
também coletavam agua para consumo e para preparo de alimentos.

5.3 - Entrega dos Autos de Infragao

Em 21/09/2011 foram entregues vinte e oito autos de infragao lavrados
em face de _em Unido da Vitéria, sendo os mesmos recebidos
pelo proprio autuado, na presencga de sua ad‘uogada_

5.4 — Rescisoes dos Termos de Contratos de Trabalho

Conforme ja relatado, o empregador formalizou o vinculo de
seis (06) trabalhadores, procedendo a assinatura de suas CTPS, j4 com as datas de
admissdo e demissdo dos empregados, porém sem realizar o pagamento das v
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rescisorias de qualquer deles durante a acao fiscal, o que converteu-se em ACC a ser

ajuizada pela Procuradora do Trabalho, Dra_

Empregador anotando a CTPS de trabalhador

5.5-TAC e ACC

No primeiro dia da chegada do GEFM a fazenda, e como as tratativas
com o empregador ainda se estenderiam por alguns dias, diante da condigcdo
degradante do alojamento dos trabalhadores, decidiu a equipe do GEFM propor ao
empregador, Sr- ao proprietario da fazenda, Sr.[iflo compromisso de
retirarem, no mesmo dia, os trabalhadores dos alojamentos e transporta-los até suas

residéncias, que ficavam em municipio vizinho.

Agravada pelo forte wvento e temperaturas muito baixas, e,
principalmente, pela presenca de adolescentes nos alojamentos, a condigao de
permanéncia daqueles trabalhadores poderia colocar em grave risco sua integridade
fisica. Tal condigdo fez com que o Sr_ fiimassem, perante o
Ministério Publico do Trabalho e a coordenagiao do GEFM, um Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, responsabilizando-se ambos pela retirada imediata e pela garan
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da integridade fisica dos trabalhadores no transporte seguro até suas residéncias, o

que foi feito ainda na noite do dia 14/09/2011.

Quanto ao proprietario da fazenda, Sr-ste comprometeu-se
mediante TAC a nd&o mais pemnitir tal condicdo de trabalho degradante em sua
propriedade, bem como teve as atividades de corte e o alojamento interditados pela

equipe do GEFM (foi expedido Laudo de Interdicdo, com encaminhamento a SRTE-SC

para posterior emissao do Termo de Interdicao).

Quanto ao transporte irregular dos trabalhadores em wveiculo improprio
para este fim (na cagamba do caminh&o, junto a carga), também foi emitido Laudo
Técnico de Interdicdo, em face do empregador, para que tal veiculo ndo mais fosse
utilizado para esta atividade, a qual apresenta risco grave a integridade dos

trabalhadores quando transportados de tal maneira.

Face a declaracdo do empregador da impossibilidade de arcar, num prazo
razoavel com as verbas rescisorias dos nove (09) trabalhadores resgatados,
levantadas pela equipe do GEFM, e a recusa daquele em firmar um TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta, contemplando as verbas rescisérias, a Procuradora
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Trabalho, Dra. integrante desta equipe, decidiu por ajuizar ACAO

CIVIL COLETIVA, a fim de resguardar o interesse dos trabalhadores, tanto a titulo da
garantia do pagamento das verbas rescisorias a que faziam jus, face a extingdo da

relacdo laboral, quanto de verbas a titulo de dano moral coletivo e danos morais
individuais.
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6. CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatorio, a equipe
fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM, concluiu que ficou
evidenciada situagdo de TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, em razéo das
condicbes degradantes de trabalho e moradia, conforme consta das inimeras
irregularidades que foram objeto de lavratura de autos de infragdo proprios,
notadamente quanto as areas de vivéncia e frente de trabalho.

E o relatério.

Brasilia, DF, 23 de setembro de 2011.
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