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I- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragiio de deniincias feitas & Superintendéncia de Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Goids (SRTE-GO), noticiando a existéncia de uma série de infragdes trabalhistas que poderiam
caracterizar a existéncia de trabalho andlogo a condigfio de escravo. Tais irregularidades estariam
sendo praticadas por empresas terceirizadas, contratadas pela Usina Jalles Machados para
implantagiio de sistema de irrigago e preparo do solo para plantio de cana-de-agticar.

A dentincia originou-se da Comissdio Pastoral da Terra — Regional de Goidis (c6pia da
deniincia em anexo).

I1- IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:
a) Razio Social: NG

b) Nome Fantasia: UOL - Usina Otdvio Lage.

b) CNPJ: 02.635.522/0049-30

¢) End.: 3643221 SSP GO

d) End. estabelecimento: Rod GO-338, KM 33, & esquerda mais 3km. Zona Rural, Goianésia-
GO

¢) En -
) Fone:

III - DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Obs.: esses trabalhadores estavam registrados em empresas prestadores de servigo na atividade-fim da tomadora
(preparo do solo, irrigagio e carregamento de cana-de-agiicar).
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IV- DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

Trata-se da Usina Jalles Machado S.A. (Unidade Otivio Lage) indistria em fase de inau-
guragio, pertencente ao grupo Otdvio Lage.

Fotos 01 e 02-Sede da Usina: canteiro de obras ¢ placas indicando financiamento dos governos lederal e estadual,

O grupo Otdvio Lage constitui-se num dos maiores grupos econdmicos do estado de Goi-
ds, possuindo, dentre outras, 02 (duas) usinas de dlcool e alguns milhdes de pés de seringais.

No geral, possui boas condigies de trabalho e raramente tem chegado & Sup. Reg. do
Trabalho em Goids demincias sobre as empresas do grupo. No entanto, tém ocorrido alguns aci-
dentes do trabalho nas usinas, tendo sido registradas 04 (quatro) mortes nos tltimos anos.

V - DESCRICAO GERAL DA SITUACAO:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO) recebeu, por
parte do Ministério Piiblico do Trabalho, solicitagdo realizagio de operagiio de combate ao traba-
Iho andlogo a condigdo de escravo na Usina Jalles Machado - Unidade Otdvio Lage.

Entdo, em 30.05.2011, uma equipe composta por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01
Procurador do Trabalho e 04 Policiais Federais deslocou-se para o municipio de Goianésia para
averiguagio dos fatos. No dia seguinte dirigimo-nos ao local e demos inicio & inspegio.

Foram priorizadas, inicialmente, as frentes de trabalho onde havia trabalhadores prestan-
do servigos através de empresas terceirizadas (foco da demiincia). Inspecionamos frentes de tra-
balho de cultivo de cana e preparo do solo nas Fazendas Vera Cruz, Lavrinha, Codora, 521, 522,
Fazenda do _ dentre outras.

Nesta primeira fase da inspegio foram constatadas vérias irregularidades ou indicios des-
tas, tais como: pritica de jomadas extremamente excessivas; falta de instalagbes sanitdrias nas
frentes de trabalho; falta de locais para guarda das refeigdes nas frentes de trabalho (as marmitas
eram guardadas dentro das préprias maquinas, expostas a poeiras, calor e intempéries, com ris-
cos de contaminagdo do alimento); falta de locais para tomar refei¢io, sendo esta efetuada no
préprio local de trabalho/méquina; trabalhadores niio capacitados operando mdquinas agricolas,
dentre outras.

Dando continuidade a inspegdo foram visitadas frentes de trabalho de corte de cana crua,
carregamento, transporte ¢ plantio de cana crua. Aqui a maioria dos trabalhadores (cortadores e
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plantadores de cana) pertencia & prépria usina, sendo uma pequena parte empregados (operado-
res de méquinas, motoristas e trabalhadores da irrigagio) pertencentes a terceiros. Nestes locais
também foram encontradas vdrias irregularidades, tais como: falta de instalagbes sanitirias nas
frentes de trabalho (trabalhadores e trabalhadores fazendo necessidades fisiolégicas no mato ou
no meio do canavial); fornecimento de d4gua em condigdes ndo-higiénicas; falta de material de
primeiros socorros, etc.

Também foram inspecionados vérios alojamentos, situados nos povoados de Jusceliindia,
Lavrinha ¢ em Fazendas, locais onde estavam abrigados os trabalhadores das empresas terceiri-
zadas. Tais moradias estavam em condigbes razodveis, sendo que a principal irregularidade cons-
tatada foi a falta de armédrios individuais para a guarda de objetos de uso pessoal.

Ap6s o levantamento de toda a situagiio das condigdes de trabalho no campo, tanto em re-
lagiio aos prestadores de servigos quanto aos trabalhadores da prépria usina, a equipe solicitou
uma reunifio com os responsdveis pela Usina, dentre eles o Presidente da empresa, assessor juri-
dico e demais membros da Diretoria, sendo dois deles sécios-proprietiirios.

Nessa ocasido foram repassados os principais problemas encontrados pela equipe de fis-
calizagio, em especial a existéncia de terceirizagfio em servigos considerados, no entender da
fiscalizagdio, atividades-fim do empreendimento, fato que estava gerando a precarizagio das rela-
¢des de trabalho, principalmente pela pritica de jornadas excessivas de trabalho, atraso de paga-
mento de saldrio e trabalhadores sem registro.

Depois de virios esclarecimentos e questionamentos, o grupo deixou bem claro para a
empresa que essa politica de terceirizagio e falta de vigildncia da execugdo dos servigos poderia
conduzi-la & possivel responsabilizag@o por submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de
escravo.

VI- DA TERCERIZACAO ILICITA":

As propriedades visitadas estdo sob o dominio do empreendedor, por ser delas proprieta-
rio ou por ter-lhes arrendado para o mister que se propds.

O empregador exerce, dentre outras, a atividade de cultivo da cana-de-aguicar.

O objeto social que se propds estatutariamente a perseguir consiste dentre outros, o de
produzir agucar e dlcool. Para tanto, necessita cultivar a cana-de-agticar, matéria-prima principal.

Para dar cabo do intento, contratou diversas empresas supostamente especializadas (lista-
gem anexa). A cargo das prestadoras restou a obrigagio de executarem as seguintes atividades:
preparo do solo, irrigagiio, plantio, colheita e transporte de cana-de-agticar. Outros servigos tam-
bém foram delegados a terceiros, tais como: servigo de oficina, restaurante ¢ outros mais.

Os empregados dos prestadores também foram entrevistados e observado o exercicio de
cada funcfio, cujas condigbes e circunstincias revelaram acentuado nivel de precarizagdo na rela-
¢lio juridico-trabalhista, em razfio da falta de registro, EPI, falta de local estruturado para refei-
¢fio, incluindo ambiente apropriado para guarda de refei¢io, falta de excesso de jornada sem
acordo prorrogagao
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Dentre tantas irregularidades levadas a efeito pelas prestadoras, citem-se, por amostra-
gem, algumas circunstincias que afinal restaram nomeadamente configuradoras de ato ilicito
justrabalhista:

1 _— Faz. Do Arédio — ndo tem banheiro na frente de trabalho; almo-

io, a céu-aberto; auséncia de instalages sanitdrias;

tratorista, admitido em 2007, escala 5 x 1, jornada 07 as
17h com 01 hora de intervalo. ider de Pivd, admitido em
2007, segundo declarou, ndo consta da lista de empregados fornecida pelo empregador. Nao
possui curso de operador de mfquina. Falta de materiais destinados a primeiros-socorros. Sem
instalaches sanitdrias ¢ sem recipiente para guarda da refeigio e sem local para descanso e ali-

mentagio

2 - BERTOLDO AGROCERES - ME - Preparo do solo - Fazenda Lavrinha - Escala 5 x 1, jor-
nada das 06 as 18 horas. Empregados sem mgistm:—
I bos ruricolas sem registro em CTPS e Livro Registro, encontrados na hora do
almogo, fazendo a refeigiio, sentado no chio, debaixo de uma drvore. Falta de materiais destina-
dos a primeiros-socorros. Sem instalagOes sanitdrias e sem recipiente para guarda da refeigiio e

sem local para descanso e alimentacéo.

3 - CAS PRESTACEU DE SERVICOS AGRICOLAS - ME - Faz. 542, Bloco 1 - Possui 14
empregados no quadro, sendo que apenas 06 possui curso de operador de miquina, segundo de-
claracdo do preposto do empregador (Gerente). No hd controle de fregiiéncia. Instituiu o regime
de tuno ininterrupto de revezamento, alternando dois hordrios de trabalho dos trabalhadores.
Ora das 07:30 as 15:30/16 horas, ora das 15:40 as 23:30 horas. Nao recebem nenhum valor a
titulo de servigos extraordindrios. Todos tem saldrio fixo de R$ 1.200,00, independentemente do
tempo da jornada despendida. Sem instalagbes sanitdrias e sem recipiente para guarda da refei-
¢o e sem local para descanso e alimentago. Falta de materiais destinados a primeiros-socorros.

4 - CCR PRSTACAO DE SERVICOS - ME -

Possui 07 empregados. Foi entrevistado em plena atividade o cmprcgach
admitido hé trés meses e labora sem o competente registro em livro proprio. Percebe remunera-
¢io de 1,5 saldrio minimo + comissdo, cumprindo jornada das 07 as 17 horas, de 2* a sdbado.
Perfaz portanto um total de 12 horas extras semanais. Sem instalages sanitdrias e sem recipiente

para guarda da refeicio e sem local para descanso e alimentagdo. Falta de materiais destinados a
primeiros-socorros.

s -GG 1R ANSPORTADORA LAND)

Encontrado o cmpmgadum, motorista, admitido hd 05 meses, porém
sem o competente registro em livro proprio, recebendo 1,5 salario minimo. Sem instalagdes sani-
tdrias e sem recipiente para guarda da refei¢@io e sem local para descanso e alimentagio. Falta de
materiais destinados a primeiros-socorros.

6
Dois empre !ns !-:}ram cnmntra!us L.bora.ndn sem o compelente registro em livro: l}-
h operador de maquina, admissdo 01.05.2011, saldrio base RS

545,00 + R$ 4,00 por hectare molhado. O aludido empregado informou que o outro colega de
trabalho chama-se Laboram no regime de escala 5 x 1, totalizando 54 horas semanais
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(12 horas suplementares). Sem instalagbes sanitdrias e sem recipiente para guarda da refeigio e
sem local para descanso e alimentagdo. Falta de materiais destinados a primeiros-socorros.

7 - AGROTISTA SERVICOS AGRICOLAS

Possui 09 empregados no quadro. Laboram com extremo excesso de jornada: das 07 as 18 horas,
2 a sfbado. Perfazem um total de 60 horas semanais, totalizando 16 horas extras. Sem instala-
¢Oes sanitdrias e sem recipiente para guarda da refei¢do e sem local para descanso e alimentagio.
Falta de materiais destinados a primeiros-socorros.

8 - FERRAO TRANSPORTES LTDA

Possui 04 empregados. Todos sem o competente registro em livro. Laboram das 07 &s 17 horas,
de 2 a sdbado (12 horas extraordindrias semanais). Sem instalagdes sanitdrias e sem recipiente
para guarda da refeigio e sem local para descanso e alimentagio. Falta de materiais destinados a
primeiros-socorros.

9 - - C1A LTDA

Possui 05 empregados. Dois dos guais, enconiram-se sem o competente registro em CTPS e em
i i 1 admitido em 16.05.11 e
admitido em 01.02.2011. Ambos exercem a fungiio de ruricola.
Sem instalacOes sanitarias e sem recipiente para guarda da refeicfio e sem local para descanso e
alimentagdo. Falta de materiais destinados a primeiros-socorros.

10 1 ¢ - VICOS AGRICOLAS

Possui 05 empregados, trés dos quais encontram-se sem o compelente registro. Trata-se dos em-

tratorista, admitido, segundo declarou, hi 15 dias aproximada-

admitido em 25.03.2011, 1,5 salario minimo e

um més, segundo declarou. Ndo possui o curso de opera-
or de maquina. Sem nstalagdes sanitdrias e sem recipiente para guarda da refei¢io e sem local

para descanso e alimentagio. Falta de materiais destinados a primeiros-socorros.

11 AQUINAS E CAMINHOES LTDA
Possui empregados. ram das 07 as 18 horas, 2* a 6* e das 07 as 16 horas aos sédbados.

Usufruem uma hora de intervalo intrajornada. Laboram aos domingos eventualmente. 58 horas
laboradas semanalmente. 14 horas extras ao todo, nas semanas sem o labor aos domingos. Sem
instalaghes sanitdrias e sem recipiente para guarda da refei¢iio e sem local para descanso e ali-
mentacfio. Falta de materiais destinados a primeiros-socorros.

FUNDAMENTACAO

O empregador delegou a terceiros atividades que lhes sfio préprias, posto que inerente &
atividade-fim, nuclear, principal: cultivo de cana-de-agucar.

Para levar a bom termo a atividade, alcancando assim o mister que persegue como fim
colimado, necessita portanto executar todas as fases produtivas necessdrias a obtengdo do produ-
to final, qual seja, a cana-de-aguicar.

Destarte, em assim sendo, ndo héd amparo a delegagiio a terceiros a execugiio de preparo

do solo, irrigaciio e transporte de cana-de-agucar. Todas elas estdio perfeitamente inseridas na
atividade finalistica, posto que nomeadamente enquadradas dentro de uma seqiiencia de agdes e

atividades indissocidveis do processo produtivo.
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Nio sio portanto atividades laterais, acessérias, de somenos importincia como quer fazer
crer o empregador.

Sdo portanto, cuja importincia interferem diretamente no desenvolvimento regular do
produto (cana-de-agucar).

Por ébvio que o empregador necessita de instrumentos e profissionais altamente sofisti-
cados. Nem por isso, poder-se-ia admitir a hiptese de delegar a atividade a terceiros, a par de
especializados.

Como sabido, a tecnologia utilizada na produgfio da cana-de-agucar requer processos,
meios, maquindrios e equipamentos que por vezes sio operados e desenvolvidos tio-somente por
profissionais de alta especializagio.

Af reside o né gérdio da questio da delegagio (terceirizagdo).

A tinica solugiio possivel € a contratagio direta dos profissionais como empregados. A
uma, porque nio se trata de uma atividade eventual, episédica, intermitente.

Nio. Ao revés, trata-se de fases produtivas inseridas na atividade econdmica principal do
empregador e cuja necessidade de possui-los no quadro, torna-se indiscutivel. Portanto, devera
promover os competente contratos de emprego com aqueles colaboradores. Nio hé cogitar-se da
faculdade de poder contratar a empresa especializada para fazé-lo, precisamente por tratar-se a
atividade como a nuclear ¢ mais importante de todos os processos para se alcangar o objetivo
social para qual foi constituida o empregador.

Na esfera juridica o bem maior a ser protegido € a incolumidade fisico/psiquica do em-
pregado, aliada obviamente & higidez do meio ambiente do trabalho. Logo, transferir a um tercei-
ro a tutela daqueles bens juridicos, sem a garantia dos mesmos beneficios e protegio que sio
ofertados aos empregados permanentes do quadro, ndo se afigura ajustdvel aos preceitos justra-
balhistas concernentes aos direitos humanos laborais.

Com efeito, de plano, ter-se-ia discriminagio de toda ordem, posto que haveria a produ-
¢io de duas classes de trabalhadores. Aquela integralmente protegida, e a outra com protegio
parcial. Ndo raro com completa precarizagdo, como constatado nas circunstincias que ora se
examina.

Evidentemente que o ordenamento juridico péitrio ndo veda a contratagiio de empresas de
prestagdio de servigos, reguladas pelo Novel Cédigo Civil. Entretanto, deixe-se bem claro, que a
aludida modalidade contratual diz respeito exclusivamente a atividades cuja especializagio se faz
necessdria, nas situagdes que refogem as fases produtivas inerentes a atividade principal.

No presente caso, constatou-se que as empresas prestadoras de servigos nio se desincu-
biram a contento das obrigagbes decorrentes dos contratos de emprego que firmaram com seus
colaboradores.

Inegavelmente, restou comprovado quando da visita as diversas frentes de trabalho, uma
completa precarizaciio das relaghes de trabalho, levada a efeito pelos prestadores. Nio raro, labo-
rando ao lado dos empregados do tomador.

Dentre tantas irregularidades identificadas, pode-se enumerar, ilustrativamente as que se

seguem (classificadas por empresa prestadora).
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Note-se & evidéncia, que imperativo se faz apreender a seguinte conclusio, em razdo da
ululante obviedade: a inadequagiio da transferéncia de parte do processo produtivo a terceiros,
quer seja ou ndo especializado no que executa, decorre necessariamente do bindmio cus-

to/beneficio.

O prestador tem de executar num exiguo espago de tempo determinada atividade. Para
tanto, contrata mio-de-obra farta e barata para a execugiio da fungdo. Despiciendo dizer que
pouco se interessa na promogio de um ambiente laboral decente e digno ao trabalhador. Paga
boa parte do salério por fora, normalmente a parte varidvel — por produgdio. Daf decorre natural-
mente a precarizagio. Deste modo, os programas de gestio ambiental de boa qualidade produzi-
dos pelo tomador néo os alcangcam.

A tinica preocupagiio com a referida modalidade contratual ¢ a redugio de custo e, como
se sabe, no Brasil, elege-se a parte mais fraca do elo da cadeia para sofrer as conseqiiéncias dele-
térias do sistema capitalista.

In casu, lem-se na espécie o quase completo desconhecimento do empregador, conforme
se constatou apds longa reunifio com os prepostos e diretores, do processo produtivo levado a
cabo pelos prestadores. E como se disse, jd que houve a delegagdo, agora a execugiio dar-se-4
pelo modo mais adequado que o prestador entender cabivel. Traduz-se inapelavelmente sem a
menor sombra de diivida num sistema flexibilizatério sem pudor, perverso, posto que excludente,
precarizante, e antissocial.

Assim, viola por tabela o empregador/tomador os principios da boa-fé objetiva — especi-
almente os valores laterais que dele derivam, tais como lealdade, confianga, informacio e sobre-
tudo o principio da fungio social do contrato — artigos 421 e 422 do Novel Cédigo Civil.

Concretamente pratica ato ilicito ao proceder da forma que vem desenvolvendo a ativida-
de econdémica — incidéncia obrigatéria do artigo 187, do CC.

Desta forma, as empresas prestadoras de servigos em razio da revelagio de completa ini-
doneidade econdmico/técnico-administrativa, afigurou-se como meras prepostas do empregador.
Assim procederam ao revelarem-se incapaz de cumprir as determinagdes contratuais e particu-
larmente os direitos sociais e fundamentais dos trabalhadores. Fé-lo, note-se com a falta de vigi-
ldncia/exigéncia do tomador (usina).

Tem-se inapelavelmente, no presente caso, a figura do empregador aparente. Assim ocor-
reu, em virtude de as prestadoras de servigos ndo terem logrado éxito, por falta de eficiéncia na
correta execugdo dos contratos trabalhistas.

O tomador — Usina Jalles Machado S.A. configura-se como o (inico e verdadeiro empre-
gador que alids, sempre o foi, até porque ndo poderia mesmo ter se valido da transferncia de
parte do processo produtivo essencial (preparo do solo, irrigagiio, plantio, colheita e transporte de
cana-de-agucar),

Conclui-se assim por imperativo, que ainda que se faga a abstragio da andlise da precari-
zaglo, considerando-a se fosse o caso, inexistente, por atendimento das regras/normas justraba-
lhistas, ainda assim ter-se-ia como inapropriada a delegaciio (transferéncia) de parte do processo
produtivo, a prestadoras ainda que especializadas, pelas razbes outroras expostas nesta funda-
mentagdo. E bem dizer, muitos outros prejuizos sdo experimentados pelos colaboradores, dentre
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0% quais 0s sociais, tanto ofertados pelo tomador aos empregados do quadro, quanto agueles exi-
gidos pelos instrumentos derivados de negociagio coletiva (acordo/convengdio coletivos de traba-
lho).

A jurisprudéncia ji pacificada no dmbito da corte superior trabalhista, também corrobora
¢ reforga a interpretagiio que ora se esposa.

Com efeito, o TST a respeito do tema intermediagio ilicita de mdo-de-obra, através da ju-
risprudéncia consolidada - Stimula de n® 331, sedimentou:

“ I - Intermediagdo ilicita de trabalhadores.

SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (manti-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho tempord-
rio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974)."

Tém-se na espécie a perfeita subsungio dos fatos outrora narrados ao comando do precei-
to estatuido na stimula assentada.

Com efeito, 0 empregador/tomador se descuidou por completo do cumprimento por parte
dos prestadores da legislagiio tutelar trabalhista.

Restou patente a comprovagio de que o empregador exerce completa vigildncia e contro-
le do resultado da produgdo, tanto com tecnicidade, quanto & qualidade do resultado final. Entre-
tanto, jamais se importou em exigir dos prestadores de servicos o cumprimento de labor dentro
dos critérios disciplinados pelas normas de protegio ao trabalhador.

VII- DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

Além dos excessos de jornadas e da terceirizagdo ilicitas, conforme acima jd informado,
foi encontrada uma série de outras infragdes is normas trabalhistas, algumas concernentes a to-
dos os trabalhadores, outras somente aqueles das prestadoras de servigos. Elenquemos as princi-

pais:

01- Falta de instalagbes sanitdrias nas frentes: trabalhadores e trabalhadores tendo que fazer as
necessidades fisiol6gicas no mato ou em meio aos canaviais, sem nenhuma privacidade,
higiene e seguranga (com riscos de picadas por animais pegonhentos);

02- Falta de local adequado para transporte, guarda ¢ conservagiio das refeigdes: constatamos
que os trabalhadores rurais preparam suas préprias refei¢des, na madrugada, levam-nas em
marmitas para as frentes de trabalho e as guardam dentro de sacolas, armazenadas no chio
ou nas préprias miquinas, expostas ao calor, a poeiras e as intempéries. Tal situagio expde
o0s trabalhadores a risco de desenvolvimento de doengas infecciosas, especialmente gras-
troenterites, devido & inexisténcia de local para conservaciio da alimentagiio;

03- Falta de materiais de primeiros socorros nas frentes de trabalho: nenhuma das frentes de
trabalho havia tais materiais para atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia, como
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0s que surgem em casos de picadas de animais pegonhentos e cortes causados por ferra-
mentas de trabalho;

04- Veiculos de transporte de trabalhadores sem cintos de seguranga;

05- Transporte de objetos soltos no mesmo compartimento de transporte de passageiros: as
garrafas térmicas contendo dgua, com peso acima da Skg, estdo sendo transportadas no
mesmo compartimento que os trabalhadores, podendo causar graves acidentes em caso
freadas bruscas e/ou colisio do veiculo;

06- Falta de prote¢iio contra intempéries por ocasifio das refei¢des e/ou intervalos para descan-
50: em muitas frentes de trabalho ndo havia nenhum local para tomar refei¢io, tendo sido
encontrado trabalhadores alimentando-se dentro de méaquinas, sentados no chéo, sobre pe-
dras ou tocos de madeira; onde havia mesas ¢ cadeiras (corte ¢ plantio de cana), estas esta-
vam instaladas em locais inadequados, sob toldos mal dimensionados, ndo propiciando

protegéio e conforto efetivos);

07- Operadores de méquinas sem capacitagio: a maioria dos operadores de méquinas das em-
presas terceirizadas nio possui nenhum treinamento para operagio segura do equipamento;

08- Trabalhos terceirizados em atividades-fim, empregando pessoas em jornadas de trabalho
extremamente excessivas: praticamente todos os trabalhadores terceirizados (da irrigagdo,
operadores de méiquinas agricolas, como tratores, motocana e caminhdes canavieiros) es-
tavam trabalhando em jornadas acima do limite legal permitido. Com efeito, muitos desses
empregados estavam laborando em jomadas de 12hx12h, em tumos de revezamento se-
manal. Também, alguns sequer estavam gozando repouso semanal remunerado. Citamos,
das dezenas de casos encontrados, a titulo de exemplo: a) [ IENGTNGTGNG -
rador de maquinas, encontrado laborando no preparo do solo na Fazenda Lavrinha, que
declarou trabalhar de segunda a segunda, das 7h as 15h (e as vezes até as 20h), e que sua

CTPS estd retida com o empregador || . dcsde 08.04.2011; b)
I op<:dor de trator (empregado do prestador de sewiwcm
declarou sair de sua casa as 5h e trabalhar das 6h as 19h, sendo que sua estd na sua
posse sem assinar; ¢ ina, que declarou laborar
pae o psiados do serv e SRR . 7. - 15 e

uma semana, € na outra (revezamento) das 19h as 7h do dia seguinte.

VIII- RESULTADO DA ACAO FISCAL:

No balango da aghio fiscal, podemos destacar os seguintes resultados positivos alcanga-
dos:

a) Fim da terceirizagio dos servigos inseridos no contexto das atividades-fim da empresa
tomadora (Usina UOL), com a conseqiiente contratacio direta de trabalhadores para laborar no
preparo do solo, irrigacio e cultivo da cana-de-agtcar;

b) Assungio, por parte da tomadora, de todos os empregados dessas empresas terceiriza-
das, de forma que nossa atuagio ndo resultasse na geraciio de desemprego a esses mais 100
(cem) trabalhadores;

¢) Assinatura, por parte da Usina Jalles Machado, de um Termo de Ajustamento de Con-
duta - TAC- onde a mesma se compromete perante ¢ Ministério Publico do Trabalho a cumprir



Péagina 12 de 13

as normas de protegiio ao trabalhador, dentre elas a de se abster de terceirizar as atividades liga-

das a atividade-fim da empregadora (cdpia do Termo em anexo);

d) Lavratura de 13 (treze) autos de infragdo referente as principais irregularidades consta-
tadas (copias em anexo);

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

do Al

Ementa

Infragiio

Capitulagiio

2039479-9

(:E

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competente.

art. 41, caput, da Consolidagho das
Leis do Trabalho.

[ 02039240-0

L

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de
armdrios individuais para pguarda de
objetos pessoais.

art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005.

-02039239-7

N

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que prolejam os
trabalhadores das intempéries durante as
refeiches.

art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.4.3 da NR-31, com redaglio da
Portaria n® 86/2005.

-02039246-0

Tl‘-‘-

131444-0

Deixar de incloir pausas para descanso
ou outras medidas para preservar a saide
do trabalhador, nas atividades que
exijam sobrecarga muscular estitica ou
dinimica.

Inspeghes nos locais de wabalho,
especialmente em  mdquinas e
equipamentos da drea industrial da
usina de dlcool.

-02039241-9

%

131371-1

Deixar de disponibilizar local oun
recipienie para a guarda e conservagio
de refeigbes, em condigdes higiénicas.

Inspegdes nos locais de trabalho,
especialmente em miquinas e
equipamentos da drea industrial da
usina de dlcool.

6, 020392435
e

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas alividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea “a®, da NR-31,
com redacio da Portaria n® 86/2005.

-02039235-4

N

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessdrio i
prestacio de primeiros socorros.

Inspegbes nos locais de trabalho,
especialmente em mdquinas e
equipamentos da 4drea industrial da
usina de dlcool.

[+

Hﬂ?.ﬂl’-?l?nﬂ-?

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de wvasos sanitirios e
lavawdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitirias
compostas de wvasos sanitirios e
lavat6rios, em proporgio inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitérias em desacordo com
o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.88W1973, cfc
item 31.23.34 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

02039236-2

131210-3

Permitir que miquina, equipamento ou
implemento seja operado por trabalhador
nio capacitado ou nlo gualificado.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.12.1, alinea “b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 36/2005.

020392370

131308-8

Deixar de exigir que os trabalhadores

utilizem os equipamentos de protegiio
individual.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item
31.20.1.2 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005,

020392427

131388-6

Fomnecer dgua potivel em condigbes que
ndo sejam higiénicas ou permitir a
utilizaglio de copos coletivos para o
consumo de dgua potdvel.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.23.10 da NR-31, com redaglo da
Portaria n" 86/2005.

[02039245-1

el MR e

131407-6

Deixar de planejar e/ou de implementar
as acbes de preservagiio da saide
ocupacional dos trabalhadores,
prevengio e conirole dos agravos
decorrentes do irabalho, com base na

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3 da NR-3], com redagiio da
Portaria n® 86/2005.
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identificagio dos riscos ou deixar de
custear as agbes de preservagio da salde
ocupacional dos trabalhadores,
prevengio e controle dos agravos
decorrentes do trabalho.

13 | 02039244-3 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliaghes dos riscos | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
para a seguranga e salde dos | 31.3.3, alinea “b", da NR-31, com
trabalhadores ou deixar de adotar | redagiio da Portaria n® 86/2005,
medidas de prevengiio e prote¢iio, com
base nos resultados das avaliagbes dos
riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
miquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranga e saide.

IX - CONCLUSAOQ:

Durante a realizagio da operagdo de fiscalizag@o ficou constatado que ndio havia submis-
siio de trabalhadores & condicéio andloga a de escravo.

Com efeito, a situacio que a priori poderia configurar trabalho escravo era a existéncia
de jornadas exaustivas em relagio aos trabalhadores das empresas terceirizadas que prestavam
servigos no preparo do solo para plantio de cana-de-agicar ¢ na implantag¢do de sistemas de irri-

gagéio.

No entanto, apesar da existéncia de trabalho em jornadas bem acima do limite legal per-
missivel, de até 12h didrias, a equipe ndo vislumbrou a configuragio de jornadas exaustivas de
trabalho dentro do contexto geral da prestagio de servigo.

E o relatério.
Goidnia/GO, 27 de agosto de 2011.

X- ANEXOS:

01) Cépia das dentincias;

02) Cépias dos autos de infraciio lavrados contra o empregador;

03) Cépia de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmada entre a empregadora ¢
Ministério Publico do Trabalho;
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