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RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Fazenda Pica-Pau)
PERIODO
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ATIVIDADE PRINCIPAL: Pecudria

ATIVIDADE FISCALIZADA: Pecuaria
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

Periodo da acdao: 23/01 a 28/01/2011 e 16/02 a 28/02/2011.
Empregador S

CEl: 70.001.70994/81
CPF:
CNAE: 0151-2/01.
Localizacao: Fazenda Pica-Pau. Rodovia BR 364. Ramal Aspoty, Linha 01,
km 35. Vista Alegre do Abuna / Porto Velho — RO. CEP: 76896-000.

Preposto do Empregador:

CPF:
RG n.”
Telefone:

Endereco para Correspondéncia
elefones do Empregador

. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 04
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 03

REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 01

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 01

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 1.414,00

VALOR PAGO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT): R$ 3.000,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 08

NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 00

NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00

NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS: 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 01

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| N°do Al Ementa | Descrigao Capitulagdo

1

01927334-7 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da

respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagao das
| sistema eletrBnico competente. Leis do Trabalho.
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2 [01927335-5 | 000005-1

Deixar de anotar a CTPS do

& oito) horas, contado do inicio da
prestacéo laboral.

'3 | 01927336-3 | 131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, |

gratuitamente, equipamentos de
protegao individual.

Cart. 29, caput, da |
empregado, no prazo de 48 (quarenta |

art. 13 da Lein®

Consolidagao das
Leis do Trabalho.

5.889/1973, c/c
item 31.20.1 da
MR-31, com
redacao da Portaria
n° 86/2005.

4 | 01927337-1 | 131476-9

Fornecer moradia familiar que nao
possua condiches sanitarias
adequadas.

art. 13 da Lein®
5.B89/1973, c/c
item 31.23.11.1,
alinea “d", da NR-
31, com redacao
da Portaria n®
86/2005.

5 | 01929370-4 | 1313436

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores,

art. 13da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
“c", da NR-31, com
redacgao da Portaria
n® 86/2005.

6 | 01929371-2 | 131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potével e fresca em
quantidade suficiente.

| 5.889/1973, cfc
- item 31.23.9 da
| NR-31, com

art. 13 da Lein®

redagao da Portaria
n° 86/2005.

7 | 01829372-1 | 131341-0

8 |01929373-9 | 131023-2

Deixar de disponibilizar instalagges
sanitarias aos trabalhadores.

Deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes que
assuma suas atividades.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
“a", da NR-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1,
alinea "“a", da NR-
31, com redagao
da Portaria n”
BE/2005.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo na BR 364, desde o Distrito de Vista Alegre do Abuna, no sentido da
capital Porto Velho, percorre-se cerca de 5,5 km, onde segue pela vicinal de terra
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batida a esquerda conhecida como estrada do Jequitiba. Nesta vicinal, percorre-se
cerca de 10 km onde ha uma bifurcagéo, a equipe de fiscalizagao optou por seguir
pela direita, conhecida como Linha 01, onde percorre-se mais 37 km até a entrada da
Fazenda Pica-Pau, localizada na margem direita da referida vicinal. Contudo, foram
colhidas informagdes de que seguindo pela estrada Jequitiba direto, a mesma se
unifica com a Linha 01 apés 8 km da entrada da Fazenda. Coordenadas da sede da
fazenda: 9°05'14.09"S 63°57'15.53"0.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A bropriedade, denominada Fazenda Pica-Pau, ¢ propriedade do Sr. |
que mantinha contrato de locagdo de pasto com o empregador
fiscalizado (copia do contrato em anexo as fls. AO05). Ao analisar o referido contrato,
constatamos que o mesmo tin i ; sto na fazenda Esteio,
tambem de propriedade do Sr.Wcﬂntudc. sem qualquer
alteragao formal do contrato, o0 mesmo era executado em area da Fazenda Pica-Pau,

conforme declarado pelo préprio Sr. o Representante do Ministério Publico
do Trabalho, cdpia do Termo de Audiéncia em anexo as fls. A 010-a. Na propriedade

eram mantidas pelo empregador fiscalizado 3.500 cabecas de gado, que foram
recentemente vendidas ao Sr. Assim, os 03
trabalhadores vinculados ao Sr. encontrados na propriedade estavam

concluindo o servigo de passar o gado para os trabalhadores do Sr.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Logo na entrada da fazenda verificamos diversas edificagdes construidas de
tabuas de madeira, dentre as quais a sede da fazenda, um depésito de agrotéxicos,
de ferramentas e de outros materiais, contigua a um estabulo, moradias fornecidas
a 05 trabalhadores com suas familias, dentre os quais 02 possuiam vinculo
empregaticio com o Srlllllem como uma edificagdo destinada a permanéncia
de trabalhadores que trabalhavam para outro empregador arrendante da terra.

A partir das entrevistas com os trabalhadores encontrados no local pudemos
distinguir a existéncia de trés empregadores distintos na propriedade. Tratava-se do

préprio proprietario da terra, Sr. arrendatério“
arrendatario que havia

a F. e as manteria no pasto arrendado do Sr.
ﬁnuma espécie de sucessao do contrato de arrendamento.
Sr.

Dessa forma o contrato do Sr. | lllpara utilizagdo do pasto na propriedade do
que estava em fase de conclusdo, os 03 empregados encontrados na

fazenda estavam passando a boiada para os empregados do Sr.
Os trabalhadores do Sr ocupavam 02 das edificacdes a titulo de moradia.
Tratava-se dos vaqueiros
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Vista das moradias ocupadas pelos vaqueiros.

Verificadas as moradias constatamos gue as mesmas ndo dispunham de
banheiro exclusivo, fazendo com que os moradores se utilizassem, de forma
coletiva, de uma mesma instalagao sanitaria constituida por um chuveiro, uma pia e
um vaso sanitario, situada fora das moradias e sem acesso coberto.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE ]NH]’F.C.EL(]I MO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
DIVISAO DE }'IH(.'ftI.II.-*.I';.-i(} PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

As moradias e a instalacdo sanitaria utilizada coletivamente eram servidas
pela agua proveniente de um igarapé proximo, levada através de uma bomba até a
caixa que abastecia a cozinha das casas e a instalacao sanitaria.

. * il Vg B 4
Cérrego de onde provinha a dgua utilizada pelos ocupantes das moradias.

Caixa d'agua onde era acondicionada a Agua proveniente do cdrrego para distribuigao nas moradias
e nas instalagoes sanitarias.
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A agua coletada nao passava por qualguer processo de purificagdo ou
fitragem e era consumida diretamente pelas familias para ingestao, preparo e
cocgao de alimentos e limpeza de utensilios e roupas.

Cabe ressaltar, no entanto que o curso de onde provinha a agua estava
situado a jusante da fossa onde era ligada a instalagao sanitaria e que o corrego era
utilizado, eventualmente, pelas préoprias familias para lavagem das roupas, bem
como pelo gado e por outros animais existentes na propriedade, agravando a
possibilidade de contaminacao por coliformes fecais, especialmente no periodo das
chuvas.

MNote-se que no momento da inspecao inicial no estabelecimento rural, no dia
23/01/2011 a bomba de agua estava inoperante, ndo existindo qualquer agua
disponivel nas moradias, ja que nao havia bomba reserva. A indisponibilidade de
agua nas moradias nao permite condigGes sanitarias minimas aos moradores.

Ainda, nao havia local adequado para limpeza dos utensilios, o que era feito
sobre um jirau construido como extensdo de uma das janelas das moradias, As
aguas usadas escorriam a ceu aberto, sem qualquer sistema de contencao.

Jirau utilizado para limpeza dos utensilios e alimentos na moradia d

Foi encontrado na propriedade outro trabalhador || GG

desempenhava a fungao de vaqueiro. Referido empregado encontrava-se sem a

10
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formalizagao do seu contrato de trabalho. Note-se que ao longo da fiscalizacdo
verificamos que o mesmo ja havia trabalhado para o Sr. ﬁr‘ln periodo de
17/09/2009 a 21/02/2010, naquela oportunidade com o© contrato de trabalho
formalizado.

Esse empregado permanecia no periodo entre as jornadas de trabalho em uma
edificagao de madeira, localizada em frente a casa sede da fazenda, que era
utilizada, pelo Sr. como depdsito de agrotoxicos, de
ferramentas e de outros materiais, como selas, ao lado de um estabulo. O trabalhador
dormia em um cubiculo contiguo ao estabulo, a menos de trés metros do cémodo
utilizado como deposito dos agroguimicos, em local sem iluminagao adequada. Os
agrotoxicos eram armazenados desordenadamente sobre o préprio piso de cimento
do local e somente um destes galoes possuia a bula do agrotdxico que continha,
apesar dos outros galdes conterem herbicidas, segundo relatos do proprio empregado
encarregado do depdsito, empregado do proprietario da fazenda.
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Agrotoxicos encontrados no chao do depdsito.
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Entrada do depdsito de agrotdxicos.

=L
Depdsito de equipamentos e agrotdxicos.

Nao fora disponibilizado para o trabalhador instalacoes sanitarias para que o
mesmo realizasse suas necessidades fisiologicas de excregdo. Assim, 0 mesmo
utiizava-se da vegetagao ao redor do cérrego para tanto. O banho era tomado
diretamente no codrrego. Ambas as praticas eram comuns aos trabalhadores
encontrados na propriedade, em face da falta de condigcdes sanitarias. Um dos
trechos da mata, contiguo ao igarape apresentava, quando da inspecao pela equipe
fiscal, um odor fortissimo de fezes, indicativo do material ali acumulado ao longo do
tempo.

[



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA I*.'I{R.-illli'-i[a'-"i(] M} TRABALHO ESCRAV()

Acasso ao corrego...

il

a todos nsfin.

Agua utilizada par

Por sua vez isso agravava a qualidade da agua do cérrego que era utilizada
pelos trabalhadores para todos os fins, inclusive para preparar alimentos e para
ingestao, sem passar por qualquer tratamento ou processo de purificagéo e filtragem.
Na medida em que os excrementos depositados as margens do cérrego, em virtude
da falta de disponibilizagao de instalagGes sanitarias, potencializavam a contaminagao
da agua coletada desse mesmo curso pelos trabalhadores para a ingestao, bem como
a proliferacao de insetos vetores de patologias diversas.

Destaca-se, ainda, que, devido ao grande volume de chuvas na regido nesta
epoca do ano, aumenta a probabilidade de que uma quantidade maior de
excrementos, dejetos e lixo orgénico e inorganico fosse arrastada para os corregos
pela forca das aguas, aumentando, consegilientemente, a contaminagao dos lencdis
freaticos e a exposigao do trabalhador a agentes patogénicos.

Ao longo do dia atraves das inspecbes e das entrevistas com o0s
trabalhadores verificamos que o empregador ndo fornecia equipamentos de
protegao individual aos trabalhadores em atividade encontrados na propriedade,
cujos contratos de trabalho eram de sua responsabilidade, a fim de evitar ou
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amenizar os riscos da atividade desenvolvida pelos vaqueiros. Os trabalhadores
utilizavam suas proprias roupas e botinas para a realizagdo do servigo. Além disso,
0 trahalhadorﬂnﬁo foi submetido a exame médico admissional quando
voltou a trabalhar para o Sr

Verificamos ainda que o trabalhador *eslava
cumprindo aviso préevio, e seria contrato pelo novo arrendatario do pasto, Sr.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

G.1. Falta de registro dos empregados e deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 horas, contado do inicio da prestagao
laboral.

Em inspegbes no estabelecimento e em entrevista com os trabalhadores,
verificamos qu havia estabelecido uma relagao de
emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o
que configura infragao do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

a data de 15.01.2011, o obreiro foi contratado pelo Sr._
reposto do Srﬁ empresario que ostenta a

condigao de arrendatario/locador de uma area delimitada da fazenda Pica-Pau para
a criagao de gado. O Sr. i 'aborava durante toda a semana, permanecendo
na fazenda, pernoitando em local absolutamente improprio para a ocupagao

humana, ao lado de onde eraﬁena{dos agrotoxicos. O Srjiiidurante o

contrato mantido com o Sr detinha a fungdo de vaqueiro, tendo sido

designado para cuidar de 30 cabecas de gado. Conforme acertado com o Sr.
&recahan‘a como contraprestagéo o valor de R$30,00 ia de

trabalho. Foi combinado que o pagamento seria feito diretamente pelo Sr E
clara a presenga dos elementos da relagao de emprego entre esse trabalhador e o
Sr. Ha intuitoc oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante

promessa de pagamento. O obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituicao, muito menos habitual, por outrem.

Por fim, o tipo de trabalho, onde e como deveria ser realizado, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do tomador de servigos,
sob o controle do Sr.—o que caracteriza de forma bem delimitada
a subordinagao juridica. Em suma, no plano fatico constata-se, quanto ao obreiro
em tela, a presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, néo
eventualidade e subordinagao.

A referida pratica ilicita ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.°
01927334-7, anexado, em copia, as fls. A018.

Referido trabalhador também nao teve sua CTPS assinada no prazo

legalmente estabelecido, o que foi objeto de autuagao especifica, conforme Auto de
Infraga@o n.” 01927335-5, cuja copia segue em anexo as fls. A021.
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H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. Fornecer moradia familiar que nao possua condi¢des sanitarias
adequadas.

Nas moradias formnecidas a dois dos trabalhadores nao existia banheiro
exclusivo disponivel, fazendo com que os moradores se utilizassem, de forma
coletiva, de uma mesma instalagao sanitaria constituida por um chuveiro, uma pia e
um vaso sanitario, situada fora das moradias e sem acesso coberto. As moradias e
a instalagao sanitaria utilizada coletivamente eram servidas pela agua proveniente
de um igarapeé proximo, levada através de uma bomba até a caixa que abastecia a
cozinha das casas e a instalagdo sanitaria. A agua coletada ndo passava por
qualquer processo de purificacdo ou filtragem e era consumida diretamente pelas
familias para ingestao, preparo e cocgdo de alimentos e limpeza de utensilios e
roupas.

Cabe ressaltar, no entanto, que o curso de onde provinha a dgua estava
situado a jusante da fossa onde era ligada a instalagao sanitdria e que o corrego era
utilizado, eventualmente, pelas proprias familias para lavagem das roupas, bem
como pelo gado e por outros animais existentes na propriedade, agravando a
possibilidade de contaminagao por coliformes fecais, especialmente no periodo das
chuvas.

Note-se que no momento da inspecgao inicial no estabelecimento rural, no dia
23/01/2011 a bomba de agua estava inoperante, ndo existindo qualquer agua
disponivel nas moradias, ja que nao havia bomba reserva. A indisponibilidade de
agua nas moradias ndo permite condigbes sanitarias minimas aos moradores.
Ainda, ndo havia local adequado para limpeza dos utensilios, o que era feito sobre
um jirau construido como extensdo de uma das janelas das moradias, As dguas
usadas escorriam a céu aberto, sem qualquer sistema de contencao.

A falta de condi¢do sanitaria das moradias fornecidas pelo empregador
ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.® 01927337-1, cuja copia segue em
anexo as fls. A023.

H.2. Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores.

O empregador nao disponibilizara alojamento para um trabalhador que
permanecia na fazenda nos periodos entre as jornadas de trabalho. O trabalhador

dormia em um comodo situado em uma edificacdo de madeira que servia também
ao arrendante da fazenda _ proprietario da Fazenda Pica-
Pau), que explora, com trabalhadores proprios, atividade de criagdo de bovinos para

corte em parte da propriedade. A edificagao servia como depodsito de agrotoxicos,
de ferramentas e de outros materiais, além de estar contigua a um estabulo, nao
oferecendo condigdes minimas de habitabilidade.
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No comodo, de 1,80 metros por 2,80 metros, com paredes, porta e janela de
madeira com vaos de mais de um centimetro de largura entre as tabuas,
encontramos a rede do trabalhador estendida, aléem de equipamentos e produtos de
uso veterinario.

Né&o existia armario individual para guarda de objetos, recipientes para coleta
de lixo ou mesmo resguardo suficiente, ja que as frestas das paredes, associadas
as dimensoes do comodo permitiam a entrada de agua das chuvas que molhavam a
rede e mesmo pertences do empregado. Além da exposi¢cao a intempéries a porta
do comodo distava menos de trés metros (medigédo feita em diagonal de uma porta
a outra) do depdsito de agrotoxicos utilizado pelo arrendante anteriormente citado,
quando a Norma Regulamentadora 31, em seu item 31.8.17, alinea “e” preconiza
uma distancia minima de trinta metros de habitagbes, gerando a desobediéncia ao
disposto riscos de intoxicagdo j4 que dentro deste depdsito foram encontrados
herbicidas extremamente toxicos armazenados de forma totalmente incorreta e
desordenada, aléem de o proprio depodsito possuir inimeras irregularidades.

Ressaltamos também que o cdmodo era contiguo a um estabulo,
aumentando a possibilidade de contragdo de parasitas e patologias infecto-
contagiosas, com possiveis consequéncias graves a saude do empregado que ali
permanecia.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01929370-4, copia em
anexo as fls. A025.

H.3. Deixar de disponibilizar instalagGes sanitarias aos trabalhadores.

O empregador nado disponibilizara instalagdes sanitarias ao Sr. | NTEIGIGIN
ﬂ vaqueiro, seu empregado, que satisfazia as necessidades
isiologicas de excregdo na mata existente na propriedade, sem privacidade,
exposto a dermatites por contato com a vegetagao urticante, bem como ao ataque
de animais pegonhentos e silvestres. Um dos trechos da mata, contiguo ao igarapé
era utilizado pelo Sr_e por diversos trabalhadores da propriedade como
fonte de &agua - muitos desses obreiros vinculados, inclusive, a outros
empregadores que nao o ora autuado, mas instalados no mesmo setor da fazenda -
apresentava, quando da inspegao pela equipe fiscal, um odor fortissimo de fezes,
indicativo do material ali acumulado ao longo do tempo.

Mencione-se que os excrementos depositados as margens do corrego, em
virtude da falta de disponibilizagao de instalagbes sanitarias, potencializavam a
contaminagdo da agua coletada desse mesmo curso pelos trabalhadores para a
ingestao, bem com liferagao de insetos vetores de patologias diversas. Nesse
igarapé o Sr. w também tomava banho, visto que ndo haviam sido
disponibilizados chuveiros, bem como lavava suas roupas.

Destaca-se, ainda, que, devido ao grande volume de chuvas na regido nesta
época do ano, aumenta a probabilidade de que uma quantidade maior de
excrementos, dejetos e lixo organico e inorganico fosse arrastada para os cdrregos
pela forga das aguas, aumentando, conseqiientemente, a contaminacéo dos lengois
freaticos e a exposigdo do trabalhador a agentes patogénicos.
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Em face das irregularidades acima mencionadas, lavrou-se o Auto de
Infragcao n.” 01929372-1, cuja copia segue em anexo as fls. A028.

H.4. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

Os obreiros consumiam, para todos os fins, a d4gua de um cérrego que
cortava praticamente toda a propriedade. A dgua coletada deste igarapé era levada
para as frentes de trabalho em garrafas térmicas, sem passar antes por qualquer
processo de filtragem ou purificagdo. Ao longo da jornada de trabalho os vaqueiros
consumiam a agua de outros pontos deste mesmo curso ou de outros cursos
d'agua existentes na propriedade. Quando da inspegdo no estabelecimento a 4gua
se apresentava barrenta, turva, com muitas particulas em suspensdo e sem
qualquer aparéncia de potabilidade.

Na area da sede da fazenda, onde estavam as moradias dos vaqueiros e de
onde estes coletavam agua para levar para frente de trabalho, o igarapé ficava a
jusante das fossas das instalagbes sanitarias existentes. Como ndc havia

instalagoes sanitarias para os trabalhadores do proprietario da fazenda e arrendante
(5r*1 que permaneciam na mesma area, estes obreiros
faziam uso da mata as margens do corrego para satisfagdo das necessidades

fisiolégicas de excregdo, bem como para limpeza de utensilios e roupas, inclusive
contaminadas por agrotdxicos.

A contaminagdo da agua consumida pelos trabalhadores era agravada,
ainda, neste periodo de chuvas, por conta das enxurradas que aumentam o volume
dos cdrregos e transportam contaminantes diversos, como restos de vegetagéao, lixo
orgdnico e inorganico, além de dejetos. Cite-se, finalmente, que o igarapé era
compartihado com o gado e com os demais animais da propriedade, que dele
tambem faziam uso.

Pela irregularidade descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01929371-2,
copia em anexo as fls. A030.

H.5- Nao fornecer equipamento de protecao individual aos trabalhadores.

O empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, os equipamentos de
protecdo individual — EPI's, adequados ao risco e em perfeito estado de
conservacgao. A pecuaria e suas atividades acessorias apresentam constante risco.
sendo impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a
ocorréncia de acidentes ou agravamento de doencas ocupacionais.

Temos, assim, riscos de natureza quimica, fisica, biologica, mecénica e
ergondmica, dentre os quais citamos: a) a manipulagéo de ragdo animal, contato
com medicamentos e produtos veterindrios utilizados no tratamento de doengas
parasitologicas, escoriagbes e feridas dos animais; b) riscos de acidentes com
animais peconhentos, principalmente cobras e aranhas muito comuns na regido; c)
risco de acidente com ferimentos e escoriagbes envolvendo queda e coice de
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cavalo, chifrada e coice de gado; d) posturas inadequadas principalmente diante da
necessidade de permanecer sobre o lombo do cavalo durante toda a jornada de
trabalho, lagar e amarrar o gado; e) calor e exposicao a radiacdo nédo ionizante do
sol; f) exposigao a agua de chuva, frio e vento, principalmente no invemo e periodos
chuvosos da regidao Norte; dentre outros, visto que a relagdo é meramente
exemplificativa.

Dessa forma podemos citar alguns dos EPI's necessarios de acordo com a
fungao de vaqueiro: chapéu de aba larga e dculos de protecédo contra as radiagbes
nao ionizantes do sol, protecdo dos membros inferiores, luvas e mangas de
protecdao dos membros superiores contra lesdes e doengas provocadas por tratos
com o gado e outros animais, bem como picadas de animais pegonhentos, capa de
chuva, botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos,
encharcados ou com dejetos de animais e botas com biqueira reforgada.

A infracao descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927336-3,
cuja copia segue em anexo as fls. AD32.

H.6- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

O empregador deixou de submeter a exame médico admissional antes do
inicio das suas atividades laborais o trabalhador
Malgrado estivesse exposto a riscos diversos, fisicos, quimicos, ergonémicos,
biolégicos e de acidentes, inerentes as atividades laborais desenvolvidas, o
trabalhador declarou & equipe de fiscalizacao que nao havia sido submetido a
qualquer tipo de exame médico para verificagdo de sua salde e aptidao para o
trabalho.

A analise das aptiddes dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
poderiam, a critério meédico, ser necessarios. O empregador deixou de cumprir com
tal disposi¢ao de ordem cogente, atentando contra o dispositivo legal abaixo citado.
Com isso, desprezou a conduta necesséria a prevengao do surgimento de doengas
ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de outras que o empregado
eventualmente possuisse.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927936-1, copia em
anexo as fls. A181.

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Na manha do dia 23/01/2011, a equipe do GEFM iniciou a inspegdo na
fazenda Pica-Pau.

A partir das entrevistas com os trabalhadores, verificou-se que existiam na
propriedade trés exploradores da atividade pecuéria distintos. Tratava-se do

proprietario da Fazenda, Sr.|j}} } EEEEEE: (< dois arrendatarios de
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arte do pasto, Sr.
Em razdo da venda da boiada ao Sr.Fc mesmo sucederia o Sr.
no contrato de arrendamento de pasto mantido com o Sr.-

Desta forma foram encontrados pela equipe fiscal trabalhadores vinculados
aos tres empregadores acima identificados, tendo cada um das situacdes sido
objeto de verificagao pela fiscalizagdo, dando origem a trés relatérios de fiscalizagao
distintos.

Pelo S eram mantidos trés trabalhadores na propriedade, dois deles,
permaneciam em edificagdes destinadas as suas moradias, juntamente com suas
familias. O terceiro trabalhador, contudo, permanecia no periodo entre as jomadas
de trabalho em local totalmente inapropriado para este fim, tratava-se de um
cubiculo localizado em uma edificagao, localizada em frente a casa sede, utilizada
como paiol, galinheiro, garagem, estabulo e depdsito de agrotéxicos, utilizado pelo
proprietario da fazenda. O local ndo pode ser classificados como alojamento. Nao
havia camas, armarios, instalagdes sanitarias ou locais para tomada de refeictes e
para o preparo de alimentos e tampouco fomecimento de &gua potavel em
condigdes higiénicas.

Na fazenda foram tomados termos de declaracao e termos de depoimento de
diversos empregados quanto as condigoes de trabalho e permanéncia na fazenda,
inquirindo-os ainda sobre a forma de contratagédo e de pagamento (anexados as fls.
A007 a AD10).

Entravista com trabalhador,

Foi, entdo, notificado o empregador pelo empregado F
B rara apresentagdo de documentos no dia 25/01/2011(Notificagcao para
Apresentacao de Documentos — NAD n° 32101102/02, em anexo, as fls. A001).

No dia 24/01/2011, foi preenchida guia de seguro desemprego (em anexo as
fls. A 015)

A fim de viabilizar o recebimento da notificagdo pelo contador do
empregador, ja que o mesmo encontrava-se no municipio de Extrema, apds contato
telefonico do mesmo com a equipe de fiscalizagdo, foi encaminhada cépia da
referida notificagao via endereco eletrénico.
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No dia 25/01/2011 compareceu em Vista Alegre do Abuna, no hotel indicado
na_notifcagéo, o Sr. [NNSNNNNRNNANN oo <o =pesorou como
contador e preposto do Sr. #punanda parte da
documentagao solicitada na nofificagao. Pela equipe do Grupo Mével foi exposto ao
preposto do empregador sobre a impossibilidade de manutencao do trabalhador
ﬂm face das condigdes em que o mesmo foi encontrado.

A principio o preposto negou o vinculo empregaticio, depois de saber que o

mesmo havia sido contratado pelo Sr.icapataa‘vaqueiro. e que
recebia os pagamentos do Sri, entrou em contato com este, que aquiesceu
com o pagamento devido ao trabalhador. Reconhecendo vinculo de trabalho,
aceitou realizar o registro do contrato de trabalho, exame médico e anotacédo de
CTPS com a conseqliente rescisao do contrato de trabalho. e realizagao dos
depositos fundiarios. Ocasiao em que foi entregue planilha com o célculo das
verbas rescisorias (em anexo as fls. A 013). Foi informado ao preposto que o
referido empregado ja havia sido retirado da ropriedade junto com os
trabalhadores resgatados do SrE—

Foi solicitado ao contador que o mesmo priorizasse o atendimento das
notificagbes que diziam respeito ao trabalhador resgatado. Que a despeito de terem
sido encontradas algumas irregularidades no que diz respeito a recolhimentos de
FGTS, informagoes de CAGED, RAIS e Termos de Rescisio de contratos de
trabalho pretéritos, conforme consta da NAD n® 32101 102/01, datada de
25/01/2011 (anexada as fls. A 011).

No dia 26/01/2011, no Municipio vizinho de Extrema/RO, foi providenciada
pelo empregador a realizagdo do exame médico do trabalhador.
No dia 27/01/2011, presentes o Sr. e o trabalhador
apresentado o Atestado de Saude Demissional, pronto o
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, foi formalizado e rescindido o contrato

de trabalho e realizado o pagamento das verbas rescisérias ao trabalhador,
assistido pelos membros do GEFM, copia anexada A014.

.-

Pagamento das verbas rescisérias ao trabalhador resgatado,
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Na mesma oportunidade o empregado foi orientado sobre os procedimentos
e prazos relativos ao saque do Seguro-Desemprego e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

Na ocasido foram entregues ao preposto do empregador os Autos de
Infracdo lavrados (copias em anexo as fls. A018) e realizadas as anotacdes
pertinentes no livro de inspecgao do trabalho.

Preposto do Empregador recebendo Autos de Infragao

| 2 27/01/2011 foram ouvidos pelo Procurador do Trabalh
mpreposto do empregador e o Sr.ﬂ
(copia do termo em anexo &s fls. A039).
Por fim, o empregador foi renotificado através da NAD n® 20112701-02 (copia
anexa A012) a apresentar diversos documentos pertinentes & Fiscalizagdo do
Trabalho e a quitar, até o dia 16/02/2010, as pendéncias relativas as informagoes
de RAIS, CAGED e recolhimento de FGTS, inclusive para os trabalhadores que
ainda nao tinham inscricdo no PIS por ocasido do pagamento das verbas
rescisdrias.
Em 27/01/2011 o estabelecimento foi também notificado atraves do Termo de
Notificacdo n® 11021062/04, contendo as determinagbes a serem observadas
quanto a preservagao da seguranca e saude no trabalho (copia anexa as fls. 01 6).

Notificados pelo Representante do Ministéri Ublico do Trabalho,
compareceram os senhores reposto; || EGTGN
I - carregado trabalhador Rural, O

primeiro a fim de representar o empregador perante o Ministério Publico a fim de
firmar Termo de Ajustamento de Conduta (copia anexada as fls. AD41). Na
oportunidade foi realizada audiéncia, onde foi pago ao trabalhador resgatado a
quantia de R$ 3000,00 a titulo de indenizacdo por dano moral (cépia da ata de
audiéncia em anexo as fls. A037)

No dia 16/02/2011 o empregador deixou de apresentar a documentacao
solicitada no prédio anexo da Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia.
Foi concedido novo prazo ao contador, Sr. _ para comprovar a
regularizacao das pendéncias.

]
I
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No dia 22/02/2011 nos deslocamos até o distrito de Vista Alegre do Abuni
para verificarmos a regularizagdo das pendéncias outrora apontadas.

No dia 22/02/2011, entretanto, o empregador cumpriu apenas parcialmente a
Notificag@o para Apresentacao de Documentos — NAD n® 20112701-02, no que foi
mais uma vez renotificado para o dia 24/02/2011 para apresentagdo dos
documentos pendentes, através da prorrogagdo da notificagcdo n° 20112202-01,
copia anexa AD50.

No dia 24/02/2011 o contador do estabelecimento, Sr. —
compareceu ao Municipio de Ariquemes, onde o GEFM diligenciava, e apresentou a
totalidade dos documentos exigidos, comprovando ao final, a regularizagdo dos

atributos Termo de Rescisdo, RAIS e FGTS dos empregados, inclusive do
trabalhador resgatado.

J. CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica, elegeu a constituigdo cidada
de 1988 a construg@o de uma sociedade livre, justa e solidéria; a erradicacdo da
pobreza e da marginalizagac e a redugdo das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogéao do bem de todos, sem preconceitc de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicao Federal garante a todos os cidaddos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fungdo
social da propriedade, a reducao das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungéo social & cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposi¢bes que
regulam as relagcbées de trabalho; exploracdo que favoreca o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Mais, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes.”

Em face de tais disposi¢gbes cogentes contrapdem-se as condigdes a que
estava sujeito o trabalhador resgatado na fazenda Pica-Pau, localizada no
municipio de Ariquemes — RO, constatadas em acéo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mavel.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCAL I?A(';.-H'l NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

De se ressaltar que em consonancia com as disposigdes constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego encerra arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de
trabalho, sem atengao aos quais toma forma e corpo a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradacao
em fodos os seus ambitos, ja que uma vez sujeitos os trabalhadores & situagéo ora
relatada tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatorio, o0 empregador, explorador da terra, ignora a
valorizagao do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade
a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem econémica.

Esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove 0 enriquecimento ilicito do
empregador/proprietario/explorador em detrimento dos direitos fundamentais dos
obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, o empregador,
de forma significativa, seus custos com a contratagdo de méao-de-obra.

Mao é possivel, tampouco, ignorar as normas intermacionais que preconizam
a obrigatoriedade de preservagao dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, & salde, s condigdes de
trabalho e a vida dos trabalhadores, o empregador em questdo, ao infringir o
disposto nos tratados e convengoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria
imagem do pais diante da comunidade intemacional.

No texto “Trabalho com Heduc;aa do Homem a Condigdo Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana', o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8* Regiao, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condigdes analogas & condigdo de escravo como ‘o exercicio do trabalho humano
em que ha restrigdo, emn qualquer forma, & liberdade do trabalhador, e/ou quando
nao sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”. Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigdes degradantes,
"é negar ao homem direitos bdsicos que o distinguem dos demais seres vivos; o
que se faz é coisificd-lo; dar-lhe prego, e o menor possivel”. Afirma, mais, que na
atual consideracao sobre a redugao do homem & condigdo andloga a de escravo
nao e a liberdade o maior fundamento violado, mas a condigdo humana do
trabalhador. No trabalho degradante, ainda que nao se faga presente a restricio da
liberdade, o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada sua condigao
humana e é encarado como mais um bem necessario a producgao.

Permitir que os proprietarios de terra utilizem a degradagéo das condigdes de
trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas propriedades valorizadas a custos infimos, € conduta com gque os entes
publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

, Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibicas do trabalho
em que ha a redugdo do homem & condigdo andloga & de escravo, & luz da alteragéo do artigo 149 do Codigo
Fenal Brasileiro pela Lei n® 10,803, de 7.12.2003,
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Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de gue sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico nao se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutencao do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situacéo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatdrio ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministerio Publico Federal, Policia Federal, INCRA, IBAMA e Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

Brasilia, 28 de fevgreiro de 2010.

Auditoras Fiscais do Trabalho

FimMm
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