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RESUMO DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho
. ]

Departamento de Policia Rodovidria Federal:




Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICTAL

Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Pablico do Trabalho e Policiais Rodoviidrios Federais do
Departamentce de Policia Federal, foi destacado para averiguar
informagdc recebida pela Procuradoria do Trabalho em Araguaina/TO, a
cerca de atividade econdmica desenvolvida no Municipio de
Bandeirantes do Tocantins, no Estado do Tocantins, onde
trabalhadores estariam submetidos a circunstincias que caracterizam
0 trabalho andlogo a de escravo. Acrescente-sge que tal deniincia ndo
foi cadastrada na Secretaria de Inspegio do Trabalho,

A seguir trecho da informacido que originou a presente operacdo:

Além dessas, outras informacdes, a exemplo da localizagdo da
frente de trabalho constam da comunicagdo do ilicito.

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuragioc do Grupo Mével
no decorrer desta operacio.

IITI - DA SINTESE DA OPERACKO

* RESULTADO:_ PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO DIGO PENAL BRASILEIRO;
OES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADE SGRADACAO DE

REAS DE ENCIA, FRUSTRACAO DE DIREITOS
SONEGACAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, E
PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS

EMPREGADOS ALCANCADOS: 23

REGISTRADOS DURANTE A AGCAO FISCAL: 16
TRABALHADORES RESGATADOS: 16

NUMERO DE MULHERES: 01 (ndo resgatada)
NUMERO DE MENORES: 01

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 04

NUMERO DE RESCISGES EFETUADAS: 16
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 53.531,17

TRABALHISTAS,

® & & & & * 8 B




¢ VALOR LIQUIDO DAS RESCISOGES: RS 53.531,17

*+ NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 25

* TERMOS DE APREENSEO E GUARDA: NIHIL

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO: NIHIL

e NOTIFICACRO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
L] Mh[ERG DE CAT EMITIDAS: NIHIL

s ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

e MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

» PRISOES EFETUADAS: NIHIL

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 15+

* OBS: Quantidade de resgatados maior que a de Guias emitidas am
face da existéncia de um menor.

IV - DOS RESPONSAVEIS

o voue:
» cer:
= FAZENDAS: POLINARDO (antiga Fazenda FURNAS)

e LOCALIZAGCAO: Zona Rural do municipio de Bandeirantes do
Tocantins/TO

ENpERECO PARA coRresponpéncra: [
cer: [

No cursc da presente operacgdo restou patente que [N
B : oprietario da  FAZENDA POLINARDO (FURNAS),
localizada no municipio de Bandeirante do Tocantins/TO e, também,

gue era o responsavel direto pelas decisfes gerenciais, comerciais e
administrativas atinentes & propriedade rural acima identificada,
inclusive, no  gue tange aos aspectos relacionados com &
administragdo de pessoal.

Nic apenas & luz da documentag¢doc colhida pelo Grupoc Mdvel, e
posteriormente apresentada pelo empresidrio, mas, sobretudo, pela
linha de comandc e subordinacic hierdrguica gue se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores, prepostos e gerentes.

A auditoria constatou e o proprietdric da FAZENDA POLINARDO
(FURNAS) através de seus prepostos, confirmou que a principal
atividade econfmica desenvolvida em sua farenda & a criagioc de gado.

No momento da fiscalizagao N - inh-

na FAZENDA POLINARDO (FURMAS), em diversas frentes de trabalho, & em
fungdes distintas, 16 (dezesseis) trabalhadores sem  gue os
correspondentes vincules empregaticios estivessem formalizados.



V - DA OPERAGAO

1l - Das informagSes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 17/02/2011, quando o
Grupo Mével identificou situagdo critica nas vistas realizadas 4s
frentes de trabalho e &reas de wvivéncia e, também, no que tange aos
métodos e na organizagdo do trabalho nas atividades desenvolvidas na
FAZENDA  POLINARDO (FURNAS) . Nessa ocasido foi realizada a
identificagdoc dos trabalhadores encontrados em atividade laboral na

propriedade de

0 empregador envelvide fol direta e regularmente notifiecado
conforme c¢dpia da Notificagio Para Apresentacgio de Documentos gque
integra o presente relatério.

Constatou-se gque os 16 (dezesseis} empregades contratados para
8 realizagdo das indmeras atividades inerentes ao trabalho em
propriedades rurais, notadamente na ceonstrugdc de cercas, aplicacio
de agrotdxico e na limpeza de terreno, wviviam em alojamentos
precirios erigidos em pontos estratégicos da propriedade.

Vale enfatizar que todosz o= empregados de
B c<srccificados na planilha de cdlculos rescisdrios,
pernoitavam na fazenda.

0 empregador efetuava as contratagdes diretamente, =cob o regime
de empreitada. Em seguida o083 empreiteiros principais aliciavam
trabalhadores em outros municipios do Tocantins/TO &, neste sentido,
havia também descumprimento das orientagfes contidas na Instrucio
Normativa 76/200%, dque wversa sobre a contratacio de empregados em
local diverso da prestagic do servigo.

Os trabalhadores recebiam de_ as
orientagdes scobre como seria a execugdc das tarefas. A coordenagic e
supervisdc dos trabalhos também eram exercidas por gerentes e por
encarregados gque, inclusive, contrclavam a produgdc realizada, o
fornecimento de géneros de primeira necessidade, os descansos para
repousc e alimentagdo e a propria jornada de trabalho.

Pelo fato de todos o= trabalhadores estarem na informalidade,
nac havia controles quanto ao pagamento da remuneragdo, da jornada
de trabalho (horas extras) e outros mais, concernentes ao vinculo
empregaticio, o gue prejudicava a transparéncia que deveria existir
na execugdoc do contrato de trabkalho. Nioc havia, por exemplo, a
formalizagdo do pagamento de salirics por meio de recibos firmados
pelos trabalhadores.

Na FAZENDA POLINARDO (FURNAS), entre bezerros e animais em
ponto de abate, o rebanhc soma aproximadamente 4500 cabecgas.

Além desta propriedade o fazendeiro também possui virias outras
fazendas na regifo, em regime de arrendamento, onde cria parte de
seu rebanho.



& planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
saldrios atrasados foi elaborada e oferecida aoc proprietario,
juntamente com a MNotificag@o para Apresentagido de Documentos.

Num primeiro momento a planilha foi elaborada segundn as
informag¢Ses colhidas junto aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos aos
trabalhadores, bem como para apontar guaisguer ocorréncias dignas de
retificacio.

Ademais, nesta fase da agdo fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-ze o registro fotogriafico e a gravagio de imagens dos
acampamenteos; além de terem sido avaliadas as condigdes de saide,
higiene e seguranga do trabalho a que estavam submetidos os
empregados, tendo entido sido conatatado a existéneia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar dancs & saflde & acidentes com lesdes
graves & integridade figica deos trabalhadores tendo come motivacio
as precdrias condigfes dos abrigeos utilizados pelos trabalhadores e
os métodos de trabalho arcaicos, empregados na execugio das tarefas
realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstincias por meio das quais se
desenvolvia a prestagdc dos servigos, acabaram por propiciar
dedugfes inarredavels sobre a incbservincia de diversoz dispositivos
contidos na legislagdo trabalhista e da tipificagio de condutas
previstas no C&digo Penal Brasileiro, cuja descrigio e anilise se
fara a segulr, iniciando-se pela apreciacd8c dos pressupostos da
relagdoc de emprego, a partir do gue se estabelece o wvinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigagbes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legaias dc ordenamento juridice patriec.

2 - Da relagio de empregoc - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wvinculce empregaticic se aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redaclo & a
seguinte:

Arr. 2° Considera-se empregoader a empresa, indicidaal oo
coletive. gue, asspminde os riscos o atividede sconomico, admile,

awsalaria e dirige a prestacie pessoal de servigos.
Art, J° Considera-ve empregoads foda pessoa fisico goe presiar

servigos de noftnress nde erentual o empregador, sob o depondéncia

desie ¢ medianie salarioe,

Da mesma forma, a Leli 5889/73, que disciplina a prestacdo de
servigo subordinado no meioc rural, também em =seus artigos 2%, 3° e
4%, em integral consonfncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e dc empregador rural, nos seguintes termos:

Art. 27 Empregoadoe rural ¢ foda pessoo ficics  qoe, e
propricdade raral oo prodio rastice, presia servigos de aafarese ndo



ereninal o empregador rarel, sob o dependéncia doste ¢ modinnte
saelairio.

Art. " Considera-se empregodor, raral, para os efeitos desta
Lei, a pesson Fisiea ow jeridico. proprietirio oo nie. gue sxplore
afividade ogro-econémica, om cardter perarencoic ou  femporsrio,
diretamonie on atrarves de preposios o com auaxilie de smipregpados.

¥ 1" bncli-ve na ativedade econemica, referida ne "capui” desie
artige. a exploracdie indusirial om estabelecineato agrarie nide
comprecmdide ne Consolidacdo das Leiz doe Trabalho.

& 2* Sempre que nma o mais empresoas, enrbora tomdoe cada
uma delas pereonalidade juridica propria. estiverem sob direcds,
controle on wdministracdo de onire, ou ainda goando. mesmo
guardande cada oma sun aafonomia, fnlegrem gFrops ecoRamice on
fimunceiro rural, serie responsdceis solidariamente nos obrigacices
decorrontes da relecdao de smprege.

Ari. I Egunipara-se ao empregador rural, o pessoa Fisics oo
inridica goe, habitnalmente, em cardter profissional, ¢ por conta de
ferveiros, execnie serviges de painresa agracie. medianie atilizocio do
frabalko de outrenr.

& doutrina trabalhista perfila posicionamente sélido no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inatoc cardter de “contrato realidade”, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

B gque ndo Iimporta a nomenclatura gue lhe seja atribuida,
tampouco ¢ propdsito manifestads no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, gendo a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato, Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositives legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticic e os consectdarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretextec de ilustragio, o gue ensgina, sobre a
matéria em foco, o festejadoc Professor Arnaldo Slssekind:

" @ (Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde que
8a configure a relacio de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3°, considera-se celebrado o contrato (art.
442 da CLT), gqualguer gue seja o nomen juris
gue ge lhe dé. Esses dols dispositivos, ao
contrdric do gue alguns eantenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negédciog juridicos, ac mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre gue a relagio fitica de
trabalho revele o8 elementos caracterizadores
da copdigio de empregador & da de empragado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamenta consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso egpecifico, restou sobejamente comprovade o wvinculo
encontradog nas  propriedades rurais em  aprego; quer pela



identificagdc da pessoca que se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado (art. 2° da CLT); guer pela assuncidoc dos
riscos empresariais; gquer pela configuragdo dos demais pressupostos
da relagdo de emprego: subordinagio, nfo eventualidade, onerosidade
e pesscalidade (art. 3® da CLT), sendoc vejamos.

Ressalte-se gue o fazendeiro realizava contratacio de mio-de-
obra através de empreiteiros, visando eximir-se dos &nus decorrentes
do vinculo empregaticio, entretanto, conforme apurado neo decorrer da
presente ag¢do fiscal essa terceirizagdc era ilegal se analisada sob
diversocs prismas, sendo suficiente para descaracteriza-la a simples
constatagidc da idoneidade econdmica deos intermediirios envolwvidos.

4 prestagdo dos servigos & individualizada, uma wvez que o
trabalhc & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
egpecialmente para a realizagio das tarefas, objeto da contratagio,
os quais contrairam obrigagdo de fazer, de cariter personalissimo,
por iasso intransferivel a terceiros, o que destaca o carfter
"intuito personae” do contrato, ou seja: a pessocalidade.

Pesscalidade gue se encerra no fato de osg trabalhadores a
service de _ (nominalmente citados na
planilha de calculos) nac se revestirem deo poder de se auto -
substituirem por cutros trabalhadores a quem pudessem,

unilateralmente, entregar o servig¢e gque lhes fora confiado pelo
empregador .

O trabalho & ndo ewventual, Jji& que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdo habituais e representam um real
interesse em face da atividade finalistica do empreendimento. No
mesmo diapasac e, com mais evidéncia, destaca-se o trabalho efetuadeo
pelos vaqueiros gque, por &bvio, & de cariter permanente, o gue
também, neste caso, afasta qualgquer discussdo scobre a eventualidade
do servicgo realizado.

Nesse sentido, as tarefas realizadas por trabalhadores rurais
{limpeza de terrenco, aplicacdc de agrotdxicos, construgaoc e
manutengio de cercas) sdo imanentes & atividade produtiva realizada
na propriedade rural, ou seja, a criagic e o manejo do rebanho
bovino, sendo certo que estas tarefas wvinham sendo executadas pelos
trabalhadores ji& mencionados, no momento da ac8o fiscalizadora do
Grupo Movel.

Registre-se que o= empregados da referida listagem, foram
entrevistados pelecs componentes do Grupe Mével nos momentos em gque
eatavam efetivamente trabalhando na propriedade rural em aprecgo,
ocasifo em gue declinaram nomes, datas de inicioc da prestacdo de
servicos, bem como outras informacbes atinentes ao trabalheo
realizado.

& subordinagioc Jjuridica tCambém restou caracterizada, ois
referidos empregados recebiam de d
através de seus prepcstos, determinacdes especificas de como, onde e

quando deveriam realizar as tarefas, inclusive scbre a jornada de
trabalho & as pausas para repousc e alimentacdo.

No caso em tela, o8 trabalhadores ndo estavam investidos no
poder de decisdc Jja gqgue mndoc tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade socbre o modo de



organizar o seu préprio trabalho, a exemplo do que ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e contrecladas pele empregador.

Bem ilustra a situacgdo fatica observada pele Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratade Elementar
de Direito do Trabalho” ac reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

... por subordinagic juridieca entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direite, o direite do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a cbhrigagdo
correspondente para o empregade de se submeter
a essas ordena. Eis a razdo pela gqual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente & subordinagdo econdmica e &
subordinagdo técnica gue comporta tambéam uma
diregdo a dar aocs trabalhog do empregado, mas
diregdo gue amanaria apenas de um
especialista. Trata-se, agqui, ao contrdrio, do
direite completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
gugtd-la & vontade, de fixar-lhe Iimites, sem
gue para isso seja necessdric controlar
continuamente o wvalor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregido e filacalizagdo, tais sdo
entdo os dois pbdlos da relagdo juridica~”

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram oneroscs, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base de diarias, no casoc dos trabalhadores sem o
vinculo formalizado.

Cite-ge ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdc ajustada entre os sujeitos da relagdo de emprego
consistia em obrigagdes de fazer; contrarias e “eguivalentes” e
previamente definidas, els gue no ato da contratacdoc j& se conhecia
o trabalho a ser realizado e o valor do saldrio proposto.

Presente, por outro lado, a alteridade caracterizada, no caso
em tela, por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso
decorrendc gque o resultado do trabalhc realizado pelos empregados
pertencia ao empregador, no casc a _, que
assumiu o2 riscos do negdcio.

& alteridade também restou caracterizada pela  habitual
prestagic de contas gue o= trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante e pelo controle
permanente gque o empregador exercia no gue se refere & gualidade,
forma e guantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provado o interesse eccnémico de [N
em face do trabalhe realizado pelos
empregados, tendo em wvista gue o lucro gque percebia com a
comercializagidoc do  seu rebanho estava, direta e intimamente,
relacionado com os servigos executados pelos empregados encontrados
em atividade laboral pelo Grupo Mével, no decorrer desta operacio.



De fato, a relagio evidenciada neste contexto demonstra que o
resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
representadoc pela execugdc das diversas tarefas, direta ou
indiretamente, relacionadas com o tratoc do rebanho representa
inequivocoe aproveitamento econdmico diretamente em prol de [N

Por isso, em consondncia com o estabelecide no Artigo 1° da
CLT, conclui-se que [N ¢ croregador dos
trabalhadores que prestavam servigos em frentes de trabalho por ele
organizadas.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo M&vel,
foi possivel concluir gque a contratagd3o de trabalhadores, sem a

respectiva formalizagdoc do vinculo empregaticio, era uma pratica

Em que pese perfeitamente caracterizade o vinculo empregaticio,
a empresa nio providenciou o registro e a anotacgdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariando,
desta forma, a determinagdo contida no artigo 41 da Consolidagdoc das
Leig do Trabalho,

3 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conguanto a doutrina ainda nio tenha equacicnado de forma clara
e decisiva o0 novo pancrama colocado em face da alteracdo do artigo
14% do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, ndoc hid como deixar
de enfrentar a guestdo, mormente guando o Grupo Mdvel € acionado
para apurar deniincias que d3o conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No "“caput” do artigo 149 do Cé&digo Penal Brasileiro ha quatro
formulas que levam & caracterizagio da conduta definida como
Erabalho andlogo & de escrave, a saber: 1) guandeo o trabalhador &
submetido a trabalhos forgados; 2) qgquande o trabalhador & submetido
a fornadas exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a
condig¢Ses degradantes de trabalhe e; 4) gquando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositive legal €& complementade por dois incisos gque
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipo previsto no
“caput” .

Ho incisco I a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso
de gqualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inecise 1II, apresenta duas outras condutas gue levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
ne local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos o3 casocs, o© tipo penal &
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.



Deade logo cumpre chservar gue as guatro fédrmulas previstas no
“caput” do artigo 14% e as outras trés condutas definidas nos
incisops I e II s3c independentes entre si. Vale dizger: a ocorréncia
de quaisguer delas, conjunta ou iscladamente, tem o condio de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigc 149 percebe-se a
presenga de elementos normatives e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fate ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitac3o de certas
circunsténcias, com a justificativa de que s3o toleradas por forga
do costumes, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contririo
a4 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportuno cumpre argumentar, desde lecgo, gue o crime
previstoc no artigo 14% do Cédigo Penal, além da liberdade
ambulatdria, visa proteger outro bem juridico, t3o importante guanto
o direito de ir e wvir. Trata-se da dignidade do trabalhador que, em
determinadas circunstlncias, & solapada de forma t3oc completa e wil
que o individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado como merc cbjeto, como coisa, destituide
de sua perscnalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como
gser - humano; como cidaddo.

Pois bem, no casco sob lume, o trabalho andlogc ac de escravo
caracterizou-se por sujeigdc dos empregados a condig¢fSes degradantes
de trabalho, dentre outros fatos a seguir explanados.

3.1 - Das condigSes degradantes de trabalho

& Legislagdo Penal Brasileira elevou & condicde de trabalho
andlogo a de escravo qualguer trabalho realizado em condicdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradade devido a intGmeros fatores,
desde os mais &Obvicos até os mais sutis; mas, em gualguer caso, a
conseqgiiéncia gerada pelc ambiente de trabalho imprédprio & manutencio
de emprego € uma s8, gual seja: a viclacio da dignidade do
trabalhador.

Isso porgue sdao os trabalhadores gque sofrem, diretamente, as
conseqliiéncias da degradacio.

As condigdes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural gque, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com o8 custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo ristice ou o
fornecimento de Agua pcoctavel como investimentos desnecessirios.

Prefere, entao, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,

justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalacdoc de um
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ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E aqui vale o
argumento reaciondrio e preconceituoso segundo o gual o empregador
ndo teria obrigacdo de oferecer condigfes dignas ac trabalhador que,
em seu proprio lar, ndo dispSe de sanitdrios, chuveiros, A&gua
potédvel, instalag¢des higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas .

A degradagdo se manifesta com mais é&nfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avalii-la de forma completa e abrangente,
necessario se faz sopesar todas as circunstincias que lhe d3c causa,
e naoc apenas aquelas relacionadas com a Area de vivéncia, as quais,
diga-se de passagem, s3o as que primeiramente denunciam o ambiente
impréprio ao trabalho.

E légico gue os aspectos relacionados com a Area de vivéncia
por si s6 podem definir o estado de degradagdo, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante no ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorrénecia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdo quando os aspectos relacionados & &rea de
vivéncia sdc negligenciados. Quando, por exemplc, ndc ha condicdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sdo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas €& certe, também, gque o estado de degradacdo wviola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porgque certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, as
humilhagdes, &s ofensas pessoals, 3 perseguigdo e & opressioc.

Ora, os maus tratos, as humilhagdes e a opressdc no ambiente de
trabalho, infortinios estes gque lesam a honra; gqQue retiram o amor
propric e; que aniquilam com os briocs e propagam medo e anglstia
inguesticnavelmente, conduzem 4 degradagdo, porguanto afetam a
dignidade do trabalhador que, na rela¢do de emprego, encontra-se em
posicdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar gque o estado de degradacio nic se
resume apenas pelo mal fisico causado Adgquele gue & acolhido em area
de wvivéncia aviltada, imprépria ac abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes gque
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

Nesta operagdc restou claro, através doz depoimentos colhidos,
gque os empregados estavam sgendo vitimas de maus-tratos, humilhacdes
e ameagas por parte do empregador, conforme seri comprovado adiante.

A seguir descreve-se a situagdo fatica encontrada nas frentes

de trabalho organizadas por [N v :danente

registrada através de fotos e de filmagem.

3.1.1 - Das condigdes nas dreas de vivéncia e frentes de trabalho

0s empregados de |GGG -1vos desta

operagdc e gue ensejou a rescisdo dos respectivos contratos de
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trabalho estavam alojados em trés instalagdes, cujas caracteristicas
serdo elucidadas ao longo deste subitem.
trés foram

alojamento,
L seguir

empregados.
08 ocupantes:

L e

usados como
para a acomcdagiac de
citagdo de seus respectiv

Dentre o8 locais
considerados inadegquados
descricio das instalagdes e

pela

1. RETIRO DO MEIO, ocupadoc por empregados encarregados
~~matrycido e manutencio de cercas: 1

ocupadc  pelos empragados

SEEDE (PUXADD) ,
] de um gal

caonstrucio

2. RETIRO DA

=Rt




3. RETIRO DA SEDE (BARRACO), ocupado por tratoristas e por
empregados encarregados de tarefas gerais, tais como limpeza
de pastos e aplicacidc de agrotdxicos: 1)

A) AREA DE VIVENCIA

Os empregados de_t‘::‘-:‘.:a'..’ﬂrr. utilizando
trés precdrias instalagdes, duas delas localizadas nas imediagdes da
gede e outra localizada em outro ponto dentro dos limites da
fazenda.

A instalac3o mencionada no item *1", acima, era construida a
partir de pegas de madeira gque formavam as paredes. RS pecas Jue
formavam as paredes estavam caladas na parte externa. Internamente
ndo foram pintadas ou mesmo receberam gqualquer tratamento com
material isoclante, tal como resina, o gue além de evidenciar a
sujidade do ambiente, colaborava, também, para agugar a
insalubridade do ambiente.

A instalagdo possuia cinco cOmodos dois guais tr&s eram usados
como guartos, e os outros dois, como cozinha e dispensa. N3o havia
méveis ou armidrios que pudessem guarnecer pertences pessoals ou
utensilios domésticos usados pelos trabalhadores.



Mos quartos, roupas eram estendidas em wvarals e artigos

pessoals eram depositados diretamente no chio ou em prateleiras

improvisadas.

Dormiam em suas préprias redes. 0 empregador ndo disponibilizou
camas em ndmero suficiente para a guantidade de trabalhadores
alojados nesta instalagd3o. No momento da fiscalizagdo havia apenas
uma cama em local usado por seis trabalhadores.

improvisado,
construide com pedra e barro, montade sob uma mesa construida com

madeira roliga, alimentado por material Ilenhoso. Em prateleiras
improvisadas eram guardados utensilics domésticos, panelas,

vasilhas, copos e talheres.

No c8mode wusadeo como cozinha havia o fogao
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Da mesma forma o© quarto que servia de despensa continha uma
plataforma suspensa poucos centimetros, em relagioc aoc pisoc, onde
eram armazenados, de forma precéria, os fardos (arroz, feijio,
acliicar, farinha...) de alimentos.

A instalagdo ndc era servida por energia elétrica o gque
impossibilitava a utilizagioc de guaisguer comodidades necessirias ao
conforto dos trabalhadores a exemplo de eletrodomésticos para a
conservacic de alimentos pereciveis, preontos ou por preparar. Em
decorréncia dentro da dispensa se estendia nacos de carne salgada,
sem © menor cuidade com a higiene, correndo-se =sé&ric e iminente
risco de contaminagio.
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Demais diseso, o local de alojamente nioc posgsuia instalagdes
saanitérias {vasos sanitirios ou mict&rios), agua encanada,
chuveiros, torneiras, pias ou lavanderia. Em decorréncia os
trabalhadores realizavam necessidades fisioldgicas em condigdes
indignas, feito bichos, no mato, atris de moitas ou nos arredores do
alojamento; ndo possuiam local adequado para higiene pessocal ou para
higienizagdo de westimentas, inclusive as usadas durante as jornadas
de trabalho.

Havia muitas frestas entre as pecas de madeira, o gue naoc
garantia um isoclamentc adequado entre o interior da instalagdo e
ambiente externo. A instalag@o era guarnecida por porta & janelas
igualmente fabricadas em madeira.

N3c havia laje, ou qualquer outro tipo de forrc que isclasse o

telhado, propriamente dito, do ambiente internc. O pisc de cimento
grosso se encontrava desgastado e com buracos em varios pontos.
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0 telhado era composto por telhas de barro. Apresentava pontos
de avaria no emadeiramento e cobertura, o gue acarretava
gotejamentos intensos por ocasido de precipitacgSes pluviométricas.

0 bkanho era ag ar livre &8 margens de igarap®, por sobre
tablado de madeira gue se projetava hi poucos metros rio adentro.

As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite ndoc eram
mais limpas ou menos esfarrapadas que aquelas usadas por indigentes
gue ocupam pragas e logradouros piblicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmo assim, eram as 0nicas gque dispunham para se agasalharem
84 noite. Ressaltando-se gque essas roupas de cama foram levadas de
suas casas para os locais de trabalho ante a omissdc de [N

I - fornecer essas utilidades.

Oz locais de alcjamento de trabalhadores também eram usados
como depfsitos de outros tantos objetos e materiais. Assim, era
natural encontrar, misturados: redes, roupas de usoc pesscal, roupas
de cama e outros utensilios dos trabalhadores, ferramentas de
trabalho, esmeril, baldes contendo &leo de miAguina e embalagens
vazias.

0 lixoe doméstice era descartade nos arredores das &reas de
vivéncia, sem gqualguer precaucdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no gue concerne & salde, gquanto no gque se refere aguele
decorrente de atagques de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares, principalmente ratos gue trazem consigo o risco
da transmissdoc de doengas graves, a exemplo da leptospirose.

Registre-se, por outro lado, gque ndc foi disponibilizado acs
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais gque servem de alojamento.

Guardadas diferencgas irrelevantes, as instalagdes referidas nos
itens "“2* e "3i*, acima, se assemelhavam i descrita no item “1".
Paredes construidas a partir de pranchas de madeira, com telhados
formados com pegas de barro; pisc de cimento grosso, desgastado.

Constatou-se avarias consideriveis no telhado, frestas abertas
entre as pecgas gque compdem as paredes. As pias e instalagdes
sanitirias estavam avariadas, impossibilitandoc ¢ seu usc adequado.



A higienizagio é precaria, o© gque corrcbora o© aspecto de
gsujidade que impregna ambiente.

-
--t,,’l'L

A instalagioc do item “27, ccupada pelos pedreiros, nem de longe

ge pode classificar como alojamento. Trata-se de um “anexo",
geminade com um galpdo; no referido galpdc se armazena de tudo,
desde implementos agricolas até méquinas, ferramentas =

eguipamentos. No anexo, usado pelos empregados como dormitdrio, ha
apenas um cfmodo onde os trabalhadores preparam e tomam refeigdes;
descansam e passam a noite.

Pelo improviso, evidentemente ndo reine as especificagdes mais
rudimentares de um alojamento, conforme se observa nas ilustragdes a

gseguir.

Em decorréncia do exposto, conclui-se oque o2 locais de
alojamento acima descritos ndoco ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de seguranga, porguanto, expunham os
trabalhadores aos fatores naturaiz e 3s intempéries climaticas



{calor, frioc, chuvas), bem assim ao atagque de animais (cobras,
escorpifies, baratas e ratos)] e de um sem nimerc de outros insetos
peconhentos préprics do ambiente rural; o que, de certa forma,
representa um risco potencial a saltde ja gque as intempéries afetam o
funcionamento do organismoc humano e o atague de animais, mormente
nos momentos de descanso em gue o ser humano se encontra em completo
estado de letargia, pode, até mesmo, levar d morte por
envenenamento.

B) FRENTE DE TRABALHO

Mic havia fornecimento gratuitoc de EPI. As botinas usadas pelos
trabalhadores eram compradas, bem como todos o8 demais Eguipamentos
de Protecdo Indiwvidual, tais como: chapéu para protegdo contra os
rigores solares, oculos de protegdo e vestimentas adequadas,



notadamente
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Nas frentes de trabalho as condigbes ndo sdoc menos precarias
gue as verificadas nas dreas de vivéncia.
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Oportuno relatar que os empregados encarregados da construcio e
a pintura dos mourdes com piche. Do

manutencido de cercas, efetuavam
manuseio e a aplicagdo da substa3ncia, decorria que bragos, pernas,
destes trabalhadores f
piche, gue era removido no final do expediente, com um banho de

face & mesmo o tdrax icavam 1impregnados de

diesel

possa Comar suas

o empregado
refeicfies. Normalmente procuram uma sombra abaixo de uma arvore ou,
improvisam anteparcs de forma a protegerem-s& no

Ndo h& abrigo riastico onde

nos dias de chuva,
momento em que estdoc se alimentando.
Mioc hd sanitdrios e as necessidades slolégicas sdo consumadas

nog proprics locais de trabalho.



Nio Be forneecia gratuitamente ferramentas de trabalho ou
equipamentos de protegdo individual, cabendo inclusive aos vaqueiros
comprarem todo o material e os acessdOrios para montaria.

C) Acuar

Gravissima a questdoc do ndo fornecimento de &gua potavel.

A Agua usada pelos trabalhadores, encarregados da co
ingestio, prepar

manutengdo das cercas, para todos os fins:
alimentacdo, higiene pesscal, limpeza de roupas e lougas, era
proveniente de um pequenc cédrrego, a céu aberto, acessivel aos
animais criadoe na propriedade.

0 aspecto turvo e barrento de per si j& depunha contra a sua
potabilidade e, conseqgilientemente, contra a possibilidade uso para
o CONsumo humano. Ressalte-se que a agua consumida pelos

rabalhadores também era ingerida pelo rebanho e pelos animais
gilvestresz gue habitam agquele local.

mesma Agua era usada nas frentes de trabalho.

Ess
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Constatou-se, também, que a Agua para ingestdo e preparagidoc de
alimentos era guardada em recipientes improvisados, que
originalmente eram usados para no acondiciconamento de O
lubrificante, cuja reutilizagdoc & proibida, conforme a legislag
vigente. Ademais, ndc foram localizados nos abrigos fiscalizados
guaisquer meios eficientes gue garantam a potabilidade (filtragem)
da &gua usada para beber.




Por ser coletada em reservatdric a céu abertc e sem sistema
adequadc de tratamento, hd grande probabilidade de a &gua ser
imprépria para o consumo humano, Ja que exposta a inimeros elementos
de contaminagdc, a exemplo de sua utilizagdoc por animais (gado e
animais domésticos); sendo certo gue a 4agua nac tratada & um
poderosc wetor de transmissdc de indmeras doengas, poils abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) que podem causar mal
ac crganismo humano.

Apenas para efeito de ilustragdo cite-se gue através da adgua
sdo transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose & até meamo o célera, sendo certo gue as doencas
transmiasaiveis pela &gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com.br).

Nunca & demais argumentar gue a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada & ma alimentagdoc, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndic de esforgo fisico repetitive (roge), sob sol
aberto, calor intenso, em jornadas As vezes malores que 08 horas,
tem potencial para minar a salde do trabalhador.

0 empregador ndoc disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de &gua usadas pelos empregados sic
de pléstico, desprovidas de propriedades que garantam a conservacgdo
da temperatura do liguido; disso resultando gue os empregados bebem
dgua guente durante a maior parte da jornada de trabalho.

D) ALIMENTAGAO

A alimentagdo era insuficiente em gquantidade e gqualidade, além
doe mais, a prowvisd3c de carne ficava exposta em wvarais, método
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rudimentar de conservacio do alimento. Também usavam fritar a carne
e afunda-la em gordura. De toda a sorte, tais métedos arcaicos de
conservacdo de alimento representam uma total inseguranga quanto a
qualidade dos produtos consumidos.

Normalmente comiam feijdo e arroz no almogo & no jantar. No
café ingeriam carne frita com farinha.

Nio havia verduras, frutas, legumes, ovos ou outro complemento
nutritivo gque pudesse repor com eficacia a necessidade alimentar
diaria de cada um dagueles trabalhadores.

Disso decorre que a dieta dos empregadosz era de fraco wvalor
nutritivo, incapaz de atingir © necessaric aporte calérico para
repor as perdas diidrias, decorrentes da realizagic de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adequadamente o organismo gue,
em virtude da natureza bragal das tarefas que realizavam, consumis
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A iseso se acrescente gue ¢ trabalho no setor da pecuiria &
pesade e, portanto, a seguranga alimentar & essencial para
preservacio da sabde do homem nesse tipo de atividade., 2 falta de
seguranga alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionails por causa da fragueza, da falta de atengdo, das
tonturas, das dores de cabeca, provocadas pela fadiga natural a que
estd sujeito o organismo humano submetido a estas extremas condicfes
de trabalho.

Pontue-se gue, ainda assim, esta alimentagdo seria descontada
dos j& parcos rendimentos dos trabalhadores.

MNio havia local para a tomada das refeigdes, quer seja na Area
de wivénecia, guer seja nas frentes de trabalho,

Todos os fatos acima narrados conduzem a inexoravel conclusido

de gue a Area de wvivéncia e, por conseqgliéncia, o ambiente de

trabalho wigente na frente de trabalhc de “

_encontram—se em completo estado de degradacac. egradagac

esta que tem potencial para atingir a salide e a integridade fisica e
psigquica 2, scbretudo, a moral dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o gue existia, o sger,
e o preconizado, o dever sger, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagao e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.



31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fomecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potédvel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigées higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condicOes sanitdrias adequadas;

e) ventilagao e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegdo contra intempéries;

g) poco ou caixa de aAgua protegido contra contaminacgao;

h) fossas septicas, quando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outre lado, gque os trabalhadores, sejam
gquais forem as circunstdncias, sempre s8c levados, eles proprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a usarem
as instalacdes existentes, mesmo aguelas ji4 detericradas e
impréprias; do contridrio lhes reataria, tioc-zomente, dormirem ac
relento.

Destarte, no curso desta operacdog, restou  clarc gque o
empregador tinha plenc conhecimentce de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precdrias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacgdes sanitarias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

omitindo-se diante de fatos graves e relevantes gque, em dltima
analise, denotam conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar gue, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segqundo © gual o trabalhador ndo
pode abrir m3o de certos direitos, dentre oa gquais =se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem piblica, os previstos nas Normas
Eegulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego gque visam &
protegdo da salde e & integridade fisica.

0 estado de degradacdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstinciss desvendadas ao longo
desta operagdo, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
dos trabalhadores gque viviam em locais inadeguados; sorviam agua de
qualidade duvidosa, e alimentagdo com grande risco de contaminagio
bicldgica; da forma como foram largados a4 prdpria sorte, sem a menor
consideragdo por parte daguele para guem foram chamados a trabalhar.
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Enfim, todas estas circunstdncias, com certeza, ofendem a dignidade
do ser humano, neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro

Enfatize-se que a Constituig¢fc Federal no Capitulc onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua que: “A erdem eeonémica, fundada
na valorizacio do trabalho humane e na livee iniciativa, tem por fim

assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da

jusiica social... (Artige 170 C.F.)"; demonstrando, assim, gque o trabalhe
deve propiciar ao cidadio ndc apenas a satisfacfio de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatério no sentidc de garantir a
exisgténcia digna de guem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram ineguivocamente a sujeicdo dos trabalhadores ligados a
a condigdes degradantes de trabalho;
condigées estas que afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de cariter
constituciconal, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do C&édigo Penal Brasileiro, vez gque as
circunstincias inerentes a moradia, alimentacao e higiene,
asseguradas aqueles empregados ndc eram melhores gue as dispensadas
408 escravos da senzala.



4 - Da Frustragdc de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do cédigo Penal Brasileiro)

Art. 2a3. Frustrar mediante
Fraude o violéncia, direiro
assegurado pela legislacio do
trabalhc.

Durante a operagido restou comprovado o ndc pagamento de verbas
rescisdrias a gue trabalhadores faziam jus aeo final de seus
contratos,

A falta de apresentagic de: recibos de salarios; termos de
rescisdo de contrato de trabalho; contratos de safras; aviso e
recibo de pagamento de férias e de gratificagdo natalina; guias de
recolhimente de FGTS; demonstra gue o empregador ndo honra estas
obrigagbes legais, e assim suprimia direitos liquidos e certos
conferidos aos empregados contratados, notadamente aqueles para os
quais o vinculo ndc era formalizado.

Com efeite, salario, férias proporcionais e gratificacdo
natalina s8o direitos, de cardter econfmico, previstes na legislacio
do trabalho.

0 direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a
gratificagdo natalina estd assegurado no artigo primeirc da Lei
4.050 de 13 de julho de 1962,

Art. 147. ©0 empregado gue for
despedido sem Jjusta causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em
prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito &
remuneracio relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com
o disposto no artigo anterior.

Art. 1° No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificagdo wsalarial,
independentemente da remuneragdo a gue
fizer jus.

§ 1° A gratificagdo corresponde a
1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano

correspondentea.

§ 5 A gratificagdo sera
proporcional:

I - na extingdo dos contratos a

prazo, entre estes incluidos os de safra,
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ainda gque a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro;

Tratandc-se, pois, de frustragiio de direitos expressamente
assegurados na legislagdc trabalhista, opera-se a integrac3c da
norma penal, condi¢do necessdria para que se caracterize o iliecito
descrito mno artigo 203 do Cédige Penal, no gque concerne ac seu
elemento cbjetivo.

¢ elemento subjetive do tipe, nestes casos, consiste na fraude,
meio ezgcolhido para a perpetracio da conduta ilicita,
particularizada pela ndc formalizagdo do vinculo empregaticio, marco
inicial para o computo dos direitos do trabalhador.

O que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, & métode utilizadeo rotineiramente para
ludibriar o trabalhador sob o falso argumento de que o contrato gque
¢ vincula ac empregador & de mera empreitada e que, em razdo disso,
ndo ha vincule empregaticioc.

Ocorre gque o© wvincule formade entre os trabalhadores e o
empregador rural & de emprego, mesmo porque as atividades por eles
desempenhadas s3c aquelas necessfrias ao desenvolvimento da
atividade finalistica do empreendimento econdmico rural, conforme j&

elucidado neste relatdrio.

A fraude concretizada pela ndc formalizagd3oc de winculo &
facilitada pela conjugagiic de diversos e relevantes fatores que
impelem a aceitagdo passiva dessa pratica por parte dos empregades.
Cite-se: reduzidas oportunidades de trabalhc no campo; rasteira grau
de instrugdc e gqualificagdo do trabalhador rural; dist3ncia entre o
trabalhador do campo e os instrumentos de cidadania; dificuldade em
acessar e obter a tutela jurisdicional do Estado; e, principalmente,
temor de enfrentar abertamente seus opressores.

Todos estes fatores foram identificades por meio das
declaragfes prestadas pelos trabalhadores no correr desta operacdo.

Acrescente-se, mais uma wvez, gue & praxe na administracioc de
pessoal desenvolvida nas propriedades de —
a informalidade que inexoravelmente carreia aos trabalhadores
prejuizos financeiros, ndo apenas em razio da supressdo do pagamento
de férias e décimo terceirc saldric durante o contrato de trabalho,
mas, s=obretudo, da supressdoc destas parcelas quando da cessacao
destes contratos informais. Também issc consta mencionado em
diversos depoimentos colhidos nesta operagioc.

De todo o exposto, entende-se presente na conduta do empregador
o dolo, gue €& a vontade livre e consciente de frustrar direitos
assegurados na legislagdo do trabalho de resto concretizado através
da efetiva negagdc de pagar ao trabalhador o gue lhe & devido e,
também, pela replicagdc permanente dessa pratica nefasta ao longo de
viriecs anos.

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo
203 do C&digo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos normativos e
subjetivos do tipo, em destague, guanto pelo aspecto da integracio
da norma penal em branco.
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5 - Da Sonegagdo de Contribuigdoc Previdencidria - Artigo 337-A do
C6digo Penal

Sonegagdo de contribuigio previdencidria

Art. 337-A. SBuprimir ou reduzir contribuicio
social previdencidria e gualguer acessorio,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes previste  pela
legislagdo  prewvidencidria segurados empregado,
empregdrio, trabhalhader avulso ou trabalhador
auténomo ou a este eguiparado gue lhe prestem
servicos;

A sonegagdc da contribuigic previdenciaria € duplamente nociva:
primeiro porgue diminui o ingresso de recurscos destinados & Unido,
Estados e Municipios; e depcis porque posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito & aposentadoria e de ocutros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegagdc deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratagido de empregados sem a respectiva formalizacdo
do vincule empregaticio; de outras vezes, a sonegacdo decorre da
simples mora em recolher os valores referentes & folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegacio
previdenciiria.

0 certo € gue, em guaisguer das formas possiveis, a sonegacio
previdencidria provoca, como conseqliéncia imediata, a reducioc da
receita previdencidria, comprometendo acSes de governo relacionadas
com a assisténcia social.

Ocorre que a assisténecia social é wuniversal e gratuita e
abrange a toetalidade da populacao, sejam fat=S individucs
economicamente ativos ou nfo; contribuam ou ndo para a previdéncia;
estejam ou ndo com seus vincules de trabalho formalizados; portanto,
a redugdo da receita previdencidria per meio da sonegacido representa
um prejufzo considerével para a sociedade.

Do que foi exposto, resta evidente que a sonegacic da
contribuigdc previdenciaria traz em seu bojo a precarizagioc dos
servigos e dos programas assistenciais o gque, por conseqiénoia,
conduz ao aumento do déficit da previdéncia ptblica.

Jad, sob © ponto de wvista do trabalhador, a sonegagdo da
contribuigdo social estenderd o tempo de gervigo necessirio ao
aperfeigoamento do direito & aposentadoria; direits este cujo
exercicio se tornard inalcangivel para o trabalhador rural, j& gue a
ndo formalizagdo de vinculo & uma priatica arraigada nas relagdes de
trabalhoe no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracio.



No caso em tela, a sonegagdo de contribuicdc previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregados ndoc tinham
vinculo formalizado e, nd3o fosse providencial intervencio do Grupo
M&vel, ndo haveria o reconhecimento dos referidos vinculos.

Ho caso em tela, c empregador, congquanto devidamente
notificado, ndo apresentou ao Grupc de Fiscalizac3o diversos
documentos, dentre os gquais as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, essas guias ndo existem. Nd3o existem porque os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem mna informalidade, nioc ceonstavam em folha de
pagamente do empregador.

Estes trabalhadores n3c informadocs em folha de pagamento sdo
segurados empregados, eis que o8 pressupostos gque d3o ensejo &

relagde de emprego estio configurados no vincule gque une o

no presente relatério.

A vioclagdo do comando legal, em destague (artigo 337 - A do
Cédigo Penal Brasileira), restou evidente, porguantc a contribuicio
social previdencidria deixou de ser recolhida, durante pelc menos um
més, justamente pela omissio do empregador que ndo relaciocnou em
folha de pagamento os segurados empregados encontrados em atividade
laboral durante opera¢io do Grupo Mdvel.

A seguir relagdo de empregados flagrados sem o respectivo
registro em carteira de trabalho e previdéncia social.




9 - Dos Autce de Infracdo

Foram lavrados 25(vinte e cinco) Autos de Infracdo; dos gquais,
05 (cinco) em face de infracgdes relativas & legislacao trabalhista,
propriamente dita, e outros 20 (vinte) por infrac@es relacionadas as
Normas de Seguranca e Sadde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalhe foli possivel avaliar as condicdes
relacionadas & salide e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequag@c dos alojamentos, uma wez que sujeitam o
trabalhador a viver em condi¢@es subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndc aplicagdoc de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completogs das
situacdes constam do corpe dos correspondentes autos de infracdo.

No que concerne aos aspectos relacionados & legislacio
trabalhista, inOmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdo, destacando-se a contratacdo de 16 {dezesseis) empregados
sem registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forga da agdo fiscal.

As  circunsténcias efetivamente constatadas durante esta
operagde encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
regpectivos instrumentos, conforme relagd3c de autos de infragie
acima.

N® do AI  Ementa Descrigdo Capitulacdo

1 01928194-3 131202-2 Deixar de disponibilizar, Artigo 13 da Lei
gratuitamente, 5.BB9/73, c/e
ferramentas adequadas ac item 31.11.1 da
trabalheo a as NR 31, com
caracteristicas fiseicas redacio da
do trabalhador OU deixar Portaria
de substituir as 86/2005.
faerramentas
disponibilizadas ao
trabalhader, quando
necessario

2 01%281985-1 000005-1 Deixar de anotar a CTPS art. 29, caput,
do empregado, no prazo de da Consolidacio
48 (quarenta e oito) das Leis do
horas, contade do inicioc Trabalho.
da prestagdc laboral.

3  01928196-0 001396-0 Manter empregado art. 444 da
trabalhande sob condigSes Consolidagdo das
contrdrias ds disposicdes Leis do
de protegdoc ac trabalho. Trabalho.

4 0152819%7-8 131023-2 Deixar de submeter Artigo 13 da Lei
trabalhador a exame 5.B89/73, c/fe
médico admissional, antes item 31.5.1.3.1
que asguma suas "a" da NR 31,
atividades com redagdo da

Portaria
86,/2005.

5 01928198-6 131388-6 Fornecer &Agua potdvel em Artigo 13 da Lei

condigdes gque ndo gejam 5.889/73, c/fec
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10

11

1z

13

01928199-4

01%28200-1

01928115-3

01928116-1

01928117-0

01%28118-8

01528125-1

01528122-6

131037-2

131378-9

131410-6

131374-6

131345-0

131333-9

000010-8

131446-7

higiénicas OU permitir a
utilizagio de copos
coletivos para o consumo
de dgua potdvel

Deixar de equipar o
eatabelecimento rural com

material neceggsirio a
prestagio de primeiros
SOCOTTOE

Permitir a utilizagdo de
fogbes, fogareiros ou
gsimilares no interior dos
alojamentos

Deixar de garantir a
remogdc do  trabalhador
acidentado, em caso de
urgéncia, sem Snus para o
trabalhador

Deixar de dotar L]
alojamento de armérios
individuaie para guarda

de objetos pessocais

Manter &reas de vivéncia
que ndo possuam condigdes
adequadas de conservacgio,
asselo e higiene

Manter instalacdes
elétricag com risce de
chogque elétrico ou outros
tipos de acidentes

Admitir ou manter
empregado Bem s
regspectivo registro em
livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.
Deixar de providenciar
capacitacgéo para (o T-]
operadores de miquinas e
eguipamentos

34

item 31.23.10 da

NR 3l. com
raedagdo da
Portaria
86/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, c/e
item 31.5.1.3.8
da NR 31, com
redacgdo da
Portaria
B6/2005.

Artigo 13 da Lei
5.8B8B9/73, c/e
item 31.23.5.2
da HNR 31, com
redagio da
Portaria
86/2005.

Artigo 13 da Lei
5.88%/73, c/e
item 31.5.1.3.8
da NR 31, com
redagdo da
Portaria
B6/2005,

Artigo 13 da Lei
5.889/73, cfe
item 31.23.5.1
"b" da NR 31,
com redagdo da
Portaria
Be/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, c/ec
item 31.23.,2 mav
da HNR 31, com
redagdo da
Portaria
B6/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, cfe
item 31.22.1 da
NR 31, com
redagdo da
FPortaria
86/2005.

art. 41, caput,
da Consclidagdo
das Leis do
Trabalho.

Artigo 13 da Lei

5.889,/73, cfe
item 31.12.15 da
NR 31, com
redagdo da
Portaria
B6/2005.



14 01528115-&

15 01927751-2

le 01%27752-1

17 01928123-4

18 01528124-2

19 01927753-9

20 01527754-7

21 01%27755-5

000036-1

13117%5-4

131178-6

131058-5

131137-8

131147-6

131176-0

131173-5

Deixar de conceder ao
empregado um descango
semanal de 24 (vinte e
quatro) horas
consecutivas,

Manter agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos
afine armazenados am
edificacdo gue se eitue a
menos de 30m de
habitag@es ou locais onde
gdo conservados ou
consumidos alimentos,
medicamentos ou outros
materiais

Deixar de dotar as
edificacSes destinadas ao
armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes &
produtos afins de placas
ou cartazes com simbolos
da parigo

Deixar de contratar um
técnico de seguranca do
trabalho ou Bervigo
Especializado em
Seguranga a Satide do
Trabalho Rural Externo

Deixar de proporcionar
capacitagio sobre
Prevengdc de acidentes
com agrotdxicos a todos
o8 trabalhadores expostos
diretamente

Deixar de fornecer acs
trabalhadores expostos a
agrotdxicose equipamentos
de protegioc individual

E/OU veatimentas
adegquadas acs riscos 0OU
fornecer aos

trabalhadores expostos a
agrotdxicos equipamento
de protegdo individual
E/OU vestimenta que
propicie(m) d

Deixar de restringir o
acesso s edificacdes
destinadas ao
armazenamento de
agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afine aos
trabalhadores capacitados
a manusear esseg produtos
Permitir a reutilizagio
de embalagens wvazias de
agrotdxicos, adjuvantes
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art. 67, caput,
da Consolidacdo

das Leig do
Trabalho.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, e/e
item 31.8.17 ven
da NR 31, com
redagdo da
FPortaria
86/2005,

Artigo 13 da Lei
5.889/73, e/e
item 31.8.17 #dw
da NR 31, com
redagio da
Portaria
B6/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, c/e
item 31.6.6.1 da
NR 31, com
redagdo da
Portaria
86/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, c/e
item 31.8.8 da
MR 31, com
redagio da
Portaria
B6/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, c/e
item 31.8.9 "a®
da NR 31, com
redacio da
Fortaria
86/2005.

Artigo 13 da Lei
5.889/73, cfe
item 31.8.17 n"hn"
da NR 31, com
redagdo da
Portaria
B6/2005.

Artigo 13 da Lei
5.BB9/73, cfe
item 31.8.15 da



ou produtos afins OU NR 31, com
deixar de dar a redagfo da
destinagdo final prevista Portaria
na legislag8o vigente &= 86/2005,.
embalagens vazias de
agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins

22 01227756-3 131154-9 Permitir o uso de roupas Artigo 13 da Lei

pessoais para aplicagdo 5.88%/73, c/fe
de agrotéxicos item 31.8.9 Whn
da NRrR 31, com
redacio da
Portaria
B6/2005.
23 01928B120-0 001431-1 Manter empregado com art. 405, inciso
idade inferior a lg I, da
(dezoito) ancs em Consolidag8o das
atividade nosz 1leocais e Leis do

gervigos insalubres ou Trabalho.
perigosos, congtantes de

quadro aprovado pelo
Ministérie do Trabalhe e
Emprego.

24 01928121-8 001398-6 Deixar de efetuar, até o art. 459, § 1°,
5 (gquinto) dia 4til do da Consoclidagéo

més subseqgiiente ao das Leis do
vencido, o pagamento Trabalho.
integral do galario

mensgal devido ao

empreagado.

25 01927757-1 131213-8 Utilizar magquina, Artigo 13 da Lei
equipamento ou implemento 5.889/73, c/ec
com transmissSes de forga item 31.12.3 da
desprotegidas NR 31, com

redagdo da
Portaria
86/2005.

VI - DA CONCESSA0 DO SEGURO DESEMPREGO

Da FAZENDA POLINARDO (FURMAS), de
foram retirados 16 (dezesseis) trabalhadores que estavam em situacio
andloga & de escravos.

As correspondentes guias para concessic do sequro desemprego
foram emitidas e entregues aos trabalhadores, & excegdo dos trés
empregados menores.

© wvalor das rescisdes calculado pelc Grupo Mével foi de
R$53.531,18 (cingllenta e trés mil, quinhentos e trinta e um reais e
dezoito centavos).

Cdépias das guias de seguro desemprego emitidas, nesta operacao,
integram o presente relatério.



A segulr, relagdo dos trabalhadores para os quais foram
entreques as guias do Segurc Desemprego. Para mais dados dos
referidos trabalhadores pesquisar nas cpias das Guias de Seguro
Desemprego:

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndoc se verifica a reprodugdo fiel do modelo de
escravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Nagueles idos, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportadcs como
animais em navios negreiros. Os gque subsistiam ao péripleo africano,
j& em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praca plblica,
leiloados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdo que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestacio de revolta.

No Brasil de hoje, nfSc mais se encontrarid este quadro, que,
indubitavelmente, afronta 05 mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos grilhées e dos
castigos corpdreos, ndo & menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escravidioc de
trabalhadores no campo € a necessidade bédsica do homem de se
alimentar; a da luta diiria de trabalhar ¢ dia para ter o que comer
4 noite. S&o brasileiros subjugados & prépria sorte, pois ndo tém
outro oficio nem foram preparados para outras funcdes, sendo
trabalhar em tarefas bracais; mesmo assim as escassas oportunidades
sdo aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, ij&
que a situagdo ndo di espago para escolhas.



Do outro lado, os grandes grupos, ©s grandes fazendeircs, os
grandes empresirios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagdc e sob
quaisquer circunstancias.

Entio, esses trabalhadores excluidos, sd0 levados as
propriedades, para produzirem. Sa&o instalados em moradias e
alocjamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdo que
consomem. E como se isso, de per si, nao representasse uma cruel
afronta a dignidade da pessoca, ainda sofrem humilhagdo, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes degprovidos de wvoz
para se insurgirem contra seus Opressores.

0 juge de trabalhadores mudou desde a pescravidio dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez acos castigos
impingidos & dignidade da pessca; impingidos 4 honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, © aprisionamento nio & fisico; o aprisionamento &
psicossocial, na medida em gue ndo resta alternativa ac homem a nao
ser aceitar o trabalho, mesmo em condi¢Bes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gue o & a escraviddo
atual, eis que o negro trazide da Africa era consideradoc um bem gue
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela gqual recebia
certa importidncia e atengdc de seu proprietdrio; na escravidao
atual, em face da abunddncia de mdc-de-cbra e da escassez de

oportunidades, o trabalhador é descartavel e nico representa o mencr
valor para o patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escrave da atualidade para
compreender que a opressio, a afronta & dignidade da pessoa, os
ataques & perscnalidade & & honra do trabalhador, fora a sujeigio a
condicdes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo-
escravatura.

Ne caso sob lume, deduz-se gue a denfincia € procedente no Jue
tange a prdticas gque caracterizam o trabalho analogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escraviddo no seu padric atual, em
eapecial, em face da sujeigdc dos empregados as condigdes

deiradantes e 3 icrnada exaustiva, postas em pritica pelo empregador

2 novel redagido do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, &s wvezes, interpretado e agidoc em descompasso Ccom  a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condigtes desumanas = degradantes; trabalhadores eskbes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicacao do capital B
consequentemente, a acumulagdo de rigueza de quem o8 explora.

Talvez ainda ndc tenhamos sido alcangados pela natural

indignacic de =saber gque existem brasileiros, trabalhadores, Jue
vivem em barracocs, moradias ou alojamentos sem a menor condigdc de
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higiene; desprovidos de instalacdes sanitdrias bésicas, ingerindo
dgua imprdpria para o consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigdes. Este &€ o discurso do atraso e de guem
deseja a manutengdoc desta realidade. A propriedade possui uma fungao
social. O trabalho deve ser veiculo de replicagdc e distribuilgdoc de
bem estar e progresso social, nac apenas de guem detém o capital,
mas também dagueles gque emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo degcritos cinco
principios da Repiiblica, ditos fundamentais: a soperania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagao,

especificamente na frente de trabalho organizada por ||
_ constatou-se gue pelo menoa trés deles foram

frontalmente vwviolados. ©Os trabalhadores vinculados ao referido
empregador estavam destituidos de significativa parcela de
cidadania, porguanto muitos deles ndo possuiam sequer os documentcs
basicos, necessarios ao exercicic de seus direitos e deveres; as
condicdes de trabalho a que estavam sujeitos ndo eram compativeis
com a dignidade da pessoa humana, pois viviam como indigentes
largados & prépria sorte em condigdes degradantes; por fim, n3o ha
como se atribuir gqualguer valor social a um trabalho que oprime,
machuca, fisica e moralmente, e ndo agrega bem estar a vida do
operario.

0 gue restou patente nesta operagdo fol uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e © trabalho
issc porgue o empresidrio visava, tinica e exclusivamente, a
maximizacio de seus lucros, mesmo gue para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gque para isso tivesse gue submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, guedaram-se e areitaram o trabalho em circunstincias
indignas porguanto ndo lhes subsiste outra opgao; nidc existe
alternativa:; ndc existe esperanga, enfim ndoc existe emprego de
gualidade, principalmente, no interior do pais.

Mas nio & s& isso: a Constituicdo Federal € prodigiosa na
defesa da instituigdc TRABALHO. Pontue-sge, a exemplo, que a crdem
econfmica, funda-se na “valorizacdo do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)"; gque a funcdo social somente é
cumprida quando atende &as “disposigdes que regulam as relagdes de
trabalho” & oquando a exploragdo “favorega o bem estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); & gue ™a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 133 da C.F.)".

A=z condic@es de alojamento, fornecimento de agua, alimentagao &
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, as
extensas jornadas e o tratamento brutal, indigno e humilhante
dispensado aos empregados ndo condizem com as normas programidticas
expressas na Constituigdo Federal; ao contrdrio, s8se subsumemn,
exatamente, a locucic "“condig¢Bes degradantes de trabalho”, prevista
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ne artige 149 do Coédigo Penal Brasilelro, mesmo porque seria
inconcebivel haver circunstincias mais desfavordveis e degradantes
para o© trabalhador que aquelas constatadas pela equipe de
fiscalizac3o e expostas no presente relatdrio.

Em face do expostec, cenclui-se pela pratica do trabalho analogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Coddigo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstincias que denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasilelro, a saber: 1) artigo
203 (frustracdo de direito trabalhista}; e 2) artigo 132 (exposigdo
4 vida e a safde de pessocas a perigo).

Brasilia - DF, 25 de fevereiro de 2011.
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