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02-RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL
DA EQUIPE
Ministério do Trabalho e Emprego

duditores Fiscais do Trabalho

L]
L ]
-
L]

Motoristas

Minigtéric Pibliceo do Trabalho:

Departamento de Peclicia Rodovidria

03 -DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

O Grupc Especial de Fiscalizagdo Movel-GEFM, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado por
Policlais Rodoviarios Federais e Procurador do Ministério Pliblico do
Trabalho foi destacado para averiguar denincia recebida pela
Secretaria de Inspegdo do Trabalho processada sob o© nimerc 1140,
referente a empreendimento rural localizado no Municipio de Itinga do
Maranhdo/MA, onde os trabalhadores de uma Carvoaria estariam em
atividade sem o cumprimento das normas de protecdo ac trabalho.

No dia 26.02.2011 o GEFM dirigiu-se ao local onde estava em
funcionamento uma carvoaria na propriedade rural denominada Fazenda

Vista Alegre cujo proprietéario é _e encontrou em

funcionamento uma carvoaria, denominada Carvoaria A.C.Muniz



TAINISTERID (0 TRABALHE E EMFREGD

SECRETARLA DE INSFEC RO DO TRARAL D

DVISAQ DF ERRADICALAD DO TRABALHD ESCRAVD- GRLIPO ESPECIAL D FiCaLzACED MowEr

ACAD DO PERIDOO DF 23,02 40303 2011- RELATORMD DF FISCALZAC AD DE GRIMAR &L DCH) GASPAR

04-) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador -
CPF -
CNAE- 0220-9/02

Enderego- Fazenda Vista Alegra, Gleba Gurupi Lote 04 na 2Zona Rural de
Itinga do Maranhdo/MA

frsTLL—————

Coordenadas Geogrdficas- S-04°03'20" e W- 46°27'33"

05- DADOS GERAIS DA OPERAGRO

[ 05.1-EMPREGADOS ALCANCADOS: 18 N -

05.1.1-MULHERES-02

05.1.2-MENORES- 00

© 05.1.3-REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL:00™"

" 05.2-TRABALHADORES RESGATADOS: 00

05.2.1-NOMERC DE MULHERES: 00

05.2.2-NOMERO DE MENORES: 00

05.2.3-NOUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

05.3-NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS:20

05.3.1-VALOR BRUTO DAS RESCISOES:RS 52.358,36 @

05.3.2-VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES:RS 49.081,16
05.4-VALOR TOTAL PAGO A TODOS OS EMPREGADOS: RS 49.081.16
05.5-NOMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 13
05.6-TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 00
05.7-TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
© 05.8-NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
 05.9-NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00 i -
05.10-ARMAS APREENDIDAS: 00
05.11-MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 0277
05.12-PRISOES EFETUADAS: 00
05.13-GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS:O00

05.14-TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

05.14.1-DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 16.000, 007




= LAT i Al ROy D GRIMAR AL OCHS
05.14.2-DANO MORAL COLETIVO:

0Os contratos eram terceirizados e foram encerrados sem transferir para o tomador

Valor com dano moral individual de RS 16.000,00

As motosserras foram apreendidas pela PRF e entregues ao IBAMA de Acaildndia/MA. Foi comprovado a compra e
licenca

Pago a 16 empregados em atividade na Carvoaria no valor de RS 1.000,00 para cada um

06- LOCALIZACAO DA CARVOARIA

No dia 26 de fevereirc e 2011 04 Auditores Fiscais do
Trabalho, integrantes do EUPH Especial de Fiscalizacdoco Mbvel do
Ministério do Trabalhus e Emprego, icompanhado por 06 Policiais
Rodoviarios Federais e um Procurador do Trabalho deslocaram-se de
Acailandia/MA com objetivo le encontrar a Carvoaria A.C.Muniz
localizada na Fazenda do Bila.Para chegar a Fazenda, a alternativa
usada fol seqgui: elvas e de l1la percorre: uma
estrada de terra,n

Canaa, perfazendo cerca de

km até chegar a ent \0o chegar ao local indicado,
foi possivel entrar de imediato, haja wvista gue uma cancela fechada
com corrente e cadeado, impedia o pronto acesso. Dois Policiais se

deslocaram na diregdao da Carvoaria, para solicitar a alguém da Fazenda

3 o -
[ Oy L

a abertura do cadeado e liberar o acesso, Cerca de meia hora depois o

L-'fl'ﬂF‘f’-'—-"ilﬂf]:?_ liberou o acesso para entrada dos

veiculos com toda equipe. Encontramos uma Carvoaria com 25 fornos em

i

plena atiwvidade.




Empregad b re cancela e permite acesso a Carvoaria

Levantado os dados dos empregados,tais como a de
inicio da contratacio, I salarios et rnas
instalag¢des, colhido e felto registros fotograficos e

£ " o . T = e e " n— - A - -
filmagens, a equipe deslocou-se no final do dia para Acailidndia para

n
e s e - . - = .

para gue este esclarecesse OUtros aspectos gue estavam alnda

3, particularmente gquanto ao real empregador, haja wvista que

pendentec

pelas entrevistas realizadas,

. B i M s e e e e o



feitas

houve atendimento

tentativa foi feita no hordrio da manhi e mais uma vez sem sucesso. No

» 08 Policiais localizaram o Sr. _ informaram

final deste dia

brevemente da fiscalizagdo e solicitaram seu comparecimento no dia
seguinte a Agéncia do Ministério do Trabalho em Acailandia.
No dia 28.02.2011, toda e guipe de fiscalizac3o, Procurador e

Policiais se dirigiram a Agéncia do Trabalho em 2

calldndia e no

horario previamente i nado,
acompanhado do seu Advogado. Dr

fez presente.

ordenador da acdo e © Procurador do




prietario da terra & da carvoaria. CDPE

07.2-A.C.Muniz-

Empresa que assun® > SIPrEgados e comercializava o carvdo, cujo

endere¢o € o da Fazenda _1—- CN

atriburTa g Cconalcao de encarregado da Carvoaria

Empregado a quem se

iroduz © carvio.

{Ue compra o carvdo produzido na

07.4- Viena Siderdrgica S.A- Er

.-.-_..r__._‘l..l;_..__.:.“_..-‘ 001 1 1‘

carvoaria.CNPJ-

08-DA POSSE DO EMPREENDIMENTO, DO FUNCIONAMENTO, DA MAO DE OBRA E DA
COMERCIALIZAGAO DO CARVAOD

08.1- Da posse da terra
A Carvoaria egtid ins alada na Fazenda Vista Alegre deno

esta informada pelo seu Proprietaric

depoimento datado de 28.02.- U1l, " que

‘azenda onde fica localizada a Carvoaria

A.C.Muniz se chama Vista Alegre; que a Fazenda é de sua propriedade” A documentacio gue
comprova a posse da terra é um Titulo de Dominio sob o nilmero 9.602 do
Ilnstituto de Terras lo Maranhie ITERMA (doc. inexo) ,tende comeo
enderego Lote 04, _::- MuUnNicipio de Carutapera. e 0 CCIR-
Certificado de Cadastro de ImbSvel Rural.

08.2- Da posse da Carvoaria

Na Fazenda acima citads esta instalada uma carvoaria, atualmente

com 25 fornos em funcio namento, cujo pr oprietario & também -
_ conforme ratlricadc €m seu depoimento prestado no dia
28.02.2011, Afirma - " que os fornos sdo de sua propriedade”
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08.3- Da madeira para a produgdo do carvdo-

o Sr. |l informa em seu depoimento que a madeira utilizada
na Carvoaria era proveniente de projeto de manejo, mas no dia da
inspec¢io, constatamos que a madeira utilizada na carvoaria para a
producdoc do carvdo, estava sendo retirada da propriedade do Sr.
B :xtraida da mata nativa.o empregado |GG
B Gerente da Carvoaria, informou em depoimento " que ndo dava para
puxar madeira do projeto e tirava madeira da propriedade de R (doc. anexo). 0 projeto a
que todos se referem ndo foi licenciado para_ Se existir, esté
em 4rea diversa da carvoaria.

08.4- Licenga da Carvoaria-

A Carvoaria que fica instalada nas terras do Sr. [l ¢ cuijcs
fornos a ele também pertence, foi licenciada por A.C.Muniz conforme
licenga de Operagdo da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Recursos Naturais- SEMA do estade do Maranhdo, sob o namero 621/2010,
cuja validade se estenderd até 30.12.2012.Foi apresentado também a
Licenca de Operacdc nuimero B881/2010 da mesma secretaria e também em
Nome de A.C.Muniz para o transporte de carvido vegetal. (docs. Anexos)

08.5- Da vinculagdc da ma@o-de-obra-

Embora todc empreendimento pertenga a _ todos os
empregados estavam com contratos de trabalho wvinculados a empresa
A.C.Muniz eis gque comprovado mediante anotag¢do nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social- CTPS e no Livro de Registro de
Empregados, folhas de pagamento e guias do FGTS, entre outros
documentos examinados pela fiscalizacdo.

08.6- Da Produgdo do Carvio Vegetal -

Com 25 fornos, uma Carvoaria pode produzir 500 metros de carvao
a cada més, desde que ndo falte madeira e as condigdes climdticas ndo
seja adversas. No periodo das chuvas havera menor produgdo. A produgdo
do carvido estava a cargo de |GGG @2 quem cabia
administrar a unidade produtora e vender o carvido para -E' arcar
com o8 custos da mio-de-obra. Para garantir a produgdo do carvaoc, o
empregado com a fun¢do carbonizador, a guem compete controlar o
processo da queima da madeira para conversdo em carvdo, recebia um
valor de R$ 100,00 per cada carga de carvdo produzido. O Sr.
-garantia a producdo do carvio e vendia para o Sr. ;
08.7- Dos valores pagos pelo carvio produzido

Pelo carvdo produzido na carvoaria, como j& informado, o Sr

I vcdia a carga de 60 metros (60 mdc)para o Sr. -
no valor de RS$ 2.460,:}{:- vendia o carvéo para a Viena
Sidertrgica em nome de A.C.Muniz conforme seu depoimento, ao afirmar ”
que entrega o carvdo para a Viena em nome de A.C. Muniz que a nota fiscal é da A.C.Muniz". Nao foi
informado o valor da carga, mas outra carvoaria fiscalizada no mesmo
periodo € no mesmo municipio, vendia a carga a R$ 6.000,00 (comprovado

com notas fiscais)
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Da venda do carvao para h conforme depoimento,

auferia renda de RS 300,00 por carga e do restante, pagava os salarios
dos empregados, como se empregador fosse.Foram encontrados na
Carvoaria 16 empregados, cujos baixos saldrios eram pagos
exclusivamente na producdo.

08.8- Da comercializagdo do carviao

Se para produzir o carvdo, cria-se uma cadeia de eventos para
dificultar a identificagdo do real empregador, a comercializagdo &
ainda mais complexa, como tentaremos demonstrar. Quem produz © carvao
¢ - cucv faz a venda a siderurgica ¢ [ =
empresa licenciada para este fim & A.C.Muniz gue ndo & proprietaria
nem da terra nem da carvoaria, nem comprovou ter gqualquer contrato
com o Sr. -e a venda é feita em nome da empresa A.C.Muniz.

Para tornar possivel a entrega do carvdo na Siderdrgica com
notas fiscais, 86 a A.C.Muniz estd habilitada embora ndo tenha
comprovado produzir nenhum metro de carvdao no local.Nenhum dos
empregados entrevistados sabe quem & A.C.Muniz nem nunca viu gqualquer
pessoa desta empresa no local.Em seu depoimento, _
Gerente da carvoaria, informa “que o escritério de A.C.Muniz fica em Paragominas. Que
ndo conhece A.C. Muniz mas sua carteira de trabalho estd assinada por ela”. A empresa tem duas
fungBes bem definidas: registrar os empregados e permitir a
que
entrega o carvio para a Viena em nome de A.C Muniz; que a nota fiscal é da A.C. Muniz; que a Viena
paga a A.C.Muniz; que a A.C.Muniz deposita o dinheiro em sua conta e repassa ao senhor ||

Para o© transporte, armazenamento de subprodutos florestais,
inclusive o carvdoc vegetal nativo & obrigatério o Documento de Origem
Florestal-DOF.Lembremos ainda, que o DOF para transporte de subproduto
florestal serid emitido pela indistria ou comerciante com base nos
estoques de pdtio devidamente acobertados, tendo como fundamento, entre outros
atos normativos, a Portaria MMA N°., 253/06, Instrugdo Normativa N°.
112/06 e Instrucdo Normativa N°. 134/06. Consta deste relatério, como
amostra, cépias dos documentos emitidos sob o nome ofertas emitidas e
recebidas, com timbre do MMA/IBAMA, dos meses de agosto /2010 a
fevereiro/2011, todas envolvendo A.C.Muniz e Viena, gue foram
entregues a fiscalizagdo pela procuradora de A.C.Muniz. Chama atengdo
pela capacidade instalada,as ofertas dos meses de outubro e novembro,
respectivamente, 632 e 800 metros, (mdc) vez no més de setembro foram
apenas 425 mdc e em dezembro e janeiro, jad com as chuvas, mesmo assim
a oferta foi de 600 e 540 mdec, para cair em fevereiro para 180 mdc

i

comercializagdo em seu nome, conforme relata - afirmandc

10



MANISTER [0 TRARALHD F FMPREGD

SECRETARAA DIF INSPECAD D0 TRARAMKD

DIVISAD DE ERRADSCAGAD DO TRASALHD ESCRAVD- GRUSO ESPECIAL DE FISCALIAL RO hedniy

ACAD DO PERIDDD DF 7307 A03.03 7011 RELATORIO DE FICALIPACED DE GILMAR MOCHSD GASFAR

0B.9- Do beneficidrio final

86 hd produgdo de carvido vegetal, pela necessidade de alimentar
o parque siderirgico instalado em Agaildndia. No caso em tela, a
producdc era destinada a Siderurgica Viena conforme documento da
A.C.Muniz (ofertas emitidas e recebidas) e depoimentos.

09-DA INTERMEDIACAO IRREGULAR DA MAO-DE-OBRA

A Fazenda Vista Alegre, onde fica localizada a carvoaria

A.C. Muniz é de propriedade de q CPF
_Ds fornos, os alojamentos, a energia elétrica,

a Agua consumida pelos trabalhadores e utilizada nos servigos
da carvoaria, a madeira para produzir o carvido, tratores, fr.'ri_
guem comprou as motosserras e financiou para o© encarregadeo, enfim,
toda egtrutura gue permite ¢ funcionamento da unidade
produtora de carvdo, pertencem ao Sr. -que inclusive paga pelo
carvdo produzido, que se constitui a f(nica fonte de renda para o

pagamento dos salédrios dos empregados, e no entanto, os 15
trabalhadores laborando nas atividades tipicas tais como
forneiros, carbonizador, batedor de toras a operadores de
motosserra estao vinculados a empresa A.C Muniz ( CNPJ

12.121.344/0001-38) que estd no mesmo enderego da Fazenda, mesmo nao
tendo vinculagd3oc com a propriedade rural, nem mesmo gqualquer contrato
com o proprietdrio da terra e foli constituida apenas para registrar
empregados, fato este comprovado mediante andlise de documentcos. Fica
evidenciado que a mao-de-obra da carvoaria composta de 15
empregados, foi terceirizada de forma irregular para A.C. Muniz que
assinou as carteiras de trabalho e registrou em Livro.0 préprio Sr.
- declarou que j& possuiu uma carvoaria no local,ou seja, a
mesma carvoaria jA esteve em seu nome e foi terceirizada.Os proprios
empregados em entrevista declararam gque ndoc reconhecem A.C.Muniz
como empregador e nenhum deles conhece representante desta empresa,
ndo havendo subordinag¢dc, ndo recebem saldrico da empresa e os
empregados encontrados em atividades nunca viram ninguém da A.C. Muniz
na Carvoaria. O Sr. |l declarou que entrega o -::arvac:r para a
Siderdrgica Viena em nome de A.C. Muniz e do produto venda A.C.
Muniz deposita dinheiro em sua conta bancaria _ paga aocs
empregados através do encarregado da carvoaria.

0 tomador dos servigos deve contratar, diretamente, os
empregados, j& que a responsabilidade trabalhista & inerente a prépria
atividade desenvolvida pelo tomador dos servigos, cabendo a este, e
ndo a terceiros, os riscos do negdécio, entre os quais os pertinentes
aos direitos dos trabalhadores. As (nicas exceg¢des sao as hipdteses de
contratacdoc mediante interposta pessoca previstas na Lei n® 6.019, de
1974 (trabalho temporario}, e na Lei n® 7.102, de 1983 (vigilantes).
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Ante estas evidéncias, a fiscalizagdo entendeu que -
_é o verdadeiro dono do empreendimento, quem fomenta a
atividade econémica e sem ele ndo haveria nem carvoaria, nem carvao,
portanto se revela como empregador de fato e de direito, e como
reconhecimento desta realidade, o empregador concordou em fazer a
transferéncia destes empregados para seu nome. Ndo foi possivel a
transferéncia dos empregados da pessoca juridica (A.C.Muniz) para a
pessoa fisica . 7ssim, a (nica alternativa encontrada foi o
encerramento dos contratos dos empregados. Nestes termos firmou um TAC
- Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta com o© Ministério
Piblico do Trabalho em 28.02.2010, para efetuar a rescisdo e pagar as
verbas rescisbérias dos trabalhadores registrados pela empresa
A.C.Muniz.

No decorrer da fiscalizacdo ficou evidente que havia uma
terceirizacdo irreqular da mdo-de-obra da carvoaria, tendo como
conseqiiéncia a inseguranga juridica para os empregados. O Sr- se
apresentou e comprovou ser o proprietario da terra, de toda estrutura
que permite o funcionamento da carvoaria e compra toda a produgdo de
carvio .,Para deixar ainda mais claro quem & o verdadeiro empregador,

declara| N 7:¢ os encargos trabalhistas sdo por conta do senhor|jjjjj ave

o contador do senhor|jjjjjjjifferncaminha A documentos que comprovam o pagamento dos

saldrios dos trabalhadores; que os equipamentos de protegdo individual sdo comprados pelo senhor
N

Adiante informa ainda “que o dono da A.C.Muniz nunca apareceu na carvoaria durante este

periodo que estd aqui; que os empregados sdo do Gaspar, mas os trabalhadores tem suas CTPS

assinadas pela A.C.Muniz” .

0 Sr. - deixa claro esta condigdco de real empregador,
ficando patente que tentou transferir para ||||}}NNEEEEEGEGEGE cue teve
seu contrato regularizado como empregado, suas obrigagdes e A.C.Muniz,
comodamente empresta © nome para vincular os empregados. Dirimindo
todas as dividas, informa Gaspar em seu depoimento; " que aljjjjjjihaga a
A.C.Muniz; que A.C.Muniz deposita o dinheiro em sua conta e repassa ao senhor ||| GG <
quando o trabalhador quer sair da carvoaria, procura o declarante e esse o encaminha ao contador”

Em face de todos estes elementos, fica patente que A.C.Muniz faz
mera intermediagdo de mdo-de-obra e o SR. - é o0 real empregador,.

Fica cada vez mais claro, o papel da empresa A.C.Muniz. E apenas
para manter empregados que estdo a servigo de outros e facilitar a
comercializagdo, porque certamente se habilitou junto a - para
entregar o carvao em seu nome.

10.0- DA RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Apfs a apresentagdc pela equipe de Auditores do Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel-GEFM e pelo Procurador do Trabalho, ao Sr.|IIEIEIN
— gue estava em companhia do seu Advogado, das condigdes

12
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encontradas mna Carvoaria, o verdadeiro empregador, Sr. _
concordou em assumir todos os empregadcs em atividade que estavam
vinculados a empresa A.C.Muniz. N3o foi @possivel efetivar a
transferéncia dos empregados da pessoa juridica A.C.Muniz para a
pessoa fisica, ||| GGG e~ o sr. I :o-esentou alternativa
vidvel para solugdo do conflito. Ante o impasse o Sr. [} concordou
em encerrar o8 contratos dos empregados para que ndo perdurasse a
inseguranga juridica a que estavam submetidos os empregados da
Carvoaria. Concordou também em assinar um Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o Ministério Pdblico do Trabalho, datade de
28.02.2011, em gue entre as obrigac¢des, constava na Cldusula Primeira- efetuar
a rescisao e pagar as verbas rescisdrias dos trabalhadores registrados pela empresa A.C.Muniz
encontrados pela fiscalizagdo do trabalho laborando na carvoaria localizada na Fazenda Vista
Alegre, de propriedade do compromissirio, até o dia 02/03/2011, sob pena de pagamento de multa
no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Concordou também em pagar no ato
da rescisdo o valor de RS 1.000,00 a cada trabalhador indicado no TAC,
gue eram aqueles em atividade na carvoaria.

O 8r. - ao assinar o Termo de Compromisso,revelou
claramente que era o responsavel pelos empregados e pela carvoaria.
Fosse diferente, teria envolvido ou tentado envolver terceiros nas
obrigagdes. Ao concordar em encerrar os contratos e ndo apresentar
alternativas para manter a Carvoaria em atividade com aqueles
trabalhadores, revelou também o quante & vantajoso terceirizar a mio-
de-cbra. A fiscalizagdo foi iniciada em 26.02.2011 e apenas no dia
02.03.2011, no encerramento compareceu representante de A.C.Muniz,
apenas para assinar documentos. Tudo foi resolvido pelo Sr.

No dia 02.03.2011, previamente pactuado com o MPT para o

pagamento dos empregados, o GEFM foi procurado pela Sra. _
- que s8Se apresentou como procuradora da A.C.Muniz, munida do
competente instrumento de procuragdo (doc. anexo). A Sra. e fez
acompanhar do Sr -pe seu advogado e também ndc apresentou
alternativas para desconstituir a terceirizacgdo e ao final concordou o
encerramento dos contratos e o pagamento das verbas rescisérias.

No mesmc dia, ao final da tarde, todos os empregados encontrados
na Carvoaria, reuniram-se no Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos de Acailandia-CDVDH, e a representante da A.C.Muniz e o Sr.

- encerraram os contratos e garantiram o pagamento de todas as
verbas rescisdrias, inclusive de guatro empregados gue j& haviam sido
dispensados, cujas rescisSes estavam erradas, com valores inferiores
aos devidos e em atraso, tendo inclusive acarretado a incidéncia da
multa prevista no artigo 477 § 9° CLT.Ao final dos trabalhos daquela
tarde foi lavrada uma ata. (doc. anexo)

11.0-DO8 CONTRATOS E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
ll.1- Dos contratos- Todos os empregados encontrados em atividade na
Carvoaria, estavam com seus contratos de trabalho requlares, exceto a
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Vista das instalagBes onde estavam os empregados

Havia uma cozinha separada dos alojamentos e uma mesa com assentos
para a tomada das refeigbes. Ndo havia lavatdérios e o3 empregados
lavavam as mdos numa torneira ao lado do local de refeigdo.Nio havia
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Interior dos alojamentos e vista das instalaces sanitarias
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Vista do local de refeicdo

12- INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO AMBIENTAL

No curso da agdo fiscal, foi notado que a Carvoaria jd fora bem

maior do que a encontrada na fase atual haja wvista a grande &Area em

gque estava a pequena quantidade de fornos e as instalacdes destinadas

ao alojamento e outras construgd que algo ndo se
encaixava. A partir destas observacdes equipe dirigiu-se a
Geréncia do IBAMA em Imperatriz/MA e los ] servidon

Discorre y8sas atividades e o

+
e

servidor informou que naquele local antes funcionava uma carvoaria com

81 fornos, pertencendo a _—_' gue fora embargada pelo

IBAMA no dia 11.08.2008, por ndoc ter licenga de operacdo. No dia
seguinte, 12.08.2008 os fornos foram destruidos e lavrados autos de
infragao, por naoc ter o licenciamento e madeira irregular estocada

e

de lenha nativa sem a 0s autos foram julgados procedentes.

Foram fornecidas cdpias de

==

08, exceto do auto referente a

lenha e seguem anexas a este relatéd
0 servidor também informou Jue o autuade nado solicitou o

desembargo da d&area nem requereu licenga para operar carvoaria. Ao
final Auditor e Policiais protocolaram deniincia naquele 6Srgdo, acerca
das condicBes encontradas. lentincia recebeu O namero 02051
000.083/2011 de 02.03.

No mesmo local, que fol o objeto desta fiscaliz . parte dos
fornos foi reconstruida e agora funciona a Carveoaria licenciada pelo

orgac do melo ambiente do estad em nome de A.C.Muniz. O empregado
_ areceu “que da primeira vez que trabalhou era fiscal;que nesta época tinha 81
fornos e todos funcionavam: Adiante informa que a carvoaria parou porque o IBAMA parou tudo e

derrubou os fornos; que os fornos foram logo refeitos pelo .“f.r'-¢I desconhece que a A.C.Muniz
tenha construido forno no local”



13- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CURSO DA ACKO.

Foram reallizadas entrevistas com empregados, anotadas suas datas
de 1nicio da prestacao de ervigo, salarios e de varios empregados

Lermc Fol felta reunido com responsfveis

pelos empregados, participando | 7dvogado e procuradora

na Agéncia do Ministério do

pagamento dos empregados realiz

Direitos Humanos CDVDH em Acailindi




Auditor acompanha pagamento dos empregados
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N® do Al Ementa Descricin Capitulacio

1 01928936-7 131002-0 Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e | art. 13 da Lei n"
satide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de | 58891973, ofc item
prevengdo e protegdo. com base nos resultados das avalisgdes | 31.3.3, alinea "b", da
dos riscos para a scguranga ¢ sadde dos trabalhadores, ou | NR-31, com redagdo
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de | da Portaria n® 86/2005.
trabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas ¢ processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas
de seguranca ¢ sabde.

2 D1928937-5 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para | art. 13 da Lei n*
guarda de objelos pessoais. S.B89/1973, cfc item

31.235.1, alinea “b",

da  NR-31.  com

redagio da Ponaria n®
- - R 2005,

3 D1928938.-3 131028-3 Deixar de providenciar a realizagio, no exame médico, de | art, 13 da Lei n”

avaliaclo clinica ou de exames complementares. 5.BE9/1973, c/c item
31.5.1.3.2 da NR-31,
com redagio  da
. - __| Portaria n® 86/2005.

4 D1928948-1 131464-5 Deixar de formecer aos rabalhadores, gratvitamente, | art. 13 da Lei n°

equipamentos de protegio individual, 58891973, cle iem
31.20.1 da NR-31,
com  redagio da
Portaria n® 86/2005.

3 01928039-] 000091 -4 Deixar de conceder (érias nos 12 (doze) meses seguintes ao | arl. 134, caput, da
periodo aguisitivo. Consolidagio das Leis

do Trabalho.

] O1928940-5 0D0101-5 Deixar de pagar em dobro a remuneraglo, quando as férias | art, 137, caput, da
forem concedidas apdés o prazo de 12 (doze) meses | Consolidagdo das Leis
subseqiientes i data em que o empregado tiver adquirido o | do Trabalho.
dirgito.

7 01928941-3 1313339 Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétrico ou | art. 13 da Lei n°
outros tipos de acidentes. 5.889/1973, cfc item

31.221 da NR-31,
com  redagio  da
Portaria n® 86/2005.
B 01928942-] 1313460 Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes | art. 13 da Lei n°
adequadas de conservagiio, asseio ¢ higiene. 5.8B9/1973, cfc item
31.23.2, alinea “a", da
NR-31, com redagiio
da Portaria n” 86/2005.

] 01928947-2 000394-8 Deixar de efetvar o pagamento das parcelas devidas na | art. 477, § 6° alinca
rescisio do contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos | “b", da Consolidagio
termos legais. das Leis do Trabalho,

10| 01928943-0 O 0-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em | art. 41, caput, da
livre, ficha ou sistema eletrdnico competente. Consolidagiio das Leis

{doTrabaltho. |

11 | 01928944-8 001 146-0 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida | art. 464 da
formalizagio do recibo. Consolidagdo das Leis

do Trabalho,

12 | 01928945-6 001 398-6 Deixar de efetuar. até o 5° (guinto) dia dtil do més | art. 459, § 1% da
subseqiicnte ao vencido, o pagamento integral do saldrio | Consolidaglio das Leis

o mensal devido ao empregado. do Trabalho.

13 | (19289464 0000574 Deixar de consignar em registro meclnico, manual ou |art. 74, § 2° da
sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de | Consolidagiio das Leis
repouso  efetivamente  praticados  pelo  empregado, nos | do Trabalho.
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.
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14.0) -CONCLUSAO

Na atividade de carvoejamento, ainda persiste a pratica da
terceirizagao ilegal, com a transferéncia de obrigacdes ©para
terceiros, tudec fomentado por empresas do setor siderirgico, a quem
interessa a produgaoc de carvao.

No caso em tela as condi¢des em gque se encontravam os
trabalhadores, ndoc se justificavam o resgate, por haver cumprimento
das obriga¢fes trabalhistas e atendido aspectos da seguranca e saflde
gue ndo colocava em risco a salde e seguranca dos trabalhadores.

Ao final da ag¢do o verdadeiro empregador,
concordou mas ndoc viabilizou meios para assw
concordou com o fim da terceirizacdo, encerrando os contratos dos
empregados e pagando as verbas rescisdrias devidas, numa demonstracdo
inequivoca dos fatos, firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de

Conduta com ¢ Ministério Pidblico do Trabalho, assumindo os pagamentos
dos empregados.

Brasilia-DF, 14 de margo de 201}
: J
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