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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

empregador: [ -nc. Santa

Luzia)

crr: I

CEI: 338200465202

CNAE: 0151-2/01 (criagao de gado bovino para corte)

Localizacéo: Localizada na rodovia PA 153, Km 35, Sdo Geraldo do
Araguaia-PA,

Coordenadas Geogrificas dos locais inspecionados:
Sede: 8 06" 06 '15.1 " /H 0.48° 35' 45.1 "

Endereco para Correspondéncia:
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcancados: 14
- Homens maiores: 14 Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

» Empregados registrados sob acdo fiscal:
- Homens maiores: 07 - Mulheres maiores: Q0 - Menores: 00

» Empregados resgatados:
- Homens maiores: 07 - Mulheres maiores: Q0 - Menores: 00

» Nimero de Autos de Infracdo lavrados: 13

; Guias Seguro Desemprego emitidas: 07

» Namero de CTPS emitidas: 00

» Termos de apreensio e guarda: 00

» Termo de interdicdo: 00

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
» Numero de CAT emitidas: 00

#» Notificacdo para Regularizacdo: 01

» Valor liquido das verbas rescisérias quitadas s/ FGTS: RS15.062,00
(quinze mil sessenta e dois reais)

» Relacdo dos Trabalhadores Resgatados:
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

N" do Al Ementa Deescrigio Capitulacio

1| 01420832-6 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art, 41, capur, da
regisiro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Consolidagio das Leis do
competente. Trabalho.

2 | 014208334 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o percentual | art, 23, § 1°. inciso 1. da Lei
referente an FGTS. n” 8.036, de 11.5.1990,

3 | 01420823-7 | 131307-0 | Fornecer equipamento de protegdo individual | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
inadequado a0 risco ou deixar de manter os | /e item 31.20.1.1 da NR-3 1,
equipamenios  de  protegio  individual em | com redagio da Portaria n®
perfeito  estado  de  conservagio e | 86/2005.

. funcionamento. _ .

4 | 1420824-5 | 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagho  sobre | art, 13 da Lei n° 5.880/1973,
prevengio de acidentes com agrotdxicos a todos | ofc item 31.8.8 da NR-31,
os trabalhadores expostos diretamente. com redaciio da Portaria n®

. 86/2005.

5 | 01420825-3 | 131439-4 | Deixar de manter os agroldxicos, adjuvantes e | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, |
produtos afins em suas embalagens originais. | ¢/c item 31.8.14 da NR-31.
coum sens rotulos ¢ bulas, com redagio da Poraria n®

| 862005,

6 | 01420834-2 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico | art, 13 da Lei n° 5.889/1973.

admissional, antes que assuma suas atividades, | ofc item 31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com redagiio

I - _ - da Portaria n® 86/2005. =l

7| 01420826-1 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias | art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
aos trabalhadores, ofc item 31.23.1, alinca “a”,

da NR-31, com redagio da
| Portaria n” 86/2005,
8 | 01420827-0 | 0000574 | Deixar de consignar em registro mecdnico, | art, 74, § 2° da
[ manual ou sistema eletrénico, os hordrios de Consolidagdo das Leis do
entrada,  saida ¢ periodo  de  repouso | Trabalho.
efetivamente praticados pelo empregado, nos
cstabelecimentos  com  mais  de 10 (dez)
| empregados,

9 | 01420828-8 | 131464-5 | Deixar de fomecer aos (rabalhadores, | art, 13 da Lei n° 5.889/1973.
gratuitamente,  equipamentos  de  protegio | ofc item 31.20.1 da NR-31,
individual. com redaglio da Porarig n®

BA2003,

10| 01420829-6 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com | art. 13 da Lei n° 5.889/1973.
material necessdrio & prestagio de primeiros | o/ item 31.5.1.3.6 da NR-
SOCOIMOS, 31, com redaciio da Portana

n” B6S2005.

111 01420830-0 | 1314750 | Deixar de disponibilizar, nos locais de trabatho, | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
dgua potivel e fresca em guantidade suficiente. | efc item 31.23.9 da NR-31,

com redagio da Portaria n®
- 86/2005,
12 ] 01420831-8 | 131346-0 | Manter dreas de vivéncia que ndo possuam

arl. 13 da Lei n* 5 88971973, '
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condigies adequadas de conservacgiio, asseio ¢ | ofc lem 31.23.2, alinea “a”,

higiene. da NR-31, com redagiio da
Portaria n” 86/2005.

13 | 01420835-0 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, | ant. 464 da Consolidagio das

sem a devida formalizacio do recibo. Leis do Trabalho.

D) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de denuncia apresentada
perante a Comissao Pastoral Terra — CPT, de Maraba/PA, na qual o
trabalhador, em sintese, afirmou: “QUE é trabalhador rural e veio do
Maranhao a procura de emprego; QUE foi contratado pelo “gato
em outubro de 2011 para trabalhar na Fazenda Santa Luzia de
propriedade do Sr|j}}} G 2 confeccao de cerca; QUE
inicialmente recebia 5,00 (cinco) reais por cada estaca fincada e depois
baixou para 2,50 (dois e cinquienta) reais, em razao de o servico de cavar
0s buracos passar a ser realizado por trator;: QUE ao chegar a fazenda foi
alojado em um barracdo precario; QUE depois o fazendeiro lhe mandou
bater veneno; QUE durante todo o tempo em que esteve na fazenda so
recebeu 210,00 (duzentos e dez) reais; QUE a carteira de trabalho nao era
assinada”.

No dia 16/02/2011, ao chegarmos a sede da Fazenda Santa Luzia

(fotos abaixo), encontramos a Sra. [l esposa do gerente I

. que nos informou que naquele momentio o | ¢ os
trabalhadores estavam vacinando os animais em um retiro a cerca de seis
Km de distancia da sede.
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Ao nos dirigirmos para frente de servico, encontramos, a pouco mais
de 700m da sede, uma casa (fotos abaixo) na qual reside o vaqueiro
o sua PH]}{}HH-P seus filhos. Ressalta-se que
a residéncia estava em boas condi¢coes de conservacao e higiene, tinha
instalacoes sanitarias adequadas, energia elétrica e, ao final da operacao,
chegou-se a conclusdo que o ||l poderia permanecer trabalhando
na fazenda, uma vez que esta familia nao estava sujeita as condicoes
degradantes.

Em seguida nos dirigimos para o retiro, lugar em que foi encontrado
o gerente da fazenda, | ¢ um grupo de trabalhadores que estavam
vacinando o gado. Depois de nos apresentarmos como membros do GEFM,
fizemos o levantamento [isico dos trabalhadores, os quais em seguida nos
mostraram as casas onde estavam alojados.

Neste local verificamos que o vaqueiro Tadeu, sua esposa e sua lilha
moravam €m uma casa que apresentava razoaveis condigoes de
habitabilidade, com piso de cimento, instalacoes sanitarias em bom estado
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de conservacao e higienizada. O inha CTPS assinada e recebia em
dias. C_cm virtude da situacao regular no que tange a assinatura de
carteira, salario em dias, e as boas condicbes da sua moradia, nao foi
resgatado. Entretanto, a cerca de apenas trés metros de distancia desta
casa, havia outra, onde estavam alojados varios trabalhadores, entre eles,
havia uma familia constituida por sud esposa,

e sua lilha menor

B (© anos e 3 meses). Em depoimento prestado ao
auditor fiscal do I.rahalhn_ [em anexo), a ﬁt‘.ﬂ]’lﬂl’:—]_

afirmou:

"QUE estao algjados em um barracdo com outros dols trabathadores, [ TR
-{p-n! e fitho): QUE no barracao ha um pequeno espago reservado, de quina e sem
Jjanelas, cercado de palha de coco de babagu, no qual a declorante e a sua_fomilio dormem”™,

Afirmou ainda que:

“nio existe banheiro no barmacdo; QUE as necessidades fisioldgicas sao realizadas
no mato, ao redor do barracdo; QUE existe banheiro na casa do vagueire, situada ao lado do
barracao, mos gue nao usa o banheiro do cosa do vagueiro, em rozao de isso ndao ler sido
combinado; QUE da forma gue o doguo chega € consumida; QUE nao existe remédio no
barracdo; QUE caso haja a necessidade de algum remédio, a declarante ou o sew marido ten
que comprar: QUE o marido ja matouw wuma cobra deniro do barracdo”. .
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Nesta casa o piso € de cimento ristico, no entanto ha um buraco no
piso devido a erosio causada pela agua que serve este barraco. O buraco é
coberto parcialmente por uma tabua que, entretanto nao impede o risco de
alguém se acidentar, principalmente, a crianca, a qual pode vir a cair
dentro dele. A erosao esta comprometendo a estrutura deste barraco,
conforme ilustra fotos abaixo.

[>T .
4

3

i

,‘s

Informou ainda "QUE toma banho em um corrego que passa perto do barracdo; QUE a

drea na gual toma banho, no edrrego, nio € reservada”, conforme foto uhn:l-i..k'n'.
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Havia ainda um terceiro alojamento onde estavam os trabalhadores

que - conforme pode ser visto pelas folos abaixo.

As instalacdes sanitarias deste alojamento se encontravam em
péssimas condigdes de higiene com o agravanite de nao possuir aparelho
sanitario e nao ser servido por agua, vide fotos abaixo
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No tocante as atividades desenvolvidas na fazenda Santa Luzia,
dentre elas a instalacao de cercas, € certo que apresentam constante risco,
sendo impreterivel o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual
- EPI, a fim de evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou
agravamento de deencas ocupacionais. Estao presentes nas atividades ali
desenvolvidas riscos de natureza quimica, fisica, biologica, mecanica e
ergonomica, tais como: contato com medicamentos e produtos veterinarios
utilizados no tratamento de doencas parasitologicas, escoriacoes e feridas
dos animais; riscos de acidentes com animais peconhentos, principalmente
cobras e aranhas muito comuns na regiao; risco de acidente com
ferimentos e escoriacoes envolvendo queda, lesao com ferramentas de corte
como foices, podoes e enxadas, coice de cavalo, chifrada e coice de gado;
calor e exposicdo a radiacio ndo ionizante do sol; manipulacao de
produtos agroquimicos. Verificamos que o empregador nao disponibilizava
aos vaqueiros, chapéu de aba larga, protecao dos membros inferiores,
luvas e mangas de protecao dos membros superiores contra lesoes e
doencas provocadas por tratos com o gado e outros animais, capa de
chuva, botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos
umidos, encharcados ou com dejetos de animais. Ficou constatada
durante a fiscalizacdao a conduta omissiva do empregador ao nao fornecer
os EPI aos trabalhadores, que utilizavam seus préprios pertences, como
roupas, chapéus e botinas na prestacio dos servicos, como constatado
pela GEFM e declarado oralmente pelos ruricolas. Verificamos ainda que
na mascara, o unico EPI fornecido pelo empregador ao trabalhador que
aplicava veneno, os filtros estavam sendo substituido por estopas e
pedacos de pano, conforme pode ser observado pelas fotos ahaixﬂ.
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Nao havia, também, local adequado para armazenar agrotoxico,
sendo certo que parte de agrotoxico era armazenado em embalagens que
nao eram as originais e sem nenhuma identificacao, fotos abaixo.

E) DA NEGOCIACAO

Ao retornarmos a sede da fazenda Santa Luiza por volta das 16
(dezesseis) horas, ja se encontrava um representante do proprietario da
fazenda Santa Luzia. Informamos a este senhor todas as irregularidades ali
enconiradas e a necessidade da retiradas imediata dos 08 (oilo)
trabalhadores que se encontravam em condi¢des degradantes, podendo
permanecer em atividade apenas os 06 (seis) trabalhadores fixos da
fazenda (vaqueiros e tratoristas), os quais, repisa-se, laboravam com os
contratos formalizados e em boas condicoes de higiene e segura m;;.a.
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Entregamos Termo de Notificacao para Apresentacio de Documentos
- NAD ao vaqueiro e gerente. || | GGG (o : lcvar
os trabalhadores a4 sede da Procuradoria do Ministério Publico no dia
17/02/2011. Neste dia o Sr. compareceu acompanhado de seu
advogado, e dos seus
trabalhadores, com excecéo de

Ao lazermos a elaboracao da planilha de calculo dos valores devidos,
verificamos que o trabalhador || GGG i© compareceu
para receber as verbas a que fazia jus. O Sr. I nos informou,
corroborado por outros trabalhadores, que - tao logo o GEFM se retirou da
Fazenda Santa Luzia - o[l ioi embora sem dizer para onde ia e
sem dar nenhuma explica¢ao.

Com efeito, O GEFM incluiu o ||| N : - ro! dos
trabalhadores sem registro do Auto de Infracao 01420832-6, sem, no
entanto, inclui-lo no rol dos trabalhadores resgatados (relacao ja
colacionada neste relatério]. As verbas rescisdrias importaram no valor
liquido de RS 15.062,00 (quinze mil e sessenta e dois reais — planilha em
anexo.

Em razaoc de outra denuncia a ser apurada pelo GEFM, em Novo
Repartimento-PA, notificamos o SrJlllll para comparecer novamente a
Procuradoria do Trabalho no municipio de Maraba, no dia 24/02/2011,
para receber os autos de infracoes e trazer documentos ausentes neste
primeiro encontro. Nesla ocasidao, o Sr.
compareceu com a documentacao solicitada e recebeu os autos de infraciao
ja transcrito neste relatorio.

F)DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

F.1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Nas dependéncias da Fazenda Santa Luzia, conforme ja relatado,
havia 08 (oito) trabalhadores que estavam totalmente a margem da
legislacdo trabalhista. Esses trabalhadores laboravam sem que estivessem
com o0s respectivos contratos de trabalho formalizados. Alguns desses
trabalhadores sequer possuiam Carteira de Trahalhu..

14
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Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracao 01420832-6

F.2) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
Restou evidenciado durante a fiscalizacao que o citado empregador
nao efetuou o recolhimento do FGTS dos trabalhadores que laboravam
na referida fazenda sem resgistro. A auséncia do recolhimento do FGTS é
decorrente da informalidade da contratacao desses trabalhadores.
Baseado nas irregularidades acima foi lavrado o auto 01420833-4,

F.3) Deixar de Manter os Equipamento de Protecéo Individual em
perfeito estado de conservacéo e funcionamento.

Em entrevista com o Sr. ||| IIGzGzGzGgGgGEGEGEGEGEGEGE :pcodo
responsavel pela aplicacao de agrotoxicos, constatamos que ele utilizava
como EPlI uma mascara sem elemento filtrante fisico e quimico. Nos
orificios em que deveriam estar alocados os filtros, foram colocados,
de um lado, panos coloridos, e, de outro lado, uma meia usada. Como se
vé, a mascara, no estado em que se encontrava, era claramente
inadequada para protegé-lo dos riscos quimicos. Baseado no que foi
lavrado o auto 01420823-7

F.4) Deixar de proporcionar capacita¢io sobre prevencio de acidentes
com agrotdéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
Verilicamos que o empregador nao  providenciou  qualquer
capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com  agrotéxicos ao
empregado exposto diretamente a estes produtos. O empregador nao

apresentou qualquer documentagiao comprobatoria da realizaciao de curso
para aplicador de agrotéxicos e o trabalhador *
aplicador de agrotoxico afirmou nunca ter realizado na fazenda qualquer
treinamento, tedrico ou pratico, sobre aplicacdo e manejo de agroléxicos.
Dentre os agrotoxicos que sao utilizados no estabelecimento rural,
citamos, conforme regisirado nos rétulos das embalagens encontradas:
DMA, Garlon 480 BR e Adesil. Baseado no gque foi lavrado o auto

01420824-5

F.5) Deixar de manter os agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins em
suas embalagens originais, com seus rétulos e bulas.

Durante a acao fiscal foram encontrados em um galpéao 6 galoes de
agrotoxicos, de vinte litros cada. armazenados desordenadamente sobre o
proprio piso de cimento do local. Proximo a estes, havia também um
grande tambor azul, no qual igualmente era armazenado herblr:lda.

15
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toxico, conhecido na fazenda como "Tordon”., conforme informado pelo
empregado  encarregade do depdsito.  Este tambor, que nao era
recipiente original dos agrotoxicos, nao possuida bula ou qualquer meio de
identificacao da(s] substancia(s) nele contida(s). Segundo informacao
prestada pelo Sr. |l trabalhador | o agrotéxico chegava a Fazenda
ja dentro de tambores como o encontrado no depdsito, que nao possuiam
lacres, circunstancia que impossibilitava a verificacdo de quais as
substancias que o trabalhador efetivamente estava utilizando em suas
atividades. Foi lavrado o auto 014208253.

F.6) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Verificamos que o empregador mantinha empregados que nao
haviam sido submetidos a exames médicos admissionais antes do inicio
das suas atividades laborais. estivessem expostos a riscos
diversos, [isicos, quimicos, ergonomicos, bioldgicos e de  acidentes.
inerentes as atividades laborais desenvolvidas, os trabalhadores
declararam a equipe de fiscalizagao que nao haviam sido submetidos a
qualquer tipo de exame médico para verificacdo de sua saude e
aplidao para o trabalho. Baseado no que foi lavrado o auto 01420834-2

F.7) Deixar de disponibilizar instala¢bes sanitirias aos trabalhadores.

No alojamento dos trabalhadores resgatados nao havia nenhum
local especifico montado para os trabalhadores efetuarem sua higiene
diaria (banho e higiene bucal) e realizarem suas atividades fisiologicas
basicas. O banho ocorria em um pequeno coérrego que passava pela
fazenda. Em conseqiiéncia, o empregador sofreu a autuacao:es, auto de
infracao n® 01420826-1

F.8) Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema
eletrdénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

Durante a acao fiscal ficou evidenciado que, embora disponha de
mais de 10 empregados neste estabelecimento, o empregador
identificado ndo consignava, em registro mecanico, manual ou eletrénico,
os periodos de enlrada, saida e descanso efetivamente praticados por
todos os seus empregados sujeitos legalmente a controle de jornada. Auto

01 42(}82?—0..
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F.9) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecéo individual.

O empregador deixou de fornecer aos seus empregados, com
excecao da mascara para aplicagao de agrotoxico — objeto de autuacio
propria, os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, necessarios ao
exercicio de suas atividades de forma segura. Os trabalhadores
laboravam com exposicdo constante a diversos riscos, tais como
intempéries, insetos, animais peconhentos, manejo de gado, uso de
maquinas e contato com vegetacdo. O auto 01420828-8 fol emitido em
desfavor do empregador.

F.10) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessirio a prestacido de primeiros socorros.

Verificamos que o empregador ndo fornecia material necessario a
prestacao de primeiros socorros aos trabalhadores. As atividades
desenvolvidas pelos empregados no manuseio de agrotoxico, rogo,
montagem de cerca, dentre  outras, possuem risco elevado de
acidentes, devido ao manuseio de ferramentas cortantes, a aplicacao de
produtos toxicos e a sujeicio ao ataque de animais peconhentos.
Ressalta-se que na propriedade existe, em grande quantidade e
variedade, inumeros medicamentos veterinarios, cuidado este que o
empregador nao tinha com a saude dos trabalhadores, os quais, repisa-se,
nao tém a disposi¢ao um unico medicamento fornecido pelo empregador.
Baseado no que foi lavrado o auto 01420829-6.

F.11) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potével e
fresca em quantidade suficiente.

O empregador nao disponibilizou &agua potavel em  condicées
higiénicas aos trabalhadores, conforme estipulado nas normas de saude e
seguranc¢a do trabalho. A agua era captada, por intermédio de uma
mangueira, de uma fonte localizada em uma serra proxima a4 Fazenda, e
consumida diretamente pelos trabalhadores, sem nenhum tipo de
filtragem ou similar. Se por um lado esse procedimento ndo permite
atestar a potabilidade da agua, por outro o empregador nao apresentou
nenhum laudo que indicasse a qualidade da agua consumida. Auto n.

0 1420830-0.
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F.12) Manter dreas de vivéncia que nido possuam condicdes adequadas
de conservacio, asseio e higiene.

Verificamos que o empregador nao disponibilizava aos trabalhadores
area de vivéncia em condicoes adequadas de conservacio, asseio e
higiene. Os obreiros dormiam em alojamento, o qual, embora de madeira e
alvenaria, ndo era compativel & habitacao humana: sem conservacio:;
sem portas; com uma abertura na parede que nao a eleva a condicao de
janela; sem privacidade, em razao dos trabalhadores ligados a atividade
de cerca dividirem espaco com um casal [ I 1 o
alojamento havia mantimentos (sacos de arroz, panelas, tensilios de
cozinha), um fogao rudimentar e roupas em comunhdo de espaco com os
trabalhadores, tudo misturado sem qualquer organizag¢ao que permitisse
garantia de higiene. Baseado no que foi lavrado o auto 01420831-8.

F.13) Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizacédo do recibo.

Constatou-se durante a acao fiscal que o empregador contratou e
efetuou os devidos pagamentos aos seus empregados, sem a respectiva
quitagdao em recibo. Ressalta-se que esla irregularidade alcancou somente
os empregados enconirados pela acao fiscal sem o devido registro. O
pagamento de salarios aos empregados sem a formalizagcdo de recibos
contraria o disposto na legislagdo, impedindo, assim, a efetiva
verificacao da existéncia, exatidao e tempestividade deste ato - auto
01420835-0.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
A inspe¢ao realizada na Fazenda Santa Luzia foi retratada por
intermédio de declaracoes, imagens [otograficas e filmagens de
depoimentos dos trabalhadores.

Foram encontramos 14 (quatorze) trabalhadores em plena atividade
laboral, dos quais apenas 06(seis) trabalhadores estavam registrados.
Cumpre ressalvar que 05(cinco) estavam registrados na propria fazenda
Santa Luzia e Ol(um) tratorista - que prestava servi¢o de construcio de
uma barragem, estava registrado com o proprietario do trator.

Por sua vez, dos O8(oito) trabalhadores que laboravam na aludida
fazenda sem registro, somente 07(sete) deles tiveram CTPS anotada:

receberam as verbas rescisorias e as devidas guias do Seguro-Desemprego
de trabalhador resgatado, ja que, repisa-se, o trabalhador *
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-‘:'-mmiu sem deixar vestigios”, o que nao impediu o GEFM de incluir
seu nome no rol dos trabalhadores constantes no auto de infracao do Art.
41.

Considerando-se as condigdes degradantes a que eslavam
submetidos certos trabalhadores, operou-se a imediat: isao dos
respectivos contratos de trabalho, tendo o Sr
as verbas rescisorias devidas, e em seguida o GEFM eniregou aos
trabalhadores resgatados as guias de Seguro desemprego.

O representante do Ministério Publico do Trabalho Dr.
I cicbrou Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, no qual foram estabelecidas intmeras
obrigacoes de fazer e nao fazer, fixando multas diferenciadas por cada uma
das clausulas descumprida.

Por derradeiro, foi produzido Termo de Notificacdo, com uma séria de
providéncia a serem tomadas pelo empregador, em especial, as
relacionadas a aplicagao de agrotoxico e as instalagoes elétricas.

H) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram
extremamente graves no que se refere aos 08 (oito) trabalhadores que
exerciam as alividades de cerqueiro, o que obrigou o GEFM a proceder &
retirada de 07(sete) trabalhadores que executavam a atividade laboral na
Fazenda Santa Luzia e que compareceram para receber as suas verbas
rescisorias, com arrimo na caracterizacao das condi¢des degradantes de
trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, lundamento da liberdade, da justica ¢ da paz no mundo. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condigoes existenciais minimas. A dignidade da pessoa
humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro

19



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE I"IE-(_'."'..LIEA(;.‘-’;U NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACADO MOVEL - GEFM

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condi¢coes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam situacdo de trabalho degradanie, com indicios de
submissao destes trabalhadores a condigao analoga a de escravos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal.

QO cenario encontrado pelo GEFM também vai de encontro aos
principios que sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°,
Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos.

A situacao em que encontramos os referidos trabalhadores esta em
evidente desacordo com os {ratados e convengoes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957)
e n’ 105 (Decreto n" 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n" 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os
quais tém forca cogente prépria das leis ordinarias, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Brasilia, DF, 01.03.2011

Coordenador
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