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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA NOSSA SENHORA DE FATIMA

PERIODO DA ACAO: 18 a 23/02/2011

LOCAL: ZONA RURAL DE NOVO REPARTIMENTO/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA SEDE: S 04°2552.6" / W 049°47'05.0"
ATIVIDADE: criacao de gado bovino para corte

CNAE: 0151-2/01

SISACTE N°: | 14-
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MINISTERIO D TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empeepador

CNAE: 0151-2/01 (criacao de gado bovino para corte)

Localizacdo: FAZENDA NOSSA SENHORA DE FATIMA, Viscinal 9,
Parakana, zona rural de Novo Repartimento/PA.

Coordenadas Geogrificas dos locais inspecionados:
Sede: S 04°25'62.6" / W 049°47'05.0"

Endereiu ia.ra Curresiundéncia:



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcancados: 11

- Homens maiores: 08 - Mulheres maiores: 02 - Menores: 01
» Empregados registrados sob acdo fiscal: 07

- Homens maiores: 06 - Mulheres maiores: 01 - Menores: 00
» Empregados resgatados: 07

- Homens maiores: 06 - Mulheres maiores: 01 - Menores: 00
» Namero de Autos de Infracéo lavrados: 16

» Guias Seguro Desemprego emitidas: 07

» Namero de CTPS emitidas: 00

» Termos de apreensido e guarda: 00

» Termo de interdicdo: 00

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 01

» Numero de CAT emitidas: 00

» Notificacdo para Regularizacdo: 00

» Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: RS 9.264,53.

» Relacéo dos trabalhadores resgatados, com os respectivos apelidos:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

NE do Al Ementa | Descriv;a_n Capitulacdo _

1 01420806-7 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural | art. 13 da Lei n®
com material necessdrio 3 prestacio de | 5.889/1973, ¢fc  item
Primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31, com

redacdo da Portaria n®
86,2005, .

2 01420807-5 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de | art. 13 da Lei n®
trabalho, dgua potdvel e fresca em | 5.889/1973, c/c  item
quantidade suficiente, 31.23.9 da NR-31, com

redacdo da Portaria n®
86,2005, ]

3 | 01420808-3 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Llei ne
gratuitamente, equipamentos de protecdio | 5.889/1973, c¢/c  item
individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria n®
86/2005.

4 01420809-1 131137-9 Deixar de proporcionar capacitacio sobre [ art. 13 da Lei n®
prevencdo de acidentes com agrotéxicos a | S.889/1973, cefc  item
todos os trabalhadores expostos | 31.B.8 da NR-31, com
diretamente. redacdo da Portaria n®

. 86/2005. -

5 01420810-5 131177-8 Manter  agrotdxicos, adjuvantes ou | art. 13 da Lei n? |
produtos afins armazenados em edificacio | 5.889/1973, cfc item
que ndo possuz ventilagio ou cuja | 31.8.17, alinea “c*, da
ventilagdo nao se comunigque | NR-31, com redacio da
exclusivamente com o exterior ou com | Portaria n? 86/2005.
ventilagdo sem protegio que impeca o
acesso de animais. ]

6 | 01420811-3 | 1311786 | Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao | art. 13 da  Lei ne
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes | 5.889/1973, c/c  item
e produtos afins de placas ou cartazes com | 31.8.17, alinea "d", da
simbolos de perigo. MNR-31, com redacio da

) o , ; Portaria n® 86,/2005.

7 01420812-1 1314106 | Deixar de garantir 2 rﬁm;ﬁn do|art. 13 da Lei n?|
trabalhador acidentade, em caso de | 5.889/1973, cfc  item
urgéncia, sem dnus para o trabalhador. 31.5.1.3.8 da NR-31, com

redacdo da Portaria n®
i B6,/2005.

2 01420813-0 1311476 Deixar de fornecer aos trabalhadores | art. 13 da  Lei ne
eXpOslos 3@ agrotoxicos equipamentos de | 5.889/1973, ¢fc  item
protecio individual. 31.8.9, alinea “a", da MR-

31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005,
9 01420814-8 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame | art. 13 da Lei n®

médico admissional, antes gue assuma suas

5.889/19732, ¢fc  item
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

atividades.

315131, BHITBH.NEH, da
NR-31, com redacic da
Portaria n® 86,/2005.

10 | 01420815-6 131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos acs | art. 13 da  Lei ne
trabalhadores, 5.BB9/1973, c/c  item
31.23.1, alinea “c”, da
MR-31, com redacic da
- ) Portaria n® 86/2005.
11 |01420816-4 | 1313410 | Deixar de disponibilizar instalagdes | art. 13 da Lei ne
sanitarias aos trabalhadores. 5.BB9/1973, cfc  item
31.23.1, alinea *a", da
NR-31, com redacio da
| Portaria ne BB/ 2005.
12 01420817-2 131398-3 Manter moradia coletiva de familias, art. 13 da Lei ne®
5.BB9/1973, cofc item
31.23.113 da MR-31,
com redacdo da Portaria
- - n2 86,2005
13 01420818-0 000010-8 Admitir ou  manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo  registro em  livro, ficha ou Consolidag3o das Leis do
| _ | sistema eletronico competente. Trabalho,
14 | 01420819-9 Q00978-4 Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 12, inciso |, da
percentual referente ag FGTS, lei n® B036 de
B 11.5.1990. i
15 | 01420822-9 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da Consolidagio
empregado, sem a devida formalizagio do | das Leis do Trabalho.
B recibo, . o
16 | 014208210 | 001427-3 | Manter em servico trabalhador com idade | art. 403, caput, da

inferior a 16 (dezesseis) anos.

Consolidagdo das Leis do

Trabalhg.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DF, FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO FESPECIAL DE FISCALIZACADO MOVEL - GEFM

D) DA DENUNCIA e DA ACAO FISCAL

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM, constituido pela
Divisao de Trabalho Escravo - DETRAE. no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego - TEM, estava em Maraba/PA quando tomou
conhecimento de duas dentincias, uma do dia 7 e outra do dia 14 de

As denincias, em sintese, relatavam auséncia de registro;
precariedade de habitacao, a exisiéncia de moradia coletiva; o nao
fornecimento de agua potavel, inexisténcia de Instalacdo sanitaria em
funcionamento, a falta de fornecimento de Equipamento de Protecao
Individual - EPI; ocorréncia de trabalho infantil, trabalhador enfermo sem
cuidados médicos e maus tratos aos trabalhadores, inclusive com violéncia
fisica em desfavor de um dos denunciantes,

Com efeito, o GEFM, em parceria com as outras entidades
envolvidas na operacao, Ministério Ptiblico do Trabalho — MPT e Policia
Federal - PF, decidiu abordar a Fazenda denunciada na manha do dia 18
de fevereiro de 2011, o que foi realizado sem nenhum tipo de embaraco ou
resisténcia por parte do proprietario da Fazenda ou do sey preposto - o
vaqueiro, uma espécie de gerente,

Nesse contexto, o GEFM, ao chegar ao local denunciado, encontrou.
logo na area da sede da Fazenda (composta de uma casa-sede, da casa do
vaqueiro e de um curral), um grupo de trabalhadores montando cerca sob
a4 supervisdo do vaqueiro, Outrossim, havia
também na area da sede d ao grupo referenciado, um
menor de idade, caracterizado de vaqueiro,
situacdo esta Cela um  topico préprio neste relatorio. Os
trabalhadores acusaram a freqiéncia de uma cozinheira na sede da
Fazenda, a qual nao foi flagrada pela acdo fiscal, que apenas analisou 0s
documentos comprobatérios de seny regisiro e regulares pagamentos. As
fotos abaixo ilustram o cenario inicial, sendo certo que o menor de idade
encontra-se, nas duas tltimas ilustracoes . ibro do
Ministério Publico do Trabalh




MINISTERIO D TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Apos esse momento, no qual as pessoas encontradas foram
identificadas, o GEFM seguiu orientacao dos trabalhadores e rumou para
o local destinado a aloja-los. O alojamento ficava cerca de um quilémetro
da sede da Fazenda.

Mostra-se imperioso um paréntese relacionado & moradia coletiva e
a inexisténcia de alojamento, uma vez que a nao precisao destes conceitos
inviabilizara a inteligéncia das autuacgoes impostas. Com efeito, 0 GEFM
concluiu pela inexisténcia de alojamento, uma vez que o quarto
constituido em edificacao separada e destinado a dois trabalhadores nao
atendia a nenhuma das exigéncias previstas na Norma Regulamentadora
31 - NR 31. Esse local (o quarto) se encontrava ao lado de um banheiro de
alvenaria, de uma casa de madeira composta de quatro quartos e de uma
area externa que servia como cozinha. A casa, na qual morava a familia
em comunhido de espaco com os outros trabalhadores, foi considerada
moradia coletiva de familias e foi objeto de autuacao E'Si}l‘{‘ifil‘?l-
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Contudo, o local (quarto e casa) sera adjetivado como “alojamento”
apenas para efeitos praticos de compreensao.

No alojamento foi encontrade um outro grupo de trabalhadores, que
estava se preparando para comecar o dia de trabalho, com excecao de um
senhor enfermo, o qual nao tinha condigoes de labor. A situacio deste

trabalhador também merecera particular atencao, ainda neste documento
de relato.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE !"IH!_'.'LI.II.‘LL'.-‘}(] NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Cumpre reafirmar que na casa destinada habitava, em comunhao de

espaco com outros trabalhadores, uma [amilia composta do trabalhador
{1{‘ sld E‘HIJUE—]H c l'l'r.l

Merece atencao o [ato de que tanto o “quarto” quanto a “moradia
coletiva de familias” nao eram providos de instalacoes sanitarias,
consoante sera devidamente relatado e ilustrado no topico “DAS
[IRREGULARIDADES".

Outrossim, o empregador nao disponibilizou agua potavel e fresca,
nos locais de trabalho, aos trabalhadores, o que impunha a captacao da
dgua diretamente de cdrrego, igarapé ou banhados existentes na
localidade, como também sera retratado na analise desta irregularidade
especifica



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCA LIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

E certo que, dos 11 (onze) trabalhadores aleancados pela acao fiscal,
trés (o vaqueiro, o menor e a cozinheira da sede da fazenda} habitavam e
laboravam em condigoes aceitaveis de Seguranca, de saude e de higiene,
estando com os respectivos contratos de trabalho devidamente
formalizados, com €xcecao do menor, que nao tinha o registro configurado,
Outros 7 (sete) trabalhadores foram flagrados pela acao fiscal em
condicées de trabalho degradante, conforme restara devidamente

configurado no transcorrer deste docume de provas. Cabe um
paréntese para afirmar quﬁﬁﬂ foi flagrado pela acao
fiscal (por isso ndo esta inc uido na conta inicial dos 7 trabalhadores

citados], mas considerado resgatado pelo GEFM, a fim de emissio de guia
de Seguro-Desemprego na condicao de resgatado. Essa situacao sera
esclarecida em momento oportuno,

Entao, apés vistoriar detalhadamente a area, com fotos e filmagem,
o GEFM tomou a termo declaragoes importantes e constatou, além das
irregularidades até aqui mencionadas, outras tantas que serdo
devidamente apontadas no tépico "DAS IRREGULARIDAES".

Em razao da situacao degradante a que estavam submetidos, o
GEFM procedeu de imediato o afastamento dos trabalhadores do local de
trabalho, com excecao do vaqueiro, da cozinheira da casa-sede e do menaor,

sendo que a proprietaria, por intermédio de advogada ¢ i
fez presente na sede da fazenda —
providenciou a retirada dos trabalh 0 local inspecionado.

Foi emitida Notificacao para Apresentacio de Documentos — NAD a
fim de que o empregador comparecesse perante o GEFM, no dia 22.02.11,
para de apresentacio dos documentos solicitados e encaminhamento de
outras questoes relacionadas aos contratos de trabalho dos trabalhadores
encontrados na Fazenda.

Conveniente mencionar o fato de ‘gado da Policia Federal
vaqueiro, indiciando-o, dentre outros motivos, pelo crime tipificado no art.

149 do Codigo Penal e pela posse de arma de fogo, encontrada em sua
casa.

No tépico denominado Providéncias Adotadas pelo GEFM ocorrera a
explicagao sobre todas as alitudes do GEFM e do MPT no sentido de
regularizar as relagdes havidas entre trabalhadores e denunciado e a.
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MINISTERIO DO TRABA LHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHOD
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVE] . GEFM

conseqiente postura da responsavel pela Fazenda g fim de solucionar as
questoes,

E) DAS IRREGUI.AR_IDADES TRABALHISTAS

As situacées irregulares narradas pelos trabalhadores, devidamente
registradas por fotos e filmagens, foram identificadas, uma g uma, pelo
GEFM e passam a ser detalhadas:

Nas dependéncias da mencionada fazenda havia 07  (sete)
trabalhadores, og quais estavam totalmente 3 margem da legislacao
protetiva, o que nio e novidade nesse tipo de atividade. Esses
trabalhadores laboravam sem que estivessem com gs TEspectivos contraios
de trabalho lormalizados, nao obstante terem sidg Contratados pelo
“mpregador para realizarem o S€rvico de montagem de cerca, aplicacao de

Por razées de ordem administrativa decididas pelo MTE, nao
contabilizamos o menor Amadeus como sem registro.

A excecio do trabalhador que exercia a_fupcs e i 10,
a cozinheira da sede dg Fazenda, > do
Nnor 0s demais trabalhadore que laboravam na referida

fazenda estavam submetidos a condicoes degradantes, situacao indiciarig
de reducao a condicao analoga 3 de escravos.,

Decorria da informalidade na contratagao dos trabalhadores, g
auséncia de formalizacao de recibo de pagamento e de depésito do FGTS,

Ressalta-se que o trabalhador enﬁc?rmo_ por um
equivoco, nao foj identificado como trabalh S€m redistro, ainda que

assim o fosse, ng relacio em anexo 40s autos 014208180 - admitir ou




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD Do) TRABALHO
DEPARTAMENTO DE Frsq ALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MGVE]. - GEFM

€mpregado, sem a devidg formalizacao do recibo deixar de
depositar mensalmente o percentual referente ao - Lsses autos foram
emitidos em desfavor do empregador, sendo certo que a ementa, descrigao

€ capitulagéo da irregularidade consta do tépico "RELACAO DE AUTOS DE
INFRACAO LAVRADOS".

Da mesma forma, o trabalhador também nao
constou da relagao citada. Uma vez que, repisa-se, nag loi flagrado pela
acao fiscal durante a abordagem 3 Fazenda, situacdao que sera dissertada
no topico "PHD\J’TDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM".

Nominamos os trabalhadores que se encontravam sem 0 devido
registro, com os respectivos apelidos, quando for o caso, e data de
admissio;




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE F]H{.'.-'..I.IZACAU MOVEL - GEFM

Essas irregularidades ainda nao foram objeto de analise neste
relatdrio, razao Pela qual serap detalhadas com precisao e devidamente

ilustradas, quando for o case. i i que¢ ha indicios de que o
trabalhador enfermo, tenha sido intoxicado pela
aplicacao de agrotaxic . €s indevidas,

E.2.1.) AUSENCIA DE CAPACITACAO

O empregador nao  providencioy qualquer Capacitacio sphre
prevenciao de acidentes COm  agrotéxicos ags trabalhadores €xpostos
diretamente g ¢stes  produtos. Nesse contexto, os empregados
enirevistados afirmaram nuneg terem realizado na fazenda qualquer
lreinamento, tegrico Ou pratico, sobre aplicacdo e manejo de agrotéxicos,
Dentre os agrotoxicos que sio utilizados ng estabelecimento rurg|
Citamos, conforme registrado nos rétulos das embalagens €ncontradas:
Galop, Gliz 480 SL, Tucson e MA 806 BR. A nao realizacio de
Capacitacao sohre agrotoxicos agrava os riscos de intoxicagao por
manejo  incorreto  dog produtos  bem como de acidentes com
agrotoxicos, uma vez que nao prepara o trabalhador para reagir eficiente e
eficazmente em face da ocorréncia de sinistros, seja em caso de
intoxicacao, Seja em caso de tontaminacao ambienta],

Por sua vez, ¢ €mpregador realmente nao logrou Comprovar perante
0 GEFM a existéncig do treinamento determinadg pela NR 31 (13]. 138-7),
a qual preceitug queé aos trabalhadores deve ser Proporcionado
conhecimento forma] sobre:
* formas de €Xposicao direta e indiretg dos agrotéxicos:
* sinais e sintomas de intoxicacio e medidas de primeiros
SOCOITOS:
* rotulagem e sinalizacao de seguranca;
* usode vestimentas e €quipamentos de protecao pessoal:
* limpeza e manulencao de T'oupas, vestimentas e equipamentos
de protecio pessoal.

Foi lavrado o Auto de Infracao n. 01420809 .
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

E.2.2) ARMAZENAMENTO e AUSENCIA DE PLACAS ou CARTAZES com
SIMBOLOS DE PERIGO

O GEFM encontrou uma edificacao de madeira que era utilizada
como depdsito de agrotoxicos, de ferramentas e de outros malteriais, como
um motor e telas de arame, além de eslar contigua a um galinheiro e a
um cercado contendo cabras. O deposito de agrotoxicos consistia em
um comodo de madeira fechado dapenas com uma corda enrolada em um
Prego, sem qualquer sistema de ventilacao. Dentro deste deposito foram
encontrados galées dos produtos Galop, Gliz 480 SL, Tucson e MA
806 BR. armazenados desordenadamente sobre o proprio piso de cimento
do local, juntamente com outros materiais, nao respeitando os ditames
legais para o armazenamento correto de agrotoxicos. A nao observancia
de normas técnicas para armazenamento de agrotoxicos agrava a
possibilidade de intoxicacio pPor contatos acidentais.

Ademais, a consirucdo nao contava com placas ou cartazes com

simbolos de perigo, conforme determina a NR 31, em seu 31.8, 17, alinea.
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MINISTERIO Do) TRABALHO I EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE I-'lﬁ(';tLlIA[".—i{} MOVEL - GEFM

“d". Assim, nao havia

no local qualquer sinal indicativo de
€ra destinado ao arma

“enamento de produtos toxic

que o comodo
08 a0 ser humano.

Como consequéncia, g

014208105 e 0142{]8113.

cmpredgador foi passivo do Auto
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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E.2.3) DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Entrevista com os trabalhadores, em especial, com
supostamente intoxicado quando da aplicagao de agrotoxico,
evidenciou que aos trabalhadores nao eram fornecidos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI necessarios ao exercicio, de forma segura, das
atividades de aplicacao de agrotéxico.

Essa irregularidade impos a lavratura do auto de infragdo n.
014208130.

E.3) REMOCAO DE ACIDENTADO

Repisa-se que foi encontrado na fazenda um trabalhador de 70 anos
de idade, o Sr.|| |} o< rpermoitava em  construgao
precaria de madeira com outros empregados, Referido senhor estava
impossibilitado de trabalhar porque ficou doente, com sintomas de
aparente envenenamento, imediatamente apos realizar aplicacao de
agrotoxicos, atividade que executou sem nenhum equipamento de protecao
individual, conforme ja relatado, utilizando-se apenas suas roupas
pessoais.

De acordo com outros empregados da fazenda, a debilidade fisica
do senhor adoecido foi tao grande nos dias seguintes a aplicacao do
agrotoxico que ele nao tinha forcas para ficar de pé. Nesse periodo,
quando defecava, nao conseguia se limpar sozinho, dependendo de seus
companheiros de trabalho para [azer a sua higienizacio. A despeilo da
gravidade da silua¢iao e da idade avancada do Srjjjl] conforme
informado pelo vaqueiro e espécie de gerente da Fazenda, Sr.

o empregado adoecido nao foi removido da fazenda para
atendimento meédico, permanecendo no local utilizado como alojamento.
A conduta do empregador ofende o item 31.5.1.3.8 da NR-31.

Em nenhuma hipdtese a inércia do empregador se justifica, ainda
mais se consideramos que o marido da proprietaria da F‘azenda.— é
médico. Conforme relatos, o Sr. apenas mandou para o enfermo
uma cartela de remédios de seis comprimidos de Tylenol.

Lavrou-se o auto 014208121 .
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E.4) MANTER MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS

Muito embora essa irregularidade, bem como a da auséncia de
alojamento, ja tenha sido objeto de consideracoes iniciais, cumpre neste
momento e em topico seguinte dissertar, com detalhes, sobre o cenario
encontrado pelo GEFM.

Tem-se, entao, que o empregador disponibilizava para os
trabalhadores um conjunto de instalacées constantes de uma casa com
quatro quartos, com uma area externa que servia de cozinha; um quarto
separado que era utilizado por dois trabalhadores e um banheiro
construido de alvenaria.

Na casa nao existiam portas para a separacao dos comodos.
Residiam na casa trabalhadores em comunhao de espaco com a familia do
trabalhador com
cinco anos
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Auton. 014208172,

E.5) AUSENCIA DE ALOJAMENTO

Neste particular, o olhar do GEFM recaiu no ja mencionado
quarto destinado a moradia de dois trabalhadores. Nao se pode perder de
vista que a casa ja foi considerada moradia coletiva de familias. Esse
quarto nao atende a nenhuma das exigéncias previstas na NR 31 para este
tipo de area de vivéncia.

O quarto é construido de paredes de madeira, piso de cimento
queimado e telhas de fibra de amianto. Algumas das paredes de madeiras
sem as ripas de acabamento formam diversas frestas que nao impedem as
intempéries e o acesso de insetos e de pequenos animais. O piso de
cimento esta quebrado em diversos locais e niao esta vedado na juncao
com as paredes externas, permitindo existéncias de frestas que também
possibilitam a entrada de insetos e animais pequenos.

Os pertences dos trabalhadores sao colocados em pequenos pedacos
de madeira presos na parede, que improvisam uma prateleira, e que nao
podem ser considerados armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Conclui-se, por conseguinte, que aos trabalhadores desse quarto nao
eram disponibilizados verdadeiro alojamento, consoante determina a

i ]

alinea “c”, 31.23, em harmonia com a *“b" e “c" da 31.23.5.1. todos
dispositivos da NR 3 ]-
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O auto de infracdo n. 14208156 foi emitido.
E.6) DA AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS

Embora existisse uma construgiao prépria que deveria servir de
instalacao sanitaria, nenhum material dentro deste local encontrava-se
servivel para uso.

O vaso sanitario estava quebrado, com riscos para a seguranca dos
trabalhadores, e cheio de excrementos humanos. Da mesma forma, a
instalacao hidraulica, que liga a rede de agua a caixa de dgua estava
inservivel para o que se propunha, razao pela qual nao havia agua no
local.

A sequéncia de fotos abaixo, por si s6, retratam o cenario de falta de
higiene a que estavam submetidos os trabalhadores.
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O auto n. 014208164 .foi lavrado.

E.7) DA INEXISTENCIA DE AGUA POTAVEL

O empregador nao disponibilizou agua potavel aos trabalhadores que
no local laboravam, os quais declararam que retiravam agua de um
corrego, igarapé ou banhados localizados perto do alojamento. Observou-
se também que nao havia nenhum tipo de tratamento da agua antes do
consumo. Ademais, o empregador nao logrou comprovar a potabilidade da
agua consumida pelos trabalhadores. Em uma das fotos ilustrativas
abaixo selecionada, ha uma ossada de animal em um dos locais nos quais
os trabalhadores captavam as aguas, faziam as higienes bucais ou se
banhavam.

Por derradeiro, mas nao menos importante, ressaltamos a
importancia, para a preservacao da saude desses trabalhadores, de uma
reposicao hidrica adequada, que deveria ser assegurada por um acesso
sistematico e abundante a agua potavel, uma vez que eles desenvolvem
atividades que exigem significativo esforgo fisico, sob sol intenso, em regido
de clima quente do pais. Lembramos ainda a possibilidade do consumo de
agua, nas condicoes descritas, propiciar a ocorréncia de diversos agravos a
saude, dentre os quais mencionamos, a titulo de exemplo, diarréia,
disturbios hidro-eletroliticos e hepatite.

Por essa irregularidade, foi lavrado o auto de infracao n® 014208075.

I
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E.8) DA FALTA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Como ja mencionamos, os trabalhadores desenvolviam a atividade
de montagem de cerca, ro¢o de juquira e aplicacao de veneno (tarefa esta
que mereceu autuacao propria por auséncia de EPI na aplicacao de
agrotoxico).

Os trabalhadores estavam expostos permanentemente a intempéries,
aos efeitos dos raios solares, sujeitos ao ataque de insetos e animais
peconhentos e aos riscos inerentes ao proprio uso dos materiais de
trabalho. Todavia, a esses trabalhadores nao foram fornecidos os
equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho das
atividades laborativas e ao ambiente de trabalho. Ficou evidenciado que
aos trabalhadores nao eram fornecidos luvas e chapéus. As botas,
adquiridas pelos préprios trabalhadores, nio estavam em perfeito estado

de conservagao (desgastadas, rasgadas ou furadas) e nao se mc:-st.ravan-
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adequadas ao risco da atividade, havendo. inclusive, trabalhadores que
sequer as utilizavam.

Razao pela qual foi lavrado o auto de infracao n® 014208083.
E.9) DA AUSENCIA DE MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Nao obstante os trabalhadores exercerem atividades com risco
elevado de acidente, devido a presenca de animais peconhentos no
ambiente de trabalho e ao manuseio de ferramentas cortantes, além dos
acontecimentos proprios da vida, nenhum material de primeiros socorros
estava a disposicao dos trabalhadores.

Por outro lado, na propriedade existiam. em grande quantidade e
variedade, imimeros medicamentos veterinarios, cuidado este que o
empregador nao teve com a satide dos trabalhadores.

O empregador foi passivo, por conseqiiencia, do auto de infracio n®
014208067,

E10) EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O empregador mantinha empregados, inclusive os registrados, que
nao haviam sido submetidos a exames médicos admissionais, antes do
inicio das suas atividades laborais. slivessem expostos a riscos
diversos, fisicos, quimicos, ergonomicos, biologicos e de acidentes,
inerentes as atividades laborais desenvolvidas, os trabalhadores
declararam a equipe de fiscalizacao que nao haviam sido submetidos a
qualquer tipo de exame médico para verificagdo de sua sande e aptidiao

24



MINISTERIO D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE F[HEA].]ZA[,‘._:';U NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

para o trabalho. No curso da acdo fiscal, embora regularmente
notificado, o empregador nio apresentou os Atestados de Saude
Ocupacionais admissionais.

A analise das aptidoes dos trabalhadores para o desempenho das
fun¢des contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as caracteristicas  biopsicofisiologicas  dos empregados. Deslarte,
outros exames complementares poderiam, a critério médico, ser
necessarios. O empregador deixou de cumprir com tal disposiciao de
ordem cogente, ateniando contra o dispositivo legal abaixo citado. Com
isso, desprezou a conduta necessaria 4 prevencao do surgimento de
doencas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de
outras que o trabalhador eventualmente possuisse. O auto n 014208148
foi emitido.

E.11) MENOR DE IDADE
O empregador CONTRATOU o menor q
B cnor cuidava diretamente de bodes, bois, porcos e galinhas na
propriedade fiscalizada e, as vezes, auxiliava o vaqueiro), de doze anos de
idade, filho de Registre-se que a
filiacdo e a idade, ora citados, sao elementos de convicgao apurados em
depoimento do trabalhador, conforme “termo de declaracao” da lavra do
Procurador o Trabalho (NS
posto inexistir certidao de nascimento no local.

Tal pratica fere a Convengao da OIT Numero 182, que trata das
Piores Formas de Trabalho Infantil. Também € reconhecida a lesao de
forma explicita pelo Brasil, através do Decreto Presidencial N°. 6481 de
12/06/2008, de acordo com a atividade discriminada no item 7 da lista
TIP em anexo ao diploma. O tratamento legal € ainda disciplinado na
Instrucdo Normativa N® 66/2006 do TEM, que visa a proibir a
atividade, pois havia exposi¢do a diversos outros riscos a saude, tais como
ataques de animais peconhentos, calor intenso, radiagdo ultravioleta
e nao disposi¢cdo de assisténcia médica. Dada a época em que foi a acao
fiscal ocorreu, presume-se que o trabalhador nao estava freqientando
qualquer classe escolar. Desta forma, foi infringido o sistema de
protecio, de acordo com preceituado no Art. 403 da CLT. Auto de Infracao
n. 014208210 foi lavrado.
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F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

Na manha do dia 22.02.11, tal como consignado na Notificacao Ea_ra

Apresentaciao de Documentos, a proprietaria da Fazenda,
. compareceu perante o GEFM com o animo de solucionar
as questoes trabalhistas apurados na acao fiscal. Imperioso ratificar que a

empregadora ja estava sendo representada por advogada desde a
abordagem a Fazenda, Dra.

contudo, ainda assim, foi oportunizado a empregadora debater a situagao
de cada empregado, seja para criticar data de admissao, funcao e valores
constantes em planilha, seja para discutir as condig¢oes de trabalho a que
estavam submetidos os trabalhadores.

Com efeito, a proprietaria da Fazenda ficou sabendo que em virtude
da precariedade do “alojamento”, da configuracao de moradia coletiva de
familia: da inexisténcia de instalacbes sanitarias em funcionamento; da
auséncia de agua polavel; da existéncia de trabalhador enfermo no local,
sem os devidos cuidados médicos, dentre outras irregularidades e,
levando-se em consideracao as ocorréncias como um todo, o GEFM tinha
caracterizado as condigbes de trabalho como analogas a de escravo e
decidido pelo resgate de 6 (seis) trabalhadores. A guisa de compreensao, as
situagoes do trabalhador enfermo, do menor de idade e de
icstén excluidas desta contagem e serdo tratadas adiante de forma
especifica. Da mesma forma, cumpre reiterar que o vaqueiro ea
cozinheira da sede da Fazenda, nao foram
resgatados, pois encontravam-se em aceitaveis condigoes de labor.

Nesse contexto, foi dito a empregadora que todos os 6 (seis)
trabalhadores deveriam ser registrados e que os resgatados deveriam
receber as devidas verbas rescisdrias. Foi-lhe entregue, entio, uma
planilha com as verbas salariais devidas a cada trabalhador, na qual
também constava o montante a ser recolhido para o FGTS. Foi dito,
ademais, que autos de infracao seriam lavrados em seu deslavor e, por
fim, que os trabalhadores encontrados em condigdes degradantes teriam
direito a fornecimento das guias de seguro desemprego, na condicao de
resgatados. Por parte do MPT foi sinalizada a possibilidade de um Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, com acordo de valor a titulo de dano

moral ind‘lvidual-
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E assim fol realizado, sendo certo que - além das verbas rescisorias
a que cada trabalhador fazia jus - foi acordado no TAC o montante de RS
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para cada trabalhador. Outrossim,
no TAC a empregadora se comprometeu a observar diversas normas
relacionadas a sanude e seguranca dos trabalhadores. A seguir, trataremos
dos casos especificos.

F.1) EDGAR ALVES BEZERRA, TRABALHADOR ENFERMO

Merece transcri¢iao, neste particular, trechos do TAC firmado entre o
MPT e a empregadora, os quais, com propriedade, elucidam o
encaminhamento da questao relacionada ao trabalhador enfermo:

“Os empregadores acima reconhecem e estéo cientes do impedimento atual para a
rescisiio contratual do ido portador da CTPS n.

serie nlj I c dos &G n PC/PA e CPF/MF n.

admitido em 10.11.2011, comprometiendo-se os Srs.

pena da multa estipulada abaixo, a regularizar o registro do contrato de trabalho e
cumprir as demais providéncias atinentes (anotacio da admissao na CTPS,
emissao de CAGED ete.), bem como, também, a emitir a CAT - Comunicacgdes de
Acidente do Trabalho correspondente e encaminhar o trabnlhadur_
- Previdéncia Social para os procedimentos de pericia, percepcao e gozo do

beneficio cabivel.

Até expressa definicdo da Previdéncia Social, os empregadores compromitentes néo
poderdo dispensar o trnbn]hndu_ garantindo-lhe o vinculo
empregaticio e os direitos dele decorrentes, como o recebimento regular de
saldrios (salvo na hipélese de concessido do beneficio previdenciario ao trabalhador) e
o recolhimento das parcelas fundidrias e previdencidrias mensais devidas em
cada competéncia, tudo conforme previsto na legislagao pertinente e enquanto durar
a restricao ou for descaracterizado o acidente de trabalho ou negado o beneficio

previdenciario.

Em caso de concessio de auxilio doenca acidentdrio ao Sr. _
B finda e restricdo com a alta da Previdéncia Social, 08 EMPREGADDRES.
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SIGNATARIOS OBSERVARAO A ESTABILIDADE PROVISORIA estabelecida no
artigo 118 da Lei n. 8.213/1991 (LBPS), ou seja, 12 meses, no minimo (em caso de
previsdo convencional mais favoravel), apbs a cessacio do referido beneficio”

Este trabalhador recebeu, além do saldo de salario do periodo de
10.01 a 18.02.11, uma indenizacio a titulo de dano moral no importe de
RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Por derradeiro, é certo que, em
razdo desse encaminhamento acima detalhado, o trabalhador enfermo,
tecnicamente, nao foi considerado resgatado e, por isso, nao recebeu as
guias de seguro-desemprego.

G.2) AMADEUS ROSARIO DA COSTA, MENOR DE IDADE

O MTE procedeu ao Termo de Afastamento do trabalho do menor e
o encaminhou ao MPT para providéncias. Por razoes de ordem
administrativa, o GEFM nao determinou a assinatura da CTPS deste
trabalhador. E como ele ndo foi encontrado em condigdes analogas a de
escravo, uma vez que habitava na casa-sede da fazenda em condicoes
razoaveis de higiene e da fazenda e trabalhava também em condigoes
aceitaveis de seguranga e saude, nao recebeu valor a titulo de dano moral
individual e nao foi considerado resgatado.

Porém fazia jus o menor, pelo periodo de 18.11.10 a 18.02.11, com
salario base de RS 750,00 [setecentos reais), ao montante de RS 2.695,83
(dois mil seiscentos e noventa e cinco mil e oitenta e trés centavos), valor
este que o empregador decidiu fazer a consignacao em juizo, em razdo de
0s supostos pais nao portarem nenhum documento do menor.

Por sua vez, o MPT decidiu que:
“Quanto ac menor ||| | || GG 2 da indenizacao devida e
indicada, 05 EMPREGADORES ORA COMPROMITENTES OBSERVARAO
FIELMENTE O DISPOSTO NA OBRIGACAO CONSTANTE DO ITEM ILb.9, infra,
especialmente quanto a idade e restricbes para o trabalho do menor, dentre

putras pertinentes niao expressas neste Compromisso.

I.b.9. NAO CONTRATAR NEM MANTER SUBORDINADAMENTE, EM SEU
ESTABELECIMENTO, TRABALHADORES MENORES DE 16 (DEZESSEIS| ANOS,
observando em relacio aos maiores dessa idade e menores de 18 (dezoito) anos o

disposto no artigo 227, § 3°, da Constituicao Federal vigente, especialmente quanto a -
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garantia de seu acesso a4 escola (inciso IlI). sem prejuizo de outras medidas
protetivas do trabalhador menor. como a proibi¢io de atividade noturna,
perigosa, insalubre ou penosa ¢ a ndo manipulacido de agrotdxicos ou outros
produtos gquimicos em qualquer situvacdo (CF, art. 7°, XXXIII: CLT, arts. 402 e

segs.).”

r.3) I

Este trabalhador se apresentou perante o GEFM no dia 22.02.11
quando ja havia sido realizados todos os pagamentos e resolucoes
burocraticas. O GEFM apenas estava se organizando para deixar a sala do
Forum Trabalhista de Tucurui/PA. Coniudo, como todos os outros
trabalhadores, em entrevistas formais e informais, foram unanimes em
afirmar que ele estava na fazenda até o dia 7.02.11 e nas mesmas
condi¢oes degradantes na qual encontramos os outros, o GEFM decidiu
inclui-lo no rol dos trabalhadores resgatados, com a emissao da devida
guia de seguro-desemprego.

Restou prejudicado, perante o GEFM (ao telefone o empregador se
comprometeu em resolver a questdao), a assinatura da CTPS e o
pagamento das verbas rescisérias, além do valor de RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) referente ao dano moral individual recebido pelos outros
trabalhadores.

Ressalta-se qu&_nﬁgnu ter sofrido a agressao
que havia denunciado na PTM de Maraba, dizendo tratar, sua atitude, de
um momento de raiva contra o marido da empregadora, Sr.

F.4) DOS VALORES RECEBIDOS PELOS TRABALHADORES PERANTE
O GEFM

Os trabalhadores, resgatados ou nao, receberam perante o GEFM os
seguintes valores, materializados em planilha, TRCT e recibos em anexos:

a_ RS 579,17 (quinhentos e setenta

e nove reais e dezessete centavos), mais RS 2.500.00 (dois mil e
quinhentos reais) a titulo de dano moral indlvldual-
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b)

S 579,17 (quinhentos e setenta e nove reais e
dezessete centavos), mais RS 2.500.00 (dois mil € quinhentos reais)
a titulo de dano moral individual.

c) RS 1.441.67 (mil

guatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e sele centavos) e
mais RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais] a titulo de dano
moral individual;

RS 1.670.83 (mil seiscentos e setenta reais

nia e tres centavos] e mais RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) a titulo de dano moral individual,;

o) TN < 2.670.83 (dois mil seiscentos e
setenta reais e oitenta e trés centavos) e mais RS 2.500,00 (dois mil

e quinhentos reais) a titulo de dano moral individual;
ﬂ_ RS 1.347,87 (mil trezentos e quarenta e sete

reais e citenta e sete centavos) e mais RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) a titulo de dano moral individual;

g) — RS 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais) e
mais RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de dano

moral individual;

d)

Esses valores perfazem um montante de RS 9.264,53 (nove mil
duzentos e sessenta e quatro reais e cingiienta e trés centavos).

G) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram
extremamente graves no que se refere aos trabalhadores resgatados e ao
trabalhador enfermo, os quais exerciam as atividades de cerqueiro, roco,
aplicacido de veneno, em “alojamento” precario; com configuracio de
moradia coletiva de familia; com inexisténcia de instalacoes sanitarias em
funcionamento; com auséncia de agua potavel: com existéncia de
trabalhador enfermo no local, sem os devidos cuidados meédicos; dentre
outras irregularidades. Levando-se em consideraciao as ocorréncias como
um todo o GEFM procedeu a retirada dos trabalhadores que executavam a
atividade laboral na Fazenda Nossa Senhora de Fatima e que
compareceram para receber as suas verbas rescisorias, com arrimo na
caracterizacao das condicdes degradantes de trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a

todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. E -
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principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condigbes existenciais minimas. A dignidade da pessoa
humana foi eleita como principio estruturante do atual Estadoe brasileiro.

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condicoes de trabalho e de vida que avillam a dignidade humana e
caracterizavam situagdao de trabalho degradante, com indicios de
submissio destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal.

O cendrio encontrado pelo GEFM também vai de encontro aos
principios que sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°,
Constitui¢ao Federal), construidos a partir da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdao em que encontramos os referidos
trabalhadores estd também em evidente desacordo com os tratados e
convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT n” 29
(Decreto n.® 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencao
sobre Escravatura de 1926 (Decrelo n® 58.563/1966) e Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forca cogente propria das leis
ordinarias, nao podendo ser afastadas na eslera administrativa.

Brasilia, DF, 01 de marco de 2011.

Coordenador
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