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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 17 a 28 de janeiro de 2011.
2) Empregador:

3) CPF

4) CNAE: 0114-8/00

L ZAGAO DA FRENTE DE TRABALHO: Propriedade de [
Localidade de Corredeiras, Interior de Rio Negrinho. Orientagbes de
acesso: Dirigir-se do centro de Rio Negrinho para a Localidade de Volta
Grande, em frente & escola municipal de Volta Grande, seguir na estrada
em dire¢ao a direita de quem esta de frente para a escola, logo havera uma
bifurcagéo, pegar a estrada & direita que passara em frente a Madeireira
GA, seguir uns 8 quildmetros, na bifurcagdo da placa para Mafra seguir a
direita e entrar a esquerda na indicaga e logo & direita, havera uma placa
indicando Corredeiras, seguir até o ponto das Coordenadas raficas: S
26° 25'58,9". WO 49° 35487", na propriedade de
LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE DO SR.
Localidade de Banhados, Interior de Rio Negrinho. Orientagbes de acesso:
Dirigir-se do centro de Rio Negrinho para a Localidade de Volta Grande, em
frente a escola municipal de Volta Grande, seguir na estrada em dirego a
direita de quem esta de frente para a escola, logo havera uma bifurcagio,
pegar a estrada a direita que passara em frente a Madeireira GA, seguir
uns 3 km e ha uma placa para Mafra, com uma bifurcagéo, entrar a
esquerda, ha uma primeira porteira, seguir pela estrada principal, ha uma
segunda porteira, seguir pela estrada principal e na préxima bifurcagdo virar
a esquerda e seguir.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1)  EMPREGADOS ALCANGADOS: 27
2) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 15

3) RESGATADOS: 22

4) VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 35.008,04

5)  VALOR LiQUIDO RECEBIDO: R$ 28.252,44

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:14
7) TERMO DE INTERDICAO: 01

8) NUMERO DE MULHERES: 07

9)  MENORES: 11 — 6 “wonillenss e toee
10 NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0

11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0

12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 11
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G RELACE? DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

No. do Al ENTA | CAPITULAGAD INFRAGAO )

i 02066147 0poo10-8 Art. 444 CLT Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

2 | 020661452 |/001396-0 Art. 41 caput” | Manter empregado trabalhando sob condigbes
L ot CLT contrarias &s disposicbes de protegdo ao trabalho. |
3 u:naaa?aﬁl 001427-3 | Art. 403 “caput” | Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16

da CLT (dezesseis) anos. .
4 | 020839780 | OO0057-4 Art. 74, § 2°, da | Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou
~ CLT sistema eletrdnico, os horrios de entrada, saida e
periodo de repouso efelivamente praticados pelo
empragado,
§ | 020839804 000018-3 Art. 59 “caput” ofc Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
61da CLT legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

6 | 020839812 }'131.002-0 | Ar. 13dalein® | Deixar de realizar avaliaghes dos riscos para a

,/ 5.889M1973, c/c seguranga e sadde dos trabalhadores ou deixar de
item 31.3.3, adotar medidas de prevenclo e protegio, com base
glinea "b", da NR- | nos resultados das avaliagfes dos riscos para a
31, com redagdo | seguranga @ salide dos trabalhadores, ou deixar de
da Portaria n® garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
B6/2005 maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as
_ normas de seguranca e salde.

7 | 020839820 1 131.023-2 | Art. 13dalein® | Deixar de submeter trabalhador a exame medico
5.889/1973, cfe | admissional, antes que assuma suas alividades.
itern 31.5.1.3.1,

alinea “a", da NR-
31, com redacio
da Portaria n®
) 86/2005 i _

8 DEBBBEBLJ?/ 131.058-5 | Ant.13dalein® | Deixar de coniratar um técnico de seguranga do
5.889/1973, c/c trabalho ou Servico Especializado em Seguranga e
item 31.6.6.1 da | Sadde no Trabalho Rural Externo.

NR-31, com
redacio da
Portaria n®
] B6/2005 s

9 02013396{7‘ 131.137-8 | At 13dalein® | Deixar de proporcionar capacitago sobre prevengéo de
5.889/1973, c/c | acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores
itern 31.8.8 da expostos diretamente

MNR-31, com
redacgéo da
Portaria n®
_ 86/2005. B
10 | 020838855 | 131.164-6 | Art. 13dalein® | Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotoxicos,
W 5.889/1973, c¢/c | informande o periodo de reentrada.
item 31.8.10.1 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
B6/2005
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11 | 020839863 4 131.220-0 | Art.13dalein® | Permitir o transporte de pessoas em maguinas ou
| 5.889/1973, ¢/c | equipamentos motorizados ou nos seus implementos
itern 31.12.10 da | acoplados.
NR-31, com
redacao da
Portaria n®
_| 8612005 . :
12 | 020839880 |- 131.3886 | Ar.13dalein® | Fomecer #gua potavel em condigdes que ndo sejam
5.BB9/M1973, cle higi¢nicas ou permitir a utilizagio de copos coletivos
item 31.23.10 da | para o consumo de &gua potével.
NR-31, com
redacio da
Fortaria n®
B6/2005
13 | 02083989 131.383-0 | Art. 13dalein® | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
5.888M1873, cle instalagbes sanitarias compostas de vasos sanilarios e
itern 31.23.3.4 da | lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
NR-31, com instalagBes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
redagio da lavatbrios, em proporgdo inferior a um conjunto para
Portaria n° cada grupo de 40 frabalhadores ou fragio ou
86/2005 disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagtes
- sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.
14 | 020839871 | 131.464-5 Art. 13 da Lein® Deixar de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente,
/ 5.889/1973, c/c equipamentos de proteco individual,
item 31.20.1 da
MR-31, com
redagdo da
Portaria n®
BE2005

D. DA DENUNCIA
Em 09 de novembro de 2009 esta Coordenagio recebeu dentncia do Conselho
Tutelar de Rio Negrinho, Processo 200900469, informando que um menor [N
deixava de comparecer a escola ou comparecia com indicagbes de
Intoxicagao por fumo, no Distrito de Volta Grande, municipio de Rio Negrinho, por
motivo de prestar servigos na colheita do fumo para o sr.i
O senhor[ll foi visitado em 17 de novembro de 2009, quando foram
encontrados 04 empregados no local, todos sem registro, trabalhando na lavoura
do fumo, cuja colheita teria inicio em breve. O produtor foi autuado por manter
empregados sem registro e foi notificado a enviar o Estudo de Riscos da
Atividade, conforme NR 31. Na oportunidade a equipe fiscal procurou a mae do
menor, que conforme indicagdes trabalhava no restaurante de Volta Grande,
Distrito pertencente a Rio Negrinho /SC. Ela confirmou as dentncias do Conselho
Tutelar e disse inclusive que ja havia pedido ao sr que ndo permitisse
que seu filho trabalhasse na lavoura do fumo, pois trabalhava o dia todo e nao

tinha como evitar que o filho fosse até plantagao, e que ainda assim o s I
continuou a manter seu filho prestando servigos na colheita do fumo.
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Foi enviado relatério ao Ministério Publico do Trabaiho que realizou Termo de
Ajuste de Conduta 1118/2010 em 24 de junho de 2010, no qual o sr.-se
comprometia a observar o disposto na Norma Regulamentadora 31, que trata das
questbes de seguranca e saide na area rural.

E. LOCALIZACAO DA FAZENDA

A frente de trabalho fiscalizada nesta agao fica na propriedade do sr.

Localidade de Corredeiras, Interior de Rio Negrinho. Orientagbes de acesso:
Dirigir-se do centro de Rio Negrinho para a Localidade de Volta Grande, na
entrada, seguir até o final da rua de asfalto, passando em frente ao restaurante e a
agropecuaria e no final da rua de asfalto virar a esquerda, passr pela escola
municipal de Volta Grande, seguir na estrada em direcéo a direita, logo havera
uma bifurcagéo, pegar a estrada a direita que passara em frente a Madeireira GA,
seguir uns 8 quilémetros, na bifurcagido da placa para Mafra seguir a direita e
entrar a esquerda na indicagd e logo a direita, havera uma placa indicando
Corredeiras, seguir até o ponto das Coordenadas geograficas: S 26° 25'58.9".

WO 49° 35'48,7", na propriedade dej N

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O produtor desenvolve a exploragédo da cultura do fumo. Conforme informacgbes
obtidas no local, arrendou parte das terras do st |Jilfear2 2 produgao do
fumo. No local também foram encontrados fornos de carvao vegetal, mas no
momento da ag&o os trabalhadores néo apresentavam caracteristicas de trabalho
nos fornos (como roupas sujas) e todos declararam que os servicos prestados
eram apenas para a colheita do fumo.
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Menor encontrada na tulhein.dn fumo e fornos de earviio vegetal encontrados na propriedade.

G. RESUMO DAS C{)N[}ICﬁES ENCONTRADAS
Foram encontrados 23 trabalhadores laborando na colheita do fumo, dentre os
quais 11 eram menores com idades entre 11 e 15 anos. Dos 23 trabalhadores,
apenas 01 trabalhador foi encontrado na propriedade onde fica a residéncia do sr.
conforme enderego acima consignado. Este trabalhador fazia os
servicos de calderista, para a secagem do fumo, e ndo constara da relagéo de
resgatados porque nao foram apuradas, em relagéo ao trabalho do sr.
as condigdbes de degradancia a justificar o resgate, mas o mesmo
constara da relagcdo de empregados sem registro do auto de infragdo
correspondente. Todos o©0s demais trabalhadores foram encontrados na
propriedade do sr_ e nas condi¢gdes que passam a ser descritas: a par
da manutencéo de criangcas em atividades proibidas na Lista TIP — das Piores
Formas de Trabalho Infantil, no caso o fumo, inicialmente os trabalhadores nao
possuiam formalizagdo do vinculo de emprego, privando-os dos beneficios da
seguridade social, quais sejam a aposentadoria e licengas remuneradas em casos
de acidente, doenga, licenca maternidade e outros. Os trabalhadores eram
conduzidos numa cagamba, acoplada a um trator, em estrada de chéo, por cerca
de 06 a 08 quildmetros diariamente, deixavam suas casas por volta das 06:00 da
manha e somente retornavam por volta das 20 horas da noite, sendo que além
das horas do itinerario, trabalhavam cerca de 11 horas por dia, ndo eram
submetidos a exames medicos para avaliar suas condigbes para o trabalho, e ndo
recebiam qualquer EPI| — equipamento de protegao individual (a exemplo botinas e
bonés), também os trabalhadores que aplicavam o agrotéxico ndo recebiam

l.
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equipamentos de prote¢do individual (a exemplo mascaras, roupas, botinas
impermeaveis, luvas e outros) e ndo possuiam local para a troca de roupas e
limpeza, resultando que os agrotéxicos eram aplicados sem qualquer protegao e
com roupa propria, nao havia banheiros na frente de trabalho, também nao foi
identificado local para a alimentagao na frente de trabalho, a comida e a agua dos
trabalhadores era transportada na mesma cagamba que os agrotdxicos, a agua
era disponibilizada em copos de uso coletivo. As areas recém tratadas por
agrotoxicos ndo eram sinalizadas. O produtor ndo mantinha qualquer estudo de
gestao dos riscos de seguranga e salde, e ndo possuia profissional contratado
para a assisténcia nestas questdes de seguranga e saide do trabalho e nao
mantinha pessoa com ftreinamento para primeiros socorros, e também os
trabalhadores n&o eram capacitados sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos ou uso de maquinas (tratores).

H. DA _RELACAO DE EMPREGO coM O SENHOR [N

Apesar de os empregados terem sido encontrados laborando na propriedade do
ST na localidade rural de Corredeiras, a sra. || NEENGNNGNGEG
esposa do sr. N e conheceu prontamente que ela e seu
esposo teriam arrendado as terras do sr._ para o plantio do fumo, e que
os frabalhadores eram seus empregados. Também todos os trabalhadores
entrevistados declararam que foram contratados pelo sr. || NN ou sua
esposa, bem como que recebiam o pagamento das méaos da sra. || NENEGE

I) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. Das condigées contrarias as disposi¢cées de protegdo ao
trabaiho.

O local da frente de tfrabalho fiscalizado nao possuia estruturas de areas de
convivencias (banheiros, local para protecdo contra intempéries para alimentacéo)
ou ambientes de guarda e higienizagdo de agrotdxicos e equipamentos de
aplicacdo do agrotdxico, necessarios para garantir a protecdo da salde do
trabalhador, bem como sua dignidade. O grande nimero de irregularidades que a
seguir serdo descritas demonstram cabalmente o descaso com o trabalhador e
com suas condigbes de seguranca e saude.
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I.2. Da falta de registro dos empregados.

Todos os 23 empregados encontrados no local de trabalho nao possuiam
qualquer formalizagao do vinculo de emprego.

s Auditores Fiscais do Trabalho entrevistaram os trabalhadores e solicitaram documentos que
demonstrassem a regularidade da contrataciio

I.3. Do contrato com trabalhadores com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

A equipe fiscal identificou 11 criangas com idades entre 11 e 15 anos prestando
servicos na colheita do fumo.
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DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008.

Regulamenta os artigos 3°, alinea “d", e 4° da Convengao 182 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibigio das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para

sua eliminagio, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n? 3.597, de 12 de setembro de 2000, e d4 outras providéncias

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista TIP, salvo nas hipdteses previstas neste decreto.

TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANGA

Atividade: Agricultura, Pecudria, Silvicultura e Exploraciio Florestal

Deserigho dos Trabalhos

Provaveis Riscos
Cheupacaomans

Proviives Repercussies 4 Saide

Mo processe pro<utive do
fuma, alpodin, sisal, cana-
de-agicar e ahaca

Esforgn  flsico ¢ posturas
VICRILS, EXPOSIE0 I poeirus
Onglmens c S

Adecgies misculo-csqueléticas l:bur‘mes, terudinites, dorsalgias, sinowites, |
lenossinovites),  pRcumoooioses;  Inbouicapdes  exdpenas,  clbceres:
bissinoses, hantnviross,  orticinas;  cnvencnamentos,  inlemages;

contaminantcs, como fungos | queimadums na pele.  envelhecimenmio precoce; clincer de  pele;
¢ agrowssens, oonto com | desidmescio, doengas respiralivias; cemoses actinicas; ferimentns e
substincies  woocss  da | mutilagdes; apagamento de digits

propri planty; acidenies com
animais eepmhentis,
exposiglo,  sem profecio
adequada, & mdacio solar,
calor, unidade, chuva ¢ frio;
acidenies com  irstrumenios
prfano-contantes

1.4. Da prorrogacdo da jornada normal de trabalho além do limite
legal de 02 (duas) horas diarias.

Os trabalhadores declararam que deixavam suas casas em torno das 06 horas da
manha, quando o trator de propriedade do sr. _passaua no vilarejo
de Volta Grande, pertencente ao municipio de Rio Negrinho /SC, e recolhia os
trabalhadores na cagamba do trator. Apds isto os trabalhadores laboravam até
cerca de 19 horas, parando apenas uma hora para o almogo, e, considerando o
trajeto de cerca de 12 quildmetros de estrada de chao, chegavam a suas casas
por volta das 20 horas.

Nos videos 001 e 002 os menores

13 anos, falam que eram apanhadas
pelo sr. na carreta do trator e no centro de Volta Grande, Distrito de
Rio Negrinho /SC, por volta das 06 horas da manha e retornavam por volta
das 20 horas
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1.5. Da falta de registro da jornada de trabalho.

Apesar do produtor manter 23 empregados, ndo havia qualquer anotagdo da
jornada de trabalho.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Da néo realizagdo de avaliagdes dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores e da ndo adogdo de medidas
preventivas de protec¢ao.

O empregador fora fiscalizado em 17 de novembro de 2009, quando foi notificado
a enviar o Estudo de Gerenciamento dos Riscos da NR 31, mas ndo o fez.

Foi enviado relatorio do fato ao Ministério Publico do Trabalho que realizou Termo
de Ajuste de Conduta 1118/2010 em 24 de junho de 2010, no qual o s
se comprometia a observar o disposto na Norma Regulamentadora 31, que trata
das questdes de seguranga e saide na area rural.

No momento da fiscalizago, em 18 de janeiro de 2011 foi verificado que o
empregador néo realizara nem contratara a realizagio de qualquer avaliacdo dos
riscos para a seguranga e saude do trabalhador, apesar de ter como atividade
econdmica a exploragéo da cultura do fumo, que além dos riscos quimicos pelos
agrotoxicos aplicados, possui os riscos proprios da exposigdo ao fumo, a citar a
“doencga verde”.

O Estudo de Gerenciamento dos Riscos de Seguranca e Salde do Trabalho é
exigéncia da Norma Regulamentadora 31.

Esse documento deveria analisar todos os riscos a que os empregados estdo
expostos, detalhando o quanto possivel, no caso dos agrotoxicos, todos os
produtos utilizados, o tempo médio de exposicéo a eles, os possiveis danos a
saude em virtude de exposigdo controlada ou acidental e estabelecer a relagao
entre a exposicdo a determinado quimico e o exame médico de controle
correspondente.

Alem disso, deveria detalhar os ambientes de limpeza dos equipamentos e
vestimentas utilizados na aplicacdo dos agrotdxicos, bem como a forma
como sao fornecidas e armazenadas as vestimentas e os equipamentos de
protecdo individual (EPI) utilizados quando da aplicacdo elou preparo dos
agrotéxicos.

Deveria também detalhar o itinerario dos empregados sujeitos ao contato com os
agrotoxicos, relacionando o local para a troca de roupas de uso pessoal e sua
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guarda, local para banho, local para a descontaminagdo do EPI e vestimentas e
os cuidados envolvidos em cada parte do processo.

Nao houve entdo, no caso dos agrotéxicos, o detalhamento do tempo médio de
exposicao a eles, os possiveis danos a salde em virtude de exposigao controlada
ou ndo para estabelecer a relagdo entre aexposicdo a determinado quimico
€ 0 exame meédico de controle correspondente.

Finalmente, quanto aos aplicadores e demais empregados que manuseiam os
agrotoxicos, ndo houve estudo explicitando qual o itinerario que estes devem
fazer, ao chegar no local de aplicagéo, para manuseio de agrotoxicos, assim como
nao ficou esclarecida a forma como deveria ser efetuada a troca de suas
roupas pessoais e a sua guarda, qual o modelo e a duracdo da roupa e da
mascara de carvéo ativado.

Em suma, ndo houve o enfrentamento de todas as implicacdes da utilizagdo dos
agrotoxicos e do procedimento de protegdo dos empregados envolvidos na sua
aplicagdo. Também ndo houve o Estudo para enfrentar a questio do risco da
nicotina encontrada no fumo, e as formas para evitar a contaminagdo da pela
“doenca verde”.

Dessa forma, os riscos decorrentes da utilizagdo dos produtos quimicos
denomimados agrotéxicos e da expolsigdo ao fumo ndo foram tratados e nao
cumpriu sua funcéo de direcionar as agdes de melhoria das condigdes e do meio
ambiente de trabalho quanto a esses agentes, de forma a garantir a seguranga e
a saude dos trabalhadores.

Os riscos na cultura do fumo s&o amplamente divulgados na midia:

http://www jcorreiodopovo.com.br/noticias/?url=maio
r-renda-tambem-pode-oferecer-maiores-riscos

27/01/10 CpRREIO DO POVO DO
PARANA

Maior renda também pode oferecer
maiores riscos
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O lucro gerado pelo fumo movimenta bilhdes de ddlares
todos 0s anos, por isso muitos agricultores escolhem esse
cultivo como dnica fonte de renda. Na regido, um dos
maiores produtores € o municipio de Virmond, com mais de
200 produtores que juntos poderdo chegar este ano a 800

toneladas _do_produto. Segundo o técnico agropecuério
ﬁ 0 cultivo do fumo € o motivo pelo qual

muitos agricultores permanecem no campo, mas se torna
cada dia mais polémico. "Os bancos dificultam a verba para
0s produtores e o governo esta fechando o cerco contra o
plantio de fumo. Até lei anti-tabagismo ja existe”, explica. O
agricultor [ morador da comunidade de Porto
Janjdo em Cantagalo é fumicultor hd 11 anos, também
cultiva feijdo, soja e milho, mas diz que o fumo rende em
media 500% a mais. SO na safra do ano passado ele teve
um lucro de R$ 38 mil em apenas um alqueire de terra.
"Com 0 preco gue estdo o milho e feijdo n3o se pode tirar
nem o custo”, justifica. Segundoﬁe fumo € o que
segura o agricultor no campo. “Se ndo fosse ele eu estaria
na cidade ou na favela”, completa. Intoxicacdo Segundo
pesquisa feita pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento (SEAB) comparado as outras 20 culturas a
fumicultura € a gue menos precisa de aplicacoes de
agrotoxicos. Mas na regido a época de plantio é entre
setembro e outubro e a colheita entre dezembro e
janeiro, periodo em que a alternancia entre chuva e

16
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sol é frequente. Esse fato favorece a intoxicacdo, pois
a umidade dissolve a substdncia concentrada na
superficie da folha do fumo: a nicotina, que molhada,
e facilmente absorvida pela pele. No caso da colheita ha
risco em dobro, pois além de estarem Umidas as folhas sdo
levadas para ‘secagem’ e o local onde esse processo € feito
funciona como uma estufa. Entdo se as folhas estdo umidas,
o calor fara com gue a nicotina contida nelas comece a
evaporar. Esse € o motivo do forte cheiro dentro dos
barracdes de fumo. “Quando a folha estd umida o calor faz
com que ela solte um ‘gas’, tipo fermento”, conta

A intoxicacdo atinge o figado e os sintomas, que
geralmente comecam horas depois da exposicdo incluem
nauseas, tonturas, fraqueza e vomito. Outros sintomas mais
graves podem incluir cdlicas, palidez, calafrios, sudorese,
dor de cabeca, problemas respiratorios, alteracbes na
pressdo sanguinea e na frequéncia cardiaca. A maioria dos
produtores nao usa o equipamento adequado, chamado EPI
(Equipamento de Protecdao Individual) ficando expostos
diretamente com o fumo. "0 uso do EPI torna praticamente
nulo o risco de intoxicagdo por isso sera obrigatério na
proxima safra”, ressalta Casos Em Cantagalo foram

dois casos de intoxicagao SO no comeco deste més. J4 em
B ovcm e 19 anos conta que
seus pais sempre praticaram a fumicultura e mesmo

indiretamente teve contato desde crianca com o fumo.
Segundo ele frequentemente tem tontura, enjoo e vomito.
S6 neste ano ja foram pelo menos trés vezes. "Fumo por
tabela, pois o cheiro dentro dos barracfes é muito forte”,
conta. FISCALIZACAO Segundo informou —
no Parana existem no total sete empresas atuando no ramo
de compra de fumo, que é embalado em forma de fardos e
depois processado. Para contratar os agricultores que
fornecerao o produto essas empresas estabelecem
condicdes. Entre elas, esta a nao contratacdo de produtores
cujos filhos ndo frequentam a escola. Os produtores também
podem ter seus contratos rompidos sejam flagrados duas
vezes sem 0 equipamento de protecao ou se houver
menores trabalhando na fumicultura. “Na pratica, existem
agricultores que wusam servico de adolescentes. Mas se

forem pegos devem ser denunciados ao Ministério Publico”,
exp}ice_
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http://www.ecodebate.com.br/2010/02/22/intoxic
acao-pelas-folhas-verdes-de-fumo-preocupa-
produtores-e-medicos/

Intoxicacdo pelas folhas verdes de fumo
preocupa produtores e médicos

Publicado em fevereiro 22, 2010 por HC

[EcoDebate] Colheita da safra estd no final e
procedimentos do Ministério da Saude para orientar
fumicultores e profissionais da assisténcia médica ndo foram
implantados a tempo. Fetraf-Brasil, ACT e universidade
norte-americana se unem para garantir protecdo as familias
de fumicultores.

A doenca do tabaco verde (GTS - Green Tobacco
Sickness), que atinge de 53% a 88% dos
trabalhadores nas plantacdées de fumo da India, de
acordo com a Organizacdo Mundial de Saide (OMS),
sera alvo de investigacdes mais profundas no Brasil, a
fim de medir sua incidéncia entre as familias de
fumicultores do pais e, com isso, poder orientar
melhor produtores e profissionais da saide quanto
aos cuidados e tratamentos administrados na rede
pablica. Com base em estudos preliminares, a Federagao
dos Trabalhadores na Agricultura Familiar (Fetraf-
Brasil) ja considera essa uma doenca ocupacional das
plantacoes de tabaco, causada pelo manuseio e
exposicdo a nicotina liberada pelas folhas verdes de
fumo durante a fase de colheita. Dores de cabeca,
nauseas, tonturas, vomitos, fadiga, alteracdes
repentinas de pressdo e cdimbras musculares sio os
principais sintomas da doenca, registrados na
literatura médica mundial. As pesquisas sobre o tema
d3do conta de que a concentracio de nicotina na urina
dos pacientes pode aumentar em até trés vezes nessa

Ha muito, os agricultores se queixam de mal estar no
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periodo de colheita, quando também  trabalham
exaustivamente para cumprir as metas de produgao e, ao
procurarem atendimento meédico com os sintomas da
doenga, os fumicultores sdo orientados a abandonarem a
colheita de tabaco sob o risco de agravar ainda mais o
quadro de debilidade. “E o pior & que para fugirem da
responsabilidade de orientar ou mesmo indenizar os
trabalhadores que sdo integrados a elas, as indlstrias
fumageiras negam a existéncia da enfermidade”, alerta o
assessor tecnico da Fetraf e membro da Cadmara Setorial do
Fumo, Albino Gewehr.

Desde 2003, a Federacdo, para embasar clentificamente a
defesa dos trabalhadores, promove estudo de casos sobre a
doenca e, em parceria com a Secretaria de Vigildncia em
Salude do Ministério da Satde (SVS/MS), foram investigadas
as causas de intoxicacdo e mal estar que acometem os
agricultores na época da colheita do fumo NOs municipios de
Arapiraca, em Sergipe, e Candeléria, no Rio Grande do Sul.
Amostras de urina de varios grupos de produtores foram
submetidas a analise laboratorial. Em_Candelaria, RS,
foram confirmados 33 dos 46 casos suspeitos e a
dosagem de nicotina encontrada na _urina_ dos
pacientes nao fumantes chegou a indices _até_seis
vezes maiores que os encontrados no organismo de
uma pessoa ndo fumante comum e mais até que um
fumante possui normalmente. Esses indices sdo mais
alarmantes entre os fumicultores consumidores de
cigarros, podendo chegar a 16 vezes mais que a
concentracdo de nicotina encontrada na urina de uma
fumante comum.

Safra esta no final e Ministério da Salde nao efetuou
mudangas a tempo Em todo o pais, existem mais de 700
municipios produtores de tabaco. A maior parte deles est3
localizada na regido Sul, que possui 186 mil agricultores que
plantam fumo. Ao constatar a doenca, o MS decidiu adotar
uma série de providéncias internas, como ampliar a
investigacdo epidemioldgica para mais municipios produtores
de tabaco, distribuir orientagles ao sistema de saude, a fim
de qualificar o diagnéstico da doenga do tabaco verde,
estabelecer um protocolo de sintomas e Cuidados a serem
tomados e também realizar campanha de esclarecimento

voltada aos agricultores.
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Mas a morosidade do poder publico em colocar em pratica as
suas decisdes faz com que as orientagdes, cuidados e
normas ndo cheguem a tempo de preservar a saude de
milhares de agricultores que plantam fumo em todo o pais. A
safra 2009/2010 estd praticamente no final. O periodo de
colheita, que vai de novembro a fevereiro, até sofreu atrasos
€ 0s produtores acumularam perdas da ordem de 25% g3
40% por contas das fortes chuvas que atingiram e ainda
atingem as areas produtoras nessa época. Mas a colheita do
fumo encontra-se em fase de finalizacdo nos municipios
tardios, nas regides de serras.

O secretdrio geral da Fetraf-Brasil, _
reclama que, hoje, em plena colheita de ta aco, as queixas

continuam e as novas Investigacdes estdo emperradas. "0
sistema publico de salide desconhece o protocolo para
diagnéstico e nem mesmo a campanha de esclarecimento
chegou aos agricultores” lamenta. Ele também levanta a
possibilidade de o poderio das multinacionais do tabaco ter
conseguido barrar a efetivacdo dessas medidas. "“Se ndo for
isso, sO podemos acreditar que a demora é devida a falta
preocupacao com a satde de 900 mil pessoas envolvidas
com o cultivo do fumo no Brasil”, afirma Rochinski.

ONGs e universidades empenhadas em garantir a protecao
dos trabalhadores A Fetraf-Brasil decidiu apoiar pesquisas de
ONGs e universidades, interessadas em investigar a
situacdo, para agilizar o processo de entendimento da
doenca e, com isso, acelerar o esclareci
trabalhadores e da Populagdao em geral.
informa que técnicos da Fetraf ja foram @ campo para
coletar amostras de cabelo, que serdo encaminhadas para a
Universidade Johns Hopkins de Baltimore, nos Estados
Unidos, que fard andlises residuais de absorcdo de nicotina
durante a colheita do fumo. "Com as amostras de cabelo
teremos um histérico melhor da_absorcdo de nicotina
durante a colheita”, explica "Cada centimetro de
cabelo equivale a um més deV| a. >endo assim, poderemos
detalhar o que ocorreu nos Ultimos meses”, diz. A analise da
urina sé identificava 3 contaminacdo ocorrida dentro de
poucas horas.

A universidade norteamericana sedia o Instituto Global de
Controle da Acdo das Multinacionais do Tabaco, que se uniu
a Fetraf e a Alianca de Controle do Tabagismo (ACT) com a
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finalidade de realizar esses estudos e garantir, 0 mais rapido
que for possivel, as informagdes sobre as quais se apoiardo
as acoes de protecao dos trabalhadores da producdo de
fumo.

Reportagem de Thea Tavares, socializada porjjj NN

- assessor tecnico Fetraf/Brasil albino{at }fetrafsul.org.br

EcoDebate, 22/02/2010

J.2. Da falta de instalag6es sanitarias.

Na frente de trabalho fiscalizada nao foram encontrados sanitarios. No local havia
apenas a casa do st} e o banheiro de uso da familia. Os empregados
declararam que usavam o mato varias vezes, quando a distancia até a casa do sr.

-era grande.

J.3. Do fornecimento de agua em condi¢dées nao higiénicas e da
utilizacao de copos coletivos para o consumo de agua.

No local havia bombonas térmicas com agua. A par do desconhecimento da
origem da agua, os empregados declararam que usavam os copos de forma

coletiva. Também a fiscalizagdo constatou que a agua era transportada junto com
as caixas de agrotoxicos.

Nos videos 000 e 003 os menores |GGG 1 205 e

mlqlam 0 uso du copo coletivo

i !.":t,_..':. .,
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Nesta cagamba de trator eram transportados utensilios e mantimentos para o preparo do almogo, bem como as bombonas
de dgua, 0s copos de uso coletivo ¢ caixas de agrotdxicos como o Primeplus, veneno de faixa vermelha. Mo momento da
visita pudemos verificar que o almogo, fora preparado recentemente em fogueira feita ao lado da cagamba do trator e que
as vasilhas haviam sido apoiadas na cagamba, junto com os agrotoxicos.
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J.4. Da nado contratagao de técnico de segurancga do trabalho ou
Servi¢o Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural
Externo.

O empregador ndo comprovou que possui formagdo sobre prevengao de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, ou, na falta desta formacdo, a
contratagdo de técnico de seguranga ou SESTR Externo, que pudessem
compreender e orientar sobre os riscos de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

J.5. Da nao capacitacdo sobre preven¢do de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

No momento da visita fiscal ficou constatado que as empregadas|ij ||} NN
faziam a aplicagdo de agrotoxicos. Tao
ogo avistaram a fiscalizagéo tentaram esconder os aplicadores que usavam atras
do chiqueiro de porcos. Ndo houve comprovagéo de que os empregados tenham
recebido capacitacdo sobre prevengdo de acidentes com agrotéxicos. Foram
feitas varias perguntas a sra. [ NG -sposa do st. || G

bem como a estas duas empregadas, de como elas usavam os
equipamentos de aplicagdo de agrotdxicos e os cuidados que as mesmas
mantinham, mas nada foi dito. A fiscalizagdo, na pessoa da Coordenadora,
explicou que caso a proprietaria conhecesse os cuidados no uso de agrotéxico
deveria explicar a fiscalizagao, para demonstrar seu conhecimento, mas nada foi
demonstrado que provasse que a proprietaria € as empregadas conheciam os
cuidados no uso do agrotoxico.
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J.6. Da nao sinalizacdo das areas tratadas com agrotéxicos
informando o periodo de reentrada.

N&o havia sinalizagdo das areas tratadas informando o periodo de reentrada,
apesar de ter sido constatado que havia aplicacéo de agrotéxicos no momento da
visita fiscal.

J.7. Da falta de equipamentos de prote¢ao individual (EPI).

Todos os trabalhadores declararam que nao receberam equipamentos de
prote¢do individual. A maioria dos trabalhadores estava de chinelos ou descalga.
Dos poucos que usavam boné, que sequer se tratava de boné arabe para
protegéo do pescogo, foi dito que os bonés eram dos proprios trabalhadores.

As empregadas iam a
aplicacdo de agrotéxicos sem qualquer protecédo, conforme foto abaixo, onde se
vé a sra. em primeiro plano e as empregadas com
roupas e calgados proprios, sem uso de mascaras, luvas ou roupas
hidrorepelentes.




[

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

2000000000000 00000000OPOPOVDOOPOLORDOIOOLOOOIOIOGOOOODOLOLOIOGOIOOORDOOYS



. N A N N N N BE N RN NN NN

®el

L

2 N N N N N N

N N R NN RN

{

@ ¢

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

J.8. Do transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos
motorizados ou nos seus implementos acoplados.

Os empregados declararam que eram transportados na cagamba do trator,
conforme foto abaixo, desde o centro de Volta Grande, Distrito de Rio Negrinho
/SC, até o local da colheita do fumo, por cerca de 12 quilémetros de estradas de
chao.

J.9. Da ndo realizacao de exames médicos admissionais.

Os empregados nao eram submetidos a realizacdo de exames meédicos
admissionais e/ou exames complementares para avaliar a saude do trabalhador, a
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predisposicao para o trabalho, e o para o acompanhamento dos riscos de salde a
que estavam expostos.

K) DA JORNADA EXAUSTIVA

A jornada exautiva fica caracterizada pelas jornadas de cerca de 12 horas de
trabalho, considerando as horas do itinerario, nas quais os empregados ficavam
expostos ao sol.

12 anos e

13 anos, falam que eram apanhadas
pelo s na carreta do trator e no centro de Volta Grande, Distrito de
Rio Negrinho /SC, por volta das 06 horas da manha e retornavam por volta
das 20 horas. O dnico menor que contradita parcialmente este horério, pois
reconhece gque em alguns dias voltou em torno de 20 horas para casa mas
depois diz que em outros dias voltou mais cedo, é o menu_”
anos, no video 003, mas ao mesmo tempo que declarou o referido, declara
que aguele dia, 18 de janeiro de 2011, é seu primeiro dia de trabalho. Todos

0s outros menores e adultos confirmaram o horario médio das 6 as 20 horas.

Nos videos 001 e 002 os menores

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

i ||, : "l"-h

.:'FE m 5
1 =3 o 4
Na visita & propriedade do sr ncontrado o st. ||| | G
informou ser caldeirista. O senhor do foi incluido na relagfio dos resgatados. O
produtor ndo regularizou o registro do empregado.
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Foram realizadas entrevistas com todos os trabalhadores, e o local de trabalho foi documentado em
fotos.

A Policia Federal e o MPT se deslocaram até o centro de Volta Grande quando acionaram a
Promotoria e o Conselho Tutelar enquanto o restante da equipe se mantinha com outro policial
federal na propriedade para garantir que os menores esperariam o Conselho Tutelar.
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A —
O Conselhou Tutelar de Rio Negrinhos chegou ao local por volta das 16 horas e assumiu o
encaminhamento das criangas a seus pais ou responsaveis,
A fiscalizacio entregou Termo de Interdiglo da drea e Termo de Determinagiio das medidas de
Resgate, entre as quais o afastamento imediato dos empregados do trabalho.

fiscal e Ministério Pablico do Trabalho com a esposa do
que representavam o produtor, e onde ficou

Mo dia seguinte houve reunido da equipe

A Policia Militar de Volta Grande gentilmente cedeu suas instalagdes para que a equipe fiscal
pudesse acompanhar os pagamentos das verbas rescisorias e entregar as guias dos seguro-
desemprego. Na oportunida o Ministério Pablico do Trabalho, desta vez representado pelo sr.
realizou Termo de Transagdo Extrajudicial onde os compromissados
aceiiaram pagar a imporiancia de R$ 1.000,00 (um mil reais) a cada trabalhador maior de 16 anos e
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) a cada trabalhador menor de 16 anos, no mesmo local em
Volta Grande, e na data de 24 de fevereiro de 2011, gquando a equipe de fiscalizacfio rural se
prontificou a acompanhar os pagamentos.

29



. A A X N J B N N N R

L X A XA N J X N N R A NN NN NNNNDNRN

N N N A N N K N NN RN NN

L

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

O produtor aceitou assinar o Termo de Transag¢do Extrajudicial proposto pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Apos a finalizagdo dos pagamentos das verbas rescisérias e da assinatura do Termo de Transagiio
Extrajudicial e dos Autos de Infragdo, foram apresentados os seguintes documentos & fiscalizagio:
programas PPRA e PCMS0, respectivamente, Programa de Prevencio de Riscos Ambientais e
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, registro de 04 novos empregados com
realizacio de exames médicos admissionais e entrega de equipamentos de protecdo individual , e foi
solicitada a liberagio da drea interditada.

Considerando que os programas de saiide e seguranca aparentavam ter corrigido as questes
levantadas pela fiscalizagdo, foi feito termo de liberagio da drea com a solicitagdo de envio dos
cursos de tratorista, primeiros socorros e aplicador de agrotéxicos para os empregados que passarem
a realizar estes servigos, também foram solicitadas fotos para respaldar os estudos de seguranga e
satide.

M) CONCLUSAO

Us autos de infragdo acima relacionados materializam a manutengio de
trabalhador em condigcdes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatério, colocando-o na condigdo de simples objeto para
persecucdo de lucro pela empresa, num processo de “coisificagdo” da pessoa
humana do trabalhador.
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O quadro acima demonstra claramente a submissao do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da
pessoa humana e a condi¢do do trabalhador como cidadao de direitos. Nossos
olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de tocar
nossos coragbes na medida da intencdo deste mal causado, mas, uso as palavras
do nobre colega Dercides Pires da Silva (im
http://www.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=98915&id=532), £ enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizagao moveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repudio perante situagbes como estas, e jamais permitir que elas
fagam parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fendmeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalho andlogo a escraviddo ¢ necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos recénditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as socledades tribais e
gue na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidaddos pudessem ter uma mente si num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceitacdo tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel pritica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes ¢ senzalas que sdo
mantides a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosse Pals. Pouquissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a nep-escravidio e nido tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econdmica ou moral contra ela. Tal indrcia equivale a aceitar o
escraviddo,

Para entender o conceito de trabalho escravo & também necessdrio
compreender que o modo escravo de produgido jamais deixou o nosso Pafs, pois
o5 escraves negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo Joram promovides a
cidadios; somente os seus corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mio-de-obra continuou a servir os antigos senhores tal
como sempre servira, e ainda de forma mais vantajosa, uma vez gue o5 antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigagdo com o neo-escrave ou com sua familia,

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das
condi¢ées minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagao do
contetido do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado
no item Il do Art. 1° da Constituigho Federal. As condigbes de trabalho
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constatadas acima descritas demonstraram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade. O empregador, mais do que
somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por inviabilizar a
efetivacao dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a saude, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante & aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados & prestagéo
laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigtes
de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convengbes da OIT n.° 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966)
e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente prépria de leis ordinarias,
ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. A referida
pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inumeras infragbes trabalhistas
descritas em relatorio anexo que integra este auto, caracterizando a condigao
analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal. Foi constatado
que o empregador ndo implementou agbes de seguranca e saude, visando
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, conforme estipulado
em norma, apesar de os trabalhadores estarem expostos a riscos diversos e,
portanto, a diferentes agravos a salde decorrentes do trabalho, dentre os riscos
citamos a de acidentes com animais, animais pegonhentos, intempéries e riscos
ergondmicos, tudo em descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item
31.5.1 da NR 31 da Portaria 86/2005.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagcdo dos direitos fundamentais desses
obreiros, como o direito a infancia, a saude, a privacidade, & dignidade, ao
pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagido juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a
prestacao laboral.

Por fim, cumpre informar que esta agao tratou da configuragio do
trabalhado degradante e da relagédo direta deste trabalho com o empregador
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As cominagbes penais e civeis serdo de objeto de acbes especificas do
Ministério Piblico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, instituigdes
que receberdo o presente relatério que sera encaminhado pelo
Departamento do Trabalho Escravo.

Brasilia, 29 de janeiro de 2011.

N) FOTOGRAFIAS E VIDEOS

DVDS ANEXOS (01 DVD VIDEOS, 01 DVD FOTOS DA ACAO E 01 DVD FOTOS
DO PAGAMENTO DAS RESCISOES).

observacao: parte dos videos estad gravada no modo AVCHD. A conversdo para
opcoes como MP4 e JVG ocasionam perda de dados. Sugere-se baixar programa
na internet que ajude na visualizacao da gravacao.

FIM
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