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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:
d

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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e Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

O  Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escravo-GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Delegado e
Agentes da Policia Federal, foi destacado para averiguar denuncia
recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho em desfavor da
Fazenda Arivelte, localizada ne km 13 adentro, estrada do cOrreqgo
Santa Licia do KM 25, da BR 222, Zona Rural, municlpic de Dom
Eliseu/PA.

A denincia foi cadastrada nc DETRAE/SIT/MTE sob o numerao
SISACTE 1129 e estd argquivada no DETRAE.

A informagdoc proveniente do Centro de Defesa da Vida e dos

Direitos Humanos de Acaildndia - CDVDH, no esr Para, relata
que se trata da Fazenda do 5r. ﬂ residente e

domiciliade no municipio de Itinga-Ma,

Segundo a denincia, datada de 13/01/2011, 16 idezesseis)
trabalhadores permanecem no servigo, sendo um menor de 17 anos de
idade, que foram contratados para limpeza do pasto, atividade
conhecida por “rogo de juguira”, e colocar veneno.

Relata-se, ainda, no documento, que “os trabalhadores ndc tem
carteira de trabalho assinada. Tem armas na fazenda, sendo uma 20 do
gam_ uma arma de 2 canos do patrdo, se tem outras ndo sabe
informar

Em resumo, sd3c estes os fatos a serem apurados no decorrer
desta operacéio.

III - DA SINTESE DA OPERAGCAO

RESULTADO: PROCEDENTE;
EMPREGADOS ALCANGADOS: 07

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 07
TRABALHADORES RESGATADOS: 05

NUMERO DE MULHERES: 00
NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 05

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 16.256,66

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 10.236,66

* NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 14 (quatorze)
= TERMOS DE APREENSAOD E GUARDA: 00

* TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
* TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
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* NOTIFICACAC PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
» NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00
AFMAS APREENDIDAS: 00

* MUNICAO: 00

* MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

* PRISOES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05
« TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01 (hum)

* DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 10.236,66

IV - DO RESPONSAVEL

« exerecacor : [

» crr: I

* FAZENDA: FAZENDA ARIADNE

* COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 04° 14’ 05,5” e W 047° 51° 11,6"

* MATRICULA NO CEI-INSS:

¢ LOCALIZAGAO: BR 222, sentido Rondon do Paria para Dom Eliseu, KM
25, adentro 13 quilémetros, Cérrege Santa Lucia, Zona Rural -
Dom Eliseu/PA A

« ENDEREGO PARA CORRESPOMNDENCIA:

IV. 1. DA PROPRIEDADE RURAL

Restou patente qum'é proprietario
da Fazenda Ariadne, ; ocaliza no KM 5 localizada no
sentido Rondon do Pard para Dom Eliseu, KM 25, adentro 13
quilémetros, Coérrego Santa Lucia, Zona Rural - Dom Eliseu/PA, nas
coordenadas geograficas "§ 04° 14’ 05,5 e W 047° 51 11,&"
confirmado pelo empregador durante reunido com a egquipe d
fiscalizacdo, na data de 30 de janeiro de 2011, no Hotel 5
Francisco, em Rondon do Para/PA.

A 4rea total da propriedade rural : 700 leires
(setecentos algqueires) onde o Sr. cria

um rebanho composto, em média, por 1.200 (mil e duzentos) cabecas de
gado para corte,

M =

]
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Além da atividade de criagdc de bovino, o empregador exerce

outras atividades comerciais, sendo proprietdrio de 03 (trés) Postos
de Gasclina, nas clildades de Dom Eliseu, Paragominas e Itinga do
Maranhdo, sendc também conhecido pelo apelido de °

Pelo exposto, deduz-se que, em face da extensdo da propriedade
@ do rebanhe ali existente, assim como, considerande todo o

patriménic, o Sr. tem capacidade
econémica para suportar, integralmente, o d&nus da relac8o de
emprego, ilnclusive, o©os concernentes aos ruricolas contratados.
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V - DA OPERACAO

1l - Das informagﬁn: preliminares

Cumpre inicialmente informar que a4 propriedade aludida
denomina-se Fazenda Ariadne e nioc Fazenda Arivelte, conforme
denuncia apresentada.

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 29/01/2011, a parctir
das vistorias nas frentes de trabalho, barracos e alojamentos da
propriedade rural conhecida por Fazenda Ariadne.

O empregador contratou os empregados por "empreitada" método
utilizade para ndo assinar as CTPS e se eximir do &nus da relacdo
laboral, e manter os empregados na informalidade.

Em conseqiiéncia dessa forma de contratacdo, o empregador ndo

pagava os saldriocs mensais agando somente a produgdc ac chefe da
turna (N <o-heocido pol> ~occo” B . oo
rateava o wvalor liguido com os companheiros, apo6s descontos
do rancho e mantimentos gue eram fornecides pelo fazendeiro.

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndoc havia
controle gquante ac pagamento da remuneracido, da Jornada de trabalho
e outros concernentes ao vinculo empregaticio, auséncia que
prejudica a transparéncia que deveria existir na execugdc do
contrate de trabalho.

Nic havia, por exemplo, a formalizacdo do pagamento de salarios
per meio de recibos firmados pelos trabalhadores. Também os
descontes referentes as mercadorias fornecidas careciam de
transparéncia.

Os mantimentos comprados para 08 empregados eram do
tipo: géneros alimenticios, artigos de higiene, equipamentos
de protegdo individual - EPI, do tipo botas, etc... sendo as

despesas anotadas pelo encarregado da fazenda, para posterior
desceonto.

Ademais, nessa fase da aclo fiscal, foram colhidas declaracies;
efetuou-se o registro fotogrifico e a gravagdo de imagens dos
dcampamentos; além de terem sido avaliadas as condicdes de salide,
higiene e seguranga do trabalho a que estavam submetidos os
empregados.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacBes
realizadas acerca das circunstincias por meio das gquais se
desenvolvia a prestagdo dos serviges, acabaram por propiciar
dedugdes lnarreddveis sobre a inobserviancia de diversos dispositivos
contidos na legislagdc trabalhista e tipificando-as como condigdes
degradantes de trabalhe, em face das normas trabalhistas e demais
diplomas legais deo ordenamento juridice patrio.
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Os empregades foram retirados do local de trabalho por forcga
da agdo fiscal e seus coentratos rescindidos por “culpa do
empregador™, sendo as verbas trabalhistas recebidas pelos
empregados na presenga da fiscalizacido, do Pr 1 i
Roberto Ruy Rutowitcz Nettc, da Advogada Dra.
com endereco na Rua

e do prepostd I :
Sdoc Francisco, em Rondon do Para/PA.

[

01/02/2011, no Hotel

2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

No caso especific vade o wvincule
empregaticio entre e os ruricolas
encontrades; seja pela 1ldentl da pessca que se favorece
diretamente com ¢ resultado do trabalho realizado (art. 2° da CLT) ;
seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relagdo de
emprego, quais sejam: subordinagdo, ndc eventualidade, onerosidade e
pessocalidade (art. 3° da CLT).

1CAGAQ

Por cutro lado, restou evidenciado que a atividade de roco de
juguira, desenvolvida pela turma de trabalhadores alcancada,
representa inequiveoco aproveitamento econdmico diretamente em prol
de razdao porque esta investido na
qualidade de empregador, ncs mcldes do Artigo 1° da CLT.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
© proprietario rural ndoc havia, até entdo, providenciade o registro
e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soecial dos
empregados na atividade do roge de juguira, contrariando, desta
forma, a determinacd3o contida no artigo 41 da Consolidacgdc das Leis
do Trabalho,

Ademais, o empregador reconheceu que os ruricolas laboravam em
Sua propriedade e de imediato se dispds a resolver todas as
pendéncias salariais e pagamento das verbas rescisérias.

3 - Das condigbes degradantes de trabalho

A seguir descreve-se a situacgdo fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalhs
da Fazenda Arladne, que descreve as condigles degradantes de vida e
trabalho, asseverado peloc depoimento do Trabalhador

brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na rua
Curitiba, n® 242, Bairrc Planalto, Dom Eliseu/PA, perante a Auditora

Fiscal do Trabalho do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel GEFM, do Ministério do Trabalho e Emprego, gque
declarou:

“Que fol contratado pels

trabalhador _ na época
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gerente da Fazenda Ariadne, para
trabalhar no servigoe de roco
naguela propriedade, por volta do
dia 15 do més de setembro/2010;
Que o© gerente _ pediu
para o declarante contratar mais
dois trabalhadores; Que veio para
da propriedade de dnibus até a
estrada da Vila Nazaré, que passa
pela propriedade, e pagou ¢ prego
de RS 5,00 pela passagem; Que
vieram dois trabalhadores nesta
ocasido e o declarante pagou a
passagens dos dois; Que iniciou o
servigce com dois trabalhadores,
rogando l4 algqueires, aoc preco de
R% 330,000 por alqueire; Que ficou
alojado numa casa perto do local a
ser rocado; Que desde este periodo
trabalha para o Sr. R cue ji
viu o empregador mais de uma vez
na clidade de Itinga/PA; Que sabe
dizer que o© Sr. tem
conhecimento sobre o5
trabalhadores do servigo de roco,
uma vez gque ela paga a producdo
diretamente ao depoente; Que ndo
tem CTPS assinada nem reglistro de
contrato de trabalho; Que o
declarante possui todos documentos
pesscais; Que atualmente trabalha
na propriedade no rogco de juguira
uma turma de 5 trabalhadores,
incluindo o depoente gque também

trabalha igual aos demais; Que
B con 16 anos de idade, vem

sempre na propriedade para ajudar
o depoente; Que ro¢a juquira e
prepara 4 comida para os
companheiros; Que jd fez mais de
30 algueires, aproximando dos 40,
contratados ao prego de RS 330,00
cada alqueire; Que acertou com o©
empregador ¢ pre¢o da empreita e o
depoente arcaria com todas as
despesas com o8 trabalhadores,
desde pagamentos de saldrios, como
também alimentacdo, ferramentas de

trabalho 2 demais itens
necessdrios para desenveolver a
atividade contratada; Que os
equipamentos de protecdo
individual do tipo bota, sdo
compradas pelos trabalhadores

antes do inicio das atividades,
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uma vez que o empregador ndo
fornece nem tampouce o declarante;
Que combinou com os trabalhadores
gue pagaria a metade do wvaler do
alqueire rocado, que é& RS 165,00
para ser dividido por quatro, e os
cutros R$ 165,00 ficaria com o
declarante para pagar todas as
despesas com o rancho e tudo gque
for necessdrio ao servigo; Que por
més recebe RS 800,00 livre, e os
trabalhadores ficam em média com
RS 700,00; Que o empregador compra
iretamente todas as mercadorias
sollicitadas pelo declarante gque
fornece relagdo dos itens que ird
precisar, linclusive o rancho; Que
ndo sabe dizer onde o Sr. *
compra as mercadorias, afirmande
que sabe que @& na cidade de
Itinga/MA. (Que gquando estd na
cidade wvai no supermercadoc e
solicita a  nota Fiscal de
compras. Que acerta com o Sr.
somente ao final do
servigo, € na segiéncia, acerta
com o5 demais companheiros. Que a
comida & por conta do declarante;
Que o5 trabalhadeores estdo
alojados numa casa de alvenaria
com 3 quartos, uma pequena sala, e
drea externa utilizada COmo
cozinha; Que nesta casa dormem e
prepara a alimentagde; Que tem um
banheiro com sanitdrio, e outro
com chuveiro; (Que no primeiro
quarto a janela estd gquebrada e as
redes ficam penduradas em buracos
vazados na parede onde colocam as
cordas para segurd-las; (Que no
segundo gquarto domem dois
trabalhadores; (Que o local é
bastante sujec porque ndo tem
ninguém que limpe; Que por todo
barraco hd sujeira e as roupas
ficam pelo chde uma vez que ndo
tem armdrios para colocar os
objetos pesscals; Que o local eonde
preparam a comida também é
bastante suja, onde se vé restos
de comida em cima de um local
improvisadec que serve de mesas e
por tode ambiente; Que ndo hd
mesas para tomada de refeicdes;
Que os trabalhadores se alimentam
no local de trabalho guando estdo
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em atividade, sentadeos no chio ,
debaixo de drvores; Que no local
de trabalho ndc tem instalacdo
sanitdria; Que 4dgua de beber
proveém de uma calxa d*dgua,
retirada de um pogo artesiano; Que
dgua de beber é acondicicnada de
garrafdo reutilizadoe de gleo
ubrificante; Que os trabalhadores
ndo tem CTPS assinada nem registro
de contrato de trabalhe; Que todos
o5 meses acerta a produgdo com o
empregador; Que sua jornada de
trabalho inicia-se &s 07:00 horas
e termina as 17:00 horas; Que no
local ndo tem materiais de
primeiros sSocorros nem transporte
8 disposicdo do empregador, e no
caso de acidente de trabalho terd
que salr da propriedade e pedir
carona na rodagem. Que o
declarante autoriza constar a sua
foto neste documente., Nada mais
perguntade ou diteo, deu-se por
encerrado o presente
L!EFGJ..’."!E.']"_'G. ——

4 - Das irregularidades trabalhistas

4.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Os empregados encontrados sen gistro e sem CTPS

[E LR S

Ficou comprovade gue o empregader mantinha todos o8
empregades na informalidade.

4.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oite) horas, contado do inicio da prestacdo laboral.

Os 05 trabalhadores estavam sem plena atividade laboral sem
gue o5 respectives contratos de trabalho estivessem anotados
em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

4.3, Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.
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G empregador também nao recolhia os encargos sociais, estando
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e INSS em atraso.

4.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia #til do més
subseqiiente aoc wvencido, o pagamento integral do salario mensal
devido aoc empregado.

0 empregador ndc pagava saldrics mensais, apenas pequenos
adiantamentos. A integralizacdoc pagamento dos saldrios atrasadaos
somente ocorreu quando da rescislc dos contratos de trabalhado,
em 01/02/2011, no decorrer da acd3o fiscal.

4.5 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.

Ndo havia pagamento do 13° salario, sendo constatado que dois
trabalhadores foram prejudicados.

5 - Meio Ambiente de Trabalho - Condicdes de Seguranca e Saide

A sequir descreveremos os principais itens descumpridos pelo
empregador.

5.1. Fornecer Aagua potivel em condigdes que nic sejam
higiénicas OU permitir a utilizagdo de copos coletives para o
consumo de agua potavel

A agua disponibilizada provém de um poco, e & armazenada numa

caixa d'agua sem qualquer vedacdo, nao protegida contra
contaminagdo por poeira ou excrementos de aves, ou ate mesmo
morcegos, cujas fezes foram verificadas nas paredes do

alojamente disponibilizade aos obreiros.
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Ademais, nio hd no local qualquer sistema de filtragem para
a Aagua disponibilizada, nem outro
potabilidade. Também verificou-se
atividade de roco, na 3
locais de trabalho,

plasticos reciclados, do a o a
de 6lec lubrificante. tambem, gue esses recipientes
eram transportados para as frentes de trabalho envoltos em uma

egpecie de embornal, cujo interior se encontrava infestado por
biente favoravel propiciado ela

insetos, tendo em wvista o©

1
Cemperatura e




f’ffﬁﬁﬁﬁﬁ’-l‘i’&‘l’ﬁﬁ&‘ﬁ@&tl‘i‘?i'&'l’-’t“’tl‘-‘iiﬁ:ti‘l’-l-‘*('lflI‘é'l‘t.-l“l-lffl-‘l'l‘-f

5.2. Manter Aareas
adequadas de conservacio,

de wvivéncia gque
asseio e higiene.

nido

possuam

13

condicdes
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As paredes estavam tomadas por fezes de morcegos, cupim e
teias de aranha. A estrutura ndo oferecia protegdo adequada,
permitindo a entrada da chuva e dos ventos além da incursio de
insetos e animais peconhentos, ratos, morcegos, entre outros.
Mas aberturas entre o telhade e a parede, de aproximadamente 10/20
cm, foram colocadas duas fileiras de arame farpado e uma tdbua
numa tentativa de evitar a entrada de animais; também uma tdbua
fol colocada na soleira do quarte externo, para impedir a
entrada de agua na épcca de chuva.

A janela de um dos quartos estava quebrada, e permanecia
parcialmente aberta; também a porta existente nesse local, com
abertura para o exterior, estava simplesmente poiada, sem
gualquer fixacdo, podendo inclusive cair e causar acidentes
graves, As portas ndoc dispunham de trancas do lado interno, ndo
garantindo assim a seguranga dos trabalhadores. Ademais, o entorno
da &rea de wvivéncia estava coberte de mato, propicie para a
existéncia de animais peconhentos.

5.3. Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores

A manipulagdo dos alimentos era feita precariamente e de
forma improvisada em cima do de wuma tébua préxima ao fogareiro
de barro; os utensilios e as refeigdes preparadas eram acomodadas
numa mesa e numa prateleira improvisadas, também de tébuas.

Nic havia mesa; o lavatdrio existente nesse local era o {dnico
que havia, tanto para 0 uso na cozinha como nas
instalacdes sanitérias.

0s géneros alimenticios, panelas e demais utensilios eram
acomodados, como mencionado, em uma prateleira improvisada com
tébua, sem fechamento ou vedagdo, expostos ao contacto com insetos e
animais.

Ndo havia meios adequades para a guarda de alimentes crus
ou ja cozidos, nem para a limpeza de lougas e utensilios e no
local ndo havia mesas nem assentos para a realizacdo das refeicdes.
No barracoe, o©s obreiros faziam suas refeigdes sentados em bancos
improvisados de madeira, ou entio em cepos. Também ndoc havia nas
frentes de servigo abrigo ou outra alternativa para a tomada das
refeigdes em condigdes dignas.

5.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdc individual

Na atividade desenvolvida pelos trabalhadores, com riscos de
acidente, é exigide ¢ fornecimente, pelc empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos bdsicos de protecdo individual, com
Certificade de Aprovagdo (CA), expedido pelo MTE, tais como:
luvas, perneiras, calcado de seguranga, chapéu ou outra
protegdo contra o sol, chuva e salpicos, dentre outros, de
acordo com a respectiva atividade laboral.
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fiscalizagdo, na frente de trabalho, uma cobra venencsa estava a
menos de um metro dos auditores, peliciais = trabalkadores
presentes, e por pouco ndo atacou.

5.5. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda
e conservacio de refeicgdes, em condigdes higiénicas.

CONSTATOU-SE gque o empregador deixou de disponibilizar
recipientes térmicos para guarda e conservagdo de refeicdes
em condigdes higiénicas nas frentes de trabalho.

Cabe ao empregador o fornecimente aos trabalhadores de
recipientes ou marmitas que atendam &s exigéncias de higiene e
conservacdo (NR 31, item 31.23.4.2 cc NR 24, item 24.6.3.2), de
modo a preservar as refeicfes de alteragdes provocadas pelas
enzimas proprias dos produtos naturais ou por microrganismos
que, além de causarem o apodrecimento dos alimentos, podem
produzir toxinas gue afetam a saide dos trabalhadores.

Referida irregularidade obrigou os trabalhadores a improvisarem
0 armazenamento das refeigdes em recipientes plasticos ou de
aluminio, gue ndc possuem vedagdoc adequada, nem asseguram a
censervagdo das refeicdes,

5.6 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario i prestacdo de primeiros socorros

CONSTATOU-SE que o empregador deixou de equipar o
estabelecimentoc com material necessario a prestacgdc de
primeiros socorros, mesmo os empregadeos estando na atividade de roco
de pastagem com uso de ferramentas de corte & em local de difiecil
acesso, distante mais de 35 km da cidade mais proxima.

5.7. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Os trabalhadores eram mantidos laborando no roco da juguira sem
que tivessem sido submetidos a exame médico admissional, antes de
assumirem suas atividades, de forma a avaliar a aptidio
fisica para atividade a ser desenvolvida no estabelecimento.

5.8. Armazenar agrotéxices, adjuvantes ou produtos afins em
desacorde com as normas da legislacdo vigente E/OU as especificacdes
do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

QO empregador deixou de armazenar agrotoéxicos, adjuvantes
ou produtos afins de acordo com as normas da legislacio vigente
e/ou as especificacdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

No local da moradia disponibilizada ao vaqueiru—
sua familia (composta por sua esposa e duas filhas menores) ,

verificou-se que embalagens de agrotoxicos, adjuvantes a
produtos afins eram armazenadas diretamente sobre o piso de
cimento e encostadas nas paredes de alvenaria em um cémodo
construide a 15 m de distdncia da residéncia, o© gque ndo
possibilitava sua adequada limpeza e descontaminacédo.
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Tal comodo também nido dispunha de quaisquer placas ou cartazes
com simbolos de perigo, era fechado apenas com um ferrolho,
sem cadeado, o que nao restringia o ACes550 apenas aos
trabalhadores devidamente capacitados a manusear oS

referidos produtos.

Em referido cbmodo estavam armazenados, além de ferramentas e
embalagens de o6lec lubrificante, uma bomba costal para aplicacgdoc de
agrotoxicos o materials diversos, juntamente com mbalagens
do pesticida JOINT 0QlIL, do espalhante adesivo agriceocla ADESIL,
cuja classificagdo toxicoldgica ¢ "extremamente toxico", e outras
mais, também de agrotdxicos adjuvantes ou produtos afins, porém
sem a identificagdc wisivel do produto.
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Ademais, embalagens vazlias de carrapaticidas e larvicidas
foram encontradas espalhadas a asmo nas proximidades do
alojamento disponibilizado acs obreirocs ioc rogo de pastagem.

6 — Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados l4(dezesseis) Autos de Infracdo; dos guais, 06
(seis)em face de infracdes relativas a ileglslacgdo trabalhista,

propriamente dita, e outros 08 (oito) po infracoes relaclonadas as
3

Normas de Seguranga e Saldde do Trabalhador (verificar guadro abaixo)

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

Empregador:
CPF

Quantidade | N* do AI Ementa Descricao - Capitulagio

1 01928862=-0 | 131388=-6 | Fornecer agua | Artigo 13 da




potavel em
condigdées que ndo
sejam higiénicas 0OU
permitir a
utilizacdo de copos
coletivos para o

Lei
5.889/73,
c/c item

31.23.10 da
NR 31, com
redagdo da

consumo de dgua | Portaria
potavel BR/2005.
01928861-1 | 131346-0 | Manter areas de | Artigo 13 da
vivéncia que nao | Lei
possuam condicgfes | 5.889/73,
adequadas de | c/c item
conservacdo, asseio| 31.23.2 "a"
¢ higiene da NR 31,
com redacgdo
da Portaria
BE/2005.
01928860-3 | 131342-8 | Deixar de | Artigo 13 da
disponibilizar Lei
locais para | 5.889/73,
refeicdo aos | c/fec item
trabalhadores 31.23.1 "b"
da NER 31,
com redacdo
da Portaria
B6/2005.
01928859-0 | 131464-5 | Deixar de fornecer |Artigo 13 da
aos trabalhadores, | Lel
gratuitamente, 5.889/73,
eguipamentos de | c/c item
protecdo individual 31.20.1 da
NR 31, com
redagéo da
Portaria
86/2005.
01928858-1 | 131371-1 | Deixar de | Artigo 13 da
disponibilizar Lei
local ou recipiente | 5.889/73,
para a guarda e|c/c item
conservagao de | 31.23.4.2 da
refeicdes, em|NR 31, com
condigdes redacio da
higiénicas Portaria
B6/2005.
01928857-3 | 131037-2 | Deixar de equipar o |Artigo 13 da
estabelecimento Lei
rural com material | 5.889/73,
necessirio alc/c item
prestacio de | 31.5.1.3.6
primeiros socorros da NR 31,
com redacdo
da Pertaria
86/2005.
01928856~5 | 131023-2 | Deixar de submeter [Artigo 13 da

trabalhador a exame

Lei
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médico admissional, |5.889/73,

antes que assuma | c/c item

suas atividades 31.5:1.3.1
||au da NR
31, com
redacdo da
Portaria
B6/2005.

8 01928854-9 | 001407-9 | Deixar de efetuar o | art. 1° da
pagamentc do 13° | Lei n
(décimo terceiro) | 4.090, de
saldrio até o dia|13.7.62, com
20 de dezembro de|as
cada ane, no valor |alteracdes
legal. introduzidas

pelo art.
1°, da Lei
n® 4.749, de
12.8.65.

9 01928853-1 | 001398-6 | Deixar de efetuar, |art. 459, §
até o 5° (quinto) |1°%, da
dia util do més |Consolidacgido
subseqgiiente ap |das Leis do
vencido, o | Trabalho.
pagamento  integral
do salério mensal
devido ao
empregado.

10 01928852-2 | 000278-4 | Deixar de depositar |art. 23,
mensalmente 0| %1°, incisc
percentual I, da Lei n®
referente ac FGTS. 8.03s, de

11.5.90,

11 01928851-4 | 0CO010-8 | Admitir ou manter | art. 41,
empregado sem o | caput, da
respective registro |Consolidacie
em livro, ficha ou|das Leis do
sistema eletrénico | Trabalho.
competente.

12 01928850-6 | 000005-1 | Deixar de anotar a|art. 29,

TPS do empregado, |caput, da
no prazo de 48 | Consolidagao
(quarenta e oito) |das Leis do
horas, contado do | Trabalho.
inicio da prestacgdo

laboral. 3

13 01928863-8 | 131181-6 | Armazenar Artigo 13 da
agrotéxicos, Lei
adjuvantes ou| 5.889/73,
produtos afins em|c/c item
desacordo com as|31.8.18 da
normas da|NR 31, com
legislagdo vigente | redacio da
E/O0 as | Portaria
especificacdes do | B6/2005.




l"..........................................I.II..

26
fabricante
constantes dos
: - Otulos e bulas
14 01928855-7 | 001396-0 | Manter empregado | art. 444 da
: trabalhando sob | Consolidacido
condicdes das Leis do
E contrarias as | Trabalho.
disposigdes de
protecdo ac
I B | trabalho,
V1 - DO TERMO DE AJUSTE COMPROMISSC DE AJUSTAMENTO DE COMDUTA
C empregador representads pela

s5ua Advogada Dra.

firmou Termo de Compromisse de Ajustamento de Conduta, em 01 de
fevereiro de 2011, perante o Ministério Piblico do Trabalho
representado no ato pelo Procurador do Trabalho Dr. _
com o objetivo de cumprimento da legislagido
trabalhista e pagamento de indenizacdes por dano moral individual e
dano coletivo, além da fixacdo de multas em caso de descumprimento
{copia do TAC em anexo).

VII - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

05 (cinco) trabalhadores foram encontrados, em condicdes
degradantes de trabalho e foram retirados do local de trabalho.

As Carteiras de nclia Soclial desses empregados
foram anotadas; suas rescisdes contratuais foram calculadas e pagas,
e todos receberam o5 Regquerimentos do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

#» O walor bruto total das rescisdes foli de RS 16.256,66
(dezesseis mil, duzentos e cinguenta e seis reais e sessenta e
seis centavos)

Copias das guias do seguro desemprego, conforme guadro abaixo,
1

™

estdo anexas ao presente relatorio:

1

Nome | Nimero Seguro-Desemprego

VII. 1) Fotos do pagamento das verbas rescisdrias na presenca da

equipe do GEFM, do Dalegado @ doa Agentas da Policia Federal e do
Procurador do Trabalho Dr. ﬁ
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VIII - CONCLUSAO

No casoc em aprego, deduz-se que a denincia é procedente no gue
tange as praticas gue caracterizam o trabalho degradante, ou seja em
face da auséncia de registro de contrato de trabalho, auséncia de
pagamentos de salarios aléem das péssimas condigdes de seguranga e
saude dos trabalhadores no exercicic da atividade laboral.

As condigdes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentacdo ,
auséncia de equipamentos de protegdo individual e de materiais de
primeiros socorros, e ainda, sem condigdes adequadas de conservagdo,
asseioc & higiene encontradas nas areas de vivéncias, ndo condizem
com as normas programaticas expressas nas normas de seguranga e
saide do trabalhador e na legislagdc trabalhista em vigor; ao
contrario, 1SS justapdem, exatamente, a locucdo “condigdes
degradantes de trabalho”.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho em
condicdes degradantes de vida e trabalho, sendo os trabalhadores
retirades do local de trabalho e liberados apés recebimento das
parcelas das rescisdes de trabalho, que foram quitadas pelo
empregador, na presenca da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével - GEFM, em 01/02/2011, no Hotel S3o Francisco, na cidade de
Rondon do Para/PA.

Brasilia - DF, 08 de Fevereiro de 2011.

Coordenadora de
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