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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacio:

Minigtério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piablico do Trabalho

Departamento de Policia Federal:
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[l - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, const
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procuragor do
Ministérie Pablico do Trabalho e Policiais Federais deo Departamento
de Policia Federal, foi deatacado para averiguar informacio recebida
pela EBecretaria de Inspegdo do Trabalhe (DEN - 1118), a cerca de
atividade econdmica desenvolvida no Municipio de Sdo Jodo do Card,
no Estado do Maranhde, onde trabalhadores estariam submetides a
circunsténcias gue caracterizam o trabalho andloge a de escrave.

A seguir trecho da informagdc gue originou a presente operacdo:

“... todos os trabalhadores trabalhavam no rogo de juquira. Os trabalhadores afirmam que estio na fazenda desde o
dia 17 de setembro. Que neste periodo ndo receberam pagamento, o ganha ficou para pagar as dividas da cantina.
Que 50 permite a saida de trabalhador aqueles que no estdio devendo na cantina. Quem deve no sai. E quem néo
esta devendo e queira ir embora tem que ir a pé, pois nao fornece transporte. Sem CTPS assinada, Existéncia de
Cantina, no qual as mercadorias sio em valores exorbitantes. Alimentagdo Precdria a responsével por fazer a
alimentagdo € a cozinheira é a esposa do GatofJillll Que compraram botas, calga, camisa, (as ferramentas o gato
queria vender, ouve uma rejeicao pelos trabalhadores e assim o gato desistiu da venda e deu as ferramenta). A
agua oferecida é de um riacho. Ficam alojados em um barracio de lona.”

Além dessas, outras informagdes, a exemplo da localizacio da
frente de trabalho constam da comunicacio do ilicito.

Em suma, estes sdc os fatos objeto da apuracio do Grupo MSvel
no decorrer desta operagdo.

III - DA SINTESE DA OPERAGRO

¢ RESULTADO:_ PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, DEGRADACAO DE
AREAS DE _VIVENCIA, FRUSTRACAO DE DIREITOS  TRABALHISTAS,
SONEGACAQ DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, E NAO OBSERVANCIA DE
PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

*» EMPREGADOS ALCANCADOS: 23
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 23
TRABALHADORES RESGATADOS: 20

NUMERO DE MULHERES: 02

NUMERO DE MENORES: 03

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 06

NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 20

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$63.924,31

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R363.924,31

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAD: 12

« TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: NIHIL

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDICEO: NIHIL

* MNOTIFICAGCAO PARA APRESENTACEO DE DOCUMENTOS: 01
e NOUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

* ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

&4 & & & & » & =



¢+ MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL
= PRISOBS EFETUADAS: NIHIL
* GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: 17*

* 0OBS: Nao foram emitidas guias SDTRE aos trabalhadores
adolescentes resgatados

IV - DOS RESPONSAVEIS

« wove: [N

« FAZENDAS: ASA BRANCA I E III
* LOCALIZACAO: Zona Rural do municipio de S3c Jodo do Cari/MA

g ———,

czr: [N

No curso da presente operagdo restou patente que || NERNGEGEG
propriebarico das FAZENDAS ASA BRANCA I E IIT,

localizadas nos municipios de S8c Jofo do Card/MA e, també&m, que era
0 responsave] direto pelas decisfies gerenciais, comercials a
administrativas atinentes ds propriedades ruraig acima elencadas,
inclusive, no que Eange aocd aspectos relacionados o a
administracdo de pesscal.

Niao apenas & luz da documentacio colhida pelo Grupo Mdovel, e
posteriormente apresentada pelo empresiric, mas, scbretudo, pela
linha de ceomando e subordinagidc hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores, prepostos e gerentes,
apesar da intermediacio irregular promovida através de “gatoa”.

24 auditoria constatou e © proprietidrio das FAZENDAS ASA BRANCA
I BE III através de seus prepostos, confirmou gque a principal
atividade econfmica desenvolvida em suas fazendas € a criacio de
gado.

No momento da fiscalizacio [N - :inh:

nas FAZENDAS ASA BRANCA I E III, em diversas frentes de trabalho, 20
(vinte) trabalhadores sem que oS5 correspondentes vinculos
empregaticios estivessem formalizados.



V - DA OPERACREO

1l - Das informacdee preliminares

A presente agdc fiscal teve inicio no dia 19/01/2011, quando o
Grupo M&vel identificou situacgdo critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho e areas de vivéncia e, também, no que tange aos
métodos e na organizagdc do trabalho nas atividades desenvolwidas
nas FAZENDAS ASA BRANCA I E III. Ness=a ocasifo fol realizada a

identificagio = L s em atividade laboral nas
propriedades d

O empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme cépia da MNotificagdo Para Apresentacio de Documentos dque
integra © presente relatério.

Constatou-se gue o8 20 (vinte) empregados contratados para a
realizacic das intimeras atividades inerentes aco  trabalho em
propriedades rurais, nas diversas etapas da preoducdo, notadamente na
plantagdc de capim e no roge de Jjugquira, wviviam em barracos
precarios erigidoas no interior da mata,

Vale enfatizar que todoz os empregados :‘1[“._

q pernoitavam na fazenda e, apenas, ausentavam-se do local de
trabalhe em raras cportunidades, quando recebiam algum dinheiro.

0 empregador efetuava as contratagbes através de “gatos”, aos
quais era oferecia determinada tarefa, em regime de empreita. Qs
empregados eram aliciados em Paragominas e outros municipiocs do Para
e do Maranhdoc e, neste sentido, havia também descumprimento das
orientagdes contidas na Instrugdo Normativa 76/2009, gue versa sobre
a contratagdo de empregados em local diverso da prestagio do
servico.

Oz trabalhadores recebiam diretamente de
_ae. orientagdes sobre como seria a execugidc das tarefas. A
coordenacgio e supervisio dos trabalheos também eram exercidas pelo
fazendeiro e pelo gerente, através dos “gatos” ou chefe de turmas
gque, inclusive, controlavam a producidc realizada, o fornecimentoc de
géneros de primeira necessidade, o8 descansos para  repouso e
alimentagio e a propria jornada de trabalho.

Pelo fatoc de todos o= trabalhadores estarem na informalidade,
nac havia controles quanto ac pagamento da remunerag¢do, da jornada
de trabalho (horas extras) e outros mals, concernentes ao wvinculo
empregaticio, o que prejudicava a transparéncia gque deveria existir
na execugac do contrato de trabalho. N3o havia, por exemplo, a
formalizagdo do pagamento de salarios por meio de recibos firmados
pelos trabalhadores.

Além desta propriedade o fazendeiro tamb&m possul um comércio
na cidade de Paragominas, especializado na wvenda de produtos e
implementos agricolas cuja razdo social & L.G. COMERCIO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA, empresa tombada sch o CNPJ 07.547.092/0001-33,



com  enderegco na

A planilha contendo os cdlculos para ¢ pagamento de verbas e de
salarios atrasades fol elaborada e oferecida an proprietario,
juntamente com a Notificagdo para Apresentacio de Documentos.

Num primeiro momente a planilha foi elaborada segundo as
informagdes colhidas junto aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos aos
trabalhadores, bem como para apontar quaisquer ocorréncias dignas de
retificacio.

Ademais, neata fase da agdoc fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-se © registro fotogrifico & a gravagdo de imagens dos
acampamentos; além de terem zido avaliadas as condicdes de saiide,
higiene e seguranga do trabalhc a que estavam submetidos os
empregados, tendo entic sido constatado a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, c<apaz de causar danos 3 salde e acidentes com lesbes
graves & integridade fisica dos trabalhadeores tendo como motivacio
as preclrias condig¢des dos abrigos utilizados pelos trabalhadores e
os métodos de trabalho arcaicos, empregados na execucgdo das tarefas
realizadas.

Todos estes elementos, acrescideos de outbtras observagbes
realizadas acerca das circunstincias por meic das gquais =e
desenvolvia a prestagio dos serviges, acabaram por propiciar

dedugdes inarredéveis sobre a inobservincia de diversos dispositivos
contidos na legislagio Lrabalhista e da tipificagdc de condutas
previstas no CSdige Penal Brasileiro, cuja descrigdo e analise se
fard a seguir, iniciando-se pela apreciagido dos pressupostos da
relagido de emprego, a partir do gque se estabelece o wvinculo;
identifica-se empregados & empregadores e se define obrigacfies e
responsabilidades em face das npormas trakbalhistas e demais diplomas
legaise do ordenamente juridice patrio.

2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wincule empregaticic se aperfeicoa desde gue presentes og
regquisitos enumerados nos artigeos 2° e 3° da CLT, cuja redacio & a
geguinte:

Art. 2° Consideca-use empregador o empresa, indicidoal oo
roletive, goe, assaminde os rivcos do aticidoade berndea, admide,
wssalaria ¢ divige o prestacie pewsonl de servicos.,

Art. 1° Considera-ve empregode tode pessoa fisiea goe prestar
servigos de nofnress ndoe ereatual o empregoder, sob o dependéncia
deste & medianie saliarie.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, gque disciplina a prestagdc de
servigo subordinado no meioc rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4%, em integral consondncia com a CLT, define e rcaracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:



Art. 2° Empregade rurml ¢ fedo  pesvoa  fisies
propricdade raval oo pridio ristivo, presia secvigos de naim
erentnal o emprogader raeal, sob o dependincia desie e

serlarrio.

Arr. 3° Conviderase empregoador. roral. para os efeitos desta
Let. & pesson fiviea on jucidico. proprictaric on nde. gee explore
atividade wyro-econimicra. om  candier permaencnie ou  fempordrio,
diretumente on através de prepostos o com anxilie de caipregados.

& I° Inelni-se s atividade econdmica, referida ne "capuc” deate
artigo. n exploracie indnstrial em oxtabelecimento agrarie rdo
romprecndide no Consolidaedaoe doay Leis do Fraballo.

# &7 Semipee que gma ou mais empresoas, eochora gendo coda
ama delos personalidade furidice praprie, estiverem sob direedo,
rosmirode ou sdminintraciao de ontra. on ainde guande, mesms
puardando coda smo suo osfonemin. integrom grapoe econdosfes ox
finanevire roval, serdio responsireis solideriamenie noas ebrigacies
derarrenies o l‘-p'lrr-'u afer LT T

Art. 4" Eguiparas-se ao empregodor racal, o pessios fivica on
furidice gue. habitaulmente, e cardter profivianol, ¢ por conta de
tereeiros, cxccute servicos de nefurese agrarie, medianie siilisacioe oo
trabolho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posicicnamento =s&lide no que
tange a4 natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardter de “contrato realidade”, caracteristica Impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plane do direito
civil,

E gue nioc importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouce o propdsito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador & o prestador do gervico, senioc a forma realistica de como
=1 desenvolve e ae executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas no= dispositivos legais, em realeve, de
plano, opera-se o vinculoc empregasticio & os consectiarics dele
decorrente.

Divige-se, a pretexto de ilustra¢do, o que ensina, scbre a
matéria em foco, o festejado Professor

" 0 Contrato de trabalhe pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT): e desde gue
se configure a relagdo de emprege em facea dos
elamentos descritos nos precitados arts. 27 e
3% congidera-se celebrade ¢ contrate f{art.
442 da CLT), qualgquar gue geja ¢© nomen juris
gqua ge lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrdric do gue alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdcics juridicos, ac masmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre gue a relacgdo fdatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador & da de empregado.
Adotou, asgim, a tecria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.*®



No casc especifice, restou scbejamente comprovado o
empregaticio  encre [ - ::oo-1:

encontrados nas propriedades rurais em  aprego; guer  pe
identificag8o da pessoa que se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado {art. 2° da CLT); quer pela assuncio dos
riscos empresariais; quer pela configuragdo dos demais pressupostos
da relacdoc de emprego: subordinacfe, nic eventualidade, onerosidade
e pessocalidade {art. 3° da CLT), sendc vejamos.

Resegalte-gse que o fazendeirc realizava contratacic de mwio-de-
obra através de "“gatos”, wvisande eximir-se dos &nus decorrentes do
vincule empregaticio, entretanto, conforme apurado no decorrer da
presente agdo fiscal essa terceirizacfo era ilegal se analisada sch
diversos prismas, sendo suficiente para descaracteriza-la a simples
constatagio da idoneidade econdmica dos intermedidrios envolvidos.

A prestagac dos servigos €& individualizada, uma vez gque o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realiza¢de das tarefas, cobjeto da contratacio,
02 guais contrairam obrigag3c de fazer, de cariter personalissimo,
por issc intransferivel a terceires, o que destaca o cardter
"intuito personae” do contrato, ou seja: a pessocalidade.

Passoalidade ue sa encerra no tato de o8 trabalhadores a
gervico de {nominalmente c¢itados na
planilha de nag se revestirem do poder de se auto -
substituirem por outros trabalhadores a quem pudessem,
unilateralmente, entregar o© sgservigo gue lhea fora confiade pelo
EMpredga dl:lI' u

O trabalho & nfo eventual, ji& gue as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdo habituais e representam um real
interesse em face da atividade finalistica do empreendimento. No
mesmo diapasfo e, com mais evidénecia, destaca-se o trabalho efetuado
pelos vagqueires gque, por &bvieo, & de cariter permanente, o que
também, neste caso, afasta qualgquer discussao sobre a eventualidade
do servigo realizado.

Negsse sentido, as tarefas realizadas por trabalhadores rurais
(rogo de juguira e plantacido de capim) s3c imanentes & atividade
produtiva realizada na propriedade rural, ou seja, a criagdo e o
manejo do rebanho bovino, sendo certo que estas tarefas wvinham sendo
executadas pelos trabalhadores ji4 mencionadeos, no momento da acdo
fiscalizadora do Grupo Movel.

Registre-se que os empregadeos da referida listagem, foram
entrevistados pelos componentes do Grupo Mdével nos momentos em gue
estavam efetivamente trabalhande na propriedade rural em apreco,
ocasido em que declinaram nomes, datas de inicic da prestacio de
servigos, bem como outras informagSes atinentes ao trabalho
realizado.

A  subordinagio juridieca também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam de através
de seus prepostos, determinagdes especificas de como, onde e gquando
deveriam realizar as tarefas, inclusive sobre a jornada de trabalho
B as pausas para repouso e alimentacgdo.




No caso em tela, os trabalhadorez ndo estavam inves
poder de decisdo j4 que ndoc tinham a liberdade de de
autonomamente, ou seja, nio tinham governabilidade scbre o mo
organizar o seu préprio trabalhe, a exemple do que ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contririo, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e contreladas pelo empregador.

Bem ilustra a sgituagdoc fatica observada pele Grupo Mdével, os
ensinamentos de Ewvaristo de Moraeg Filho no seu “"Tratade Elementar
de Direito do Trabalho" ao reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

... por subordinag¢do juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagdo
corregpondente para o empregado de se submeter
a aggas ordena. Eig a razdo pela gual se
chamou a esta subordinag¢do juridica, para opd-
la principalmente & subordinacio econémica e 3
subordinagdo técnica gua comporta também uma
diregio a dar acos trabalhog do empregado, mas
diregdo que emanaria apenas de um
egpecialista. Trata-se, agui, ao contrario, do
direito completamente geral de supertender
gtividade de outrem, de Iinterrompé-la ou de
sustd-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, &gem
que para isso seja necessdric controlar
continpamente o wvalor técnicoe dos trabalhos
efetuados. Diragdc e fiscalizagio, tails afe
entio og dois pSlos da relagde juridica”

Além disso, o8 contratos formados entre empregador = empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela zatividade
desenvaolvida & base de didrias, no caso dos trabalhadores sem o
vinculo formalizado.

Cite-se tLer ficado caracterizada a comutatividade, poiz =
remuneracio ajustada entre os sujeitos da relacio de  emprego
consistia em obrigagbes de fazer; contririaa e ‘“egquivalentes" e
previamente definidas, eis gue no ato da contratagdoc j4 se conhecia
¢ trabalho a ser realizado e o valor do salario proposto.

Presente, por outro lado, a alteridade caracterizada, no caso
em tela, por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso

decorrendo gue o resultade do trabalhe realizado pelos empregados
pertencia ao empregador, no caso a que

assumiu os riscos do negdcio.

A alteridade tamb&m restou caracterizada pela habitual

prestacio de C‘MIEE estavam obrigados a
realizar perante e pelo controle permanente
gue o empregador exercia no gque se refere 3 gualidade, forma e
gquantidade do servigo prestado.

em face do trabalho realizado pelos empregados, tendo
em vista gue o© lucro gue percebia com a comercializagio do seu
rebanho estava, direta e 1intimamente, relacionado com o5 servicos

Por Iiml cabalmente provado o interesse econdmico l:.ie_



executados pelos empregados encontrados em atividade labo
Grupo M&ével, no decorrer desta operacao.

De fato, a relagdo evidenciada neste contexto demonstra que o
resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,

consistente ne trato com o rebanho representa ineguivoco
aimmtmm SiiGbnies redicantexenupisi ac RN

For isso, em conscndncia com o esatabelecido no Artigo 1° da
CLT, conclui-se gque & empregador dos
trabalhadores gue prestavam servigos em frentes de trabalho por ele
organizadas.

Cumpre assinalar gqgue, em face das observac¢fes do Grupo Movel,
fol possivel concluir gque a contratagdo de trabalhadores, sem a

respectiva formalizaca i izcic, era uma pratica
contumaz adotads por

Em gque pese perfeitamente caracterizade o vinculo empregaticio,
a empresa ndo providenciou o registro e a anotacdo das Carteiras ds
Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariando,
desta forma, a determinagdo contida no artigo 41 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Ressalte-se, por oportunc, gue além de todas as circunstincias
acima elencadas, o wvinculc empregaticic restou demonstradeo, também,
pelas ancotagdes conatantes em cadernos de controle de produgio = de
fornecimento & cobranca de alimentos, EPI e acessorics de trabalho,
apreendides, no bojo da operagdo.

3 - Da caracterizagfio do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doukrina ainda nidc tenha eguacionado de forma clara
e decisiva © noveo pancrama colecado em face da alteragdc do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do Lema,
ainda se mostre bastante incipiente =& relutante, nidc ha como deixar
de enfrentar a questdco, mormente guando o Grupo Movel & acionado
para apurar denincias gue dio conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cé&dige Penal Brasileiro hd guatro
térmulas que levam A& caracterizac8o da conduta definida como
trabalho andlego 4 de escravo, a saber: 1) guande o trabalhador &
submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador & submetido
a Jjorpmadas exaustivas; 3) guando se sujeita o trabalhadeor a
condi¢des degradantes de trabalho e; 4) guando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0O dispositivo legal & complementado por dois inciscs que
descrevem outras tré&s modalidades eguiparadas ao tipo previste no
“caput®.,



No incise I a conduta tipificada consiste no cerceamento
de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com
de reté-le no local de trabalho.

O incise II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracterizacio do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal &
complementade pela expressdo: com o fim de reté-lo no lecal de
trabalho.

Desde logo cumpre cobservar gue as guatro férmulas previstas no
"caput” do artigo 14% e asz outras tré&s condutas definidas nos
incisos I e II sdc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de guaisquer delas, c¢onjunta ou isoladamente, tem o condio de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos normativos e subdjetivoas gque demandam o
exercicio de interpretag¢do de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas
circunstancias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadesar a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstes se banalizam ¢ passam a ser
letra morta. Alifs, deve sempre ser lembrade gue o costume contriario
a4 lei nic prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por cportuno cumpre argumentar, desde logo, gue o crime
previste ne artige 14% do  Céddige Penal, além da liberdade
ambulatdria, visa proteger outro bem juridico, tdo importante gquanto
o direito de ir & vir. Trata-se da dignidade do trabalhador que, em
determinadas circunstincias, &€ sclapada de forma tio completa & wil
gue o individuc perde seus mals basilares direitns, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado como mero cobjeto, como coisa, destituido
de sua perscnalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como
ser - humanc; como cidadio.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condi¢des degradantes
de trabalho & a jornada de trabalhc exaustiva, dentre outros fatos a
seguir explanadocs.

3.1 - Das condigfes degradantes de trabalho

A lLegislagao Penal Brasileira elevou a condigio de trabalhe
analogo a de escravo gqualguer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0O ambiente pode estar degradado devide a indmeros fatores,
desde os mais ébvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
conseqiéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprdpric & manutengio
do emprego €& uma 86, gual seja: a wviclagido da dignidade do
trabalhador.



Isso porque sdc os trabalhadores que sofrem, diretam
consegiéncias da degradacio.

As condig¢fes de trabalho no campo estdc inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
bhenevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o ampresirio
identifica a construcdc, por exemplo, de um abrige riistico ou o
fornecimento de dgua potdvel como investimentos desnecessirios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condig¢des subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ac invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalacdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadic e higiénico. E aqui vale o
argumento reacicndric e preconceitucse segundo o qual o empregador
nio teria cbrigagio de oferecer condigdes dignas ao trabalhador que,
em seu préprio lar, ndo dispde de sanitdrios, chuveiros, 4&gua
potidvel, instalagBes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

A degrada¢dc se manifesta com mais énfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avaliid-la de forma completa e abrangente,
necesgiric se faz sopesar todas as circunstfncias que lhe dio causa,
2 Nac apenas agquelas relacionadas com a drea de vivéncia, as guais,
diga-se de passagem, sdc as que primeiramente denunciam o ambiente
impréprioc ac trabalho.

E légico que os aspectos relaciconados com a &rea de vivéncia
por si s6 podem definir o estado de degradagio, porém a dignidade do
trabalhader pode ser atingida por diversas outras formas, que
igqualmente, caracterizam a condig3o degradante no ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdo gquando os aspectos relacionados & &drea de
vivéncia sdc negligenciados. Quando, por exemplo, ndoc hd condicSes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores s#o
expocetos a moléstias, doencas e todos o5 males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, gue o estado de degradagio viola a
personalidade e a dignidade do empregadc. Issc ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o

potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, is
humilha¢des, &s ofensas pessoalis, 3 perseguicdo e 3 opressio.

Ora, os maus tratos, as humilhac@ies e a opressic no ambiente de
trabalho, infortinios estes gue legsam a honra; que retiram o amor
proprio e; gque aniguilam com os brics e propagam medo e angiistia
inquestionavelmente, conduzem & degradacdo, porguantc afetam a
dignidade do trabalhador gue, na relagio de emprego, encontra-se em
posicido de inferioridade.

Assim, certo € considerar que o estado de degradacic ndoc se
resume apenas pelo mal fisico causado &Agquele que & acolhido em Area
de wivéncia aviltada, imprédpria ac abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.



Nesta operacac restou claro, através dos depoimentos co
que ©8 empregados estavam sendo wvitimas de maus-tratos, humil
e ameagas por parte do empregador, conforme seria comprovado adian®

A seguir descreve-se a situacdo fatica encontrada nas frentes

de trabalho organizadas por _ devidamente
registrada através de fotos e de L1lmagem.

3.1.1 - Das condigSes nag Areas de vivéncia e frentes de trabalho

barracos cobertos com lona, sem piso, erguidos em pontos
estratégicos nos limites das propriedades fiscalizadas.

Eram dois os retiros existentes. Para melhor explicitagio, a
seguir a discriminagdc das instalagfes e seus ocupantes:
1. RETIRO (BARRACO DE LONA)

FAZENDA ASA BRANCA I, occupadc por

2. RETIRO (BARRACO DE LONA) FAZENDA ASA BRANCA III, ccupado por
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A) AREA DE VIVENCIA

Os empregados de estavam depositados

em dois barraceos coberteos por lona preta e folhas de palmeira.

Ditos acampamentos, £foram erguidos pelos préprics empregados
trazidos pelos “"gatos" responsavels pelo aliciamento de
trabalhadores.

Utilizaram como estrutura do barraco, madeira rolica,
facilmente encontrada, na mata nativa.

Além da madeira, folhas de palmeira e lona preta foram os
tnicos materiais empregados na confecgdo do acampamento. Custo zero
para o empregador, ]84 que a madeira e ag folhas de palmeira ainda
podem ser colhidas gratuitamente.

A lona preta, Unica matéria prima industrializada, custa RS30,50
o metro quadrado, ou seja, wvalor irriasdérioc se pelo empregador fosse
efetivamente pago, mas nem issc. A lona seria descontada dos parcos
rendimentos pagos aos trabalhadores.

- &

Entdo, a estrutura de madeira roliga fol construida a partir de
guatro wvértices cu pilares, gque sustentavam as forquilhas onde =ze

repousavam as vigas gue serlam a base da cobertura.



g v AL

Os pilares foram fincados diretamente no chioc de terra natural,
gue também servia de piso sob a area coberta pela lona.

Montada a base da cobertura, no formato de duas Aguas, primeiro
estendeu-se a lona preta e, por cima dela, colocou-se as folhas de
palmeira.

Com pranchas de madeira foram montadas algumas prateleiras,
para acondicionamento de tudo: desde artigos de utilizagdo pessoal,
até ferramentas e material de trabalho.

¢ fogidoco de barro foi montade sob uma mesa construida com
madelra roliga para ser alimentado a lenha.

7
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No mesmo espago da cozinha, as redes eram estendidas

=1

empregados. Utilizavam as vigas para amar

ar o artefato.

Q espago onde armavam as redes era completamente deva

pois ndo havia paredes em nenhuma das gquatro faces da area cob

No acampamento ndc havia instalagdes sanitarias. O mictéric e o
vaso sanitdrio eram as prdprias imediagdes do barraco. Eram levados
a consumar suas necessidades fisiolégicas como bichos, no mato,
atris de moitas.

C banho era ac ar livre as margens de igarapé, por sobre
tablado de madeira que se projetava ha poucos metros rio adentro.
Para garantir ou prevenlir um minimo de privacidade, fincaram palhas
de palmeira, préximo ao local do banho.
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As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite ndo eram
limpas ou menos esfarrapadas gque aquelas usadas por indigentes

4]

mai
gque ocupam pragas e logradouros plblicos nas grandes cidades deste

4]

Pais, mesmo assim, eram as Unicas que dispunham para se agasalharem
) que essas roupas de cama foram levadas de
o8 locais de trabalho ante a omissdc de

fornecer essas utilidades.

a noite.
Suas

0 certo €& gue o frio natural de certas horas da noite
transformava-se em fator de desconforteo, sensacgdo levada aoc extremo

em face do local devassado em gque dormiam e da auséncia de roupas de

4
cama e cobertores guentes gue pudessem aliviar o incmodo térmico.

=

Sob estas condicgdes era gue os trabalhadores perncitavam, cada
qual em sua rede, depcis de mais um dia de trabalho.
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Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, ©g empregados se valiam de sacolas de
plastico, ganchos e varais presos e estendidos sob a tenda de lona
preta para acondicioma-los.

Por szcob a lona preta, também se permitia o empregador usi-las
como depdasitoz de outros tantos objetos e materiails. Assim, era
natural encontrar, misturados: redes, roupas de uso pessocal, roupas
de cama e outros utensilios dos trabalhadores, ferramentas de
trabalho, esmeril, baldea contendo &leo de maAgquina e embalagens
vazias.



0 lixo doméstico era descartado nos arredores das &reas de
vivéncia, sem qualgquer precaugdco, alimentando mais ainda o risco,
tanto no que concerne & salde, gquanto no que se refere Aaquele
decorrente de atagues de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se que os alojamentos estdo infestados
por ratos gque trazem consigo o risco da transmissdc de doencas
graves, a exemplo da leptospirose.

Além dissc, os trabalhadores que viviam nestas condicdes ainda
estavam sujeitos ac atagque de animais pegonhentos (cobras, aranhas e
escorpides) e as insuportaveis e incémodas muricocas.

Registre-se, por outro lado, gque n3c foi disponibilizado aos
empregados material de primeircs socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorrénecia do trabalho ou mesmo
nos locais gque servem de alojamento.

Nio havia em quaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para que os trabalhadores pudessem realizar a limpeza e
higienizag¢dc de suas vestimentas, Na wverdade, esses trabalhadores
viam-se obrigades a usar diariamente os trajes J& imundos e
impregnados de sujeira.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alojamento acima descritos nd3c ofereciam minimas condicSes de
conforto, de habitabilidade e de seguranga, porquanto, expunham os
trabalhadores aos fatores mnaturais e 4as intempéries climiticas
(calor, frio, chuvas), bem assim aoc atagque de animais (cobras,
escorpides, baratas e ratos) e de um sem nimere de outros insetos
pegonhentos préprios do ambiente rural; o gque, de certa forma,
representa um risco potencial a satde jid que as intempéries afetam o
funcionamente do organismo humano e ¢ atague de animais, mormente
nos momentos de descanso em gue o ser humano se encontra em completo
estade de letargia, pode, atce mesmo, levar 4 morte por
envenenamento.



B) FRENTE DE TRABALHO

Nao havia fornecimento gratuito de EPI. As botinas usa G
trabalhadores eram compradas, bem como todos os demais Equipamentos
de Protegdoc Individual, tais como: chapéu para protecdo contra os
rigores solares e perneiras necessirias ne desempenho de tarefas com
auxilio de ferramentas  perfurc-cortantes, tampouco recebiam
uniformes do empregador.

Nas frentes de trabalhc as condigdes sdo ainda mais precarias.

As atividades laborais s8c realizadas a c&u abertoc e os
empregados ndo recebem do empregador os eguipamentos de protecéo
individual adequados aos riscos a que estio expostos.

R atividade & bragal e os métodos de trabalho arcaicos, nfo
havende a menor preocupa¢do com a ergonomia.

Ndo h& abrigo ristico onde o© empregade possa tomar suas
refei¢des. Normalmente procuram uma sombra abaixo de uma arvore ou,
nos diase de chuva, improvisam anteparos de forma a protegerem-se no
momento em que estdo se alimentando.

Nio hd sanitdrios e as necessidades fisiol6gicas sic consumadas
nos préprios locais de trabalho.

Ndo se fornecia gratuitamente ferramentas de trabalho ou
equipamentos de protegdio individual, cabendo inclusive aos vagqueiros
comprarem todo o material e os acessérios para montaria.

¢) Acua

Gravissima a gquestdo do ndo fornecimento de &gua potavel.

A Agua usada pelos trabalhadores, para todos os fins: ingestio,
preparacac de alimentagdo, higiene pessoal, limpeza de roupas e
lougas, era proveniente de um pequenc corrego represado ou em
cacimbas cavadas pelos trabalhadores.









Q0 aspecto turvo e barrento de per si ji& depunha contra
potabilidade e, conseqglientemente, contra a possibilidade de uso
o consume  humano. Ressalte-se que a @&gua consumida pelos
trabalhadores também era ingerida pelo rebanho e pelos animais
silvestres que habitam aquele local.

Essa mesma agua era usgada nas frentes de trabalho.

Constatou-se, também, gue a agua para ingest3o e preparacdo de
alimentos era guardada em recipientes improvisados, gue
originalmente eram usados para no acondicicnamento de &leo
lubrificante, cuja reutilizacio & proibida, conforme a legislacdo
vigente. RAdemais, ndc foram localizados nos abrigos fiscalizados
quaisquer meios eficientes que garantam a potabilidade (filtragem)
da agua usada para beber.

Por ser coletada em reservatdrico a céu aberto e =zem sistema
adequado de tratamento, hi grande probabilidade de a &gua ser
imprépria para o consume humano, j& que exposta a intGmeros elementos
de contaminagdo, a exemple de sua utilizagdo por animais (gado e
animais domésticos); sendo certo gque a &gua ndo tratada €& um
poderoso vetor de transmissdco de inGmeras doencas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) gque podem causar mal
ao organismo humano.

Apenas para efeito de ilustragio cite-se que através da &qua
sdc transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o cblera, sendo certo gque as doengas

transmissiveis pela 4&gua provoca (Lripta mi])
mortes diariamente em todo o mundo

Nunca €& demais argumentar que a reposicdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada & mé& alimentac8io, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforco fisico repetitivo (roge), sob sol



aberto, caler intenso, em jornadas as vezes maiores gue 0
tem potencial para minar a safde do trabalhador.

0 empregador ndo disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregados sio
de pléstico, desprovidas de propriedades que garantam a conservacio
da temperatura do ligquido; disso resultande Jque o5 empregados bebem
dgua guente durante a maior parte da jornada de trabalho.

D) ALIMENTACAO

A alimentagio era insuficiente em guantidade e qualidade, além
do mais, a provizic de carne ficava exposta em wvarais, wmétodo
rudimentar de conservagio do alimento. Também usavam fritar a carne
e afundad-la em gordura. De toda a sorte, tais métodos arcaicos de
conservagio de alimento representam uma total inseguranca guanto 3
qualidade dos produtos consumidos.

Normalmente comiam feijdc e arroz no almogo e no jantar. No
café& ingeriam carne frita com farinha.

Pescavam e cagavam para complementar a falta de proteina animal
em sua alimentagdic. Nio havia verduras, frutas, legumes, ovos ou
outro complemento nutritivo que pudesse repor com eficicia a
necessidade alimentar didria de cada um dagueles trabalhadores.

Disso decorre gue a dieta dos empregados era de fraco valoer
nutritivo, incapaz de atingir o necessdric aporte calérico para
repor as perdas didrias, decorrentes da realizacdo de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adequadamente o aorganismo que,
em virtude da natureza bragal das tarefas que realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente gque o trabalho no setor da peculria &
pesado e, portanto, a seguranga alimentar & essencial para
preservacac da salde dec homem nesse tipo de atividade. A falta de
sequranca alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fragueza, da falta de atengio, das
tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
estd sujeito o organismo humano submetido a estas extremas condicdes
de trabalho,

Pontue-se que, ainda assim, esta alimentagdc seria descontada
dos ja parcos rendimentos dos trabalhadores.

Nio havia local para a tomada das refeicdes, quer seja na irea
de vivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.
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Todos os fatos acima narrados cenduzem 3
de que a Area de vivéncia e, por con i
trabalho vigente na frente de trabalho de
encontram-se em completc estado de degradagac. Degradagao esta gue
tem potencial para atingir a salide e a integridade fisica e psiguica
e, sobretudo, a moral dos trabalhadores.

inexoravel

Apenas para ilustrar a discrepincia entre o que existia, o ser,
e © preconizado, o dever sger, ecnumara-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢des de vedacgao e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por Sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacio de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve formecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigbes higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel,

d) condigbes sanitdrias adequadas;

e) ventilacdo e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar prote¢do contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminacao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro lado, gue os trabalhadores, sejam
quais forem as circunstldncias, sempre sdo levadeos, eles préprios,
por omissio do empregador, ou mesmo por sua determinagdc, a usarem
as instalagdes existentes, mesmo  aguelas ja deterioradas e
impréprias; do contrério lhes restaria, t3o-somente, dormirem ao
relento.
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Destarte, no curso desta operagdo, restou claro ue
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos abté\ago
apresentados, ou seja: era conhecedor das precdrias condigdes
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalagdes sanitarias
nas Areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, [N nteve-se inerte, omitindo-
se diante de fatos graves e relevantes que, em {dltima analise,
denotam conduta tipica prevista no Codigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principic da indisponibilidade, segunde o qual o trabalhader ndo
pode abrir mio de certos direitos, dentre os guals se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem piblica, o8 previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego que visam &
protegdo da =zaide e 4 integridade figica.

0 estade de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstincias desvendadas ao longo
desta operagdc, a exemple do tratamento discriminatéric reservado
acs trabalhadores gue viviam em locais inadequados; sorviam &gua de
gualidade duvidosa, e alimentagdc com grande risco de contaminagdo
biolégica; da forma como foram largados 3 propria sorte, sSem a mMenor
consideracdo por parte daguele para quem foram chamades a trabalhar.
Enfim, todas estas circunstincias, com certeza, ofendem a dignidade

humano neate caso, a dos trabalhadores do fazendeiro

Enfatize-se que a Constitui¢do Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econfmica e Financeira acentua que: “A erdem ceonimica. fundada

na valorizaciio do irabalhe humane ¢ na livee iniciativa, tem por fim
asscgurar a todos existéncia digna. coniorme os ditames da

lnslig;n social... (Artige 170 C.F,)"; demonstrando, assim, gue o trabalho
deve propiciar ao cidaddc ndc apenas a satisfagdo de suas maia
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatdrio no sentide de garantir a
existéncia digna de guem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se gque todos estes fatores somados

demonstram inequivocamente a sujeigidoc dos trabalhadores ligadcs a
* a condigSes degradantes de trabalho;
condicdes estas que afrontam os wmais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 14% do Cddigo Penal Brasileiro, wvez gque as
circunstincias inerentes & moradia, alimentagdao e higiene,
asseguradas Aqueles empregados ndo eram melhores gque as dispensadas
acs eascravos da senzala.




4 - Da Frustracdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista
203 do Cédige Penal Brasileiro)

Artc. 203, Frustrar mediante
fraude ou violéncia, direito
assegurada pela legislagao do
rrabalho.

Durante a coperacdo restou comprovado © ndo pagamento de verbas
rescisérias a que trabalhadores faziam Jjus ao final de seus
contratos.

A falta de apresentacgic de: recibos de saldrios; termos de
rescisio de contrato de trabalho; contratos de safras; aviso e
recibo de pagamento de férias e de gratificaglo natalina; guias de
recolhimento de FGTS; demonstra gue o empregador nac honra estas
obrigacdes legais, e assim suprimia direitos liguidos e certos
conferidos aos empregados contratados, notadamente agqueles para os
quais o vinculo ndc era formalizado.

Com efeito, =saldrio, £férias proporcionais e gratificagao
natalina s3o direitos, de carater econdmico, previstos ma legislagao
do trabalho.

0 direito ac recebimentc das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artige 147 da CLT & o de perceber a
gratifica¢dc natalina estd assegurade no artige primeiro da Lei
4,090 de 13 de julheo de 19&82.

Art. 147, 0 empregade que for
despedide sem justa causa, ou cujeo
contrato de trabalho se extinguir em
prazo determinadeo, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito &
remuneragio relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com
o disposto no artigo anterior.

Art., 1° No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificag¢do salarial,
independentemente da remuneragdc a gque
fizer jus.

§ 1° A gratificagdo corresponde a
1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do anc
correspondente.

§ 3 A gratificagao sard
proporcional:
I - na extingdc dos contratog a

prazo, entre estes incluidos os de safra.
ainda gque a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro;

33



Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos
assegurados na legislagdo trabalhista, opera-se a integra
norma penal, condigdo necessdria para gue se gcaracterize o ilicito
descerito no artige 203 do Cdédige Penal, no gue concerne ao Seu
elemento objetivo.

¢ elemento subjetive do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio eacolhido para a perpetragio da conduta ilicita,
particularizada pela ndo formalizag3do do vinculo empregaticic, marco
inicial para o computo dos direitos do trabalhador.

0 que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, & método utilizado rotineiramente para
ludibriar ¢ trabalhador sob o falso argumento de que o contrato que
o vincula ao empregador & de mera empreitada e gue, em razdo disso,
nio hi vinculeo empregaticio.

Ocorre que o vinculo formado entre os trabalhadores e o
empregador rural & de emprego, mesmo porgue as atividades por eles
desempenhadas s3c aguelas necessdrias ao desenvelvimente da
atividade finaliastica do empreendimentc econdmice rural, conforme ja
elucidade neste relatdrio.

A fraude concretizada pela nioc formalizagdc de vinculo &
facilitada pela conjugagdc de diversos e relevantes (fatores gue
impelem a aceitagio passiva dessa prética por parte dos empregados.
Cite-se: reduzidas oportunidades de trabalho no campo; rasteiro grau
de instrugdo e qualificagd3o do trabalhador rural; dist@ncia entre o
trabalhador do campe & os instrumentos de cidadania; dificuldade em
acessar e obter a tutela jurisdiciomal do Estado; e, principalmente,
rtemor de enfrentar abertamente seus Cpressores.

Todos estes  fatores foram identificades por meio das
declaracdes prestadas pelos trabalhadores no correr desta operagdo.

Acrescente-se, mals uma vez, gue & raxe na administracio de
pessoal desenvolvida nas propriedades de _ a
informalidade que inexoravelmentce carreia aos trabalhadores
prejuizes financeiros, ndc apenas em razdo da supressdao do pagamento
de férias e décimo terceiro salario durante o contrato de trabalho,
mas, sobretudo, da supressdc destas parcelas guando da cessagao
destes contratos informais. Também isse consta mencionado em
diversos depoimentos colhidos nesta operagiao.

De todo o exposto, entende-ze presente na conduta do empregador
o dole, que & a vontade livre e consciente de frustrar direitos
assegurados na legislag¢ic do trabalho de resto concretizado através
da efetiva negacdc de pagar ao trabalhador o que lhe & devido e,
também, pela replicacic permanente dessa pritica nefasta ac longo de
Varios anos.

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos normativeos e
subjetivos do tipo, em destaque, gquanto pelo aspecto da integracac
da nerma penal em branco.
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5 - Da Sonegacdoc de Contribuigdo Previdencidria - Artigo 3
Cédigo Penal

Sonegacdio de contribuigioc previdencidria

Are. 337-4. Suprimir ou reduzir contribuigdo
social previdencidria ] gualguer acessério,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes previsto pela
legislagdo previdencidria segurados empregade,
empresdrio, trabalhador avulso ou trabalhador
autdnomo ou & este eguiparado gue lhe prestem
servigos;

A sonegagido da contribuicdo previdenciaria € duplamente nociva:
primeiroc porque diminui o ingresso de recursos destinados a Uniao,
Estados e Municipios; e depois porgue posterga cu mesme inviabiliza
o exercicio do direito & aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegacdo deriva da prépria informalidade,
ou geja, da contratagio de empregados sem a respectiva formalizagao
do winculo empregaticic; de outras vezes, a sonegagao decorre da
simples mora em recolher os valores referentes 4 folha de pagamenta,
gendo estas as formas mais  rudimentares e usuals da sonegagdo
previdencidria.

0 certo & gue, em gquaisguer das formas possiveis, a sonegagdo
previdencidria provoeca, come consegifncia imediata, a reducac da
receita previdencidria, comprometendo agbes de governo relacionadas
com a assisténeia social.

Ocorre que a assisténeia social & universal e gratuita e
abrange a totalidade da populagao, sejam o8 individuos
economicamente ativos ou ndo; eontribuam ou nfie para a previdéncia;
estejam ou nio com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,
a reducd3o da receita previdenciidria por meic da sonegagao representa
um prejuizo considerdvel para a sociedade.

Do que foi exposto, resta evidente gque a =onegagdo da
contribuigdo previdencifria traz em seu bojo a precarizagdo dos
servicos e dos programas assistenciais © que, por consequéncia,
conduz ao aumento do déficit da previdéncia plblica.

J4, sob o ponto de wvista de trabalhador, a sonegagdc da
contribuicdo social estenderi o tempo de servigo necessaric ao
aperfeicoamento do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornard inalcangavel para o trabalhador rural, ja que a
nioc formalizacdo de vinculo & uma pratica arraigada nas relagdes de
trabalhe no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracao.

No caso em tela, a sonegagdc de contribuigio previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez gque diverscs empregados nac tinham
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vincule formalizado e, ndo fosse providencial intervengdo d
Mével, ndoc haveria o reconhecimento dos referidos vinculos.

No Caso e tela, o empregador, conguanto devidamente
notificado, ndoc apresentou ac Grupo de Fiscalizacio diversos
documentos, dentre os quais as Guias de Recclhimento do INSS dos
trabalhadores citadeos na Planilha de Calculos.

Na wverdade, essas guias nio existem. Nio existem porque os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, ndoc constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadores ndo informados em folha de pagamento séo
sequrados empregados, els que os pressupostos que ddo ensejo

1
relacio de emprego estdc configurades no vinculo gue une o
farendeiro aos ruricolaa referenciados no

presente relatdrio.

A violagdo do comando legal, em destague (artigo 337 - A do
c6digo Penal Brasileira), restou evidente, porguante a contribuicdo
social previdenciidria deixou de ser recolhida, durante pelo menos um
mé&s, justamente pela omissdo do empregador que ndo relacicnou em
folha de pagamento os segurados empregados encontradeos em atividade
laboral durante operagio do Grupo Movel.

A seguir relacdo de empregados flagrados sem o respective
registro em carteira de trabalho e previdéncia soclal.

Nome  Admissio |

Cumpre assinalar gque decorrido o prazec para ¢ pagamento do
salario do més de dezembro/2010, até o gquinto dia Gtil do més de

36



janeiro/2011, o empregador mais uma wvez deixou

cbrigagio para com seus empregados.

VI - Dosg Autos de Infragdo

Foram lavrados 12 {doze) Autcs de Infragio;
am tace de infractes relativas a
propriamente dita, e outros 09
Normas de Seguranga e Sa(de do Trabalhador.

Empre

Ndo Al Emema Descricio

dos guais,
legislagaoc
(nove} por infragdes

Autos de Infrac sio Fmitide s

de cump

a3

(trés)
trabalhista,
relacionadas A&as

Capiiulagio

1 @Ee1048 1313410 Deixar de disponibilizar instalagies s anitarias
aos trab alhadores.
?  MEBI0S6 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com

material necess ario 3 prestagio de primeiros
F0COI0S.

Deixar de fornecer aos trab alh adores,
gratutamente, equipamentos de protegao
indridwal,

Daixar de deponibiizar, gratutamente,
ferramentas adequadas ao trabalhe e 3s
caracterstic a feica do trabathador ou dei<ar
de substituir 2 ferramentas disponibilizadas
ao trabalhader, quands necess ario.

3 piei064 314845

4 EEsiorz 02

Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalh adores .

5§ pigzimd 1B134e6

f  pieeaeinaa Deixar da deponibilizar local adequado para

preparo de alimentos acs trabalhadores.

1313949

Admitir ou manter empregado sem o
respective registro em lo, ficha oy sistemna
eletrénico competerte

7 018EE110:2 0000408

Deixar de dis ponibilizar locas para refeigdo
ao0s trabalhadoras.

£ o1gesioe1 1313428

b arter empregado oom idade inferior a 18
(dezoito) anos em tvidade nos locas e
serigos insalubres ou perigosos, conforme
re gulamerto.

?  pioomdOR0 0014341

10 Marter moradia coletiva de familias.

oMEE111 13130832

1 Farnecer 3gua potiwel em condigdes que ndo
sejam higinicas ou permitic a uilizagio de
copos colethvos para o consumo de Sgua

pot Bwel,

019281129 1313830

12 gqozM0v-3 00438580 Manter empregado trabalhando sob condigies
cortrdrias & dis posigbes de proteglio ao

trabalho.

kN

art. 13 da Lei n° 586071973, ofc tem
3231, amea”d’, da HR-21, com
red agdo da Portaria n® 862005,

art. 13 da Lei n®5.208/1973, ofc tem
315136 da NR-31, com redagdo da
Fortaria n® 862005

art. 13 da Lei n°5 8991973, cfc tem
31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 8642005,

art. 13 da Lei 05 898/ 1973, oo item
31.11.1 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 96./2008.

art. 13 da Lei n®5 89041973, ofc tem
1.231, afnea”o”, da NR-31, com
redagio da Portaria n® BR/2005,

art. 13 da Lei n®5 8590¢ 1673, o/c tem
21.234, dinea”d’. da HR-31, com
redagda da Portaria n® S6/2Z05.

art. 41, caput, da Consolidagio d& Les
do Trabalho.

art. 13 da Lei n® 588001873, ofc fem
31.23.1, ahinea ™", da NR-31, com
red aq"i-u da Portaria r® BE72005.

art. 405, inois o |, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

art. 13 da Lei n®5 88001873, ofc tem
3 2211 .32 da NR-31, com red.af"m da
Portaria n® 88/2005.

art. 13 da Lei n®5.890/1973, o/c fem
31.22.10 daNR-31, com redagdo da
Portaria n® 8672005,

art. 4%} da Consolidagdo das Lek do
Trabatho.



Nasg frentes de trabalho foi possivel avaliar as
relacionadas A safide e seguranga do trabalhador, concluindo-
completa inadequagdoc dos alojamentos, uma vez gue

trabalhador a wiver em condigdes subumanas e degradantes.

Constatou

-ae,

tambkém,

a nio

eatatuidos nas Normas Regulamentadoras,
situacdes constam do corpe dos correspondentes auteos de ilnfragdo.

No gque
trabalhista,
infragao,
registro,

cujos

CONCE

rne

vinculcs

forca da agio fiscal.

s

respectivos
acima.

circunstincias
operacdo encontram-se relatadas,
instrumentos,

A0S aspectos

destacando-se a contratagac de 20
formalizados

foram

efetivaments

conforme

com mais
relagic de

aplicagdo de diversos preceitos

cujos relatos completos das

relacionados
inGmeras irregularidades foram consignadas em autos de
(vinte)

a4 legislagio

empregados sem

retroativamente por
constatadas durante esta
detalhea, no corpo dos

VII - DA CONCESSA0 DO SEGURC DESEMPREGO

autos

de

infracao

pas Fazenpas Asa eranca I E 111, d- [N

foram retirados

20 {vinte)

andloga & de escravos.

Az correspondentes guias
e entregques acs

foram emitidas

empregados menores.

0 wvalor
RS5E3.924,31

das

rescisdes
(segganta &

trinta & um centavos) .

As  guias

-

integram o presente relatdrio.

L segulr
entregues as
referidos
Desemprego:

Nome

=] i h b= & fal

- O 0 0

#

trabalhadores

q’llF!

-

a

calculado pelo Grupo Movel
créa mil novecentos e vinte e guatro Reais e

de seguro desemprego emitidas,
relacio dos trabalhadores para
guias do Seguro Desemprego. Para

trabalhadores pesguisar nas

Apelido

I8

cépias das

. —

excecido dos

estavam em situacdo

para concessac do seguro desemprego
trabalhadores,

trés

foi de

nesta operagda,

os guails foram
mais dados dos
Guias de Seguro




VIII - DA CONCLUSAQO

Na atualidade, ndc se verifica a reprodugdo fiel do modelc de
eascravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Magqueles idos, negres provenientes de nacgdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreirecs. 0z que subsistiam ao périplo africano,
ja& em sole brasileiro, eram banhados, expostes em praga piblica,
leiloadoe e, finalmente, vendidos a gquem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdoc gue lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestagdc de revolta.

No Brasil de hoje, ndc mais se encontrard este gquadro, gue,
indubitavelmente, alfronta os mals elementares sentidos da
humanidade.

Todavia, a escravidio atual, que prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpdrecs, ndc € mencs cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta o8 atos de escravidiao de
trabalhadores no campo & a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o gue comer
5 noite. S3o brasileiros subjugados & propria asorte, polis ndo tém
outro oficic nem foram preparados para outras fungdes, senao
trabalhar em tarefas bragais; mesmo assim as escassas oportunidades
sio aproveitadas independentemente do gue possa ser oferecido, i&
gue a situag¢ic ndo did espago para escolhas.

Do outro lado, o8 grandes grupos, oS5 grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, té&m facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar gualguer ocupagao £ sob
gquaisquer circunstidncias.

Entdo, eSsSes trabalhadores excluidos, sao levados as
propriedades, para produzirem. S3o instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdc gue
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta 4 dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhacdo, desprezo e
indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.

39



0 juge de trabalhadores mudou desde a escraviddo dod negro
africanos. Atualmente, os castigos corporals deram vez aos C igo
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos 4 honra; impingides
perascnalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento nfo & fisico; o aprisionamento €
peicossocial, na medida em gque ndo resta alternativa ao homem a nao
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gue o & a escravidao
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem gue
integrava o patrimfénio do escravocrata, razao pela dqual recebia
certa importéncia e atengic de seu proprietério; na escravidio
atual, em face da abundincia de mio-de-obra e da escasssz de
oportunidades, o trabalhador & descartavel e nido representa o MENDT
valor para o patronato.

Faz-se nacessiric, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gue a opressido, a afronta a dignidade da pessoa, os
ataques & personalidade e & honra do trabalhader, fora a sujeicido a
condictes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo
egoravatura.

Ne caso sob lume, deduz-se gue a dendncia & procedente no gue
tange a priticas que caracterizam o trabalho analogo ac de escravo,
ou seja, pela existéneia da escraviddao no seu padrico atual, em
especial, em face da =sujeicidoc dos empregados Ads condigdes

iiiiiiiiiii e A ]Drnada gexaustiva, postas em pratica pelo empregador

A novel redagdo do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro parece
ter provocade um miste de perplexidade e letargia no meioc juridico,
gque tem, 4as veres, Iinterpretado e agido em descompasso Ccom  a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalbhadores brasileiros submetidos a
condigdes desumanas e degradantes; trabalhadores estes Jque,
paradoxalmente, promovemn a multiplicacgao do capital e,
consegilentemente, a acumulagio de riqueza de guem oS explora.

Talvez ainda ndc tenhamos sido alcangados pela natural
indigna¢io de saber gue existem brasileiros, trabalhadores, gue
vivem em barracos, moradias ou alojamentos sem a menor condigdc de
higiene; desprovidos de instalagbes sanitarias basicas, ingerindo
dgua imprépria para o consumo humano.

E nem se argumente gue, em ssus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condicfes. Este & o discursc do atrasc e de guem
deseja a manutengdc desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalho deve ser veiculc de replicagio e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndo apenas de quem detém o capital,
mas també&m dagueles gue emprestam sua forga de trabalho ac sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, diviase-se o que consta

no artigo primeirc da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repldblica, dites fundamentais: a soberania; a
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cidadania; a dignidade da pessoa humana; o2 wvalores so
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da

especificamente na frente de trabalho organizada por
_cunstatuu—se que pelo menos trés deles foram frontalmente
violados. Os trabalhaderes vinculades ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de gidadania, porquanto muitos
deles ndc possuiam sequer os documentos bisicos, necessirios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condigdes de trabalho a que
eatavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados a propria sorte em
condigfes degradantes; por fim, ndc hid como se atribuir gualgquer
valor social a um trabalho gque oprime, machuca, fisica e moralmente,
e ndc agrega bem estar & vida do operario.

operagac,

0 gue restou patente nesta operagdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de producdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isso porgque o empresaric visava, Unica e exclusivamente, a
maximizagdo de seus lucros, mesmo gue para lsso apequenasse o valor
do trabalho humanc; mesmo gque para issc tivesse Jgue submeler seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; o2 trabalhadores,
por seu turno, guedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias
indignas porquanto nioc lhes subsiste outra opgdo; ndoc existe
alternativa; ndo existe esperanga, enfim ndo existe emprego de
qualidade, principalmente, no interior do pais.

Mzs nio & g6 isso: a Constituicdc Federal £ prodigicsza na
defesa da instituicio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, dque a ordem
econémica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humano” e “tem por
fim aggegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)"”; gque a fungio social somente &
cumprida quando atende &=z “disposigdes gque regulam as relagdes de
trabalho” e guando a exploragdo “favorega o bem estar dos
proprietirios e dos trabalhadores” (Artigo 1B6, incisos ITI e IV da
C.F.): & gque "a ordem social tem comoc base o primado do trabalho, e

como cbjetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.}".

As condigdes de alojamento, fornscimento de dgua, alimentagio e
higiene encontradas mnas frentea de trabalhe fiscalizadas, as
extensas jornadas e o tratamentc brutal, indigno e humilhante
dispensado aos empregados ndo condizem com as normas programaticas
expressas na Constituigio Federal; ao contrario, se subsumem,
exatamente, a locucdoc “condigdes degradantes de trabalho”, prevista
no artige 14% do Cdédige Penal Brasileiro, mesmoe porgue seria
inconcebivel haver circunstincias mais desfavoriveis e degradantes
para o© trabalhador que aguelas conatatadas pela equipe de
fiscalizacdo e expostas no presente relatdrio.
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Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho ar
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstfncias gque denotam também outras
condutas previstas no CSdigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustracdc de direito trabalhista); e 2) artigo 132 {exposicio
i wvida e a salide de pesscas a perigo).

IX- DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Foi firmade Termo de Compromisso de hjustamento de Conduta pelo
representante do MPT, com determinagdes de obrigag¢des de fazer e nao
fazer, scb pena de multa pecuniiria e impesigdo de pagamento de dano
moral individual destinade a cada trabalhadeor resgatade, inclusive
os trabalhadores adolescentes.

Brasilia - DF,28 de janeiro de 2011.
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