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01 - EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Coordenadori

Ministério Publico do Trabalho

Policia Federal




02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Ln

Periodo da agao: De 05 a 15.05.2009

Empregado - Fazenda Jaburu
CNPJ

CNAE: 01.51.2-03

LOCALIZAGAO: Distrito Sao Francisco -Zona Rural- Xinguara/PA CEP- 68.555-000
POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

: $-07°08'02,6" W -49°40'123 .9

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONES:

03)- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados: 06l

Homem: 06  Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob acao fiscal: 06
Homem: 06 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Empregados resgatados: 06

Homem: 06 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Valor bruto da rescisdo: R$ 11.553,91
Valor liquido recebido: R$ 10.078,18
Numero de Autos de Infragcao lavrados: 15
Guias Seguro Desemprego Trabalhador Resgatado: 06
Numero de CTPS emitidas: 00
Termos de apreensédo e guarda: 01
Termo de interdigao : 00
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Numero de CAT emitidas: 00

Dano Moral Individual — 1.000,00 para trabalhadores com mais de 10 dias de
serviCO e R$ 500,00 para periodos menores, totalizando R$ 5.000,00*

Dano Moral Coletivo- R$ 10.000,00 (revertido para comunidade )

04- RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N|N DO | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAOQ
AUTO
01 | 014218127 | 0000108 Art 4] caput daCLT Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente
02 | 014218135 | 0000051 Art. 29 caput da CLT Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e cite) horas, contado do inicio da prestagio
laboral..
03 | 014218143 | 0000019 Art.13 caput daCLT Admitir empregado que ndo possua CTPS.
04 [ 014218151 | 0009784 Art. 23 § 1° mciso 1 da Lei | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
8.036/90 ao FGTS.
05 | 014218160 | 0011460 Art 464 daC L T. Efetuar o pagamento do salino do empregado, sem
devida formalizagio do recibo..
06 | 014218178 | 1313436 Artigo 13 daLei 5.889/73, c'citem | Deixar de dispombilizar alojamentos aos trabalhadores
31.23.1 "c" da NR 31, com redacio
da Portaria 86/2005..
07 | 014218186 | 1313410 Artigo 13 daLei 5.889/73, c/citem | Deixar de disponibilizar instalagdes sanitirias aos
3123.1 "a" daNR 31, com redagdo | trabalhadores
da Portaria 86/2003.
08 | 014218194 | 1314750 Artigo 13 daLei 5.88973, c/c item | Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
31239daNR 31, comredagioda | potdvel e fresca em quantidade suficiente
Portaria 86/2005.
09 | 014218208 | 1314645 Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
31.20.1 daNR 31, com redagdo da | equipamentos de protecio individual
Portaria 86/2005.
10 | 014218216 | 0013960 Art. 444 da Consolidagdo das Leis | Manter empregado ftrabalhando sob condigbes
do Trabalho. contrarias as disposigdes de protecio ao trabalho.
11 | 014218224 | 1313444 Artigo 13 daLe1 5.88973, c’'citem | Deixar de dispombilizar local adequado para preparo de
31231 "d" da NR 31, com | alimentos aos trabalhadores
redacio da Portaria 86/2003.
12 | 014218232 | 1310232 Artigo 13 daLei 5.889/73, ccitem | Deixar de submeter trabalhador a exame meédico

315.13.1 "a" da NR 31, com
redacdo da Portaria 86/2003.

admissional, antes que assuma suas atividades
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13 | 014218240 | 1310372 Artigo 13 daLe1 5.889/73, c'c item | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
315.136daNR3], comredacdo | mecessirio 2 prestagdo de primeiros socorros
da Portaria 86/2003.

14 | 014218259 | 1312022 Artigo 13 daLei 5.88973, c'citem | Deixar de dispombilizar, gratuitamente, ferramentas
31.11.1 daNR 31, com redagdo da | adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
Portaria 86/2005. trabalhador OU deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessério

15 | 014217767 | 1313428 Artigo 13dalel 588973, c/citem | Deixar de dispombilizar locais para refeigio aos
31231 "b" da NR 31, com | trabalhadores
redacido da Portaria 86/2005.

05-MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Fiscalizacao realizada conforme programacéo previamente estabelecida pela
Secretaria de Inspecédo do Trabalho, com o objetivo de verificar procedimentos
instaurados pelo Ministério Publico do Trabalho - Oficio de Maraba/PA.

Os procedimentos foram instaurados a partir de denuncias formuladas por
trabalhadores no Oficio e as fazendas estavam localizadas nos municipios de
ltupiranga, Bom Jesus do Tocantins e Maraba (Vila Cruzeiro do Sul)

No curso da acéo fiscal, a equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
recebeu dentncia colhida na CPT de Xinguara, de uma Fazenda naquele municipio que
mantinha trabalhadores em condicdes contrarias as normas de protecdo ao trabalho.

Dado a urgéncia da denuncia, a chefia do DETRAE/SIT orientou a equipe do

GEFM para se deslocar até Xinguara-PA e iniciar a fiscalizacdo na Fazenda Jaburu,

fato que ocorreu no dia 08 de maio de 2009, inicio da fiscalizacao na Fazenda Jaburu.

06- DA LOCALIZAGCAO DA FAZENDA

A Fazenda Jaburu esta localizada na Zona Rural, Distrito de Sdo Francisco,
municipio de Xinguara/PA. O acesso ao local é feito saindo de Xinguara em direcéo a
Sapucaia.

Percorridos 18 km, entra-se a direita no local conhecido po_,

e segue-se por uma estrada de terra, passando pelo lugarejo chamado Placas e

continua na mesma estrada e apos percorrer 22 5km (desde a entrada) , entra a direita

(coordenadas geograficas S - 07°01"17,7" W - 49°49'08,6") e percorrido mais 2 ,5km

chega-se a Fazenda.



Durante o Irajelo !e !mguara a!e a !azen!a 0S a!oleircs formados pe?as

fortes chuvas se constituiam em obstaculos quase intransponiveis de tal sorte que
foram necessarias 2 horas e 30 trinta minutos para se alcancar a Fazenda.

07 - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda, conforme declaracdo do proprietario, tem uma area de 100
alqueires (cerca de 500 hectares) e destina-se a criacdo de bovinos, cujo rebanho
totaliza entre 500 e 600 reses, e tem como principal objetivo a recria.

Apesar da Fazenda ter os pastos formados e a sua exploracdo ja perdurar
por muitos anos, nao foi apresentado a fiscalizacdo quaisquer documentos que
comprovassem a titularidade da terra, a ndo ser um Contrato de Compromisso de

Compra e Venda, sem registro.

08 - DOS FATOS

08.1 - Fiscalizagao na Fazenda - No dia 08 de maio de 2009, o Grupo Especial de

Fiscalizacao Movel - GEFM, localizou a propriedade rural e dirigiu-se a casa sede e ali

identificou a esposa do proprietario que inicialmente negou existir trabalhador alojado e
em atividade na Fazenda.

Parte do grupo passou a percorrer a Fazenda e identificou 03 barracos, dos quais 02
existiam trabalhadores alojados e um deles havia sinais evidentes da presenca de
pessoas alojadas, tais como, vasilhames com arroz, 6leo comestivel e uma trempe de
pedras que servia para cozinhar os alimentos.

Os trés primeiros trabalhadores foram identificados, confirmaram que estavam alojados
e prestando servico para a Fazenda. Nos fundos da casa sede, em um barraco de
madeira moravam mais 02 empregados.

08.2 - Identificagao do empregador- Quando o GEFM chegou a Fazenda, sua
esposal I i formou que o proprietario encontrava-se
préximo e em pouco tempo estaria em casa. Toda equipe esperou em véao por mais de

03 horas. Concluido todos os levantamentos na Fazenda, quais sejam, identificacdo do
empregador por meio de depoimento da esposa, empregados com nome, endereco,
periodo trabalhado, forma de remuneracéo, pagamento dos salarios e meio ambiente

do trabalho, a equipe deslocou-se até a sede do municipio de Xinguara acompanhada
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da Sra.-e 0S !ra!a|!a!0res, Haja wsla que es!a se comprometeu a antecipar as

providencias.

Assegurou ainda que, chegando a cidade, o proprietario compareceria ao
local designado pelos Auditores Fiscais do Trabalho para proceder a regularizacao dos

trabalhadores.

Foi providenciada a hospedagem dos empregados em hotel da cidade, e a
noite, no Hotel Bravo, a Sra. [jjjjjflacompanhada de advogado foi ouvida pelo GEFM
(doc. anexo). Na ocasiao foi orientada sobre as providéncias que deveriam ser
adotadas para regularizar os contratos de trabalho dos empregados. Na oportunidade
também foi agendado reunido para o dia seguinte, no escritério do advogado, sendo
também marcada a oitiva do empregador.

No dia 10.05.2009, o empregador _ compareceu
ao escritorio do seu advogado Dr._ onde foi ouvido pela

Procuradora do Trabalho, e afirmou que contratou os empregados e ser sabedor das
condicbes em que estavam alojados.

Ao termino da oitiva, foi apresentado uma planilha com os valores referentes
as verbas dos trabalhadores e informado que referida planilha fora elaborada conforme
declaracao dos empregados, cabendo ao empregador, se assim desejasse, ouvir todos

novamente, para dinmir quaisquer duvidas porventura existente.

O empregador nao apresentou nenhum protesto quanto as datas e valores
dos salarios de cada empregado e comprometeu-se a saldar todas as parcelas e
agendou o dia 11.05.2009 para apresentar os contratos regularizados e o pagamento
de salarios e verbas rescisorias. A planilha continha o nome de 06 empregados, haja
vista que um deles estava fora da Fazenda.

Na mesma data, o empregador também concordou e pagar a titulo de dano
moral individual valores de R$ 1.000,00 para os empregados com periodo trabalhado

superior a 10 dias e R$ 500,00 para os que tivessem periodo inferior.

O empregador concordou em pagar a titulo de dano moral coletivo o valor de
R$ 10.000,00, mas que fosse revertido para a comunidade, ndo aceitando negociar
valores que viessem a ser revertidos para a Comissao Pastoral da Terra, que era uma
das sugestoes do MPT.
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Dinmidas todas as duvidas e havendo concordancia com as propostas

apresentadas pelo Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, no dia
11.05.2009, o empregador regularizou o contrato de todos os empregados, pagou 0s

salarios e as parcelas rescisorias.

09 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem CTPS
anotada, irregularidades que foram passiveis de autuacbes conforme a seguir
informado:

09.1 — Sem anotacdao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e no
livro de registro de empregados-

O empregador deixou de anotar a CTPS de todos os empregados o0s quais sao. 1-
I o2 dor, admitido_em 13-04-09; 2 — |

vaqueiro, adm. Em 05.02.2009; 3_0{;ad0r, admitido em

13.04.09; 4- |EGNNEGEGEGEGEGEEEEE o2 dor, admitido em 02.05.2009; 5 -

ocador e servicos gerais, admitido em . 01.05.2008 e 6- Nivaldo

-)-:;adc-r, admitido em 05.05.2009.

O empregador também n&o anotou os contratos dos empregados em livro, ficha ou

sistema equivalente. Trés empregados sequer finham a carteira de trabalho, um era
vaqueiro e servicos gerais. AS CTPS foram expedidas pelo o6rgdo publico municipal
Xinguara no curso da acao fiscal.

Assim, deixar de anotar a Carteira de Trabalho dos empregados livra o0 empregador dos
diversos encargos trabalhistas e previdenciarios.

Importante ressaltar o fato de que os trabalhadores rurais, ainda na infancia iniciam
sua labuta, e negar a assinatura da CTPS, se traduz de imediato na negacdo dos
beneficios previdenciarios, condenando-os a trabalharem até esgotarem suas energias.
Significa nunca ter direito a uma aposentadoria, a nao poder adoecer, uma vez
acidentado, depende da boa vontade do empregador ou, na pior das hipoteses,
decorrente de acidente vier a ficar impossibilitado de trabalhar, também deixar a familia
sem o provedor da renda. A falta de assinatura da CTPS n&o deve ser vista como mera
infrac&o trabalhista, constituindo crime contra a organizac&o do trabalho
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09.2 -Dos salarios e da forma de remuneragéao-

O pagamento dos salarios era feito sem a formalizacdo dos recibos ou folhas de
pagamento e sem um calendario previamente definido.

Além do mais, a remuneracdo dos trabalhadores considerados fixos, ou seja, o
vaqueiro e o de servicos gerais, era estipulada no valor de um salario minimo que
representa R$ 465 00 (quatrocentos e sessenta e cinco) mensais, e os rocadores,
aqueles considerados “temporarios” era definida por producéo, isto €, por alqueire
rocado.

Os rocadores em entrevistas, afirmaram que nédo sabia o valor do seu servico. Em

depoimento prestado a Procuradora do Trabalho Dra. |G
I o = progad N r<spondeu: *.. Que acha que o

fazendeiro iria pagar R$ 150,00 pelo alqueire; Que ndo perguntou quanto
teria para receber, mas acha que ndo recebia muito porque teria que pagar

todos os alimentos e equipamentos que ja foram utilizados;”

09.3- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS- O
empregador mantém os empregados na informalidade deixando assim de recolher a
contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e a contribuicéo
previdenciaria. Suprimir ou reduzir contribuicdo social previdenciaria e qualquer
acessorio, omitindo de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informacGes previsto pela legislacdo previdenciaria segurado ao empregado,
empresario, trabalhador avulso ou trabalhador autbnomo ou a este equiparado, que lhe
prestem servicos, configura-se conduta delituosa.

09.4-Admitir empregado que nao possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social- CTPS - O empregador admitiu trés empregados que sequer dispunha de
CTPS, demonstrando claramente o propésito de manté-los na informalidade. Sob o
pretexto de que o empregado néo dispbe do referido documento, nédo seria possivel a
anotacédo, hipotese que deve ser desconsiderada, pois na localidade a emissdo de
CTPS ocorre regularmente. Se ainda assim nao houvesse a emissdo deveria o
empregador fornecer ao empregado no ato da admissdo documento que constasse

anotacoes referentes a contratacao do empregado.



m 12
09.5- Da venda de mercadorias no local de trabalho-

O empregador vendia diversos produtos na fazenda cujas anotactes estdao contidas
nos cadernos que foram apreendidos pela fiscalizacéo, através do Auto de Apreensao e

Guarda No I datado do dia 08 052009

Constava no caderno de anotactGes de dividas (copia do doc. anexa), 0S @éneros
alimenticios, fumo, equipamentos de protecédo individual, esmeril, artigos de higiene,
pecas de vestuario, garrafa térmica, entre outros, que eram vendidos para os

empregados, dentro da propriedade, mercadorias para suprir as necessidades dos

trabalhadores

Os cadernos apreendidos pela fiscalizacao foram solicitados pelo Delegado da Policia

Federal Dr. I

027/2009 — DPF/RDO/PA, em 12 de maio de 2009, a im de que 0s mesmos sejam

apreendidos nos autos do inquérito policial _ instaurado para

apurar possivel cnme

Caderno com anotacdo de venda de mercadorias
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A venda de mercadonas Se constiiul em das praticas dos empregadores para

endividar os empregados e ao final dos servicos, o empregado nao tem saldo de
salario, ou resta muito para receber. A pratica usual € nao manter com o empregado o
controle das anotactes nem mesmo informar o preco dos artigos vendidos. Resultara
ao final dos contratos a constatacdo que o empregado trabalhou apenas para receber

em troca de seu servico a alimentacao, que sempre sera pouca e de ma qualidade.
10 - MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE

10.1- Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores — O empregador nao
disponibilizou para os empregados que estavam no servico de roco de pasto ( roco de
juquira) alojamento construido de alvenaria, madeira ou material equivalente, com
cobertura que protegesse contra intempéries e com piso cimentado, de madeira ou
material equivalente. Na propriedade havia 02 (dois) barracos construidos de pedacos

de madeira, coberto com lona plastica e palhas de babacu, com piso de terra, aberta

nos laterais, sem oferecer protecdo contra intempéries nem contra a entrada de
animais. Os barracos foram construidos distantes da sede, sendo um deles dentro da
mata, num recanto da propriedade, no final do capim, na margem de um corrego, de
dificil localizacéao e a visualizacédo so era possivel quando se estava bem proximo. Nao

havia local para a guarda de roupas e outros periences.

878 20090

Vista dos barracos dentro da mata



Interior do barraco. Feito de pedacos de madeira, piso de terra, muito baixo

Outro barraco, também distante da sede, tinha as laterais de palha de babacu mais
parecendo que foram jogadas umas sobre as outras, sem nenhum cuidado, denotando

0 improviso e descaso com a construcao. Para se chegar até o local caminha-se por um
terreno entre as pedras e atravessando os riachos. Por ocasidao da fiscalizacdo, o
barraco estava sem os trabalhadores que haviam saido no dia anterior, conforme
declaracéo do vaqueirci I cuc sabe informar que na fazenda

tem 3 (trés) barracos de lona plastica de palha e que em todos eles tem
trabalhador alojado, menos no barraco que fica depois de um cdrrego; que

até ontem tinha trés trabalhadores alojados no local mas foram embora;



Vista de outro barraco de onde os trabalhadores tinham saido

Proximo a sede, em meio ao capinzal, outro barraco com cobertura de telha de
fibrocimento (brasilit/eternit), com fechamento de uma das laterais com palha de
babacu , com piso de terra, aberto na frente e nos fundos fechado parcialmente com
uma lona plastica, também é utilizado como alojamento de trabalhador.

Vista do barraco proximo a sede.

Nos fundos da casa sede havia ainda outro barraco coberto de telha ceramica e
fechado parcialmente com tabuas, com piso de terra, e como os demais, sem armarios
para a guarda dos pertences.O local era utilizado para depdsito encontrando-se com
caixas de papelao e ferramentas. Neste local moravam 02 trabalhadores.



Vista do interior do barraco. O piso de terra, as aberturas nas tdbuas e servindo de depdésito.

Em todos os barracos o improviso era a caracteristica determinante, pois ali tudo esta

em desacordo com a legislacéo vigente,

10.2 - Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores

O empregador nao disponibiliza para os seus empregados instalactes sanitarias
conforme determina a NR 31,que devem ter no minimo lavatério, vaso sanitario,
mictorio e dispor de agua limpa. Para satisfazer suas necessidades fisiolégicas os
empregados tinham que utilizar o mato, que era a unica opcéo. No local também nao
havia chuveiros.

10.3- Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente - O empregador ndo disponibiliza para os empregados, agua
potavel em condicdes higiénicas. A agua consumida pelos empregados do servico do
roco e proveniente dos corregos que nesta época do ano correm pela propriedade. Nos
barracos nao existe quaisquer meios para purificacdéo da agua, nao existindo nem
mesmo filtro de barro que resulta no consumo da agua sem nenhum tratamento prévio.
10.4 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual - O empregador nao fornece gratuitamente aos empregados os
equipamentos de protecéo individual EPI, tais como botas, protecéo para a cabeca e
luvas, que seriam os EPIs minimamente necessarios para oferecer protecdo naquela
atividade, haja vista que os empregados estavam no servico de roco de pastagem, com
uso de ferramentas cortantes, circulando pela propriedade em meio a ponta de tocos
pontiagudos, um terreno ingremes cheio de pedras e buracos, mesmo assim nao era
assegurado o fornecimento dos equipamentos de protecdo. Para trabalhar com um
minimo de protecédo o empregado ou ja tinha chegado a fazenda com algum calcado ou
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teria que pagar na Fazenda pelos S, conforme consta no caderno de anotacao de

divida em poder do proprietario (doc. anexo). Ali esta anotado o preco das botinas
variando de R$ 14,00 a R% 23,00 o par. O equipamento de protecdo individual tem

como finalidade proteger o empregado contra o risco de acidentes e assegurar a sua

integridade fisica.

Anotacao no caderno da fazenda da venda das botinas

10.5 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores — O empregador nao disponibilizou para os empregados, local
adequado para preparar as refeicdoes que deveriam ser construidos de alvenaria, com

piso cimentado ou material equivalente nem dispde de lavatérios. Os alimentos eram
preparados pelos proprios empregados em trempes feitas de pedras diretamente no
chao limpo, e em um dos barracos as rocadeiras velhas eram aproveitadas para
formar a “boca"do fogéo e apoiar as panelas. Em outro barraco fazia-se uma viagem ao
passado, onde as pedras formavam a base do fogao e outras delimitavam o espaco

para apoiar 0s utensilios que iam ao fogo..

(o> = =S —’*-—.-.1::,;-_"

Improvisados fogées de barro e uma trempe no chdo para preparar as refeicbes



Jiraus de madeira em lugar de pias

10.6 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades- Verificamos, durante a fiscalizacdo, através de analise de
documentos e informacdes prestadas pelos trabalhadores, que o empregador
deixou de realizar exame meédico admissional antes que os trabalhadores
assumissem suas atividades.. A analise das aptidbes dos trabalhadores para o
desempenho das funcées contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas pelos
empregados. Nao obstante a relevancia do tema, o empregador deixou de cumprir
com tal disposicdo , atentando contra o dispositivo legal. Ao deixar de avaliar os
trabalhadores quanto a sua aptidao fisica e mental para a atividade a ser desenvolvida,
desprezou o empregador a prevencao do surgimento de doencas ocupacionais e
admitiu a possibiidade de agravamento de doencas que o trabalhador pudesse ja
POSSUIr.



10.7 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessériolg
prestagdao de primeiros socorros- Em inspecao no local de trabalho e nos locais
utilizados a guisa de alojamento, constatamos que o empregador deixou de equipar

0 estabelecimento rural com o material necessario para a prestacao de primeiros
socorros. A auséncia deste material impossibilita que haja a prestacdo de socorro

inicial minimo em caso de ocorréncia de acidente ou mal subito no local das
atividades do trabalhador, o que aumenta o risco de agravos a saude dos obreiros.

No local também ndo havia meios para a remocédo imediata de acidentado e o local
mais préximo para um atendimento de emergéncia ficava distante cerca de 50 km.

10.8 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho
e as caracteristicas fisicas do trabalhador OU deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario - O empregador ndo garantia
o fornecimento gratuito para os empregados das ferramentas de trabalho, conforme
estabelecido na norma regulamentadora do trabalho rural. Consta no caderno de
anotacdo da Fazenda a venda das ferramentas como foice, lima, esmeril, todos
necessarios para a execucao do roco

Anotacado no caderno da Fazenda da venda das ferramentas

10.9- Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores- O
empregador nao disponibiliza locais adequados para a tomada das refeicOes
construidos de alvenaria., madeira ou material equivalente, ndo garantindo as
condicoes minimas de higiene e conforio que deviam ser ofertadas aos empregados
por ocasiao das paradas para as refeicbes. Nos locais onde estao alojados néo existem
mesas nem assentos, nem agua potavel. Nos barracos as refeicbes sédo realizadas
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sentados no chao ou em improvisados pedacos de fronco de madeira para servirem

de assentos.

Sem local para a tomada das refeicbes

11 - DOS DEPOIMENTOS DOS EMPREGADOS E EMPREGADOR:

1.0 S -orhecido como Mararhao,
brasileiro, solteiro, lavrador, CPF_ residente na || EEEGEGNG
I / o5 qucstionamentos, respondeu o

depoente: que trabalha desde 02/05/2009 na fazenda, que é natural do
Maranhdo e veio sozinho ao Para procurar emprego; que foi contratado pelo
dono da fazenda, conhecido como [l que o Sr -Ihe encontrou em uma
casa na cidade de Xinguara;, que nao combinou o valor do pagamento com o
proprietario; que trabalhou na atividade de roco; que nao sabe informar o nome

da fazenda; que n&o sabe com certeza quantas pessoas estavam trabalhando na
fazenda, mas acredita que sao aproximadamente cinco trabalhadores; que os
trabalhadores nao tem CTPS anotada; que os trabalhadores dormiam em redes

em um barraco; que uma parte do barraco é de plastico e lona; que nao havia
banheiro para os trabalhadores; que tomava banho no rio; que o seu barraco
fica, aproximadamente, trezentos metros da sede da fazenda e o acesso é
apenas pelo mato; que comprava os alimentos do proprietario e a comida era
preparada pelo proprio trabalhador; que comiam arroz, feijao e carne; que nao

sabe quanto iria pagar pela comida; que também comprova fumo; que o
fazendeiro revende mercadorias aos trabalhadores, como arroz, sab&o, oleo,
feijdo, cafe, acucar, garrafa de agua, etc.; que usava agua do corrego para tomar
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banho e preparar oS alimentos, que nao tnham materiais de primeiros

socorros; que nao fez nenhum exame médico admissional, que acha que o
fazendeiro iria pagar R$ 100,00 pelo servico; que teve que usou uma foice da
fazenda e nao sabe se ira ter que pagar a lima; que nao recebeu equipamentos

de protecao individual, mas ja tinha a bota; que o proprietario anotava tudo que

os fazendeiros adquinam em um cademno; que frabalhava de sete as onze

horas e de uma as cinco horas; que trabalhou sabado passado”

2. Sr_rasileiroi solteiro, pedreiro refretarista, CPF
B <:ii<ni- na oo

-OS questionamentos, respondeu o depoente: que trabalhou 22 dias
em fazenda da cidade de Xinguara-PA; que € natural do Maranh&o, mas mora ha

dezoito anos no Para; que foi contratado pelo dono da fazenda conhecido como
Tao no dia 13/04/2009; que ndo combinou o valor do pagamento com o
proprietario; que trabalhou na atividade de roco; que nao sabe informar o nome

da fazenda; que a fazenda localiza-se a 50 km do centro de Xinguara;, que
trabalhavam na fazenda oito pessoas, incluindo o vaqueiro; que os trabalhadores
ndao tem CTPS anotada; que o proprietario costuma contratar pessoas que
conhece nas ruas das cidade de Xinguara, que os outros trabalhadores
permanecem na fazenda; que os trabalhadores dormiam em redes em barracos

de lona; que ndo havia banheiro para os trabalhadores; que existiam trés
barracos, sendo dois de lona; que compravam os alimentos do proprietarios e a
comida era preparada pelos proprios trabalhadores: que também comprovam
fumo; que o fazendeiro revende mercadorias aos trabalhadores; que usavam e
bebiam agua do coérrego; que nao tinham materiais de primeiros socorros; que o
trabalhadofiffestava com a perna doente; que o fazendeiro apenas vendeu
aguardente aofjlli que né&o fez nenhum exame médico admissional; que o
fazendeiro possui uma espingarda, que ao sair da fazenda o proprietario
informou que ele ndo tinha nada a receber; que , ao sair, recebeu apenas R$
50,00, fornecido como adiantamento pelo trabalho de outro colega, conhecido
como- que o proprietario forneceu foice e lima, mas o valor seria

descontado do seu salario; que também teve que comprar equipamentos de
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protecao individual como Dotas, que 0 proprietario anotavas as dividas em um

caderno, mas que nao apresentou o valor que o depoente estada devendo; que
trabalhava de seis e meia até meio-dia e de uma hora a seis horas; que

trabalhava todos os dias de segunda-feira a sabado.

3. o sr

I residente na Fazenda Jaburu, distrito S&o Francisco, zona rural de Xinguara-

PA, com endereco para correspondéncia a Rua ||| GGG

advogado Dr. | o5 oUestionamentos

respondeu o depoente: que possui a Fazenda Jaburu ha dezessete anos, que a
atividade principal da fazenda € a criacdo do gado; que possui um empregado na
fazenda, o vaqueiro conhecido cnmo-que contrata pessoas para trabalhar na
atividade de roco uma vez ao ano, que sao pessoas que estdo procurando
emprego nas ruas da cidade de Xinguara; que 0 vaqueiro ndo possui CTPS
anotada, que os outros trabalhadores s&@o contratados para receber pelo alqueire
rocado, que paga a esses trabalhadores o valor do alqueire rocado, que
nenhuma delas possuem CTPS anotada, que os trabalhadores ficam alojados
em barraco de lona; que os barracos nao possuem banheiros e os trabalhadores
dormem em rede; que os trabalhadores utilizam as aguas dos corregos para
beber, tomar banho e lavar roupas; que alguns trabalhadores utilizam a agua da
residéncia da fazenda; que os trabalhadores se alimentam de arroz, feijao,
carne; que alguns trabalhadores preparam sua propria comida e alguns dos
trabalhadores comem da comida preparada pela sua esposa, que fornece o0s
alimentos aos trabalhadores e anota os valores para ser descontado
posteriormente, que anota os valores dos alimentos em um caderno, que néo
desconta o valor da alimentacdo dos trabalhadores que comem a comida
preparada por sua esposa, que os trabalhadores que se alimentam com a
comida preparada pela sua esposa sao, o vaqueiro, o | e o [l aue
fornece as ferramentas de trabalho, como lima e foice, para alguns
trabalhadores: que muitas vezes anota os valores dessas ferramentas no
caderno para serem cobrados posteriormente; que ndao cobra as botinas e luvas

do vaqueiro e do |l mas cobra os valores das botas dos outros
trabalhadores; que os trabalhadores n&o fizeram exames meédicos antes de
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iniciar as atividades, que nao sabe se nenhum trabalhador adoeceu; que 0

trabalhadorjjjjjiia chegou na fazenda com a perna doente e Ihe pediu para
comprar aguardente; que anotou no caderno o valor da aguardente fornecida;
que nao possui materiais de primeiros socorros na fazenda e quando algum
trabalhador adoece o leva na vila proxima; que paga o salario do vaqueiro até dia
cinco de cada més, que paga um salaro minimo ao vaqueiro, que nao possui
recibos de pagamento de salarios; que os outros trabalhadores somente
recebem os valores combinados quando terminam as atividades;, que oS
trabalhadores da atividade de roco ficam aproximadamente quinze dias a um
més na fazenda, que os trabalhadores recebem, ao final da atividade, em
média, trezentos reais, ja efetuados os descontos; que nenhum trabalhador saiu

da fazenda sem receber nada; que Sr-ecebeu R$ 50,00 e o outro
trabalhador ficou continuando os servico do St JJJll:e néo sabe informar o
horario de trabalho dos trabalhadores; que alguns trabalhadores prestam
servicos de segunda a sabado, que nunca contratou um empregado sem CTPS
assinada; que o trabalhador [l esta na fazenda ha mais de um ano; que

ele néo teve férias; que néo pagou 13° salario ao ||l Com a palavra, a
Procuradora do Trabalho relatou as condicbes de trabalho encontradas na
fazenda, e propds a assinatura de termo de compromisso de ajustamento de
conduta, com previsdo de pagamento de indenizacao por dano moral individual e
coletivo, o que foi aceito pelo depoente.

4-Transcricdo da Verificacao Fisica e Termo de Declaracio de Trabalhador, de
_ admitido em 01.05.2008."Declara que pediu para o
empregador emprego e que comecou a trabalhar na primeira vez no ano de
2006; Que retornou para a Fazenda em maio de 2008, Que ndo tem CTPS
assinada nem contrato de trabalho; Que recebe salario minimo todo més; Que
recebe botas para o trabalho, foice, chapéu; Que o salario € livre e ndo paga
alimentacdo, Que a comida fornecida é pela arroz, carne, requeijao, ovos,no
almoco: arroz, carne, macarrao, abobrinha, jantar. arroz, carne, macarrdo, etc;

Que a mulher do Fazendeirolj - c-212 alimento para
dois trabalhadores; Que o trabalhado (< vaqueiro e cuida
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do rebanho de aproximadamente a cabecas de vaca, Que o rebanho

€ para recriacéo; Que esta alojado num barraco de tdbua, anexa a casa, de piso

de chdo batido, Que o barraco tem frestas abertas e vazadas, Que o barraco
estd em precarias condicoes, sem armario e sem banheiro; Que utiliza o
banheiro da casa da sede; Que tambeém utiliza o cérrego da represa que fica a

200 metros da casa; Que néo recebe férias, 13alario e ndo é depositado o
FGTS,; Que o empregador ndo fornece materiais de primeiros socorros, Que
quando o trabalhador adoece o empregador compra os remedios no lugarejo por
nome de placas; Que comeca o servico as 07:00/ 11:00 e 13:00/17:00, todos os
dias de segunda a sabado até o meio dia; Que ndo deve dinheiro ao empregador

e quando compra as mercadorias 0 empregador paga para depois acertar com o
depoente; Que as vezes 0 empregador faz compras no lugarejo chamado de
placas e o empregador paga as contas, Que sempre deve “pingas” e bebidas

para depois pagar.”

5-Transcricdo da Verificacéo Fisica e Termo de Declaracéo do Trabalhado{jjjjil}
B 2 mitido em 05/02/2009, declara “Que foi contratado pelo

dono da fazenda; que conhece como GG e

estava em Xinguara procurando servico; que estava em [, em frente ao
posto cavalo de aco; que o lll¢ um ponto onde sempre tem trabalhador
procurando servico; que ol trouxe para a fazenda na carroceria da
D20; que faz servico de vaqueiro e roca pasto quando ndo esta cuidando do
gado; que nao tem documento nem o Sr _ quis saber disso; que na
fazenda tem de 500 a 600 reses; que a alimentacéo € por conta da fazenda, que
sabe informar que na fazenda tem 3 (trés) barracos de lona plastica de palha e

que em todos eles tem trabalhador alojado, menos no barraco que fica depois de
um corrego; que até ontem tinha trés trabalhadores alojados no local mas foram
embora; que mora atras da casa sede num barraco de tabua, coberto com telha
ceramica e piso de terra; que recebe salario todo més sempre no dia 5 de cada

n n

mes.
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12 - DAS PROVIDI!H!'!!

No dia 11 de maio de 2009 o empregador apresentou a fiscalizacao o livro de
registro de empregados e as carteiras de ftrabalho de todos os empregados
devidamente anotadas, efetuou o pagamento dos salarios e pagou as verbas
rescisorias, constando no termo de rescisdo as parcelas salariais e os valores

referentes ao dano moral individual.

s

Empregado recebendo pagamento assistido por Auditor Fiscal



Empregado assistido por Auditor na conferencia do pagamento.

-y

=

Foram lavrados e entregues ao empregador 15 (quinze) autos de infracao.

Foram emitidos 06 (seis) formularios seguro desemprego trabalhador

resgatado para os empregados abaixo relacionados:

NOME CTPS/SERIE N°DO FORMULARIO
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13 -CONCLUSAO

No transcorrer da acdo, apos entrevista com os empregados e pelas
anotacoes contidas no caderno da Fazenda, fica evidente que o empregador recorria a
uma pratica usual nas localidades onde a informalidade e o descumprimento das leis
frabalhistas impera, que é arregimentar ftrabalhadores em pontos onde eles
tradicionalmente se hospedam ou freqientam.

Estes locais sé@o conhecidos dos empregadores, pois ali sempre existe oferta
de méao-de-obra. Esta categoria de trabalhador, via de regra é composta por aqueles
que nao tem residéncia fixa, alguns perderam referencias familiares, denominados na
linguagem local com “pedes de trecho”. Essa mao-de-obra aceita qualquer servico ja
sendo considerada como descariavel. O caderno de anotacoes da Fazenda
apreendido, consta 17 nomes de empregados sem contar aquelas que sdao anotados
apenas a turma e a quantidade de empregados.

Evidencia-se assim que todos sdo contratados por curtos periodos, logo
dispensados e se repetem novas contratacbes, mas sempre na informalidade.

Como consequéncia dessa forma de contratacao, os trabalhadores poderao
sofrer danos fisicos e terem comprometimenio a sua salude, uma vez que estdo
submetidos & condicdo degradante de vida e trabalho, alojados em barracos de
madeira, exercendo suas atividades sem o formecimento regular de todos os
equipamentos de protecéo, consumindo agua sem nenhum tratamento, sem dispor de
instalacoes sanitarias, sem a menor atencdo a saude, nao realizando sequer 0s
exames meédicos, sem as CTPS assinadas e por conseguinte sem a garantia de
cobertura previdenciaria.

A propriedade rural ndo se limita apenas a producéo, mas devera cumprir sua
funcéo social, consoante o disposto no artigo 186 da Constituicdo Federal “in verbis™

Art. 186. A funcédo social € cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos:
| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizacdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservacao
do meio ambiente;
lll - observancia das disposicoes que regulam as relacdes de trabalho;
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IV - exploraca0 que favoreca O bem-estar dos proprietarios e dos

trabalhadores.

Essa realidade das atividades laborais no meio rural tem demonstrado que,
atualmente, a conduta tipica mais verificada € a sujeicdao do trabalhador a
condigoes degradantes de trabalho.

Nesse sentido a definicdo de “trabalho degradante” de José Claudio Monteiro
de Brito Filho' :

“(...) Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e
com riscos a sua saude, temos o trabalho em condicdes degradantes. Se as condicbes
de trabalho mais basicas sao negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar em
jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condicdes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o
trabalhador tem limitacoes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condicbes degradantes. Se o trabalhador nédo recebe o
devido respeito como ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe trabalho em condicdes degradantes”.

Vé-se que nao € o cerceamento da liberdade o elemento configurador dessa
modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressao dos direitos mais
essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de
sua condicao de ser humano.

Assim, servindo-nos mais uma vez de José Claudio Filho, “pode-se dizer que
trabalho em condicdes degradantes € aquele em que ha a falta de garantias minimas
de saude e seguranca, além da auséncia de condicbes minimas de trabalho, de
moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser
esclarecido, embora pareca claro — em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um
desses elementos imp6e o reconhecimento do trabalho em condicbes degradantes.

Diante do exposto, o Grupo Especial de Fiscalizacdgo Movel entende que
empregador qualificado mantém os trabalhadores da Fazenda Jaburu em situacéo
contrania as disposicoes de protecdo ao trabalho, em condicdes degradantes sendo
uma forma de trabalho analogas a escravo, capitulada no art. 149 do Cédigo Penal.

! Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Artigo: trabalho com redugdo a condigdo analoga

a de escravo: analise a partir do trabalho decente e de sen fundamento, a dignidade da pessoa humana Sio Paulo:
LTr, 2006. pp 132-133.
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Os empregados foram retirados da Fazenda Jaburu, haja vista que se

configuram como degradantes as condicbes em que se encontravam, por nao haver
cumprimento das disposicoes relativas a seguranca e a saude nem o empregador

cumpre com as obrigacoes do contrato de trabalho.

Brasilia-DF. 18 de maio de 2009.

Coordenadora

Sub-coordenador

Auditor Fiscal do Trabalho
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