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02) PERIODO DA AGAO: 25 de agosto a 06 de setembro de 2009
03) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR ( CONTRATADO)

EMPRESA: Construtora- & Ltda

CNPJ: 02.683.698/0001-12

CNAE: 431180-2

ENDERECO : BR 135 s/n, Centro, Correntes/Pl — CEP: 64.980-000

Coordenadas Geograficas-

Responsavel:
TELEFONES

04) IDENTIFICACAO DA EMPRESA SOLIDARIA (CONTRATANTE)

EMPRESA: Rio Verdinho Energia SA

CNPJ: 05.251.990/0001-54

CNAE-

Coordenadas Geograficas-

Enderego: Praca Ramos de Azevedo no. 254 — 52 andar
Sdo Paulo/SP — CEP: 01037-912
Responsavel:
Telefones
E-mail:

05) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 116

Homem: 111 Mulher: 05

Adolescente: menor de 16 anos — 00
De 16 a 18 anos:- 00

Empregados encontrados em atividade- 116

Empregados registrados sob acao fiscal: 37

Homem: 35
Mulher: 02

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:00

Empregados resgatados: 96

Homem: 95 Mulher: 01

Adolescente: menor de 16 anos : 00

Valor bruto da rescisdo: RS 447.072,69

Valor liquido recebido: R$ 411.236,79

Numero de Autos de Infragdo lavrados: 22

Guias Seguro Desemprego emitidas: 95

Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensdo e guarda: 03

Termo de interdi¢dao : 02

Numero de CAT emitidas: 00

Valores pagos a titulo de compensacdo: 00
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Obs: Foram emitidos 95 requerimentos de seguro-desemprego, restando apenas 01 (um) sem

emissdo, porque o empregad_nﬁo compareceu para recebimento

do formulario, recebendo apenas as verbas rescisorias.

06) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

b 46 B% X% B¢ U5 46 B¢ EG RU 2% B¢ NG NG &% A6 &9 A% A% AR Kb A6 &6 4¢ g A% B4 A B8 06 55 % A% 2% X% B¢ 2% v 25 K B0 Ko K¢ Ay Bo s &b oo

Capitulagao

Ne | Ndmero Ementa Descricao

1 01421977-8 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Consolidagdo das Leis do
eletronico competente. Trabalho.

2 01421978-6 001398-6 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia utildo | art. 459, § 1?2, da
més subsegliente ao vencido, o pagamento | Consolidagdo das Leis do
integral do saldrio mensal devido ao | Trabalho.
empregado.

3 01421979-4 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual | art. 23, § 12, inciso |, da Lei
referente ao FGTS. n? 8.036, de 11.5.1990.

4 01421980-8 000009-4 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, | art. 53 da Consolidagdo das
CTPS recebida para anotagdo. Leis do Trabalho.

5 01421981-6 001406-0 Manter documentos sujeitos a inspecdo do |art. 630, § 42 da
trabalho fora dos locais de trabalho. Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

6 01421982-4 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no | art. 29, caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Consolidagdo das Leis do
do inicio da prestagdo laboral. Trabalho.

7 014219760 0013960 Manter empregado trabalhando sob condigbes | Art. 444 da Consolidagdo
contrarias as disposicdes de protecdo ao | das Leis do Trabalho
trabalho

8 01421983-2 131353-3 Manter instalagdes sanitarias sem wvaso |artt 13 da Lei ne®
sanitdrio ou com vasos sanitirios em | 5.889/1973, «c/c item
proporgdo inferior a uma unidade para cada | 31.23.3.1, alinea “b”, da NR-
grupo de 20 trabalhadores ou fragdo. 31, com redagdo da Portaria

n2 86/2005.

9 01421984-0 131454-8 Deixar de promover a todos os operadoresde |art. 13 da Lei n?
motosserra treinamento para utilizagdo segura | 5.889/1973, c/c item
da maquina ou promover treinamento para | 31.12.20.1 da NR-31, com
utilizacdo segura de motosserra com carga | redagdo da Portaria n®
hordria inferior a 8 horas ou promover | 86/2005.
treinamento para utilizagdo segura de
motosserra com conteldo programatico em
desacordo com o constante no manual de
instrugdes do equipamento.

10 | 01421985-9 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armarios |art. 13 da Llei n?
individuais para guarda de objetos pessoais. 5.889/1973, «c¢/c  item

31.23.5.1, alinea “b", da NR-
31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

11 01421986-7 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame | art. 13 da Lei n®
médico admissional, antes que assuma suas | 5.889/1973, c/c  item
atividades. 315.1.3.1, alinea "a", da

NR-31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.

12 | 01421987-5 1313339 Manter instalagbes elétricas com risco de |[art. 13 da Lei n®

choque elétrico ou outros tipos de acidentes. 5.889/1973, cfc item
31.22.1 da NR-31, com
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redagdo da Portaria n2

86/2005.

13 | 01421988-3 1314700 Manter areas de vivéncia que ndo possuam |art. 13 da Lei n®

iluminacgdo e/ou ventilagdo adequada(s). 5.889/1973, «c/c item
31.23.2, alinea “e”, da NR-
31, com redagdo da Portaria
n? 86/2005.

14 | 01421989-1 1312456 Permitir a utilizacdo de motosserra que ndo |art. 13 da Llei n®

possua pino pega-corrente. 5.889/1973, «¢/c item
31.12.20, alinea “b”, da NR-
31, com redagdo da Portaria
n? 86/2005.

15 | 01421990-5 1312774 Transportar trabalhadores em veiculo de [art. 13 da Llei n®
transporte coletivo de passageiros que ndo | 5.889/1973, «c/c item
possua autorizagdo emitida pela autoridade de | 31.16.1, alinea “a”, da NR-
transito competente. 31, com redagao da Portaria

n¢ 86/2005.

16 | 01421991-3 131280-4 | Transportar trabalhadores em wvelculo de |[art. 13 da Lei n?
transporte coletivo de passageiros que ndo | 5.889/1973, cfc item
possua compartimento resistente e fixo paraa | 31.16.1, alinea “d”, da NR-
guarda das ferramentas e materiais, separado | 31, com redacdo da Portaria
dos passageiros. n® 86/2005.

17 | 01421992-1 131355-0 Manter instalagbes sanitarias sem chuveiroou |art. 13 da Lei n®
com chuveiros em propor¢do inferior a uma | 5.889/1973, cfc item
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores | 31.23.3.1, alinea “d", da NR-
ou fragdo. 31, com redagdo da Portaria

n? 86/2005.

18 | 01421993-0 131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de |art. 13 da Lei n?
trabalho, instalagbes sanitdrias compostas de | 5.889/1973, c¢/c  item
vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, | 31.23.3.4 da NR-31, com
nas frentes de trabalho, instalages sanitrias | redagdo da Portaria n®
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em | 86/2005.
proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

19 | 01421994-8 131346-0 Manter areas de vivéncia que ndo possuam |art. 13 da Lei n®
condigbes adequadas de conservagdo, asseio e | 5.889/1973, c/c item
higiene. 31.23.2, alinea “a”, da NR-

31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005,

20 | 01421995-6 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicio |art. 13 da Lei ne

aos trabalhadores. 5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redagdo da Portaria
n2 86/2005.

21 | 01421996-4 131388-6 Fornecer agua potavel em condi¢des que ndo |art. 13 da Lei n®
sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de | 5.889/1973, c/c  item
copos coletivos para o consumo de agua | 31.23.10 da NR-31, com
potavel. redacdo da Portaria n®

86/2005.
22 | 01421997-2 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento | art. 13 da Llei n2

ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

5.889/1973, «c/c item
31.23.5.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.
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07) DO LOCAL FISCALIZADO

Trata-se de uma drea de desmatamento do reservatorio para implantagdo do
Aproveitamento Hidrelétrico Salto do Rio Verdinho - AHE Salto do Rio Verdinho.
O AHE Salto do Rio Verdinho esta localizado no Rio Verde, afluente pela margem direita do Rio
Paranaiba, nas coordenadas geograficas S- 192 08'23" e W- 50945’10", na divisa entre os
municipios de Cagu e Itarumd, no estado e Goids. A (onde sera construida uma) usina
hidrelétrica terd potencia instalada de 93 MW.

O empreendimento pertence ao Grupo Votorantim, e estd ligado ao segmento
Votorantin Energia através da Rio Verdinho Energia S.A. Os representantes da Votorantin se
reportavam com frequéncia a CBA- Companhia Brasileira de Aluminio, empresa do mesmo

grupo.
A drea do reservatorio e de alagamento destinada ao AHE Salto do Rio Verdinho é
estipulada em 47,05 Km2.

Para execucdo do empreendimento, a Rio Verdinho Energia SA contratou varias
empresas entre elas, a Construtora Triunfo SA, para a construgdo civil, MAIS VERDE
Planejamento e Socioambiental LTDA, na condicdo de Geréncia e Gestdo Ambiental, com a
finalidade de supervisionar, gerenciar e implantar o empreendimento, incluindo a contratagdo
e a execucdo dos servicos e a Construtora- e - Ltda., que presta servicos de
implantagdo e execugdo do desmatamento da bacia de acumulagdo da drea de reservatério,
atividade essa integrante do Programa de Desmatamento e Limpeza da Bacia de Acumulacgdo,
cujos servicos consistem: abertura de estradas e melhorias de acessos existentes,
desmatamento de 4.132,3956 ha, na drea do futuro reservatério, remocdo e empilhamento da
lenha, toras e galharia para fora da drea de alague, etc.. A LC era fiscalizada também pela Mais
Verde

Nesta operacdo fiscal, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel-GEFM fiscalizou a
ConstrutorF-Ltda, na drea do desmatamento, durante o periodo de 27 de
agosto a 06 de setembro de 2009, cujos fatos e irregularidades encontradas serdo objetos do
presente relatoério.




08) MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de operagdo determinada pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho em
atendimento ao Oficio No. 260/2008 - Oficio de Rio Verde/PRT/182 Regido, de 23 de setembro
de 2008, Memo/ART/RV No. 004/2009, de 09.01.1009 e Oficio No. 193/2009 - Oficio de Rio
Verde/PRT 182 Regido, de 02.07.2009.

Houve também a necessidade de se fazer um rastreamento preliminar a fim de
verificar quais as empresas que estariam com as maiores irregularidades, dentre todas que
executam a obra da AHE do Salto do Rio Verdinho.

Os Auditores Fiscais do Trabalhdi RN - T -
I -l ¢ desiocaram, no dia anterior ao inicio da operagao fiscal, no dia
24.08.2009, a fim de localizar a drea de desmatamento e informar onde haveria maiores
problemas quanto as questdes trabalhistas.

Dessa forma, os auditores indicaram para ser fiscalizada a Construtora -e

_ empreiteira contratada pela Rio Verdinho Energia S.A

Informaram ainda que o construtora tinha contratado varios trabalhadores, através de
gatos, e que todos eram provenientes dos Estados de Mato Grosso e Minas Gerais, estando os
mesmos alojados em casas em condi¢bes precarias, com superlotacdo, sem instalagdo
sanitaria, etc...

A equipe de fiscalizagdo do GEFM, em reunido no dia 26.08.2009, com os
representantes do Ministério Publico do Trabalho e Policiais Rodovidrios Federais, decidiu
iniciar sua fiscalizacdo na drea de desmatamento, sob a responsabilidade da Construtora -e

.

09) DAS TAREFAS EXECUTADAS E DA SITUAGCAO ENCONTRADA

09.1- Das Tarefas- No dia 27 de agosto de 2009, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel _GEFM
iniciou a acdo fiscal, localizando alguns trabalhadores que estavam nas casas de moradores da
Fazenda Sdo Jerbnimo, do ex—proprietéfio_ area agora conhecida por VD004D, da
AHE - Salto do Rio Verdinho, a margem direita do Rio Verdinho, na Zona Rural, do municipio
de Tarumd-GO, entre os municipios de Cagu e Itarum3, no estado de Goias.

] Tl’i_l;l"; fo |

AM.E. 402 t.?
SALTO DO RID, _eng; 0

l |
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Na oportunidade, os trabalhadores foram entrevistados e confirmaram trabalhar para
Construtara- e-informando onde os demais se encontravam nas frentes de
trabalho.

09.2- Da situagdo encontrada nas frentes de trabalho- Apés verificacdo dos alojamentos, os
Auditores do Trabalho e equipe do GEFM foram até as frentes de trabalho e localizaram os
trabalhadores em plena atividade, numa area aproximadamente 20 km distante dos
alojamentos. Para indicar o caminho, a equipe seguiu um empregado que conduzia uma
motocicleta de propriedade do empreiteiro “gato”, conhecido poh

Ao chegar as frentes de trabalho, encontramos os trabalhadores em plena atividade. Eles
estavam cortando e removendo as drvores, galhos e fazendo a limpeza das margens do Rio
Verdinho, na drea do reservatdrio e de alagamento destinada ao AHE Salto do Rio Verdinho.
Para o corte das arvores os empregados utilizavam motosserras e a remog¢ao das arvores era
feita mediante arraste com uso de tratores.




Durante as entrevistas, os empregados informaram que depois de cortada as arvores, a
madeira é empilhada manualmente nas margens do rio para em seguida ser transportada e
vendida pelo empregador.

A equipe de fiscalizacdo permaneceu nas frentes de trabalho por aproximadamente 4 horas,
periodo no qual pode observar que os empregados sentavam ao chdo, por cima de toras e
galhos, debaixo de arvores, durante o intervalo para o almogo, ocasido em que foram feitas

varias fotografias.
N T A

Nesta mesma tarde a equipe retornou aos alojamentos para encontrar 0s responsaveis pelos
trabalhadores e aguardar os demais que estavam nas frentes de trabalho.




09.3- Declaragdo dos Empregados - Reunidos os empregados que estavam em atividade
naquele dia, os Auditores Fiscais entrevistaram todos, com levantamento dos dados referentes
as datas de inicio da prestacdo laboral, forma de contratagdo e remuneragdo e questdes
concernentes a seguranga e a saude.

Das informagbes colhidas, os trabalhadores se referiam ao Sr- como “gato”,
responsavel pelo servigo e reconheciam a Construtor.e Ceravolo como a empregadora.
As declaracbes colhidas fazem parte do presente relatério e seguem anexas, cuja leitura
esclarecera de sobremaneira as informacdes apresentadas neste relatério.
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Auditores entrevistam os empregados

No final do dia 27, se apresentou como sécio da empresa o que em
depoimento perante o Procurador do Trabalho Dr declarou:

“Aos vinte e sete dias do més de agosto de 2009, as 17:00 horas, na area de desmatamento
da usina Rio Verdinho Energia, Municipio de Itaruma-GO, perante o Procurador do Trabalho,
e dos Auditores-Fiscais do Trabalho,

),

(CIF

(CIF s presentes também os Policiais Rodovidrios Federais

I (o colhido o depoimento do representante da
brasileiro, casado

empress S L, > I
empresario, nascido em Dores do Indaid - MG, em 18/10/1966, telefone_
filho de_e I csidente e domiciliado na Rua

as perguntas respondeu que: QUE é um dos sécios da

[
empresa LC - I L

DA, empreendimento da area de construgao civil; QUE
também sao socios da empresa o Sr._ e as Sras_; QUE

a sua empresa foi contratada para fazer desmatamento na area da represa pela Rio
Verdinho Energia; QUE inicialmente foi contratado para fazer o desmatamento pelo valor de
R$5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais), porém devido a urgéncia na
prestacdao do servico foi contrata outra empresa (Madap) para prestar 0 mesmo servico;
QUE apds essa contratacdo ndo sabe como ficard o seu contrato, pois terd que fazer um
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renegociacdo; QUE a Madap estda fazendo o desmatamento na outra margem do Rio
Verdinho; QUE a madeira retirada entra como parte do pagamento do contrato, porém
recebe além dos R$5.500.000,00 (cinco milhes e quinhentos mil reais) também a madeira;
QUE esta tentando vender a madeira para diversos grupos, como por exemplo, para a
Caramaru, porém ainda ndo fechou nenhum contrato; QUE apesar de estar previsto o
fechamento das comportas, e em conseqiiéncia o alagamento da area, no seu contrato ha a
previsdo de poder retirar a madeira ja cortada até o més de mar¢o de 2010, retirando
apenas a madeira do local do alagamento, mas deixando dentro da drea de preservacdo
permanente; QUE a madeira retirada é medida por metro cortado; QUE a medigdo da
madeira é feita pela empresa Linear; QUE para realizar o trabalho de desmatamento e
retirada da madeira contratou em torno de 100 trabalhadores; QUE esses trabalhadores
foram contratados em Ituiutaba/MG e Confresa/MT; QUE ja contratou esse pessoal na
cidade de origem; QUE a CTPS foi anotada aqui no canteiro de obras; QUE o exame médico
admissional foi feito neste local, ou melhor, na cidade de Cagu/GO; QUE contratou os
trabalhos do Dr. - Médico para os exames do pessoal; QUE os trabalhadores
contratados firmaram um contrato escrito, onde a remuneragdo seria feita por produgio;
QUE a tirada da madeira é remunerada por metro cubico retirado; QUE a derrubada é feita
por hectare ou por alqueire; QUE o topdgrafo faz a medigdo da area para que o trabalhador
possa saber qual o lote que esta sobre a sua responsabilidade; QUE os trabalhadores
recebem R$400,00 por alqueire derrubado; QUE, em regra, cada grupo de 5 trabalhadores
consegue desmatar 1 alqueire por dia; QUE apods a derrubada esses mesmos trabalhadores
vdo cerrar a madeira e recebem RS3,50 por metro cubico; QUE o pagamento é feito a cada
30 dias; QUE nesse ultimo més teve empregado que ganhou entre R$1.000,00, R$1.500,00 e
R$2.000,00, dependendo da produtividade de cada um; QUE o pessoal de maquindrio é
remunerados da seguinte forma: trator a remuneragdo pode ser por hora, por més e por dia;
QUE o trator de esteira é remunerado por hora; QUE o trator de pneu é remunerado por
més; QUE o caminhdo é remunerado por dia; QUE os profissionais que operam as maquinas
e tratores sdo empregados da LC ; QUE as maquinas, em sua maioria, sdo alugadas, porém
0s seus operadores sdo da empresa LC; QUE o saldrio de um tratorista € em média é de
R$2.500,00, sendo que na CTPS consta o saldrio minimo mais as horas trabalhadas; QUE os
operadores da pa carregadeira também recebem um saldrio préximo ao motorista do trator;
QUE o motorista de caminhdo recebe em media R$1.200,00 por més, sendo a sua
remuneragao apurada, levando-se em conta cada dia de trabalho; QUE, ainda no que se
refere ao pessoal operador de motosserra, esclarece que todas as motosserras possuem
registro e licenga de operagdo do IBAMA; QUE algumas dessas motosserras serdo cedidas
aos trabalhadores como parte do pagamento, descontando desses trabalhadores de duas ou
trés vezes; QUE o valor de cada motosserra é de R$1.830,00, conforme nota fiscal de
compra; QUE a todas as notas fiscais foram emitidas em nome da LC; QUE a LC possui a
licenga para operar a motosserra; QUE, quando o trabalhador terminar as atividades, em
relacdo aqueles que adquiriram as motosserras, esses a levardo consigo; QUE ndo se
informou junto ao IBAMA e aos demais 6rgdo de fiscalizagdo se seria possivel entregar esses
equipamentos aos trabalhadores; QUE entre os trabalhadores contratados, alguns ja vieram
com as suas respectivas motosserras e a sua licencas respectivas; QUE o depoente verificou
todas as licencas das motosserras trazidas pelos trabalhadores; QUE ha diferenca de
remuneragao entre os trabalhadores que tem motosserra, tanto 0s que a trouxeram quanto
0s que a adquiriram junto ao depoente; QUE a remuneragdo dos trabalhadores que nao
possuem motosserra é de 50% da remuneragdo daqueles que a possuem; QUE a despesa de
manuteng¢do do motosserra, como por exemplo correntes, catraca, alimatdo, lima chata,
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saibro e gasolina é por conta da empresa LC; QUE ndo desconta dos saldrios dos
trabalhadores qualquer valor referente aos itens relacionados no paragrafo anterior; QUE
possui folha de pagamento dos saldrios desses trabalhadores, os quais recebem todos os
meses; QUE normalmente o pagamento é feito no dia 10 do més subseqiiente ao
trabalhado; QUE o FGTS desses trabalhadores esta recolhido; QUE ndo sabe informar qual o
valor que é levado em consideracdo para recolhimento de FGTS e de INSS, uma vez que tais
informacdes fica com o contador; QUE a sua contabilidade é feita por uma contadora em
Goidnia, ndo se recordando do nome da contadora no momento; QUE os trabalhadores
trazidos de Minas e Mato Grosso vieram de 6nibus fretados pela empresa LC; QUE a
empresa de 6nibus contratada para buscar o pessoal é de Rio Verde, porém ndo se recorda
do nome da empresa; QUE em Mato Grosso o pessoal foi selecionado pela empresa LC por
um empregado de nome VE o[l ¢ o seu encarregado da drea de
desmatamento; QUE o pessoal da parte de maquina foi selecionado em Ituiutaba/MG,
através do seu empregado || N N cve o :o tem registro em CTPS,
uma vez que este também é prestador de servigo e dono de algumas das maquinas locadas
para a empresa LC; QUE o é registrado como empregado, na fungdo de
encarregado; QUE, além do saldrio acima referido, a empresa LC se comprometeu a
forneceu aos trabalhadores alimentacdo, transporte e alojamento; QUE também fornece
aos trabalhadores material de higiene e limpeza; QUE os colchdes das camas do alojamento
foram adquiridos pela LC; QUE as beliches foram construidas pela empresa LC, outras
adquiridas na cidade; QUE ndo forneceu armadrios para os trabalhadores; QUE os
alojamentos forma construidos em casas ja existentes nas fazendas e alugadas dos
fazendeiros; QUE em duas das casas paga RS$500,00, na outra R$600,00 e em outra
RS300,00; QUE as cozinheiras em numero de 4 (quatro) também foram contratadas pela LC,
sendo duas da regido e duas do Mato Grosso; QUE, inicialmente, vieram duas cozinheiras de
Mato Grosso, mas ndo ficaram e vieram outras também do Mato Grosso, sendo todas
registradas no local; QUE no seu contrato mantido com a empresa Rio Verdinho Energia ha
exigéncia de que se forneca alojamento aos trabalhadores; QUE pela manha é fornecido ao
trabalhador café da manha por volta de 6:30/7:00, que constitui de café, leite e tem dia que
tem pdo ou rosca e/ou bolo; QUE o almogo é levado na frente de trabalho, quando os
trabalhadores estdo longe, e quando estdo proximo vem almogar na casa; QUE quando
estdo longe da casa o almoco é levado em marmitas individuais para cada trabalhador; QUE
coloca essas marmitas dentro da caixa de isopor vedada com fita; QUE em geral os
trabalhadores se alimentam de arroz, feijdo, macarrdo, carne e verduras (tomate, repolho e
batatinha); QUE hoje ndo houve carne, uma vez que telefonou para o armazém trazer,
porem houve problema com o caminhdo de entrega e ndo foi possivel fazer carne; QUE hoje
os trabalhadores comeram arroz, feijdo, macarrdo e acredita também verdura; QUE a
limpeza do alojamento é feita pelas cozinheiras do alojamento; Que as roupas dos
trabalhadores sdao lavadas pelas cozinheiras nos tanquinhos existentes; QUE sdo quatro
casas onde sdo montados os alojamentos; QUE numa das casa ha trés banheiros e nas
outras duas ha dois banheiros em cada e na ultima ha um banheiro; QUE os banheiros
possuem pia,chuveiro e vaso sanitario; QUE ha separagdo dos banheiros de homens e
mulheres, havendo dois banheiros para as mulheres, uma vez que em um dos alojamentos
ndo existem mulheres; QUE os 6nibus que levam os trabalhadores para as frentes de
trabalho, em numero de dois, pertencem a empresa LC; QUE os motoristas desses dnibus
sdao habilitados, possuindo CNH categoria “D”; QUE ndo se recorda do nome dos motoristas
dos 6nibus; QUE todos os dias ha um fiscal da empresa Mais Verde para vistoriar os
trabalhos de desmatamento feito pela LC; QUE adquiriu banheiros quimicos, em nimero de
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dois, para frente de trabalho (foi observado pela fiscalizagdo que ndo existia qualquer
banheiro, bem como abrigo das intempéries, bem como ndo havia cadeiras ou mesas para
refeicdo, pessoal se alimentando no meio do mato); QUE possui autorizagdo/certiddo
liberatoria do Ministério do Trabalho e Emprego relativamente aos trabalhadores
contratados em Minas Gerais e Mato Grosso; QUE tais certidGes se encontram em seu
escritério em Cagu/GO; QUE esclarecendo melhor, os documentos de autorizacdo de
transporte de trabalhadores se encontra com a empresa de transporte contratada para fazer
o transporte; QUE visita as frentes de trabalho e os alojamentos, conhecendo as frentes e
respectivas condi¢cdes; QUE as areas a serem desmatadas sdo definidas pela empresa Mais
Verde; QUE no seu trabalho de desmatamento e limpeza da drea é acompanhado tanto pela
empresa Mais Verde, quanto pelo Grupo Votorantim; QUE o grupo Votorantim é
representado pela empresa Rio Verde Energia, que é uma empresa do grupo e responsavel
pela obra; QUE é a empresa Rio Verde Energia que pode indicar quais s3o as dreas e serem
desmatadas; QUE, na verdade, todo o trabalho da fiscalizagdo é feito pela empresa Mais
Verde contratada com essa finalidade; QUE em relagdo aos alojamentos, a verificagdo é feita
pela empresa de Rio Verde Energética; QUE ndo sabe informar se a LC possui a autorizacdo
para trafegar com os onibus que transportam os trabalhadores; QUE a LC ja existia quando
do inicio das obras da usina, sendo uma empresa relativamente antiga. NADA MAIS, este
depoimento encerrou-se as 19:20h.

Concluido os primeiros levantamentos, foi marcado por intermédio do Sr. o dia
28.08.09, para continuagdo da fiscalizagdo na sede da empresa-ei em Cagu.

09.4- Declaragdo do Empregador
No dia 28.08.09, ja previamente agendado, todos se dirigiram para Cagu e na sede da empresa
o Sr. que respondia pela empresa esclareceu alguns pontos e prestou depoimento .

Os depoimentos dos 5enhores_[procurador da empresa) e o Sr.
_{que se diz socio) se contradizem, deixando clara a fragilidade de seus

controles com a mdo-de-obra contratada e a inseguran¢a juridica para fazer frente as
obrigacbes decorrentes destes.

De acordo com o Sr. em depoimento prestado ao Procurador do
Trabalho, Dr. as perguntas respondeu que:

“Que o Sr.-néo € socio propriamente dito, é apenas sécio verbal; Que a remuneragdo do
€ “no final da histéria ver como vai ficar, pois acredita que ndo havera lucro no negécio”,

uma vez que devido a pressa na realizacdo dos trabalhos foram contratadas outras empresas
para fazer o mesmo trabalho; Que a LC foi contratada pela empresa Rio Verdinho Energia, no
valor de RS 5.500.000,00 (cinco milhGes e quinhentos mil), mais a madeira retirada do local a
ser desmatado; Que o-esté trabalhando com o depoente desde o inicio dos trabalhos, ou
seja, ha 90 (noventa) dias; Que o-nﬁo esta contratado como empregado da empresa; Que
nesses 90 dias o Sr.- ainda ndo recebeu nada, pois ele tem outros meios de vida; Que o
-ajuda a administrar a empresa juntamente com o depoente; Que a-auxilia na
administragdo da empresa, porém aln3o participa; Que quem contrata o pessoal e pode
admitir e demitir é o depoente; Que o pessoal que esta trabalhando no desmatamento foi
contratado em Cagu, porém eles foram trazidos de fora; Que quem trouxe o pessoal foi o Sr.
Que o-e’ uma pessoa contratada pela LC, porém ndo possui CTPS registrada




17

pela empresa; Que-é 0 “gato”; Que ndo ha um valor certo para pagamento do Sr.
uma vez que o trabalho é empreitado com o-dependendo de cada area e do
servico a ser feito; Que acertou com o [l o pagamento de RS 120,00 o hectare
desmatado; Que o corte da madeira derrubada é feito por [l e seu pessoal pagando ao
I <5 7,00 por metro cibico cortado; Que quando o corte é feito no meio da pastagem
onde had pouca madeira, é pago apenas o servico de corte da madeira e ndo da derrubada de
arvores; Que a retirada da madeira apos derrubada é feita por pessoas contratadas pela LC, ou
seja, os servicos gerais que ndo sdo de responsabilidade do |l € recebe um saldrio
minimo mensal; Que o acerto com os trabalhadores de quanto e como iria receber foi feito
Que na verdade os RS 120,00 reais pagos por hectare é repassado para o
que paga os trabalhadores operadores de motosserra, apresentando a conta ao
epoente; Que éh quem acerta o valor a ser pago aos trabalhadores por hectare ou
alqueire desmatado; Que o mesmo ocorre em relacdo aos RS 7,00 por metro cubico repassado
ao- que, por sua vez paga o valor acertado aos trabalhadores e comprova esse
pagamento junto a LC; Que o depoente somente teve contato com os trabalhadores na cidade
de Cagu; Que esse pessoal que opera motosserrra veio de Mato Grosso, das cidade de Vila Rica,
Confresa e Porto Alegre; Que a relacdo dos trabalhadores que foram transportados de Confresa
e outras cidades do Mato Grosso para Cacu foi entregue a empresa transportadora, porém ndo
ha autorizagdo do Ministério do Trabalho ou certiddo liberatério para o transporte; Que ndo
sabia da exigéncia de autorizacdo do Ministério do Trabalho para transportar trabalhadores de
outra regido;”
Ouvido o Sr. e os esclarecimentos feitos pelos representantes da LC e feito contato
com a contadora da empresa em Goiania, todos se deslocaram para os alojamentos dos
trabalhadores em Itarumd, para mais coleta de depoimentos dos empregados.

noite
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Feitas as entrevistas nos alojamentos da Fazenda Sdo Jeronimo, a equipe deslocou-se até o
distrito de Itaguagu e no local denominado Tremenddo, identificou outra turma de
trabalhadores, recentemente contratada. Levantou o nome dos presentes e retornou para
Quirinépolis onde estava sediada.

09.5 - Reunides entre os integrantes do GEFM, Ministério Publico do Trabalho e empresas
interessadas

Vérias reunides ocorreram entre os integrantes da equipe de fiscalizagdo e os representantes
das empresas envolvidas, onde foram lavradas atas com as decisdes proferidas.

12, Reunido

A primeira reunido ocorreu no dia 29, na sede da Empresa Mais Ver j- GO, em
reunido realizada com os representantes da e Ltda, Sr. e Sra.
além de ontadora da empresa L e C, da

representante da empresa Mais Verde, Dra. N -5 presencas do

Procurador do Trabalho, Dr. dos Auditores-Fiscais do Trabalh

I o Policiais Rodoviarios Federais
T i tccrantes do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével, a

fim de tratar das questdes referentes aos trabalhadores da empresa L e C Ltda, constadas pela
equipe de fiscalizacdo na drea de desmatamento da Usina Hidrelétrica Salto Rio Verdinho.
Inicialmente, a AF Auditora Fiscal do Trabalho e Coordenadora da
equipe do Grupo Moével apresentou a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel,
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explicando a conduta adotada pelo GEFM, bem como, as atividades desenvolvidas pela equipe
de fiscalizacdo, quais sejam, vistoria dos alojamentos, das frentes de trabalho e entrevista com
trabalhadores. Em seguida, solicitou que a representante da empresa Mais Verde esclarecesse
para os presentes qual a atividade que esta empresa desenvolve junto 3 empresa Rio Verdinho
Energia SA, empresa que é concessiondria da Usina Hidrelétrica Salto Rio Verdinho. Apés
esclarecimento da Dra. - e dando continuidade, os AFT passaram a apresentar as
irregularidades encontradas pela fiscalizagdo do GEFM, inclusive com apresentacio de fotos no
retroprojetor. A seguir foram mencionadas as seguintes irregularidades: 1) empregados
contratados pela empresa L e C para desmatar a drea, através de terceiros sem idoneidade
financeira; 2) alojados em casas improvisadas na fazenda 3) aliciamento de trabalhadores nos
municipios de Porto Alegre do Norte e Confresa, no estado do Mato Grosso, e em ltuiutaba em
Minas Gerais, 4) Que a empresa L e C contratou empreiteiros sem idoneidade financeira para
arcar com o 6nus da contratacdo, repassando para os terceiros “gatos” toda responsabilidade
de alojar, efetuar pagamentos de saldrios, fornecer alimentagdo etc. 5) Que os alojamentos
estdo em condi¢des precarias, com superlotacdo de trabalhadores por cada casa, sendo que em
uma delas hd mais de 50 trabalhadores, onde ndo existe instalagdo sanitaria suficiente para
atender os empregados. 6) Que os trabalhadores dormem em beliches amontoados, com redes
por cima dos beliches, e em uma das casas hd um compensado em volta do terraco, em espago
com cerca de 2 metros de largura com 10 metros de comprimento, onde ha 6 beliches, com 12
trabalhadores; 7) Que a empresa ndo paga saldrios regularmente. 8) Que a empresa contrata
os trabalhadores em outros estados, sem a Certiddo Liberatéria de Transporte de Trabalhador,
9) Que houve aliciamento de trabalhador com promessas enganosas na contratagdo como a
promessa de pagamento por meio de produgdo e que, na realidade, as CTPS s3o assinadas com
salario minimo. 10) Que esta forma de contratagdo pode contratar pessoas que tenham
problemas na justica e ndo ha controle da empresa na selegdo; 11) Que esta modalidade de
contratacdo irregular desde a origem traz prejuizos futuros; 12) Que os trabalhadores quando
sdo aliciados tem prejuizos porque perdem seus direitos trabalhistas e ndo ha seguranca
juridica perante a empresa que o contratou, que no caso é a empresa L e C que presta servigo
para a Rio Verdinho Energia que faz parte do Grupo Votorantim. 13) Que a empresa delega
para os terceiros o pagamento de saldrios dos trabalhadores e estes ndo cumprem com a
obrigacdo de pagar corretamente; 14) Que ha alguns trabalhadores contratados desde
21.05.2009, sem receber saldrios, apenas adian ntos quando é solicitado, conforme leitura
de depoimentos realizada pelo Drﬂ 15) Que apesar de estarem regularizados
muitos contratos em termos de assinatura de CTPS, a contratagio ndo reflete a realidade

apurada pelo GEFM, e ainda ha trabalhadores sem os contratos formalizados. 16) O PRF
hrelatou a prisdo do Sr. que foi contratado pela L e C Ltda para fornecer as

maquinas para o desmate, por ter em sua posse moto proveniente de roubo/furto, sendo
encaminhado para a Policia Civil de Jatai =GO, pelos crimes de receptagio e uso de documento
falso ( CRLV). Apds explanagdo, o GEFM solicitou rescisdo imediata dos contratos de trabalho
de todos os empregados, por culpa do empregador, pela situacdo degradante encontrada no
ambiente de trabalho, da forma irregular na contratacdo, com aliciamento de trabalhador,

auséncia de pagamento de saldrios, transporte irregular de trabalhador. De imediato a
representante da empresa MAIS VERDE, Dr&“olicitou ao Sr._
responsavel pela empresa L e C, que providenciasse, de imediato, a apuragdo dos valores

devidos aos trabalhadores, conforme o prometido aos empregados no ato da contratacio.

Também foi solicitado ao S que realizasse o contato de imediato com o Sr.ﬁ
responsavel pela contratagdo/aliciamento dos trabalhadores e que possui o controle da
produgdo dos trabalhadores. Foi marcada pelos presentes reunido, amanh3, dia 30 de agosto
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de 2009, as 8:00, no local onde os trabalhadores estdo alojados, estando presente o Sr-

representante da empresa Mais Verde. A Dra._ se comprometeu a
estar envolvida para resolugdo do problema e viabilizar contato com a Rio Verdinho Energia
S.A, informando, ainda, que ndo haveria dificuldades financeiras, apenas entraves burocraticos,
para que esta providenciasse os recursos financeiros necessarios ao pagamento da rescisdo dos
contratos dos trabalhadores, dentro do pagamento previsto das medigdes da empresa- e
_ Ltda. Nada mais, encerrou-se as 13h00 a presente reunido que foi lavrada a presente
ata, que apos lida e achada conforme, vai assinada pelos presentes.

Reunido com trabalhadores, MPT, representantes da- contadora

Conforme deliberagdo da reunido do dia 29.08.09, no dia 30.08.09, o GEFM deslocou-se até o
local de alojamento dos empregados na Fazenda S&o Jeronimo, e na presenca do Sr|j| | R
socia da LC e da contadora, do Sr-e de outros representantes da LC e do 5r.
, de um representante da Mais Verde. St NN os auditores fiscais
convocaram os empregados para esclarecem, perante o empregador, todos os dados
referentes ao contrato de trabalho de cada um, explicitando data de inicio da contratagdo,
forma de remuneracdo, adiantamentos salariais e outros esclarecimentos que a empresa
julgasse necessario para definigdo dos saldrios e valores a serem pagos aos empregados.

Para auxiliar nas tarefas e dirimir as dividas porventura suscitadas, 02 trabalhadores que
cuidavam dos apontamentos do Gato |l estiveram presentes e recorrendo as suas
precdrias anotacdes dos cadernos, informavam valores adiantados, datas de admissdo entre
outras.

Um a um foram chamados, e a empresa acompanhou a oitiva de todos, interrogando-os e
pedindo esclarecimentos .

Auditores, Sr. mao no queixo), contadora, ouvindo e conferindo os dados dos
contratos
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Auditor, Sr.- contadora e S- (Mais Verde) acompanham o levantamento

Concluido o levantamento dos dados referentes aos empregados alojados naquela localidade, a
equipe dirigiu-se para o Distrito de Itaguagu e novamente na presenca de representantes da LC,
da Mais Verde e do Sr. || 2 quem foi incumbido pela empresa a arregimentar a
turma de ltuiutaba-MG, os trabalhadores foram ouvidos e dirimidas as duvidas suscitadas.
Durante os trabalhos, a || NN n3o apresentou protestos quanto as datas e valores
declarados pelos empregados, presumindo-se entdo haver a concorddncia com tudo que foi
informado.

Auditores, Sr. Contadora e Sr.
empregados

acompanham um a um a oitiva dos

22 Reunido

A segunda reunido ocorreu com os representantes da empresa Rio Verdinho Energia SA no dia
04.05.2009 na cidade de S3o Simdo, para decidir sobre o pagamento das verbas rescisorias
(doc. anexo).

32 Reunido
Ocorreu no dia do pagamento das verbas rescisorias e liberacdo dos trabalhadores, cujo teor da
ata corresponde as deliberagdes ocorridas neste dia, que a seguir segue transcrita:

“Aos cinco dias do més setembro do ano de dois mil e nove, a partir das 09:00 horas na casa
alugada pela empresa Rio Verdinho Energia, localizada na Av. Goids s/n, no Municipio de Sdo
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Simdo-GO0, presente
Fiscais do Trabalho

presentes também o Sr.
representantes da Rio Verdinho
Energia S.A, acompanhados do advogado, Or. || NNGNRNGEGEGEGEGEE. 02&8/GO bem
como o representante da empresa Mais Verde Planejamento Socioambiental, o 5r
B cstando presentes, também, os Policiais Rodovidrios Federais componentes do GEFM
(fica decidido que apenas um assina a ata representando os demais), cuja reunido tem por
finalidade pagar as verbas rescis6rias dos trabalhadores da empresa CONSTRUTORA [
LTDA, conforme decisdo do Grupo Especial de Fiscalizagdio Mdvel diante das
condi¢des de trabalho em que foram encontrados esses trabalhadores. Houve um pequeno
atraso no inicio dos trabalhos, comegando o pagamento e assinatura dos documentos, por
volta das 10:30 horas, iniciando pelo pessoal que se encontrava alojado no saldo de festas
Tremenddo, uma vez que se trata de valores menores e que esses trabalhadores foram trazidos
em primeiro lugar. Por volta das 11:40 horas chegaram as representantes da Construtora-
I I < i--ooprictiria) < [N <otadora) que
alegaram erro no preenchimento dos TRCTs e requereram que fosse permitido fazer a correcio
de maneira a descontar as contribuicbes do INSS, bem como que, com o valor da sobra,
pudesse pagar as rescisoes dos trabalhadores que comprovadamente trabalharam e estavam
aguardando receber as suas verbas, se encontrando presentes no patio da empresa, onde esta
havendo a presente reunido, ficando a empresa Construtora LC Ltda responsavel pelo futuro
recolhimento das contribuigdes do INSS. Decidiu o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, com a
concorddncia de todos, permitir a correcdo dos TRCTs e, em conseqiiéncia, procedesse ao
desconto da contribuigdo do INSS, inclusive com o aproveitamento dos valores para liquidacio
dos direitos rescisérios dos trabalhadores referidos, uma vez que as rescisdes precedem o
recolhimento das contribuicdes e os valores tem prazo superior para recolhimento, e,
considerando, ainda, que os valores obtidos tem por finalidade pagar trabalhadores cujos
contratos foram rescindidos e estdo aguardando o recebimento das verbas rescisérias (fica
esclarecido que os trabalhadores a seguir relacionados ndo foram resgatados pelo GEFM,
porém, como trabalharam no projeto e as suas verbas se encontravam em aberto, procedeu-se
0 pagamento), Fez-se o pagamento das verbas rescisdrias dos seguintes trabalhadores:
B - RS> 120,00 + RS 20,00 de passagem; - RS 120,00;
I 5 120,00; N - <5 116,00
B RS 1.512,50; R$ 200,00;
zao,ao;m ~ R$ 1.395,00 +
RS 188,75 de - 2.193,18 + RS 197,00 de
passagen - RS 1.883,00 + RS 185,00 de passagem;
B RS 1.814,18 + RS 185,00 de passagem; I RS 1.665,76 + RS 188,75
de passagem; || | | GGG - <5 2.063,58 + RS 188,75 de passagem; I NENEGN__
B - RS 1.742,01 + RS 185,00 de passagem;
120,00 + RS 15,00 de passagem; RS 120,00;

- RS 120,00; RS 120,00; RS 120,00;.
RS 2.811,40 + RS 185,00 de passagem; e - RS 2.170,28
,00.” A pedido do D = sc constar da ata o nome dos trabalhadores

ue foram pagos sem gue se descontasse dos respectivos TRCT

RS
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A partir desse momento, todos os TRCTs foram
pagos com desconto da contribuicdo do INSS, sendo a corregdo feita @ mdo, pelo que registra a
rasura nesses documentos ou a ressalva no verso. Os representantes da empresa Rio Verdinho
Energia S.A, acompanhados do Auditor-Fiscal do Trabalho, Sr. [ SSNEG :-
encarregaram de fazer os pagamentos dos valores apurados nos respectivos TRCTs constantes
da Planilha do Ministério do Trabalho e Emprego, além do valor correspondente a passagem de
retorno dos trabalhadores ao seu Estado de origem. Foi colhida a assinatura de cada
trabalhador nos respectivos TRCTs, bem como no recibo das passagens e nas Guias de
Liberagdo do seguro desemprego, além do livro de registro de empregados (sendo esse tltimo
procedimento apos a chegada das representantes da LC). Todos os trabalhadores conferiram os
valores recebidos e derem quitagdo mediante a assinatura dos documentos. Auditores-
Fiscais do Trabalho entregaram a socia-proprietaria da Construtora ﬂ Ltda
22 (vinte e dois) autos de infracdo e os Termos e Interdicio dos
alojamentos dos trabalhadores e do 6nibus utilizado no transporte de trabalhadores rurais
identificado pela seguinte placa etifica-se a ata da reunido do dia 04/09/2009 no
que se refere ao Sr. pois naquele documento constou como sendo
representante da empresa Mais Verde, uma vez que, na verdade, representa a empresa Rio
Verdinho Energia S.A. Registra-se que da relagdo apresentada a Rio Verdinho Energia para
liberacdo dos valores rescisorios, uma trabalhadora ndo compareceu para receber os seus
haveres: - R$ 1.405,57 e os trabalhadores| NN
v oram retirados da relagdo e pagos as verbas rescisérias com
demissdo comum. Ficou decidido que o valor da trabalhadora, serd devolvido para a empresa
Rio Verdinho Energia S.A, se comprometendo essa a pagar os valores a sua respectiva credora
quando esta os procurarem. Registra-se que foram disponibilizados pelo Rio Verdinho, entre os
valores para pagamento da planilha apresentada e as passagens e demais despesas o valor de
RS 430.000,00 (quatrocentos trinta mil reais). Apés todos os pagamentos constatou-se que
foram pagos no total o montante de RS 415.307,35 (quatrocentos e quinze, trezentos e sete e
trinta e cinco centavos), relativamente as verbas rescisérias e RS 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) relativos a refeicdo do pessoal nos dias 04 e 05 de setembro, além do valor de RS
12.727,30 (doze mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta centavos) referente as passagens
dos trabalhadores, restituindo-se a empresa Rio Verdinho o montante n3o utilizado de RS
365,35 (trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos). Encerraram-se os
trabalhos as 23:05 horas pelo que foi lavrada a presente em 05 (cinco) vias de igual teor que vai
assinada por todos os presentes”.

10) DA EMPRESA MAIS VERDE

Todos os contatos preliminares entre a fiscalizagdo e os responsaveis pelo empreendimento se
deu a partir do dia 29.09.20089.
A primeira reunido foi realizada no dia 29.09.2009, com a empresa MAIS VERDE e os
representantes da Construtora
Segundo a Dra. a empresa MAIS VERDE gerencia e supervisiona as atividades
relacionadas com 0 meio ambiente no local onde sera a UHE Salto do Rio Verdinho.
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A empresa MAIS VERDE Planejamento e Socioambiental LTDA, foi contratada pela Empresa Rio
Verdinho Energia SA, na condicdo de Geréncia e Gestdo Ambiental, com a finalidade de
supervisionar, gerenciar e implantar o empreendimento, incluindo a contratagdo e a execugdo
dos servigos.

Entretanto, devido as delongas no atendimento das exigéncias da fiscalizagdo, para retirar os
trabalhadores do local de trabalho, por parte da empresa Mais Verde, e ainda, em razdo das
condi¢bes degradantes que se encontravam os trabalhadores, a equipe de fiscalizagdo exigiu
que a representante da empresa MAIS VERDE, entrasse em contato telefénico com os
responsaveis pelo empreendimento na presenca da fiscalizagdo, para informar sobre as
irregularidades encontradas pela equipe do GEFM.

Com muita insisténcia, somente no dia 02.09.2009, a equipe do GEFM teve acesso ao
representante da empresa Rio Verdinho Energia S/A, o Sr quando
foram relatadas todas as irregularidades encontradas na CONSTRUTORA
LTDA, na area de desmatamento do reservatério para implantagdo do Aproveitamento
Hidrelétrico Salto do Rio Verdinho - AHE Salto do Rio Verdinho.

A partir de entdo, todas as providencias foram adotadas para a resolugdo do problema, com o
pagamento dos saldrios atrasados e verbas rescisorias dos empregados, garantidas pela
empresa tomadora do servigo, que € a Rio Verdinho Energia SA.

11) DA RELACAO ENTRE RIO VERDINHO ENERGIA S/A E A cousmu*rom_
LTDA.

A empresa Rio Verdinho Energia SA (Contratante), com sede na Praga Ramos de Azevedo No.
254 — 29 andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.251.990/0001-54, firmou Contrato de
Prestacdo de Servigos com Construtora_ Ltda (Contratada), com sede na
Rodovia BR-135, s/n, Centro, cidade de Corrente-Pl, com CNPJ sob o n? 02.683.698/0001-12,
em 03.03.2009, com objeto contratual de implantagdo e execu¢do do desmatamento da bacia
de acumulagdo da area do reservatdrio da UHE Salto do Rio Verdinho, atividade essa integrante
do Programa de Desmatamento e Limpeza da Bacia de Acumulagdo, do Empreendimento UHE
Salto do Rio Verdinho, localizado no rio Verdinho, entre os municipios de Cagu-GO e Itaruma-
GO.

Para tanto, a contratada, no caso da Construtora |} Ltd2. fica com
obrigacdes, entre outras, de acordo com o contrato de prestagdo de servigos anexo ao
presente relatério, de:

. Abrir estradas e melhorar os acessos existentes, com implantacdo de colchetes nas
dividas dos pastos;

. Desmatamento de 4.132,3956 ha (quatro mil, cento e trinta e dois hectares, trinta e
nove ares e cinguenta e seis centiares) na area do futuro reservatdrio delimitada pela
contratante.

11.1 DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA RIO VERDINHO ENERGIA 5.A

A empresa Rio Verdinho Energia S.A firmou contrato de prestacdo de servicos com a
Construtora | td2 ( LC) que tem capital social de R$ 12.000,00, no dia e -
--ﬁade 2009, no valor de RS 5.500.000,00 para os servigos ja mencionados.

Os pagamentos feitos a LC ocorreriam quando fossem feitas as medigGes das areas limpas. A
supervisdo deste trabalho estava a cargo da Mais Verde que emitiu varios relatorios de
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desconformidades da LC, e a Rio Verdinho (e ndo Mais Verde) através do Comunicado 03-2009,
(doc. anexo) desautoriza a LC de efetuar queimadas, demonstrando que supervisionava os
servigos e a fragilidade da contratada.

Os representantes da LC queixavam-se que seus repasses nao estavam sendo feitos e a Mais
Verde informava que a LC ndo concluira os servicos como recomendados, estando com o
cronograma de obras atrasado e por isso 0s recursos n3o eram liberados pela Rio Verdinho.
Mesmo assim o contrato ndo foi revisto e ainda permitia a LC sub-contratar os servicos.

Como conseqiiéncia dessa auséncia de repasses de recursos financeiros, era o ndo pagamento
dos salarios dos empregados.

Os recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores referentes ao més de julho/2009, no
item empregador, constam os nomes das duas empresas: Ccmstrutor_tda e Rio
Verdinho Energia S.A. (doc. anexo).

Durante a acdo fiscal, a {.‘ONSTRUTORA_ demonstrou ndo ter recursos
financeiros para arcar com as despesas de pagamento das verbas rescisérias e dos saldrios em
atrasos, tendo que recorrer a tomadora do servico Rio Verdinho Energia S.A, que aportou
recursos financeiros e assumiu o pagamento das verbas indenizatérias de todos trabalhadores
da Construtora bem como, assegurou o valor da passagem de cada
trabalhador para o retorno aos seus locais de origem, emitindo os recibos destas quantias em
seu nome. A Rio Verdinho ndo repassou o recurso financeiro para a conta bancaria da LC quitar
os salarios, mas através dos seus representantes, na casa ocupada por eles em S3o Simdo,
efetuou o pagamento direto aos empregados.

Recibos de passagem da Rio Verdinho, para as diversas localidades de origem dos empregados,
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12) - EMPREGADOS ENCONTRADOS E FORMA DE CONTRATACAO DA consTRUTORAJJ €

12.1-Da Forma de Contratacdo-

Contratacdo através de “Gatos” - A modalidade da contratacdo dos trabalhadores adotada

pela Construlora_ foi  através de intermedidrios de mdo-de-obra, os
0s, cuja fungao e sub-contratar os servigos, aliciar trabalhadores em locais

denominados “Ga
distantes, manté-los na informalidade ou contratar formalmente com saldrj
valores reais, fazer promessas enganosas e ao final enganar a todos. O Sr.
PF ra o principal intermedidrio, que trouxe trabalhadores de Mato
Grosso, dos municipios de Confresa e Porto Alegre do Norte e o 5r. , que
informou residir na Av. 10, 195-Centro-ltuiutaba-MG e trouxe trabalhadores da sua cidade. O
empregador repassa os servicos para os denominados "gatos" e formaliza os contratos
(quando formaliza) em nome da empresa LC . Os trabalhadores vindos do Mato Grosso foram
alojados em casas de moradores da Fazenda S&o Jerbmino, a margem direita do Rio
Verdinho, no municipio de Itarum3a-GO, local onde esta havendo limpeza da area para a
represa da UHE Salto do Rio Verdinho e os de Ituiutaba foram alojados num galpdo no distrito
de Itaguacu-GO
Assinatura das CTPS e registro de contrato pela empresa _Ds empregados
tiveram suas CTPS anotadas e os registros no Livro de Registro de Empregados (LRE) firmados
pela Construtora i com anotacdo de saldrio-minimo, e a base para o
recolhimento do FGTS e INSS. Na realidade a remuneragdo prometida aos trabalhadores pelos
empreiteiros era por producgdo, sendo que para Operador de Motosserra o valor da didria ficou
estabelecido de RS 80,00 (para os que ndo comprassem a motosserra do empregador) a RS
120,00 (com motosserra adquirida ao empregador). Para o Ajudante de Operador de
Motosserra e Puxador de Lenha, a didria ficou estipulada em RS 40,00, e para as cozinheiras em
RS 650,00 mensal. A empresa firmava contrato de experiéncia e os desligamentos eram na sua
maioria por pedido, inclusive com a cobranca da multa. Outros por termino de contrato, mas os
dias contratados ndo coincidem com a forma que habitualmente se contratava por experiéncia
na empresa, ou seja, em muitas CTPS apresentadas o contrato era de 45 dias. Nas dispensas ha
periodos de 17 e de 21 dias.
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12.2-Dos Saldrios e da forma de remuneracdo

Auséncia de pagamento de saldrio - durante a fiscalizagdo, os AFT colheram depoimentos dos
trabalhadores e estes relataram que foram contratados pelos "gatos", com promessas
enganosas, ou sejam, prometeram que os saldrios seriam pagos por producdo e, no
entanto, suas Carteiras de Trabalho foram assinadas com saldrio minimo, sendo que até a
presente data ndo fizeram seus acertos com os empreiteiros. Durante o periodo, alguns
receberam apenas adiantamentos, quando solicitavam ao "gato- e este anotava em
cadernos de dividas e em notas promissorias assinadas pelos trabalhadores. Ha
trabalhadores contratados desde  21.05.2009, sem receber  saldrios, apenas
adiantamentos, conforme depoimentos prestados aos AFT e ao Procurador do Trabalho Dr.
que acompanhava a equipe de fiscalizagdo. Em depoimentos ao
representante do Ministério Publico os trabalhadores informaram que assinaram um ou dois
contracheques para a empresa, no valor do saldrio minimo, porém os valores ali indicados
ndo foram efetivamente pagos.
Cantina para venda de mercadorias — O "gato”- mantém barracdo para venda de
mercadorias que sdo anotadas em cadernos de dividas para posterior desconto, quando do
acerto final e pagamento da produgdo. As mercadorias vendidas sdo: fumo, caderno, sabdo,
sabonete, doce, papel higiénico.
Ressaltamos que os cadernos com as dividas anotadas foram apreendidos através de termos de
apreensdo de documentos que seguem anexos ao presente relatério.
Mora Salarial e pagamento- Os empregados identificados pela fiscalizacdo ndo recebiam
salarios regularmente. Eles foram aliciados em outros estados, conforme anteriormente
relatado. Parte dos empregados foi aliciada no Estado do Mato Grosso, nos municipios de Porto
Alegre do Norte e Confresa. Estes trabalhadores vieram para o servico de derrubada da mata e
0 corte para aproveitamento na forma de lenha. O empregador através de intermediario
combinou a remuneragdo na forma de produ¢do ou de didrias. Para a derrubada, foi
combinado uma diaria de RS 120,00. Para o corte, duas promessas foram feitas para a
remuneracao. A primeira modalidade seria uma diaria no valor de RS 120,00, mas ai ja incluida
a venda das motosserras. Sem a opgao de compra seria a diaria no valor de RS 80,00. Para ficar
mais atraente o contrato, foi estabelecida a remuneragdo na forma de producdo, no valor de
RS 3,50 por metro cubico de lenha cortada, mas também ja incluida a venda da motosserra
para cada um, cujo prego da venda correspondia a RS 1.800,00 por cada equipamento.
Para os ajudantes foi combinado o valor de RS 40,00 a diaria. No entanto, as Carteiras de
Trabalho, foram anotadas apenas com o saldrio minimo e os contracheques com o mesmo
valor, exceto alguns que constava horas extras.
Pela andlise dos documentos ficou comprovado que os saldrios ndo estavam sendo pagos nem
mesmo com o salario minimo. Feitas as entrevistas com os empregados e o levantamento dos
contracheques que foram apresentados (copia anexa), o empregador ndo pagava seus salarios.
Nenhum estava com o pagamento regular e exceto alguns que tinham recebido adiantamentos,
a maioria nada havia recebido. Os adiantamentos foram confessados pelos empregados, ndo
havendo recibos ou algo equivalente. O empregador através de intermediarios emitiu notas
promissorias para os empregados em lugar dos recibos de saldrios. Esta pratica é muita
utilizada como forma de intimidagdo, para ameagar o empregado com uma divida confessa,
ue é a nota promissoria. A tabela abaixo demonstra a situagdo encontrada._
que trabalha desde 06-2009, com saldrio de RS 2400,00 por més, havia recebido R

1.620,00, mas em seu nome a empresa nunca emitira recibo de pagamento.
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NOME

ENDERECO

ADMISSAD FUNCAQ PAG.05 PAG.O6 PAG. Adiantamento
20009 | 2009 07-
2009
02.06.2009 | Operador de NAO | NA | 1.620,00
motosserta . 0
22.07.2009 | Tratorista a8 SIM | 610,00
02.06.2009 | Cozinheir | N3o NAD | NA S e
a compar 0
i Y J eceu
02.06.2009 | Ajudante NAO | NA | 1.225,00
s RR AN
05.08.2009 | Junta 50,00
SRR ]
09/7/09 Ajudante NA | 160,00
A e e
13/6/09 Ajudante NAO | NA | 150,00
______ o cadl o i o
30/07/09 | Ajudante 1 310,00
05.08.2009 | Ajudante i 1 600,00
09/07/09 Oper sIM | 00
Motosser
ra
09.07.2009 | Técnico | Ndo SIM | 00
de Entrou
Segurang
NSRS L = R Y
21/07/09 Oper | Na
Motosser 0
L a =
21.05.2009 | Carregad 1 NAO | NA | 800,00
or de 0
- caminhdo
06/8/09 Carregad T T 400,00
or de
| Lenha N . x
128/07/08 | Oper “INA [ 10000 |
Motosser 0
ra |
28/07/09 | Oper s Tsm [ 10000 |
Motosser
— ra
120.05.2009 | Operador NAO | NA | 5.400,00
de (8]
Motosser
ra wlt [
06/8/09 Carregad 150,00
or de
_ lenhl.?___ |
28.05.2009 Puxador NAD NA 1.000,00
| ] delenha "l ISRy
01.08.2009 | Operador | 417,00
de
Motosser
ra
09/07/09 Ajudante NA | 287,00
- C] b
02.06.2009 | Ajudante NAQ NA | 900,00
|0
09/07/03 | Oper. [Na [ 25000 |
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| Maotosser | 0 I

09.07.2009 Operador | | - "-_:;.-n ._S'.’;;‘_I,[_‘;I_‘_l R
de |
Motosser
03/08/09 Oper : 400,00
Motosser |
ra
02/06/09 Oper NAO | NA | 3.025,00
Motosser 0
| ra
28/07/09 ‘ Oper. | siM | 400,00
| Motosser |
- L |
05.08.2009 | Ajudante ' 1 50,00
de
Motosser ‘
ke !
i | | | }
Puxador | NAD MA
de Lenha (]
1 ! { .
28/7/09 Carregad MNA
de 0
Lenha |
| 21/07/09 | ' ] [
| |
i
IETY -5 | 1 T 1 T —
| 2007.2009 | | SIM | 520,00
I 02.06.2009 Motorista Ndo | NAQ [ [
: compar
1 S | AT | eceu | | ]
29.05.2009 NAO NA 1.000,00
o
09| Ajudante | | NAO | siM | 810,00

2009
de Odnibus
————— ——— 1 |
13.07.2009 Ajudante SIM
de

Motosser

1
T
rista | SIM 175,89
1
|
|

ra
21.05.2009 | Ajudante NAO | NA | 101000 |
. 0
1
- 13 i
Ajudante | NAO | NA | 1.100,00
| 0 |
12.06.2009 Técnica NAD NAD | NA

de ENTRO 0
Enfermag | U

i em 3
21.05.2009 | Cozinheir | [NAD [ NA |
% | a % C
09/07/03 | Oper [ Na | 450,00
Motosser 0
ra
20.07.2009 | Aux NAO ~[sim | B
i Administr ENTRO
| ativo u
| 09/07/09 Oper 3 ['sim | 12500 |
Motosser |
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ra
06/8/09 Carregad 4 3:‘,-._(](‘-,--
or de
= Lenha LY
02/06/09 Auxiliar NAO MNA 1.000,00
0
21/07/09 Oper MNA 155003_
Motosser | © |
ra [ |
03/07/09 Oper i NA | A
Motosser 0
R ¢ f.zi
05.08.2009 | Ajudante | el 50,00
|
02.06.2009 | Tnie [ NAO | NA |
i compar 8
| eceu o |
4.06.2009 | Operador NAD | SIM | 250,00 |
| de i
Motosser
- - . .d
29/05/09 Oper | | ?:J:\E)—. ‘141_+_i,-42-'1_::'ll |
Motosser | 0
ra
29/05/0 [Ajudante | | NAO | NA | 1.150,00 |
=aT O ! 0
22/05/09 Oper [ NnaO | NA | 1.050,00
Motosser 8]
! i
28/07/09 | Oper I 'NA | 882,00 5
Motosser 0
ra |
30/07/09 | Ajudante | sim |
[
09/07/09 | Oper [siM | 500,00
Motosser
ra
09/07/09 | Oper | I"sim | 259,00
Motosser '
ra
2.06.2009 | Ajudante | Ndo ['Na0 [ NA |

Puxador

de Lenha

Ajudante
de
Motosser
n__
Oper
Aotosser

Q

NA
8]

1.055,00

50,00

2.220,00

1{1
écnico NAO NAD NA
de ENTRO 0

Segurang

Operador

MNao

NA

o

3.538,00

| N3o Contr
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| de compar atado
Maquina eceu pelo
| Junior
11.08.2009 | Picador | Nio '
| compar
| eceu
| Cozinheir Nio
i a compar
| eceu
09.07.2009 | SIM 25,00
09.07.2009 | Operador | [ SIM | 140,00
| de |
| Motosser
ra L | |
09/07/09 Ajudante | |  [sim [10000
06082009 | Ajudante | | | |00 2
| de
Motosser
ra

0B8S: Os recibos de saldrio constavam apenas como remuneracdo o saldrio minimo mas a realidade dos contratos era outra,
com o0s saldrios contratados de . De RS 1.200,00 para ajudante e RS 2.400,00 para Op. Motosserra
*Trabalhadores com contratos encerrados por iniciativa do empregador

12.3- Da falta de anotagdo na Carteira de Trabalho e no Livro de Registro de Empregados-

Constatamos a presenca de 37 (trinta e sete) trabalhadores sem a devida formalizagdo dos
respectivos registros em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Os trabalhadores em
situacdo irregular sdao: 1. -0 8- [ > sserra; 2.
02-06-09, cozinheira; 3. 23-8-09;

« NG ::-5-09, operador de motosserra; 5.

B 26-8-09, puxador de lenha; 6. 26-09, puxador de lenha; ?-
_, 09-7-09, ajudante; 8. 25-8-09, servicos gerais; 9.
I, :-5.05, tirador e lenha; 10, I
24-8-09, carregador de lenha; 11. [ NG 26-8-09, puxador de
09-7-09, operador de motosserra; 13. _
5-8-09; 14 NG 2 4-8-09, puxador de lenha; 15. [N
I 24-8-09, puxador de lenha; 16. 26-8-09,

puxador de lenha; 17. 25-8-09; 18.

cozinheira; 19..8-09, puxador de lenha; 20

24-8-09, tirador de lenha; 21.Wﬂha; 22.
24-8-09, puxador de lenha; 23. 28-8-09,

tirador de lenha; 24. 25-8-09, carregador de lenha; 25

24-8-09, tirador de lenha; 26 25-8-09, carregador de
lenha; 27. —25—3-09, puxador de lenha; 23._

“24—8-09, puxador de lenha; 29. 21-8-09, carregador de

lenha; 30. arregador de lenha; 31.-

06-8-09, ajudante; 32. 25-8-09,
carregador de lenha; 33. 24-8-09, tirador de lenha; 34._

I 26-8-09; 35._ 25-8-09, ajudante de motosserra; 36.

lenha; 12.

25-8-09, c
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_ 28-8-09, ajudante de motosserra; 37

25-8-09, carregador de lenha. Foi visado na data de 31-8-09 as fls. 43 e 44, ultima utilizada e
primeiro em branco do Livro de Registro de Empregados No. 02 e fls.45 e 46 do Livro de
Registro de Empregados No.04.

12..4- Sem recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-

Foi apurado que o empregador nao recolheu corretamente o FGTS de seus empregados,
tendo em vista que os valores constantes na folha de pagamento sdo menores que o0s
efetivamente contratados com os empregados. Conforme entrevistas realizadas junto aos
trabalhadores na presenga do representante do empregador, foi declarado pelos
empregados os valores dos saldrios combinados, alguns na didria, outros por produg¢do. Os
trabalhadores em situacdo irregular, num total de 50 (cinquenta) estdo relacionados em lista
anexa ao auto de infragdo respectivo, com data de admissdo, saldrio, e valores efetivamente
recebidos no periodo.

Durante o periodo da fiscalizagdo os AFT ndo encontraram o "gato'_, uma vez que 0
mesmo evadiu-se quando viu a equipe no local, ficando ausente até a conclusdo dos trabalhos.
Cumpre informar sobre a prisdo do Sr- que foi contratado pela L C Ltda para fornecer
as maquinas para o desmate e recrutar trabalhadores, por ter em sua posse moto
proveniente de roubo/furto, pelos crimes de receptacdo e uso de documento falso
(CRLV),sendo o mesmo encaminhado para a Policia Civil de Jatai -GO.

12.6 = Da Auséncia de Certiddo Declaratdria

Os empregados foram aliciados e recrutados nos municipios de Porto Alegre do Norte e
Confresa no estado do Mato Grosso, e no municipio de Iltuiutaba, em Minas Gerais, e
foram levados até os municipios de Cagu e Itarumd, local do trabalho, transportados em
onibus fretados pela empresa, em carros particulares e caminhdes indicados pelos
empreiteiros, e alguns trabalhadores receberam passagens fornecidas pelos encarregados
para se deslocarem até o local de trabalho. N3o houve comunicagdo do fato as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego dos estados, por intermédio da
Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), e este fato, aliciamento e
transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem, constitui, em tese, crime
previsto no art. 207 do Cédigo Penal, conforme art. 23, pardgrafo (nico, da Instrucdo
Normativa No. 76, de 15 de maio de 2009, que dispde sobre procedimentos para a
fiscalizacdo do trabalho rural.

12.7 - Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢cbes de protegdo
ao trabalho.

O empregador foi autuado por manter trabalhador sob condigdes contrarias as disposicbes de
protecao ao trabalho, aviltantes de sua dignidade. Abaixo transcricdo do documento emitido
pelos auditores:
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“Em acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM) em conjunto com o
Ministério Pablico do Trabalho iniciada em 27/08/2009, e em curso até a presente data, na
empresa acima qualificada, que esta executando o servico de remogdo de arvores e limpeza
do terreno, numa area a ser inundada da Hidrelétrica Salto do Rio Verdinho, localizada entre
0s municipios de Itarum3 e Cagu, ambos em Goias, foi constatado pela equipe do GEFM que o
empregador mantinha cerca de 100 (cem) trabalhadores em condigctes degradantes de vida e
trabalho que alvitam sua dignidade humana e caracterizam a situacdo de degradancia. As
condicdes de trabalho constatadas encontram-se em evidente desacordo com a legislagdo
trabalhista patria e os tratados e convengdes internacionais, ratificados pelo Brasil, as quais
passamos a mencionar. Os empregados foram aliciados e recrutados nos municipios de Porto
Alegre do Norte e Confresa no estado do Mato Grosso, e no municipio de ltuiutaba, em
Minas Gerais, e foram levados até os municipios de Cagu e Itaruma, local do trabalho,
transportados em oOnibus fretados pela empresa, em carros particulares e caminhdes
indicados pelos empreiteiros, e alguns trabalhadores receberam passagens fornecidas
pelos encarregados para se deslocarem até o local de trabalho. Ndo houve comunicagdo do
fato as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego dos estados, por intermédio
da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), e este fato, aliciamento e
transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem, constitui, em tese, crime
previsto no art. 207 do Cédigo Penal, conforme art. 23, pardgrafo Unico, da Instrugdo
Normativa No. 76, de 15 de maio de 2009, que dispde sobre procedimentos para a
fiscalizagdo do trabalho rural. A modalidade da contratagdo adotada Construtora Lima e
Ceravolo foi a de contratar trabalhadores através empreiteiros sem idoneidade financeira, no
caso o Sr. _ O empregador repassa aos denominados "gatos" toda
responsabilidade de alojar, efetuar pagamentos de salarios, fornecer alimentagdo etc. Os
trabalhadores vindos do Mato Grosso foram alojados em casas de moradores da Fazenda Sdo
Jerdmino, a margem direita do Rio Verdinho, no municipio de Itarum3a-GO, local onde esta
havendo limpeza da area para a represa da UHE Salto do Rio Verdinho. As casas foram
alugadas pelo empregador e foram improvisados coémodos para alojar trabalhadores, sendo as
condigbes bastante precarias, com superlotagio de trabalhadores por cada casa, sendo que
em uma dessas casas, com 3 divisorias e dois quartos na lateral, foram alojados mais de 50
trabalhadores. Nesse local existe apenas 01 instalagdo sanitaria disponivel para eles e
insuficiente para atender todos empregados. Neste ambiente os trabalhadores dormem em
beliches amontoados, com redes por cima das camas. Em outra casa, o empregador
improvisou, colocou compensados de madeira nas laterais do terrago para fazer um cémodo,
com dimensdes de cerca de 2 metros de largura com 10 metros de comprimento, com 6
beliches, sdo e alojou 12 trabalhadores, espago inferior ao minimo exigido pela legislagdo.
Durante a fiscalizagdo, os AFT colheram depoimentos dos trabalhadores e estes relataram que
foram contratados pelos "gatos", com promessas enganosas, ou Sejam, prometeram que
os saldrios seriam pagos por producdo e, no entanto, suas Carteiras de Trabalho foram
assinadas com saldrio minimo, sendo que até a presente data ndo fizeram seus acertos com os
empreiteiros. Durante o periodo, alguns receberam apenas adiantamentos, quando
solicitaram ao "gato"i. O contrato realizado foi por prazo determinado, sendo que a
maioria dos contratos era de 45 dias. O que se verificou foi que os trabalhadores sé
retornariam para suas cidades de origem e receberiam seus saldrios, quando terminassem o
servico e fizessem o acerto com o "gato" , apds a mediagdo da area desmatada, e so
receberiam as passagens de retorno se passassem 90 dias no servigo. Antes disso, quando os
trabalhadores precisavam de dinheiro solicitava adiantamentos que eram anotados em
cadernos de dividas e em notas promissérias. Ha trabalhadores contratados desde
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21.05.2009, sem receber saldrios, apenas adiantamentos, conforme de depoimentos
prestados aos AFT e ao Procurador do Trabalho Dr.| | que acompanhava a
equipe de fiscalizacdo. Em depoimentos ao representante do Ministério Publico os
trabalhadores informaram gue assinaram um ou dois contracheques para a empresa,no valor
do saldrio minimo, porém os valores ali indicados ndo foram pagos. Além disso, informaram
que ndo havia instalagbes sanitarias em numero suficiente nos alojamentos, o que os
obrigavam procurar a mata para fazer suas necessidades fisiolégicas bem como procurar o
corrego mais proximo para tomar banho. Também ndo havia instalagdo sanitdria, assentos e
mesas para as tomadas das refeigcbes, protecdo contra intempéries, nas frentes de trabalho,
permanecendo os trabalhadores expostos ao sol o dia todo e na hora do almogo, para se
alimentar, sentavam em qualquer canto, no chdo, em toras ou em galhos. Durante o periodo
da fiscalizacdo os AFT ndo encontraram o "gato' uma vez que o mesmo evadiu-se
quando viu a equipe no local, ficando ausente até a conclusdo dos trabalhos. Cumpre informar
sobre a prisdo do Sr que foi contratado pela L e C Ltda para fornecer as maquinas
para o desmate e recrutar trabalhadores, por ter em sua posse moto proveniente de
roubo/furto, pelos crimes de receptagdo e uso de documento falso (CRLV),sendo o mesmo

encaminhado para a Policia Civil de Jatai -GO. Dentre os emireiadas encontrados na

situagdo acima descrita citamos

12. 8 - Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotagdo.

Constatamos que houve retencdo, por parte do empregador, das CTPS dos trabalhadores. O
GEFM verificou que os empregados laboravam com pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinagdo e haviam entregue as CTPS para as devidas anotagdes, mas,

ndo houve a devida devolugdo. Entre os

judante, admitido em 05-08-09.

passado o prazo de quarenta e oito horas
trabalhadores prejudicados estio—s, 06-8-09, ajudante |

12. 9 - Manter documentos sujeitos a inspecdo do trabalho fora dos locais de trabalho.

O empregador ndo mantinha no local de trabalho os documentos de exibigdo imediata, tais
como, Livro de Inspe¢do do Trabalho, Livro ou Fichas de Registro de Empregados, e
Atestados de Saude Ocupacional-ASO. Os documentos estavam no escritério Vitdria

Assessoria Empresarial, na cidade de Goiania, com a contadora_

13- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE

A empresa || Ltd2 embora seja do ramo de construgio civil, executava servigos
tipicos da atividade rural, catalogado no Cédigo Nacional de Atividade Econdmica- CNAE sob o
numero, 02209-01 corresponde a atividade de extragdo de madeira em floresta nativa, tipica
do meio rural e face este enquadramento foi observado a Norma Regulamentadora de
Seguran¢a e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragdo Florestal e
Aqiicultura — NR 31.
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J4 citado neste relatério, a Construtora || NN cxecutava servico da Rio Verdinho
Energia S/A proprietaria do empreendimento e de acordo com o item 31.3.3.1 da NR 31-
responderdo solidariamente pela aplicagdo desta Norma Regulamentadora as empresas,
empregadores, cooperativas de produgGo ou parceiros rurais que se congreguem para
desenvolver tarefas, ou que constituam grupo econémico.

13.1- Sem alojamento adequado- Os trabalhadores estavam alojados em 05 (cinco) locais
diferentes, e em todos ndo havia o cumprimento das obrigacdes minimas estabelecidas nas
Normas Regulamentadoras, em especial a NR-31, haja vista que o enquadramento da empresa
em funcdo da atividade que ali executava, o corte e a remocgdo de drvores de floresta nativa, se
insere naquelas catalogadas no cédigo nacional de atividade econémica- CNAE, como rural. Os
locais destinados ao alojamento na Fazenda S3do Jeronimo, eram casas da propriedade rural
que foram aproveitadas para esse fim, sem que fossem feitas as adequag¢bes da norma. .A
seguir descreveremos os locais destinados ao alojamento:

13.1.1-O primeiro local foi aproveitado o alpendre da casa e fechado com compensado nas trés
laterais (uma dos lados era a parede da casa), sem nenhuma abertura para ventilagdo, exceto a
porta, que ficava fechada quando todos se recolhiam a noite para a dormirem. Um pedago de
arame servia de fechadura para a porta. Ali foram instalados 06 beliches construidos de
pedacos de madeira sem acabamento e dispostos em duas fileiras estando todos juntos sem
espagamento entre eles.

Alojamento construido de compensado aproveitando o alpendre da casa

Estavam alojados 12 trabalhadores. Nao havia armarios para a guarda das roupas nem objetos
pessoais, estando as roupas sujas e toalhas penduradas entre as camas além de outros objetos
pessoais, entre os quais, os equipamentos de protegdo individual, guardados no mesmo local.
O local era abafado e sem ventilagdo. Entre as fileiras de beliches, s6 era possivel a circulagdo
andando de lado. As camas na parte mais baixa da construgdo ficavam préximas ao telhado.
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Beliches ao lado do outro sem espago, com camas proximas ao telhado
¥ r TN \.

"Ekting lr )
O interruptor para ligar as lampadas ficava no interior da casa, ndo estando ao alcance de
quem estava alojado na construgdo do alpendre e para acendé-las segurava-se o soquete e
rosqueava-se a lampada com a mdo, com risco iminente de choque elétrico.Havia muita poeira
provocada pelos veiculos e tratores que manobravam em frente. N&o havia instalacdes

sanitarias nem oferta de dgua potavel.

13.1.2-Cerca de 60 trabalhadores estava alojado em outras trés casas, que também ndo
atendiam aos requisitos minimos das normas regulamentadoras. Todas estavam sem pintura,
com paredes sujas, o teto estava cheio de casas de aranha, paredes com rachaduras.Havia
instalagbes sanitarias, mas uma delas era reservada para o Gato sua mulher, que
dormiam em um quarto separado dos demais trabalhadores, outra destinada as cozinheiras e
restava apenas uma para atender a mais de trinta trabalhadores.
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Vista externa da casa e o aguaceiro que dificultava o acesso

A casa de alpendre que ficava depois da passagem de um riacho, cujo acesso era feito por
locais encharcados por ndo haver passarela ou outro meio de acesso, uma das linhas de
sustentacdo do telhado estava com uma ponta quebrada, com sinais de apodrecimento da
madeira. As marcas dos cupins eram visiveis na madeira da cobertura. Em algumas partes da
cobertura as telhas estavam caindo.

Vista externa da casa e interna com linha quebrada, cupins e parede rachada

Cupins por toda madeira e paredes rachadas

Nesta casa, os trabalhadores também estavam dormindo em beliches construidos por eles,
enfileirados e sem espacamento, havendo apenas a estreita circulagdo entre os beliches. Para
alcangar a cama superior do beliche, ndo havia escada e alguns trabalhadores pregaram uns
pedacos de madeira na lateral para esse fim. Outros beliches estavam preso ao teto com arame
farpado para dar estabilidade a permitir o acesso as camas superiores. O arame ficava muito
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préximo ao corpo do empregado com risco de grave acidente para aqueles que ali dormiam.
Ndo havia escada para acessar a cama superior do beliche, exceto em alguns que foram
improvisados pedagos de madeira formando uns degraus

r' - = -1 £ e — -
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Cama amarrada com arame farpado, préoximo ao corpo do trabalhador

Beliches e camas amontoadas sem espaco entre elas




Em alguns beliches ainda havia redes armadas por cima das camas, presas a estrutura da
madeira do teto. O maior numero de trabalhadores ocupava os dois primeiros compartimentos
da casa. Por ndo ter armarios as roupas estavam penduradas em varais feitos de arame e
estendida junto as camas. Os equipamentos de protec¢do individual e as motosserras também
ficavam guardadas debaixo ou ao lado das camas e até gasolina em baldes de plastico, era
acondicionada no mesmo ambiente.

13.1.3- Vizinho a casa de alpendre outra construgdo foi aproveitada para servir de alojamento.
Na frente da casa os galhos ressecados de uma arvore caiam em cima do telhado. Os
trabalhadores distribuiram as camas e beliches em 04 cdmodos da casa. No primeiro quarto da
frente da casa, com piso todo esburacado, foram instaladas 06 camas uma ao lado da outra
para servir de local de alojamento.
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Vista externa de outra casa e porta presa com fio

As ferramentas de trabalho (motosserras), pedacos de madeira e outras tralhas ocupavam o
mesmo espaco, denotando grande descaso para aqueles que ali moravam. O segundo quarto
da frente da casa, a porta de metal estava retorcida deixando uma grande abertura, foram
instalados mais 07 beliches, seguindo o mesmo modelo das moradias anteriores, qual seja,
sempre amontoados sem reservar espaco minimo assegurado na norma. Outros 06 beliches
foram distribuidos nos outros cdmodos. A Gnica instalagdo sanitdria da casa em cujas paredes
o lodo era visivel, a porta estava solta sem as dobradicas. Ndo havia ali oferta de agua para
beber.

Porta da instalagdo sanitaria solta e o lodo nas paredes
13.1.4- No distrito de Itaguagu, municipio de Sdo Simdo/GO, foram alojados cerca de 30
trabalhadores num local denominado Tremenddo, que fora antes destinado a uma casa de
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forro. Parte do espaco servia como depdsito de madeira.O local era amplo,mas ndo foram
instaladas as camas nem beliches e todos estavam dormindo em colchdes depositados no piso
de cimento. As roupas e objetos pessoais foram largadas no piso junto as camas..

Casa de forré servindo de alojamento. Colches no chdo.

N3o havia instalagdo sanitaria suficiente para todos, havendo apenas um vaso sanitario e um
chuveiro. Ndo era disponibilizado agua potavel para garantir consumo e os trabalhadores
estavam recorrendo a vizinhanga. Segundo informacdo dos trabalhadores, as fortes chuvas dos
dias 04 e 05 de setembro de 2009, alagaram o local, molhando os colch&es.

.
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Instalagdo sanitdria quebrada e trabalhador em colchdo sem espuma, no piso

13.2- Sem o fornecimento de dgua potavel- A dgua fornecida aos trabalhadores na Fazenda
Sdo Jerbnimo, era proveniente de um cérrego que passava ao lado das casas. Na area o gado
também pastava e ndo havia nenhuma contencdo que impedisse o acesso dos animais a
mesma agua. A dgua era consumida sem que houvesse nenhum tratamento prévio ndo
havendo nem mesmo filtros de ceramica.No mesmo corrego os trabalhadores se banhavam
haja vista ndo haver chuveiro para todos nas casas.Havia também um cacimbdo que se
encontrava aberto e instalado uma bomba, mas ndo havia energia elétrica até o local, situagdo
constatada nos dias 27 e 29,.08.09, ao se inspecionar os locais. Numa caixa d'agua cujas faces
ja estavam escurecidas pelo lodo, a dgua era armazenada para ser distribuida.. Havia em uma
das casas um bebedouro onde os trabalhadores abasteciam as garrafas térmicas e levarem a
dgua para a frente de servigo. Nao foi fornecido copo para todos e dgua era consumida em
copo coletivo. Nas frentes de trabalho inspecionadas, na Fazenda Mateiro Il, ndo havia oferta
de dgua para garantir a reposicdo na jornada didria e os trabalhadores informaram que quando

A dgua de beber era coletada num riacho préximo a casa. Caixa dédgua com lodo
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Agua do cérrego do mesmo local onde se banham os tra

13.3- Operadores de motosserra sem treinamento- No servico da empresa, que consistia no
corte e remocao das arvores, havia um contingente expressivo de operadores de motosserra,
mas todos operavam o eguipamento sem que tivessem sido submetido a treinamento para
uso seguro. A operagdo com motosserra € uma tarefa com elevado risco de acidentes e o curso
visa qualificar o operador tanto nas técnicas de corte da madeira, cuidados a serem tomados
com o equipamento e uso correto dos equipamentos de prote¢do individual, para permitir que
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no campo, durante a execucdo das tarefas, ndo ocorram os acidentes. A empresa ndo
apresentou nenhum comprovante de realizagdo dos cursos dos empregados.

13.4- Motosserra sem o pino pega-corrente — Para tornar segura a operagao com motosserras,
os equipamentos devem obrigatoriamente conter uma série de dispositivos de seguranca,
entre os quais, o pino pega-corrente que deve permanecer fixado na parte inferior do
equipamento proximo onde passa a corrente e € um dispositivo de seguranga, que no caso de
rompimento da corrente, reduz seu curso, evitando que atinja o operador. Em vdrias
motosserras inspecionadas, o dispositivo havia quebrado e ndo foi feita a reposicdo,
aumentando assim o risco de operagdao com o equipamento.

13.5-Deixar de realizar o exame admissional- A norma estabelece que ao contratar-se
empregados, o empregador deve submeté-lo a avaliagdo médica antes que este assuma suas
fungdes. Deixar de fazer o exame é desprezar a prevengdo de doencgas porventura ja existentes
e nao ter os cuidados com a saude dos empregados. Varios empregados iniciaram suas
atividades e permaneciam nelas sem que fossem avaliados se estavam aptos ou ndo para as
fungdes que exerciam.

Todos os empregados que foram contratados a partir do dia 24.08.2009, ndo foram submetidos
avaliacdo médica.

13.6 -NGo manter instalagdes sanitarias em nimero suficientes para todos- Nos locais em que
estavam alojados os trabalhadores ndo era disponibilizado instalagdes sanitarias em numero
suficiente para atender a todos, e desta forma os empregados eram obrigados a fazerem suas
necessidades fisiolégicas no mato. Também ndo havia chuveiros em numeros suficientes e o
corrego era a alternativa. Os empregados estavam executando tarefas dentro do mato com
grande esforgo fisico e ao retornarem para os locais onde se encontravam alojados estavam
encharcados de suor, da sujeira do mato e da poeira da estrada e ndo era assegurado um
numero minimo de chuveiros para o banho. No dia 27.08.09, ao inspecionar a frente de servigo
da Fazenda Mateiro Il ficou constatado que também ndo havia instalacdes sanitarias na frente
de servico.

Trabalhador toma banho no cérrego. Chuveiros insuficientes
13.7- Néo instalar armadrios individuais- Em todos os locais onde os trabalhadores foram
alojados, o empregador deixou de garantir a instalagdo de armdrios individuais para a guarda
de roupas e outros pertences. As roupas estavam espalhadas nos ambientes, penduradas em
varais e pedagos de arame, junto as camas de dormir. As roupas sujas também estavam nos
mesmos locais, assim como equipamentos de protecdo individual .




Locais de alojamento sem armarios. Bolsas penduradas e roupas soltas junto as camas

13.8- Sem local adequado para as refeigdes- O empregador ndo assegurava aos empregados
local adequado para as refeicdes por ocasido dos intervalos de repouso e alimenta¢do, ndo
existindo mesas nem assentos nos locais destinado ao alojamento. As refeicbes eram feitas em
qualquer lugar, desde as paredes dos alpendres ate a copa das arvores, sentados em pedacos
de madeira ou no chdo. Nas frentes de servico os trabalhadores almogavam debaixo das

érvores ou dentro de um &nibus que estava estacionado préxlmo a frente de trabalho
{"F" Y {

Na frente de servico ndo havia local adequado para as refeigdes
13.9- Manter areas de vivéncia que ndo possuam condi¢cdes adequadas de conservagdo,
asseio e higiene- O empregador deixou de assegurar para os empregados que estdo alojados
nos diversos locais, adequadas condi¢cbes de conservacdo, asseio e higiene. O empregador
utilizou antigas casas de uma das Fazendas situadas na drea da Hidrelétrica. As ca
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préximas ao corrego, cujo acesso era feito por local encharcado, sem passarela, estavam mal
conservadas, com paredes sujas, o teto cheio de casas de aranha, alguns cémodos sem piso
cimentado, paredes com rachaduras, as telhas quebradas na cobertura,fiacio elétrica sem
fixacdo, caixa d'agua descoberta e em uma das faces j4 estava escurecida pelo lodo. Os
locais de dormida cujas camas se encontravam juntas uma das outras, ainda eram utilizadas
para guardar as motosserras, tambores com gasolina e outros utensilios eram jogados no
mesmo local.Parte da cobertura do local de preparo das refeicdes, era uma lona plastica
cheia de furos. Os compartimentos eram mal iluminados, as instalacdes sanitarias com lodo
nas paredes, lixo sem coleta.

Teto da cozinha de pléstico e o lixo ao redor das dreas de vivéncia
13.10 - Manter dreas de vivéncia que ndo possuam ventilagdo adequada- O empregador
acima qualificado deixou de
disponibilizar alojamento com
ventilagdo para 0s
trabalhadores. Um grupo de
trabalhadores estava alojado
em uma construgdo feita de
compensado, aproveitando ao
alpendre de uma casa. Foram
fechadas as trés laterais mais
parecendo um caixdo, sem
abertura que permitisse a
ventilagdo do ambiente. A
Unica abertura que existia era uma porta, que ficava fechada quando todos se recolhiam para o
repouso. A porta era fechada com um pedago de arame. Para piorar ainda mais o ambiente as
roupas sujas eram guardadas junto as camas (ndo havia armario) bem como os equipamentos
de protecdo individual. Ao entrar no recinto sentia-se um ar pesado.

13.11- Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes- As instalagSes elétricas das casas onde estavam alojados os trabalhadores estavam
com a fiagdo solta, a tomada que ligava o bebedouro n3o estava fixada na parede, os chuveiros
elétricos ndo tinham aterramento e o isolamento dos fios estavam soltando, por vérios pontos
da fiagdo havia casas de cupins.
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Fiagdo elétrica sem fixacdo e tomada solta
13.12- Transportar trabalhadores em veiculo sem autoriza¢do da autoridade de trénsito
competente- No dia da fiscalizacdo os empregados estavam sendo transportados da frente de
servigo até os locais onde estavam alojados em um Onibus de Placa- sem que
houvesse a autoriza¢do de autoridade de transito, com previsto na NR 31. Os representantes
da Policia Rodovidria Federal que integravam a equipe relacionaram entre as de
irregularidades encontradas no 6nibus, pneus gastos, inclusive faltando pedacos da borracha,
bancos sem encosto, com estofamento rasgado e lanternas quebradas. O onibus fez uma
parada no trajeto e verificamos que a roda traseira esquerda estava empenada e os parafusos
folgados de tdo forma, que o motoristai ajustava com as proprias maos, pois o
veiculo trafegava sem nenhuma chave de roda.

Onibus transportando trabalhador sem licenga. Banco rasgado, lanterna quebrada

13.13- Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que ndo
possua compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado
dos passageiros- Os trabalhadores do 6nibus de plac- que estava com a lotagao
completa, estavam sendo transportados no mesmo compartimento em que também vinham as
motosserras, todas com saibro e correntes, potencializando o risco, na hipdtese de acidente
com o veiculo. Dividindo o espaco com o0s passageiros também estavam os tambores com
gasolina. O compartimento de carga ndo era utilizado para a guarda das ferramentas e objetos
pessoais, pois apresentava furos no piso e ndo foi adaptado para este fim.
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Trabalhadores sendo transportados em &nibus junto com as motosserras
14 - DAS DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho colheram varios
depoimentos, em campo, na frente de trabalho, onde os trabalhadores informaram sobre as
contratacdes, condicdes de trabalho, transporte, alojamentos, etc.. Os documentos
manuscritos, serdo transcritos adiante para maior inteligibilidade e compreensio dos fatos
narrados.

Outros depoimentos foram colhidos em notebooks durante o periodo de fiscalizacdo, cujos
termos seguem anexos ao presente relatério.

1) Nome: |

Fungdo: Carregador

Data de Admissdo: 26.08.2009
Nome dos Pai
Data de Nascimento: 11.04.1
Enderego . .
Empresa: Construtora | .d-.
Declara: “Que foi contratado por- para trabalhar na limpeza da drea, como carregador
de lenha. Que entregou toda documentacdo para ser assinado o contrato. Que o senhor
- contratou os trabalhadores em Quirinépolis. Que tomou conhecimento do servigo
através de amigo que apresentou ao Sr. Que no inicio do contrato foi informado que
seria para limpar a drea da represa do Rio Verdinho. Que foi informado sobre as condigbes de
trabalho inclusive que o pagamento seria realizado por quinzena, e que a didria no valor de RS

40,00, com salério livre de i e seria fornecida pelo empregador. Que veio para o
servico na caminhoneta do SCIM Na ocasido vieram 04 colegas, todos dentro do carro
que é de cabine dupla. Que foram alojados no galpﬁo‘que é um saldo de festa.
Que estdo dormindo no chio, em colchonetes que foram adquiridos pelos empregados e que ji
trouxeram de casa. Que no local tem dois banheiros, sendo 1 com um chuveiro e o outro com
um sanitario, que é utilizado por 30 trabalhadores que estdo alojados no local. Que o café da
manha é servido na casa onde fica a cozinha, perto do servico. Que o alojamento fica na cidade
de Itaguagu a 18 km do local onde tomam café. Que o almogo é servido nas frentes de servico.
Que a comida ¢é servida em marmitas e consiste arroz, feijdo, carne, batatinha. Que os EP|
foram fornecidos pelo empregador e também as garrafas térmicas. Que no galpdo do
alojamento ndo h3 filtros e nem dgua de beber. Que a 4gua de beber é retirada de um freezer
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da casa, que fica na sede da fazenda, onde estdo alojados outros trabalhadores, na area que
estd sendo limpa. Nada mais perguntado ou declarado, deu-se por encerrado o presente
depoimento que segue abaixo assinados pelos presentes”.

2) vome |

Fun¢do: Carregador de lenha

Data de Admissdo: 06.08.2009
(]

Nome dos Pai

Data de Nascimento: 1!.!!.1!?!

Endereco [
Empresa: Construtora _tda,

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e nove, na localidade conhecida por
VD004D, da AHE — Salto do Rio Verdinho, a margem direita do Rio Verdinho, na sede da
Fazenda S3o Jerdnimo, do ex-proprieta’rio_ na Zona Rural, do municipio de
Taruma-GO, na presenga da Auditora Fiscal do Trabalho NG
compareceu o empregado _ brasileiro, casado, residente e
domiciliado que declarou: QUE
foi contratado pelo Sr. M encarregado da Construtora L e C, na cidad Ituiutaba/MG,
onde tem residéncia fixa. Que o Sr.- pediu para o trabalhadorﬂ morador de
ltuiutaba/MG, para recrutar trabalhador para a limpeza da represa do Rio Verdinho. Que
foram contratados 08 trabalhadores que vieram em dois caminhdes fretados pelos Sr

Que foi contratado para carregar lenha para o caminhdo. Que esta alojado em casa da fazenda,
adaptada para fazer alojamento para trabalhador. Que estad dormindo numa area do terraco da
casa, onde cercaram com madeira para fazer um cémodo, com cerca de 2 metros de largura e
10 de comprimento, onde foram instalados 6 beliches e dormem 12 trabalhadores. Que sua
CTPS foi assinada no dia 07 de agosto de 2009, e ndo tem certeza da data porque ainda ndo foi
devolvido sua carteira; Que foi submetido a exame admissional no dia 07.08.2009 estando apto
para a fungdo; Que foi prometido salario por produgdo a RS 2,00 por metro clbico de lenha
carregado; Que ficou sabendo pelos colegas que o salario na CTPS seria um saldrio minimo mas
que receberia por produgdo; Que a empresa nada informou sobre essa manobra, disse apenas
que seria por produgdo; Que sua jornada de trabalho é das 07:00 as 17:00 e que trabalha de
segunda a sabado neste mesmo horario. Que folga aos domingos e fica nas dependéncias da
fazenda porque ndo tem transporte disponivel, somente no horario do almogo tem um 6nibus
que sai levando o almogo da turma de trabalhadores que estdo alojados na cidade de
Itaguagu/Go, a 18 km da sede da fazenda. Que foi acidentado no trabalho no dia 11 de agosto
de 2009, quando estava carregando um caminhdo. Que ao levantar uma tora de madeira, com
dois companheiros e jogar para cima do caminhdo, machucou o dedo mindinho, imprensando
com a madeira na quina da carroceria do caminh3do; Que seu dedo quebrou e ficou pendura,
segurado apenas pela pele; Que na ocasido o motorista do caminhdo prestou assisténcia e foi
levado para o Hospital de S3o Simao para ser atendido; Que posteriormente foi levado para
Ituiutaba/MG, para fazer uma cirurgia no dedo; Que ndo esta trabalhando porque ainda esta
com curativo e nao foi liberado. Que acredita estar de licenga médica e ficou no alojamento
porque foi comunicado pelo Sr que “se ele ficasse na fazenda ndo perderia os dias de
trabalho”. Que esta aguardando o Sr. para retornar para Ituiutaba/MG e ir ao médico;
Que somente agora o Sr- ira apresentar o CAT para receber o beneficio. Que até o
momento ndo foi comunicado o acidente de trabalho. Nada mais perguntado ou declarado,
deu-se por encerrado o presente depoimento que segue abaixo assinados pelos presentes.
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3 o I

Funcdo: Juntar Lenha
Data de Admissdo: 05.07.2009

e

Data de Nascimento: 11.04.1984
endereco |
Empresa: Construtorali N .t d 3 .
“Declara que foi contratado por Geraldo em Porto Alegre do Norte, estado do Mato Grosso,
para trabalhar na limpeza da barragem do Rio Verdinho. Que foi transportado em dnibus e ao
ser contratado recebeu RS 100,00 que gastou na cidade de Porto Alegre antes de embarcar
para ir para Goias onde iria trabalhar; Que o dnibus foi fretado pelo “gato” e ndo pagou pelo
transporte; Que até a presente data ainda ndo recebeu qualquer valor a titulo de salario. Que
também ndo recebeu qualquer adiantamento; Que trabalha das 06:00 as 17:00 horas quando
retorna do servigo; Que as vezes trabalha aos domingos. Que aos domingos, ou o senhor
I o fiscal, chamam os trabalhadores para adiantar o servico; Que foi contratado para
trabalhar na produgdo recebendo RS 1,00 por metro cubico; Que a diaria é paga no valor de RS
40,00 e o declarante afirma gque tem 42 diarias trabalhadas; Que comprou na cantina do “gato”
rapadura, isqueiro, fumo, sabdo, ndo sabendo informar o pre¢o das mercadorias; Que ndo sabe
dizer o valor de sua divida; Que o gato I nunca pediu para acertar o servi¢o. Que a
alimentacdo é por conta do gato - Que nunca tinha conhecido o “gato”
anteriormente”.

4) nome |

Funcdo: Operador de Motosserra

Data de Admissdo: 18.05.2009

Nome dos Pais:

Data de Nascimento: 26.11.1980

Endereco

Empresa: Cunstrutora_ Ltda.

“Que veio de Porto Alegre do Norte/MT, trazido por Sr._:ue mora em Vila Rica/MT;
Que veio em um Uno de Placa _ que acha que pertence a[jjl|}; Que no
dia em que veio, 18.05.2009, junto vieram mais 03 trabalhadores, sendo 02 de Porto Alegre do
Norte, e 02 de Vila Rica; Que saiu de Porto Alegre do Norte, sem a Carteira de Trabalho
assinada; Que o 5r. -he disse que uma firma havia contratado ele, para trazer o pessoal
de Porto Alegre; Que ao sair de sua cidade nao foi informado quanto era o salario; Informou o
Sr. -que o declarante ia trabalhar 10 dias como experiéncia e depois acertava o prego
do servico; Que passado os 10 dias foi combinado que o valor do servico seria RS 120,00 didria
porque a motosserra usada para o servigo seria paga; Que o Sr- nunca lhe informou
que seria cobrado corrente e limatdo usados na motosserra; Que trabalhou 17 dias na diaria no
servico de derrubada; Que depois o servigo foi na empreitada no valor de RS 3,50 o metro
cubico de lenha; Que neste servigo foi informado que teria pagar a manutengdo da motosserra,
inclusive o conserto; Que s6 ndo pagaria pela gasolina e 6leo; Que chegou dia 18.05.2009 e
ficou na chacara onde mora o SrJJNE e que a Carteira de Trabalho sé foi assinada no dia

02.06.2009; Que ficou a disposicdo da empresa para trabalhar mas ndo recebeu pagamento;
Que até esta data recebeu RS 3.000,00, sendo R$ 1.700,00 pago pelo Sr,*

depositou o restante R$ 1.300,00 na conta da esposa deﬁ na Ag. Do BRADESCDM
conta corrente || d2 Srai Que os R$ 1.700,00 foi no dia 22.07.
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e os R$ 1.300,00 no dia 23.07.2009; Que no dia 12.07.09 recebeu do St} Ri 25 00-| Que
do dia 23.07.2009 até esta data (28.08.2009) nada mais recebeu; Que o Sr. lhe
informou depois de chegar em Cagu/GO, que se ficasse 90 dias trabalhando tinha direito a
passagem para voltar para Porto Alegre do Norte/MT; Que se voltasse antes deste prazo ndo
tinha direito a passagem; Que esta alojado em um casa proxima a barragem Salto do Rio
Verdinho; Que esta num gquarto com mais 03 trabalhadores; Que a agua que bebe vem de um
corrego e que onde fica o cérrego tem gado solto e bebe no mesmo local; Que no local
também tem porcos soltos; Que para a frente de servico leva a dgua de beber numa garrafa
térmica mas a empresa nao reabastece e vai até o rio para pegar mais agua; Que vai pagar pela
motosserra que usa; Que nunca assinou filiagdo de sindicato; Que sabe informar que outros
empregados que foram dispensados, pagaram o aluguel da motosserra a RS 40,00 por dia e
perde também a produ¢do; Que além do desconto de RS 40,00 também foi descontado as
despesas da motosserra, tais como corrente, limatdo; Que sai do alojamento as 06 horas e
trabalha até as 16:30 horas, parando 01 hora para o almogo; Que almo¢am na frente de servico
debaixo de arvores; Que sempre vem no onibus trabalhador e ferramentas pois a mala do
onibus esta furada; Que é rotina transportar gasolina dentro do 6nibus”.

5) Nome |

Funcdo: Operador de Motosserra
Data de Admissdo: 02.06.2009

Nome dos Pais
Data de Nascimento: 07.01.19982
endereco ||
Empresa: Construtora NGt d3.

“Aos vinte e oito dias do més de agosto de 2009

rante o Auditor Fiscal do Trabalho, [N

operador de motosserra,
com endereco naljj| | | | | N
tendo como empregador a Construtora | NEG0N
Ltda, inscrita no CNPJ sob o nimero 02.693.698/0001-12, declarou: QUE veio para
Itaruma trazido pelo Sr| de Porto Alegre do Norte-MT; QUE veio num Uno, em dois dias
de viagem; QUE por conta propria pagava a alimentagdo durante a viagem; QUE o acordo era
de RS 3,50 o metro cubico, mas, inicialmente, era RS 120,00 a didria; QUE produzia, em média,
70 metros cubicos; QUE nunca recebeu saldrio; QUE, somente apds 60 dias de trabalho,
ameac¢ando deixar de trabalhar, recebeu, a titulo de adiantamento, RS 3.300,00 ( Trés mil e
trezentos reais); QUE esse foi o unico valor recebido pelo declarante em quase trés meses de
trabalho; QUE comecou a trabalhar dia 29.05.09; QUE recebeu EPI; QUE foi registrado pela
Construtora* Ltda apenas no dia 02.06.09; QUE assinou um contrato de
experiéncia por 45 dias, renovavel por mais 45 dias; QUE o Sr.JJJJJl] estabeleceu que a
motosserra sera do declarante se ele pagar por ela; QUE o valor estabelecido foi de RS
1.910,00; QUE é o depoente que arca com o saibo, a corrente, o limatdo e as pecas que
quebravam; QUE ja usou 12 correntes; QUE soube que cada corrente custara em torno de RS
40,00; QUE o limatdo custa, em média, RS 2,50; QUE toma banho no corrego; QUE consome
agua do corrego; QUE ndo ha banheiro na frente de trabalho; QUE faz as n que mora em Vila
Rica-MT; QUE foi faz as necessidades no mato; QUE ndo ha abrigo para refeigdes; QUE come
debaixo de drvores. Nada mais disse, nem lhe foi perguntado”.

ilho
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15 - DOS TERMOS DE INTERDICAO

Em razdo da existéncia de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar acidentes com
lesBes graves a integridade fisica e a saide dos trabalhadores, foram lavrados 02 (dois) Termos
de Interdi¢do, um com relagdo aos alojamentos e o outro com relagdo ao énibus utilizado no
transporte de trabalhadores, cuja placa corresponde a BWL 6776.

As copias dos referidos Termos de Interdigdo estdo em volume anexo ao presente relatorio.
16- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS DURANTE ACAO FISCAL

01-Diante da situagdo em que se encontravam os empregados, as empresas responsaveis pelo
desmatamento foram orientadas a rescindir todos os contratos de trabalho dos empregados
listados pela auditoria do trabalho, com pagamento dos saldrios atrasados e verbas trabalhistas
respectivas.

02-Foram lavrados 02 (dois) Termos de Interdigdo pela equipe de fiscalizagdo;

03-ReuniBes foram realizadas com os representantes das empresas responsaveis pelo
empreendimento AHE SALTO DO RIO VERDINHO.

04- O Ministério Publico do Trabalho, representado na oportunidade pelo Dr_

protocolou na Vara da Justica do Trabalho de Jatai-GO, Agao Civil Coletiva contra as empresas
Rio Verdinho Energia S/A, Construtora Lima e Ceravolo LTDA e a MAIS VERDE com a finalidade
de garantir o pagamento das verbas rescisorias.

A agdo civil coletiva proposta recebeu o nimero 01736.2009.111.18.00.5, porém como houve a
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liberagdo dos recursos, independentemente, da liminar requerida, o MPT apresentou
desisténcia.

05- O Procurador do Trabalho também lavrou Termo de Ajustamento de Conduta com a
empresa Rio Verdinho Energia S.A, a com finalidade de garantir o pagamento das verbas

rescisorias dos empregados da Construtor— Ltda.

06-Foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de infragdo, (doc.anexo) todos contra a Construtora
Ltda, pelas irregularidades encontradas durante periodo de fiscalizacdo.

Sécia da LC recebe os autos de infragdo.
07-0s empregados foram transportados pela Rio Verdinho dos locais onde estavam alojados
até a cidade de Sdo Simdo-GO, onde ocorreria 0 pagamento dos saldrios numa casa da
empresa.

Transp
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orte de trabalhadores até o local do pagamento
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Empregados aguardando pagamento dos saldrios atrasados e verbas rescisorias na frente da
casa da empresa Rio Verdinho Energia

08- Pagamento dos saldrios e das verbas rescisérias aos empregados da -ela
empresa Rio Verdinho S.A, na presenca dos Auditores Fiscais, da Policia Rodoviaria Federal e do
Procurador do Trabalho que registrou em ata todos os eventos ocorridos durante o

pagamento.

Representantes da empresa
verbas rescisorias dos trabalhadores contratados pela CONSTRUTORA

Representante da Rio Verdinho, S baga aos empregados
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09- Emissdo do Formuldrio Seguro Desemprego Trabalhador Resgatado, para 95
trabalhadores
abaixo relacionados

17) CONCLUSAO

No transcorrer da agdo, apos entrevista com os empregados e empregadores, ficou
comprovado que o empregador recorria a “gatos” (empreiteiros) para aliciar trabalhadores
em estados vizinhos e estes assumiam a responsabilidade pela contratagdo, fornecendo
alojamentos e alimentacdo, e ainda estipulando os valores da remuneracdo e respectivos
pagamentos.

Os empregados foram aliciados e recrutados nos municipios de Porto Alegre do
Norte e Confresa no estado do Mato Grosso, e no municipio de ltuiutaba, em Minas
Gerais, e foram levados até os municipios de Cagu e Itaruma, local do trabalho. Foram
transportados em 6nibus fretados pela empresa, ou em carros particulares e caminhdes
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indicados pelos empreiteiros, e alguns trabalhadores receberam passagens fornecidas
pelos encarregados para se deslocarem até o local de trabalho.

N3o houve comunicagdo do fato as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego dos estados, por intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT), e este fato, aliciamento e transporte de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem, constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Cédigo
Penal, conforme art. 23, paragrafo dnico, da Instru¢do Normativa No. 76, de 15 de
maio de 2009, que dispde sobre procedimentos para a fiscalizacdo do trabalho rural.

Como conseqiiéncia dessa forma de contratagdo, os trabalhadores podem sofrer
danos fisicos e ter comprometimento na sua saude, uma vez que estdo submetidos a
condig¢do degradante de vida e trabalho, alojados em casas improvisadas, com superlotagdo,
em “galpGes” de festa, onde varios trabalhadores dormiam no chdo, consumindo dgua sem
nenhum tratamento, sem dispor de instalagdes sanitarias suficientes.

37 trabalhadores sequer tinham suas CTPS assinadas e, conseqilientemente, sem
garantia de cobertura previdencidria.

Temos que observar alguns ensinamentos dos doutrinadores a respeito da definicdo
do que é “trabalho degradante” para melhor entendimento dos fatos encontrados pelos
Auditores Fiscais do Trabalho, durante esta operagdo fiscal.

Observa-se nos ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho :

“(...) Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua
saude, temos o trabalho em condi¢cbes degradantes. Se as condigbes de trabalho mais
basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razodvel e que
proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em
condicdes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem limitagdes na sua
alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condigdes
degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito como ser humano, sendo, por
exemplo, assediado moral ou sexualmente, existe trabalho em condigdes degradantes”.

Vé-se que ndo é o cerceamento da liberdade o elemento configurador dessa
modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressdo dos direitos mais essenciais
do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condigdo
de ser humano.

Assim, servindo-nos mais uma vez de José Claudio Filho, “pode-se dizer que trabalho
em condicdes degradantes é aquele em que ha a falta de garantias minimas de salide e
seguranca, além da auséncia de condigdes minimas de trabalho, de moradia, higiene,
respeito e alimentagdo. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora
pareca claro — em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos impde
o reconhecimento do trabalho em condicdes degradantes.

Diante do exposto, o Grupo Especial de Fiscalizagio Mével entende que a Construtoralili}

Ltda, empregado acima qualificado, mantinha seus trabalhadores em situagao
contraria as disposicbes de protegdo ao trabalho, em condi¢des degradantes de vida e
trabalho, motivo pelo qual foram rescindidos seus contratos por culpa do empregador, e
liberados para o retorno as suas cidades de origem.

' Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Artigo: trabalho com reugdo a
condigdo andloga a de escravo: analise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade
da pessoa humana. Sao Paulo: LTr, 2006. pp 132-133.
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Na ocasido, a contratante do servigo, a empresa Rio Verdinho Energia SA, garantiu o
pagamento dos saldrios, das verbas rescisérias e das passagens de retorno, através de
Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho,

Procurador do Trabalho Dr. _

Brasilia-DF, 11 de setembro de 2009
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