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1. EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

. COORDENAiAO;

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:
SRTE-GO)
(SRTE-SC)
SRTE-MT)
(SRTE - SP)
1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procurador do Trabalho 9* Regiao

1.3 - POLICIA FEDERAL:
Agente:

Agente,
— Agente;
Agente.
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Nome: [

Enderego: FAZ. SANTA BARBARA - BITURUNA - PR

CNPJ: 760.338.649-72 - Matricula CEI 7000162989/85

Coordenadas Geograficas: S26°07°07,7" e W51°44'23 3" e S26°07'17.8" e W51°44'15 2"
(pontos coletados nos alojamentos).

2.1 - EMPRESA INTERMEDIADORA DA MAO-DE-OBRA:

Nome |

Enderego: Rua Florindo Jodo Bet, 170, Jd. Andréia
M unicipio: BITURUNA - PR

retctone: I Contador. N
5

CNPJ: 02.986.

3 - DA ORIGEM DA AGAO FISCAL:

A agao fiscal ocorreu devido ao rastreamento realizado anteriormente nao havendo
nenhum procedimento e ou denuncia prévia.

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empresa G

CNPJ: 760.338.649-72 - Matricula CEl 7000162989/85
Empregados alcangados 11
Registrados durante acao fiscal | 11
Retirados _ 11
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 11
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Valor bruto da rescisdo ______3_5_5'237' 11’
Valor liquido recebido 31.450,49°
N° de Autos de Infracdo lavrados 20
' Termos de Apreensdo e Documentos 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) - 05
Adolescentes (menores de 16 anos) ] 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ~ - 00|
Trabalhadores sem CTPS . 02

O empregador depositou o FGTS referente a todo o periodo de trabalhos

trabalhadores em 22.09.2009, nos seguintes valores:
05/2009: R$ 97,84 — 3 empregados;

06/2009: R$ 194,70 — 4 empregados,

07/2009: R$ 403,37 - 9 empregados,

082009: R$ 494 03 - 10 empregados,

09/2009: R$ 3.861,51 - 11 empregados (FGTS rescisério).

4.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empresa: Nome: | /=
CNPJ: 02.986.922/0001-45

Empregados alcancados 14
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00’
'Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00

! Valores acrescidos de dano moral individual no valor de RS 605,52, conforme acordado entre o0 Membro do Ministério

Pablico de Trabalho e a empresa, através de TCAC.

? Valor recebido sem o FGTS, gue fora depositado em conta vinculada pelo empregador.
* Todos os trabalhadores foram resgatados na mpr_
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Valor bruto da rescisao i _ 00
Valor liquido recebido ) __00_
N° de Autos de Infragdo lavrados 00
Termos de Apreensdo e Documentos 01
Prisbes efetuadas ) 00
Mulheres (retiradas) 00
'Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ) 00
Trabalhadores sem CTPS o e 00

5. INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A fiscalizagao deu-se em atividade de corte de erva-mate, atividade esta explorada
preponderantemente nos meses de inverno. (segundo o pessoal da regiao meses que nao
tem “R": maio, junho, julho e agosto). Porém as novas informagdes sao de que atualmente o
corte se da o ano todo. A erva-mate é uma planta permanente, como a maca, o péssego
etc., € na maioria das vezes é nativa da regido, e é encontrada junto as reservas florestais
das propriedades e ou junto aos campos onde se cria gado.

Poucas sao as areas plantadas, e & costume na regido valorizar mais a erva-mate
nativa, em detrimento da erva-mate cultivada, segundo dizem, a nativa tem uma aceitagao
maior entre os consumidores do produto para o tradicional chimarrdo. Ela ndo é colhida
anuaimente, a periodicidade na colheita normalmente é de trés em trés anos.

No Estado do Parana os Municipios de General Cameiro, Palmas, Bituruna, Porto
Vitéria, Unido da Vitéria, Pinhdo sao grandes produtores de erva-mate.

Em Santa Catarina a maior produgdo de erva-mate esta localizada nas regides de
Canoinhas, Irine6polis Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapeco.
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6 - DA ACAO FISCAL:

A acao fiscal foi iniciada em 16.09.2009, pela manha, quando entramos pela

Fazenda Bmda empresa ACIFER, e localizamos o encarregado da
fazenda Sr ue nos acompanhou até a fazenda Santa Barbara, de
propriedade do Sri localizamos os locais destinados aos alojamentos
dos trabalhadores e entrevistamos os trabalhadores que estavam ocupados no corte de
erva-mate.

O acesso a Fazenda Santa Barbara se da pelo interior da fazenda Bigua, onde
ha um portdo com cadeado, sendo 0 mesmo aberto pelo Sr.

MonmdoﬁdoGEFHchmMBﬂliFummt Detalhe do
cadeado no portéo de acesso da Fazenda Bigua para a Fazenda Santa Béarbara.

A fazenda Santa Barbara em 02. 08 2004 fora desrnembrada da fazenda Blgué

ao Sr. - conforme suas

Na acdo fiscal na atividade do corte da erva-mate foram entrevistados
trabalhadores, reduzido a termo algumas declaragbes, fotografadas e filmadas as condigbes
dos locais destinados aos alojamentos. Apds a primeira abordagem, os trabalhadores foram
conduzidos até a sede da fazenda Bi possui uma estrutura de energia elétrica e
algumas casas, onde compareceu o Sr. e reduzimos a termo suas declaragbes e de
alguns trabalhadores.

3630 ¢ Bigu:
declaraqbesaoonﬁlmadopabadmhm&
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Momento em que trabalhador Ié suas decla s Procurador do trabalho toma depoimento de trabalhador

Apo6s o trabalho de entrevistas e levantamento de toda a situagdo, foram
informados aos trabalhadores os procedimentos que seriam tomados, inclusive informando
aos mesmos, sobre a rescisdo de seus contratos de trabalho.
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7. DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

7.1 - AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

N° do Al Ementa | Descricéo Capitulagéo
art. 13, caput, da
Consolidagéo das Leis do
1]01925130-1 | 000001-8 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. Trabalho.
art. 13 da Lei n°
Deixar de disponibilizar, nas frentes de 5.889/1973, c/c item
trabalho, abrigos que protejam os 31.23.4.3 da NR-31, com
trabalhadores das intempéries durante as ndaﬂod.PoMn'
2019251131 | 1313720 | refeiches.
art. 136.[.-”1'
5.888/1973, c/c item
Deixar de equipar o estabelecimento rural com | 31.5.1.3.6 da NR-31, com
material necessario a prestacao de primeiros mdq;lochPort-rinn'
3|01925114-8 | 131037-2
arn. 13dtl..oin'
5.8808/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar, nos locais de 31.23.9 da NR-31, com
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade | redaglo da Portaria n®
4(01925115-7 | 131475-0 | suficiente. 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.888/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da NR-
Deixar de disponibilizar locais para refeigéo 31, com redagéo da
5)/01926116-5 | 131342-8 | aos trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.886/1873, c/c item
Deixar de disponibilizar camas no alojamento | 31.23.5.1, alinea “a", da
ou disponibilizar camas em desacordo com o | NR-31, com redagéio da
601925117-3 | 131373-8 | disposto na NR-31. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar local ou recipiente 31.23.4.2 da NR-31, com
para a guarda e conservacio de refeicbes, em | redaclo da Portaria n®
7101925118-1 | 131371-1_| condigdes higiénicas. 86/2005.
Deixar de implementar agbes de seguranca e
salde que visem & prevencglo de acidentes ¢ | art. 13 da Lei n®
doengas decorrentes do trabalho na unidade | 5.889/1973, c/c item
de producao rural ou implementar agdes de 31.5.1 da NR-31, com
seguranga e sa(de em desacordo com a ruh;lolemm
8|01925119-0 | 131015-1 | ordem de prioridade estabelecida na NR-31.
an.13dnL¢|n'
5.889/1973, c/c item
Deixar de formecer aos trabalhadores, 31.20.1 da NR-31, com
mw&m redac&o da Portaria n®
9(01925120-3 | 131464-5 86/2005.
10[01925121-1 | 131023-2 Dﬁhmw:m art. 13 da Lein®

10
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5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea *a", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.11.1 da NR-31, com

de substituir as ferramentas disponibilizadas M&Pouuﬂ-n'
11]01925122-0 | 131202-2 | ao trabalhador, quando necessario
-t.ﬁduuin'
5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com
Deixar de fornecer roupas de cama redacéo da Portaria n®
12|01925123-8 | 1314726 | adequadas as condicdes climaticas locais 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes compostas de
vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar
nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios
em proporgéo inferior a um conjunto para cada | art. 13 da Lei n®
grupo de 40 trabalhadores ou fragéo ou 5.889/1973, c/c item
disponibilizar, nas frentes de trabalho, 31.23.3.4 da NR-31, com
instalacdes sanitarias em desacordo com o ndtﬂoanMn‘
1301925124-6 | 131363-0 |disposto na NR-31.
ut.13d|uin'
5.889/1873, c/c item
Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas | 31.23.5.1, alinea “c’, da
e janelas capazes de oferecer boas condigdes NR-31, com redagéo da
141019251254 | 1313754 | de vedac#io e seguranca. Portaria n® 86/2005.
art. 76 da
15|01925132-7 | 000074-4 salario inferior ao minimo das Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Consolidagéio das Leis do
16 |01925102-5 | 000010-8 | eletrdnico competente. Trabalho.
art. 13 da Lei n®
5.888/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea *c", da
Fornecer moradia familiar que n8o possua piso NR-31, com redagdo da
17101925126-2 | 131391-8 | de material resistente e lavével. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a", da NR-
Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias 31, com redagéo da
18 01925127-1 | 131341-0 | aos trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, art. 53 da Consolidagéo
19/01925128-9 | 0000094 | CTPS recebida para anotacéo. das Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n®
5.888/1973, c/c item
Manter areas de vivéncia que ndo possuam 31.23.2, alinea "a", da NR-
condicbes adequadas de conservaglo, asseio | 31, com redagdo da
20| 01925129-7 | 131346-0 | e higiene. Portaria n® 86/2005.

11
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7.2 - Da contratacédo dos trabalhadores e anotagdo da CTPS:

7.2.1 - Da Terceirizagao dos Servi¢os de Extracdo de Erva-Mate:

Ao todo a agao fiscal atingiu onze trabalhadores, dos quais dez trabalhadores
foram constatados no momento da inspecao na Fazenda Santa Barbara em atividade de
corte de erva-mate e uma trabalhadora Sm.mmr& citada
pelo marido como trabalhadora no corte de erva-mate, sendo que naquela semana, da
chegada da equipe do GEFM, a mesma ndo havia comparecido ac trabalho por motivos
médicos. Posteriormente seu trabalho fora reconhecido pelos representantes da ervateira e

pelo empregado encarregado do corte de erva-mate, sendo incluida na relagdo dos
trabalhadores resgatados.

Os trabalhadores declararam terem sido contratados pela empresa
ME, empresa individual, (Ervateira Bituruna), CJPJ n°
, endereco: Rua Fiorindo Jodo Bet, 170, Bairro Jardim Andrea -

Biti.lruné -PR.

A maior parte deles, iniciou seu trabalho na fazenda no inicio da colheita, cuja
data apuramos através das declaragdes dos trabalhadores, anotagbes na ervateira Bituruna
e declaracgbes do S teve inicio em 18.05.09.

Quatro trabalhadores declararam haver entregue a Carteira de Trabalho ao
Sr. - esposo de . para anotagdo, porém a mesma nao havia
sido devolvida. Sendo que seus contratos de trabalho estavam com anotagdo da data de
admissdo em 17 e 18.08.2009, muito apés a data efetiva do inicio da atividade.

Como pagamento do trabalho realizado, os trabalhadores recebiam pequena
quantia em dinheiro e parle em vale-mercado, porém em valores inferiores ao minimo
legal.

Foram os proprios trabalhadores que adquiriram sua bota e as ferramentas
(facdo, lima e espora), que utilizavam na atividade de corte de erva-mate.

o} Sr.Fé proprietario juntamente com [ GG
B 2 fazenda Santa Barbara, conforme escritura piblica apresentada a equipe do
GEFM, porém para efeitos de responsabilizagdao das obrigagbes trabalhistas foram
atribuidas ao Sr em razao de ser o mesmo o administrador da area e haver, perante
a equipe do GEFM, assumido para si a responsabilidade da contratagac do corte da erva
mate.

i [ e na fazenda estava sendo extraida via empresa
ervateira ME, de Bituruna — PR, conforme declarado pelos
trabalhadores, pelo encarregado da fazenda Bigua Sr. [l pelo S.. e pela Sra.

Desde o inicio da exiragdo, a que conclui mos haver iniciado em 18.05.2009 até a data
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da conclusdo da agao fiscal nenhuma nota fiscal de entrada na Ervateira e ou de venda pelo
sr. il haviam sido emitidas.

Também inexiste contrato escrito de venda da erva-mate pelo Sr.|
ervateira Bituruna.

A retirada da erva-mate na fazenda Santa Barbara era acompanhada pelos
empregados da fazenda Bigua, que também é administrada pelo Sr. [l Estes
empregados tinham a fungao de mostrar as areas onde deveriam ser retiradas a erva-mate,

onde deveriam ficar alojados etc. Esta afimagao esta perfeitamente caractw

declaracbes prestadas a equipe do GEFM em 16.09.09, pelc empregado Sr.
0 que passo a transcrever parte de suas declaragdes.

*...Que foi o- encarregado da fazenda, que determinou o local para ficarem alojados,
assim como é ele m indica os locais para o corte de erva-male; que sempre ‘que o eifo”
acaba, o seu delermina novo local para o corte, que no camegamento sempre teve um
empregado da fazenda acompanhando & verificando o peso,...”

A configuragdo do vinculo empregaticio, fora atribuida ao tomador dos
servicos, St |G desde 18.05.09, pelas seguintes razdes:

1. Existéncia de subordinagao entre os trabalhadores ocupados no corte de erva-mate e
o proprietario da area, que através de seus representantes (empregados da fazenda
Bigua) determinavam as areas a serem colhidas, acompanhavam o carregamento e
permitiam a passagem através da abertura da porteira de acesso para a fazenda
Santa Barbara, que dava-se por dentro da fazenda Bigua;

2. Da inexisténcia de qualquer contrato escrito entre o Sr- e a Ervateira
Bituruna;

3. Pela constatagdo da atividade econdmica do empregador, que dentre outras
atividades produz erva-mate e como tal deve responsabilizar-se pelas diversas
etapas do processo produtivo o que inclui a colheita. Possuindo uma area rural com
produgdo de erva-mate, atrai para si a responsabilidade pelas obrigagées trabalhistas
decorrentes do processo de produgdo e extragdo. A responsabilidade pelos
contratos decorre da ilicitude da transferéncia de atividade, indelegavel, porque
constitui-se como objetivo primario que persegue como atividade econdmica
do empreendimento. Inerente e indissociavel de sua finalidade. Com efeito,
extragdo de erva mate, nao poderia ser transferida a um terceiro para que o
fizesse, uma vez que tal mister & somente seu. O real empregador € aquele que se
aproveita da forga de trabalha e que verdadeiramente comre o0 risco do
empreendimento, podendo suporta-lo;

4. A intengdo inequivoca do empregador em contratar com outrem, delegando-lhe
poderes a quem nao tem idoneidade econdnico-financeira para adimplir obrigagoes.
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A atitude do empregador em contratar uma empresa inidonea, matenalizou portanto,

um ato juridico ilicito. Os objetivos sociais da empresa m
é apenas o de promover a indusinalizagao e comercializagdo do produto. Em

assim sendo, jamais poderia ter contratado trabalhadores para colheita de erva
mate, posto que refugia de sua finalidade econdmica. Ademais, ao fazé-lo,
revelou-se incompetente no trato da maténa, por descumprir cabalmente os mais
comezinhos preceitos legais, consistentes no cumprimento do registro, pagamento
de salario e oferta de condigbes de labor no meio ambiente de trabalho. Foi por
assim dizer, no minimo imprudente, ao arvorar para si uma responsabilidade que
ndo era sua e ainda se fosse, sabia que dela ndo poderia se desincumbir.

5. Os elementos configuradores da relagdo de emprego encontravam-se todos
presentes: Havia a subordinagao juridica, a pessoalidade, o trato sucessivo
(habitualidade), a nao-eventualidade e a onerosidade, consoante dicgéo do artigo 3°,
da CLT

6. Por derradeiro, materaliza-se, no contexto a perfeita aplicagdo de um dos
principios regentes da ciéncia do trabalho, que € o da primazia da realidade sobre
a forma, que traduz a seguinte conclusdo: Ndo basta fazer, é necessario que o
seja da forma que a lei permite. Contratos de emprego devem ser pactuados por
quem detenha poderes de gestdo administrativa e financeira. Nula constitui-se a
transferéncia dele a um terceiro dele desinteressado juridicamente.

Do exposto, concluiu- formulados e levados a efeito, ainda que
parciaimente pela .d.-r'n|:nrexsu';wml sdo desconsiderados pela presente
acao fiscal e atribuindo ao Sr. | NG C vinculo empregaticio dos onze
empregados abaixo relacionados, onde informamos o nome e data de admissao.

admitida em 18.05.2009;
adm. em 14.09 2009;
adm. 15.07.2009;

adm. 01.07.2009,

dm. 18.05.2009;

adm. 18.05.2009;

adm. 15.07.2009;

adm.18.06.2008;
adm. 15.07.2009;
10) adm.01.07.2009;

11) SR 2dm.10.08.2009.

Esta situacdo esta caracterizada no auto de infragdo n® 01925102-5, por
infragao ao art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQO DO TRABALHO

Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
7.2.2 - Empregados Admitidos sem CTPS:

ador contratou as trabalhadoras 1.
admitida em 18.05. e 2.
admitida em 18.06.09, "

emitidas pela equipe fiscal no curso da acdo fiscal.
h fora emitida a CTPS

Para o trabalhador

O em

03313/0200/SIT/MTE, em fungdo de sua CTPS estar completa, ndo havendo mais espacgo
para anotagao.

Para esta irregularidade fora lavrado o auto de infragdo n°® 01925130-1, por
infragdo ao art. 13, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7.2.3 - Remuneracédo contratada:

Os trabalhadores foram contratados para cortar erva-mate nativa e recebiam
o valor de R$ 1,50 a arroba de erva-mate cortada. Do total da produgéo realizada por cada
trabalhador eram descontados os valores a titulo de fornecimento de “ranchos”
denominados vales mercados e alguns pequena quantia em dinheiro.

Praticamente nenhum trabalhador recebia dinheiro, somente os vales
mercados, € mesmo assim estes valores, conforme apuramos no curso da agdo fiscal,
através das entrevistas com os empregados e as declaragbes da Sr.- eram inferiores
aos valor correspondente ao salario minimo regional do estado do Parana R$ 605,52.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizaco Mdovel

E perfeitamente caracterizada pelas declaragdes colhidas da

empregada Sramem 16.09.2009, pela equipe do GEFM, na sede da fazenda
Bigua:

"....que foi trazida para a fazenda de caminhéo da ervateira; que combinou receber por tarefa,
a R$ 1,50 a arroba de erva mate cortada; que recebe por quinzena; que a quinzena encerra
dia 25 de setembro; que na semana passada néo trabalharam e nada receberam; que néo
sabe quanto recebe por quinzena, pois do valor da scontado o valor dos vales e
sobra muito pouco que apenas da para pagar a luz; que vale para comprar no
mercado Mazieiro, em Bituruna; feira, dia 14.09.09, a declarante e seu filho,

@ sua nora receberam vale de R$ 150,00;
que segundo a declarante n&o tem outro vale para , somente o desconlo da carteira,
R$ 48,00, que até agora o desconto da carteira néo foi feito ainda;...."

E pelas declaragbes do empregado Sr
prestadas perante o Procurador do Trabalho Dr. em 16.09.2009:

"... Que acordou por empreitada a 1,50 reais a arroba lirada de erva mate; que foi transportado
alé a fazenda Bigué pela Ervateira Bituruna; que assinou somente o recibo de salédrio do
ditimo més; que ficou com uma cdpia; que o saldrio basico estd em 605 reais;, que o valor
liquido néo foi pago; apenas o que fez tarefa; que o normal é receber vale para compras
depois o restante em dinheiro; que o restante sempre acaba sendo entregue para pagar o vale
compras, que dificimente sobre dinheiro no fim do més...."

Os instrumentos de trabalho, tais como: facbes, esporas, limas e botas nédo
eram fornecidos pelo empregador, cada trabalhador deveria adquirir seus proprios
instrumentos. Os valores gastos pelos trabalhadores s&o aproximadamente: Bota: R$ 20,00;
Facédo: RS 12,00; Lima RS 7,50; R$ 28,00.

' ' te caracterizada pelas declaragbes colhidas do
empregado em 16.09.2009, pela equipe do GEFM, na sede da

fazenda Bigua:

“...que pagou R$ 20,00 pela bota de borracha que usa no trabalho; que pagou R$ 12 50 pelo
fac8o que usa para cortar erva male; que a bainha fabricou com um cano que tinha em casa;
que a lima custa R$ 7,50; que gasta uma lima por més; que pagou R$ 28,50 pela espora; que
néo usa capacele, nem cinto de seguranga; que também nunca recebeu do empregador;..."

Esta situac@o esta descrita no auto de infragdo n° 01925132-7 por infragéo ao
art. art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

7.2.4 - Retencgéo de CTPS:

No dia 16/09/2009, por volta das 17:00 horas, foram encontradas no
escritorio da Ervateira Bituruna, 04 (quatro) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social para

anotagao dos uintes traba .
1 # CTPS com data de admisso na CTPS em
009

2. W CTPS I com data de admissao na CTPS em
3 I . -s I o data de admisséo na CTPS

em 18/08/2009.
a. cTPS [ com cata de admissso na CTPS

em 18/08/2009.

Nas inspecbes as frentes de trabalho foram realizadas entrevistas com os
trabalhadores e estes relataram que as suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social nao estavam em seu poder, mas sim, retidas com o empregador desde
a metade do més de agosto/2009, quando o representante da Ervateira Bituruna solicitou-as
para anotagao, nao as devolvendo até a data da agéo fiscal.

Ressalta-se que as datas de admissdo anotadas nas CTPS dos obreiros nédo
corresponde as datas efetivas do inicio da prestagao laboral, que foi anterior a data
consignada e conforme apuramos no curso da acdo fiscal as datas de admissdo dos
trabalhad seguintes:
data de admissdo: 15.07.2009:
data de admissao: 18.05.2009;
data de admissao: 15.07.2009;
data de admissao: 18.05.2009.

NP O

7.3 . Das Condigbes nas frentes de trabalho:

7.3.1- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Para o corte de erva-mate os trabalhadores eram obrigados a adquirir as seguintes
ferramentas: Facdo, bainha, lima e espora. conforme apuramos com os trabalhadores no
curso da acéao fiscal, o custo destas ferramentas era de aproximadamente: Faco R$ 12,00;
Lima R$ 7,50; Espora R$ 28,00.
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SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel

ﬂ transcrevo parte das declaragdes colhidas do empregado
. em 16.09.2009, pela equipe do GEFM, na sede da fazenda
igua:

“...que pagou R$ 20,00 pela bota de borracha que usa no trabalho; que pagou R$ 12,50 pelo
facdo que usa para cortar erva mate; que a bainha fabricou com um cano que tinha em casa;
que a lima custa R$ 7,50; que gasta uma lima por més; que pagou R$ 28,50 pela espora; que
néo usa capacete, nem cinto de seguranga; que também nunca recebeu do empregador;..."

AT S

-

de erva-mate.

Para esta infragao lavramos o Al n® 01925122-0, capitulado no art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.

7.3.2 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitéarios e lavatérios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragcdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Nas frentes de trabalho ndo se disponibilizou instalagdes sanitarias.
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SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Grupo Espedial de Fiscalizagio Mavel

Ressalta-se que nas frentes de trabalho havia trabalho de mulheres, agravando

ainda mais a auséncia de qualquer privacidade para realizarem suas necessidades
fisiolégicas.

Para esta infragdo fora lavrado Al 01925124-6 com capitulagdo no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005.

7.3.3 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

Nao havia nenhuma preocupagido com a salide e o bem estar dos trabalhadores,
cada trabalhador deveria preocupar-se com suas necessidades, mesmo as mais basicas,
como consumir agua potavel.

Os trabalhadores ao longo do dia identificavam locais onde havia corregos para
abastecer suas garrafas plasticas e consumir agua.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagiio Mavel

Vists do locs! improviendo pelos Fabaiedores pare apanherem Ggus pers Deber, Ampeza dos ulensilios
doméstlicos e pessoal.

Para esta infracdo lavramos Al n°® 01825115-7, com capitulacéo no art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

7.3.4 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual.

O corte de erva-mate nativa € uma atividade em que o trabalhador realiza a poda das
folhas em pequenos galhos em altura superior a dois metros, com ferramentas cortantes
(facdo). Nesta frente de trabalho as arvores atingem uma altura superior a dez metros, com
isso o trabalhador € obrigado a subir até a copa da arvore para fazer o corte, utilizando-se
de esporas em ambos os pés (a espora € adaptada na bota de borracha do trabalhador).
Nesta posigao o trabalhador segura com uma das maos e realiza o corte com a outra mao,
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o galho cortado cai da altura da arvore no chao, com risco de queda do galho cortado sobre
outro trabalhador. Os galhos das arvores, mesmo sem chuva, podem estar molhados em
razdo de chuva anterior e ou pelo orvalho da madrugada, molhando as roupas dos
trabalhadores.

Constatamos que os trabalhadores ndo receberam equipamento de protegao tais
como: protegdo da méo contraria ao do facdo, cintos de seguranga, capacetes, calgados de
protecao; capas de chuva e ou roupa impermeavel.

Para ilustrar transcrevo parte das declaragbes prestadas a equipe do GEFM em
16.09.09, pela trabalhadora

*...que a declarante utiliza bota de borracha para o trabalho, sendo adquirida por ela; que pagou R$
40,00 pela bota; que utiliza boné, ndo usa luva, nem capa de chuva; que o facdo, a lima que usa para
o corte da erva mate foram adquiridos pela propria declarante;, que néo se recorda quanto pagou por
cada equipamento;...”

i -
- AT - s T

que utiliza no corte de erva-mate.

)
Trabalhador mostra o calgado

Lavrado Al n° 01925120-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagédo da Portaria n°® 86/2005.
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7.3. § - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Nas frentes de trabalho, em matéria de seguranga e saude do trabalho, nada fora
disponibilizado ou pensado. Cada trabalhador trazia do alojamento a comida preparada na
noite anterior ou pela manha. Esta comida era armazenada em embalagens proprias dos
trabalhadores (potes plasticos, pequenas panelas de aluminio, efc.) e permaneciam préximo
aos locais de trabalho durante a jornada de trabalho. No momento da alimentagao, quando
havia sol e a madeira proxima estava seca, fazia-se fogo no chdo para aquecer a comida,
caso contrario, comia-se fria

Os trabalhadores arranjavam-se em qualquer lugar, proximo aos arbustos, sob
pegquenos galhos de arvores efc. Inexistia nas frentes de trabalho abrigos que protegessem
os trabalhadores para a tomada das refeicbes.

Lavrado Al n® 01925113-1, com capitulagdo no art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

7.4 - Das Condigdes dos Alojamentos e ou Acampamentos:

As condigbes dos alojamentos estdo caracterizadas pelas fotos tiradas no
momento da inspegao, que passamos a descrever:

Havia dois locais de alojamentos de trabalhadores: Em ambos os alojamentos
nao fora disponibilizado instalagdes sanitarias, agua potavel e limpa, sendo a mesma
apanhada em riachos préximos aos barracos

A construgdo dos alojamentos era de madeira, sem piso, com frestas e
goteiras.

Em um deles, fora improvisado um dos quartos e o local para preparo dos
alimentos, com uma lona plastica preta.

N&o havia camas, havendo colchdes no chao, outros dispostos sob armagodes
construidas de madeirite e ou pedagos de tabuas.

No primeiro aloj estavam alojados nove trabalhadores: a saber:




E D 3 3 D 3 N N N I N N N N N 0 0092993393039 %2 2

23

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
Grupo Espedial de Fiscalizag8o Movel

Vista externa do local do alojamento de 09 trabalhadores

No segundo alojamento ficavam alojados dois trabalhadores, a saber:

Todas as irregularidades constatadas estdo individualmente descritas nos
itens a seguir discriminados.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

7.4.1 - Inexisténcia de Instalagbes Sanitarias:

Nos locais destinados aos alojamentos inexistiam instalagbes sanitarias compostas
de vaso sanitario, pia e chuveiro.

Os trabalhadores relatam que para suas necessidades fisiologicas utilizavam a mata
proxima, ficando expostos ao risco de picadas de animais pegonhentos, além de auséncia
de privacidade.

Lavrado Al n° 01825127-1, com capitulagdo no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

7.4.2 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

As camas eram construidas em giraus, com madeira rolica, extraida do préprio
local, e ou com pedagos de tabuas, onde os trabalhadores dispunham os colchdes em
péssimo estado, alguns consistiam de pedagos de espumas, sujos e sem foro. As roupas de
camas e cobertores também pertenciam aos trabalhadores.

- . " -l_‘ .,';J?l.:-g”'l ¥ '
Vista das camas existentes no segundo alojamento, pedagos de madeira servem de estrado e tocos de
madeira sustentam as camas.

-4




P20 0y y ey y v

3020320293002

g ¢

: Nh foto, ilu

stramos uma

&

situagao onde ndo havia colchdes

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizag3o Mével

estao dispostos diretamente no chéo

, @qui alguns acolchoados servem de colchéio, e

25
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mével

Aqurnfato:hsﬁaocdms#mﬂo' cama construida com madeira roliga e junto a depdsito de comida, com varal
de linguiga pendurada.

A mesma cama vista de outro dngulo Detalhe de outra came.

Lavrado Al n® 01925117-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°® 86/2005.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
7.4.4 - Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagao de
refeigcoes, em condigdes higiénicas.

Os trabalhadores preparavam suas refeicoes em locais improvisados, com fogbes
adaptados em tonéis de latdo, alimentados por lenha extraida da mata. Nestes locais
improvisava-se uma prateleira onde dispdem-se os alimentos a serem preparados, ficando
expostos ao contato com insetos tipo ratos, formigas e baratas.

A agua é trazida em pequenos baldes de plastico, inexistindo lavatorios, instalagbes
sanitarias e sistema de coleta de lixo. O lixo produzido é jogado proximo aos alojamentos e
barracos, sem qualquer preocupagao com a contaminagao do ambiente.

Sob os fogbes improvisados normaimente pendura-se pedagos de lingliga e toucinho
para defumar e conservar.
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Grupo Especial de Fiscalizac8o Movel

Lavrado Al n° 01925118-1 por infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “d", da NR-31, com redacgado da Portaria n® 86/2005.

7.4.5 - Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores.

Nos locais destinados aos alojamentos, os trabalhadores tomavam suas refeicbes em
qualquer lugar, junto aos barracos, sentados em pequenos pedagos de madeira,
improvisavam bancos. Inexistia nestes alojamentos condigbes de higiene e conforto, mesas
e assentos, deposito de lixo, agua potavel.
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A agua que possuiam era a extraida de uma pequena cacimba que improvisaram
proximo aos barracos, sem protegao contra a contaminagdo, agua sem atestado de
potabilidade, assim como inexistia local adequado para a guarda e conservagao dos
alimentos.

Lavrado Al n® 01925116-5 capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “b", da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.

7.4.6- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Somente os quatro trabalhadores que havia sido registrados em 08/2009, foram
submetidos a exame médico admissional, mesmo assim apos terem iniciado suas
atividades no corte de erva-mate.

Todos os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional antes de
iniciarem suas atividades no corte de erva-mate.

Por deixar de submeter os trabalhadores ao exame médico admissional, lavramos Al
n°® 01925121-1 com capitulagéo no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.
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7.4.7 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao
de primeiros socorros.

Nos locais destinados aos alojamentos e nas frente de trabalho inexistia material
necessario a prestacao de primeiros socorros. A atividade de corte de erva-mate submete
os trabalhadores a varios riscos: E desenvolvida no meio da mata, obriga os trabalhadores a
trabalharem em altura, utilizam ferramenta cortante.

Lavrado Al n° 01925114-9, por infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

7.4.8 - Deixar de implementar agbes de segurancga e salde que visem a prevengao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural ou
implementar agbes de seguranga e saide em desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-31.

Verificamos que o empregador deixou de implementar agbes de seguranga e saude
que visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de
produgdo rural. Destacam-se entre os riscos presentes nas atividades desempenhadas
pelos obreiros, 0 de exposigdo a radiagdo ultravioleta, o de acidentes com animais
peconhentos, 0 de acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes, o de exposi¢do a
intempéries e umidade, os riscos ergondmicos e os riscos advindos do trabalho em altura.

Ressalte-se que apesar da existéncia de todos os riscos acima elencados, e de
outros, o empregador ndo adotou nenhuma agao para mitiga-los. Também nao foram
implementadas medidas efetivas de prevengdo coletiva e de protegdo individual até a
presente data. Em relagdo as agbes de promogdo de salde estipuladas em norma,
também nao houve implementagéao.

Para esta situagao fora lavrado o Auto de infragao n° 01925119-0, por infragao
ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

7.4.9 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Constamos que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais.

As poucas roupas d cama e cobertores existentes nos locais destinados aos
alojamentos pertenciam aos trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

propnedade dos trabalhadores

5 e
S =

> A h
Vista das condigbes dos colchdes e auséncia de roupas de cama e cobertores. Os existentes sdo de
propnedade dos trabalhadores

Lavrado Al 01925123-8 por infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

7.4.10 - Disponibilizar alojamento que nédo tenha portas e janelas capazes de oferecer
boas condigbes de vedacao e seguranga.

Os locais destinados aos alojamentos consistiam de dois pequenos casebres de
madeira. No primeiro deles, onde estavam alojados nove trabalhadores, um dos locais
destinado ao dormitério estava cercado somente de lona plastica preta, sem qualquer outra
vedacao.

O acesso aos outros dois dormitérios ndo possuia porta. O local destinado ao
preparo dos alimentos era totalmente aberto.
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-

Vista externa do local destinado a ooz:‘nhé @ 0 acesso a um dos quartos

Lavrado Al n° 019251254 por infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item
31.23.5.1, alinea “c”, da NR-31, com redacéio da Portaria n® 86/2005.

7.411 - Fornecer moradia familiar que ndo possua piso de material resistente e
lavavel.

Os dois locais destinado ao alojamento dos trabalhadores nao possuiam assoalho.
O piso era de chao batido.

Vista do piso dos alojamentos. i 1
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Lavrado Al n® 01925126-2, por infragcdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “c”, da NR-31, com redac¢ao da Portaria n°® 86/2005.

7.412 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam condicbes adequadas de
conservacgao, asseio e higiene.

Todos os locais onde os trabalhadores habitavam, ndo possuiam condigbes de
asseio e higiene.

Nao havia instalagdes sanitarias, com chuveiros, pia e vaso sanitario; locais para a
guarda e conservacdo dos alimentos. Nao havia assoalho, lixeiros para a coleta do lixo;

gua potavel e para higienizacao, sendo que esta era apanhada em riachos proximos aos
barracos e baldes plasticos.

O local destinado ao preparo e tomada das refeicbes consistia de prateleiras de
madeira, onde os alimentos eram dispostos, sem pia e agua encanada. Para se
alimentarem, os trabalhadores serviam seus pratos e sentavam-se em pequenos tocos de
madeira com o prato no colo, ndo havendo mesa e assentos.

A agua trazida em baldes para o alojamento e utilizada no preparo dos alimentos
era jogada e escoria ao lado do alojamento, propiciando a presenga de animais como
baratas e ratos.

Enfim o conjunto das condi¢gbes que nao foram oferecidas aos trabalhadores
tornou-se propicio para um local sem asseio e higiene.

Vista das dreas de vivéncia dos trabalhadores.
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Vista das areas de vivencia dos trabalhadores.

Lavrado Al n® 01925129-7, por infragéo ao art. 13 da Lei 5.889/73 c/c item 31.23.2,
alinea “a” da NR 31, com redagdo da Portaria 86/2005.

8. DAS INTERDIGOES REALIZADAS:

Foi solicitado ao Superintendente Regional do Trabalho no Estado do Parana
para que determinasse a interdicdo das frentes de trabalho, no corte de erva mate e dos
locais destinado aos alojamentos, em razdo do grave e iminente risco constatado. Conforme
Laudo Técnico de Interdicdo emitido em 17.09.2009 e transmitido via fax no mesmo dia a
SRTE/PR.
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9 — DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

O membro do Ministério Publico do Trabalho, celebrou Temo de

CompromiW Conduta com o empregador Sr. || GG < com

a empresa
10 - DO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS E RESCISORIAS:

Diante das constatacbes feitas e acima descritas conclui-se pela
caracterizacao de trabalho em condigbes degradantes, e sendo esta uma das modalidades
do trabalho analogo & escravo fora determinado a imediata paralisagdo dos trabalhos na
extracdo da erva-mate e a rescisdao dos contratos de trabalho dos trabalhadores com o
devido pagamento das verbas trabalhistas e rescisdrias devidas a cada trabalhador.

Para se determinar os valores devidos foram ouvidos individualmente cada
trabalhador, que declarou quanto ja havia recebido pela produgao realizada.

Na ervateira Bituruna, a proprietaria, possuia um precario controle dos valores
pagos anotado em um caderno, que fora apreendido pela equipe do GEFM, cuja copia esta
anexa a este relatorio. O pagamento era irregular, pois era repassado ao encarregado da
turma Sr. I e este fazia o pagamento a cada trabalhador, todas as anotagbes
existentes no caderno estao somente em nome do Sr. [Jij Nao havendo recibo de
pagamento individual a cada empregado.

De qualguer forma, o Sr. acompanhou as declaragbes de cada
trabalhador e pode-se apurar o que cada trabalhador havia recebido.

Para efeitos de calculos da planilha, os valores repassados aos trabalhadores
em forma de vales mercados somente foram considerados até o valor de 25% do salario
minimo, conforme previsto na lei 5.889/73. Todos os valores pagos em dinheiro foram
considerados integralmente.

Como os trabalhadores recebiam por produgdo e esta era baixa, o salario
considerado foi o salaric minimo regional existente no Estado do Parana no valor de RS
605,52.

O proprietario da area providenciou os registros dos trabalhadores e sua
rescisdo de contrato de trabalho, sendo os valores pagos e acompanhados pela equipe
fiscal no dia 21.09.2009, na sede da empresa Ervateira Bituruna.
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Momento do pagamento das verbas trabalhistas e rescisdnias, pelo representante do empregador. Assislido
pela equipe do GEFM

“ ’ —
Momento do pagamento das verbas trabalhistas e rescisbnas, pelo representante do empregador. Assistido
pela equipe do GEFM

Momento do pagamento das verbas trabalhistas e rescisbrias, pelo representante do empregador. Assistido
pela equipe do GEFM.
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Para os quatro trabalhadores que possuiam anotagao na CTPS e no livro de
registro de empregados da Ervateira Bituruna,(com admissdo em 17 ou 18.08.2009) e como
tratava-se do mesmo contrato ( o Sr.JJJJll os registrou durante todo o periodo em que
estiveram trabalhando em sua fazenda), fora determinado a Ervateira Bituruna que
efetuasse a rescis@o de contrato de trabalho dos mesmos. Para estas rescisdes de contrato
de trabalho efetuadas na Ervateira Bituruna ndo houve pagamento das verbas rescisoérias

Nz que as mesmas foram quitadas nas rescisdes de contrato de trabalho do Sr-

Para todos os trabalhadores foi emitido Seguro Desemprego para o
Trabalhador Resgatado.

Momento em que trabalhador assina formulério Seg. Desp. Trab Resg

Momento em que trabalhador assina formulério Seg. Desp. Trab Resg :
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11 - CONCLUSAO:

Diante das constatagbes feitas a partir das inspecgbes fisicas, entrevistas com os
trabalhadores, termos de declaragbes dos trabalhadores e dos documentos fiscais
trabalhistas a equipe fiscal conclui

* Que todos os trabalhadores ocupados atividade de corte de erva-mate na fazenda

Santa Barbara, localizada nos M — propriedade conjunta
entre: RSN ..o corrace.2c. fore

irregularmente intermediada pela empresa Me, e levando em
consideragao o principio da primazia da realidade e pelas razbes apontadas no auto
de infragéo capitulado no art vinculo empregaticio diretamente
com o proprietario da area Sr.

Que os trabalhadores:

estavam submetidos A CONDICAO DE
TRABALHO DEGRADANTES, sendo esta uma das modalidades de submissio ao
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO em razio de estarem alojados em locais
improprios ferindo a dignidade do ser humano, bem assim pelo conjunto das
condigbes que nao foram oferecidas aos mesmos para o exercicio de suas atividades
profissionais, conforme consta do presente relatério

E o relatério

Brasilia, 25 de setembro de 2009
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