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| - EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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301070044/2008

V = IDENTIFICACAO DO

EMPREGADOR: FAZENDA PANORAMA

;El: 50.011

ENDEREGO

CEP: 68.140

PROPRIETARIO

36761/86

Km 140 da B
Uruara-Pa

AR
Fags A

| TransamazZonica

EMPREGADOR

Km 07 Do Ramal Norte,

~ I

- DA ATIVIDADE ECONOMICA
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VIl - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO Y-

O empregador desenvolve suas atividades no imével rural situado no enderego
acima identificado, com acesso pelo ramal norte do Km 140 da BR 230, sentido
Medicilandia-Pa/Uruara-Pa, conforme coordenadas geograficas medida por
instrumento de GPS abaixo descritas.

01- Ramal de acesso: 03°37’ 613”S 053°23 612"W
02- Sede da Fazenda: 03°34’ 974”S 053°24 700"W

Viil- DA ACAO FISCAL
Viil. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
VIIl. 1.1. Do Registro de Empregados.

No decorrer da acdo fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu
quadro funcional 02 (dois) empregados sem o respectivo registro em livro ou outro
instrumento competente, contrariando o art. 41, caput, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infracdo de nimero 014420414,

VIl 1. 2. Da contratagdo de empregado que possua CTPS e da sua anotagao.

O empregador apresentou todas as CTPS dos empregados devidamente
registradas, comprovando regularidade do atributo, nos termos dos artigos 13 e
29, “caput’, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

VIil. 1. 3. Do pagamento integral do salario mensal

O empregador comprovou efetuar o pagamento integral do saldrio mensal até o
quinto dia Gtil do més subseqlente ao vencido, nos termos do art. 459, § 1° da
5
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Consolidagao das Leis do Trabalho. Nao ficou contatado a pratica de descontos
indevidos e o pagamento é realizado com a devida formalizag@o de recibos.

Viil. 1. 4. Do FGTS

A Auditoria Fiscal alcangou o periodo de dezembro de 2005 a julho 2009, tendo
sido verificado o FGTS referente ao periodo de contratagdo de pessoal,
correspondente aos meses de junho de 2007 a julho de 2009, onde a empresa
apresentou regularidade do atributo nos meses de junho a dezembro de 2007:
janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2008 e janeiro a maio de 2009,
regularizando os meses de outubro de 2008, junho e julho de 2009.

VIIl. 1. 5. Da Gratificagdo de Natal

Ficou comprovada pelo empregador a realizagdo do pagamento da Gratificagao,
dentro do prazo legal, nos termos do artigo 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com
as alteracdes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n° 4.749, de 12.8.1965.

VIIl. 1. 6. Da apresentagdo de documentos

O empregador foi devidamente notificado pela Auditoria Fiscal, tendo apresentado
os documentos exigidos, dentre os quais citamos o Livro de Registro de

Empregados e de Inspegdo do Trabalho, nos termos do artigo 630, § 4°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Viil. 1. 7. Da jornada, descanso e repouso semanal

Embora mantendo menos de 10 (dez) empregados o empregador adota controle

de jornada de trabalho onde faz consignar entrada, saida e periodo de repouso,
nao tendo sido constatado iregularidade nos atributos.

VIIl. 1. 8. Das férias anuais

O empregador comprovou a concessdo de férias anuais de seus empregados,

apresentando recibo de pagamento e concess&o, nos termos do artigo 134, caput,
da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Viil. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
VIl 2. 1. Do fornecimento do EPI.

O empregador vem fornecendo os EP| adequados aos riscos, inclusive para o
empregado que realiza manipulagéo e aplicagdo de agrotéxico, tais como: botas,
calca e camisa impermeaveis; 6culos; respiradores com filtro combinado, nos
termos do artigo art. 13, da Lei n° 5.889/73, c/c o item 31.20.1, da NR-31, Portaria
n° 86/2005.

VIIl. 2. 2. Da capacitag@o sobre prevengiao de acidentes com agrotéxicos

Embora tendo sido realizado treinamento para todos os trabalhadores que direta
ou indiretamente se expdem aos riscos oriundos do uso de agrotoxico, com carga
horaria ‘ ini m unico dia pelo técnico de seguranga do
trabalho, , registro DSST/SITMTE n.° 001834, nao
foram atendidas as exigéncias do item 31.88.1 da NR-31, que prevé a
capacitagdo para os trabalhadores que laboram com exposicao direta ao
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agrotoxico com carga horaria de no minimo 20 horas, distribuidas no maximo oitlo-
horas diarias, razao pela qual lavramos o Auto de Infragdo de numero 014433982.

Viil. 2. 3. Da moradia familiar

Todas as moradias inspecionadas apresentavam condi¢es sanitarias adequadas,
dotadas de paredes construidas em madeira, piso cimentado, cobertura em telha
de fibrocimento; pogo e caixa d'agua cobertos e protegidos contra contaminacdo e

fossa séptica. Foram in i parceiros, _
aléem da moradia do
empregad o - d=nte geral.

VIIl. 2. 4. Dos materiais de primeiro socorros

Foi instalada uma caixa na parede da edificagdo da sede da fazenda contendo:
algodao; gaze, esparadrapo; atadura de gaze, curativo; soro fisiologico; agua
oxigenada; soro antiofidico; mascara, luvas, enftre outros materiais necessarios a
prestacao de primeiros socorros

VIll. 2. 5. Dos alojamentos de trabalhadores

Nao foram constatados trabalhadores alojados, mas, tdo-somente, com moradia
familiar.

Viil. 2. 6. Do exame médico admissional, periédico e complementar

servicos gerais, admitido em 18/08/2009,
ajudante geral, admitido em 17/08/2009 en
ajudanie geral, admitido em 01/07/2009, estavam laborando
sem serem submetidos ao exame médico admissional, razdo pela qual lavramos o
Auto de Infragdo de numero 014433991. Deixou também o empregador de
providenciar a realizagéo, no exame médico, de avaliagdo clinica ou de exames
complementares e de submeter o trabalhador a exame médico periddico,
anualmente, razéo pela qual lavramos os autos de 014434512 e 014434008

VIIl. 2. 7. Das instalagbGes sanitarias

Nas moradias havia instalagées sanitarias, dotadas de piso cimentado, parede em
alvenaria, rebocada, vaso sanitario com descarga, lavalorio e chuveiro em boas
condi¢gbes de conservagao e higiene.

VIil. 2. 8. Das condigdes e fornecimento de agua

O empregador apresentou andlise bacteriologica da agua consumid

ghsllydores na sede da fazenda, realizada em 01/06/20089, pelo bi0|090,ﬁ
NCRBIO n Yl do Laboratorio [ localizada na Av. Joao
Coelho, 962-A — Altamira — PA, que atestou a potabilidade e a auséncia de
escherichia coli e de coliformes fecais.

VIIl. 2. 9. Das edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotoxico

A edificacdo onde se encontram armazenados os agrotoxicos esta situada em
local isolado, respeitada a distancia acima de outras edificacdes.
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Viil. 2. 10. Das placas e cartazes com aviso de perigo em ediﬂca;ées-

destinadas ao armazenamento de agrotéxico

Na parte superior a porta de enfrada da edificagéo destinada ao armazenamento
de agrotoxico foi afixada placa indicativa, de aproximadamente 40 centimetros por
01 metro, pintada em vermelho com simbolo de perigo, além do aviso “CUIDADO
VENENO".

VIIl. 2. 11. Das obriga¢6es de cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e
regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho

Foi verificado que o empregador cumpriu e fez cumprir a maioria dos itens da NR-
31, referente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragao Florestal e Agqiiicultura, no entanto
alguns itens foram descumpridos, o que gerou a lavratura de autos de infracéo e
de termo de interdigé@o, correspondentes.

VIIL. 2. 12. Dos locais para refeigdo

O empregador disponibilizou local para refeicées em condigdes higiénicas para os
trabalhadores que havia na fazenda, no momento da fiscalizagéo.

VIll. 2. 13. Das embalagens vazias de agrotoxicos

As embalagens vazias ficam também armazenadas na mesma edificagdo
destinada ao armazenamento dos agrotéxicos, que segundo declaragao do
empregador e do aplicador de agrotoxico, as embalagens vazias sédo levadas e
devolvidas por ocasido da aquisigao de outros agrotoxicos.

VIIl. 2. 14. Do local para preparo de alimentos

O empregador apresentou boas condiﬁﬁés no local onde se realiza o preparo dos
alimentos

VIIl. 2. 16. Da roupa para a aplicagao de agrotéxico

Ficou constatado que os empregados ndo utilizam roupas pessoais para a
aplicacao de agrotoxicos.

IX- DA TERCEIRIZAGAO DA ATIVIDADE FIM

No decorrer da agéo fiscal nédo ficou constatado a intermediagdo de mao-de-obra,
sendo os empregados contratados diretamente pelo empregador. Os demais
trabalhadores exerciam suas atividades na condigédo de Parceiro Rural.

X- DA PARCERIA RURAL

Durante a agéo fiscal constatamos que a fazenda mantém contrato de parceria
rural com 18 (dezoito) trabalhadores, sendo que 03 (trés) residem no interior da
Fazenda, em boas condigbes de habitabilidade e os demais residem na Vila
Alvorada, situada a 07 km de distancia. Vale ressaltar, no entanto, que embora
conslatado a existéncia dos contralos de parcerias referidos, somente 03 (trés)
trabalhadores foram encontrados na Fazenda.
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Inquiridos pela equipe de fiscalizacao os trabalhadores informaram da exisiénch
do contralo de parceria, declarando que cada meeiro é responsavel

aproximadamente 5.000 (cinco mil) pés de cacau; que o contrato é renovado
Xi- DAS INTERDICOES

Em razdo de ter sido constatado que os empregados realizavam trabalhos com
usando Rocadeiras sem protegdo em suas laminas cortantes e Maquina Agricola
(trator) que né@o dispunha de retrovisores, cinto de seguranga e alarme sonoro de
ré acoplado ao sistema de cdmbio, em desacordo com os itens 31.12.1, alinea “b™
31.12.4 e 31.125, 31.12.6; 31.12.11; 31.12.14; 31.12.15; 31.12.16 da NR-31,
lavramos o Termo de Interdic@o de nimero 301070044/2009

XI- DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 06
-Homens 04
-Mulheres | 02
00

| 00

00

el

|ADOLESCENTE:
-Menor de 16 anos
De16aiBanos B . 1 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 15
-Homens

-Mulheres
/ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos
-De 16 a 18 anos _ GRS A A
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL
'-Homens

-Mulheres
| ADOLESCENTE:

| -Menor de 16 anos

| -De 16 a 18 anos T
' EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos.

VALOR BRUTO DA RESCISAO 5
'VALOR LIQUIDO RECEBIDO PELOS EMPREGADOS
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS Xk
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGOEMITIDAS (o0 |
CTPS EMITIDAS
"TERMO DE INTERDIGAO
AUTO DE APREENSAO E GUARDA
|ARMAS APREENDIDAS/AUTO DE APREENSAO

_____________Xli-AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
'N°/auto | Ementa | Descrigdo da ementa ]
014420414 | 0000108 | Admitir ou Manter empregado sem o respectivo
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registro em livro, ficha ou outro sistema competente -

014433982 | 1311379 | Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencao
de acidentes com agrotoxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

014433891 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

014434008 | 1310240 Deixar de submeter trabalhador a exame meédico
periodico, anualmente

014434512 | 1310283 Deixar de providenciar a realizacdo, no exame
medico, de avaliacao clinica ou de exames
complementares.

XIV- DA CONCLUSAO

XV- ANEXQOS

01- Autos de Infracao lavrados:
- Termos de Depoimentos
- Termo de Embargo/interdigao;

- Contrato particular de parceria agricola;

—

-CD/DVD com fotos e dados da acdo
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Belem-Pa, 09 de setembro de 2009
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