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Il - CONSIDERAGOES INICIAIS -

Em atencdo a determinacéo do chefe da Segéo de Inspecao do Trabaiho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Para e por
ocasido de agao fiscal para verificagdo de denuncia de trabalho em condi¢tes
analogas a de escravo. no Municipio de Placas-Pa. os Auditores Fiscais do
Trabalho

acompanhados pelo Procurador do Trabalho
la equipe de Policiais Rodoviarios Federais

no dia 17 de agosto de 2009,
deram inicio ao procedimento de fiscalizagdao na FAZENDA BELA VISTA situada
no Km 235 da Rodovia BR 230, Km 07 do Ramal Norte, no Municipio de Placas-

Pa, de propriedade do Senhor

IV- DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Durante a agéo fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu quadro
funcional 07 (sete) empregados sem o respectivo registro em livro ou outro
sistema competente e sem a devida anotagdo em CTPS, todos laborando nas
atividades de Cultive de Cacau. No decorrer da agdo o empregador registrou 02
(dois) empregados, regularizando também a assinatura da CTPS dos mesmos.

Constatamos ainda, que o empregador nao submeteu seus obreiros a exame

medico admissional, antes que assumissem suas atividades e nao forneceu os
equipamentos de prote¢io individual

FPor ndo haver sido inspecionado anteriormente e possuir apenas 07 empregados,
em relagdo a alguns itens, o0 empregador foi notificado no Livro de Inspecao do
Trabalho e orientado a sanar as irregularidades apontadas. No entanto, os itens
descumpridos gue constituiam risco grave e iminente capazes de causar acidente
do trabalho com lesao grave a integridade fisica dos trabalhadores ou doenga
ocupacional, foram imediatamente autuadas, além de interditados os agrotdxicos e
o0 local destinadc ao armazenamento dos mesmos, por meio do Termo de
Interdicao n.° 30107045/2009 (itens 31.8.2, 31.8.8, 31.8.8.1, 31.8.9 e alineas;
31.8.10; 31.8.17 e alineas da NR-31).

V - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: FAZENDA BELA VISTA

ENDEREGCO: Km 235§ da BR 230 (Transamazbnica), Km 07 do Ramal Norte,
Zona Rural, Placas-Pa.

CEP: 68.138-000

PROPRI
CPF:
ENDEREGO:
CEP-
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VI - DA ATIVIDADE ECONOMICA _

O empregador explora atividade de cultivo de cacau, CNAE 01 35-1/00
VIl - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades no imével rural situado no enderego
acima identificado, com acesso pelo Ramal Norte do Km 235 da BR 230, sentido
Pacaja-Pa/Placas-Pa, conforme coordenadas geograficas medida por instrumento
de GPS abaixo descritas.

01. Ramal de norte do Km 235: 03°51’ 48.96”'S 054°11 58.43"W
02- Acesso a Fazenda: 03°47’ 45.98”S 054°11°38.70"W
03- Sede da Fazenda: 03°47’ 315”S 054°10°367"W

Viil- DA AGAO FISCAL
Viil. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
VIil. 1.1. Do Registro de Empregados.

No decorrer da agao fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu
quadro funcional 07 (sete) empregados sem o respectivo registro em livro ou outro
instrumento competente, contrariando o art. 41, caput, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infragéo de nimero 014420422

VIIl. 1. 2. Da assinatura da CTPS.

Por deixar de fazer as anota¢des relativas ao contrato de trabalho na CTPS de 07
(sete) empregados, o que deveria ser efetuado no prazo de 48 (quarenta e oito)
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horas, conforme determina o Artigo 29, “caput’, da Consolidagao das Leis d.
Trabalho, foi lavrado o Auto de Infragao numero 014420431,

ViIl. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
VIIi. 2. 1. Do exame Médico Admissionali.

Contrariando o Artigo 13 da Lei 5.889/73, combinado com o subitem 31.5.1.3.1,
alinea "a”, da Norma Regulamentadora n°. 31, da Portaria SSST/Mtb n°. 86/05, o
empregador deixou de realizar o exame médico admissional antes que o
trabalhador assumisse suas atividades, razdo pela qual lavramos o Auto de
Infracao de n°. 014434547,

VIIl. 2. 2. Do fornecimento do EPI.

O empregador deixou de fornecer, aos empregados, gratuitamente, os
equipamentos de protecdo individual, sendo verificado que os trabalhadores
laboravam de sandalias, sem fazer uso de botas, luvas e chapéus contra sol,
contrariando o artigo art. 13, da Lei n® 5.889/73, ¢/c o item 31.20.1, da NR-31,
Portaria n° 86/2005, motivande a lavratura do auto de infracdo de numero
014434555,

IX- DA INTERDICAO DOS AGROTOXICOS E DOS LOCAIS DE
ARMAZENAMENTO

Em razdo da manutencéao de agrotoxico em edificacdes sem placa de sinalizacéo
de alerta de perigo, adjacente e geminada de alojamento de trabalhadores, sem
comprovagao de registro e autorizacao pelos orgaos governamentais competente,
sendo manipulados e aplicados por trabalhadores sem capacitagdo, sem
vestimenta propria, sem equipamento de prote¢do individual e sem serem
submetidos a exame médico especifico, constituindo-se em risco grave e iminente
capaz de causar acidente do trabalho com lesdo grave a integridade fisica dos
trabalhadores ou doenga ocupacional, foram interditados 0s agrotoxicos e o local
destinado aoc armazenamento dos mesmos, por meio do Termo de Interdigdo n.°
30107045/2009 (itens 31.8.2, 31.8.8 31.88.1; 31.8.9 e alineas; 31.8.10;: 31.8.17 e
alineas da NR-31).

X- DADOS GERAIS DA AGA

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 07

-Homens 07

'-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

| -Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos ) _ 00
| EMPREGADOS ALCANGADOS 07

-Homens 107
~Mulheres | 00
"ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00 i
-De 16 a 18 anos S _ 100 B
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAQ FISCAL 02
:-Homens ) _ N _ ) ) 02




-Mulheres 00
'ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

i-De 16 a 18 anos 1 00 o
'EMPREGADOS RESGATADOS 00

-Homens 00

-Mulheres | 00
ADOLESCENTE: 00
' -Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00 L
_VALOR BRUTO DA RESCISAQ R$. ]
VALOR LIQUIDO RECEBIDO PELOS EMPREGADOS RS. o
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS _ 04

'GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00 -
CTPS EMITIDAS | 02
, TERMO DE INTERDICAO DO ALOJAMENTO |01
'ARMAS APREENDIDAS 100

o Xl = AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
‘N°7auto  |Ementa | Descrigdo da ementa L B
014420422 0000108 | Admitir ou Manter empregado sem o respectivo
_____|registro em livro, ficha ou outro sistema competente '
014420431 0000051 | Deixar de Anota a CTPS dos empregados, no prazo
. de 48 horas, contado do inicio da atividade laboral.
014434555 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
) equipamento de protecéo individual. -
1014434547 | 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico
' | admissional, antes que assuma suas atividades.

Xl - DA CONCLUSAO

Constatado as irregularidades descritas no presente relato, lavramos os Autos e
as Interdicoes necessarias, tendo o empregador também sido notificado para o
cumprimento das Normas de Seguranca e Legislagdo do Trabalho.

Xlli- ANEXOS

01-04 Autos de Infragéo lavrados;
02-01 Termo de Embargo/interdigio;
03-Procuracao

04- CD/DVD com dados da agao

Belém-Pa, 09 de setembro de 2009
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