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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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6.3.1 DO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES RURAIS:

Flagramos no canavial da Fazenda Bandeirantes oOnibus de transporte dos
trabalhadores em condigdes inadequadas de trafegabilidade com para-brisa quebrado, sem
sinal sonoro de ré, com motorista sem curso para transportar pessoas, motorista sem
documentagdo de habilitagdo no local, 6nibus com janelas travadas, com bancos sem encosto,
em estado ruim de conservagdo (buracos, furos na lataria do teto e assoalho), dnibus com
bancos modificados com pequeno espago entre eles (trabalhadores ficam com as pernas
encolhidas, corpo perto do banco seguinte significa risco da pessoa transportada ficar
prensada entre os bancos.

Tendo em vista a condigdo ruim de trafegabilidade do veiculo que transportava
trabalhadores, os Auditores-Fiscais do Trabalho interditaram o dnibus que foi inspecionado e
que estava em condigdes inseguras ¢ nada razodveis de trafegabilidade. Principais problemas
identificados:

a) Constatamos a existéncia de adaptagdes no veiculo sem a devida autorizagio da autoridade
competente;

b) Constamos a falta de cintos de seguranga nos veiculos inspecionados. A falta de cintos de
seguranga expde o trabalhador a risco de ser langado para frente ¢ para fora do veiculo em
caso de coliséio, aumenta a possibilidade de queda, de batidas em objetos como cadeiras,

bancos em caso de frenagem brusca. Essas situagdes, se ocorrerem, podem ocasionar fraturas,
cortes, entorses do tornozelo, de joelho e outras lesdes leves e graves., A falta de cinto de
seguranga coloca em risco a integridade fisica dos trabalhadores:.

Verificamos, também, que havia veiculos vistoriados sem o encosto nos bancos.
Assim, numa situagdo de colisio pode haver uma “chicotada™ da cabega e pescogo do
trabalhador que em casos de colisdio traseira pode provocar lesdes da coluna cervical.

Os veiculos que fazem o transporte dos trabalhadores rurais ndo satisfazem as
condigdes de seguranga e comodidade exigidas pela legislagdo pertinente, do Codigo Nacional
de Trénsito.

¢) Outro problema declarado pelos trabalhadores a fiscalizagdio foi o fato dos trabalhadores
ficarem até horas apos a parada do corte de cana nos canaviais aguardando o transporte para
suas residéncias ou alojamento. Apés o meio dia, ¢ de conhecimento publico que o corte de

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887. Sctor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
16/81



)

g e Xe B I W

)

e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

cana fica mais dificil por causa do cansago e do calor. A Convengiio Coletiva de Trabalho na
clausula trigésima segunda determina que o transporte de retorno seja feito de imediato;

d) Outra dificuldade imposta aos trabalhadores ¢ a regra de que todos tém que estar no ponto
de Onibus as 05 h 00 min para que o Onibus possa pegi-los ¢ leva-los para o canavial.
Salienta-se que todos despertam entre 04 h 00 min ¢ 04 h 30 min para preparar a comida para
colocar na marmita. E acontece, como de fato aconteceu no dia que a fiscalizaglio fez a Blitz
na cidade de Joviania/GO, do Onibus chegar no ponto de encontro as 06 h 00 min ou até
depois, conforme declaragdes.

Acima fotos da inspegiio do dnibus que a empresa substituiu para suspender a
interdigdo do transporte de trabalhadores durante a agdio fiscal. Nota-se que os
trabalhadores estdo com uniformes, que ha problemas de espagamento entre o banco e
0 reservatorio de dgua ¢ que hd caixa com primeiros socorros dentro do veiculo,
contudo sem pessoa capacitada para tal mister, até a data dessa inspegiio.

6.3.2 FISCALIZACAO DO DEPOSITO DE AGROTOXICOS REALIZADA NO DIA
22072009 DE CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES TRACADAS PELA
CONVENCAO 174 DA OIT:

Durante as inspegdes no depdsito de agrotoxicos da Fazenda Bandeirantes
constatamos fatos graves abaixo descritos:

a) Durante as inspegdes os Auditores-Fiscais do Trabalho constataram situagio que expde 0s
trabalhadores a condiglio de trabalho de grave e iminente risco, posto que pessoas que nio
usavam mascaras para protecdo respiratéria entram nos depdsitos de agroquimicos.
Constatamos que_ndio_havia até o dia 24/07/2009 aplicadores de agroquimicos conforme
declarado pelo Sr

b) Verificamos que a empresa mantém as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados ¢ encostadas nas paredes. Conforme critérios de seguranga ambiental as
prateleiras aonde os galdes de agroquimicos sdo depositados devem ser de material nio
absorvente, metal pintado ou madeira pintada com tinta impermeavel. Nenhum desses
critérios de seguranga ambiental estdo sendo observados pela empresa. As prateleiras aonde
0s agrotoxicos estdo depositados sdo de madeira, sem pintura e hd galdes de agrotoxicos
encostados nas paredes que ndo siio impermedveis ¢ que ndo t#m pintura com tinta lavavel.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias
Av. 85, n.887, Setor Sul. em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
17/81




|r;1:1111)Il)l!l}lll)lll)i}))}}!

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Fato gravissimo que favorece a contaminagio do meio ambiente de trabalho e do meio
ambiente global;

¢) Verificamos que o empregador mantém agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagdo que ndo possibilita limpeza e descontaminagdo, visto que o piso
do depésito ¢ de cimento grosso e ndio possui sulcos. Verificamos também que no depdsito
inspecionado ndo hd um sistema de contengdio em caso de vazamento ou derrame acidental,
fato grave que favorece a contaminagdo do meio ambiente de trabalho ¢ do meio ambiente
global;

d) Constatamos inexisténcia de sinalizagdo, de placas, de cartazes com simbolos de perigo,
que serviriam para advertir os trabalhadores acerca da existéncia de substincias que
apresentam alto risco de morte. Além do mais encontramos embalagens de agrotoxicos vazias
displicentemente largadas do lado de fora do depésito.

A pritica inadequada de transporte dos agroquimicos expde os trabalhadores a condigdes que
propiciavam doengas ocupacionais, assim como a possibilidade de intoxicagdo aguda que
aliada a falta de um plano de remogio dos intoxicados, pode provocar a morte do trabalhador
num curto espago de tempo.

Verificamos que a empresa ndo restringe o acesso as edificagdes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes ¢ produtos afins aos trabalhadores capacitados a
manusear esses produtos. Durante a inspegdo constatamos que no local do depdsito ndo havia
placas afixadas na porta do depésito contendo dizeres tipo "perigo-agrotoxicos, proibida a
entrada de pessoas ndo autorizadas." A empresa nio se comprovou, durante a inspegio, a
existéncia de trabalhador capacitado na empresa. Ressalta-se que o empregad que

levou  a fiscalizaglio até o depédsito ¢ o abriu para a inspegdo, ndio possui capacitagio e
portanto ndo possui autorizagio para entrada nesse ambiente que ¢é notoriamente
agressivo 4 salde das pessoas. Os Auditores-Fiscais do Trabalho perguntaram aos
prepostos da empresa se havia trabalhadores capacitados para manuseio. aplicagdo,
manipulagdo de agroquimicos e esses responderam que estavam a procura de um profissional
capacitado. Fato grave, pois na ocorréncia de uma situagiio emergencial ndo ha na empresa
pessoa capacitada para as providéncias imediatas para impedir ou diminuir a contaminagdo do
ambiente atingido;

¢) A empresa ndo possui um plano de resgate de trabalhadores que porventura sofram
contaminagdo aguda nas frentes de trabalho dos agroquimicos, fato que coloca em risco suas
vidas, face as circunstancias de grave e iminente risco. Ha riscos de intoxicagdo leve, aguda
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ou grave na atividade, dependendo da intensidade da exposi¢do, desde que determinadas
condigdes de trabalho ndo sejam observadas, tais como treinamento inadequado, falta de
sabfio para lavagem das mdos, falta de treinamento adequado, vestimentas inadequadas, falta
de higienizagdo/descontaminagio, falta de orientagéo preventiva, dentre outras medidas.

Nenhuma medida de prevengdo de acidentes maiores, nenhuma medida de redugdo
dos riscos dos acidentes, nem tampouco nenhuma medida de redugdo das conseqiiéncias dos
acidentes foi tomada pela empresa que tem na sua propriedade um depésito com muito
agroquimico ¢ plantagdes de tomate, cana, milho, ou seja. A empresa ora fiscalizada tem uma
produgdio agricola que demanda uso freqgiiente de agrotoxicos.

Paulatinamente, ao longo dos meses ¢ anos, os aplicadores de agroquimicos, os
empregados que trabalham no depdsito, aqueles trabalhadores que se expdem de maneira
inadequada aos produtos quimicos podem potencializar a contaminagdo lenta com os residuos
de agrotoxicos, impregnando o organismo, conduzindo a degeneragdo muscular, neurolégica,
além de problemas hepéticos, renais, inclusive parkinson, cincer, impoténcia sexual, dentre
ouftras,;

f) Constatamos que a pritica de armazenagem de embalagens vazias dos agroquimicos
descumpria as regras normatizadas estatuidas na legislagio ambiental. Encontramos
embalagens vazias jogadas do lado de fora do depdsito.

6.3.3 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NO CANAVIAL:

Nos flagrantes realizados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho nas frentes de trabalho
da empresa fiscalizada constatamos muitas violagdes as normas de seguranga e saiude do
trabalhador:

a) As marmitas nfio sdo fornecidas gratuitamente, conforme legislagdo trabalhista vigente;

b) Constatamos falta de reposigéio hidroeletrolitica aos cortadores de cana. A reposigdo ¢é
necessaria em virtude do exaustivo labor exercido no canavial fato este que favorece o
agravamento de um possivel quadro de exaustio. Informamos que durante a agdo fiscal a
empresa passou a fornecer soro;

¢) Falta de condi¢des de conforto ¢ higiene nos canaviais pela falta de local adequado para
refei¢dio, 0 que obrigava os trabalhadores a realizarem suas refeigdes no meio do canavial (no
meio da cana ou em cima dos torrdes). A inexisténcia de abrigos para protegdo dos rigores da
irradiagdo solar, por ocasido da auséncia de pausas entre os periodos de trabalho, aliados a
falta de reposigdo hidroeletrolitica, associada a cadéncia acelerada do trabalho motivada pela
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remuneraciio por produgdo (trabalhadores encontrados ofegantes, trémulos, com transpiragio
excessiva ¢ alta sujidade advinda do suor, fuligem, poeira, melago) agrava a condigdo dos
trabalhadores ja que as atividades desenvolvidas pelos mesmos os submetem a trabalho
classificado como pesado, de acordo com o quadro n° 3 - taxa de metabolismo por tipo de
atividade — da Norma Regulamentadora NR-15. Esta irregularidade, aliada ao calor excessivo.
com temperatura elevadas, que ultrapassa os limites de tolerincia estabelecidos na legislagio
em vigor, aliado a falta de controle das jornadas e & organizagdo do trabalho estabelecida sob
pardmetros de produtividade, concorre para a fadiga muscular cronica, desidratagio com
sérias repercussdes para o organismo humano, especialmente para o sistema circulatorio e
urinério, e que pode culminar em quadros mérbidos potencialmente fatais:

d) Falta de seguranga alimentar ¢ nutricional: verificamos que os alimentos que estilo
sendo consumidos no canavial ndo estdio em quantidade e qualidade suficiente, que ndo
garantem a seguranca alimentar ¢ nutricional. Essas situagdes foram flagradas pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho na fiscalizagio das marmitas dos empregados das empresas ja
identificadas. Verificamos, nas marmitas inspecionadas nas frentes de trabalho no campo que
os alimentos ali conservados sio ricos em carboidratos, que foram preparados nas madrugadas
pelos trabalhadores rurais para refei¢do no canavial, que as marmitas ndo continham alimentos
de qualidade ¢ em quantidade suficiente que atendessem as necessidades nutricionais basicas
dos trabalhadores rurais ¢ especialmente dos canavieiros. Conforme declarado aos Auditores-
Fiscais, os cortadores de cana preparam seus alimentos entre s 04 h 00 min ¢ 04 h 30 min e
armazenam suas refeicdes em marmitas que sdo compradas pelos mesmos. Verificamos que as
marmitas com a comida para refeiglo sdo colocadas dentro de sacolas que estavam bastante
sujas, que essas ficam nas frentes de servigo largadas no chilo, expostas & poeira, ao sol, a
chuva, & lama. Ha grave risco de alteragio e de deterioragdo dos alimentos, situagdes que
foram inclusive relatadas pelos canavieiros. Nio hé no canavial local adequado para guarda e
conservagiio de alimentos.

Constatamos que a empresa fornece, aos trabalhadores pela manhd, café preto e um
pdo. Os trabalhadores alojados comem um pdo com café preto cedo e ndo tinham horirio
certo para almogar e repousar. Durante as inspegdes os trabalhadores reclamaram que sentem
muita fome no canavial;
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2) MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O setor sucroalcooleiro integra o quadro de atividades que tém atengdo especial da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho —~SIT/MTE, ja que se trata de atividade em plena expansio e
que, reiteradamente, tem-se verificado a ocorréncia de trabalho degradante. A presente
fiscalizagiio foi planejada com base em denincia recebida pela SRTE/GO (Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids) ¢ executada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Rural da SRTE/GO.

3) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

vov: I
crr

CEI: 3259002823-84
CEI: 0809000295-89
CNAE DA EMPRESA: 0113-0/00

4) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcancados 56
Empregados registrados sob agdo fiscal 00
Resgatados 15
Valor bruto dos direitos rescisorios RS 28.758.,04
Valor ligquido recebido RS 29.074,58
Autos de infragéio lavrados 4
CTPS emitidas 00
CTPS anotadas 00

| Seguro-desemprego requeridos 15
Mulheres trabalhadoras registradas 00
Adolescentes trabalhadores 01
Termos de Interdigiio 03

5) DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A emmm Fazenda Bandeirantes) tem como objetivo
principal a exploragdio da agricultura para rcio. E dentre as atividades atuais principais da
Fazenda Bandeirantes esta a exploragdo da cana de agucar.
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6) DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA:

Entre os dias 16/07/2009 e 24/07/2008, na propriedade do empregador ji qualificado,
que tem firmado contrato de fornecimento de cana para Usina Goiasa, foram realizadas
verificagdes fisicas (entrevistas com os empregados e andlise do meio ambiente de trabalho) por
02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho componentes do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével
Rural (GEFR/SRTE/GO) nos canaviais existentes nessa propriedade.

No dia 14/07/2009, as 09 h 30 min, o Grupo Especial de Fiscalizagio Rural
(GEFR/SRTE/GO) recebeu deniincia informando que 23 (vinte ¢ trés) trabalhadores estariam
mal alojados na cidade de Joviania/GO, que esses trabalhadores estariam trabalhando na viragiio
de tomate, na Fazenda Bandeirante, que havia dois menores entre os trabalhadores.

Na manhi do dia 14/07/09 a coordenagio do GEFR entrou em contato com o Ministério
Piblico do Trabalho da 18 Regidio que também ja havia recebido referida denincia.

No dia 15/07/2009 o GEFR, composto por Auditores-Fiscais do Trabalho, Ministério
Pablico do Trabalho, deslocou-se para a cidade de Jovidnia/GO com o objetivo de localizar os
23 (vinte ¢ trés ) trabalhadores da deniincia. Aproximadamente as 11 h 20 min., o GEFR chegou
em Joviinia/GO e se dirigiu ao pelotdo da Policia Militar de Jovidnia/GO. No pelotio da PM a
equipe foi apresentada ao Sgt. [l militar que ficou responsavel pela seguranga do grupo.
Nesse momento o GEFR esclareceu os motivos da fiscalizagio, bem como indicamos o local
que deveriamos localizar ¢ que estaria sendo usado como alojamento por “gatos”, conforme a
denuncia,

Ainda na sede do pelotdo, o Sargento Fnos informou que no local aonde os
trabalhadores estavam mal alojados conforme a denincia, na escola , havia um ponto
de venda de drogas, que a policia havia ido até 14 no final da semana, que no local ndo havia
mais ninguém. Assim, mesmo com essa informagdo, os Auditores - Fiscais ¢ o Procurador de
Trabalho decidiram fiscalizar os alojamentos situados na cidade e as frentes de trabalho da
Fazenda Bandeirantes na tentativa de localizar os 23 (vinte e trés) trabalhadores.

Com o apoio da Policia Militar a equipe do GEFR comegou a procurar as frentes de
trabalho denunciadas. Como nés ndo sabiamos com precisiio o local das frentes de trabalho
denunciadas, ja era tarde quando localizamos as primeiras delas com trabalhadores em
atividade. Contudo, ja passava das 15h 00min quando essas frentes foram localizadas e o
trabalho da maioria dos empregados rurais ja havia sido concluido. E importante declarar que
quando localizamos essas frentes de trabalho, também identificamos frentes de trabalho do
mlth{)ccanadcacucar,qucmasphnupaessiooomlguasescpandasnpemspmumamdc
chéo batido.
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Durante as inspegdes no campo, os Auditores-Fiscais do Trabalho entrevistaram os
trabalhadores, inspecionaram as condigdes de trabalho e o meio ambiente de trabalho nas
plantagdes, bem como colhemos informagdes que determinaram a necessidade de inspegdes nos
alojamentos dos trabalhadores situados na cidade de Joividnia/GO e nos veiculos que fazem o
transporte dos trabalhadores rurais para as empresas da regidio. Assim, decidimos fazer uma
vistoria geral, uma Blitz na madrugada do dia 16/07/2009, no local que foi indicado pelos
trabalhadores como sendo o ponto aonde as empresas pegam os empregados para levar para as
propriedades rurais.

No dia 16/07/2009, as 04 h 00 min, a equipe do GEFR, com o apoio da PM da cidade de
Joviania/GO, ficou aguardando a chegada dos 6nibus que fazem o transporte dos trabalhadores
rurais no local indicado como sendo o ponto de encontro.

Durante as inspegdes dos veiculos que fazem o transporte de trabalhadores rurais das
empresas localizadas na regido de Jovidnia/GO, os Auditores-Fiscais do Trabalho identificaram
Onibus que estavam transportando pessoas para trabalhar na viragdo de tomate ¢ no corte de
cana para Fazenda Bandeirantes. Durante as vistorias nos dnibus recebemos informagdes, com
indicagdo de enderego, de que trabalhadores cortadores de cana, empregados da Fazenda
Bandeirantes, estariam muito mal alojados.

Durante todo o dia 16/07/2009 a equipe do GEFR ficou envolvida com a fiscalizagdio na
plantagdo de tomate, com as vistorias nas casas aonde havia trabalhadores cortadores de cana
das Usinas Goiasa e da Usina Cagu, situadas na cidade de Joviinia/GO.

Na manhd do dia 17/07/2009, as 08 h 30 min. os Auditores-Fiscais do Trabalho
localizaram a casa aonde havia empregados cortadores de cana gue trabalhav
emeeYy
T e,

Durante o dia 17/07/2009 os Auditores-Fiscais do Trabalho entrevistaram os
trabalhadores encontrados na casa em frente ao Férum de Jovidnia/GO, colheram depoimento
escrito ¢ registraram nesse documento todos os fatos ¢ as circunstincias pertinentes ao contrato
de trabalho, desde © momento inicial da contratagio até a chegada da equipe do GEFR da
SRTE/GO.

No dia 17/07/2009, diante das condigdes de seguranca, higiene, saide constatadas, os
Auditores-Fiscais do Trabalho interditaram o local onde os empregados da Fazenda
Bandeirantes estavam alojados tendo em vista as condigdes ruins de higiene, conforto,

seguranga.

Os motivos da interdi¢dio, com Termo e Laudo Técnico anexo, sdo:

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887, Setor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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“falta de condigdes adequadas de conservagdio, asseio ¢ higiene, devido a poeira e o lixo
espalhadopelacnsa,junloaobjﬂmpmisenlinnntm.jiqmdohwiamipiem:smmlmdelixo
¢ armérios; existéncia de apenas uma cama de casal em um dos quartos, utilizada por um dos
empregados, sendo que os outros dormiam em 04 (quatro) colchdes de solteiro, colocados no chio de
moqm,emﬂm;ljmhduuqmnmwmmmkmm:mmde
vedagio ¢ seguranga; ndio havia armérios individuais para guarda de objetos pessoais; ndo possufam
roupas de cama, fornecidas pelo empregador; ndo havia mesas e cadeiras, restando aos trabalhadores
sentarem-se no chdo por ocasifio das refeigdes: ndo dispunham de dgua potdvel, filtrada e fresca;”

O empregador conforme inspegdo realizada nas casas usadas como alojamento manteve
as arcas de vivéncia sem condigdes adequadas de conservagdo, asseio ¢ higiene. Verificamos
que nas casas havia muita poeira, lixo espalhados pela casa, ambientes abafados sem janclas ou
com janelas danificadas e obstruidas, paredes sujas, mofadas em que 15 (quinze) de seus
trabalhadores do corte de cana foram encontrados.

O corte de cana impde posturas agressivas aos trabalhadores, haja vista que os
trabalho ¢ executado com corpo inclinado com vérias flexdes de bragos ¢ pernas. Essa atividade
associada & falta de conforto durante o repouso interjornada agravam os riscos de doengas
na coluna cervical. Qutrossim, ficam mais propensos a sofrer acidentes, mais expostos ao
adoecimento em fungdo do ritmo acelerado do trabalho imposto pela empresa pela

remuneragio por produgio numa atividade pesada que exige posturas agressivas num
trabalho a céu aberto com exposigiio ao calor.

Durante a verificagio fisica com os trabalhadores no canavial esses relataram
lombalgias, dores musculares que, conforme concluimos, sdo agravadas pela falta de pausas,
pela falta de conforto nos momentos de repouso interjornada. O fornecimento de alojamento
com local adequado para garantir repouso do corpo do trabalhador é essencial para garantir
saide, evitar acidentes.

Diante da falta de condigdes sanitdrias seguras, da falta de higiene ¢ da falta de
condigdes minimas de conforto legalmente exigidas os Auditores-Fiscais do Trabalho
decidiram interditar o alojamento dos trabalhadores. Entdo, os Fiscais do Trabalho tomaram a
providéncia, com o apoio da Prefeitura de Joviinia/GO, de abrigi-los no hotel da cidade de
Joviania/GO até que houvesse a total soluglio da situagdio constatada pela fiscalizagdo. Essas
providéncias foram tomadas no dia 17/07/2009.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho durante a fiscalizagiio do meio ambiente de trabalho
dos alojamentos, canaviais e pdtio da Fazenda Bandeirantes identificaram fatos, praticas
trabalhistas que contrariam a legislagio trabalhista, a ordem juridica constitucional ¢ a
internacional vigente, e em especial aquelas normas pertinentes a area de Saude e Seguranga no
Trabalho cuja finalidade principal é proteger a vida e a saide dos trabalhadores.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.B87, Setor Sul, em Goifnia-GO
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6.1. DO INICIO DO CONTRATO DE TRABALHO DOS MIGRANTES CONTRATADOS
EM INDIARA/GO PELO SR. VANEIR:

No dia 16/07/2009 os Auditores-Fiscais do Trabalho do GEFR/SRTE/GO receberam
uma denuncia que havia trabalhadores migrantes cortadores de cana mal alojados, dormindo
no chdo numa casa azul situada perto do forum de Jovidnia/GO, empregados da Fazenda
Bandeirantes.

No dia 17/07/2009, os Auditores-Fiscais localizaram a casa azul (situada na ﬁF

onde os trabalhadores estavam alojados, entrevistaram os moradores ¢
I'Th 55 min., na sede do Férum de Jovidnia/GO, decidiram comegar a colher o depoimento dos
empregados da Fazenda Bandeirantes. Foram tiradas fotos do local usado como alojamento,
bem como foi feito registro em video do alojamento ¢ do termo de depoimento colhido.

Durante as entrevistas realizadas e durante o depoimento prestado aos Auditores-
Fiscais do Trabalho os trabalhadores cortadores de cana da Fazenda Bandeirante declararam
que haviam sido contratados em Indiara-GO para cortar cana na Fazenda Bandeirante; que
iriam, como de fato o foram, ser registrados na Fazenda Bandeirante.

Os cortadores de cana contratados em Indiara/GO declararam em depoimento
prestado no dia 17/07/2009:

“ QUE antes de vir para Jovidnia, estavam em Indiara; QUE um “gato” chamnd-F
pegou as CTPS dos trabalhadores em Indiara/GO ¢ marcou o dia de viajar o dia 06/06/2009;

que o [l disse que iriam ser fichados na Fazenda Bandeirantes mas que a cana era
fornecida para a Goiasa; QUE o- foi dirigindo o seu proprio nibus para buscar os
trabalhadores em INDIARA-GO; QUE era um énibus velho, sem cinto; QUE chegaram no
sdbado e foram deixados no “Grupo Escolar — [l junto com outros dez trabalhadores que
vieram no mesmo Onibus de Indiara-GO; QUE o 6nibus chegou direto de Indiara na escola ¢ o
st disse que era para ficar ali e que o aluguel era para acertar com o [} QUE
no colégio s6 havia quartos cheio de coisa velha como calgas, restos de comida, botinas
velhas, sem cama, sem colchio; QUE os proprios declarantes trouxeram os colchdes: QUE os
dois banheiros estavam com a descarga estragada; QUE apenas um tinha chuveiro mas tipo
ducha, que ndo aquece; QUE os proprios trabalhadores fizeram a limpeza do local;”

No dia 23/07/2009, durante depoimento prestado na frente de trabalho situada no
canavial da Fazenda Bandeirante, o Sr declarou a fiscalizagdio (depoimento anexo):

“ QUE deixou os trabalhadores na escolinha dofjll mas que ndo sabia que iam morar l4:
QUE os trabalhadores pagaram o combustivel do 6nibus para o transporte;

O Sr. -:Iecla.rou ainda no dia 23/07/2009:

"QUE os trabalhadores disseram para o declarante que ndo estavam satisfeitos naquela
escola”; Que a Fazenda Bandeirantes colocou aniincio na cidade; QUE a Fazenda
Bandeirantes colocou anincio na cidade para os trabalhadores lhe procurarem; QUE a
Fazenda marcou o dia do exame ¢ fez 0 exame na casa do depoente; QUE pegou o documento
dos trabalhadores no dia em que fez os exames; QUE esteve na escolhinha d £

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887, Setor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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No dia 22/07/2009, ii sede do forum de Joviani/GO, a Sra. [N

procuradora do S declarou:

“QUE optaram por Jovidnia/GO porque ld havia_mdo-de-obra disponivel; QUE fez um
antincio na cidade de Jovidnia/GO e citaram
residente n.

procurassem; QUE trouxe os documentos (CTPS, copia do RG, CPF, comprovante de
enderego, carteira de reservista, titulo de eleitor, fotos 3x4) com atestados médicos de todos os
trabalhadores com excegdo de apenas um, o Sr
quem paga pelas fotos; QUE conhece o médico que faz o Exame Médico; QUE niio sabe
aonde o Médico fez os exames; QUE o médico ndo disse aonde fez os exames ¢ nem em que
condig¢des estavam alojados os trabalhadores, mas também nio foi perguntado;™

No dia 23/07/2009 os depoentes declararam em depoimento escrito colhido no
canavial da Fazenda Bandeirantes:

“QUE os depoentes que vieram de Indiara/GO foram levados para um colégio abandonado;
QUE [Jnformou que arrumaria os depoentes no colégio; QUE i} falou que era para
os depoentes levar fogiio, colchdo, pra eles pagarem o aluguel ¢ fazer compras por conta dos
depoentes; QUE o colégio em indi,digo, Joviania/GO para onde[JJllll cvou os depoentes era
sujo, sem tranca, sem porta, sem bebedouro, sem camas, sem roupas de cama; QUE dentro
dos quartos havia coco demais, xixi nos quartos aonde os depoentes iriam dormir; QUE os
depoentes que vieram de Indiara/GO limparam os quartos aonde iriam dormir; ove N
disse que havia pedido para um rapaz limpar o colégio; QUE [Jlllldisse que parecia que
parecia que o rapaz ndo tinha ido limpar, QUE B dcixou os trabalhadores no colégio
disse que na manhd, de manhd passaria passaria para pegar os depoentes ¢ levar para e levar
ao médico para fazer os exames para registrar; QUE [l pegou os depoentes de manhd e
levou para casa dele aonde médico ja estava esperando por eles; QUE o médico mediu a
presséio ¢ viu os batimentos coraglo e s6; QUE depois do exame levou os depoentes de
Indiara/GO para mercado para afianga-los;QUE disse ao dono do mercado que podia
vender para os depoentes o que precisasse; QUE poderiam vender para os depoentes que no
dia do pagamento iriam acertar; QUE o nome do supermercado ¢ Supermercado do
Produtor; ...

6.2. DA FALTA DE CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO DOS ALOJAMENTOS DA
FAZENDA BANDEIRANTES:

Os Auditores Fiscais do Trabalho nas inspegdes realizadas na Fazenda Bandeirantes e
seus alojamentos ndo constataram a existéncia de agdes de prevengdo de doengas, promogio
da saide por meio da criagdo de situagdes favoraveis a qualidade de vida, meio ambiente de
trabalho, seguranga alimentar ¢ nutricional dos cortadores de cana.

Durante depoimento prestado no canavial, no dia 23/07/2009, com copia anexa, 0s
trabalhadores que foram trazidos de Indiara/GO pelo Sr.-declararam:

“QU e . que se os depoentes estivessem parados poderiam vir para Jovidnia/GO;
QUE haveria trabalho na Fazenda Bandeirante; QUE- explicou aonde iriam trabalhar e
o que iriam fazer;”

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av._ BS, n 887, Setor Sul, em Goidnia-GO
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E ainda disseram:

“ QUE os depoentes que vieram de Indiara/GO foram levados para um colégio abandonado;
ot il'- informou que arrumaria os depoentes no colégio; Ql 'E-'-I';lluu que era para
os depoentes levar fogio, colchdio, pra eles pagarem o aluguel e fazer compras por conta dos
depoentes; QUE o colégio em indi, digo, Joviinia/GO para onde[JJJll l1evou os depoentes
era sujo, sem tranca, sem porta, sem bebedouro, sem camas, sem roupas de cama; QUE dentro
dos quartos havia coco demais, xixi nos quartos aonde os depoentes iriam dormir; QUE os
depoentes que vieram de Indiara/GO limparam os quartos aonde iriam dormir; QUI -
disse que havia pedido para um rapaz limpar o colégio; QUI -Ilwu que parecia que

parecia que o rapaz niio tinha ido limpar.”

Declararam também:

* QUE os depoentes de Indiara/GO pagaram pa
apresentou o - para os depoentes:™

- RS 50.00 por cabega; QUE | NGB

FOTOS DO DIA 230772009 DURANTE TOMADA DE DEPOIMENTO DOS TRABALHADORES A0S AUDITORES
FISUCAIS M) TRABALHO

No dia 22/07/2009, na sede do forum de Joviinia/GO a Sra _

procuradora do Sr declarou

“"QUE optaram por Jovidnia/GO porque la havia mdo-de-obra disponivel; QUE fez um
anincio na cidade de Joviinia/GO e citaram “ CPF
citaram o como referéncia, para que os trabalhadores o
trouxe os documentos (CTPS, copia do RG, CPF, comprovante de
enderecgo, carteira de reservista, titulo de eleitor, fotos 3x4) com atestados médicos de todos os
trabalhadores com excegéio de apenas um, o Sr. QUE ndo sabe
quem paga pelas fotos; QUE conhece 0 médico que faz o Exame Médico; QUE ndio sabe
aonde o Médico fez os exames; QUE o médico ndio disse aonde fez os exames ¢ nem em que
condigdes estavam alojados os trabalhadores, mas também néo foi perguntado;”™

QUI

procurassem; QUE

Quando os trabalhadores informaram o local para onde haviam sido levados pelo Sr.

assim que chegaram em Joviania’/GO, um Auditor-Fiscal do Trabalho foi até o
enderego citado para a averiguagiio das condigdes de higiene, de seguranca e de conforto do
local. O Auditor-Fiscal do Trabalho constatou que o local citado em depoimento é uma escola
abandonada, conhecida como - que estava bastante suja, que havia papeldes com
plastico espalhados pelo chio, restos de marmitex, com botinas e calgas velhas e sujas jogadas
pelo chio (roupas e botinas tipicas de cortadores de cana impregnadas com sujidade tipica do

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85 n.B87, Setor Sul, em Goidnia-GO
l'el: 62:3227-7053 (GEFR)
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corte de cana-melago/fuligem/poeira). Essas condi¢gdes ruins do ambiente usado como
alojamento foram denunciadas pelos trabalhadores e confirmadas “in loco™ pela fiscalizagio.

Dois policias militares acompanharam a inspecdo da Fiscalizagio do Trabalho na
escola usada como alojamento para quase 30 pessoas, conforme declaragdes de moradores
locais e declaragdes dos trabalhadores da Fazenda Bandeirante.

Os trabalhadores declararam em depoimento:

“QUE chegaram no sabado e foram deixados no “Grupo Escolar - junto com outros
dez trabalhadores que vie mo 6nibus de Indiara-GO; QUE o onibus chegou direto
de Indiara na escola e o Mdisw que era para ficar ali ¢ que o aluguel era para
acertar com o [l QUE no colégio sé havia quartos cheio de coisa velha como calgas,
restos de comida, botinas velhas, sem cama, sem colchio; QUE os proprios declarantes
trouxeram os colchdes; QUE os dois banheiros estavam com a descarga estragada; QUE
apenas um tinha chuveiro mas tipo ducha, que nio aquece; QUE os proprios trabalhadores
fizeram a limpeza do local; QUE nilo Ihes foi fornecido comida neste primeiro dia;”

Os trabalhadores declararam:
“QUE o 6nibus ¢ dirigido pclo— que ¢ também fiscal, apontador, solta o pega, ¢ que
¢ “gato”; QUE ¢ o I que da o prego da : costuma dar

“gancho™ em colegas dos depoentes, tal como no cole que apos ter feito hora
extra num sabado anterior. disse, no sabado seguinte, que ndio queria trabalhar apés o horério,
por este motivu_discutiu com ¢le ¢ no campo apos ter comegado a trabalhar lhe
chamou e lhe disse que ele ia sofrer trés dias de “gancho”, ou seja, trés dias sem ganhar salario
e sem trabalhar, ¢ na semana seguinte foi mandado embora; QUE o telefone dnh ¢

Os depoentes declararam também:

“QUE ficaram na escola 14 dias; QUE sairam do local porque estava muito ruim, a dgua
empogava na frente da escola; QUE ficavam nas salas de aula ¢ passavam frio |4 dentro; QUE
ficavam numa sala de aula em nimero de quatro; QUE a sala era pequena e por isto os quatro
colchdes ficavam juntos, sem espago entre eles, de uma parede 4 outra; QUE pagaram
R$30,00 por pessoa pela estadia de 14 dias; QUE ndo havia limpada nas salas, s6 algumas no
corredor; QUE cozinhavam dentro da sala onde dormia; QUE usava agua de cisterna que
estava com mal cheiro; QUE inclusive a dgua do banho era da cisterna e vinha com mal
cheiro;

Depois que sairam da escola, os trabalhadores mudaram para a casa azul porque ndo
estavam suportando as mas condigdes de higiene do local..

A casa que estava sendo usada como alojamento pela Fazenda Badeirantes ndo possui
armarios para guarda e conservagdo de alimentos, nem tampouco local adequado para guarda
das roupas (de uso pessoal e de trabalho) e dos pertences de uso pessoal (remédios, produtos
de higiene, roupas intimas).

Abaixo fotografia de uma das casas usadas como alojamento.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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Nas casas inspecionadas ndo ha camas para todos os homens (ha somente uma cama
de casal usada por um trabalhador) ¢ ndo ha mesas, cadeiras, armdrios.

Os trabalhadores tomam as refeigdes sentados no chdo ou semtados em cima das
garrafas de agua.

A falta de higiene ¢ de conforto nas casas é grande. Nido ha instalagdes elétricas
seguras (ha fiagdo elétrica exposta) e ndio hi limpadas em todos os quartos e salas das casas.
g & P q

As janclas da casa ndo garantem total vedagdo para impedir a entrada de animais. da
poeira, da chuva, do vento.

Nessa época do ano, Julho/Agosto, acentuam-se os riscos de contaminagio de doengas
respiratorias por causa do frio. Os trabalhadores canavieiros estio diariamente expostos a
poeira, a fuligem da cana e os trabalhadores da Fazenda Bandeirantes, encontrados em locais
insalubres durante a aglio fiscal, estavam expostos, além desses riscos J& mencionados, a
problemas respiratorios pelo fato de estarem dormindo deitados no chio frio e sujo.

Ressalta-se que o trabalho do corte de cana ¢ trabalho realizado ao relento sob a agiio
permanente do sol, do frio, da chuva, do vento o que pode propiciar a queda da resisténcia
orginica ¢ favorecer o aparecimento de doengas. Essa situagdio de risco fica agravada quando
o trabalhador habita local em condigdes sanitérias ruins, com falta de higiene, de conforto.

A falta de armarios impede a organizagdo e o asseio do local. Os trabalhadores tentam
acomodar suas roupas em arames dentro das casas. As botinas, as caneleiras, as meias sio
colocadas nos cantos da casa, espalhadas, por causa da falta de armarios.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
12/81




B A

}

SR ERSFERRERE

)

P 2933

-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

O mal cheiro nos alojamentos ¢ grande, por causa da sujeira, da umidade das roupas ¢
calgados que sdo lavados e guardados dentro dos alojamentos.

Os depoentes declararam:

“QUE ha apenas uma cama de casal que ¢ usado pelo depoente
restante dorme em colchdio no chdo; QUE os depoentes

dormem num mesmo quarto em quatro colchdes que ficam um do lado do outro, sem
espago entre eles, encostados na parede; QUE os proprios depoentes fazem a limpeza; QUE o
ica tossindo muito quando fica deitado no chio; QUE também o depoente
fica gripado por dormir no chio;”

Constatamos, pelos fatos apurados durante as inspegdes, que ndo ha agdes de
vigilincia em saide ¢ seguranga dos trabalhadores na Fazenda Bandeirantes. E importante
ressaltar que a empresa ja foi muitas vezes fiscalizada por Auditores-Fiscais do Trabalho e ja
foi muitas vezes orientada quanto ao correto cumprimento das normas de protegio do
trabalhador.

Verificamos no sistema SFIT/MTE que a empresa ora fiscalizada ja foi amplamente
fiscalizada anteriormente ¢ orientada quanto ao cumprimento das normas de protegio do
trabalhador.

6.3. FRENTES DE TRABALHO RURAIS - INSPECOES DO GEFR NOS CANAVIAIS

No dia 23/072009, a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
(GEFR/SRTE/GO) se deslocou para os canaviais da Fazenda Bandeirantes situados no
municipio de Goiatuba/GO.

Durante o deslocamento os Auditores-Fiscais do Trabalho comegaram a observar a
plantacio da cana existente na Fazenda Bandeirantes. Fato que chamou a aten¢do da equipe do

Superintendéncia Regional do Trabalbo e Emprego em Goiés
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GEFR, assim que chegamos na frente de corte, foi a distincia do énibus das frentes de corte, a
falta de instalagdes sanitarias, 0 modo de acomodagdo da cana (enleirada).

Adislﬂnciadoénibmdasﬁtmudemmmmmbalhadoreslém que
pemonergrmdesdisﬁnciaspluenchaasmafasdeﬁguOscomdomdecmbebem.em
média,deﬂﬂ{oito)aIﬂ(dez)Iitmsdeigmpordia.(}useja,ehstﬁnunecessidadedeemh:rn
garrafatérmicacomﬁsulﬁ'ilpelnmnosmnlvczdunmeljomldadeh'nbﬂhod:conedc
cana. EcornuMcorudomdecmﬂnmnumndospurwodm;io.néscmcluimos mediante
declam;bcsdostnbalhadom,qucoswﬂadmnlopunmptnencherasgamfucmimnio
bebem dgua em quantidade suficiente.

O trabalho do corte de cana ¢ executado em pé, ou semi sentado por muitas horas, exige
mobilidade constante do trabalhador, o que provoca severos e repetitivos esforgos da sua coluna
vertebral. Além dos repetitivos esforgos, ressalta-se que o trabalho ¢ executado a céu aberto,
com exposi¢lio ao calor, poeira, fuligem. Além do mais, o desconforto térmico ¢ grande nessa
atividade pesada e o ritmo de trabalho acelerado pela produgdo aumenta o desgaste fisico e
mental do trabalhador canavieiro.

No depoimento prestado no dia 23/07/2009 no canavial, os cortadores de cana
declararam que:

*“ QUE os depoentes acordam as 04:00 até antes disso para fazer comida: QUE saem de casa ¢
tomam café no canavial; QUE tomam café preto ¢ comem um pdo fornecido pela empresa;QUE

tomam café amolam o podéo e vdo trabalhar; QU-di 0 pega; QUE ndlo ha pausas; QUE
depois que os fiscais do trabalho chegaram disseram para parar de trabalhar as 09h 00min;

Assim que chegamos na frente de trabalho aonde o 6nibus estava parado, os Auditores-
Fiscais entraram no veiculo para verificar, além das suas condigdes de seguranga internas, o
reservatorio para armazenamento de dgua, se esse estava em condigdes adequadas de uso,
seguranca, higiene e se estava conservando a 4gua fresca. Verificamos que havia 4gua quente no
reservatorio, que esse estava instalado de maneira inadequada e em local inadequado (em frente
a um dos bancos para passageiros).

Depois que vistoriamos o dnibus passamos a conversar com os trabalhadores e a fazer
avaliagdo técnica do meio ambiente de trabalho. Nés constatamos que os trabalhadores estavam
cortando cana queimada, que a cana cortada estava sendo enleirada.

Verificamos no canavial que muitas garrafas de dgua dos trabalhadores estavam
quebradas, muito velhas, que ndio havia mesas e cadeiras na frente de trabalho para todos.
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Os trabalhadores declararam em depoimento prestado no dia 23/07/09 (pag. 07/10 e
08/10 desse em anexo):

“ QUE antes da chegada dos fiscais estavam tomando agua quente; QUE antes dos fiscais
chegarem almogavam no meio da roga; QUE ndo havia mesa, cadeira;: QUE no canavial ndo hé
local com sombra; QUE no canavial almogavam debaixo do sol forte, sentados na cana. na
garrafa; QUE os de

ieclararam que a comida ja ficou azedada, com
iga, mal cheiro; QUE a maioria que a comida azedou declarou que comeu comida azedada;
QUE ha depoentes que passaram mal no canavial; QUE os depoentes, a grande maioria, menos
um, declararam que tiveram cdimbras, muita sede muita fome durante o servigo, dores nas
costas, dores nos bragos, dores de cabega freqiiente principalmente no final da tarde, dores no

spiram muito: QUE muitos sentiram tonturas; QUE o depoente
vomitaram no trabalho e logo que chegaram
em casa; avia horano certo de almogar antes da fiscalizagdo chegar na semana
passada em Jovidnia; QUE comiam ¢ comegavam a trabalhar; QUE a grande maioria corta cana
ate as 16:00; QUE para mais cedo por causa do cansago; QUE levaram para o hospital somente
0 . outros passaram mal avisaram ¢ ele nem ligou, ndo se importou; QUE
o Sr. de 56 anos, passou mal com cdimbra ¢ vomito nessa tcria ~ feira no

canavial. suando frio, com olhos fundos, que todos nos canavial viram, que iu; QUE o
Sr— nilo recebeu assisténcia médica; QUE comegou a passar mal aproximadamente
as 14:30; QUE foi levado para sede para assinar papéis; QUE ndio deu conta de sair do 6nibus:
QUE informaram a Sra iuc havia um homem com ciiimbra, passando mal; QUE ela nio se
importou;”

Durante a inspecio constatamos inimeras irregularidades, consistentes em violagdes
da ordem juridica justrabalhistas consubstanciadas na Constituigio Federal, Consolidagdo das
Leis do Trabalho ¢ normas infra-legais, especialmente as Normas Regulamentadoras das

condigdes ambientais — Seguranga e Medicina Ocupacional, baixadas pela Portaria n°
3.214/78.

A situagdo constatada durante a inspe¢io realizada na frente de trabalho rural. aonde
encontramos cortadores de cana, em plena atividade, revelou estado de flagrantes
circunstincias cujo labor deles revelou violagdo das normas concernentes a tutela juridica dos
trabalhadores, especialmente as que dizem respeito & higidez fisica dos ruricolas.
Submeteram-se a frustragdo da incidéncia dos preceitos protetivos, a teor do que dispde a
legislagdo trabalhista vigente.

Nas frentes de trabalho rurais os Auditores-Fiscais do Trabalho ouviram depoimentos
dos trabalhadores indignados com a qualidade e a quantidade da comida que estdo
consumindo nos canaviais; com a falta de equipamentos de protegdo individual; com a falta de
apoio médico em caso de necessidade. Constatamos os fatos abaixo:
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6.3.1 DO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES RURAIS:

Flagramos no canavial da Fazenda Bandeirantes oOnibus de transporte dos
trabalhadores em condigdes inadequadas de trafegabilidade com para-brisa quebrado, sem
sinal sonoro de ré, com motorista sem curso para transportar pessoas, motorista sem
documentagdo de habilitagdo no local, 6nibus com janelas travadas, com bancos sem encosto,
em estado ruim de conservagdo (buracos, furos na lataria do teto e assoalho), dnibus com
bancos modificados com pequeno espago entre eles (trabalhadores ficam com as pernas
encolhidas, corpo perto do banco seguinte significa risco da pessoa transportada ficar
prensada entre os bancos.

Tendo em vista a condigdo ruim de trafegabilidade do veiculo que transportava
trabalhadores, os Auditores-Fiscais do Trabalho interditaram o dnibus que foi inspecionado e
que estava em condigdes inseguras ¢ nada razodveis de trafegabilidade. Principais problemas
identificados:

a) Constatamos a existéncia de adaptagdes no veiculo sem a devida autorizagio da autoridade
competente;

b) Constamos a falta de cintos de seguranga nos veiculos inspecionados. A falta de cintos de
seguranga expde o trabalhador a risco de ser langado para frente ¢ para fora do veiculo em
caso de coliséio, aumenta a possibilidade de queda, de batidas em objetos como cadeiras,

bancos em caso de frenagem brusca. Essas situagdes, se ocorrerem, podem ocasionar fraturas,
cortes, entorses do tornozelo, de joelho e outras lesdes leves e graves., A falta de cinto de
seguranga coloca em risco a integridade fisica dos trabalhadores:.

Verificamos, também, que havia veiculos vistoriados sem o encosto nos bancos.
Assim, numa situagdo de colisio pode haver uma “chicotada™ da cabega e pescogo do
trabalhador que em casos de colisdio traseira pode provocar lesdes da coluna cervical.

Os veiculos que fazem o transporte dos trabalhadores rurais ndo satisfazem as
condigdes de seguranga e comodidade exigidas pela legislagdo pertinente, do Codigo Nacional
de Trénsito.

¢) Outro problema declarado pelos trabalhadores a fiscalizagdio foi o fato dos trabalhadores
ficarem até horas apos a parada do corte de cana nos canaviais aguardando o transporte para
suas residéncias ou alojamento. Apés o meio dia, ¢ de conhecimento publico que o corte de
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cana fica mais dificil por causa do cansago e do calor. A Convengiio Coletiva de Trabalho na
clausula trigésima segunda determina que o transporte de retorno seja feito de imediato;

d) Outra dificuldade imposta aos trabalhadores ¢ a regra de que todos tém que estar no ponto
de Onibus as 05 h 00 min para que o Onibus possa pegi-los ¢ leva-los para o canavial.
Salienta-se que todos despertam entre 04 h 00 min ¢ 04 h 30 min para preparar a comida para
colocar na marmita. E acontece, como de fato aconteceu no dia que a fiscalizaglio fez a Blitz
na cidade de Joviania/GO, do Onibus chegar no ponto de encontro as 06 h 00 min ou até
depois, conforme declaragdes.

Acima fotos da inspegiio do dnibus que a empresa substituiu para suspender a
interdigdo do transporte de trabalhadores durante a agdio fiscal. Nota-se que o0s
trabalhadores estdo com uniformes, que ha problemas de espagamento entre o banco e
0 reservatorio de dgua ¢ que hd caixa com primeiros socorros dentro do veiculo,
contudo sem pessoa capacitada para tal mister, até a data dessa inspegiio.

6.3.2 FISCALIZACAO DO DEPOSITO DE AGROTOXICOS REALIZADA NO DIA
22072009 DE CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES TRACADAS PELA
CONVENCAO 174 DA OIT:

Durante as inspegdes no depdsito de agrotoxicos da Fazenda Bandeirantes
constatamos fatos graves abaixo descritos:

a) Durante as inspegdes os Auditores-Fiscais do Trabalho constataram situagdio que expde os
trabalhadores a condiglio de trabalho de grave e iminente risco, posto que pessoas que niio
usavam mascaras para protegdo respiratoria entram nos depdsitos de agroquimicos.
Constatamos que ndo_havia até o dia 24/07/2009 aplicadores de agroquimicos conforme
declarado pelo Sr

b) Verificamos que a empresa mantém as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados ¢ encostadas nas paredes. Conforme critérios de seguranga ambiental as
prateleiras aonde os galdes de agroquimicos sdo depositados devem ser de material nio
absorvente, metal pintado ou madeira pintada com tinta impermeavel. Nenhum desses
critérios de seguranga ambiental estdo sendo observados pela empresa. As prateleiras aonde
0s agrotoxicos estdo depositados sdo de madeira, sem pintura e hd galdes de agrotoxicos
encostados nas paredes que ndo siio impermedveis ¢ que ndo t#m pintura com tinta lavavel.
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Fato gravissimo que favorece a contaminagio do meio ambiente de trabalho e do meio
ambiente global;

¢) Verificamos que o empregador mantém agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagdo que ndo possibilita limpeza e descontaminagdo, visto que o piso
do depésito ¢ de cimento grosso e ndio possui sulcos. Verificamos também que no depdsito
inspecionado ndo ha um sistema de contengéio em caso de vazamento ou derrame acidental,
fato grave que favorece a contaminagio do meio ambiente de trabalho ¢ do meio ambiente
global;

d) Constatamos inexisténcia de sinalizagdo, de placas, de cartazes com simbolos de perigo,
que serviriam para advertir os trabalhadores acerca da existéncia de substincias que
apresentam alto risco de morte. Além do mais encontramos embalagens de agrotoxicos vazias
displicentemente largadas do lado de fora do depésito.

A pritica inadequada de transporte dos agroquimicos expde os trabalhadores a condigdes que
propiciavam doengas ocupacionais, assim como a possibilidade de intoxicagdo aguda que
aliada a falta de um plano de remogio dos intoxicados, pode provocar a morte do trabalhador
num curto espago de tempo.

Verificamos que a empresa ndo restringe o acesso as edificagdes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes ¢ produtos afins aos trabalhadores capacitados a
manusear esses produtos. Durante a inspegdo constatamos que no local do depésito nio havia
placas afixadas na porta do depésito contendo dizeres tipo "perigo-agrotoxicos, proibida a
entrada de pessoas ndo autorizadas." A empresa nio se comprovou, durante a inspegio, a
existéncia de trabalhador capacitado na empresa. Ressalta-se que o empregado que

levou a fiscalizagdo até o deposito e o abriu para a inspegdo, ndio possui capacitagio e
portanto ndo possui autorizagio para entrada nesse ambiente que ¢é notoriamente
agressivo @ salde das pessoas. Os Auditores-Fiscais do Trabalho perguntaram aos
prepostos da empresa se havia trabalhadores capacitados para manuseio, aplicagio,
manipulagdo de agroquimicos e esses responderam que estavam a procura de um profissional
capacitado. Fato grave, pois na ocorréncia de uma situagdo emergencial ndo ha na empresa
pessoa capacitada para as providéncias imediatas para impedir ou diminuir a contaminagdo do
ambiente atingido;

¢) A empresa ndo possui um plano de resgate de trabalhadores que porventura sofram
contaminagdo aguda nas frentes de trabalho dos agroquimicos, fato que coloca em risco suas
vidas, face as circunstancias de grave e iminente risco. Ha riscos de intoxicagdo leve, aguda
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ou grave na atividade, dependendo da intensidade da exposi¢do, desde que determinadas
condigdes de trabalho ndo sejam observadas, tais como treinamento inadequado, falta de
sabfio para lavagem das mdos, falta de treinamento adequado, vestimentas inadequadas, falta
de higienizagdo/descontaminagio, falta de orientagéo preventiva, dentre outras medidas.

Nenhuma medida de prevengdo de acidentes maiores, nenhuma medida de redugdo
dos riscos dos acidentes, nem tampouco nenhuma medida de redugdo das conseqiiéncias dos
acidentes foi tomada pela empresa que tem na sua propriedade um depésito com muito
agroquimico ¢ plantagdes de tomate, cana, milho, ou seja. A empresa ora fiscalizada tem uma
produgio agricola que demanda uso freqgiiente de agrotoxicos.

Paulatinamente, ao longo dos meses ¢ anos, os aplicadores de agroquimicos, os
empregados que trabalham no depdsito, aqueles trabalhadores que se expdem de maneira
inadequada aos produtos quimicos podem potencializar a contaminagdo lenta com os residuos
de agrotoxicos, impregnando o organismo, conduzindo a degeneragdo muscular, neurolégica,
além de problemas hepéticos, renais, inclusive parkinson, cincer, impoténcia sexual, dentre
ouftras,;

f) Constatamos que a pritica de armazenagem de embalagens vazias dos agroquimicos
descumpria as regras normatizadas estatuidas na legislagio ambiental. Encontramos
embalagens vazias jogadas do lado de fora do depdsito.

6.3.3 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NO CANAVIAL:

Nos flagrantes realizados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho nas frentes de trabalho
da empresa fiscalizada constatamos muitas violagdes as normas de seguranga e saude do
trabalhador:

a) As marmitas nfio sdo fornecidas gratuitamente, conforme legislagdo trabalhista vigente;

b) Constatamos falta de reposigéio hidroeletrolitica aos cortadores de cana. A reposigdo ¢é
necessaria em virtude do exaustivo labor exercido no canavial fato este que favorece o
agravamento de um possivel quadro de exaustio. Informamos que durante a agdo fiscal a
empresa passou a fornecer soro;

¢) Falta de condigdes de conforto ¢ higiene nos canaviais pela falta de local adequado para
refei¢dio, 0 que obrigava os trabalhadores a realizarem suas refeigdes no meio do canavial (no
meio da cana ou em cima dos torrdes). A inexisténcia de abrigos para protegdo dos rigores da
irradiagdo solar, por ocasido da auséncia de pausas entre os periodos de trabalho, aliados a
falta de reposigdo hidroeletrolitica, associada a cadéncia acelerada do trabalho motivada pela
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remuneragiio por produgdo (trabalhadores encontrados ofegantes, trémulos, com transpiragio
excessiva ¢ alta sujidade advinda do suor, fuligem, poeira, melago) agrava a condigdo dos
trabalhadores ja que as atividades desenvolvidas pelos mesmos os submetem a trabalho
classificado como pesado, de acordo com o quadro n° 3 — taxa de metabolismo por tipo de
atividade — da Norma Regulamentadora NR-15. Esta irregularidade, aliada ao calor excessivo.
com temperatura elevadas, que ultrapassa os limites de tolerincia estabelecidos na legislagio
em vigor, aliado a falta de controle das jornadas e & organizagdo do trabalho estabelecida sob
pardmetros de produtividade, concorre para a fadiga muscular cronica, desidratagio com
sérias repercussdes para o organismo humano, especialmente para o sistema circulatorio e
urinério, e que pode culminar em quadros mérbidos potencialmente fatais:

d) Falta de seguranga alimentar ¢ nutricional: verificamos que os alimentos que estilo
sendo consumidos no canavial ndo estdio em quantidade e qualidade suficiente, que ndo
garantem a seguranca alimentar ¢ nutricional. Essas situagdes foram flagradas pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho na fiscalizagio das marmitas dos empregados das empresas ja
identificadas. Verificamos, nas marmitas inspecionadas nas frentes de trabalho no campo que
os alimentos ali conservados sio ricos em carboidratos, que foram preparados nas madrugadas
pelos trabalhadores rurais para refeigdo no canavial, que as marmitas ndo continham alimentos
de qualidade ¢ em quantidade suficiente que atendessem as necessidades nutricionais basicas
dos trabalhadores rurais ¢ especialmente dos canavieiros. Conforme declarado aos Auditores-
Fiscais, os cortadores de cana preparam seus alimentos entre s 04 h 00 min ¢ 04 h 30 min e
armazenam suas refeicdes em marmitas que sdo compradas pelos mesmos. Verificamos que as
marmitas com a comida para refeiglo sdo colocadas dentro de sacolas que estavam bastante
sujas, que essas ficam nas frentes de servigo largadas no chio, expostas & poeira, ao sol, a
chuva, 4 lama. Ha grave risco de alteragdio ¢ de deterioracdo dos alimentos, situagdes que
foram inclusive relatadas pelos canavieiros. Nio hé no canavial local adequado para guarda e
conservagiio de alimentos.

Constatamos que a empresa fornece, aos trabalhadores pela manhd, café preto e um
pdo. Os trabalhadores alojados comem um pdo com café preto cedo e ndo tinham horirio
certo para almogar e repousar. Durante as inspegdes os trabalhadores reclamaram que sentem
muita fome no canavial;
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¢) Ferramentas de trabalho - Os trabalhadores flagrados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
(AFT’s) nas empresas acima qualificadas realizavam atividade de corte de cana e nesta
atividade sdo necessdrias a utilizagdo de facdo (poddo), lima para afiar o corte. Constatamos
que as empresas forneciam facdes (poddes) para o corte de cana com cabos que nédio permitiam
boa aderéncia, 0 que poderia fazer com que tal ferramenta viesse a escapar das mios do
trabalhador durante o uso e causar acidentes. Isso fazia com que os trabalhadores do corte de
cana criassem improvisagdes, amarrando borrachas de cimara de ar nos cabos dos facdes
na tentativa de diminuir os riscos de acidentes;

f) Primeiros-socorros: constatamos que ndo havia matérias para primeiros socorros nas frentes
de servigos rurais. Também nas frentes de trabalho rural néio havia trabalhadores preparados
para prestar primeiros socorros. Durante a agfio fiscal a empresa providenciou o material de
primeiros socorros;

g) As condigdes de conforto e higiene eram inexistentes nas frentes de trabalho vistoriadas
para que os trabalhadores pudessem satisfazer suas necessidades fisiologicas. A falta de
banheiro nas frentes vistoriadas obrigava os trabalhadores a satisfazerem suas necessidades
fisiolégicas no canavial. Constatamos falta de higiene, seguranga ¢ privacidade no momento
do trabalhador satisfazer suas necessidades fisiolégicas. Os trabalhadores declararam a
fiscalizagdo que sentem constrangimento por terem que abaixar as calgas na frente dos colegas
¢ se agachar, ¢ temor de serem picados por animais (formigas/cobras). Constatamos a falta
total de seguranga, higiene ¢ privacidade para os trabalhadores rurais.

Na inspeclio realizada havia apenas uma barraca de lona, que ndo atendem os
requisitos do item 31.23.3.2: ter portas de acesso que impegam o devassamento ¢ ser
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; estar situadas em locais de facil e
seguro acesso; dispor de dgua limpa ¢ papel higiénico; estar ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; possuir recipiente para coleta de lixo; os trabalhadores
afirmaram que ndo usam essa barraca devida suas condigdes de desconforto ¢ higiene.

h) Constatamos a falta de programas de gestdo na drea de seguranga e saide, falta de agdes
preventivas na drea de seguranga ¢ saide, auséncia de equipe médica nos canaviais;

i) Equipamentos de Protegdo Individual: Constatamos que a empresa Fazenda Bandeirantes
niio fornecia todos os EPls corretamente, bem como ndo fornecia todos os EPIs que sio
exigidos para a execugdo do corte de cana. A empresa ndo fornece uniforme para os
cortadores de cana, ndo repde de acordo com a necessidade os EPI (botinas, luvas). Entramos
trabalhadores no canavial laborando com EPI danificado.

Falta de reposigdo ¢ fornecimento de equipamento de protegdo individual com
conformidade, de acordo com a atividade. Verificamos no canavial que as caneleiras sdo
baixas que ndo protegem os joelhos sujeitos a cortes com poddo, que havia botinas rasgadas,
bem como

j) Alojamentos: Durante as inspegdes nos alojamentos os Auditores-Fiscais encontraram
banheiros, quartos com muita sujidade com pisos, paredes sujas. Ambientes sem armarios o
que provoca muita desordem, falta de seguranga, privacidade e higiene. Os trabalhadores
sentiram e reclamaram muito frio a noite nos alojamentos;
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1) Falta de pausas para os trabalhadores rurais em atividades pesadas (corte de cana):
Com efeito, os trabalhadores do corte manual de cana de algumas frentes servigo
laboravam sem nenhuma pausa para descanso durante esses periodos. Sabe-se que a
atividade de corte manual de cana ¢ realizada em pé e exige grande esforgo fisico por parte do
trabalhador. Atividade executada a céu aberto, com exposi¢do ao calor, sol radiante. E a falta
de instituigdo de pausas para descanso coloca em risco a vida ¢ a sa(de dos trabalhadores,
uma vez que estes laboram em ritmo acelerado devido a forma de remuneragéo por produgio.
Tal situagdo era agravada ainda mais pela alimentagdo deficiente que recebiam: de manhd, por
volta das 05h 00 min, comiam apenas um pdo com café preto; no almogo comiam arroz,

feijio, um pedago de carne e abébora. Ressalta-se que os cortadores de cana foram
encontrados com sinais evidentes de cansago anormal: respiragio ofegante; mios
trémulas; corpos e roupas totalmente molhados de suor que chegavam a pingar, tendo sido
relatado casos de cdimbras, tonturas, dores de cabega.

m) Jateamento de areia: Verificamos local usado para jateamento de areia, atividade ja
condenada, proibida pelos maleficios que causam & saide do trabalhador. Os Auditores-
Fiscais interditaram o local (fotos exibem a situacdio encontrada).
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6.3.4 ERGONOMIA E ORGANIZACAO DO TRABALHO:

O trabalho do corte de cana executado na Fazenda Bandeirantes ¢ manual e o
trabalhador executa o corte em pé, ou semi sentado por muitas horas, o que exige mobilidade
constante do trabalhador fato que provoca severos e repetitivos esforgos da sua coluna vertebral.
Além dos repetitivos esforgos, ressalta-se que o trabalho é executado a céu aberto, com
exposigdo ao calor, poeira, fuligem. O desconforto térmico do cortador de cana ¢ grande nessa
atividade pesada e o ritmo de trabalho ¢ acelerado pela produgdo circunstincias que aumentam
o desgaste fisico e mental do trabalhador canavieiro.

O trabalho ¢ executado com facio afiado pelo trabalhador. O cortador de cana executa
varios golpes na base ou no pé da cana, joga a cana de lado para depois desponté-la. O
trabalhador tem que cortar a “ponta” superior da cana e depois carregi-la com os bragos até um
local preestabelecido pela empresa. Na etapa seguinte os cortadores de cana da Fazenda
Bandeirantes formam leiras para que as carregadeiras/tratores transportem a cana para ©
caminhdo que ird para a Usina Goiasa, conforme declaragdes dos prepostos i fiscalizagdo. A
empresa adotou a leira e ndo o sistema de amontoamento, como meio de acomodagdo da cana
para que posteriormente a carregadeira (trator) apanhe a cana para colocé-la dentro do caminhio
que ir transportd-la para a usina.

¥ ] |
Ll L5 MO P ghode

E importante frisar que o corte tem que ser feito rente ao solo porque _a sacarose do

L sl

As empresas também foram autuadas por ndo abranger, nas agdes de melhoria das
condigbes ¢ meio ambiente de trabalho, a organizagiio do trabalho. Os trabalhadores reclamaram
que sentem muitas dores na coluna e que tém ingerido analgésicos para diminuir as dores nas
costas. A grande maioria dos trabalhadores declarou aos Auditores-Fiscais do Trabalho que tem
feito uso de analgésicos para aliviar a dor na coluna.
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6.3.5. SISTEMA DE REMUNERACAO POR PRODUCAO:

A remuneragdo por produgdo estd determinando um ritmo intenso de trabalho na atividade de
corte de cana, que ¢ uma atividade pesada de acordo com a NR 15. Durante as inspegdes nos
canaviais encontramos trabalhadores trémulos, ofegantes, molhados de suor.

Verificamos que a empresa ndo garante aos trabalhadores cortadores de cana pagamento de
salarios com transparéncia. A empresa ndo fornece aos trabalhadores os comprovantes de
remuneragdo da produgdo diaria.

6.3.6. JORNADA DE TRABALHO:

Problema grave constatado foi a falta de controle da jornada de trabalho, numa
atividade pesada com cadéncia acelerada pela remuneragdo por produgdo.

Em depoimento colhido no dia 22/07/2009 a Sr-e 0 Sr-.ieclanrnm:

“QUE o Sr.- informou que ha apenas horario de comegar ¢ horario de parar, que nio ha
horério de almogo; QUE os trabalhadores tiram tempo para al quando quer; QUE nilo
sabe quanto tempo o trabalhador fica almogando; QUE a Sra. disse que o trabalhador tem
o livre-arbitrio de parar para almogar quando quiser; QUE, por exemplo, tem dia que o
trabalhador comega 7:00h ¢ termina a cana para cortar as 13h ¢ ja pode ir embora, ¢ que por iss0
ndio controla jornada; QUE ndio hé controle de jornada, ndo ha registro da jornada no ponto, que
estd servindo apenas para apontar a produgdo didria; QUE o Sr informou que quando o
trabalhador se cansa 0 mesmo fica aguardando a hora de ir embora;

6.3.7 DO CONTROLE DA QUEIMA:

Durante as inspegdes nos canaviais da Fazenda Bandeirante contatamos que a agua que
abastece o caminhdo pipa ¢ retirada de uma represa que fica proxima a um depésito de
agrotoxico que foi construido em desconformidade com os critérios de seguranga ambiental. Em
caso de acidente com vazamento de agroquimico a represa pode ser contaminada, bem como os
trabalhadores que laboram apés a queimada da cana. Essa informagdo foi prestada pelo Sr.

I urante a inspegdo no depdsito de agrotoxicos.
6.3.8 DO OCULOS PARA PROTECAO DURANTE O CORTE DE CANA:

Durante as inspegdes constatamos que os trabalhadores estavam usando dculos com
CA. Todos os cortadores de cana entrevistados reclamaram que o dculos embaga com a fuligem,
suor, poeira. Os entrevistados declararam aos AFTs que ficam com a visdo prejudicada e que
temem se desequilibrar com o poddo na mio. A empresa ndo testou a conformidade dos EPI
com os trabalhadores. Todos os trabalhadores reclamaram muito de desconforto, embagamento
do oculos.
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6.3.9. DAS PRATICAS DISCRIMINATORIAS:

A empresa Fazenda Bandeirantes ndo esta promovendo tratamento justo, sem
discriminagdo e de forma a garantir oportunidade igual de acesso a boa alimentagdio para
todos os trabalhadores, urbanos ¢ rurais, infringindo o disposto no art. 1°da Lei n® 9.029, de
13.4.1995 c¢/c Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo
Brasil através do Dec. 62.150/68 (art. 1). Constatamos que a empresa ndo estd garantindo
igualdade de tratamento nas condigdes de trabalho com relagdo ao atributo trabalhista seguranga
alimentar ¢ nutricional.

A origem dos trabalhadores, o fato de serem migrantes e cortadores de cana, tem
determinado o ndo fornecimento de alimentagdo de forma que esta havendo distingdio de
tratamento nas condigdes de trabalho. Verificamos nas inspegdes realizadas nas frentes de
trabalho situadas nos canaviais, alojamentos que a empresa ja qualificada fornece alimentagdo
para alguns trabalhadores ¢ para outros ndo, sendo que as necessidades alimentares, de
reposigio energética ¢ nutricional sdo iguais entre os trabalhadores, bem como ¢ idéntica a
situagio de impossibilidade de tomada de refeigdes nas respectivas residéncias e
alojamentos. Todos os trabalhadores rurais almogcam nas frentes de trabalho rurais ¢ ndo nas
suas casas. A comida dos cortadores de cana ¢ feita na madrugada entre 04 h 00 min ¢ 04 h 30
min, enquanto que os empregados ndo migrantes, efetivos recebem alimentagdo sadia, farta e
segura, Verificamos que a marmita dos cortadores de cana ¢ embrulhada em sacos plasticos,
guardadas em sacolas sujas ¢ colocadas no chiio; Que as sacolas que guardam as marmitas dos
trabalhadores moradores sdo colocadas no chdo expostas & poeira, ao calor, ao sol; Que a
comida que os cortadores de cana trazem de casa ¢ rica em carboidratos, praticamente s6 arroz,
pouco feijio e pedagos pequenos de carne. Durante as inspegdes pedimos para que a empresa
garanta seguranga alimentar ¢ nutricional para todos os seus empregados, em condigdes
seguras, Os trabalhos executados pelos trabalhadores rurais nos canaviais cortadores de cana,
tratoristas, aplicadores de agrotoxicos, irrigaglo requerem esforgo fisico, posturas agressivas,
exposiglio a calor sob sol intenso, cadéncia acelerada motivada pelo trabalho por produgio.

6.3.10 FALTA DE VEICULOS PARA REMOCAO DE TRABALHADORES EM CASO DE
NECESSIDADE E FALTA DE RADIOS COMUNICADORES NOS CANAVIAIS:

Nas inspegdes realizadas nas varias frentes de trabalho constatamos que néio havia nos
canaviais veiculo disponiveis para remogdo de trabalhadores em caso de necessidade. A
empresa possui uma Kombi, contudo a ma comunicagdo entre a empresa ¢ os trabalhadores
acidentados ¢ grande conforme relatos dos trabalhadores. Ndo havia radios comunicadores nos
canaviais para comunicagdo de acidentes. Os prepostos declararam que ha celulares a disposigdo
do fiscal da frente de trabalho, contudo esse ndo € o meio préprio para garantir comunicagdio por
esse se trata de veiculo de comunicagiio pessoal, que o fiscal pode deixar em casa, que pode
faltar bateria do aparelho ou sinal. Enfim, o correto é que a empresa possua radios
comunicadores como equipamento de uso permanente nos canaviais. Esses fatos sdo graves haja
vista os riscos da atividade de corte de cana.

i2a Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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6.3.11 DA FALTA DE SESMT (Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho)
e/ou SESTR (Servigo Especializado de Seguranga e Saide no Trabalho Rural):

A empresa ndo possui SESTR/SESMT. A falta de tais servigos, (compostos por
Médicos do trabalho; Engenheiros de seguranga do trabalho; Técnicos de seguranga do trabalho;
Auxiliares de enfermagem do trabalho; e enfermeiras do trabalho) exibe o total descaso com as
normas de seguranga e saide do trabalho, conforme acima relatado.

Fotos registram a inspegdo do GEFR na Fazenda Bandeirantes.

7. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

Analisando todos os fatos que foram constatados durante a operagdo do
Grupo Movel, os Auditores-Fiscais do Trabalho ficaram convictos da existéncia de
violagdes a ordem juridica vigente, identificados nesse relatério, e descritos nos autos
de infragdo.

Durante a fiscalizagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho foram feitos
pedidos legais para adequagdo e conformidade do meio ambiente de trabalho as
necessidades dos trabalhadores atingidos pela agdo fiscal, de conformidade com o
Decreto 4.552/02 c/c art. 200 da CLT e Portaria 3.214/73, na tentativa de humanizar e

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias
Av. 83, n.887, Setor Sul. em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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melhorar as condigdes de sobrevivéncia dos trabalhadores, 0 meio ambiente de trabalho
total.

Auditores - Fiscais do Trabalho orientam-se, na execugdo de suas missdes
institucionais, na Constituigdo Federal de 1988, na Lei (art. 626 a CLT, Dec. 4.552/02),
em Normas Internacionais Ratificadas, com o objetivo de promover a reconstrugdo dos
direitos humanos nas relagdes de trabalho, de restaurar a l6gica do razodvel no mundo
do trabalho, de fazer prevalecer os valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa
humana.

A atuagdio dos Auditores-Fiscais do Trabalho nas a¢des fiscais do GEFR tem
como enfoque a repressdo ¢ a prevengdo dos danos fisicos ¢ morais causados aos
trabalhadores, a preservagdio da dignidade ¢ da integridade fisica do trabalhador.

Hd um sistema juridico de tutela do meio ambiente do trabalho reconhecido
pela CF/88, no seu art. 200, Inciso VIII e como esse integra 0 meio ambiente no sentido
global haja vista que o meio ambiente de trabalho integra o meio ambiente como um
todo, que por sua vez integra o rol de direitos humanos fundamentais, por que objetiva o
respeito a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil
(art.01, Inciso 111, da CF/88).

Com objetivo de apurar a verdade dos fatos descritos pelos trabalhadores,
das relagdes trabalhistas atuais e pretéritas na propriedade fiscalizada, usamos de todos
os recursos ¢ meios de prova permitidos. Noés filmamos ¢ fotografamos a verificagdo
fisica, colhemos depoimentos dos trabalhadores, carvoeiros, fazendeiros. Bem como,
durante o transcurso da agdo fiscal, buscamos garantir ¢ preservar o contraditorio ¢ a
ampla defesa administrativa, durante as entrevistas realizadas com todas as pessoas
envolvidas nessa aglio fiscal.

Tentamos analisar documentos trabalhistas ¢ contdbeis, colhemos

depoimentos dos empregados ativos, prepostos do empregador, bem como fizemos
registro de nossa aglio fiscal, através de videos e fotos que integram esse relatorio fiscal.

Todos os meios de prova utilizados pela Auditoria-Fiscal tém autorizagiio
constante na Norma Regulamentadora n. 28, item 281.2 constante na Portaria 3.214/78
¢/c art. 155 e art. 201 da CLT, e obedecendo o disposto no art. 626 da CLT c/c Dec.
4.552/02 (Regulamento da Inspe¢dio do Trabalho-RIT).

E inadmissivel que trabalhadores rurais ndo tenham acesso a dignidades
minimas no meio ambiente do trabalho, e de sobrevivéncia nos alojamentos, como agua
propria para consumo e¢ em quantidade necessdria, acesso a transporte seguro,
instalagdes sanitdrias em condigdes de uso, equipamentos de prote¢do individual para
garantir a integridade fisica ¢ a saude.

O GM informou aos prepostos da empresa a convicgdo dos Auditores —
Fiscais do Trabalho quanto a caracterizagdo de trabalho degradante, bem como pedimos
a retirada dos trabalhadores flagrados nessa situagdo ¢ o pagamento das verbas
rescisorias.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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Ata da reunido, com copia anexa, e registrada em video, demonstra a ciéncia
do empregador quanto & convicgdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho da constatagio de
trabalho degradante.

Nessa reunido, que foi filmada e registrada em ata, foram noticiados os fatos
que motivaram a convicgdo do GM, bem como foram explicadas quais as providéncias
que deveriam ser tomadas durante a agdo fiscal.

O GM também pediu modificagdes imediatas no meio ambiente de trabalho
rural com objetivo de garantir a preservagdo da vida e prevaléncia de dignidades bésicas
do homem no trabalho.

A equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho fez uma avaliagio técnica
pormenorizada aos prepostos da empresa da situagio encontrada.

Nos locais de trabalho, aonde foram identificadas situagbes de grave e
iminente risco foi lavrado Termo de Interdigdo com objetivo de garantir a vida no
trabalho presente e futuro. Foram lavrados autos de infragio pelos descumprimentos da
legislagdo trabalhista no passado. E nos locais aonde foi constatado trabalho degradante
foi pedida a retirada dos trabalhadores, rescisdio indireta, com pagamento de verbas
rescisorias.

Foi expedido Termo de Interdigdo (T1) e explicado seu inteiro teor para que
o empregador providenciasse as regularizagdes devidas para o retorno das atividades em
condigdes seguras. Também foi explicado que assim que a empresa regularizasse os
itens de seguranga ¢ saude requeridos pela legislagio vigente, nds realizariamos as
vistorias para averiguagio de regularidade para suspensio da interdigio com brevidade.

Para a elaboragiio da planilha de cdlculos rescisorios foram considerados os
valores ja quitados a titulo de saldrios aos trabalhadores, bem como os periodos
prescritos até entio.

No dia 31/07/2009, os Auditores-Fiscais do Trabalho expediram a guias de
liberaglio de Seguro-Desemprego, conforme determina a Lei 7.998/90. Bem como
acompanharam o pagamento das verbas rescisorias. Nesse dia também foram efetuados
os pagamentos das verbas rescisorias, com o devido recolhimento de FGTS conforme
determina a Lei 8.036/90.

O retorno dos trabalhadores para Indiara/GO foi providenciado para o dia
01/08/2009 pela empresa e foi acompanhado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Todos esses acontecimentos ¢ decisdes administrativas foram informados
aos trabalhadores ativos e rescindidos. Bem como foram realizadas reunides com os
trabalhadores rurais ndo rescindidos com objetivo de explicar a atuagiio dos Auditores-
Fiscais do Trabalho.

Examinando todo o quadro que a nossa frente se descortinava, concluimos
que deveriamos agir conforme determina a legislagio vigente, conforme determina o
Art. 2 — C da Lei 7.998/90, que foi alterada pela Lei 10.608/02. Além disso, a relagdo de
emprego, da forma que estava sendo executada, ainda continha um tipo penal que coibe
agressdo aos direitos humanos dos trabalhadores (Art. 149 do CP).
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Lesdes de direitos dos trabalhadores rurais sdo freqiientes no nosso pais,
conforme tem constatado o Grupo Moével do Ministério do Trabalho ¢ Emprego nas
suas fiscalizagdes em todo o Brasil.

Como se vé, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de agdes
¢ omissdes do empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, sendo
muitos deles protegidos literalmente por lei pédtria, e varios por convengdes
internacionais que o Brasil ratificou. Todo este contexto configura a condigio de
trabalho dos cabonizadores/ajudantes encontrados na carvoaria instalada na Fazenda
Pedra Azul como degradante.

A Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de 2002 dispds sobre a organizagdo da
Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho e, em seu art. 11 prescreve:

“Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por atribuigdes
asscgurar, em todo o territério nacional:

med . r. do trabalho, no Il:'JL'.' das rclacOes de trabalho d¢ cmprego,
Il - a verificaglo dos registros em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS,
visando a reduglio dos indices de informalidade;

Il - a verificagdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
objetivando maximizar os indices de arrecadagdo;

IV - o cumprimento de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho celebrados
entre empregados e empregadores;

V - o respeito aos acordos, tratados ¢ convengdes internacionais dos quais o Brasil seja
signatdrio;
VI - a lavratura de auto de apreensdo ¢ guarda de documentos, materiais, livros e

assemelhados, para verificagio da existéncia de fraude e irregularidades, bem como o exame da
contabilidade das empresas, nllo se Ihes aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Cédigo Comercial.”

Os Auditores-Fiscais do Trabalho, tém dentre uma de suas competéncias
administrativas, o dever de pedir a retirada (rescisdo indireta) de trabalhador encontrado
em situagdo degradante ou em situagdio andloga & de escravo.

Os instrumentos normativos que tratam da matéria sdio os seguintes: Lei
7.998, alterada pela lei n® 10.608, de 20.12.2002, bem como Resolugdio de n® 306, de
06.11.2002 e Portaria de n° 1153, de 13.10.2003. Esse arcabougo de normas permite a
emissiio de CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao trabalhador que ndo a
possua, bem como a baixa do contrato ¢ outras anotagdes de praxe, efetivando o
comando expresso na Lei 10.608. Destarte, reproduz a vontade do legislador (mens
legislatori) em levar a efeito a operacionalizagdo da rescisdo indireta do contrato na via
administrativa nos casos de degradagdo ambiental trabalhista.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho componentes desse Grupo Especial, tém,
dentre suas atribuigdes, o dever de pedir a retirada dos trabalhadores de ambientes de
trabalho nocivos.

O trabalhador que vier a ser identificado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga
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a de escravo sera dessa situagdo resgatado. E assim determina a legislagdo pétria (art.
20, Paragrafo 2° Instrugdio Normativa 65/02 do MTE c/c art 2° - C da Lei 7.998 de
11/01/90 alterada pela Lei 10.608/02. Ressalte-se, por oportuno, que o trabalhador em
condigdes analogas a de escravo — ambiente degradante — despoja-se momentanecamente
da titularidade do direito de exercer a cidadania, porque impossibilitado a tanto, pela
necessidade de trabalho que lhe garanta a sua sobrevivéncia e a de sua familia, passando
a conviver por vezes indefinidamente nas condigdes que lhes sdo adversas por ndo ter
condigdes minimas de fazer valer sua liberdade.

Nas relagdes de trabalho identificadas na propriedade fiscalizada nédo
constatamos uma relagdo simétrica, onde o empregador ¢ os empregados interagiam ¢
buscavam seus proprios interesses em igualdade de condigdes. Nio ha liberdade quando
o que determina a escolha na permanéncia do emprego ¢ a necessidade de alimentar a
familia, a falta de oportunidades.

A protegio do Estado e sua intervenglio no mundo do trabalho ¢ necesséria
haja vista os abusos que tém sido cometidos contra seres humanos nas relagbes de
trabalho.

Efetivamente, o empregador violou o principio da boa-fé objetiva
contratual, além dos deveres conexos a ele inerentes, tais como lealdade e probidade.

Constatamos, nas relagdes de trabalho estabelecidas na carvoaria, o controle
abusivo do empregador, a falta da boa fé contratual, a falta trabalho relagbes humanas
saudaveis, seguras no trabalho, a falta de ética nas relagdes trabalhistas firmadas de um
ser humano sobre outro.

8. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO:

Empw (Fazenda Bandeirantes).
CPF . CEI n. 3259002823-84 ¢ 0809000295-89.

End.: Rodovia GO - 040, KM 8, Zona Rural, Goiatuba-GO, CEP 75600-000.

Empresa jd incluida no cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploragdo do trabalho
escravo, conforme extrato abaixo, em decorréncia de outras operagdes:

CADASTRO DE EMPREGADORES - PORTARIA 540 DE 15 DE OUTUBRO DE 2004
&TUALIZACAO.SEMESTRAL EM 21 DE JULHO DE 2009.
Ultima atualizacdo: 22.07.09

MES/ANO
Trabalhadore | da inclusdo
UF | EMPREGADOR | CNPJ/CPF/CEI | ESTABELECIMENTO| s Libertados | no cadastro

Fazenda Bandeirantes.

Rodovia GO - 040,
Km 08, Zona Rural -
1591 GO Goiatuba/GO 32 jul/09
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O meio ambiente ¢ o conjunto das condigdes que regem a vida, o0 meio ambiente
do trabalho é aquele que rege a vida do laborista em atividade. E engloba a moradia
disponibilizada para o trabalho. Isto porque, sendo necessario alojar o trabalhador
(principalmente o migrante) para que realize suas atividades, a salubridade deste local ¢
relevante até para o contrato de trabalho, conforme NR-31, e, portanto, relevante para o
conceito de meio ambiente de trabalho.

Este meio ambiente encontra tutela na Constituigio Federal em seus artigos 225,
caput e §3°, c/c 200, VIII, e 7°, XXII:

Art. 225. Todos 1ém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial 4 sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Pablico ¢ & coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes ¢ futuras geragbes.

§ 3° - As condutas ¢ atividades consideradas lesivas a0 meio ambiente sujeitarfio os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais ¢ administrativas, independentemente da obrigagio
de reparar os danos causados.

Art. 200. Ao sistema dnico de saide compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei:

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condiglo social:

XXII - redugho dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e
scguranca,

Assim, a Constitui¢do de nossa Republica qualificou o meio ambiente, incluindo
o do trabalho, como bem difuso, que pertence a todos, impondo-se nio s6 ao Poder
Publico, mas a coletividade sua preservagdo. A partir disto, a doutrina e jurisprudéncia
civilista e trabalhista majoritarias compreendem que o §3° do art. 225 (principalmente
quando combinado com o art. 14, §1°, da Lei n. 6938/81) estabeleceu a responsabilidade
objetiva pelo dano ao meio ambiente do trabalho.

A responsabilidade objetiva ¢ o “olhar a vitima” e ndio o culpado. Funda-se no
solidarismo constitucional (art. 3° [) bem como no valor da justia. Desta forma,
impde-se a repara¢lio aquele que ofendeu o meio ambiente, independente de verificagio
de dolo (vontade de praticar o ato comissivo ou omissivo lesivo) ou culpa (imprudéncia,
negligéncia e/ou impericia na pratica do mesmo ato). Ou seja, havendo o dano
ambiental o agente causador - conforme a teoria do risco aplicivel ao poluidor
empresirio que assume os riscos de sua atividade (art. 2° da CLT) - tem o dever
constitucional de sanear o meio ambiente ¢ tornar indene ou compensar as vitimas,
independentemente de culpa.

Importante salientar que em matéria de meio ambiente do trabalho o principio da
precaugdo exige extrema cautela do empresario nas questdes ambientais. De tal forma
que, havendo poluigiio a0 meio ambiente, inclusive do trabalho, sua culpa emerge do
ndo atendimento ao dever de preven¢do. Ou seja, muito embora haja responsabilidade
objetiva, facilmente se observa a conduta culposa pelo ndo atendimento dos principios
basilares do direito ambiental-trabalhista, seja pelo descumprimento das NR's, seja pelo
desatendimento do principio mais amplo da precaugio.
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E ainda, tal ¢ a amplitude da protegdo ao meio ambiente que se exige, além da
prevengdo, a precaugdo conforme estabelecido no principio n. 15 da Declaragio do Rio
de Janeiro de 1992:

“Para proteger o meio ambiente medidas de precaugdo devem ser largamente aplicadas pelos
Estados segundo suas capacidades. Em caso de risco de danos graves e irreversiveis, a auséncia
de certeza cientifica absoluta ndo deve servir de pretexto para procrastinar a adogdo de medidas
visando a prevenir a degradagdo do meio ambiente™.

Sendo a coletividade (o que abrange o explorador da miio-de-obra) responsavel
pelo meio ambiente conforme dicgdio constitucional, esta também, e ndo s6 o Estado,
deve atender ao principio da precauglio, antecipando-se ao estado da arte da ciéncia
ocupacional, ¢ ndo expondo o trabalhador a riscos potenciais.

8.1 Impacto Ambiental. Migragdo e Trabalho Degradante.

A introdugfio supra fixa as premissas que norteiam a atuagdo estatal em face das
empresas que insistem na degradagdo do ser humano. De fato, a responsabilidade dos
infratores ¢ objetiva em relagdo ao meio ambiente. Os empregadores tém por dever
precaver todo ¢ qualquer dano.

Também nos casos de terceirizagdio ilicita, intermediagio de mdo-de-obra ou
aliciamento, o real empregador responderd pelos atos praticados pelo
contratado/preposto.

No entanto, muito embora cientes de sua responsabilidade, algumas empresas
vém praticando uma omissdo com o intuito de se verem livres do dever de dar moradia,
quando necesséria para o trabalho. E o caso dos migrantes que se deslocam com o
intuito de ganhar algum dinheiro laborando para as Usinas ou Fazendas e depois
retornar para suas terras. Ou seja, nfio 1ém o interesse de ter domicilio (residéncia com
animo definitivo) na regido da Usina ou Fazenda. Nestes casos, algumas Usinas ou
Fazendas 1ém desativado seus alojamentos ou simplesmente optado por ndo té-los,
deixando & propria sorte estes trabalhadores. Por vezes, a fiscalizagio do trabalho tem
encontrado trabalhadores alojados em condiglio degradante nas cidades que ndo tém
qualquer estrutura para receber estes laboristas. Sdo alojamentos improvisados em
barracdes velhos e sem qualquer condigdo de higiene.

Numa analise agodada poderia parecer que nenhuma obrigagio haveria para a
empresa em relagdo aos alojamentos alugados pelos proprios trabalhadores migrantes.
Entretanto, a legislagdio ambiental brasileira impede tal conclusdo.
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Conforme entendimento de‘_ (obra cit., p. 84) 0
Estudo Prévio de Impacto Ambiental’ (EPIA) é aplicavel, também, ao meio ambiente de

trabalho, “embora ainda pouco discutida” na esfera laboral. De fato, a Constituigdio nio
faz qualquer distingdio, exigindo em seu art. 225, §1°, 1V, a realizagdo do EPIA.

Deste instituto, a par da licenca ambiental que deve ser condicionada ao
adequado EPIA, o mais relevante ¢ a revelagiio do principio da precaugéio que ¢ levado
a0 seu grau méaximo exigindo-se o estudo amplo de todas as conseqiiéncias do
empreendimento, antes mesmo de sua execugdo.

Quando hd a instalagio de uma Usina ou Fazenda o administrador do
empreendimento ja tem dimensionado o quantitativo de pessoas que lhe serfio
necessdrias para atender sua demanda de produgdo. Por conseqiiéncia, conhecedor da
regido, sabe se haverd ou ndo mio-de-obra suficiente (seja em razdo do quantitativo
¢/ou da qualidade da miio-de-obra ofertada). Ndo havendo. é sua obrigagdio precaver
danos ambientais que podem advir da migragio. Um desses danos ambientais potenciais
¢ a degradagdio das moradias dos trabalhadores em decorréncia da falta de infra-
estrutura da cidade para suportar 0 movimento migratério. Dessa feita, como é
necessdrio alojar estes trabalhadores, ¢ seu dever constitucional criar condigdes
adequadas para receber os laboristas migrantes que venha a contratar.

E ainda, conforme o principio da méxima efetividade da norma constitucional a
interpretaglio do art. 160 da CLT, que determina a inspegdio prévia pela Auditoria do
Trabalho, pode ¢ deve abranger todos estes vetores da implantagdo de uma empresa,
servindo, portanto, de instrumento de realizagio dos principios ambientais da Carta
Magna. Ou seja, todos os impactos ao meio ambiente de trabalho sdo abrangidos pela
fiscalizagdo laboral, sendo legitima sua atuagdo na espécie.

' Resoluglio n. 1 de 23/01/1986 do CONAMA Publicada no DOU, de 17 de fevereiro de 1986, Seglio |1,
pdginas 2548-2549:
Art. lo Para efeito desta Resoluglo, considera-se impacto ambiental qualquer alteraglo das
propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de
matéria ou energia resultante das atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam-
I - a saide, a seguranga ¢ 0 bem-estar da populagiio:
IV - as condigdes estéticas ¢ sanitdrias do meio ambiente:
Art. 20 Dependera de elaboraglio de estudo de impacto ambiental ¢ respectivo relatdrio de
impacto ambiental - RIMA, a serem submetidos & aprovagdio do érgdio estadual competente, e da
Secretaria Especial do Meio Ambiente - SEMA em cariter supletivo, o licenciamento de
atividades modificadoras do meio ambiente, tais como:
XIl - Complexo ¢ unidades industriais ¢ agro-industriais (petroquimicos, siderurgicos,
cloroquimicos, destilarias de dlcool (...).
Art. 50 O estudo de impacto ambiental, além de atender & legislagdo, em especial os principios e
objetivos expressos na Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente, obedecerd as seguintes
diretrizes gerais:
Il - Identificar ¢ avaliar sistematicamente os impactos ambientais gerados nas fases de
implantacio e operacdio da atividade:

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goiids
Av. 85, n.B87, Sctor Sul. em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
33/81



BB R R R PP PPN ERDRERE LSRG LD B D il B e et to 2 B A0 B Re O B8 b

S

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

No entanto, ndo havendo EPIA que abranja as condigdes de trabalho, nem
inspedo prévia da fiscalizagdio laboral que tenha atentado para estas conseqiiéncias, isto
ndo desincumbe o empregador de responder por sua imprevidéncia. Deve o empregador
prevenir o dano. Sua omisséio serd apenada se o trabalhador foi posto & propria sorte na
cidade. Outro ndo é o entendimento de recente decisdio judicial que servird de paradigma
para as que virdo:

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidio

2* Vara do Trabalho de Sertiozinho

Juiz do Trabalhe: WELLINGTON CESAR PATERLINI
Processo n. 01332-2008-125-15-00-0

Autor: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Procurador: SILVIO BELTRAMELLI NETO

Decisfio de Antecipagio de Tutela

Sertdozinho, 30 de julho de 2008.

“Em Otica convencional, ndo é ficil cogitar-se de responsabilizar o empregador pelas
condigbes de moradias que ndo foram por ele oferecidas aos trabalhadores que atuam em
seu favor. Acontece que o direito do trabalho deve avangar, e nllo retroceder. Isso significa que o
caminho que ruma & precarizagio dos direitos trabalhistas ¢ avesso ds suas proprias tendéncias
ontolégicas mais essenciais.

(..)

A moradia ¢ direito social, conforme artigo 60 da Constituiglo Federal. Os valores sociais do
trabalho e a dignidade da pessoa humana sio tho fundantes da Republica e da ordem econdmica
quanto a livre iniciativa. E a liberdade de contratar submete-se 4 funglio social de seu resultado.

como moram "por causa do emprego”, fis. 30. Igualmente uada a formulaglio de que o
conceito de meio ambiente do trabalho, absorvido pelo direito posto , deve centralizar-se na
pessoa do trabalhador, fls. 29. Entlo, as moradas coletivas dos trabalhadores migrantes,
diretamente providenciadas ou niio pelos beneficidrios do trabalho, constituirfio verdadeira
extensio do ambiente de trabalho, conforme fls. 31. Assim, nessa especifica situaglo, a
manutenglo de condigdes adequadas de moradia para esses trabalhadores, pela empregadora,
deve-se incluir nos "custos sociais externos que acompanham a produglio industrial”, e que,
como tais, devem ser na verdade "internalizados, isso ¢, levados & conta dos agentes econdmicos
em seus custos de produglio”. Em termos simples, ¢ usando-se a mesma logica do principio do
poluidor-pagador - proprio & legislagio ambiental invocada em inicial, fls. 34 -, isso significa
Lt iniil A L g L1 pregaut ) CUSTO SO4ial ua. HES UE Ino

u Ltilqils

(...)

eja-se: no caso em questdo, a usina pagou empresa intermediadora de mio-de-obra para
servigos afeitos & sua atividade-fim. E foi pessoa identificada como feitor justamente dessa
empresa, irregularmente contratada pela ré, que, por sua vez, intermediou a instalagiio dos
inadequados alojamentos constatados, como indicado a fls. 94/105. Portanto, ndo ¢ sequer
possivel dizer que inexista cadeia fética a ligar a usina aos tais alojamentos. E cssa cadeia
fitica, que se poderia reputar por demais indireta ou mitigada, deve ser valorizada porquanto
inserida em contexto de contratagbes primariamente irregulares™ (grifei).
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Como se observa, o Juiz do Trabalho responsabilizou objetivamente a Usina
pelas instalagdes fisicas das moradias dos trabalhadores em razio da migragdo para
laborar na propria empresa. O que ja seria suficiente para exigir a reparagdo do dano,
conforme informado pelo Magistrado. No entanto, acrescentou, 0 que ocorre em geral, a
existéncia da intermediagdio das locagdes realizada por terceiro.

De fato, quando o trabalhador migrante chega a cidade, ndo tem qualquer
referéncia pessoal que lhe permita locar um imével. Em regra, sequer tem dinheiro para
o aluguel, dependendo do que vier a receber da Usina ou Fazenda. Neste momento,
intermediadores de mdo-de-obra e/ou turmeiros assumem as tratativas com o dono do
imovel e garantem o trabalhador, dando continuidade ao ciclo de escravizagdo por
endividamento ¢ coagdo moral.

Os intermediadores representam as empresas de terceirizaglio de servigos para a
Usina ou Fazenda. J4 os turmeiros, em geral, fazem contratos com as Usinas ou
Fazendas de fornecimento do servigo de transporte de trabalhadores, 0 que simula um
pacto de fornecimento de pessoas que sdio pelos turmeiros aliciados e alojados na
cidade. O turmeiro fornece seu grupo para laborar nas frentes de trabalho, realizando o
transporte dos mesmos, ¢ recebe ndo pelo servigo de transporte, mas de acordo com a
produgiio de sua turma’.

Tais fatos, reforcam a responsabilidade da empresa que se utiliza desses
terceiros para contratar mio-de-obra, sendo improvivel a ignorincia do empregador em
relagfio a esta realidade.

Além da questlio ambiental, a fungio social da propriedade (art. 5°, XXIII, e 170,
[11 da CF/88) e o desenvolvimento sustentivel sdo principios que guiam rumo 4 mesma
concluso. O estabelecimento de um grande empreendimento deve levar & melhoria da
condigdio de vida da populagldo e ndo o contrério.

8.2 DISCRIMINACAO POSITIVA

Diante deste quadro de responsabilidade, algumas empresas noticiam como
obstaculo “insuperdvel” o fato de que ndo ¢ possivel saber se o trabalhador ¢ ou ndo
migrante tempordrio e, portanto, seria impossivel cumprir a obrigaglio de fornecimento
de alojamento quando o trabalhador declara que reside na cidade. De fato, este pode ser
um complicador, mas antes deve ser observado o que de ordindrio acontece.

CASO 01) A Auditoria do Trabalho tem encontrado, via de regra, relatos de
trabalhadores que tém suas carteiras “apreendidas”, ao chegar na cidade de destino, pelo
gato que as leva para a Usina ou Fazenda. Nesta hipitese ndo hia que falar de
desconhecimento, mas de conivéncia da empresa que utiliza deste tipo de intermediador
para contratar mio-de-obra migrante. Assim, torna-se responsavel por todas as agdes

? Dentre outros relatérios do GEFM: operagdo n. 44/2008.
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deste intermediador, como preposto seu que, inclusive, tem poder de contratar. Além
disto, € responsavel pela situagdo dos trabalhadores migrantes.

CASO 02) Normalmente, a fiscalizagiio consegue identificar o gato, entretanto, ha
hipéteses em que tal ndio ¢ possivel. No entanto, os trabalhadores chegam na cidade em
grupo ¢ viio, em grupo, até o departamento pessoal da Usina ou Fazenda, o que ja
representa severo indicio da situaglio de migrantes temporarios. Tal fato ndo deve passar
por despercebido pela empresa, que deve investigar a real condigio destes
trabalhadores.

CASO 03) A hipétese mais complexa ¢ a do trabalhador migrante temporario que chega
na cidade sozinho e vai procurar emprego. Ou mesmo aquele que ¢ migrante
temporario, mas ¢ dispensado ou se demite de uma Usina ou Fazenda e busca
contratagdio em outra. O que fazer neste caso?

Solugdo simples seria perguntar ao trabalhador se o mesmo ¢é migrante
tempordrio ¢ em caso afirmativo coloca-lo no alojamento. Entretanto, alguns
trabalhadores omitem tal informagdo por temerem ndo ser contratados. Aqui entra outro
problema: a empresa pode discriminar na contratagdo trabalhadores migrantes
tempordrios?

Inicialmente, cabe apresentar a defini¢do de discriminagdo dada pelo mestre
DELGADO: ¢ a conduta pela qual se nega & pessoa, em face de critério injustamente
desqualificante, tratamento compativel com o padrio juridico assentado para a situagiio
concreta por ela vivenciada™. Tal conceito apresenta a definigdio da discriminagio
negativa, ou seja, aquela que ¢ baseada em critério injusto. Por exemplo, negar trabalho
em raziio da origem ¢ critério injustamente desqualificante.

Entretanto, negar trabalho ao migrante temporario em razdo de politica voltada a
sustentabilidade social do empreendimento ndo ¢ ilicito. Trata-se de discriminagiio
positiva, ou seja, aquela que diferencia por critério justo.

Recentemente o TST decidiu a favor da discriminagdo positiva em prol da méo-

de-obra local:

Noticia do TST veiculada em 03/10/2005: “TST valida *discriminagfio positiva’ em favor de
mdo-de-obra local. A Seglo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
declarou a validade de clausula que da preferéncia de contratagdio & miio-de-obra local como
forma de integrar os trabalhadores de uma comunidade ao desenvolvimento da regido,
garantindo seu acesso aos empregos gerados. (...) a empresa se comprometera a dar preferéncia a
contratacio de mdo-de-obra local, desde que atenda aos pré-requisitos necessdrios para as
fungdes, exigidas pela empresa no que concerne 4 capacitagdo e o processo seletivo das
empresas” (ROAA 96/2004-000-08-00.4 e ROAA 560/2004-000-08-00.2).

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4* ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 773.
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Assim. a Usina ou Fazenda deve sim dar preferéncia a mio-de-obra local para
ndio causar o crescimento populacional desordenado que leva as mas condigdes de
habitaco. Tal mio-de-obra, desde que qualificada para o trabalho, deve ser priorizada.
E, ao cabo de sua contratagiio, a pactuagdo com trabalhadores migrantes temporérios
deve ser feita com observincia da garantia de alojamento.

Nio se esta dando subsidio para que a empresa economize na contratagio para
ndo ter que dar alojamento. Mas sim de ponderagdo da necessidade de proteger o
migrante tempordrio ¢ minimizar a migragdo desordenada frente & liberdade de trdnsito
que todo nacional tem em nosso territorio.

Com tal discriminagio positiva tem-se os seguintes resultados:

1) se protege a mio-de-obra local;

2) valoriza aquele que migra em cardter definitivo;

3) impde-se 4 empresa a responsabilidade pela moradia do trabalhador migrante
temporario.

Cabe & empresa investigar seriamente se o trabalhador é ou ndo migrante
temporério. Tal dnus decorre de uma situaglio gerada pela mesma e, portanto, inerente
ao cumprimento de sua fungdio social.

A par deste entendimento deve-se levar em conta o Principio da Primazia da
Realidade que informa toda ordem juridica laboral. Artificio algum pode ser utilizado
sob o pretexto de legitimar a contratagio de trabalhador migrante temporario como
mio-de-obra local. Por exemplo: a contratagdo por meio do SINE (Sistema Nacional de
Emprego) ndio transmuda a situagdo do trabalhador. Sendo mais claro, a
responsabilidade pela habitaglio da mio-de-obra migrante tempordria ¢ da empresa que
contrata tal trabalhador. Foi esta que deu causa & migragdo ¢ que no levantamento de
impactos ao meio ambiente tem que projetar a recepgdo desta massa de trabalhadores.

Hipotese interessante ¢ da Usina ou Fazenda que até certo momento utiliza
somente mao-de-obra local ¢ com a instalagio de Usina ou Fazenda concorrente
proxima passa a ter necessidade de mdo-de-obra migrante. Também neste caso, €
responsdvel pela habitagiio dos migrantes tempordrios, posto que ndo ¢ juridicamente
admissivel exigir que a nova Usina ou Fazenda ndo contrate mdo-de-obra local. Além
disto, o principio da livre concorréncia impede qualquer interpretagdio que leve a
conclusdo diversa.

Por fim, a inspetoria ndo pode deixar de observar discriminagdo em relagio a
mio-de-obra local. Seria a hipotese da Usina ou Fazenda preferir a contratagio de mao-
de-obra migrante em face da mao-de-obra local, ndo em razdo de sua capacidade
técnica, mas como instrumento de desmobilizagdo dos trabalhadores. Ou seja, 4 medida
que a Usina ou Fazenda se estabelece ¢ os trabalhadores locais vdo se estruturando junto
a seus sindicatos, passam a reivindicar melhores condigdes de trabalho, inclusive com
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greves. Se a Usina ou Fazenda estiver discriminando a mo-de-obra local por tal critério
é passivel da autuagdio prevista na Lei 9029/95 por discriminagdo negativa pela origem.

CASO 04) Hipotese que pode ocorrer ¢ do trabalhador migrante tempordrio que decide,
espontaneamente, se fixar em casa alugada por ele mesmo. Neste caso, deve-se respeitar
a decisio do trabalhador ¢ ndo se pode responsabilizar a Usina ou Fazenda pelas
condigdes desta moradia. Entretanto, deve ser observado:

a) se o trabalhador fez uma opgdo livre ou foi levado a procurar outro local pelas
mas condigdes da moradia ofertada pela Usina ou Fazenda, ou mesmo pela
auséncia de qualquer oferta de moradia;

b) se esta nova moradia nfio representa simples realocagdio dos trabalhadores,
tendo, por exemplo, a figura do gato como fiador da locaglo, dentre outros
indicios.

Nio sendo a opglio realmente livre ou havendo simples realocagdo, mantém-se a
responsabilidade da empresa.

8.3 Necessidade de Afirmag¢do do Meio Ambiente do Trabalho.

Por oportuno, cabe defender a isonomia de tratamento entre 0 meio ambiente do
trabalho e os demais. Conforme artigo do Procurador do Trabalho FERNANDES" a OIT
informa que 95% dos danos ambientais aos ecossistemas naturais se originam no meio
ambiente do trabalho. Sdo, por exemplo, erros humanos “esperando para acontecer™
decorrentes de péssimas condigdes ambientais: insalubridade, excesso de jornada, falta

de alimentaglio adequada, assédio moral e etc. Segue FERNANDES:

“a varidvel ambiental trabalhista também seja levada em conta nos estudos de viabilidade dos
empreendimentos ¢ nas agdes estratégicas do setor publico ¢ privado que impliquem em
interferéncias no meio ambiente como um todo, sob pena de ndo estarmos a imprimir uma defesa
eficaz do meio ambiente.”

No entanto, ha ainda quem distinga a responsabilidade civil ambiental do
empresario em relagio ao empregado ¢ ao consumidor. Se um consumidor tem lesdo
auditiva por conta do meio ambiente da empresa a responsabilidade seria objetiva.
Entretanto, se o empregado tem a mesma lesdo em decorréncia do mesmo meio
ambiente, a responsabilidade, para esta corrente, seria subjetiva. Sob a premissa de
respeitar o texto do art. 7°, XXVIII, da CF/88, deita-se por terra um dos objetivos
fundamentais de nosso Estado, qual seja a ndo-discriminagdio (art. 3°, IV); desrespeita-se

‘ FERNANDES, Fabio de Assis Ferreira - O principio da prevengio no meio ambiente do trabalho.
Ministério Piblico do Trabalho e o licenciamento ambiental. Estudo prévio e relatério de impacto
ambiental. Audiéncia Publica. CIPA e os programas de prevengio ¢ controle da salde e seguranga do
trabalhador — Revista do Ministério Pablico do Trabalho / Procuradoria-Geral do Trabalho. Ano XIV, n.
28 (set., 2004). Brasilia: Procuradoria-Geral do Trabalho, 2004. P. 51 e ss.

S OLIVEIRA, Sebastifio Geraldo. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 2°. ed.
S#o Paulo: LTr, 2006, p. 170 e 171.
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a unidade do texto constitucional ndo realizando a harmonizaclio necessiria entre o
comando do art. 7° ¢ os demais.

Ainda, conforme a ligdo de Guilherme José Purvin de Figueiredo, citado por
FERNANDES, o préprio Direito Ambiental origina-se da legislagdo laboral quando na
Revoluglo Industrial se verificou “a aceleragio do processo de degradagio do meio
ambiente natural e humano™. E segue:

“Todavia, a ideologia dominante desde entio procedeu a uma distingdo entre direitos do
trabalhador e direitos dos demais cidaddios. Assim, os primeiros passos do legislador no sentido
de procurar controlar a poluigio no ambiente laboral foram classificados como mero aspecto do
Direito do Trabalho™.

Por mais estas razdes ¢ necessirio o resgate da importincia do meio ambiente de
trabalho. Tal instituto deve algar plano superior ao classico conflito entre capital ¢
trabalho. Deve ser colocado como ponto pacifico e insuscetivel de ponderagdo em
relagdo a temas como concorréncia ou custo da produgdo. Isto porque trata da vida do
ser humano, origem e destino de todo ordenamento juridico.

Neste caminho, vérios doutrinadores como OLIVEIRA®, DALLEGRAVE’ ¢
MELO" adotam a responsabilidade objetiva do empregador em relaglio aos danos ao
meio ambiente de trabalho que alcangam terceiro e/ou trabalhadores. Como afirma
OLIVEIRA “niio faz sentido a norma ambiental proteger todos os seres vivos e deixar
apenas o trabalhador (...) apesar de ébvio, deve ser dito — que o trabalhador também faz

parte da populagdio ¢ ¢ um terceiro em relagdio ao empregador poluidor”.
Em arremate, assevera Julio César de Sa da Rocha, citado por OLIVEIRA":

“Como se trata de poluigdo no meio ambiente do trabalho que afeta a sadia qualidade de vida dos
trabalhadores, a compreensdio dos dispositivos mencionados ndo pode ser outra sendo a de que a
responsabilidade em caso de dano ambiental ¢ objetiva; ¢ quando a Magna Carta estabelece a
responsabilidade civil subjetiva, somente se refere ao acidente de trabalho, acidente-tipo individual,
diferente da poluicio no ambiente do trabalho, desequilibrio ecolégico no habitat de labor, que
ocasiona as doengas ocupacionais.”

8.4 PREVISAO DA CCT EM GOIAS.
A Convengiio Coletiva do Setor Canavieiro Goiano de 2009 em sua Clausula

17" estabelece a preferéncia que deve ser dada @ mio-de-obra local, e no seu §4° da
Clausula 17* informa:

* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Ob. cit., p. 95 ¢ ss.

" DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 1* ed. S3o Paulo:
LTr, 2005, p. 113.

* MELO, Raimundo Simdo de. Direito Ambiental do Trabalho e a Saide do Trabalhador. 3* ed. Sdo
Paulo: LTr, 2008, p. 270 ¢ ss.

* OLIVEIRA, Sebasti3io Geraldo. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 2°, ed.
Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 95 e ss.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887, Setor Sul, em Goifnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
39/81



EEHEBRFEELDNBEDREEEBR RS EPEEL R "D RS PR B P b o Pl

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de contratagdo de trabalhadores em
municipios de outros Estados ou Regides, o empregador fornecerd alojamento
gratuito, sem cardter salarial, observando as normas de seguranca, saide ¢
higiene.

Nestes termos, a Convengdo explicita o dever da empresa fornecer alojamento
para quem ¢ recrutado fora do Estado ou Regidio. Desta regra a Gnica expressdo que
pode causar divida € o termo Regido.

E necessario que se entenda que as Fazendas e¢ Usinas localizam-se na Zona
Rural de um Municipio, ou até de mais de um, dependendo da dimensdo da propriedade.
Sendo assim, é comum que uma mesma empresa transporte trabalhadores diariamente
para as frentes de trabalho de mais de um municipio. Estes municipios onde os
trabalhadores contratados pela empresa residem e de onde sdo transportados diariamente
para as frentes de trabalho formam a Regidio daquela empresa. Ou seja, se ha
necessidade de que o trabalhador recrutado mude de cidade para poder trabalhar na
empresa, houve contratagio em outra Regilio e, portanto, deve lhe ser fornecido
alojamento.

8.5 CASO CONCRETO.

A Fazenda Bandeirantes de Propriedade do SRINGTGTGTGNGNGNG
fornecedora de cana-de-agticar para a USINA GOIASA. No ano de 2008 todo o
processo de CCT — Corte, Carregamento ¢ Transporte — na Fazenda Bandeirantes foi
realizado pela USINA GOIASA. Entretanto, em 2009 ndo foi possivel tal pactuaglio, de
tal forma que foi necessirio que a propria Fazenda Bandeirantes organizasse tal
atividade.

“QUE a Sra. informou que no inicio de junho/09 em reunido na Usina Goiasa a
Fazenda Bandeirante resolveu fazer o corte, pois a Usina Goiasa colocou dificuldades
em continuar fazendo o corte, como fez no ano passado; que no contrato a
responsabilidade do corte ¢ da Fazenda Bandeirante, mas a Usina Goiasa fazia um pacto
a parte” (Trecho de ATA de Reunillo realizada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ o
Ministério Pablico do Trabalho com os responsdveis pela Fazenda Bandeirante no dia
22/07/2009).

Para tanto, a Fazenda Bandeirantes contratou o SR.—

B oo Fiscal de Turma e Apontador. Este trabalhador foi conhecido pela
administragio da Fazenda Bandeirantes por ter sido empregado da USINA GOIASA até
o final de 2008 e ter exercido a mesma atividade de Fiscal de Turma e Apontador na
colheita de 2008 nas terras da Fazenda Bandeirantes.

No entanto, antes do inicio das atividades foi necessdrio realizar o recrutamento
dos trabalhadores que exerceriam a atividade de corte da cana. Como em Goiatuba nio
havia mais mio-de-obra disponivel, a Fazenda Bandeirantes resolveu fazer publicidade
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via rédio em Jovidnia. Anunciou que estava contratando trabalhadores para o corte de
cana na Fazenda. E colocou como contato na cidade o SR. m seu endereco
residencial.

“QUE optaram por Jovidnia porque |4 havia mio-de-obra disponivel; QUE fez um

de de Jovinia e citaram o

residente na

QUE citaram o como referéncia, para que os
trabalhadores o procurassem; QUE o trouxe os documentos (CTPS, copia do
RG, CPF, comprovante de enderego, carteira de reservista, titulo de eleitor, fotos 3x4)
com atestados médicos de todos os trabalhadores com exceglio de apenas um, o Sr*

(Trecho de ATA de Reunifio realizada pelos Auditores-Fiscais do
Irabalho ¢ o Ministério Pablico do Trabalho com os responsiveis pela Fazenda
Bandeirante no dia 22/07/2009).

Como ainda ndo tinha o nimero suficiente de trabalhadores o SR.| NG
buscou trabalhadores em INDIARA-GO, ha mais de 100 km de Jovidnia ¢ 150 km de
Goiatuba (municipio em que se localiza a Fazenda Bandeirantes). Fez isto com Onibus

de sua propriedade e, segundo 0 mesmo, sem o conhecimento da Fazenda Bandeirantes,
at¢ porque, ainda segundo o mesmo, tal procedimento ndio era permitido na USINA
GOIASA.

“*QUE ndlo sabe se o _lndlca moradia para os trabalhadores; QUE alguns
comprovantes de enderego vieram ilegiveis; QUE por isto passou a fazer as declaragdes
de enderego para todos os trabalhadores; QUE faz o documento de declaragho de

enderego mas ¢ o trabalhador que assume; QUE ndio havia ninguém com experiéncia
QUE ndo sabe se i_

cOm cana ¢ por isto precisou contratar o
realizou a mesma atividade, qual seja, o rec 0 de pessoas para as outras
empresas em que ele foi fiscal; QUE sabe que m tem um Onibus préprio; QUE
nlio sabe as condigdes desse dnibus, pois nunca o viu; QUE niio sabia que o

foi buscar trabalhadores em INDIARA;" (Trecho de ATA de Reunifio realizada pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho e o Ministério Piblico do Trabalho com os responsiveis
pela Fazenda Bandeirante no dia 22/07/2009).

Os trabalhadores foram deixado: ropria sorte,
um Senhor conhecido como pelo SR. Neste colégio, os

trabalhadores encontraram outros trabalhadores alojados em colchdes dispostos no chio
das salas de aula, sem iluminagdo (salvo no corredor), situagiio em que tiveram que se
acomodar de forma idéntica.

“QUE antes de vir para Jovidnia, estavam em Indiara; QUE um *“gato” chamado
mPegou as CTPS dos trabalhadores em Indiara ¢ marcou o dia de viajar o dia

72009; QUE o [l disse que iriam ser fichados na fazenda Bandeirantes mas
que a cana era fornecida para a Goiasa; QUE oﬂ foi dirigindo o seu proprio
Onibus para buscar os trabalhadores em INDIARA-GO; QUE era um &nibus velho, sem
cinto; QUE chegaram no sdbado e foram deixados no “Grupo Escolar junto
com outros dez trabalhadores que vieram no mesmo énibus de Indiara-GO; QUE o
Onibus chegou direto de Indiara na escola e o sr_ disse que era para ficar ali

6010 de propriedade de
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e que o aluguel era para acertar com o- (Trecho do Termo de Depoimento
Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores encontrados em 17/07/2009).

UE

declararam gque vieram de INDIARA-
GO em um Onibus fretado da Cagu que pertence ao SR_ QUE quando

chegaram em INDIARA-GO foram trabalhar ‘solto” sem registro na Usina QUIXADA"

“QUE quando terminou o plantio era para irem para URUACU por conta do

: QUE quando terminou o plantio no QUIXADA entregaram as CTPS para
de INDIARA encarregado da cmprum-quc presta servigo parg Lisin:

: QUE « egurou as CTPS alguns dias, uns 15 quinze dias, para L“

iriam por conta da empresa

levi-los para URUACL JE os depoentes de IN
-Ql.'l'. quandc ficou sabendo d que os depoentes ndo iriam

mais para URUACU/GO por causa dos alojamentos, que ndo g casa para alugar,
UE o ue arruma as casas para alugar; QUE ¢ empregado do

QUE « mandou segurar as CTPS; QUE o isse que ndo deu

serto o servico de URUACU, mas que tinha arrumado para JOVIANIA-GO: QUE o
Hfﬂnm!u aos depoentes de INDIARA que conversou com u-; QUE

os depoentes

1sse que se os depoentes estivessem parados podegi ir para JOVIANIA-
GO; QUE haveria trabalho na Fazenda Bandeirante; UI'I-.M‘uxplimu aonde

iriam trabalhar ¢ o que iriam fazer; QUE no sdbado & noite aproximadamente s 10:00

do dia 06/06/2009 o nibus de [ lllchegou em INDIARA na casa [N QUE

de INDIARA/GO sairam 16 (dezesseis) homens para trabalhar na Fazenda
Bandeirantes; QUE os depoentes consideram que o Onibus que os trouxe de
INDIARA/GO ¢ bom; QUE os depoentes gue vinham de INDIARA-GO foram levados
para um colégio abandonado, QUE ﬁ informou que arrumaria os depoentes no
colégio.” (Trecho do Termo de Depoimento Coletive colhido dos demais
trabalhadores encontrados em 23/07/2009).

Para que estes trabalhadores pudessem se alimentar, o HR-!S afiangou
no Supermercado do Produtor, onde compraram “fiado™ a pregos superiores ao
comprado a vista.

Nio suportando mais as mazelas da escola os trabalhadores mudaram para
outros barracdes, & medida que conseguiam alugé-los, ¢ apds pagar o aluguel ao SR.

pela estadia na escola. No entanto, as condigdes precarias foram mantidas.

“QUE nenhum responsadvel da empresa visitou o alojamento; QUE ninguém da empresa
ouo .‘irdlcwu alimentos para os trabalhadores no alojamento; QUE ficaram
na escola 14 dias; QUE sairam do local porque estava muito ruim, a dgua empogava na
frente da escola;” (...) “QUE pagaram R$30,00 por pessoa pela estadia de 14 dias;"”
(...) "“QUE sairam da escola no dia 21/06/2009; QUE sairam porque estava muito ruim,
apertado;” (Trecho do Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete
trabalhadores encontrados em 17/07/2009)

Desta forma, por ter contratado trabalhadores migrantes temporarios através de
preposto € sem ofertar alojamento aos mesmos, ¢ a Fazenda Bandeirantes responsavel
pelos alojamentos na cidade ainda que contratados pelos proprios trabalhadores, dada a

' 3 )

)

auséncia de op¢do e liberdade real nesta contratagio. Em reforgo, nfio puderam os
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trabalhadores escolher entre um alojamento adequado da empresa e os barracdes, posto
que ndio houve tal oferta. E a empresa que lucra com tal situagdo ao se furtar a obrigagio
de alojar os trabalhadores, e ¢ a mesma responsével pelos resultados de tal ato.

Diante do enquadramento da responsabilidade da Fazenda Bandeirantes em
relagdo aos alojamentos na cidade de Jovidnia, passo para a caracterizagdo da condigdo
degradante de trabalho em que foram encontrados os trabalhadores.

8.6 TRABALHO ESCRAVO.
Tipo Administrativo e Tipo Penal.

Antes de adentrar no conceito de trabalho escravo, faz-se necessdrio estabelecer
diferengas entre os tipos penais ¢ os trabalhistas-administrativos. Conforme leciona a
doutrina administrativa a tipicidade ¢ consectirio légico do principio da legalidade
estrita que informa o Direito Administrativo. O Estado ¢ autorizado a proceder pela lei,
enquanto o particular pode fazer o que a lei ndo proibe.

No entanto, ao legislador ¢ impossivel prever todos os casos concretos que
possam advir. Dai a uniformidade da doutrina ¢ jurisprudéncia em se dizer que a
tipicidade administrativa ¢ de contetido mais elastico. E assim, inclusive, em relagdo ao
direito administrativo sancionador:

“Como bem obtempera SABBAD SOARES, o Direito Administrativo sancionador distingue-se
do Direito Penal, em termos priticos, por trés aspectos: (a) a culpa ¢ de rigor, e nilo o dolo (i.e., a
culpa nllo precisa vir expressa no tipo, diversamente do que ocorre no Direito Penal, ut artigo 18,
par. tnico, do CP); (b) o Direito Administrativo sancionador ¢ um Direito sumamente preventivo
¢ nlio preventivo-repressivo, como é o Direito Penal; e (c) prevalece, no campo de aglio do
Direito Administrativo sancionador, os ilicitos de perigo abstrato e — acres¢a-se — os de mera
desobediéncia. A par disso, aduza-se ainda que os tipos administrativos siio, de regra, mais
abertos que os tipos penais estritos, que vazam normas penais incriminadoras (e, no entanto,
ainda assim sio — ou devem ser — tipos).

(...)

Enfim, do Direito Penal proviria, ainda, o principio da tipicidade, de modo a nlio permitir o
exercicio absolutamente discriciondrio da potestade sancionatéria administrativa. Trata-se,
porém, de um principio de tipicidade relativa, j& que ndo se justifica, pelo dmbito de incidéncia
do Direito Administrativo sancionador (bens, direitos e atividades), aplicar a hipdtese o principio
da fragmentariedade, tdo caro ao Direito Penal.”

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Sobre a Competéncia da Justica do Trabalho para Causas
de Direite Administrativo Sancionador., REVISTA ELETRONICA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO. Revista n. 26. Campinas: 2005, P. 99 e ss.

Como bem leciona FELICIANO, o Direito Penal € indicado por principios
proprios como o da fragmentariedade. Ou seja, conforme a ligdo da teoria do direito
penal minimo, a san¢dio a liberdade deve ser utilizada como wltima ratio em toda e
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qualquer sociedade, sob pena de o proprio ordenamento juridico perder legitimidade ao
se tornar inaplicavel pela grande gama de situagdes que condena.

Doutra forma. o Direito Administrativo Sancionador admite o tipo com certa
abertura, para que o Poder de Policia possa alcangar situagdes que o legislador (mens
legislatoris) ndo previu, mas, pela interpretagdio teleolégica, é possivel determinar com
certeza que o sentido da norma (mens legis) tem por finalidade alcangar o fato.

8.7 TRABALHO ESCRAVO.

“PoR 1550, £ OPORTUNO FRISAR: DESVELAR RACIOCINIOS QUE PERPETUAM O LUCRO INJUSTO E A EXPLORACAO DO
TRABALHADOR, QUE CERTAMENTE PODERA ESTAR NOS POROES MENTAIS DOS NEO-ESCRAVOCRATAS NAD B
ABSURDO. ABSURDO £ VACINAR BOIS £ DESTINAR AOS EMPREGADOS SALARIOS DE MORTE: ABSURDO I INSEMINAR
VACAS E DEIXAR O FILHO DO TRABALHADOR MORRENDO PORQUE SEU PAI NAO RECEBE SALARIO JUSTO: ABSURDO £
DESCARTAR — DESEMPREGAR — TRABALHADOR QUANDO ELE NAO E MAIS NECESSARIO] ENFIM, ABSURDO £ NAO

CUIDAR DOS EMPREGADOS SOMENTE PORQUE NAO $A0 PROPRIEDADES” (Dercmrs Pmes pa Suva. Auprror-

Fiscat po Trasaino. Revatorio v, 08/2008 po Gruro Mover) (GriFo xosso).

Na medida em que a doutrina trabalhista avanga no sentido de categorizar novas
priticas de lesdio ao ser humano hd, por conseqiiéncia logica, a sensibilizaglio do Poder
Legislativo que ¢ levado a dar uma resposta protetiva. Por vezes o legislador opta por
sancionar o fato diretamente pelo ordenamento penal, diante de sua gravidade. Neste
ponto, o direito penal passa a ter a definigdo legal da questio laboral enquanto o proprio
ordenamento trabalhista, em seu sentido estrito, ndo o tem.

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na
hipitese o legislador conceituou o assédio sexual por chantagem, apesar da doutrina e
Jurisprudéncia laboral conhecerem, também, o assédio sexual por intimidagdo (que ¢
realizado ndo pelo superior, mas pelos proprios colegas). Ou seja, o jurista laboral ndo
estd adstrito ao conceito de assédio sexual informado pelo Cédigo Penal. Sendo espécie
de discriminagio no ambiente de trabalho, havendo lesdo & personalidade do
trabalhador, havera dano e, portanto, direito a reparagiio.

De toda forma, quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode
ser enquadrado como assédio sexual por chantagem utiliza, em aplicaglo analégica, o
dispositivo penal. Neste caso, ao contrério do direito penal que alcanga apenas o sujeito
ativo, a responsabilidade civil alcanca tanto o autor da conduta assediante como a
empresa que permitiu o vilipéndio ao meio ambiente de trabalho.

Nestes termos, também o tipo penal de redugdo a condigdo andloga a de escravo
tem relevancia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve
como conceito andlogo da sua caracterizaglio no dmbito administrativo-trabalhista, o
que leva & rescisdio indireta imediata do contrato de trabalho e determina a concessdo do
seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados, nos termos do art. 2°-C da Lei n.
7998/90:
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Art. Momnndwqumamﬁe-ﬁﬁudomnmaugimdelnhmn
forgado o Zi¢ cond! o, de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo
doMmlstémdoTubalhernmngo uddmituﬂomemﬁdlmnotpﬂcew&n
de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto
no § 2o deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

§ 10 O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Ministério
do Trabalho ¢ Emprego, para qualificagdo profissional e recolocagdio no mercado de trabalho,
por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. (Paragrafo incluido pela Lei n®
10.608, de 20.12.2002)

§ 20 Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego,
estabelecer os procedimentos necessdrios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste
artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando
vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstincias similares, nos doze
meses seguintes & percepclio da Gltima parcela.(Pardgrafo incluido pela Lei n® 10.608, de
20.12.2002)

Assim, a fiscalizagdo laboral verificando a situagio do trabalhador em condiglio
analoga a de escravo — o que prescinde do exame do sujeito ativo do crime (e do proprio
crime), pois o poder de policia administrativa, neste caso, alcanga apenas a empresa —
tem o dever legal de determinar a rescisfio indireta para a conseqiiente emissdo das guias
de seguro-desemprego aos resgatados.

Observa-se que ndio hi conceituagio do que seja trabalho escravo na Lei
7998/90. Também nfio ha previsdo na lei de que para que haja liberaglio do seguro-
desemprego ha de ter havido um crime. O que a lei exige ¢ que trabalhadores estejam
submetidos 4 condigfio analoga de escravo e sejam resgatados pela Inspegdo Laboral, ou
seja, tem-se uma nogdo administrativa do trabalho escravo.

8.8 Conceitos de Trabalho Escravo e a Questdo da Liberdade.

A OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho
escravo moderno:

Convenglio n. 29. Art. 2°. 1. Para fins desta Convenglio, a expressdo "trabalho forgado ou
obrigatério” compreenderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de
sangfio e para o qual ndo se tenha oferecido espontancamente.

Desta forma, a OIT compreende trabalho escravo contemporineo como
sinénimo de trabalho forgado. Ou seja, s6 ha trabalho escravo, na visdo da OIT, quando
ha prestagio de servigo involuntaria, com clara ofensa 4 liberdade.

No entanto, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do
conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas
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formas, a restricio da liberdade de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior
efetividade ao combate as condigdes degradantes em que os trabalhadores sdo
encontrados.

Reforga-se que ainda que ndo houvesse alteragdo da Lei sua interpretagdo
evolutiva ja era sentida pela doutrina laboral. De fato, a restrigiio da caracterizagio de
trabalho escravo a usurpacdio da liberdade (por vezes dissimulada) atentava contra o seu
combate. Por isto, o intérprete ji buscava a adequagdo do instituto a realidade nacional,
sendo que a propria OIT ¢ sensivel ao caso:

“E conveniente recordar que, ainda na redagdo original, ji se entendia que ‘o crime,
entretanto, existe, mesmo sem restrigio espacial. A sujeiglo absoluta de um homem a outro
realiza-se ainda que aquele seja consentida certa atividade, alguma liberdade de movimento (a
supressdo total desta no se compreenderia), etc., necessdrias, alids, freqiientemente, para que
o ofendido sirva ao seu senhor. Nio ¢ preciso também a infli¢io de maus-tratos ou sofrimentos
a0 sujeito passivo’.

Raquel Dodge aduz que ‘escravizar ¢ grave, porque nio se limita a constranger nem a coagir a
pessoa limitando sua liberdade. Também isto. Escravizar € tornar o ser humano uma coisa, ¢
retirar-lhe a humanidade, a condiglo de igual ¢ a dignidade. Ndo s6 a liberdade de locomoglo ¢
atingida ¢, ds vezes, a possibilidade de locomogio resta intacta. Guiar-se por esse sinal pode
ser enganador. A reduglio & condiclo andloga & de escravo atinge a liberdade do ser
humano em sua acepcho mais essencial ¢ também mais abrangente: a de poder ser. A
esséncia da liberdade ¢ o livre arbitrio, ¢ poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer
escolhas, optar, negar, recusar. Usar todas as suas faculdades. O escravo perde o dominio sobre
si, porque hi outro que decide por ele. A negativa de saldrio e a desnutriglio calculadas, no
contexto de supressdio da liberdade de escolha sio sinais desta atitude. Assim como a supressiio
de Orglo humano ¢ a submissio de mulheres para fins de trifico™. (CAZETTA, Ubiratan.
Possibilidades Juridicas de Combate & Escravidio Contemporinea. Brasilia: Organizagio
Internacional do Trabalho, 2007. P. 85) (Grifei).

“Niio obstante, & medida que a OIT amplia sua pesquisa, andlise ¢ suas campanhas de
conscientizaglo sobre questdes de trabalho forgado nas diferentes partes do mundo, mais fatos
basicos tem de enfrentar. Ha um extenso espectro de condigdes ¢ priticas de trabalho, que vilo da
extrema exploraglo, inclusive de trabalho for¢ado numa ponta, a trabalho decente e plena
observincia das normas do trabalho, na outra. Na parte do espectro em que se pode encontrar
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trabalho. Mesmo na drea legalmente definida como trabalho forgado, hd miltiplas maneiras
de empregadores poderem privar seus trabalhadores do pleno gozo de seus direitos
humanos e trabalhistas, principalmente da percepciio de salirios minimos ou de mercado,
mediante a aplicagio de uma gama de mecanismos de coacdio ou engano”. (Uma Alianga
Global Contra o Trabalho Forgado - Relatorio Global do Seguimento da Declaragdo da OIT
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Brasilia: OIT, 2005).

Em primeiro plano, cabe verificar o art. 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositivo
bem coloca a amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ao expor
expressamente que o resgate de trabalhadores ¢ cabivel quando houver trabalho forgado
(leia-se restricdo de liberdade) ou condi¢do andloga a de escravo. Ndo ha palavras
indteis na lei. A mens legis, a intengdo da lei, ¢ deixar bem claro que o Brasil adota
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outras hipéteses, além da mencionada pela OIT, para caracterizar o trabalho escravo
contemporineo.

Enquanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim,
claro cunho de direito administrativo e, portanto, encerra tipo administrativo. Este tipo é
menos restrito que o tipo administrativo sancionador, ji que ndo multa, e ainda menos
restrito que o tipo penal, que impde pena de restrigo de liberdade. Assim, o hermenecuta
trabalhista busca no Cédigo Penal o tipo da Condigdo Analoga & de Escravo para aplicar
por analogia no dmbito trabalhista-administrativo. E assim dispde o art. 149 do CP:

Redugiio a condiciio andloga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condiglo aniloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogo em razio de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Muito embora o crime do art. 149 do CP esteja incluido no capitulo dos crimes
contra a liberdade o fato ¢ que seu texto ndo exige restrigdo de liberdade em todos os
tipos. Os tipos de jormada exaustiva e condigdes degradantes de trabalho em nada
atentam contra a liberdade de locomogio.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por
CAZETTA na citagio supra. Ou seja, o trabalhador fortemente dependente do
empregador, em razdio do desemprego estrutural, se vé obrigado a sujeitar-se a0 meio
ambiente de trabalho degradante. Ndo tem opgdio. E trabalhar nos moldes estabelecidos
pela empresa ou sucumbir & fome. Nio ha liberdade de escolha de emprego, quigh de
condigdes de trabalho.

VITO PALO NETO", muito embora adote concepgiio restritiva sobre o trabalho
escravo, bem coloca a situaglio dos trabalhadores brasileiros que sdo escravizados por
conseqiiéncia de sua condiglio social:

“Aristoteles, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um dado da
mmujmdammmhqnmmmmwnmmhwm
nascido para ser escravos. Acreditava-se que ‘o escravo natural’ ndo podia ser feliz com a
liberdade, visto que ndio tinha *faculdade deliberativa™.

(...)
“&onmdwmmmmm:humdembdmfmndNoudcthoemwndkﬁesdc
escraviddo encontradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idéia do ‘escravo natural’ como
clara demonstragio de retrocesso da civilizaglio™.

(..)

“A fahdemcwqufwﬂodﬁmmu,lﬂmkmm&
miserabilidade, acabam por condend-los a uma condi¢lio de ‘escravo em potencial’, que seria
algo semelhante ao “escravo natural’, com as devidas proporgdes”.

“ PALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contempordneo. S3o Paulo: LTr,
2008, p. 63 e ss.
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Em conclusdo, pelo prisma da tipicidade administrativa-trabalhista ¢ que o tipo

penal aplicado analogicamente deve ser interpretado. No ramo trabalhista a doutrina e
jurisprudéncia majoritaria seguem pela caracterizagdo do trabalho escravo ainda que nio
haja restrigéio da liberdade de locomogdo:

“Destarte, com o advento da Lei n. 10.803/03, tornou-se possivel punir ndo somente a submisséo
do trabalhador a maus tratos, labor forgado, sem remuneragio e/ou com a restrigio da liberdade
de locomoglio (seja por dividas, retenclio de documentos, ndo fornecimento de transporte ou
ameagas), mas também a submissdo da vitima a condigdes degradantes de trabalho.
memmaﬁsnlmuommmmjadmmcmﬂiﬁademmm
acesso ao minimo, como dgua potavel, alimentagdo adequada ¢ medicamento, e constatada essa
realidade, como jé analisamos em tOpico acima, estaremos diante, claramente, da conduta
tipificada no art. 149 do Diploma Penal, independentemente do uso de forga bruta ou ameagas”.
(MELO, Luis Antdnio Camargo de. Possibilidades Juridicas de Combate a Escraviddo
Contempordnea. Brasilia: Organizagio Internacional do Trabalho, 2007. P. 85)

“f que ainda se espera, no caso desse ilicito penal, a materializagio da ‘escraviddo’ a partir de
uma imagem classica, com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de maus-tratos ¢ outras

formas de violéncia. Reforgando a idéia, o que se espera ¢ a violaglo a um principio basico, que
¢ a liberdade.

Isso, além da negaglio do proprio dispositivo legal indicado (artigo 149, do CPB), que ¢ claro a
respeito, representa visdo conceitual restritiva ¢ que ndo mais deve prevalecer.

Na verdade, o trabalho em condigdes andlogas & de escravo ¢é reconhecido, hoje em dia, a partir
do momento em queModmenpehowwih:omaiordourhmmqunéamdignidm.e
que ocorre, do ponto de vista do trabalho humano, quando é negado ao trabalhador um conjunto
minimo de direitos que a Organizagio Internacional do Trabalho convencionou denominar
trabalho decente, ¢ que sio os Direitos Humanos especificos dos trabalhadores”. (BRITO
FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reduglio & condiglio andloga & de escravo:
andlise a partir do trabalho decente ¢ de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. Artigo
publicado no livro: Trabalho Escravo Contemporineo. Sio Paulo: LTr, 2006)

“Ora, a efetivaciio desses direitos no pode se perder em discussio meramente académica
ou retorica; deve levar em conta as enormes dificuldades para o alcance da protegiio desse
conjunto de garantias minimas, que conferem dignidade & pessoa. Por certo esse sistema
guarda relagiio com o estagio de desenvolvimento de determinada sociedade, razdo pela qual,
para muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos sociais, que exigem uma atuagiio
positiva do Estado, nio passam de mera declaragho. Awvulta, nesse processo, a importdncia da
justica como instrumento de cidadania, de liberdade e de realizaglo efetiva de direitos. E dentro
desse contexto que esti inserida a questio subjacente i posta em lide. Indiscutivel a
necessidade de fiscalizagio e de repressio, por parte do Estado - sem excluir as institui¢des,
¢ especialmente a sociedade civil -, de toda a forma de indevida exploragio do homem pelo
homem, seja em trabalho degradante, seja em condigbes humilhantes ou andlogas & de
escravo. A repulsa hi de ser veemente ¢ deve partir da sociedade, sem desprezar o dever
indeclindvel do poder piblico de viabilizar medidas eficazes para coibir essa pritica nefasta.
Feitas essas consideracbes ¢ voltando ao caso concreto, registro que o procedimento que
culminou na inclusio do nome do autor no cadastro criade pela Portaria n® 540/2004, do
MTE, niio fratura, por si s6, as garantias do art. 5°, incisos Il ¢ LV, da CF, como a seguir
explicitado. Sob o dngulo do primeiro preceito, noto que desde o final do século XIX hd, no
pais, norma a inibir o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A circunstincia da aboligio
deste regime de hbmﬁ:LmWodsmmhiﬁéﬁampublimﬁ.rﬂfnmadacommiorénfuc;
logo, ndo diviso a necessidade de nova lei, no sentido formal, para que o estado brasileiro adote
medidas necessirias para coibir a hedionda prética, ainda que ela venha experimentando
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refinamentos capazes de obscurecer a sua existéncia”. (Processo n. 00856-2006-006-10-00-2
RO. Juiz Relator JOAO AMILCAR. TRT 10* Regidio. Acorddo da 2* Turma. Publicado em:
16/11/2007) (Grifei).

“Essa situaglio degradante de trabalho ¢ modernamente concebida como ‘trabalho em condigdes
andlogas & de escravo’, em violagdo & organizago do trabalho, e configura-se infraglio penal
descrita nos tipos legais dos arts. 149, 131, paragrafo tnico, 203 e 207 do Cédigo Penal. Para a
sua caracterizaclio ndo ¢ necessirio o cerceio da liberdade de locomogdio do trabalhador,
mediante o aprisionamento deste no local de trabalho. Basta a configuragiio da falta de condugdo,
da dependéncia econdmica, da caréncia de alimentaglo e de instalagdes hidro-sanitarias
adequadas, do aliciamento de mo-de-obra, dentre outros”. (Processo n. 00245-2004-811-10-00-
3 RO. Juiza Relator HELOISA PINTO MARQUES. TRT 10* Regifio. Acorddo da 2* Turma.
Publicado em: 18/03/2005).

8.9 Efeito da Conceituag&o no Combate ao Trabalho Escravo no
Brasil.

O Brasil possui um dos conceitos de trabalho escravo mais moderno do mundo. Por
isto, néio deve ser confundido como o pais que mais escraviza, mas sim identificado
como um dos paises que menos tolera o trabalho degradante no campo.

8.10 Espécies de Trabalho Escravo.

O art. 149 do Cédigo Penal apresenta um tipo alternativo, em que o delito se
perfaz por meio de qualquer um dos diversos verbos, quais sejam:
1. submetendo-o a trabalhos forgados;
2. submetendo-o a jornada exaustiva;
3. sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho;
4. restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em raziio de divida contraida
com o empregador ou preposto.

8.10.1 Trabalhos Forgados e Restrigdo, por qualquer meio, da Locomogio do
Trabalhador em razdo de Divida Contraida com o Empregador ou

Preposto.

Trabalhos forgados sdio aqueles a que o trabalhador ndo pode se recusar em razio
de coagdo fisica ou moral. Conforme ligio de JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE
BRITO FILHO' esta restrigio a liberdade pode caracterizar-se desde o inicio como
também apds a contratagio na execugdo do labor. Ou seja, o “trabalho inicialmente
consentido, mas que depois se revela forcado”.

! Trabalho Escravo Contempordneo: o desafio de superar a negagdio. 1* ed. Sio Paulo: LTr, 2006, p. 125
€ss.
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Ha registro de trabalhadores comprados em hotéis pelo valor de sua divida,
principalmente para labor no rogo para preparagio do pasto. No entanto, no setor
sucroalcooleiro a forma de trabalho forgado mais comum ¢ por coa¢do moral decorrente
do endividamento", o chamado rruck system ou sistema de barracio.

A CLT e o proprio Codigo Penal, mesmo antes da nova redagdo do art. 149 do
CP, ja condenavam o sistema de barracdo:

CLT. Art. 462 - Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato coletivo, § 2° -
E vedado 4 emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou

servigos estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in natura” exercer qualquer coaclio ou
induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

Codigo Penal. Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislagio do trabalho:

Pena - detenglio de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente & violéncia.

§ 1° Na mesma pena incorre quem:

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

Assim, restrigdo de locomogdio em razio de divida contraida configura o
conhecido sistema Truck System. Neste modelo, o empregador utiliza de armazém
exclusivo para, com a venda a prazo de produtos por valores acima do normal (ou
mesmo com valores normais, mas com a contraprestagiio salarial diminuta), endividar o
trabalhador que por se sentir, também, moralmente em débito; ou por ndo ter dinheiro
para sair do local; ou por haver vigilincia armada para que o mesmo ndo se evada
enquanto nidlo quitar a divida, fica preso ao trabalho.

O GEFM tem encontrado, inclusive, casos em que hd “cantina” dentro da
propria usina, ao lado dos alojamentos, com fornecimento de bebida alcodlica e
cadernos de anotaglio das dividas, mas sem precisar o valor do produto"’.

Tal forma de restrigdo de locomogdo tem sofrido alteragdes com o intuito de se
dissimular situaglio diversa. O modelo tradicional de armazém no interior da prépria
fazenda tem evoluido para um sistema de endividamento na cidade através de mercado
unico indicado para o trabalhador para operacionalizar a venda a prazo (o “fiado™),
conforme vem acompanhando a inspegdo laboral.

Nesta mutaglio, verificamos que o empregador ou seu preposto, vincula o
trabalhador migrante a determinada mercearia em razio de somente naquela afiangar
seu crédito. Com o passar do tempo ¢ atraso de salario, ou renda extremamente baixa, o
trabalhador ndio consegue quitar sua divida vivendo em condi¢dio miserdavel sem poder
se desvencilhar da relagdo laboral.

"* Por exemplo: Relatorios do Grupo Mével da Operagdo n. 44/2008 e 41/2007.
" Por exemplo: Relatério do Grupo Mével da Operagiio n. 31/2005.
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O endividamento também pode ocorrer na fase pré-contratual com as despesas
feitas pelo trabalhador no processo de migragdo, ou mesmo enquanto aguardava a
oportunidade de trabalho na cidade.

Algumas Usinas e Fazendas vém utilizando deste expediente através de
prepostos. E comum a existéncia de contratos de transporte de trabalhadores para as
frentes de trabalho. Nestes pactos figuram os chamados turmeiros ou gatos que
adquirem, por vezes, Onibus sucateados para fazer o transporte. Sdo pessoas que
arregimentam os trabalhadores para as Usinas ou Fazendas. Como contraprestagiio a
Usina ou Fazenda paga o turmeiro conforme a produtividade de seus trabalhadores.

Ou seja, o contrato de transporte ¢ apenas fachada para a realidade da mercancia
de trabalhadores. Este preposto da empresa, o gato ou turmeiro, fiscaliza o trabalho de
sua turma, exige produtividade, pois ganha sobre isto, e endivida o trabalhador por ter-
lhe pago o transporte em sua migragdo, sua hospedagem e alimentagiio enquanto
esperava o inicio das atividades. Além disto, controla o crédito do trabalhador na
cidade, através de mercado pelo turmeiro indicado.

Clara e direta a responsabilidade da Usina ou Fazenda que se arrisca a toda sorte
de mazelas em desfavor do trabalhador ao eleger tal preposto. Verdadeiro gerente de
pessoal da empresa porque tem o poder de admitir/demitir trabalhadores e fiscalizar seu
servigo. Mesmo que a Usina ou Fazenda assine a CTPS destes trabalhadores, mantém a
logica da escravidio ao utilizar o intermediador de mio-de-obra.

8.10.2 Condigdes Degradantes.

“Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5° III,
CF/88).

Notoéria a quantidade de pessoas que habitam os nicleos urbanos em condigdes
claramente degradantes. A ma distribuigdo de renda e o desemprego estrutural levam
familias inteiras a morar em condi¢bes insalubres, em moradias improvisadas sem dgua
potavel ou sistema de esgoto e com alimentaglo precéria. Ou seja, homens, mulheres e
criangas que ndo tém respeitada sua dignidade.

“E inegdvel que a falta de emprego e a conseqliente necessidade gerada na busca do sustento
proprio ¢ de sua familia, muitas vezes, levam o homem a abdicar de seus direitos, tornando-se
presa facil da explorag@o. Tal fato faz com que certos empregadores, verdadeiros agentes ativos
do ilicito em debate, tenham em mos um ‘agoite’ tdo efetivo quanto os utilizados nas
modalidades de coerglio fisica e moral. Em alguns casos ndo é o empregador quem impede o
rompimento da relagdo de trabalho, mas a penosa situagdo de necessidade em que encontra o
proprio trabalhador™".

" CARLOS, Vera Licia. Trabalho escravo contempordneo: o desafio de superar a negagdo / Gabriel
Velloso, Marcos Neves Fave, coordenadores. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 273.
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Entretanto, o trabalho ndo é, e ndio pode ser, mantenedor desta condi¢do. O
emprego ¢ promovedor da melhoria de vida do laborista. O proprio Direito do Trabalho
tem como fundamento a promogdo de melhores condigdes de vida e de trabalho do
operdrio. Inclusive a Constituigio Federal assegura o PRINCIPIO DO NAO
RETROCESSO SOCIAL em diversos dispositivos:

art. 7°, caput, “além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social™;

art. 7°, XXII, “redugédio dos riscos inerentes ao trabalho™;

art. 114, §2°, “podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢des minimas legais de prote¢io ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”.

O empregador fere a fungdo social de sua propriedade (art. 5°, XXIII, ¢ 170,
caput ¢ inciso Ill, da CF) ao desrespeitar o fundamento da ordem econdmica: a
valorizaglio do trabalho. Tem o tomador dos servigos o dever constitucional de elevar a
condigfio de vida do trabalhador, pagando salario justo e respeitando sua dignidade.

O empregador ndo pode utilizar para obter lucro um problema social enfrentada
pelo nosso pais, tal como a ma distribui¢do de renda. Quando o tomador dos servigos
sujeita em sua atividade empresarial trabalhadores a condigdes degradantes, ou seja, nilo
respeita 0 minimo dos direitos humanos do trabalhador, submete o laborista ao trabalho
escravo ¢ deve por isto ser apenado.

8.10.2.1 Conceito de Condigdo Degradante.

Degradante ¢ a condigdo de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a
ponto de coisifica-lo. Este conceito passa por duas nogdes: o que confere dignidade ao
trabalhador ¢ o que seria o ser humano coisificado.

A concepgdio do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos
relativos ao trabalho. O desrespeito ao chamado “PATAMAR CIVILIZATORIO
MINIMO™", ou seja, o conjunto de direitos operdrios de indisponibilidade absoluta
(previstos na Constituigdio, convengdes internacionais € normas relativas a4 Seguranga e
Satide do Trabalho na legislagdo infraconstitucional) viola a dignidade do laborista.

Assim, ha um nicleo duro dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam
da simples violagio de regra para grave atentado a dignidade do trabalhador. Sdo

12+ . direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa). Tais parcelas sdo
aquelas imantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo
que a sociedade democritica ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional,
sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana ¢ a valorizagio minima deferivel ao
trabalho (arts. 1°, III, e 170, caput, CF/88)" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 4* ed. S@o Paulo: LTr, 2005, p. 117).

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n_887, Setor Sul, em Goidnia-GO
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condigdes de trabalho basicas que ndo permitem, sequer, a transacdio em negociagiio
coletiva.

Estas condigdes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da
Constituigio. Este artigo elevou uma séric de direitos humanos do trabalhador ao
patamar de direitos fundamentais desta Republica. Parte deles admitiu a negociagdo
coletiva. Doutra banda, proibiu qualquer contemporizagdo em relagdo aos demais, quais
sejam:

1. garantia de salario minimo ¢ prote¢dio do saldrio contra retenglio ilicita;
2. duragdio do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais (salvo, apenas, compensagio),

3. repouso semanal remunerado:

4. redugdio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene ¢
seguranga;

5. ndio discriminagiio (trabalho manual, sexo, idade, cor ou estado civil).

Assim, as garantias relativas a saldrio, jornada, descanso, ndo-discriminagiio e
seguranga ¢ saide do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o
desrespeito a estas normas basilares ha afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndio basta a falta de
pagamento de saldrio minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador nido
receber sua contraprestagdio, repita-se, minima, o trabalho degradante ¢ aquele que, ao
se ferir a dignidade de forma grave, coisifica o trabalhador.

Coisificar o ser humano ¢é negar-lhe a condigio de homem. E torni-lo simples
objeto. Mero insumo na produgdio. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma
verificagio no mundo dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagio
de outro diante do CONJUNTO de atentados ao patamar civilizatério minimo.
Conforme a gravidade das violagdes, conclui-se pela coisificaglio e pela degradincia,
por conseqiiéncia logica.

Ocorre a coisificaglo quando se verifica, por exemplo:

1. a inexisténcia de saldrio: seja pela fraude do sistema do barracdio ou outros
endividamentos; seja por descontos indevidos ou pelo simples nio pagamento;

2. auséncia de condigdes minimas de seguranga e saide do trabalho: auséncia de
dgua potavel; alojamentos superlotados ou sem condigdes minimas de
habitabilidade; formecimento de alimentos estragados e/ou insuficientes;
inexisténcia de EPI ou fornecimento de EPI que, além de ndo proteger, machuca
o trabalhador, em atividade de alto risco de acidentes (como o corte de cana);
auséncia de instalagdio sanitiria na frente de trabalho (o que ndo € suprido por
uma “tenda sanitaria” sem condig¢des de uso):

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887. Sctor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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desrespeito ao limite de jornada e ao descanso semanal. deixando o trabalhador
sem periodo suficiente de descanso e sem possibilidade de lazer:

4. tratamento discriminatério sistemdtico: assédio moral: diferenga grave de
tratamento entre o setor administrativo, técnico e de trabalho manual.

Quando se observa, nas inspegdes laborais, estas violagdes, apos o levantamento
do conjunto das mesmas, o homem médio conclui que o ser humano, naquela empresa,
ndo tem valor maior que uma méquina ou do que a maténia-prima. E um objeto
descartavel. O homem médio sentencia que ha trabalho em condigdes degradantes.

8.11 Caso Concreto.

Como visto acima, o tipo penal de redugdio a condiciio andloga & de escravo tem
relevincia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que sua
caracterizaglio leva & rescisdo indireta imediata do contrato de trabalho e determina a

concessido do seguro-desemprego para os traba
2°-C da Lei n. 7998/90

hadores resgatados, nos termos do art

Assim, na scara administrativa, a fiscalizagdo laboral apenas verifica a
caracterizaglio da vitima, ¢ ndio a imputagdo do crime. Ou s¢ja, a auditoria ndo estd,
neste relatorio, imputando o crime a nenhum sujeito, mas. apenas, constatando que ha
vitimas em situagdo andloga & de escravo na forma do art. 149 do ( Odigo Penal. Neste
contexto, passamos ao exame dos fatos encontrados.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho encontrou na manhd do dia 17/07/2009
barracdo azul em frente ao Férum da cidade de Jovidnia, mﬂ

No mesmo encontrou 07 (sete) trabalhadores. segue abaixo seus dados

1. Sr
natural de Santa Maria da Vitoria-BA. RG

residente n

brasileiro, solteiro, cortador de cana
filho de

endereco da familia na

QUE declarou saber ler e escrever:

endereco da famili

declarou que sabe ler ¢ escrever;

03. Sr brasileiro, solteiro, cortador de cana.
Santa Maria da Vitéria-BA. RG filho de

resl i1

natural de

endereco da familia Fazenda

QUE declarou que sabe ler e escrever:
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natural de 1CO

residente

enderego da familia Rua

QUE declarou saber ler e escrever:

._brasileiro. solteiro, cortador de cana, natural de Santa
1-|:|'.‘

endereco da familia Fazenda

QUE declarou saber ler e escrever com dificuldade

enderego da familia Fazenda

1
QUE declarou saber ler e escrever

Baianopolis-BA I-:t:_1': ho de

endereco da familia QU

cortador de

CP}

resident

LiL‘L larou ndo \.lf‘L'T |;" C CSCrCver

Estes trabalhadores foram trazidos ¢ [1““|“:-(rll para Jovidnia-GO pelo
preposto da Fazenda Bandeirante. SR om exceclio do ‘{I{_
I uc foi trazido de Indiara-GO pelo SR B oosio nas mesmas

condigdes dos demais trabalhadores para trabalhar com o tomate e. posteriormente, foi
contrato pelo HF{-mnhuu:dur de sua situacio

“o SR velo de Indiara com o Sr -1;Jr:l.L kombi bran :
que ndo sabe 0 nome Lll.i' rr.-l.'\.=ll-.-'u no tomate para lu

motorista éra um
mas depois saiu para trabalhar na cana, que « também lhe colocou no mesmo

colégio;” (Trecho do Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete

trabalhadores encontrados em 17/0772009)

No barracdo ndo havia geladeira e nem iluminagiio nos quartos; ndo havia filtro
de agua; dentre outras irregularidades. Cinco, dos sete trabalhadores, foram encontrados
ainda dormindo em quatro colchdes dispostos no chio de um dos quartos, lado a lado,
S¢m espago entre 0s mesmos ¢ de uma parede a outra do quarto

Além disto, no dia 22/07/2009 a Auditoria encontrou os alojamentos de outros

08 (oito) trabalhadores também trazidos de Indiara-GO pelo :-;R__

totalizando 15 trabalhadores em condigdes degradantes:

e S3o0 Raimundo Nonato-Pl, alojado na -
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Jovidnia-GO

-BA, alojado na Rua
Jovidnia-GO:

natural de Morro do Chapéu-BA. alojado na
CEHD oviinia-GO.

le_lrece-BA, alojado r|.1-
Jovidnia-GO:

5115 Lapa-BA, alojado na -
Jovidnia-GO:

om J
CEP

declararam que vieram de INDIARA
nibus Iretado da Cagu que pertence ao SR JUE quando

cimnm um
chegaram em INDIARA-GO foram trabalhar ‘solto’ sem registro na Usina QUIXADA™
(...) "OUE guando terminou o plantio era para irem para URUACI por conta do

QUE quando terminou o plantio no QUIXADA entregaram as CTPS para
de INDIARA encarregado da empresa que presta servigo para Usina
CACU; QUI .--w:ur wu as CTPS alguns dias, uns 15 quinze dias, para -
levi-los para URUACU; QUE os depoentes de INDIARA iriam por conta da empresa
Souza, QUE guandc

ficou sabendo do -I ¢ 05 depoentes nflo iriam
RUAC

G por causa dos alojamentos, que nj casa para alugar

mais para |

QUI

: armuma as casas para alugar: QUI
mandou segurar as CTPS; QUI
O Servig 3 UAGU, mas que tinha arrumado para JOVIANIA-GO: OUE o

» empregado do

disse que ndo deu

informou aos depoentes de INDIARA que conversou com ¢ QUI
lisse que se os depoentes estivessem parados poderiam vir para JOVIANIA-
haveria trabalho na Fazenda Bandeirante; QUI -

explicou aonde

GO: QUI

iriam trabalhar ¢ o que iriar ) no sabado & noite aproximadamente as 10:00
do dia 06/06/2009 o dnibus chegou em INDIARA na ¢ .h_L- QUE

de INDIARA/GO sairam 16 (dezesseis) homens para trabalhar na Fazenda

Bandeirantes; QUE os depoentes consideram que © Onibus que os trouxe de

INDIARA/GO ¢ bom: QUE os depoentes gue vinham de INDIARA-GO foram levados
para um colégio abandonado; QUF — niormou que arrumaria os depoentes no
colégio (Trecho do Termo de Depoimente Coletivo colhido dos demais

trabalhadores encontrados em 23/07/2009)

No dia 23/07/2009 foi visitada a frente de trabalho onde os primeiros sete

trabalhadores eram empregados até o resgate dos mesmos no dia 17/07/2009 e os
ultimos oito foram encontrados. A omissdo da empresa diante do meio ambiente de
trabalho na frente reforgou a caracterizagdo da condicio degradante de trabalho.
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Como verificado acima, a responsabilidade dos alojamentos nas cidades ¢ da
Fazenda Bandeirantes ¢ a condi¢do degradante de trabalho ¢ traduzida pela colegio de
ilicitudes, portanto, passo a informa-las.

Condigao da Escola

“QUE o 8nibus chegou direto de Indiara na escola ¢ o sr. [ disse que era para
ficar ali e que o aluguel era para acertar com o- QUE no colégio s6 havia quartos
cheio de coisa velha como calgas, restos de comida, botinas velhas, sem cama, sem
colchiio; QUE os préprios declarantes trouxeram os colchdes; QUE os dois banheiros
estavam com a descarga estragada; QUE apenas um tinha chuveiro mas tipo ducha, que

ndo aquece; QUE os proprios trabalhadores fizeram a limpeza do local;” (...) “QUE
ficavam nas salas de aula e passavam frio 14 dentro; QUE ficavam numa sala de aula em
numero de quatro; QUE a sala era pequena e por isto os quatro colchdes ficavam juntos,
sem espago entre cles, de uma parede & outra;” (...) “QUE ndio havia limpada nas salas,
s6 algumas no corredor; QUE cozinhavam dentro da sala onde dormia; QUE usava égua
de cisterna que estava com mal cheiro; QUE inclusive a dgua do banho era da cisterna e
vinha com mal cheiro; QUE a roupa ficava dentro da bolsa no chio;” (Trecho do
Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores encontrados
em 17/07/2009).

Quando os trabalhadores informaram o local para onde haviam sido levados pelo
Sr. IR assim que chegaram em Jovidnia/GO, um Auditor-Fiscal do Trabalho foi
até o enderego citado para averiguaglo das condigdes de higiene, de habitabilidade
desse. O local citado em depoimento era uma escola abandonada, que estava bastante
suja, havia papeldes com plastico espalhados pelo chdo, restos de marmitex, com
botinas ¢ calgas velhas ¢ sujas jogadas pelo chiio (roupas e botinas tipicas de cortadores
de cana, com sujidade de cana).

Foto 1: FOTOS DA ESCOLA USADA COMO ALOJAMENTO

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887, Setor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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Foto 2: FOTOS DA ESCOLA USADA COMO ALOJAMENTO

Dois policias militares acompanharam a inspegdo da Fiscalizagio do Trabalho
na escola usada como alojamento para quase 30 pessoas, conforme declaragdes de
moradores locais e depoimento dos trabalhadores da Fazenda Bandeirante.

Segue o relato dos demais trabalhadores:

“QUE o colégio em JOVIANIA-GO para onde - levou os depoentes era sujo,
sem ftranca, sem porta, sem bebedouro, sem camas, sem roupas de cama; QUE dentro
dos quartos do colégio havia coco demais, xixi nos quartos onde os depoentes iriam
dormir; QUE tes que vieram de INDIARA limparam os quartos aonde iriam

dormir; QUE disse que havia pedido para um rapaz limpar o colégio; QUE
isse que parecia que a pessoa ndo tinha ido limpar” (Trecho do Termo de
poimento Coletivo colhido dos demais trabalhadores encontrados em 23/07/2009).

Condigdo do Barracdo azul em frente ao Forum

“QUE o isitou esta nova casa; QUE na casa atual hd 03 quartos; QUE sé
um tem iluminagdo; QUE o banheiro s6 tem o cano, sem chuveiro e nem ducha;” (...)

“QUE ndo ha geladeira; QUE ndio hd filtro de dgua; QUE jra; QUE
hd apenas uma cama de casal que ¢ usado pelo dmnlw
restante dorme em colchdio no chdio; QUE os depoentes
de‘mm num mesmo quarto em quatro colchdes que ficam um do
0 do outro, sem espago entre eles, encostados na paredes; QUE os proprios depoentes
fazem a limpeza; QUE o depo i indo muito quando fica deitado no
chiio; QUE também o depoent ica gripado por dormir no chio;”
(Trecho do Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores
encontrados em 17/07/2009).

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 83, n.887, Setor Sul. em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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Foto 3: Foto d¢

Foto 4: Foto do

Foto 5: Foto do

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.B87, Setor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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Foto 6: Foto do de Jovidnia.

Na casa nfio havia camas para todos os homens (ha somente uma de casal usada
por um trabalhador), ndo ha mesas nem tampouco cadeiras.

Os trabalhadores faziam a tomada das refeigdes sentados no chiio ou sentados
em cima das garrafas de agua. A falta de higiene ¢ de conforto na casa ¢ grande.

As janelas da casa ndo garantem total vedagdo para impedir a entrada de
animais, da poeira, da chuva, do vento.

Nessa época do ano acentuam-se os riscos de contaminagdo de doengas
respiratorias por causa do frio. Os trabalhadores canavieiros estdo diariamente expostos
a poeira, a fuligem da cana e no caso desses nove trabalhadores estdo expostos, além
desses riscos ja mencionados, a problemas respiratérios pelo fato de estarem dormindo
deitados no chio frio (frio e sujo).

Ressalta-se que o trabalho do corte de cana ¢ trabalho realizado ao relento sob a
aglio permanente do sol, do frio, da chuva, do vento o que pode propiciar a quebra da
resisténcia orgéinica e favorecer o aparecimento de doengas. Essa situagdo de risco fica
agravada quando o trabalhador habita local em condigdes ruins de higiene.

A falta de armérios impede a organizagdio ¢ o asseio do local. Os trabalhadores
tentam acomodar suas roupas em arames. As botinas, as caneleiras, as meias sdo
colocadas nos cantos da casa, espalhadas, por causa da falta de armarios.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.887, Sctor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)
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Foto 7: Foto d de Joviinia.

Foto 8: Foto d de Jovidinia.

O conteudo do laudo de interdigio do referido alojamento melhor informa a sua
condigiio:
“TERMO DE INTERDICAO / LAUDO TECNICO N® 24072009/1900

Aos 24 dias de julho de 2009. apos inspe

:0es_no alojamento |,
e Jovidnia, de

situado na
05({cinco

(end. para correspondéncia:
com cerca de 56 empregados, CNAE 0113-0/00,
constatamos a existéncia de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar
danos 4 saiude ¢ acidentes com lesdes graves & integridade fisica dos
trabalhadores devido as seguintes irregularidades:

| - falta de condigdes adequadas de conservagio, asseio e higiene,
devido a poeira e o lixo espalhado pela casa, junto & objetos pessoais e
alimentos, ja que ndo havia recipientes para coleta de lixo e armarios;

2 - existéncia de apenas uma cama de casal em um dos quartos,
utilizada por um dos empregados, sendo que os outros dormiam em 04 (quatro)
colchdes de solteiro, colocados no chio de outro quarto, emendados;

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.B87, Setor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-T053 (GEFR)
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3 - a janela desse quarto estava quebrada, ndo propiciando boas
condigdes de vedagdo e seguranga:

4 - ndo havia armaérios individuais para guarda de objetos pessoais;
5 - ndlo possuiam roupas de cama, fornecidas pelo empregador;

6 - ndio havia mesas e cadeiras, restando aos trabalhadores sentarem-
se no chiio por ocasido das refeigdes:;

7- ndo dispunham de dgua potavel, filtrada e fresca; e

8 - a lavanderia, dotada de tanque com duas bacias e uma torneira,
era instalada em local que descoberto, portanto exposta as intempéries.

As fotos abaixo exibem fatos constatados:

Em face da irregularidade constatada, e com base no artigo 161 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), ¢/c a Norma Regulamentadora N° 03
(itens 3.1, 3.1.1, 3.2, 3.3 ¢ 3.8) da Portaria n.° 3214/78, decidimeos, por
delegagdio de competéncia ¢ ad referendum do Senhor Superintendente Regional
do Trabalho ¢ Emprego em Goids, conforme art. 1°, da Portaria n.° 7, de
27.02.2008, da SRTE/GO, INTERDITAR o referido alojamento, pelo ndo
cumprimento, dentre outros, dos seguintes dispositivos regulamentares:
31.23.4.1, alineas “a”,“d’, “e " e “f" 31.23.2, alinea “a”; 31.23.5.1, alineas “a”,
“b”, “¢”, e “d™; 31.23.7.1. Todos os itens sdio da Norma Regulamentadora n° 31
(NR-31) da Portaria 86/2005, do MTE.”

Condic¢io dos outros barracoes.

estio dormindo em colchdio no chdo; QUE
ndo tém condigbes de comprar cama; QUE todos que estdo dormindo no chido sdo
migrantes; QUE nas casa que estdo ndo tém armdrio, que a comida (arroz, feijdo, carne,
café, agiicar, macarrdo, 6leo) dica no chdo; QUE as roupas ficam no chdo™ (Trecho do
Termo de Depoimento Coletivo colhido dos demais trabalhadores encontrados em
23/07/2009).

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias
Av. 85, n.887, Setor Sul. em Goidnia-GO
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Os barracdes onde foram encontrados os demais trabalhadores. os outros 08
(oito), foram visitados pela fiscalizagdo no dia 22/07/2009 e em pouco se diferenciavam
do Barracio Azul. Havia alguns em condigdes de sobrevivéncia até piores em que
sequer colchdo para um dos trabalhadores havia.

Origem dos trabalhadores e Aliciamento

Conforme tabela abaixo, muito embora os trabalhadores tenham sido trazidos de
Indiara-GO, a maioria veio para Indiara vindo da Regidio Nordeste do Pais. Sua vinda ¢
fruto da necessidade sazonal do Setor Sucroalcooleiro.

Cidade-UF Quantidade
Santa Maria da Vitoria-BA 5
ICO MOCHAPEU-BA 1
Indiara-GO 1
Sdo Raimundo Nonato-PI 1
Itainopolis-P1 1
Sitio do Mato-BA 1
Morro do Chapéu-BA 1
Umburamas-PI 1
Irece-BA 1
Bom Jesus da Lapa-BA 1
Picor-PI 1
Conforme_depoimentos abaixo a regra da existéncia do gato, inclusive um
terceiro chamadn# ¢ verificada no caso em exame, com a apreensdio da CTPS
para vincular o trabalhador ao gato. Em depoimento o Sr informa que cobrou o

combustivel dos trabalhadores para trazé-los de Indiara-GO o que pode configurar o
ilicito do art, 207, §1°, do CP.

“QUE antes de vir para Jovidnia, estavam em Indiara; QUE um “gato” chamado

ou as CTPS dos trabalhadores em Indiara ¢ marcou o dia de viajar o dia
06/06/2009; QUE o [Jildisse que iriam ser fic fazenda Bandeirantes mas
que a cana era fornecida para a Goiasa; QUE oﬂ foi dirigindo o seu proprio
Onibus para buscar os trabalhadores em INDIARA-GO; QUE era um énibus velho, sem
cinto; QUE chegaram no sabado e foram deixados no “Grupo Escolar - junto
com outros dez trabalhadores que vieram no mesmo dnibus de Indiara-GO; QUE o
Gnibus chegou direto de Indiara na escola ¢ o sr. disse que era para ficar ali
€ que o aluguel era para acertar com o (...) “QUE o uando em
Indiara pegou a CTPS dos trabalhadores ¢ depois passou para Trecho do
Termo de Depoimento Coletive colhido dos primeiros sete ¢s encontrados
em 17/07/2009).

— igindo, informa que ndo foi o- mas o_ conhecido por
, que mora em INDIARA e falou dos trabalhadores” (..) “QUE os
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trabalhadores pagaram o combustivel do &nibus para o transporte” (Trecho do Termo de

Declaragao do SR | 'hido no dia 23/07/2009)

declararam que vieram de INDIARA-
GO em um Onibus fretado da Cagu que pertence ao 'SRI- QUE quando

chegaram em INDIARA-GO foram trabalhar ‘solto’ sem registro na Usina QUIXADA”
(..) “QUE quando terminou o plantio era para irem para URUACU por conta do

QUE quando terminou o plantio no QUIXADA entregaram as CTPS para
de INDIARA encarregado da empresa e presta servigo para Usina

CACU; QUI l”urnu as CTPS alguns dias, uns 15 quinze dias, para o -
levi-los para URUACU; QUE os depoentes de INDIARA iriam por conta da empresa
QUE quando _ ficou sabendo do que os depoentes nlio irlam
mais para URUACU/GO por causa dos alojamentos, que ndo arrumou casa para alugar,

WUE o ue arruma as casas para alugar; QUE o ¢ empregado do
QUE u'_m:mdnu segurar as CTPS. QUE o isse que ndo deu
certo o servico de URUACU, mas que tinha arrumado para JOVIANIA-GO: OUE o
informou aos depoentes de INDIARA que conversou com :\MI)I JE
isse que se os depoentes estivessem parados pod ara JOVIANIA-
GO: QUE haveria trabalho na Fazenda Bandeirante; QUI explicou aonde
iriam trabalhar ¢ o que iriam {aze : no sibado 4 noite aproximadamente as 10:00
do dia 06/06/2009 o 6nibus dwchcgnu em INDIARA na \.'.1-;.'1-. QUE
de INDIARA/GO sairam 16 (dezesseis) homens para trabalhar na lazenda
Bandeirantes; QUE os depoentes consideram que o Onibus que os trouxe de
INDIARA/GO ¢ bom; QUE os depgg = vinham de INDIARA-GO foram levados
para um colégio abandonado; Q1 'Mmhurmuu que arrumaria os depoentes no
colégio.” (Trecho do Termo de Depoimento Coletivo colhido dos demais
trabalhadores encontrados em 23/07/2009)

Endividamento

“QUE sairam para comprar comida; QUI - levou os trabalhadores no
SUPERMERCADO DO PRODUTOR no domingo e afiangou os trabalhadores em
nome dos depoentes Sr e Sr

QUE o supermercado fica na rua “principal”; QUE quando

¢ mais caro: QUE & vista é mais barato; QUE o depoente Sr l-
4 quitou a divida de seu grupo, ¢ que agora so

compra & vista, QUE o Sr pinda estd devendo;”

(Trecho do Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores
encontrados em 17/07/2009)

“QUE depois do examg levou os depoentes de INDIARA-GO para mercado
para afianga-los; QUE disse ao dono do mercado que podia vender para os
depoentes o que precisasse; QUE poderia vender para os depoentes que no dia do
pagamento iriam acertar; QUE o nome do supermercado é Supermercado do Produtor”

(Trecho do Termo de Depoimento Coletive colhido dos demais trabalhadores
encontrados em 23/07/2009)

-ompra fiado

Conforme ja mencionado, o trabalhador migrante temporario quando chega na
cidade ndio tem crédito dependendo do “gato™ para lhe afiangar. Um grupo ja havia
conseguido quitar o “fiado™, mas outros ndo.
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JORNADA, INTERVALO para almogo, ALIMENTACAO e
REIDRATACAO. Caracterizagdo de degradancia e jornada exaustiva.

“QUE o Sr-nformou que ha apenas hordrio de comegar e hordrio de parar, que
ndo hé hordrio de almogo; QUE os trabalhadores tiram tempo para almogar quando
quer; QUE ndio sabe quanto tempo o trabalhador fica almogando; QUE a Sra.

disse que o trabalhador tem o livre-arbitrio de parar para almogar quando quiser; QUE,
por exemplo, tem dia que o trabalhador comega 7:00h e termina a cana para cortar ds
13h e ja pode ir embora, ¢ que por isso ndo controla jornada; QUE ndio ha controle de
jornada, ndio ha registro da jornada no ponto, que esta servindo apenas para apontar a
produglio diaria;” (Trecho de ATA de Reunifio realizada pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho ¢ o Ministério Piblico do Trabalho com os responsdveis pela Fazenda
Bandeirante no dia 22/07/72009).

“QUE acordam entre 03:30 ¢ 04:00 para fazer a comida; QUE a comida as vezes azeda
dos dcpocntem' {...) *“QUE deu um vento ¢ o toldo do dnibus e
o banheiro voaram; QUE ha cadeira ¢ mesa em baixo do toldo, mas que como nfio tem
hora certa para parar os trabalhadores almogarem, os mesmos comem no pega; QUE as
marmitas viio dentro da sacola do trabalhador que a carrega para o pega; QUE a medida
que os trabalhadores vio mudando de quadra o Onibus vai ficando longe dos
trabalhadores;” (...) “QUE vai para o ponto is 05:20 para pegar o dnibus; QUE o dnibus
chega 05:25; QUE o &nibus ¢ dirigido pclo*que ¢ também fiscal, apontador,
solta o pega, ¢ que é “gato™;” (...) “QUE chega na te de trabalho por volta de 06:30h
¢ assim que o sol clareia comegam a trabalhar; QUE s6 assina documento dizendo que
trabalhou no dia; QUE nlo ha ponto; QUE ndo ha intervalo nem para almogo; QUE os
trabalhadores almogam no pega;” (...) “QUE nllo hi pausa; QUE vai até 16:30h quando
hi cana, guando nio hd vai até 13:00 horas, mas também acontece de sair 11:00h; QUE

chega em trinta minutos em casa;” (Trecho do Termo de Depoimento Coletivo colhido
dos primeiros sete trabalhadores encontrados em 17/07/2009).

“QUE o &nibus pega os depoentes ds 05:00 no ponto em Jovidnia; QUE chegam no
canavial aproximadamente ds 06:00, que ainda esta escuro; QUE os depoentes levantam
aproximadamente &s 04:00 até antes disso para fazer comida; QUE saem de casa e
tomam café no canavial, QUE tomam café preto ¢ comem um plio fornecidos pela
empresa; QUE tomam café amolam o podiio ¢ viio trabalhar; QUE dd o pega;
QUE néio ha pausas; QUE depois que os fiscais do trabalho chegaram disseram para
parar de trabalhar as 08:00 para 10 minutos de pausa e 4s 15:00 mais 10 minutos; QUE
colocaram o freezer no Onibus domingo (19/06 (sic)2009); QUE forneceram dgua
gelada na segunda-feira; QUE antes da chegada dos fiscais estavam tomando dgua
quente; QUE antes dos fiscais chegarem almogavam no meio da roga; QUE ndio havia
mesa, cadeira; QUE no canavial ndo ha local com sombra; QUE no canavial almocavam

garrafa;
(menor),
laram que a comida ja ficou azedada, com liga, com mal cheiro;

QUE a maioria que a comida azeda declarou que comeu comida azedada; QUE ha
depoentes que passaram mal no canavial; QUE os depoentes, a grande maioria, menos
um, declararam que tiveram cdimbras, muita sede, muita fome durante o servigo, dores
nas costas, dores nos bragos, dores de cabega freqilente principalmente no final da tarde,

dores no ho (muito), que iram muito; QUE muitos sentiram tonturas; QUE o
depoent vomitaram no trabalho e

logo que chegaram em casa; QUE ndo havia hordrio certo par almogar antes da
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fiscalizaglio chegar na semana passada em JOVIANIA; QUE comiam e comegavam a
trabalhar; QUE a grande maioria corta cana até as 16:00; QUE mais cedo para por
causa do - QUE levaram para hospital somente o%‘UE outros am
mal avisaram o ele nem liga, ndo se importa; QUE o .ﬂ; 56
anos, passou mal com caimbra ¢ vOmito nessa feira no canavial, suando frio, com
olhos fundos, que todos do canavial viram, que viu; QUE o Sr
ndo recebeu assisténcia médica; QUE comegou a passar mal aproximadamente
QUE foi levado para a sede para assinar papéis; QUE ndio deu conta de sair do dnibus
para assinar os papéis; QUE informaram a § que havia um homem com
climbra, passando mal; QUE ela ndo se importou™ (...) “"QUE percorrem uns 40
minutos de dnibus para chegar no ponto” (Trecho do Termo de Depoimento Coletivo
colhido dos demais trabalhadores encontrados em 23/07/2009).

F obrigagio da empresa respeitar o intervalo de almogo e fazer com que o
trabalhador o respeite. Isto porque tal intervalo é norma de seguranca e saide do
trabalho afetando a condigdio fisica do trabalhador para o desempenho de sua fungdo. No
caso do corte de cana, o conhecido padriio de atividade exige, ainda mais, a pausa para
alimentagfio farta e de qualidade.

Diante da inobservéincia de tal norma pela empresa, o trabalhador foi posto em
condiglio precdria de trabalho, violentando sua satide. Em reforgo, o cortador de cana ¢,
em regra, um migrante que desejar produzir o maximo para ganhar 0 maximo e levar
conforto para sua familia em sua terra natal. O aproveitamento da empresa desta indole
lesiona 0 meio ambiente de trabalho ¢ a salde do trabalhador. Deixar que o trabalhador
decida quando e quanto parar é deixd-lo em jornada exaustiva, pois o empenho do
mesmo ird leva-lo ao esgotamento.

Isto porque, por vezes, a jornada chega, considerando a jornada in itineri, a
comegar as 05:25h, quando o Onibus sai da cidade, ¢ ir até 17:00h, quando o dnibus
chega na cidade. Ou seja, num dia em que ha cana em abundéncia para o corte a jornada
chega a mais de 11 horas. Considerando s6 o tempo de atividade que vai das 06:30h (ou
assim que o sol nasce) até 16:30h tem-se 10 horas de atividade. Sem intervalo
transforma-se em jormada exauriente, considerando o esforgo desproporcional exigido
pela atividade de corte de cana.

A comida que ja é destituida de valor nutricional adequado (arroz, feijdo e pouca
carne) — pois ¢ o que o trabalhador pode comprar ¢ fazer em alojamento que sequer tem
geladeira — levada pelo trabalhador e deixado sob o sol, por vezes, estraga. E obrigagio
da empresa guarnecer as marmitas em local apropriado, ja que ¢ a mesma que criou a
necessidade de que o trabalhador faga a marmita antes de ir trabalhar. Em reforgo, a
marmita é para o trabalho que ndo permite que o trabalhador vd a sua casa ou
restaurante para almogar, portanto, responsabilidade da empresa.

Este desprezo pela alimentagdo do trabalhador ¢ reforgado pela omissdo da
empresa em fornecer soro para reposi¢do hidrolitica e dgua potével fria, causando
graves conseqiiéncias, como as relatadas no trecho abaixo.
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“QUE a empresa ndo fornece soro; QUE a dgua os depoentes levam de casa; QUE a
dgua do Onibus € quente; QUE sente muita sede e transpira muito; QUE a dgua por ser
quente ¢ o sol também, na opinido dos declarantes, tem causado tremedeira e aceleragiio
do coragdo; QUE sentem dores no corpo, no brago do poddio, no punho, nas costas, na
cabeca: QUE o Sr.-quandn comega a tremer, a cabega fica latejando; QUE
precisam acelerar o trabalho para conseguir pagar o aluguel e ajudar a familia;” (Trecho
do Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores
encontrados em 17/07/2009)

A falta de abrigos adequados para protegdo dos rigores da irradiagdo solar, a
auséncia de pausas entre os periodos de trabalho, aliados a falta de reposigdo
hidroeletrolitica, associada a cadéncia acelerada do trabalho motivada pela remuneragio
por produgdo, alta sujidade advinda do suor, fuligem, poeira, melago agrava a condiglio
dos trabalhadores ja que as atividades desenvolvidas pelos mesmos os submetem a
trabalho classificado como pesado, de acordo com o quadro n® 3 - taxa de metabolismo
por tipo de atividade — da Norma Regulamentadora NR-15. Esta irregularidade, aliada
ao calor excessivo, com temperatura elevadas, que ultrapassa os limites de tolerincia
estabelecidos na legislagdo em vigor, aliada a falta de controle das jornadas (da in
itinere aos canaviais, pausas) ¢ 4 organizagido do trabalho estabelecida sob parimetros
de produtividade, concorre para a fadiga muscular crénica, desidrataglio com sérias
repercussdes para o organismo humano, especialmente para o sistema circulatorio e
urinario, ¢ que pode culminar em quadros morbidos potencialmente fatais.

Ressalte-se que a alimentagiio consumida pelos trabalhadores canavieiros,
conforme as entrevistas realizadas, ¢ inadequada as suas necessidades nutricionais, com
baixo teor protéico, sem atingir o necessario aporte calorico, energético, com reposi¢iio
necessario tendo em vista a atividade executada.

Foto 9: Junto ao primeiro trabalhador encontrado, a garrafa de dgua ¢ sua marmita iam com o
mesmo, 0 que comprova que o trabalhador almog¢a no meio do canavial aonde esteja a “rua” em
que corta a cana.
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Foto 11
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Foto 12: toldo onde os trabalhadores deveriam fazer suas refeicbes. Ha relato que dependendo da
forga do vento o mesmo voa. A quantidade de mesas ¢ cadeiras ¢ insuficiente para os trabalhadores.

3

Foto 14
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INSTALACOES SANITARIAS

“QUE ha banheiro de lona, mas que nunca entraram; QUE se o banheiro fosse bom eles
usariam; QUE deixaram de montar os banheiros porque ninguém esti usando; QUE deu
um vento ¢ o toldo do 6nibus e 0 banheiro voaram:™ (Trecho do Termo de Depoimento
Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores encontrados em 1 7/07/2009).

“QUE ninguém usa o banheiro de lona porque acham muito quente; QUE o depoente
urina no meio do canavial s6 quando estd longe do banheiro; QUE, melhor dizendo.
alguns usam o banheiro; QUE j& encontrou trabalhadores defecando no meio do

canavial; QUE freqiiéncia (sic iro voa” (Trecho do Termo de
Declaraglio do Smwai de turma que trouxe os
trabalhadores de IN para ANIA, tomado em 23/07/2009).

S T M s
o \:_?.g :"\F‘l. .

Folo- IS: Banheiro de lona

Mais uma vez a Fiscalizagiio encontrou o banheiro de lona. Dentro do espago de
menos de um metro quadrado hd um assento fixado sobre uma armaglio de ferro ¢ um
buraco raso no chdo. Ndo ha condigio de limpeza e a impressdo que se tem € que a
qualquer momento o barraco de lona ird voar. Além disto, é forte o calor em seu
interior.

Os trabalhadores ndio usam a referida instalagdo porque ndo dé nenhuma
condi¢do de higiene e conforto. Se usada numa primeira vez, diante da impossibilidade
de ser higienizada, toma-se inacessivel pelo mau-cheiro, além do calor e possibilidade
iminente de devassamento pela agdo do vento.

Mesmo o depoimento do Sr. - preposto da fazenda com poderes,
inclusive, de contratagdo, apesar da minimizagio que faz na sua declaragdo, informa a
auséncia de condi¢des para o uso da instalagio.
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Assim, ndo protege nem a intimidade e nem a satde do trabalhador. A impressio
da fiscalizagio ¢ que o mesmo foi criado apenas com a pretensio de atender a
literalidade da lei, 0 que também ndo atende.

Uniforme, CIPA e SESTR

“QUE perguntado a Sra. [ respondeu que tem conhecimento da gestio da drea de
seguranca e saide; QUE ndio fornece uniformes para os trabalhadores;” (...) “QUE ndio
ha CIPA ou CIPATR; QUE néio sabe o que ¢ ¢ ndio tem SESTR: QUE ndo ha técnico de
seguranga;” (Trecho de ATA de Reunido realizada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
¢ 0 Ministério Pablico do Trabalho com os responsiveis pela Fazenda Bandeirante no
dia 22/07/2009).

Muito embora a sujidade seja caracteristica do corte da cana em virtude de sua
queimada, a empresa ndo fornece o uniforme. Além disto, ndo formou a CIPATR e nem
o SESTR. Ou seja, ndo dotou o empreendimento de instrumentos de prevenglio de
acidentes.

Acidente de Trabalho e EPI

“QUE na semana retrasada o trabalhador Fwﬁcu um corte
na altura da canela pelo poddo que operava e foi levado até o hospital de Jovidnia na

Kombi pelo Sr levou dois pontos, mas ndo foi feito CAT - Comunicado de
Acidente de Trabalho;” (Trecho de ATA de Reunidio realizada pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho com os responsdveis pela Fazenda
Bandeirante no dia 22/07/2009).

“QUE um colega, o - cortou o joelho com o bico do podio; QUE |G

trouxe o trabalhador para Jovidnia no &nibus; QUE ndio hda Radio-comunicador na
frente; QUE as caneleiras s3o curtas ¢ ndo protegem o joelho, por isto houve o acidente;
QUE o acidente aconteceu no dia 07/06/:2009; QU oal da GOIASA passa na
frente de trabalho de vez em quando e fala com para usar EP1; QUE um

gerente da kombi branca j& reclamou para o—sobrc os EPL" (Trecho do
Termo de Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores encontrados
em 17/07/2009).

O ritmo de trabalho, as omissdes da empresa quanto a saide do trabalhador,
somados ao fornecimento de EPI inadequado sdo fatores que fatalmente levam ao
acidente de trabalho. Conforme relatado nos depoimentos retro, ja ha pelo menos um
acidente, que ndo foi objeto de CAT (outra omissdo).

O contetdo da Interdi¢do da Frente de Trabalho melhor informa as condi¢des da

mesma:

1) Falta de seguranca no transporte de trabalhadores: o 6nibus vistoriado, de

plac. tem diversos remendos no piso, ndo possui
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extintor de incéndio; o motorista, Sr_ ndo apresentou o

documento do veiculo, a autorizagio emitida pela autoridade de trinsito
competente, sua habilitagio de motorista , conforme exigéncia do codigo de
trinsito brasileiro; verificamos a adaptagiio de diversos bancos no Onibus, como
do lado da porta traseira, sendo que o espago entre um ¢ outro em alguns casos
era muito pequeno para caber as pernas, em outros era inexistente, como no
banco atrés do reservatoria de 4gua para beber: bancos sem cintos de seguranga
e alguns sem encosto para cabega/pescogo:

Falta de fornecimento de alimentagio farta ¢ sadia: os trabalhadores
desenvolvem atividade de intenso gasto energético, porém ndo tém alimentaglio
adequada; a empresa fornece pdio e café preto aos trabalhadores antes do inicio
do trabalho; o jantar ¢ preparado pelos proprios trabalhadores, nos alojamentos,
a noite, em locais precérios — a maioria ndo possui armério ¢ muito menos
geladeira; muitos trabalhadores afirmaram colocar a mesma comida na marmita
para o almogo do dia seguinte, ja que saem de madrugada; outros acordam
aproximadamente ds 4 horas para preparar o almogo; a refei¢dio consiste
basicamente de arroz, feijio ¢ um pouco de carne: ndo hd diversidade
nutricional; presenciamos trabalhadores carregando a marmita para o local em
que estdo cortando cana, ji que ndo hé local adequado para transporte, guarda e
conservaglo das refeigdes; por tudo isso a maioria dos cortadores afirmaram que
a comida azedou e que, por ndo ter opgdio, a ingeriam mesmo assim:

Falta de condigies de conforto ¢ higiene por ocasifio das refei¢des: a empresa
ndo disponibiliza mesas, cadeiras, em nimero suficiente; nem tampouco dgua
para higienizagdo das mlos (o reservatorio estava vazio), embora a atividade de
cortar cana produza sujidade no corpo dos trabalhadores. devido & poeira, ao
melago e & fuligem, sendo necessiria a disponibilizagdo de local com condigdes
adequadas para limpeza das mlos para tomada das refeigdes, 0 que nido era
garantido pela empresa. Tal fato possibilita a contaminagdo das refeigdes, pelas
maos dos trabalhadores, o que pode provocar distiirbios intestinais graves,

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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Falta de controle da jornada de trabalho no intervalo para refei¢io: os
trabalhadores voltam a trabalhar imediatamente apos o almogo:

Falta de fornecimento de repositores hidroeletroliticos: os trabalhadores nido
recebem tal fonte de energia. Ressalta-se que a atividade de corte de cana ¢
considerada como atividade pesada, de acordo com o quadro n° 3, do Anexo 3,
da NR-15, da Portaria MTE n° 3.214/78. Acrescente-se que o gasto de energia
dos trabalhadores rurais deve ser reposto com descanso regulares (ao longo da
jornada e ao seu término) e com ingestdio de uma dieta equilibrada (alimentagdo
e reposigio hidroeletroliticas). Saliente-se que a referida reposigdo ¢ essencial,
notadamente nas atividades pesadas (flexdes), devido as grandes perdas de sais
minerais através da transpiragdio e do esforgo fisico. O calor do proprio ambiente
do trabalho (exposigiio solar), provoca o aumento da temperatura interna do
corpo do trabalhador, podendo levé-lo @ exaustio caso ndo haja o devido
cumprimento das normas de seguranca ¢ saide. Muitos trabalhadores
entrevistados declararam sentir mal-estar intenso, cdibras ¢ esgotamento fisico
que faz com que ndo consigam continuar o trabalho até o final da jornada;

Falta de material necessirio a prestagio de primeiros socorros: deve
considerar as caracteristicas da atividade desenvolvida; ¢ inexisténcia de pessoa
treinada para esse fim;

Fornecimento inadequado de dgua: a dgua ndo estava fresca e ficava distante
do local de corte de cana, dificultando o abastecimento das garrafas térmicas, o
que se torna mais grave devido os trabalhadores desenvolverem atividade
pesada, com exposigdo solar.

Nio-adog¢io de medidas de protecio pessoal de corpo inteiro:
compreendendo dois jogos de calga e camisa de mangas longas:;

Falta de pausas: comprometendo-se a recuperagdo muscular do organismo e da
temperatura corporal do trabalhador durante a jomada de trabalho, em fungdo de
movimentos repetitivos, forgas excessivas, posturas inadequadas e cadéncia
acelerada da atividade determinada pela forma de remuneragdo por produgdo. As
tarefas dos trabalhadores executadas nessas condigdes comprometem a satde e o

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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desempenho na produgdo: saliente-se que os empregados ndo paralisam as
atividades, nem mesmo apos o almogo, como ja dissemos;

10) Falta de instalagdes sanmitirias: havia apenas uma barraca de lona. que niio
atendem os requisitos do item 31.23.3.2: ter portas de acesso que impegam o
devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente;
estar situadas em locais de ficil e seguro acesso; dispor de dgua limpa e papel
higiénico; estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; possuir recipiente para coleta de lixo; os trabalhadores afirmaram
que ndio usam essa barraca, devida suas condigdes; e

I1) Ndo-fornecimento de garrafas ¢ marmitas térmicas: como constatamos
devido a diversidade de marcas e estado de conservagiio desses recipientes e pela
afirmagdio de todos os trabalhadores.

12) Falta de reposigiio e fornecimento de equipamento de protegio individual
com conformidade, de acordo com a atividade: Caneleiras baixas que ndo

protegem os joelhos sujeitos a cortes com poddo, botinas rasgadas,

Fotos abaixo exibem fatos constatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho:

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
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Em face da irregularidade constatada, e com base no artigo 161 da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), ¢/c a Norma Regulamentadora N° 03 (itens 3.1. 3.1.1. 3.2,
3.3 ¢ 3.8) da Portaria n.° 3214/78, decidimos, por delegagio de competéncia ¢ ad
referendum do Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Goids,
conforme art. 1°, da Portaria n.° 7, de 27.02.2008, da SRTE/GO. INTERDITAR A
referida frente de servigos de corte de cana, pelo ndo cumprimento das respectivas
normas regulamentadora especialmente a Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) da
Portaria 86/2005, do MTE.

Assédio Moral

UE costuma dar “gancho™ em colegas dos depoentes, tal como no colega
uc apos ter feito hora extra num sdbado anterior, disse, no sdbado

seguinte, que ndo queria trabalhar apos o hordrio, por este motivo discutiu
com ele ¢ no campo apés ter comegado a trabalhar lhe chamou e lhe disse que ele ia
sofrer trés dias de “gancho”, ou seja, trés dias sem ganhar saldrio e sem trabalhar, ¢ na

semana seguinte foi mandado embora” (...) “QUE se reclama do prego u— da
gancho de 03 dias, tal como o que aconteceu com o colega [ que reclamou do
prego da cana ¢ o -;hc respondeu dando 3 dias de gancho, neste -
disse que iria ligar para 0 MTE, no que o -dmc a0 trahalhadnmuc era

para voltar a trabalhar e que nio tinha nada contra ele:” (Trecho do Termo de

Depoimento Coletivo colhido dos primeiros sete trabalhadores encontrados em
17/07/2009)

Niio bastassem as condigdes de trabalho relatadas, os trabalhadores relatam
assédio moral praticado pelo Sr.- que administra as frustragdes dos
trabalhadores com “ganchos”, que slio espécies de suspensdes ndo documentadas e
arbitrarias.

Diante do exposto, se chega a conclusio de que os trabalhadores foram
encontrados em condigdo andloga & de escravo em suas modalidades trabalho
degradante e jornada exaustiva em decorréncia das condigdes do meio ambiente de
trabalho que envolve: alojamento, transporte e condigdes de seguranga e saude na frente
de trabalho.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 83, n.887, Setor Sul, em Goidnia-GO
Tel: 62:3227-7053 (GEFR)




SR S S s PR S A 32t A2 RS2SRRSR RS SsRRRRRE A RS B R

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

9) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Os autos de infragdo lavrados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
(Legislagio/Médicos/Engenheiros do Trabalho) ja identificados no inicio desse relatorio
exibem, além de descumprimentos de obrigagdes trabalhistas documentais e burocriticas,
violagdes & ordem juridica constitucional trabalhista que denunciam praticas ilegais trabalhistas
que expdem trabalhadores a tratamento abusivo por parte do empregador que tem priticas
laborais desumanas sem nenhuma consideragdo a saude e a seguranga dos seus subordinados no
meio ambiente de trabalho.

Em cumprimento ao artigo 628 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e usando dos
critérios ¢ principios da razoabilidade e proporcionalidade, os Auditores-Fiscais do Trabalho

lavraram autos de infragdo (Al), arrolados abaixo, cujas copias seguem anexas:

Ementa | Descrigio Capitulagio
Deixar de contratar Servigo Especializado |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
em Seguranga ¢ Saude no Trabalho Rural [item 31.6.5.1 da NR-31, com
Proprio, Externo ou Coletivo, durante o |redagiio da Portaria n® 86/2005.
1310577 periodo de vigéncia da contratagio de
trabalhadores por prazo determinado,
quando a empresa atinge o nimero minimo
exigido na Norma Regulamentadora na NR-
31
Fornecer ou permitir a utilizagdo de |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
ferramentas cujos cabos ndo permitam boa |item 31.11.3 da NR- 31, com
aderéncia em qualquer situagiio de|redagio da Portaria n° 86/2005.
1312065 |manuseio ou ndo possuam formato que
favorega a adaptagdo & mio do trabalhador
ou ndo sejam fixados de forma a ndo se
soltar acidentalmente da lamina.
Deixar de incluir pausas para descanso ou |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
1314440 |OUtras medidas para preservar a saide do|item 31.109 da NR-31, com
trabalhador, nas atividades que exijam |redagdo da Portaria n® 86/2005.
sobrecarga muscular estatica ou dinimica.
Deixar de manter as embalagens de|art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
1311824 agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins |item 31.8.18, alinea “a”, da NR-
sobre estrados e/ou em pilhas estiveis e/ou |31, com redagdio da Portaria n°
afastadas das paredes ¢/ou afastadas do teto. | 86/2005.
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos |art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
1314416 afins armazenados em edificagdo que ndo |item 31.8.17, alinea “f", da NR-
possibilite limpeza e descontaminagdo. 31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.
1311786 | Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes |item 31.8.17, alinea “d”, da NR-
e produtos afins de placas ou cartazes com |31, com redagdo da Portaria n°
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Av. 85, n.887, Setor Sul, em Goidnia-GO

Tel: 62:3227-7053 (GEFR)

76/81




‘;::rr:rllll)l)l)))l))))ll))‘)))‘!ll)li!l)‘))))))l

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

simbolos de perigo.

86/2005.

1313738

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

1311760

Deixar de restringir o acesso as edificagdes
destinadas a0  armazenamento  de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos
trabalhadores capacitados a manusear esses
produtos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.8.17, alinea “b”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

1314645

Deixar de fornecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

1310151

Deixar de implementar agdes de seguranga
¢ salde que visem & prevengio de acidentes
¢ doengas decorrentes do trabalho na
unidade de produgdo rural ou implementar
agdes de seguranga ¢ saide em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida na
NR-31.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°® 86/2005.

1313762

Deixar de dotar o alojamento de recipientes
para coleta de lixo.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “d”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005,

12

1313460

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
condigdes adequadas de conservagio, asseio
¢ higiene.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

13

1314734

Manter lavanderia instalada em local que
ndo seja coberto e/ou ventilado e/ou
adequado para que os trabalhadores
alojados possam cuidar das roupas de uso
pessoal.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.7.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005.

1314726

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005

15

1313754

Disponibilizar alojamento que ndo tenha
portas ¢ janclas capazes de oferecer boas
condigdes de vedagiio e seguranga.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “c”, da NR-
31, com redagio da Portaria n°
86/2005

16

1313743

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.
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17

1311778

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins armazenados em edificagio que ndo
possua ventilagdo ou cuja ventilagdo nido se
comunique exclusivamente com o exterior
ou com ventilagdo sem protegdo que impega
0 acesso de animais

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.8.17, alinea “c”, da NR-
31, com redagdio da Portaria n°
86/2005.

1314637

Deixar de orientar os empregados quanto
aos procedimentos a serem adotados na
ocorréncia de condigbes  climaticas
desfavoraveis

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.19.1, alinea “a”, da NR-

31, com redagio da
Portaria n® 86/2005

19

1170295

Manter sistema de avaliagio de
desempenho para efeito de remuneragiio ¢
vantagens sem considerar as repercussdes
sobre a saide dos trabalhadores, em
atividade que exija sobrecarga muscular
estitica ou dindmica

art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
17.6.3, alinea “a”, da NR-17, com
redagiio da Portaria n® 3.751/1990

20

1314025

Deixar de assegurar que se fornegam aos
trabalhadores instrugdes compreensiveis em
matéria de seguranga e saide e/ou a
orientagio e supervisdo necessdrias ao
trabalho seguro

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea “h”, da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005

21

1312774

Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros que nio
possua autorizagdio emitida pela autoridade
de trdnsito competente

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/
item 31.16.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

22

1312790

Transportar trabalhadores em veiculo
conduzido por motorista ndo habilitado

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.16.1, alinea “c”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005

23

1313444

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “d”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005

24

1314653

Deixar de orientar o empregado sobre o uso
dos equipamentos de protegdo individual

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.20.1.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

25

1313070

Fornecer  equipamento de  protegio
individual inadequado ao risco ou deixar de
manter os equipamentos de protegdo
individual em perfeito estado de
conservagdo ¢ funcionamento

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c
item 31.20.1.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005

Supcrintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goiis
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26

1310372

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessirio a prestagio de
primeiros socorros

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005

27

1313711

Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda ¢ conservagdo de refeigdes,
em condigdes higiénicas

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.42 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°

86/2005

28

2060256

Deixar de exigir o uso dos equipamentos de
protegdo individual

art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
6.6.1, alinea “b”, da NR-6, com
redagiio da Portaria n® 25/2001

29

1314084

Deixar de providenciar a emissdo do
Atestado de Saide Ocupacional, em duas
vias, quando da realizagio de exame
médico ou providenciar a emissdo do
Atestado de Salde Ocupacional com
conteido em desacordo com o disposto na
NR-31

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005

30

1150790

Utilizar processo de trabalho de jateamento
que utilize areia seca ou Gmida como
abrasivo.

art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
7 do item “Silica” do Anexo 12 da
NR-15, com redagdo da Portaria
n® 99/2004

3

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel ¢ fresca em
quantidade suficiente

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c
item 31239 da NR-31, com
redagiio da Portaria n° 86/2005

32

1313657

Manter local para refeighio que ndo tenha
capacidade para atender a todos os
trabalhadores

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.1, alinea “b”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005

33

1313630

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas
de wvasos sanitdrios ¢ lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos
sanitdrios ¢ lavatorios, em proporgdo
inferior a um conjunto para cada grupo de
40  trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.233.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005

34

1313789

Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros
ou similares no interior dos alojamentos

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005

35

1314700

Manter areas de vivéncia que ndo possuam
iluminag¢do e/ou ventilagdo adequada(s)

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea “e”, da NR-
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31, com redagdo da Portaria n°
86/2005

36

0014052

Deixar de prestar ao AFT os
de suas atribuigoes legais.

art. 630, § 3° da Consolidacéio das
Leis do Trabalho

37

0011959

Adotar qualquer pratica discriminatoria e
limitativa de acesso ao/ou manutengio do

emprego por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situagdo familiar ou idade.

art. 1° da Lei
13.4.1995

n® 9.029, de

38

0011797

Deixar de conceder intervalo minimo de |
(uma) hora para repouso ou alimentagdo,
em qualquer trabalho continuo de duragdo
superior a 6 (seis) horas, observados os usos
¢ costumes da regidio.

art. 5° da Lei n° 5.889, de
8.6.1973, combinado com o § 1°
do art. 5° do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 73.626,
de 12.2.1974.

39

0000574

Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletrénico, os hordrios
de entrada, saida ¢ periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados.

art. 74, § 2°, da Consolidagio das
Leis do Trabalho

40

0011380

Manter empregado trabalhando  sob
condigbes contrarias as convengdes e/ou
acordos coletivos de trabalho.

art. 444 da Consolidaclio das Leis
do Trabalho

41

0014281

Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servigos em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou
social.

art. 403, parigrafo dGnico, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho

42

0014400

Prorrogar a duragio da jomada do
empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos, sem convengdio ou acordo
coletivo de trabalho.

art. 413, inciso I, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

43

Reter, por mais de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, CTPS recebida para anotagio

art. 53 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

0000183

Prorrogar a jornada normal de trabalho,
além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal

art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

10) CONCLUSAO DO RELATORIO FISCAL DO GEFR/SRTE/GO:

39355 IR RS NFTFIEINIFIIIIGIND

Diante do exposto, se chega & conclusio de que 15 (quinze) trabalhadores
empregados da Fazenda Bandeirantes foram encontrados em condi¢dio andloga a de
escravo em suas modalidades trabalho degradante e jornada exaustiva em decorréncia
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das condigdes do meio ambiente de trabalho que envolve: alojamento. transporte ¢
condigdes de seguranca e satide na frente de trabalho.

Goidnia. 24 de Agosto de 2009

superiniendéncia Reg do Trabalho ¢ Emprego em Goids
Av. 85, n.BB7. Setor S em Goid GO
el: 62:3227-7053 (GEFR
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