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1) EQUIPE DE FISCALIZAGCAO
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2) DA DENUNCIA

Denuncia recebida pela DETRAE / SIT / M.T.E., cadastrada no SISACTE com o numero

939.

3) DADOS DA FAZENDA FISCALIZADA

Periodo da agdo: 09/09/2009 a 18/09/2009.
Empregador J - F2zcnda Santa Maria
CEl: 51.203.97775/88
CPF I

CNAE: 0151-2/01

Localizagdo da fazenda: Fazenda Santa Maria, Rod. PA 150

Localizagdo Geografica: S 03° 36" 57" e W 49° 07’ 55"

Atividade Economica: Criagao de bovinos para corte.

Itinerario: Saindo de Goianésia-PA em dire¢cao a Tailandia-PA, na Rod. PA 150,
apos 15 Km, pega-se estrada de terra, a esquerda, que leva a fazenda, apos mais

15 Km. Obs.: dobra-se "a direita na 12 bifurcagao, logo apés uns 500 metros desta
estrada de chao.

4) DADOS GERAIS DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados Alcancados 26
Registrados durante agéo fiscal 26
Empregados Retirados 18
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador

Resgatado 18
Numero de Autos de Infragdo lavrados 12
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Pris6es efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores sem CTPS 08
Valor Bruto da Rescisdo (com dano moral individual) R$ 84.518,47
Valor liquido recebido R$ 38.948 47




5) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° do Al

1 01760956-9

2 01760957-7

3 01760958-5

4 01760959-3

5 01760960-7

6 01760961-5

7 017609551

8 01760962-3

9 01760963-1

10 01760964-0

11 01760965-8

12 01760966-6

Ementa

1314750

131037-2

107008-8

000365-4

001015-4

000001-9

000010-8

131388-6

131341-0

131363-0

131464-5

131346-0

D e
Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestacio de primeiros Socormos.
Deixar de submeter o trabalhador a

Efetuar descontos nos salaros do
empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei,
convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

Deixar de garantir remuneracéo diaria
nao inferior ao salario minimo/dia ao
empregado que trabalha por
empreitada, tarefa ou peca.

Admitir empregado que nao possua
CTPS.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.
Formecer agua potavel em condigies
que nao sejam higiénicas ou permitir a
utilizagéo de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitanas aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalages sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarnas
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou frag&o ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecéo individual.

Manter areas de vivéncia que nao
possuam condi¢des adequadas de
conservacao, asseio e higiene.

Capitulagéao
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com redacéo da
Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagé&o
da Portaria n° 86/2005.
art. 168, inciso |, da CLT, c/c item
7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redacgao da Portaria n® 24/1994.
art. 462, caput, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

art. 78, caput, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

art. 13, caput, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.
art. 41, caput, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com redagéo da
Portaria n° 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3 4 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagéo da
Poriaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.232, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.




6) DESCRIQ.&O DA SITUAC&O ENCONTRADA NA FAZENDA
6.1 DAS CONDICC’JES DE TRABALHO E DAS MORADIAS
No dia 10/09/2009, o GEFM se deslocou a Fazenda Santa Maria, na zona rural do

municipio de Goianésia-PA, acompanhado pelo Ministério Publico do Trabalho e pela
Policia Rodoviaria Federal, encontrando graves irregularidades.
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Sede da Fnzehd'n Santa Marf;. Entrew's_ta com os trabalhadores.

.

Constatamos que o empregador,_ mantinha 14 (quatorze) trabalhadores
na Fazenda Santa Maria executando o servigo de rogo de juquira (limpeza do terreno) em
condi¢cbes subumanas de trabalho. Além desses rogadores, também se encontravam em
condigbes degradantes de trabalho e de moradias 1 (um) vaqueiro, 2 (dois) “cerqueiros” e
1 (uma) cozinheira, conforme tabela abaixo:

| Adm | ssida | sBase | Fungho
| 10-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
1-mai-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |cerqueiro
| 294un-09 | 10-set-09 |R$ 465,00 |cozinheira
| 15-mai-09 | 10-set-09 |RS 600,00 |rogador
| 54un-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |cerqueiro
| 25-abr-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rocador
| 6-ago-09 | 10-set-09 |RS 600,00 |rogador
5jun-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rocador
| 24un-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
10-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rocador
2-ago-09 10-set-09 |R$ 600,00 |rocador
| 25-abr-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
| 10-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
54un-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
| 24un09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
| 244un-09 | 10-set-09 |R$ 500,00 |vaqueiro
| 184ul-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
15-abr-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rocador




animais peconhentos. Também nao foi fornecida agua nas frentes de trabalho e tampouco
havia instalacbes sanitarias. Isto os obrigava a satisfazerem as suas necessidades
fisiologicas de defecar e urinar no mato, sem qualquer privacidade e protecao, aumentando
ainda mais os riscos de ataques por animais peconhentos.

Se nao bastasse a precariedade das frentes de trabalho de rogo, os trabalhadores viviam
em barracos de tabua, que nao possuiam banheiros, sem portas e janelas, em péssimas
condi¢des de higiene e asseio.

b \:‘t.
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Barraco de madeira onde os trabalhadores dormiam.

Os barracos de madeira possuiam inimeros buracos em suas laterais e em seus telhados.




Os trabalhadores dormiam em redes proprias, improvisadas dentro dos barracos, sem
armarios para a guarda dos seus pertences e sem as minimas condicdoes de higiene e
conforto. Frisa-se que dois trabalhadores dormiam em local que servia de depésito para
carvao.

Como os barracos nao possuiam qualquer instalagdo sanitaria, para fazerem as suas
necessidades fisiologicas de defecar e urinar, os trabalhadores se deslocavam para as
redondezas dessas moradias e, no proprio mato, desprotegidos, inseguros e sem qualquer
privacidade, faziam estas necessidades, aumentando ainda mais os riscos de ataques por
animais pegonhentos e de contaminagao por doengas.

Para se abastecerem de agua, os trabalhadores, partindo dos barracos em que viviam na
fazenda, tinham que caminhar cerca de 300 metros até chegarem a um coérrego, de onde
retiravam a agua para o consumo.

S 5

Reservatorios usados para o armazenamento de agua.

Essa agua utilizada para consumo e para beber, que ficava armazenada em galoes de 200
litros sem tampas, estava em péssimas condicoes de higiene, aparéncia e odor.

gador,
gasticos




velhos e sujos, de 5 (cinco) litros ou, também, simplesmente, em garrafas de refrigerante,
usadas, do tipo “pet”.

Como nos barracos em que viviam os rogadores nao havia banheiros com chuveiro,
tampouco caixa d'agua, para se banharem os trabalhadores se deslocavam até um
corrego, dentro da fazenda, que também servia como local de beber agua.

Lomuumadopan;obnﬁhoocnmunnodblguapmhutnﬂu#udbﬂu.

Expondo esses fatos que foram constatados pelo GEFM, temos o depoimento do
trabalhador Sr.h(ANEXO l), rogador, encontrado executando o
servico de rogo de juquira na Fazenda Santa Maria, em 10 de setembro de 2009, que diz:

“.:.QUE ndo ha banheiro na frente de
trabalho; QUE faz as necessidades fisiolbgicas |
defecar e urinar) no mato; QUE ja viu algumas
jibdéias na area do rogo de Jjuquira; QUE toma
banho numa espécie de lagoa, com a presenca de
animais como gado; QUE a agua para consumo vem
de uma represa e fica armazenada em vasilhames
plasticos expostos , sem cobertura, com a
presenga de ferrugem; QUE ndo materiais de
primeiros socorros; QUE caso adoegam, pedem
remédio e que o Sr. traz o remédio
realiza o <desconto; QUE, geralmente, pede
remédio para inflamag¢do...”

No mesmo sentido, depoimento do trabalhador Sr_(ANEXO ), rogador,
também encontrado pelo GEFM na Faz. Santa Maria, que disse:

w

...QUE toma banho numa lagoa, também
usada pelo gado para beber aqua; QUE a agua que
bebe & retirada da represa e armazenada em
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ser devido a agua; QUE o Sr. - & B oD
sabem da presenca dos funcionarios
nos barracdes de madeira; QUE ndo ha materiais
de primeiros socorros nos “alojamentos”; QUE,
caso se machuque, tera que andar por oito
quildmetros até o ponto de O6nibus; QUE ndo ha
banheiros nas frentes de trabalho; QUE as
necessidades fisiolégicas ( defecar e urinar)
sdo feitas no mato; QUE ha cinco dias matou uma
cobra jibéia de, aproximadamente, um metro e
meio de comprimento; QUE a cobra estava debaixo
de uma mota, sendo percebida pelo trabalhador
quando golpeou com a foice e ela se
movimentou...”

E, ainda, o depoimento do trabalhador Sr || KNG ANexo 1)

“...QUE a agua que bebem vem de uma
represa e fica armazenada em tambores de
plastico de cor azul, situados ao 1lado do
barracdo onde fica também a cozinha e abertos e
expostos ao sol; QUE levam agua em tambores
plasticos brancos de 5 litros para consumirem
na frente de trabalho, e quando a agua que
levaram acaba, pegam agua direto na represa
para beberem; QUE a agua tem aspecto e sabor de
ferrugem; QUE jantam no barraco, no me smo
local do café da manhd, e o jantar & semelhante
ao almogo; QUE dorme na varanda do barraco onde
sdo preparadas as comidas, junto com mais
quatro colegas, em redes; QUE nos barracos ndo
tem banheiros; QUE tomam banho em uma grota
onde também lavam suas roupas; QUE utilizam o
mato como sanitario...”

A par disso, depoimento do encarregado, o “gato” || NG ANt X0

1), que disse ao GEFM:

“...QUE nesses barracles em dque o3
rogadores vivem ndo ha banheiro; QUE os
trabalhadores se banham no cbérrego dgque passa
préximo aos barracdes e fazem as necessidades
fisiolbégicas de defecar e urinar no mato; QUE
todos o0s trabalhadores estdo sem o devido
registro de suas carteiras de trabalho; QUE o

r

empregador nunca registrou ninguém...”
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6.2 DA FALTA DE REGISTRO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Todos os 18 (dezoito) trabalhadores resgatados pelo GEFM estavam sem o devido registro
de suas carteiras de trabalho (CTPS), conforme tabela abaixo:

Nome | Adm |
10-ago-09
1-mai-09
29-jun-09
15-mai-09
54un-09
25-abr-09
6-ago-09
5un-09
2-jun-09
10-ago-09
2-ago-09
25-abr-09
10-ago-09
5-jun-09
2-jun-09
24-jun-09
18-jul-09
15-abr-09

Além dos 18 (dezoito) resgatados pelo GEFM, outros 8 (oito) trabalhadores também foram
encontrados sem o devido registro de suas CTPS, conforme tabela abaixo:

1' | Adm | sBase | Fungho

| 25-mai-09 | R$ 465,00 Cozinheira
15-ago-09 | R$ 600,00 | cerqueiro
14ul-09 | R$ 465,00 cerqueiro

| 3-mar-09 | RS 800,00 Encarregado

| 15-ago-09 | R$ 930,00 Vaqueiro
3-mar-09 | R$ 800,00 | Encarregado
1-mai-08 | R$ 465,00 | cozinheira
18-nov-06 | R$ 600,00 | encarregado

Nome

Destacamos que esses trabalhadores nao foram resgatados pelo GEFM, eis que nao se
encontravam nas mesmas condicdes degradantes de trabalho que os demais. Viviam em
casas que, embora nao fossem boas, com as alteragbes determinadas pelo GEFM e
implementadas pelo empregador, poderiam apresentar condicdes razoaveis de habitacao,
justificando a permanéncia no local de trabalho.

Quanto a forma de pagamento, os trabalhadores recebiam por produgao, que variava de
acordo com a dificuldade de limpeza (roco) do terreno. Quanto mais “sujo” fosse o terreno,

mais tempo e esforco os trabalhadores empregavam para o servico. Relatou-nos o
encarregado, "gaio'ﬂﬂ que pagava R$ 110,00 por alqueire

limpo, rocado, por turma.

11



Os trabalhadores nao tinham sequer a garantia de um salario minimo por més, recebendo,
apenas, por aquilo que realmente produzissem, o que, normalmente, era inferior ao minimo
legal. Além de nao terem qualquer regularidade no pagamento, pois s6 recebiam conforme
encerrassem determinadas areas, chamadas por eles de “mangas”, que, as vezes, devido

a imensa extensao e “sujeira” a ser rogada, levavam mais de 60 (sessenta) dias para
concluirem o servigo.

Em entrevista com o Sr. e seus filhos, St GGG < S
percebemos que o empregador acreditava que, ao contratar o

“gato”, Sr.m estaria, assim, eximindo-se de suas
responsabilidades patronais, subsistindo estas com o “gato”, que seria o “empreiteiro” da

atividade.

"gato” e irméo do S-

O _Sr. como era conhegi fazenda, contratou o “gato”, o Sr,-
(conhecido com para ser o encarregado do servigo de rogo de

juquira da fazenda, limpando o terreno para a criagdo de bovinos, a quem pagava R$
250,00 por alqueire limpo, rogado. Ressaltamos, ainda, conforme apuramos, que o “gato”

ja havia recebido do empregador, até o momento da fiscalizagdo, mais de R$ 47.000,00
desde o inicio das atividades de rogo, tendo repassado aos trabalhadores, apenas, menos

de R$ 10.000,00.

Depoimento do “gato” Sr.




Na execucao deste servico, o empregador dava as ordens diretamente ao “gato”, que as
repassava aos rogadores. O Sr.ﬁo menos 3 (irés) vezes por semana, deslocava-

se até a fazenda, percorrendo as areas de servico, verificando o andamento dos trabalhos

— e as condicdes precarias em que estes eram executados -, fiscalizando o cumprimento

de suas ordens pelo “gato” e determinando as areas a serem rogadas. Isto denota nao so

que o empregador tinha conhecimento de tudo que se passava dentro da fazenda, como
também o quanto ele desempenhava o seu poder empregaticio (diretivo, fiscalizatério e
disciplinar) diretamente sobre os servigos executados.

Ratificando isso, o depoimento do encarregado, o “gato”, || (ANEXO 1), que
disse ao GEFM:

“...uE o Sr. B conhece os
barracdes de tabua em que alhadores
estdo alojados; QUE o Sr. m conhece as
condigbes em dque o©s rogadores vivem e
trabalham; QUE o Sr. | vé¢ os
trabalhadores rogando a juquira sem ©S

equipamentos de proteg¢do e s6 lhe interessa o
servigo pronto...”

Assim, o “gato” informava ao Sr. | llllbs valores a serem pagos aos trabalhadores, de
acordo com a execug¢ao dos servigcos, os quais lhe eram entregues pelo empregador, para
posterior pagamento aos rogadores.

Mas, ao fazé-lo, o “gato” ja descontava os valores relativos a equipamentos de prote¢ao
(botas) e ferramentas de trabalho, que eram revendidas aos trabalhadores e, ainda, abatia
dos pagamentos os valores referentes ao consumo de “fumo”.

Neste sentido, depoimento do trabalhador ||| NG A NEXO |):

“...QUE recebe em média por més de
trabalho o valor de R$250,00, apbs terem sido
descontados os valores das compras; QUE pode
passar de més inteiro sem receber dinheiro; QUE
ndo recebeu nenhum material para trabalhar, nem
tampouco roupa ou calgado ou qualqgquer
equipamento de protegdo para trabalhar; QUE
compra fiado na mao do gato: fumo,
isqueiro,sabdo, bota para trabalhar, 1lima,
esmeril, caderno para envolver o fumo, remédio,
camisa e calga comprida para trabalhar, creme
dental; QUE compra um carotes de 5 litros, que
€ utilizado para levar a agua de consumo na

frente de trabalho, pelo valor de R$ 10,00,

enquanto o mesmo carotes & adquirido na rua por

RS 2,50; QUE todo material gque o gato vende

para os empregados tém um prego maior do que é
_———Srendidona rua; OHF dosatariosaodescantadas

=== == ==y =T =rm——+-itas

13



anteriormente; QUE ja wviu um revdlver na
cintura do gato...”

6.3 DA LOCALIZAGAO (E ISOLAMENTO) DA FAZENDA SANTA MARIA

A Fazenda Santa Maria esta situada na zona rural de Goianésia-PA, em local de dificil
acesso, afastada a mais de 30 (trinta) quildmetros da cidade, conforme mapa abaixo:
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Localizacdo aproximada da Fazenda Santa Maria

Para chegarmos a Fazenda Santa Maria, saindo de Goianésia-PA para Tailandia-PA, apos

15 Km, a esquerda da Rod. PA 150, segue-se mais 16 Km em estrada muito ruim, em
condicdes precarias, e nao servida por transporte publico regular. Com isto, caso algum
trabalhador pensasse em romper com o seu pacto laboral na tentativa de se livrar daquelas
condicbes subumanas de trabalho, ainda deveria superar, a pé, toda aquela imensa
distancia que os separava da cidade mais proxima.

6.4 DAS AMEACAS SOFRIDAS PELOS TRABALHADORES




ostensivamente, um revolver na fazenda, conforme podemos observar com o depoimento

do trabalhador || A NEXO 1), que nos relatou:

“...QUE todo material que o gato wvende
para os empregados tém um preg¢o maior do dque &
vendido na rua; QUE do salario sdo descontadas
todas as compras que foram feitas
anteriormente QUE ja wviu um revolver na
cintura do gato...” ( grifos nossos)

7) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O GEFM ao verificar, no dia 10 de setembro de 2009, as condigbes degradantes de
trabalho e moradia dos rogcadores da Fazenda Santa Maria, prontamente chegou a
conclusao de que estavamos diante da situacao de reducao dos trabalhadores a condi¢ao
analoga a de escravos, e que, assim, estes trabalhadores deveriam ser retirados, de
imediato, daquela condi¢cao subumana, degradante.

Relacado de trabalhadores resgatados pelo GEFM:

i Nome Adm | Ssida | SBase | Fungso
| 1 10-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
| 2 1-mai-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |cerqueiro
| 3 294un-09 | 10-set-09 |R$ 465,00 |cozinheira
| 4 15-mai-09 | 10-set-09 |[R$ 600,00 |rogador
| & oHun-09 | 10-set-09 'RSGOO 00 |cerqueiro
| 6 25-abr-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
| 7 6-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
| 8 54un-09 | 10-set-09 RS 600,00 |rogador
| 9 24un-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rocador
|10 10-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
(1 2-ago-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
|12 25-abr-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogcador
|13 10-ago-09 | 10-set-09 |RS 600,00 |rogador
|14 5jun-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
|16 24un-09 | 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador
|16 244un-09 | 10-set-09 |R$ 500,00 |vaqueiro
[17 18-jul-09 10-set-09 |R$ 600,00 |rogador

15-abr-09 | 10-set-09 RS 600,00 |rogador

Todos os trabalhadores resgatados concordaram em serem retirados da fazenda e,
também, com a rescisao indireta dos seus coniratos, pois ndo mais suportavam aquelas
condi¢des de trabalho e moradia que lhes eram impostas pelo empregador.

Ao final da tarde do dia 10 de setembro de 2009, deslocamo-nos até a casa do
empregador, Sr a fim de informa-lo da retirada dos trabalhadores e do

—
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No dia seguinte, dia 11 de setembro de 2009, pela manha, realizamos uma entrevista com
os trabalhadores, na presenca do empregador, Sr- e dos seus filhos, juntamente
com a participacao do “gato” em que apuramos a verdadeira data de admissao de
cada um dos trabalhadores e 0s respectivos valores que ja lhes havia sido pago pra fins de
abatimento, desconto, das verbas recebidas a titulo de rescisao indireta dos contratos de
trabalho.

Averiguacéo das datas de nfs e valores,

com a presenca do “gato” |G b/usa
vermelha, méo levantada, & esquerda).

Colheita de depoimentos dos trabalhadores.

Ao final desta manha, apdés a confirmacao das datas de admissao e dos valores que ja
haviam sido pagos pelo empregado mos uma planilha com o calculo das verbas
rescisorias e a apresentamos ao SrWe aos seus filhos. No mesmo dia, a tarde,
assistimos e homologamos as rescisdes contratuais dos trabalhadores resgatados, que
receberam todas as verbas rescisorias que lhes eram devidas, bem como o empregador
providenciou a assinatura e a baixa das CTPS, e os TRCT's. Estes TRCT's (ANEXO VII)

foram elaborados pelo contador do Sr-

Ressaltamos que, como 8 (oito) dos 18 (dezoito) trabalhadores que foram resgatados nao
possuiam a CTPS, o GEFM emitiu, com validade maxima de 90 dias a contar de 11 de
setembro de 2009, as seguintes CTPS provisorias:

NOMES DOS TRABALHADORES | CTPSN° | SERIE

Imiwim;m Blwn|=

16



Emisséo de CTPS. " Emisséo do Seguro-Desemprego.

O GEFM emiiiu 0 Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTR), nos termos do
art. 2°-C da Lei 7998, para os 18 (dezoito) trabalhadores resgatados (ANEXO VIII).

Homologacgéo das rescisées com.ramafs Assinatura dos autos de infracéo.

Como o empregador nao possuia todos os valores necessarios ao pagamento do dano
moral individual, arbitrado pelo Dr. Procurador do Trabalho, naquela data, dia 11 de
setembro de 2009, foi fiirmado compromisso (TAC) com o MPT de pagamento desses
valores na semana seguinte, no dia 16 de setembro de 2009, em Goianésia-PA.

No dia 16 de setembro, foram pagos os valores referentes ao dano moral individual,
totalizando R$ 45.570,00 ( Quarenta e cinco mil quinhentos e setenta reais).

8) CONCLUSAO

Face aos elementos até aqui expostos, o GEFM resgatou os 18 (dezoito) trabalhadores da
Fazenda Santa Maria, que laboravam para o Sr por entender que
estes foram reduzidos a condicdo analoga & de escravos, pelas condicdes degradantes

das frentes de trabalho e das moradias.




banheiros nas frentes de trabalho, sem agua em condigoes higiénica e fresca, ou seja,
trabalhavam expostos a varios riscos e sem qualquer cuidado que Thes fizessem lembrar a
sua condicdo de seres humanos, de seres detentores de direitos e garantias minimas
fundamentais.

Se isto ja nao bastasse, viviam em barracos de tabua, sem armarios, sem banheiros,
tazendo as necessidades fisiologicas de urinar e defecar no mato, em suma, sem as
minimas condi¢des de higiene, de conforto e dignidade.

Cabe, ainda, informar que o empregador, Sr.| GGG o< ¢ o beneficidrio dos
lucros da atividade desenvolvida de criagao de gado, passava na Fazenda Santa Maria
cerca de 3 (trés) vezes por semana, percorrendo as frentes de trabalho, verificando as
condi¢bes de moradia dos trabalhadores e, mesmo assim, nada fazia para muda-las.

Além de reduzi-los a condicdo analoga a de escravos, por submeté-los a condigoes
degradantes de trabalho, os trabalhadores ainda tinham a sua liberdade de locomogao
seriamente restringida ou, ao menos, a sua liberdade de dispor sobre o rompimento dos
contratos de trabalho, uma vez que eram ameagados pelo “Gato”, NI ¢ possuiam
dividas (que, na verdade, sequer podemos chamar de “dividas”, as vendas de ferramentas,
equipamentos de protecao e fumo aos trabalhadores) com este, que lhes prendiam na
fazenda na esperanga va de, um dia, quem sabe, receberem o que lhes era devido,
pagando-as ao empregador, e, assim, retornarem as suas casas com algum valor que
sobrasse para a subsisténcia de suas familias.

O primado no qual se baseia a propria nogdo de existéncia do Direito do Trabalho - de
regular a relagdo entre capital e trabalho, servindo a melhoria da condigao social e
econdmica do trabalhador, de forma a garantir-lhe uma vida digna — estava esquecido e
alijado aos trabalhadores da Fazenda Santa Maria.

Os rogadores, empregados do Sr. _eram, enfim, tratados,

verdadeiramente, como coisas, com total descaso por parte do empregador gue, neles, s
visualizava um objetivo: a possibilidade de maximizar os seus lucros em detrimento da
liberdade, da saude, da honra, da privacidade, da intimidade, da dignidade, em suma, da
prépria vida destes trabalhadores.

Sugerimos o encaminhamento deste relatdrio as demais instituigbes que normalmente
necessitem dele ter ciéncia.

Brasilia, 25 de setembro de 2009.
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