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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I- DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

I - rcocurador do Trabalho




II- DA ABORDAGEM INICIAL

A) DA IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 0% A 1afa?;:§
2) Empregador: Potencial Indistria e Comércio de Alimentos

Ltda.
3) CNPJ: 07.380.262/0001-78
4) CNAE: 1032-5/01

5) ENDERECO DA INDOUSTRIA: Travessa Pretinha, N°. 09, Distrito
de Cajazeiras - Itupiranga/PA - CEP 68.580-000

6) LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA INDUSTRIA: S: 04°57'46,3"

W: 49° 26’ 31,3”
7)  ENDEREGO PARA corresporpEncia: [
8) TELEFONES : - Inddstria

_-e ular e

da residéncia do sécio

B- DOS RESPONSAVEIS

o noue: NN (sccio)

« cer: [N
« TELEFONE: N - N

ENDERECO : NG
« cer: NN

«  nove : N )
« cor: I

* RG: GGG
+  ENDERECO

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

¥ Empregados alcangados: 47
Homem: 31 Mulher: 13 - Adolescente: 03 de 16 a 18 anos
v Empregados registrados egob agdoc fiscal: 38

Homem: 25 Mulher: 10 - Adolescente: 03 de 16 a 18 anos
¥ Empregados resgatados: 29
- Homem: 23 - Mulher: 04 - Adolescente: 02 de 16 a 18 anos
¥ Valor bruto da rescisdo: R$ 304.200,53 (trezentos e quatro mil
os)

( C

duzentos realis & cinguenta e trés centav
Valor liquido recebido: RS 1 1,8 ento e seils mil oitocentos e
trinta e um reais e oitenta e cinco centavos), acrescido o valor de
R$101.630,88 (cento e um mil seiscentos e trinta reais e oitenta e
oito centaves), x ac DANO MORAL INDIVIDUAL, totalizando RS
208.462,73 {duzentos e oito mil, guatrocentos e sessenta e dols reais
e setenta e trés centavos) de verbas recebidas.
v Namero de Autos de Infragdo lavrados: 12
v Guias de Seguro Desemprego emitid 2 C

eferente




LA AR

D - RELACAO DE AUTOS

Nimero de CTPS emitidas:

18

Termos de apreensdo e guarda: 01
Termo de interdigdo da caldeira: 01
Termo de levantamento de interdigdo da caldeira: 01

Nimero de CAT emitidas:

00

DE INFRAGAO

N° do Al

EMENTA

CAPITULAGAO

INFRAGAO

019248420

000010-8

Art. 41, caputda CLT

Admilir ou manter empregado sem o respectivo registro
em hivro, ficha ou sistema eletrénico competente,

019249411

131037-2

Art. 13 da Lei 5.88%/73, c/c ilem
315136 da NR-31, com

redagdo da Portaria n° 86/2005. |

01924921-7

131344-4

Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.23.1, alinea *d", da NR-31,
com redagdo da Ponaria n®
86/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessano a prestagao de primeiros socoros,

‘Deixar de dhspanioil zar local adequado para preparo de

alimentos aos trabalhadores.

01824944 6

0000183

Arl. 59, caput, cc 0 arl. 61 da
CLT

Prorrogar a jornada normal de trabaho, além do limite
legal de duas horas didrias, sem qualquer juslificaliva
lagal.

01924925-0

T 01024943-8

019249195

131202-2

1310232

Ar. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.11.1 da NR-31, com redacaoc
da Portaria n” 86/2005.

Deixar de disponibilizar gratuitamenta, farramentas
adequadas ao trabalhe @ as caracterislicas fisicas do
trabalhador OU deixar de substituir as farramantas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessdrio.

Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31,
com redacdo da Poraria n®
B6/2005.

Dexar de submeter trabalhador a exame maodico
admussional, antes que assuma suas atividades,

000367-0

An. 462, § 4°. da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado
de dispor de sau salana

019249241

131464-5

An. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.20.1, da NR-31, com redagao
da Paonaria n® 86/2005.

Dexar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamenta,
equipamentos de prate¢ao ao trabalhador

01924923-3

1313436

Arl. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
21.231, alinea "a", da NR-31,
com redagao da Porlana n®
862005

Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores.

10

01924922-5

131363-0

Ari. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.2334, da NR-31, com
redacio da Porlaria n® 86/2005.

Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de vasos sanitérios e lavatorios
OU disponibilizar, nas fremes de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios @ lavatorios,
em proporcaoc infenor a um.

11

01924920-8

131475-0

Arl 13 da Lei 588973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com redacédc
daf_grg_a__'nin’ 86/2005.

12

01924918-7

0014311

Deixar de disponbilizar nos locais de trabalho, dgua
potavel e fresca em quantidade suficienta.

At. 405 inciso |, da
Consclidagdo das Leis do
Trabalho.

III - DA DENUNCIA

Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo,
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,

Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais insalubres e perigosos,
constanles do quadro aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

constituido por
Procurador do

Ministé&rio Piblico do Trabalho e Policiais Rodovidrios Federais do

Departamentc de
averiguar denfincia recebida

Pclicia

Rodoviaria
pela

Federal,

foi destacade para
a de Inspegido do Trabalho




sobre atividade econfmica desenvolvida no Municipio de Itupiranga, no
Estado do Pard, onde trabalhadcres estariam submetidos a
circunstancias gue caracterizam o trabalho anilogo a de escravo.

Trata-se da Indstria de Palmitos Imperador de propriedade de

B const= que cerca de 40 (quarenta} trabalhadores

estariam instalados em barracos de lona, na mata.

A informagdc proveniente de den(incia f£feita na Procuradoria
Regional do Trabalho da 8* Regido-Oficio Maraba, que através do Oficio

n°® 395/09-PTM-PRT/8* "“solicita seja realizada inspe¢do na Fabrica de
Palmito - Imperadora, de propriedade do or. [JENEENEEEEN -
Itupiranga/PA, para averiguar a procedéncia dos fatos denunciados,
resguardandeo-se o sigilo da dentncia”.

Referida egquipe de fiscalizagdo constatou a perpetracio de
trabalho em condigBes degradantes. Neste sentido a informacio da
Procuradoria Regicnal do Trabalho refere-se | presenga de
aproximadamente quarenta trabalhadores executando atividades de
cortador de palmitoc e babagu, o©os quais dormem em barracdes de lcna,
gem 1instalagdes sanit&rias, sem local apropriado para tomada das
refeigdes, em redes, dentre outras irregularidades.

A seguir trecho da informagdo que originou a presente operacio:

* ... 0s trabalhadores realiram a extragdo de palmito e dleo de babagu em diversas
fazendas da regido para a empresa Imperadora — [dbrica de palmito, localizada na Trav.
Pretinha, s/n, Vila Cajazeiras, ltupiranga...

... Que o8 (rabalhadores ndo possuem CTPS assinada; que néo recebem fdrias, 13°
saldrios; que recebem em lomo de RS 700,00 (selecentos reais) pagos em espécie ou
cheque; que sdo fellos descontos indevidos, decomenles do fommecimento de
equipamentos — facdo, machado, bola, elc..."

...que recebem por produglo,...que ndo sabem quanto é a verdadeira produgdo, que os
trabalhadores dommem em redes, eslendidas nos barracdes de lona construidos sob chilo
de terra balida; que ndo lem banheiros ou sanitdnios; cazinham os alimentos em fogdo
improvisado no chéo...” (sic)

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuragdoc do Grupo Mével no
decorrer desta operacao.

IV - DA LOCALIZAGAO DAS FRENTES DE TRABALHO

Foram visitadas duas frentes de trabalho, onde se encontravam
trabalhadores laborando no corte e derrubada de babagu, para extracao
do palmito, nos dias 10 e 11 do corrente més,

A frente de trabalho cnde se encontravam s trabalhadores
coordenados pelo “gato" NI <. o ::.od.
nas coordenadas geograficas: S 04°56'22,9" e W 49°26°31,3". A outra
frente de trabalho visitada foi a que estava sob a responsabilidade do
“gato* € se situava nas coordenadas

geogrdficas: S 04°58°32,6" - W 49°23'51,2".




V - DO RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

* RESULTADO: PROCEDENTE. EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DC CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRADANTE DE TRABALHO; JORNADA EXAUSTIVA E NAO
OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

No curso da presente operagido restou patente que [|[INIEGEGEGER

é proprietdrio da POTENCIAL INDGSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

LTDA, localizada na Travessa Pretinha, N°. 09, Distrito de Cajazeiras,

Municipio Itupiranga/PA e, também, que é © responsavel direto pelas

decisBes gerenciais, comerciais e administrativas atinentes A empresa,

inclusive, no que tange aos aspectos relacionados com a administracdo

de pessocal, nd3o somente & luz da documentagdo colhida pelo Grupo

Mével, mas, socbretudo, pela linha de comando e subordinacio

hierdrquica que se desvendou ante os depoimentos prestados pelos
trabalhadores e prepostos do empregador.

Além da indGstria de alimentos, _possu1 na

regido (zona rural de Itupiranga) uma fazenda de plantagdo de teca e
de agal.

Pelo exposto, deduz-se que |||[NEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE tc» capacidade
econBmica para suportar, integralmente, o Snus da relagdo de emprego,
inclusive, o©8 concernentes aos rurficolas contratados para realizacéo
de qualquer trabalho cujo término possa ser determinado, bem como de
assumir o©s custos inerentes ao oferecimento de ambiente de trabalho
digno e sauddvel aos empregados que contratar.

VI - DA OPERAGAO

l - Das informacSes preliminares

A presente agdc fiscal teve inicio no dia 10/09/2009, quando ©
Grupo Mével identificou situagdo critica nas visitas realizadas as
frentes de trabalho, acampamentcs, &reas de vivéncia e nos métodos e
na organizagdoe do trabalho. Nessa ocasido foi realizada a
identificagao dos trabalhadores encontrados em arividade laboral no
corte de palmito de babagu para 0 empregador
envolvido foi regularmente notificado conforme cdpia da Notificagdo
Para Apresentagdc de Documentos (doc. anexo) gue integra o presente
relatério.

Constatou-se que 2% (vinte e nove} empregados contratados para
realizarem o servico de corte de palmito de babacu em diversas
fazendas da zona rural de Itupiranga viviam em condi¢des precarias de
higiene e gseguranga, nc meic da mata.

-




Os trabalhadores abrigavam-se em barracos de lona instalados em
locais préximos & derrubada do babagu e migravam semanalmente de um
local para outro conforme a necessidade. Esses trabalhadores estavam
instalados em barracos de lona preta, erguidos por eles mesmos em meio
d mata, onde pernoitavam e faziam suas refeicdes de reduzido teor
nutritive, considerando a atividade &rdua que desenvolviam.

08 trabalhadores recebiam por intermédic dos “"gatos”
conhecido como
orientagdes sobre como seria a execugao
tareias. Os T“gatos” também providenciavam alimentacdo para os
respectivos grupos, além de supervisionarem a execugdo dos trabalhos.

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controles quanto ac pagamentc da remuneracdo, da jornada de trabalho e
outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudicava a
transparéncia que deveria existir na execuc¢d3o do contrato de trabalho.
Ndo havia, por exemplo, a formalizacdo do pagamento de salirios par
meio de recibos firmados pelos trabalhadores.

A planilha contendo os cdlcules para © pagamento de verbas e de
saldrios atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietdrio, bem como
a Notificagio para Apresentacdo de Documentos.

Ademais, nessa fase da acdo fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-ge registro fotografico e gravagao de imagens dos
acampamentes; além de terem sido avaliadas as condigdes de saitide,
higiene e seguranga do trabalho a que estavam submetidos os
empregados.

Todos egtes elementos, acrescidos de outras observacgdes
realizadas acerca das circunstdncias por meic das quais se desenvolvia
a prestagio dos servigos, acabaram por propiciar deducdes inarrediveis
sobre a inobservincia de diversos dispositivos contidos na legislacdo
trabalhista e da tipificagdo de condutas previstas no Cédigo Penal
Brasileiro, cuja descrigdo e andlise se fard a sequir, iniciando-ge
pela apreclagdoc dos pressupostos da relagdo de emprego, a partir do
que ee estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
se define obrigagbes e responsabilidades em face das normas
trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico pétrio.




2 - Do Embaraco 4 Fiscalizacdo

As informagOes colhidas pelo Oficio de Maraba do Ministério
Piblico do Trabalho e repassadas ao Ministério do Trabalho e Emprego
estavam precisas no que se referem Aas condigdes de trabalho e de
moradia.

As dificuldades e embaracos para © acesso aos locais onde o
crime de trabalho escravo estava sendo perpetrado mostraram-se
evidentes, desde a chegada do Grupo Mb&vel a Vila Cajazeiras, mais
precisamente a IndGstria de Palmitos Imperador, quando a equipe se
dirigiu a4 indastria para obter informagdes da real localizagdo dos
trabalhadores, vez que a informagdo de que se dispunha scbre a
localizagdo da prestagdo dos servigos era de que eles se encontravam

de forma bastante dispersa, as margens do Rio Cajazeiras.

Desta forma, localizar os empregados, sem a presenca de uma
pessoa que soubesse da real existéncia e da localizagdo dessa
atividade nas imediacbSes do rio, seria muito dificil, ainda mais
considerando que os trabalhadores, de regra, migravam de um local para

outro, semanalmente.

Nisso, a senhora - gque exerce a fun¢ao de gerente

administrativa, tendo consciéncia xisténcia do trabalho




desenvolvido de forma irregular e também sabedora dc procedimento do
Grupo Mével, procurcu dificultar a localizagdoc dos cortadores de
palmito, ao informar local diverso daquele em que se encontravam oS

trabalhadores.

No momento em que a BEquipe de Fiscalizagdoc retornava em diregao a
sede da indastria, apés infrutiferas tentativas de localizagdc dos
trabalhadores, passou por uma caminhonete marca Toyota que trafegava
na rodovia BR 230 (Transamazdnica), transportando na carroceria
trabalhadores, mantimentos, plistico preto usado na construgdo dos
barracos, utensilios domésticos e ferramentas de trabalho. 0O veiculo
vinha na direcdo da inddstria. Instado a parar, foli abordado pelos
Policiais Rodoviarios Federais integrantes da equipe e, diante da

abordagem, motorista e trabalhadores informaram gue egtavam
trabalhando no corte de babagu e que foram avisados para suspender as
atividades, desmontar ©0s barracos que estavam erguidos nas

proximidades dos locais de trabalho, enfim, juntar todos os pertences
e utensilios e retornar para a vila.

Dessa forma, caracterizou-se a tentativa de embarago a
fiscalizacdo com a retirada dos trabalhadores das frentes de trabalho,
motive pelo qual foi feita a reconstituigdo dos locais de trabalho e
dos barracos pelos préprios empregados, na presenga da equipe de

fiscalizacdo.

Posteriormente, na sede da empresa Potencial Indistria e
Comércio de Alimentos Ltda. (Palmitos Imperador) o Grupo teve contato
con G - oohecido como _ responsivel por
uma turma de 10 (dez) empregados que também estavam sendo retirados
dos locais de trabalho, os quais foram identificados e entrevistados

pela eqguipe.

Ainda no final desse mesmo dia, na sede da indistria,

retirando uma eqguipe com 10 trabalhadores, por orientagdo da gerente

da empresa.

Nos depoimentos prestados pelos trabalhadores, restou claro o
modo pelo qual ocorreu a retirada dos trabalhadores dos locais de
trabalho, no intuito de impedir a agdo da fiscalizagdo, conforme se
. a do depoimento prestado pelo empregado [

* ... QUE por volta das 10:00 da manh3 de ontem (10/09/2009), o depoente com os
demais companheiros estavam trabalhando quando ﬂ-cheguu avisando que a
I coerene ca industria de paimito) mandou parar o servico porque a fiscalizagéo
tinha chegado em Cajazeiras. QUE faz uns dois meses que aconleceu a mesma coisa, ou
ue tinha fiscalizagdo na cidade e nessa época




eles ficaram preparando a industrializaco sé a noite; QUE era em tomo de 10 {dez)
trabalhadores instalados em dois bamacos de plastico preto, inclusive duas
cozinheiras...”

Observe-se, também, neste trecho, o que diz_

gerente da empresa Potencial Indiastria de Alimentos Ltda.

* ...que até a saida do|Jijj e'e proprio sabia quem eram os trabathadores que estavam
nas frentes de trabalhc com os gatos; que ndo sabe e ndo tem cantrole sobre 0s locais
onde os galos extraem o palmito; que em geral os proprielarios autorizam a extracdo do
babacu pois consideram a planta uma dificuldade para o pasto plantado; que néo sabe se
& irregular a extragdo do paimito sob o ponio de vista da legislagio ambiental, que més
passado trés caminhdes sairam carregados de palmito para Goidnia; que a empresa nfo
emitiu as notas fiscais referentes a4 esles carregamentos, que desde que é gerente da
empresa nunca houve emissio de Notas Fiscals para o envio da carga para Goidnia; que
lem conhecimento das condipbes em que os trabalhadores estéio nas frentes de trabalho,
ou seja, que estdo alojados em bamacos de lona, bebem &gua do rio, fazem
necessidades no malo; que é notbrio para empresa que as condi¢bes de trabalho nas
frentes de exiragéio de babagu séo degradanies; que usam apenas esles quatros galos,
que o-eo-slouemutmbalhm na empresa ha mais tempo; que estéo
dependentes da entrega dessa carga de palmito dessas pessoas para o funcionamento
da indislria; que esta alividede de exiraglic é essencial para a industria pols sem o
palmito hé& uma parada folal, que desles empreileiros consideram (.mprcgadodn
empresa, apesar de realizar a mesma atividade que os gatos..”

Os fatos narrados acima demonstram quu_ possuia
plena consciéncia sobre as 1ilicitudes praticadas no Aambito das
atividades desenvolvidas no corte do palmite de babagu na mata
existente na regido, tanto gue, a todo custo, procurou dificultar o
trabalho das autoridades pidblicas, produzindo pistas falsas, induzindo
seus empregados a mascararem a verdade, ocultando provas, desfigurando
a cena do ilicito, além de outras praticas que claramente visavam
confundir e enganar a equipe do Grupe Mével que procedia &
fiscalizacdc na localidade onde seus empregados laboravam.

3 - Da relacdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O wvinculoc empregaticic se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagdo € a
seguinte:

Art. 2* Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacio pessoal de




Arn. 3* Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Da mesma forma, a Lei 588%/732, que disciplina a prestacdc de
servico subordinade no meic rural, também em seus artigos 2°, 3° e 4°,
em integral consonfincia com a CLT, define e caracteriza as figuras do
empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes termos:

Arl, 2° Empregado rural & toda pessoa fisica que, em propriedade rural
ou prédio ristico, presta servigos de natureza ndo eventual 8 empregador rural,
sob a dependéncia deste e mediante salério,

Ar. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a
pessoa fisica ou juridica, propriefario ou néo, que explore atividade agro-
econdmica, em caréter permanente ou temporério, diretamente ou através de
prepostos & com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida no “caput® deste artigo, a
exploraglo industial em estebelecimento agrdrio ndo compreendido na
Consolida¢o das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob diregio, controle ou administracao
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente
nas obrigagbes decorrentes da relacdo de emprego.

Arl. 4* Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica
que, habitualimenie, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute
servicos de natureza agréria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem.

A melhor doutrina trabalhista ndoc di azo a ddvidas acerca da
natureza impar do contrato de trabalho, principalmente no tocante a
gua natureza inata de “contrato realidade”, caracteristica que o©
distingue dos demais contratos disciplinades no plano do direito
civil.,

£ que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco
0 propdsito manifestado entre © tomador e o prestador do servigo,
sendo a forma realistica de como se desenvolve e se executa tal
contrato., Presentes as caracteristicas descritas nos textoe acima
destacados, de plano, opera-se ¢ vinculo empregaticio e o8
consectarios dele decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdio, © gque ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professo sekind:




* O Confrato de trabalho pode ser ajustado verbalmenie (expressa ou
tacitamente) ou por escrito {art. 443 da CLT); e desde que se configure a relagéo
de emprego em face dos elementos descritos nos precitados arls. 2° e 3°,
considera-se celebrado o contrato (arl. 442 da CLT), qualquer que seja o nomen
juris que se Ihe dé. Esses dois dispositivos, ao contrario do que alguns
eniendaram, ou ainda entendam, procuram despir o contrato de trabalho de
formalidades exigidas para outros negocios juridicos, ao mesmo tempo que
afirnam sua existéncia sempre que a relagdo fatica de trabalho revele os
plementos caraclerizadores da condi¢do de empregador e da de empregado.
Adaotou, assim, a leoria do contrato realidade, hoje amplamente consagrada pela
doutrina e pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo
empregatficio entre |GG ¢ ¢©c ruricolas encontrados em
frentes de trabalhe localizadas na mata; seja pela identificagdo da
pessoca que se favorece diretamente com o resultado do trabalho

realizado (art. 2° da CLT); seja pela configuragdo dos principais
pressupostos da relagado de emprego, quais sejam: subordinagdo, nao
eventualidade, onerosidade e pesscalidade (art. 3° da CLT), sendo
vejamos:

A prestagdo dos servigos € individualizada, uma vez gque O©O
trabalho é desempenhado pelos empregados recrutados especialmente para
a realizagdo da tarefa, objeto da contratagdo, os gquais contrairam
obrigaciio de fazer, de cardter personalissimo, por isso intransferivel
a terceiros, © que destaca o cardter "“intuito personae” do contrato,
ou seja: a pessocalidade.

0 trabalho é ndo eventual, ja que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sd3c perenes e intrinsecamente
relacionadas ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento e manifestam claramente uma relagdo de carater
continuado, em oposigdc ac trabalho excepcional prestadeo em virtude de
relacdc juridica ocasional. Restando patente que as atividades ali
desempenhadas, a exemplo da extragdo de palmito de babagu, ndo s&ao
excepcionais, tampouco, ocasionais.

A subordinag8o juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinagbes especificas de como, onde e
quando devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e ©

controle do trabalho por parte de || GG . dirctamente,

ou através de seus prepostos, exerce as prerrogativas classicas de
empregador, pois contrata, demite e assalaria.

Bem ilustra a situagac fatica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar de
Direito do Trabalho” aoc reproduzlir as consideragdes de Paul Colin:

“ ...por subordinagdo juridica entende-se um estado de dependéncia
real criado por um direito, o direito do empregador de comandar, dar
ordens onde nasce a obrigag8o correspondente para o empregado de se
submeter a essas ordens. Eis a razdo pela qual se chamou a esta
subordinagdo juridica, para opd-la principaimente a subordinagdo
econdmica e a subordi que comporta também uma dire¢ao
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a dar aos trabalhos do empregado, mas diregdo que emanaria apenas
de um especiglista. Trala-se, aqui, ao contrario, do direito
completamente geral de supertender atividade de outrem, de interrompé-
la ou de susta-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem que para isso seja
necessario controlar continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregdo e fiscalizac8o, tais s3o entdo os dois pélos da relagéo
juridica.”

Eis alguns trechos do depoimento prestado por _

“ .que fol o lfllaue procurou o depoente, propondo que este
arregimentasse trabalhador realizasse a extragdo de palmito; que o
transporte do palmito @ feito pela prépria empresa, pelo motorista -:
que em janeiro de 2009 comegou a extrair somente palmito de babagu,
em razdo de ordens dadas pela empresa, que desde que comegou a
extrair o palmito de babagu ndo houve interrupgdo do trabalho; que
ontem (10.09.2009) o Fabio foi na casa do depoente e disse que a
empresa havia determinado a retirada dos trabalhadores do mato; que
estavam alojados na floresta, num local distante 10Km de
Cajazeiras:...que ¢ quem adianta os valores para gasolina e depols sao
feitos os descontos nos salérios; que s vezes o depoenta leva comida para os
outros e as despesas sfo divididas. que em geral a comida é comprada no
Comercial Barreto; que os valores que recebe da produgio as vezes ndo da para
pagar toda a divida, entdo eles pegam mais fiado e voltam a trabalhar, que a
-um trabalhando como gerente, e antes disso quem fazia os pagamenlos
era o-ou sua esposa [JJJJj semere por cheques; que na troca do cheque
no mercado local os comerciantes, cobram um agio de 5 a 10%; que c-ja
asieve nos locais de trabalho e presenciou as condigbes de alojamento e de
trabalho; que nenhum trabalhador tem CTPS anotada, nunca receberam férias,
13° saldrio, recolhimenios do FGTS e da previdéncia, que os empregados
recebem variado; que recebem em média de RS 300,00 a RS 400,00, apés o
abatimento dos desconlos; que o depoenie e seus companheiros trabalham sd
para a empresa imperador; que ele mesmo procura saber com 0s fazendeiros se
pod-anrairnpamt::edapoinkﬂama-:locu.pamquaomotnrlsuda
empresa possa retirar a produgdo; que os trabalhadores ficam alojados em
barracos de plastico preto, os quais sdo construldos pelos préprios empregados;
que sdo os ftrabalhadores que compram o plastico para construgo do
alojamento; que ficam aproximadamente 1 (uma) semana em cada frente de
trabalhao;...”

Por outro lade, restou evidenciado gue as atividades de extracio

do palmito de babacu, dentre cutras atividades, representam inegquivoco
aproveitamento econdmicc diretamente em prol jed que
explora a atividade de industrializagcdo de conserva de palmito do
babagu, razdc porgue esta inegquivoc nvestido na qualidade de
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empregador, nos moldes do Artigo 1° d
Trabalho.

Consclidagdo das Leis do

W

Portanto, restou comprovada a inviabilidade econdmica de
atividade extrativa por conta e risco dos “gatos”, eis que a atividade
desenvolvida pelos trabalhadores, ou seja, a simples extracic do
palmito, por si s&, ndoc & lucrativa.

Destarte, © Grupo Mével considerou a aplicagdo do artigo 9° da
Censolidagao das Leis do Trabalho, considerande nula de pleno direito
a terceirizagido mediante a prestacdo de servicos existente entre

e os prestadores de servige (gatos).

Cumpre assinalar que, por meio das declaragdes obtidas no curso
da operagdo, & possivel deduzir que a contratacdo de trabalhadores
para a realizagdo de servigos a prazo certo, sem a respectiva
formalizagado do vinculo empregaticio, era uma prética rotineira
adotada por

Até mesmo trabalhadores contratados para realizacgio de servigos
permanentes na indistria eram contratados sem a formalizac3o de
vinculo, come no casc de _qur} trabalhava na fungdo

de gerente administrativa hd mais ou menos um ano, sem contrato de
trabalhe formalizado.

A seguir, ara maior ilustracdo, trecho do depoimento da gerente

" ..que trabalha na empresa Potencial ... h& mais ou menos um ano; que é
gerente administrativa; que fol contratada pelo Sr- dono da empresa; que
exerce a fungdo de professora de portuguds e inglés na escola Brasil Tropical no
periodo noturno; que na empresa Polencial foi contratada por R$800,00 (reals)
por més; que a empresa fica situada na travessa pretinha 09 em Cajazeiras; que
néo tem carteira de trabalho anotada; que o préprio -uefcia a fungéo de
gerente antes de sua contratacdo; que ndo existe contrato escrito de prestagéo
de servigo entre a empresa e os intermediadores de méo-de-obra...”

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, a
empresa nac havia, até entdo, providenciado o registro e a anotacdo
das Carteiras de Trabalhe e Previdéncia Social de seus empregados
ruralistas, contrariando, desta forma, a determinacio contida no
artigo 41 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Examinada a documentac¢do existente na sede da inddstria de-

constatou-se que o mesmo tinha por procedimento levar

seus trabalhadores a assinarem recibos de saldrioc e termos de rescisio
de contrato em branco (como exemplo, cdépias anexas) .

4 - Da Exploragdo do Trabalho de Menores

Dentre os trabalhadores encontrados em atividade na exploracido do

—

palmito de ba]
adolescentes:

dois menores de idade,
brasileiro, nascido em




05/07/1992, em Itupiranga/PA, Certiddc de Nascimento N°. 13.124, do
Cartdric de Registr Civil de Itupiranga {do bastante
ho
4857

danificado),

brasileiro, nascido em 20/12/1992, em Novoc Repartimento/PA, Carteira
de Identidade expedida pela SSP/PA, 11/05/2009,
filho de residente
e domicili

21m
=111

exerciam as funcgdes de
e motosserra € de cortador de palmito de babacu,

d

ajudante de operador
respectivamente.

A atividade desenvolvida pelos menores estd incluida no rol do
quadro descritivo dos locais e servigos considerados perigosos ou
insalubres, constantes do anexo I do Decretoc N°.6.481 de 12/06/08, que
publicou a Lista das Picores Formas do Trabalho Infantil. Por sua vez,
a Portaria SIT/MTE N°. 88 de 29/04/09, publicada no DOU de 29/04/09,
estabelece em seu Art. 1°, para efeitos do Artigo 405, inciso I da

CLT, sdo considerados locais e servigos perigosos ou insalubres,
proibidos ao trabalho do menor 2201to0) anos, os descritos no
item I Trabalhos Prejudiciais & SalGde e & Seguranca do Decreto
supramencionado.

,
£
C
il
-
®
o

Ademais, o8 menores desenvolviam suas atividades em local
distante de qualquer meio wurbano, impossibilitando-os do convivio
familiar e social, resulta: em grave prejuizo A& formagdo, ao
desenvolvimento fisico, psiquico, social e moral desses adolescentes.
Ressalte-se gque estes sdo direitos fundamentais e garantidos pela
Constituigac Federal, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo

Estatuto da Crianca o Adolescente-ECA (Lei nimerao 8.069/90),
configurando-se também uma das piores formas de trabalho infantil,
prevista na Convenciio n°. 182 da Organizacgédo Internacional do

Trabalho, ratificada peloc Brasil,

A exploragdo perpetrada por _con:‘.:'n seus

trabalhadores é desumana, porém quando os mesmos métodos sdo aplicados
a adolescentes, em plena formagdo fisica, psiquica e intelectual, a
vicléncia se torna inomindvel.

A __sequir *lI'I|'-i'|".'Js: da declarag¢do prestada pelo menor _

* ...Que comegou a trabalhar na colheita do palmito para a empresa Potencial Industria e
Comércio de Alimentos Lida., antiga Paimitos imperador, no més de agosto de 2009; na
fungdo de ajudante de motoqueiro (operador de motosserra): Que as suas atividades se
destinavam a juntar o palmito cortado e limpar o motor (molosserra) e colocar dleo no
mesmo; Que ndo usava qualquer equipamento de protecdo individual; ...Que j& recebeu
RS 300,00 (trezentos reais) de pagamento; Que morava no mato, em barraco de pléstico
preto, erguido pelos proprios trabathadores; Que tinha dois barracos de lona; Que morava
num barraco mais o cunhado, a cozinheira de nome Regiane e sua fithinha de,
aproximadamente, trés anos de idade; Que a cozinheira nfio tem qualquer grau de
parentesco com ele € ¢ cunhado; Que em outra baraco morava o restante da turma; Que
iniciava o trabalho as 06:00 hs. parava &s 12:00hs para almocar e retomava a uma hora
da tarde, terminando o trabalho rde e outras vezes, quando o caminhéo
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quebrava ou atolava trabalhavam até as 7:00 da noite; Que almogava e jantava no
barraco, sentado no chdo, com o prato nas m3os: Que bebia &gua colhida numa grota,
onde animais também bebiam, além de passarem pela mesma, porque fica no meio do
pasto; Que o café da manha era compaosto de cuscuz de arroz ou farofa e came e o
almogo e o jantar eram compostos de arroz, feijdo, came de gado , farinha e macarréo;
Que a came as vezes era fomecida em pouca quantidade e para melhorar a comida os
trabalhadores cagavam, fatu, paca e cailitu; Que ndo havia banheiro no local de trabalho
nem no barraco, Que fazia as necessidades no mato; Que a comida era livre: Que dormia
em rede e fazia muito frio de madrugada porque o barraco era aberto nas laterais; Que
nao gosia do tipo de trabalho que faz, porque quando comecou nessa atividade tinha 13
(treze) anos de idade e acha o trabalho bom e ruim. Bom porque é de onde tira o dinheiro
para seu sustento e ruim porgue é um trabalho muito pesado. Trabalha durante o dia e &
noite sente-se muito cansado, com o corpo todo doido, além de néio conseguir se refazer
Gndh.pdsn&:drmndhﬁb;xrcmuadoﬁm.Qmasﬂntwné|xdbhotuwlmo¢a
trabalho para menores, mas trabalha porque néo tem outro jeito ... Que estudou até a 5°
sérleegmnademocoﬂudu.masrﬁotunmmonbalhareumdarporqw
néo lem emprego * na rua” , ou seja, na cidade. Que tem trés irmos mais novos que
ele @ com o dinheiro que recebe de salério ajuda em casa..”

5 - Da caracterizagdio do trabalho andlogo a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e
decisiva © novo panorama colocado em face da alteragdo do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
8&é mostre bastante incipiente e relutante, ndc hi como deixar de
enfrentar a questdo, mormente quando o Grupo Mével & acionado para
apurar denlncias que dido conta da pratica tipificada no dispositivo
legal em referéncia.

No *“caput” do artigo 149 do Cédige Penal Brasileiro ha quatro
férmulas que levam & caracterizagdo da conduta definida como trabalho
andlogo & de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador é submetido a
trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido a jornadas
exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a condigdes degradantes
de trabalho e; 4) quando se restringe a locomogdo do trabalhador em
razdo de divida.

O dispositivo legal ¢é complementado por dois incigsos que
descrevem outrags trés modalidades equiparadas ao tipo previsco no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam igualmente
4 caracterizagdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pessocais do
trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal & complementado pela
expressac: com o fim de reté-lo no rabalho.




Desde logo cumpre observar que as quatro situag¢des previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos
1 e II s3c independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
quaisquer delas, conjunta ou iscladamente, tem o conddaoc de configurar
a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no *"caput” do artigc 149 percebe-se a presenga
de elementos normativos e subjetivos que demandam o exercicio de
interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas
circunstdncias, com a justificativa de gue sdo toleradas por forga do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em
que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta.
Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrario a lei ndo
prevalece em nosso ordenamento juridico.

Poie bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados ds condigdes degradantes
de trabalho e pela jornada exaustiva.

5.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

Condigdes degradantes de trabalho foram algadas & categoria de
erime e passaram, por conseqiéncia, a compor o rel de condutas
tipificadas no Cédigo Penal Brasileiro.

Por isso, revela-se imperiosc estabelecer em que medida as
circunstincias observadas nos ambientes de trabalho devem ser
definidas como condig¢des degradantes de trabalho.

Assim, o ambiente de trabalho e, mais especificamente, a Area de
vivéncia, disponibilizada aos empregados pode estar degradada devido a
inGmeros fatores, desde os mais O6bvios até os mais sutis; mas, em
qualquer caso, a consegliéncia gerada pelo ambiente de trabalho
impréprio & manutengdc do emprego € uma s6, qual seja: a violagéo da
dignidade do trabalhador.

Isto porgue sdc os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseguéncias da degradagao.

No mais das vezes a degradag¢ic do ambiente em gque vive o
empregadoc decorre, essencialmente, do fator econdmico, mola propulsora
gue incentiva © empregador a trilhar © caminho do descumprimento
recorrente da legislagdo trabalhista.

A Norma Regulamentadora 31, sobre seguranga e saude no trabalho
rural, estatui patamares minimos para o exercicio da atividade laberal
no campo, que ainda assim s3c consideradcos pelos empresarios do setor,
verdadeiros entraves ac desenvolvimento de suas atividades econdmicas,
a ponto de se julgar impertinente os investimentos necessarios a
congstrugdo de alojamentos decentes e, até mesmo, ao fornecimento de
dgua potdvel ou em condigdes de potabilidad




Esses empresarios preferem, entdo, sujeitar seus empregados a
condicBes subumanas, justificando tal atitude sob o amparo dos usos e
costumes, ao invés de, conforme enfatizado, efetuar gastos com as
precaugdes atinentes a instalagdo de um ambiente de trabalho seguro,
sadio e higiénico.

A degradacdo da &rea de vivéncia, ai considerado o tipo de
alojamento, inexisté@ncia de instalag¢bes sanitarias, o ndo fornecimento
de &agua potavel, dentre outros, sdo aspectos mais wvisiveis e mais
evidentes do meio ambiente impréprio ao trabalho, todavia outros
fatores também denotam a degradag¢do do ambiente laboral.

foto: agua consumida pelos trabalhadores, na mata

Lo6gico que os aspectos relacionados com a 4rea de vivéncia por si
86 caracterizam o estado de degraddncia, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam esse estado no ambiente de trabalho.

Destarte, toda e qualguer circunst@ncia que desgasta, deteriora
ou avilta o estado fisico-emocional do trabalhador, quando decorrente
de agdo ou omissdo do empregador também representa um ambiente de
trabalho degradado.

Se & certo que ndo se pode separar o homem de sua personalidade,
ndc €& incorreto afirmar que o estado de degradidncia pode também
atingir a personalidade do trabalhador.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradincia quando os aspectos relacionados & 4&rea de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, ndoc hd condigdes de
higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sic expostos a
moléstias, doengas e todos o8 males advindos de um meio-ambiente
comprometido.

Contudo, €& certo também gque, o© estado de degradincia viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isto ocorre gquando impera da
parte do empregador um clima de beligerdncia, de desrespeito a

perscnalidade e @ honra, propicio aos maus tratos, as humilhacdes e i
opressao.

Ora, os maus tratos, as humilhagdes e a opressdao no ambiente de
trabalho, infortinios estes que lesam a honra; que retiram o amor
proprioc e; que aniquilam com os brios, inquestionavelmente, conduzem a
degradéncia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagdo de emprege, encontra-se em p inferioridade.
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Assim, certo & considerar que o estado de degradagdc ndoc se
instala apenas pelo mal fisico causado aquele que & acolhido em &rea
de wvivéncia deteriorada, imprépria ao abrigo dos empregados; mas, de
igual modo, instala-se em virtude de condutas e atitudes que visam
apequenar o espirito e humilhar o trabalhador.

Referidos empregados viviam em barracos de terra natural,
cobertos de lona preta e palha de babagu, sem proteg¢doc nas laterais,
erguidos com pedagos e troncos de A&rvores cortadas na mata, sem
instala¢des sanitérias, enfim, sem as minimas condi¢Ses de higiene e
habitabilidade.

foto: barraco utilirado como moradia pelos trabathadores

A seguir descreve-se a situagdo fatica, devidamente registrada
através de fotos, encontrada nas frentes de trabalho da indistria de
palmitos Palmital IndGstria e Comércio de Alimentos Ltda., de
propriedade de

5.1.1 - Das condigSes nas dreas de vivéncia

Os empregados de_ estavam distribuidos em 03
(trés) acampamentos localizados em diferentes pontos da mata, nas
proximidades das margens do Rio Cajazeiras, municipio de Itupiranga no
Para onde havia plantacgdo nativa de babacu.

Dois desses acampamentos foram reconstituidos pelos trabalhadores
gque neles habitavam, tendo em vistas que os mesmos foram desmanchados,
desfeitos a mando do empregador, na pessoa de sua gerente
administrativa que se encontrava na sede da indastria quando da
chegada do Grupo Mével na regido. A reconstituicdo foi realizada
porgue os acampamentos foram desfeitos com o propésito de dificultar a
acdo da fiscalizacao.




foto: utensilios e pertences dos trabalhadores, traridos para a sede da industria, no dia 100909

Os trabalhadores dormiam nos barracos, em redes estendidas no
Gnico vdo existente, sem proteca nas laterais, e nelas deitavam-se
para passar a noite e se refazer uma Jjornada exaustiva, isto

gquando ndo inham seuy pido bruscamente no meio da

noite devido as fortes jue cajam na regido, em certas épocas do

ano. Evidentemente jue descanso nestas circunstlncias nem de longe
poderia ser considerado satisfatério. As redes molhadas tinham gque ser
recolhidas e o8 trabalhadores ndo mais conseguiam dormir, conforme

relatado por eles mesmos em depoimentos reduzidos a termo, parte
integrante do presente relatério. (anexo)

Os trabalhadores

1stalados nestas condicdes também estavam
sujeitos ao ataque de animais peconhentos obras e escorpides) que
transitavam pelo local, bem comc¢ sujelitos ac itagque de animais
selvagens.

Além disso, o frio natural a certas horas da noite também era um

fator de desconforto sensacdo levada ao extremo em face do local
' \

devassado em que dormiam, assim como da auséncia de roupas de cama e

cobertores que pudessem aliviar o desconforto térmico.

Nos barracos, obviamente, ndo havia instalacdes sanitéirias. Os
empregados eram levados a consumar suas necessidades fisioldégicas no
mato, sem gqualgquer privacidade e conforto. Ora, se ndc existia

instala¢des sanitdrias, obviamente nem se cogita se lhes era fornecido
papel higiénico.

O banho era ao ar livre, em riacho, grota ou igarapé de &guas
turvas, onde inclusive os

ais bebiam e passavam. Desses mesmos
locais retiravam a &gua para cozinhar, lavar a louga e a roupa, bem
como para beber.




foto: local onde os trabathadores banhavam-se

Por falta de armirios onde pudessem guardar seus pertences
pessocais e suas roupas, os empregados mantinham os mesmos em sacolas,
caixas ou sacos plésticos, para manté-los conservados e limpos, na
medida do possivel.

Ndc havia local adequado para preparo nem para a tomada das
refeigdes, quer seja na &rea de vivéncia, quer seja nas frentes de
trabalho.

A alimentagdo era de baixo wvalor nutritivo, nd3o atendendo as
exigéncias minimas do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Primeiro, porque no
desjejum se serviam apenas de café fa ou cuscuz, as outras
duas refeigbes sempre eram compostas z, feijdo e carne de gado




em gquantidade insuficiente. Em alguns casos, era adicionada a
refeicdo, caga de animais selvagens ou peixe pescado em igarapé
préximo ao barraco, com a finalidade de melhorar a qualidade da
alimentacgio.

¥ \
foto: local utifizado como corinha no acampamento

echo da declaracgdoc prestada pelo trabalhador_
menor de idade.

® ... Que almogava e janlava no barraco, sentado no chéio, com o prato nas
méos; Que bebia agua colhida numa grota, onde animais também bebiam, além
de passarem pela mesma, porque fica no meio do pasto;, Que o café da manhé
era composto de cuscuz de arroz ou farofa e came e o almogo e o jantar eram
compostos de arroz, feijio, came de gado , farinha e macarréio; Que a came as
vezes era fomecida em pouca quantidade e para melhorar a comida os
trabalhadores cacavam, tatu, paca e caititu; Que ndo havia banheiro no local de
trabalho nem no barraco; Que fazia as necessidades no mato; Que a comida era
livre; Que dormia em rede e fazia muito frio de madrugada porque o barraco era
aberto nas laterais; Que ndo gosta do tipo de trabalho que faz, porque quando
comegou nessa atividade tinha 13 (treze) anos de idade e acha o trabalho bom e
ruim. Bom porque é de onde tira o dinheiro para seu sustento @ ruim porque é
um trabalho muito pesado. Trabalha durante o dia e & noite sente-se muito
cansado, com o corpo todo doido, além de néo conseguir se refazer a noite, pois
néo dorme direito por causa do frio. Que sabe que é proibido esse tipo de
trabalho para menores, mas trabalha porque néo tem outro jeito...” .

0O lixo doméstico era descartado nos arredores das A4areas de
vivéncia, sem qualgquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no gue concerne a satde, que se refere aquele
decorrente de atagues de animais, g atraidos por detritos e
restos alimentares.




foto: lino domestico, em volta dos barracos

Os trabalhadores ndc recebiam uniformes do empregador, tampouco
equipamentos de prote¢do individual, necessirios e indispensdveis ao
exercicio da atividade que se desenvolvia com uso de motosserras,
machados e facdes (calca de malha de ago, capacete, calgados, luvas e
6culos de protegdo).

Registre-se, por outro lado, que ndo fol disponibilizado aos
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo nos
barracos que fazem as vezes de alojamento.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexorével concluséc de
que a Area de vivéncia e, por conseqgiliéncia, o ambiente de trabalho
vigente nas frentes de trabalho da inddstria de
encontram-se em completo estado de degradagdo. Degradagdo esta gque tem
potencial para atingir a salde e a integridade fisica e psiquica e,
sobretudo, a moral dos trabalhadores.

Hi de se ver gque o8 barracos utilizados como moradia né&o
dispunham de estrutura capaz de garantir seguranca, higiene, e
habitabilidade, porquanto ndoc ofereciam aos trabalhadores condigdes de
minimo conforto, mormente por ocasido dos intervalos, dentre ou entre
uma jornada de trabalho e a seguinte, gquando, entdao, deveriam
recuperar-se do cansago provocado pelo trabalho extenuante,
caracteristica da atividade econbmica ali desenvolvida.

Em suma, & de se deduzir que a degradagdo da &rea de vivéncia
disponibilizada aos trabalhadores era manifesta, o que se mostra tanto
mais evidente ao se contrapor a situ ada, nesta operacdo, com
as regras definidas através da Nor entadora 31 (NR-31) do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o que existia e o que
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo permitido 0 uso
de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de
cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢des de vedagao e seguranga;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fomecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibiizada em condi¢gdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado forecer aos trabalhadores
moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira,

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigbes sanitarias adequadas;

e) ventilagao e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar prote¢ao contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas séplicas, quando nao houver rede de esgolo, afastadas da casa e do pogo de
agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, gque os trabalhadores, sejam gquais forem as
circunstancias, sempre sao levados, eles prdprios, por omissdo do
empregador, ou mesmc por sua determinagao, a usarem as instalagdes
existentes ou erigidas por eles, imprSprias para habitagdo; do
contrdrio lhes restaria, td3o-somente, dormir ac relento.

No curso desta operagao, restou claro que o empregador tinha
plenc conhecimentc de todos os fatos até entdo apresentados, ou seja:
era conhecedor das precdrias condigdes dos barracos utilizados como
alojamento; da inexisténcia de instala¢les sanitdrias nas dreas de
vivéncia e nas frentes de trabalho, fato corrcboradec por sua gerente,
em depoimento ac membro do Ministério Piblico do Trabalho.
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A seguir, trecho do depoimento prestado pela gerente, _

* ..que ndo sabe quanto o empreiteiro paga para cada trabalhador; que ndo
sabe por quanto os vidros de palmito s3o comercializados, que sabe que a carga
¢ transporiada para Goiania; que de |4 é distribuido para o resto do Brasil, que
os trabalhadores nem sempre acompanham este processo de medigfo; que
atualmente os empregados da empresa conhecidos mm- VAo as
frentes de trabaiho; que o proprio [ llltazia isso antes de se mudar de
Cajazeiras; que o possui na regido uma plantagio de teca e agal; que até
onde sabe possui outra fabrica nem outra atividade; que ndo sabe
dizer qual € a razo social da empresa que recebe as cargas de palmito em
Golénia; que até a saida do|Jjjele préprio sabia quem eram os trabalhadores
que estavam nas frentes de trabalho com os gatos; que ndo sabe e nfo tem
controle sobre os locais onde os galos extraem o palmito; que em geral os
proprietarios autorizam a exiragio do babagu pois consideram a planta uma
dificuldade para o pasto plantado, que néo sabe se é irregular a extrago do
palmito sob o ponto de vista da legislagio amblental; que més passado trés
caminhdes sairam camegados de palmito para Goidnia; que a empresa ndo
emitiu as nolas fiscais referenies a estes camegamentos;, que desda que é
gerente da empresa nunca houve emissio de Notas Fiscais para o envio da
carga para Goiinia; que lem conhecimento das condicbes em que os
trabalhadores estdo nas frenies de frabalho, ou seja, que estiio alojados em
barracos de lona, bebem égua do rio, fazem necessidades no mato; que é
notdrio para empresa que as condigdes de trabalho nas frentes de axtragfio de
babagu sdo degradantes; que usam apenas estes quatros gatos; quoo-a
o sic os que trabalham na empresa hd mals tempo; que estfio
dependentes da enfrega dessa carga de palmilo dessas pessoas para o
funcionamento da indistria; que esta atividade de extracio é essencial para a
industria pois sem o palmilo ha uma parada tolal; que destes empreiteiros
consideram o- empregado da empresa, apesar de realizar a mesma
atividade que os gatos;...”

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, wvigora o
principic da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndc pode
abrir mdo de certos direitos, dentre os gquais se incluem, por se
tratar de disposigdc de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego que visam a
protegdo da salide e a integridade fisica.

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitule onde trata da
Ordem Econdmica e Financeira acentua que: A ondem economica, fundada pa
valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéneia digna, conforme os ditames da justica social... (Artigo 170 CF.)~;
demonstrando, assim, gque o trabalhe deve propiciar ao cidaddo ndo
apenas a satisfagdoc de suas mais elementares necessidades, como comer;
mas acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente satisfatdrio
ne sentido de garantir a existéncia uem C exerce.




Ainda citando a Constituigdc Federal, destaca-se do Capitulo gue
versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma Agriria que:
“A luncio social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultancamente, segundo critbrios ¢
graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitoss [ 11 — observaneia das diSﬁiﬂ’i‘-ﬁ
que regulam as relacoes de trabalho; 1v - exploracio que favoreca o bem estar dos
proprictarios ¢ dos trabalhadores.. (Artigo 186, incisos 111 ¢ IV da .F); reforcando a
nogdo de que naoc apenas o proprietdrio, mas também o trabalhador deve
ter oportunidade de se beneficiar do bem estar gque o trabalho pode
promover.

Por derradeiro, conclui-se gque todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeig¢do dos trabalhadores ligados 4

empresa POTENCIAL INDUSTRIA E COMERCIO ndistria de
conserva de palmitos, de propriedade de a condigdes
degradantes de trabalho; condigdes estas que afrontam os mais

basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as
normas de car&ter constitucional, acima destacadas, além de
caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro, vez gque as circunstincias inerentes 3 moradia, alimentaclo
e higiene, asseguradas Aaqueles empregados ndo eram melhores que as
dispensadas aos escravos da senzala.

5.2 - Da Jornada Exaustiva

O artigo 149 do Cédige Penal algou A condigdo de trabalho andlogo
a de escravo, aquela a que empregados executam jornada considerada
exaustiva; mas, em relagdo a este aspecto silenciou-se, ou seja, nada
disse sob guais circunstancias a jornada de trabalho seria exaustiva
@, portanto, sugestiva de condigdo analoga a de escravo.

Assim, a mingua de uma definig¢do legal, ficou reservada ao
intérprete a incumbéncia de decifrar os pardmetros que definiriam a
jornada exaustiva.

Para tanto, imperiosc serd a conjugagdo de preceitos juridicos
(jornada de trabalho) com outras varifveis de cunho extralegal, no
intuito de se conceituar apropriadamente a expressdo “jornada
exaustiva®, sob a 6tica do artigo 149 do Cédigo Penal. Uma das
melhores referéncias para tal avaliagdo reside na prdpria Consolidacio
das Leis do Trabalho, mais precisamente no Capitulo II, do Titulo II,
que faz alusdo a duragao do trabalho.

Sdo excelentes os parametros contidos na Consolidagio das Leis do
Trabalho, visando dirimir o sentido e o alcance da expressido “jornada
exaustiva®, a exemploc do tamanhc normal da jornada de trabalho e do
acréscimo tolerado, ou seja, da gquantidade méxima de horas extras
permitidas.

E de oito horas a jornada normal de trabalho. Bem o informa o
artigo 58 da CLT, cujo teocr se destaca:

Art. 58. A duragdo normal do trabailho, para os empregados em

quaiguer alividade privada, ndo excedera de 08 (oifo) horas didrias,
desde que outro limite.




Entenda-se, desde logo, que a fixa¢do de outros limites, nos
termos da parte final do artige em destague, faz referéncia A
possibilidade de se instituir jornadas menores que oito horas; nunca o
contrdrio.

Importante considerar, também, a matéria colocada através do
artigo 59 da CLT gque versa sobre acréscimo na jornada de trabalho,
cujo tecr, se destaca:

Art 59 A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de
horas suplemeniares, em numerc ndo excedente de 02 (duas)
mediante acordo escrifo enire empregador e empregado, ou medianie
conirato coletivo de trabaiho.

E, para complementar os dispositivos legais que influenciam a
configuragdo de um conceito para a jornada exaustiva, destaca-se o
disposto no artigo 60 da CLT:

Arnt. 60. Nas alividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capltulo * Da Seguranga e
Medicina do Trabalho®™ , ou que neles venham & ser incluidas por alo

do Mimstro do Trabalho, quaisquer prormogagdes so poderfo ser
acordadas mediante licenga prévia das aulonidades compelentes om

maténa de higiene do lrabalho, as quals, para esse efeito, procederdo
a0s necessdnos exames locais o & venficagdo dos mélodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédic de auloridades
sanitdnas loderais, esladuais e municipais, com quem enirardo em
entendimento para tal fim.

A partir dos artigos em destaque & possivel deduzir gque uma
jornada pode atingir até dez horas de trabalho por dia, considerando-
se a jornada normal de oito horas e o acréscimo de duas horas-extras,

Este limite seria entdo considerado intransponivel. Em outras
palavras, seria a carga hordria maxima suportada pelo organismo
humano, gquando no exercicioc das atividades laborais; mesmo porque, o©
trabalhador necessita de tempo para o descanso, para convivio social e
familiar, para o lazer, para se instruir, dentre outras atividades.

E ©6ébvio gque estes limites sdo resultado do conhecimento
cientifico, de estudos, de experimentos e de exames gue demonstram o
ponto de fadiga fisica e mental do organismo humano submetido ao
trabalho.

Na atualidade, o limite do corpo humanc passou a ser uma varidvel
perfeitamente mensurivel, tangivel, a partir dos estudos realizados
por Kaija Tuomi e Juhani Ilmarinen do Instituto Finlandés de Salde
Ocupacicnal.

Referidos cientistas isclaram as variaveis que influenciam o
rendimento e a fadiga do trabalhador e, desse modo, chegaram a uma
resultante gue batizaram de: Indice de Capacidade para o Trabalho.

A partir dai restou evidenciadoe que o ctempo de exposigdo ao
trabalhoc € um dos mais, se nd3o o mais importante estressor do
trabalho; e © gue ha alguns anos ladc apenas de forma
empirica, hoje ja & comprovado cienti
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Portanto, jornadas gque excedam aos limites fixados na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou seja, quando estendidas por mais
de 10 horas (jornada normal acrescida de duas horas extras) s3o
proibidas, porque superam a capacidade do trabalhador em se sobrepor
aoc egtresse e d fadiga; n3c existindo sequer previsdoc legal para o
pagamento do periodo trabalhade além de duas horas extras.

Imperativo ressaltar que trabalhos penosocs, insalubres ou
perigoscs, modificam os limites fixados para trabalho em condigdes
normais.

Em face disso € que o tempo de permanéncia no sexvigo insalubre,
perigosc ou penoso deve sofre uma necessaria redugidoc. E esta
necesaidade de redugdo da carga de trabalho € &bvia, vez que o
trabkalho insalubre, perigosc ou penosc, exaure, com mails rapidez, a
resisténcia fisica e psicomotora do trabalhador.

Por conseguinte, sob tais condi¢B@es a jornada normal de trabalho
(opite horas), sequer pode ser acrescida por horas extraordindrias;
realgando-se, por exemplo, a situagdoco de empregados submetidos a
condi¢des pencsas de trabalho, em especial aqueles trabalhadores que
executam atividade laboral expostcs aoc calor, a céu aberto, no meio da
mata, onde a exaustdo fisica se acentua.

Pois bem, se & assim, e se& os limites miximos estipulados no
ordenamento juridico levam em conta o ponto de fadiga do trabalhador,
imperiocso serd deduzir que toda e qualquer carga de trabalho superior
aos limites considerados deve, de plano, ser considerada extenuante ou
exaustiva.

No caso desta operacdo, os trabalhadores entrevistados exerciam
atividade penosa, exaustiva e insalubre, pois permaneciam expostos
continuamente ac calor durante a realizagdoc de suas tarefas, ou seja;
na derrubada da palmeira babagu para se extrair o palmito, no
deslocamento das toras, do meio da mata até o caminhdo, no
carregamento do caminhdc e finalmente, no descarregamento do caminhdo
na sede da indistria de palmitos Potencial, vulgarmente conhecida como
“Palmitos Imperial”.

Além disso, as precarias condi¢des de descanso e alimentacgdo, bem
como, a natureza do trabalho extenuante realizado, quando associados &
insalubridade (exposigao ao calor), sdo fatores que aceleram
gobremaneira a tomada do ponto de fadiga do organismo humano.

Por conta disso, a carga de trabalho admitida para atividades
nestas condigées & de, no maximo, oito horas, vedada gualquer
prorrogagac, seja a que titulo for, conforme reza ¢ artigo 60 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sob pena de restar caracterizada a
jornada exaustiva.

Ora, nas entrevistas colhidas no curso da operagac desvendou-se
gue havia empregados cuja jornada inicilava-se 3as 06:30h (manhi);
paravam para descanso e alimentac¢dc com intervalo de aproximadamente
uma hora; quando, entac, retornavam ao trabalho, para encerra-lo as
18:00h; ou até mesmo apSs as 19%:00h, o que perfazia uma jornada de
mais de 11:00h horas.




Em deicimer_to i-e integra © presente relatdrio, assim afirmou

= ...QUE comecava © trabalho as 06:30, encemmrando quase sempre as 07:00 da
noite quando o caminh®c chegava para colher o palmilo cortado: QUE
trabalhava aos sabados e aos domingos; QUE o café da manha era composto de
cuscuz de milharina ou belju & café com leite e 0 aimogo e o jantar eram
compostos de arroz, feijio e came de gado; QUE fazia as refeicbes no barraco,
sentado diretamente no chdo; QUE ndo tinha instalagbes sanitarias no barraco
nem nos locais de trabalho; QUE o caminhdo que puxava o palmito é da fabrica
Imperador; QUE a dgua consumida para beber, cozinhar, banhar e lavar lougas e
roupas era colhida do rio Cajazeirinha; QUE se banhavam no rio; QUE levava
4gua para beber no malo, em garrafa témica de uso pessoal, QUE nunca
recebeu qualquer equipamento de protecao individual, ... QUE possui Carteira de
Trabatho e Previdéncia Social mas ninguém nunca pediu para assinar. QUE o
trabalho & muito sofrido, muito pesado, mas é onde chega a ganhar mais aqui na
regiio, por isso enfrenta esse tipo de trabalho, QUE & noite o carpo estad doido
devido trabalhar cortando babagu com machado e depois transportar as toras no
ombro, da derrubada até o caminhéo...”

Sendo assim, os empregados de estavam, =em
sombra de davida, submetidos a uma Jjornada exaustiva Ja& que,
diariamente, a carga de trabalho por eles realizada extrapolava em
03:00h © limite considerado ideal para o exercicio de atividades desta
natureza e sob as condicdes extremas em gue eram realizadas,

A iss0, Be acrescente que trabalhavam aos sdbados e domingos.

0s empregados de ||| NG o c receberam pagamento por
horas extraordindrias trabalhadas ou por executarem atividades aos
pibados e domingos, vez gque laboravam por produgdo. Produgdo esta que
ndc sabiam a maneira pela gual era aferida, conforme informam em seus
depoimentos,

Procurador do Trabalho quanto & jornada praticada declarou o seguinte:

* ..que os empregados trabalham das 7h as 11h e das 13h as 17h, pois o
trabalho & muito exaustivo, que nos dias em que carregam o caminhdo o
trabalho vai até s 20h; que ndo trabalham nos sébados, mas trabalham no
domingo; que, nos barracos, durants a noite, faz frio e hd muitas dificuldades nos
dias de chuva.,...”

Em depoimento iue integra © presente relatdério, assim afirmou

= ..QUE passava quinze dias no mato, voltava 2 dias para casa, e |4 retornava
ac trabalho; QUE iniciava o trabalho por volta de 06:30 da manhd, parava de
cortar por volta das 16,00 horas e depois ia armumar o rancho e levar o palmito
até o local onde este era transportado até por volta de 20:00 -21:00 horas, QUE
ficava numa barraca de lona e palha, QUE dommia numa rede dentro deste
barraco com s outros E bebia a dgua do igarapé ou riacho, @
até de pogas de agua pa travam perto dos acampamentos, QUE
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goﬁavanmmmmamrhdnpmputu;QUEninhhabanheimnm
acampamentos, * banheiro era 0 mato™ __*

Aliados todos estes fatores, a conseqiiéncia & que o trabalho 4
se inseria de forma indelével & rotina daqueles empregados que
passaram a reservar parcela significativa de seus dias ao exercicio de
suas atividades laborais, caracterizando, assim, jornada exaustiva,
que & um dos elementos do tipo previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

A responsabilidade & do empregador que se beneficiava do esquema
engendrado para induzir os empregados a praticar jornada Proibida,.

il -

i
foto: outras fases do corte da palmeira de babacu

Por derradeiro convém drgumentar que a limitac3o da jornada de
trabalho fundamentada no ponto de fadiga do organismo humano tem por

Isto porque, ultrapassado o ponto de fadiga do organismo humano,
esvai-se a forca, a vitalidade, a atencdo, a concentragdo, fatores
estes que potencializam a ocorréncia do sinistro.

No caso em tela configurou-se a
artigo 129 do Cédigo Penal Brasilei

jornada exaustiva de que trata o




6 - Dos Autos de Infracido

Foram lavrados

_ ig, 4 (guatro)
em face de infracdes

propriamente

dita, e outros 8 as Normas de
Seguranga e Saflde do

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas a safide e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacdo

a viver em condi

os alojamentos, uma vez que sujeitam o empregado
- lbumanas e degradantes. Constatou-se, também, a
nao aplicacdo de diversos outros preceitos estatuides nas Normas
Regulamentadoras.

No aue
trabalhista 1 nGr

]

nados 1 legislacgiao

oram consignadas em autos de

infragac, destacando-se a contratacdo de 29 (vinte e nove) empregados

sem registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forca da acgdo fiscal.

As circunsté@ncias efetivamente constatadas durante esta operacio
encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos respectivos

instrumentos. Os autos de infracdo law:

constam em anexo (anaxo) .

nove) trabalhadores que estavam em situacdo andloga A de escravos.

As corresponde
foram emitidas e

presente relatd

do seguro desemprego

As mesmas integram o

0 ]

J valor total das rescistes foi de RS 106.831.85 (cento e seis

mil, oitceccentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos)

K : - N - T-"- 11 w £ AR Ry - :
Relaclionamos a seguir, 08 trabalhadores para os guais foram

L
entregues as guias do Seguro Desemprego:
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VIII - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Piblico do Trabalho propd8s e cobteve o pagamento de
Dano Moral Individual para os 29 (vinte e nove) empregados resgatados,

3 - o o ¥ . - L » : T
conforme Termo de Ajuste de Conduta, Cléusula Terceira, tem 3.1

al Individual o

exce

Cada trabalhador recebeu a tit

valor de 100% incidente

a0 dos

trabalhadores que

receberam valor de RS 0.00 o0 mil reais) a titulo de dano moral
individual.
Tambér propbs e obteve, em Termo  d¢ Ajuste de Conduta,

indenizacloc por dano Coletivo

Copia de referido Termo de Ajuste de Conduta ntegra este

relatdrio.

IX - DA CoNcLusko

a repreodugdao fiel doc modelo de

Nagueles idos, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como

animais em navios negreiros. Os que
em solo brasileiro, eram banhados,
leiloados e, finalmente, vendidos a quem

périplo africano, ija
praga pablica,

J& nas
em senzalas,
sofrer casti

No Brasil de hoj

indubitavelmente, afronta os mais

este gquadro, gue,

de humanidade.




Todavia, a escravidiao atual, que prescinde dos grilhbes e dos
castigos corpdreos, nic € menos cruel.

Hoje, a forga gque governa e alimenta os atos de escraviddo de
trabalhadores no campo & a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter O que comer a
noite. S3o brasileiros subjugados a prépria sorte, pois ndo tém outro
oficic nem foram preparados para outras fungdes, sendo trabalhar a
terra; mesmo assim as escassas oportunidades sdo aproveitadas
independentemente do que possa ser oferecido, j4 que a situagdo ndo da
espago para escolhas.

Do outro lade, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresdrios, té&m facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar gqualquer ocupagaoc e 8ob
quaisquer circunstancias.

Entao, esses trabalhadores excluidos, saoc levados as
propriedades, para produzirem. Sdc instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdo que
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhagdo, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz para
se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escravidido dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndo é fisico; o aprisionamento &€
psicossocial, na medida em gue ndc resta alternativa ao homem a nao
ger aceitar o trabalho, mesmo em condi¢des degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto eccndmico, era
mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escraviddo atual,
eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem que integrava
o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia certa atengdo de
seu proprietdrio; na escravididc atual, em face da abundancia de mdo-
de-obra e da escassez de oportunidades, o trabalhador é descartivel e
nic representa o menor valor para © patronato.

Faz-se necessirioc, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressido, a afronta 3 dignidade da pessca, oS
ataques a perscnalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condi¢bes degradantes de trabalho, sdc marcas indelévels da neo-
escravatura.

No casc sob lume, deduz-se que a denincia € procedente no gue
tange & praticas que caracterizam o trabalho anialogo ao de escravo, ou
seja, pela existéncia da escravidic no seu padrdo atual, em especial,

em face da sujei¢do dos empregados as condigdes degradantes, postas em
pratica pelo empregadorh

A novel redacdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um mistc de perplexidade e letargia noc meio juridico,
que tem, d&s vezes, Iinterpretado e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabili em lucra com a agonia e
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com © sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a condigdes
desumanas e degradantes; trabalhadores estes gque, paradoxalmente,
promovem a multiplicagdaoc do capital e, conseglientemente, a acumulacdo
de riqueza de quem os explora,

Talvez ainda nac tenhamos sido alcangados pela natural indignacio
de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que vivem em barracos
sem a menor condi¢doc de higiene; desprovidos de instalagdes sanitarias
bagicas, ingerindo dgua imprépria para ¢ consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de 1lhes
reservar melhores condigfes. Este & o discursco do atraso e de guem
deseja a manutengdo desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalho deve ser wveiculo de replicagido e distribuicdo de
bem estar e progressc social, ndo apenas de quem detém o capital, mas
também dagueles gque emprestam sua forga de trabalho ao sgistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que consta no
artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdoc descritos cinco
principios da Replblica, ditos fundamentais: a soberania; a cidadania;
a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacdo,

especificamente na atividade de exploragdo de palmito de babagu de
_ constatou-se que pelo menos trés deles foram
rontalmente wviolados. Os trabalhadores vinculados ao referido

empregador estavam destituidos de significativa parcela de cidadania,
porquante muitos deles ndo possuiam sequer os documentos béasicos,
necessirios ao exercicio de seus direitos e deveres; as condigdes de
trabalho a que estavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade
da pessca humana, pois viviam como indigentes largados A prédpria sorte
em condiq¢des degradantes; por fim, n3c hd como se atribuir qualquer
valor social a um trabalho gque oprime, machuca, fisica e moralmente, e
ndo agrega bem estar a vida do operdrio.

0 que restou patente nesta operagdc foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de producdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isto porque o8 empresidrios wvisam, unica e exclusivamente, a
maximizacdo de seus lucros, mesmo que para isso apequenem o valor do
trabalheo humanc; mesme gque para isso tenham que submeter seus
empregados a situacfes degradantes e humilhantes. Os trabalhadores,
por seu turno, guedam-se e aceitam o trabalho em circunstincias
indignas porquantc ndoc lhes subsiste outra op¢ao; nao existe
alternativa; naoc existe esperanca, enfim ndo existe emprego, esse bem
escassc had décadas, por conta da permanente crise gue se mantém viva,
principalmente, no interior do pais.

Mas nio é sé isso: a Constituigdo Federal & prodigiosa na defesa
da instituigdc TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem econdmica,
funda-se na "valorizac@o do trabalho humano” e “tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme og ditames da justica social
(Artige 170 da C.F.)"; que a funcdo social somente é cumprida quando
atende as “disposigdes gque regulam as relagSes de trabalho” e guando a
exploragdo *favoreca o bem estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores” (Artigo 1B6, incisos III e IV da C.F.); & gue “a ordem
gocial tem como bagse © primado do trabalho, e como objetivo o bem-
estar e a justiga sociais (Artigo 1 i




alias, no caso de [N -:o -::-

leviandade asseverar Jueé O trabalho escravo
configurado no desempenho de suas
atividades financia todas as suas outras
atividades econdmicas, inclusive as
relacdes comerciais que mantém com os
atacadistas e revendedores varejista do
palmito de babacgu.

A

. situacdo encontrada pelo Grupo Movel, nesta operacio,

caracteriza sim situagdo de trabalho analogoc a4 de escravo.

As condicdes de alojamento, fornecimento de Agua, alimentacgao e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo condizem
com as normas programiaticas expressas na Constituicdo Federal. Ao

contraric, se subsumem, exatamente, a locugdo “condigbes degradantes
de trabalho”, prevista no artigo 149 do C&6digo Penal Brasileiro, mesmo
porque seria inconcebivel haver circunstdncias mais desfavoravels e
degradantes para o trabalhador que aguelas constatadas pela equipe de
fiscalizacdc e expostas no presente relatdrio

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho andlogo

ac de escravo, crime previsto no artigo 149 do (C&digo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstncias gue denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203
(frustracdo de direito trabalhista); 2) artigo 132 (exposigdo a vida e
a saldde de pesscas a perigo); 3) artigo 337 (sonegacgdo de contribuigdo

previdencidria) e 4) artigo 299 (falsidade ideoldgica).

Maraba - FA, 21 de setembro de 2009.
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