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II - DO PROPRIETARIO (Deniincia N°. 880/DETRAE/SIT)

a) DA IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES

1) Pericdo da agdo: 09 A 21/093/09

4y Empregador: Carvoaria do Fernando e do “Seu Neg”
3) CPF: 608.145.002-34 e CPF: 210.518.362-04

4) CNAE: 0220-9/02

5) ENDEREGO DA CARVOARIA: Assentamento Nossa Senhora

Aparecida, Zona Rural de Abel Fiqueiredo/PA.

6) LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DA INDUSTRIA: S: 04°4324,2"
W: 48° 28’ 28,1"

7) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Travessa Sdo Jodo Batista,
N®. 300, Centro, Abel Figueiredo/PA - CEP: 68.527-000.

b) DOS RESPONSAVEIS

L —
= (CPF:

+ ENDERECO:

* re: I

* ENDEREQO:
CEP:

ITII - DAS INFORMAGOES SOBRE A OPERACAO

v Empregados alcancades: 03
Homem: 03 - Mulher: nenhuma - Adolescente: nenhum
¥ Empregados registrados sob agdo fiscal:
Homem: 03 Mulher: nenhuma - Adolescente: nenhum
¥ Empregados resgatados:
- Homem: 03 - Mulher: 00 - Adolescente: 00
v' Valor bruto da rescisdio: RS 16.732,21 {(dezesseis mil setecentos e
trinta e dois reais e vinte & um centavos).
Valor 1liquido recebido: RS 16.732,21 (dezesseis mil setecentos e
trinta e dois reais e vinte e um centavos), acrescido o DANO MORAL
INDIVIDUAL, no mesmo valor das verbas rescisérias, totalizando RS
33.465,64 (trinta e tré&s mil, guatrocentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos] de verbas recebidas.
v Nimero de Autos de Infragio lavrados: 05
Guias de Seguro Desemprego emitidas: 03
Nimero de CTPS emitidas: 02
Termos de apreensdo e guarda: 90
Termo de interdigdo de frente de trabalho: 0C
Nimero de CAT emitidas: 00

N S




IV - DA RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO

| N°do Al EMENTA | CAPITULACAQO INFRACAQ -
1 01924945-4 | 000010-8 | Art. 41, caputda CLT Admilir cu manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
2 01924946-2 | 1314645 | Ant. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item | Deixar de formecer aos trabalhadores. gratuilamente,
31.20.1, da NR-31, com redagdc | equipamentos de prote¢ao ao trabalhador.
. B da Parlaria n® 86/2005 ! ; -
3 019245471 131363-0 | Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c ilem | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
31.23.34, da NR-31. com | instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e
redagé@o da Portaria n® 86/2005. | lavalorios QU disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
) lavatcrios, em proporcao inferior a um. _
4 019249497 | 131475-0 | At 13 da Lei 5.889/73, c/c ilem | Deixar de disponibilizar nos locais de trabalho, agua
31.23.9 da NR-31, com redagio | potavel e fresca em quantidade suficiente.
8 | da Portaria n° 86/2005. - .
5 019249489 131346-0 | Ant. 13 da Lei 5.889/73, c/c ilem | Manter areas de vivéncia que nao possuam condigoes
31.23.2, alinea "a", da NR-31, | adequadas de conservagao, asseio e higiene.
com redagdo da Poraria n®
B6/2005.

V - DA OPERAGAO

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscaie do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério POblico do Trabalho e Policiais Rodovidrios Federais do
Departamento de Peolicia Rodovidria Federal, foi destacado para
averiguar denincia recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho
sobre atividade econdmica de carvoaria, desenvolvida no municipio de
Abel Figueiredo, no Estadc do Pari, onde trabalhadores estariam
submetidos a circunstdncias que caracterizam o trabalho andlogo a de
esEcravo.

= a carvoaria de propriedade dos Benhores_
- I

Consta gque 08 (oito) trabalhadores estariam
barraco de madeira, coberto de telhas colconial,
intempéries e ataques de animais peconhentos.

ingtalados em um
sem vedagdes contra

A 1informagio proveniente de denincia feita na Procuradoria
Regicnal do Trabalhc da 8* Regido-Oficio Maraba, gue através de Oficio
solicita seja realizada inspe¢3@o na carvoaria do e do “Seu

em Abel Figueiredo/PA, para averiguar a proced&ncia dos fatos
denunciados, resguardando-se o sigilo da dendncia.

Nesse sentide a informagdo da Procuradoria Regiocnal do Trabalho
refere-se 3 presenga de 08 (oito) trabalhadores executando atividades
de carbonizacdc de madeira, enchimento e tiragem de fornos de carvio,
o8 quais ficam alojados em casebre de madeira, coberto de telha
colonial, sem vedagdes contra intempéries, dentre outras
irregularidades.




A seguir, inteiro teor da informagdc que originou a presente
operacdo:

* Os denunciantes declararam gue: foi conlralado para trabalhar na carvoana do Sr.

I - 50 de encher e tirar fomo de carvdo; que O proprietdnio da
carvoana negociou uma remuneragdo didria de R$ 20,00 para encher o forno e RE 10,00
para tirar; que estava a 07 (sets) meses na fazenda e nunca recebeu remuneragdo, que
havia cantine na fazenda onde eram vendidos produfos de primeira necessidade,
alimentos, fumos, elc; que o valor das mercadorias era repassado acima do valor de
mercado; que o empregador descontava fudo o que era consurmido pelos frabalhadores,
que eram fomecidos EPI; que os trabalhadores linham que comprar as bolas; que os
trabalhadores ficavam slojados em barraco de madeira, coberfos de felha colonial sem
vedagdes conira inlempénies e alaques de amimais pegonhentos;, que ndo tinha
instalagoes sanifdrias; que ndo havia armdrios para guarda de objelos pessoals; que o
alojamento possuia trés comodos: que no alojamento ficavam 05 (cinco) trabafhadores,
gue ndo tinha dgua poldvel, que a dgua relirada de um corrego nas proximidades do
barraco; gue o gado também bebia da dgua; que ndo havia materiais de primeiros-
socomos, que um trabalthador adoeceu e o empregador ndo lhe fomeceu medicamenios,
que nenhum trabalhador na fazenda possui registro; que ndo tiveram CTPS anoladas,
Que ndo realizaram exame médico admissional, que ha vigildncia armada osfensiva na
propriedade,; que os trabalhadores sdo ameagados de morte; Que os lrabalhadores sdo
ameagados de morte pelo Sr. | /uncionério da carvoania. * (sic)

Estes sdo os fatos objeto da apuragao do Grupo Mével no decorrer
desta operagao.

No curs g c? ornou-se evidente que |GGG
_ =] eram responsiveis pelas decisdes
gerenciais atinentes a atividade rural alvo desta operagdo, inclusive,
no gue tange aos aspectos relacionados com a administragdo de pessoal.

Isto se conclui ndo apenas em face da documentagdo apresentada
pelos fiscalizadocs, wmas, sobretudo, pela 1linha de comando e
subordinacdo hierarguica que se desvendou ante o3 depoimentos
prestados pelos trabalhadores e das informag¢des obtidas junto aos
proéprios empregados da carvoaria.

1l - Das informag¢des preliminares

A presente agdo fiscal teve inicic no dia 12/09/2009, em
continuagdo aoc trabalho gque vinha sendo realizado em propriedades na
regido de Itupiranga/PA. 0Os trés trabalhadores de h
_ eh foram encontrados pela equipe de

fiscalizagdoc do Grupc Movel no dia 12 do corrente més, gquande da
inspecidc na propriedade fiscalizada em Rondon do Pard/PA.

Os trabalhadores, entrevistados pelos integrantes do Grupo Movel,
declararam gue prestavam servigo para o "Sr.c-’ e para o filho
Informaram também que foram convidados para trabalhar na

carvoaria pelo Sr. - que os levou aaesde de Abel Figueiredo até a
carvoaria na zona rural do mesmo mmu no estado do Parid, exceto




que declarou ter sido convidado a
através de um trabalhador conhecido coma

¢ trabalhador
||ii iii i"i! ;ara O SEHhOZ_’

Nico fol constatada a intermediacdo de ma3o-de-cbra

Trata-se de carvoaria de pegueno porte, funcicnando na
informalidade. BAs transagdes comerciais do carvde preoduzido sao
realizadas com alguns atravegsadores gue, geralmente, conhecem as
carvoarias . |G ¢ © -

ue, nos UGltimos 04 (guatro} meses, venderam carvdo apenas para
h conhecido pela alcunha de_ gue, pOr sua vez, repassa o

carvio comprado para a COSIPAR - COMPANHIA SIDERURGICA DO PARA S/A.

Os trabalhadores wviviam alcjados em um casebre de madeira,
erigido junto & bateria de fornos da Ca"voaria, coberto por telha
colonial, sem vedac¢doc contra as intempéries em face das frestas
existentes em tode o perimetro da acomodagdo, razdo pela cqual
permaneciam sem prote¢do ante a possibilidade de ataque de animais
peconhentocs como cobras e escorpices.

Oportuno realgar, desde logo, que os trabalhadores encontrados em

atividade laboral estavam nos limites da propriedade de”
pequena propriedade, de vinte

alqueires, comprada de um posseirce, por R$ 900,00 (novecentos reais},
na zona rural de Abel Figueiredo e esses trabalhadores ali residiam
desde o inicio da prestag¢ao laboral, conforme comprovam os dados
colhidos nos respectivos Termos de Declaracgdes prestados a
fiscalizagdo e que integram © presente relatdrio.

Os trabalhadores recebiam por intermédio dos emprac ras
orientacdes sobre como seria a execugdo das tarefas.
_ianmﬁm rovidenciavam alimentagdo para o
grupo, supervisionavam a execu¢do do trabalho e controlavam a produgéo

realizada.

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, n3o havia
controles quanto ao pagamento da remuneragdo, da jornada de trabalho e
outros mais concernentes ao vinculc empregaticio, o que prejudicava a
transparéncia que deveria existir na execugdo do contrato de trabalho.
Nac havia, por exemple, a formalizacgdo do pagamento de saldrios por
meio de recibos firmados pelos trabalhadores. Alids, nenhum pagamento
de salarico foi efetuado desde a admissac de cada trabalhador até a
presente data. Ressalte-se 0O Caso emprec 3
gue afirmou estar trabalhando para
_dnsdo o dia 02/08/2008 e 86 recebeu como pagamento, até
O dla em que prestou as declara¢des (14/09/092), a importéncia de RS
170,00 lcento e setenta reais).

A planilha contendo os cdalculos para o pagamento das verbas e
dos salérios atrasados foi elaborada e oferecida acs empregadores, bem
como a Notificagdo para Apresentagdao de Documentos gque, dentre seus

itens, exigia a imediata retirada dos trabalhadores encontrados em
circunsténcias degradantes.

Referida planilha contendo os valores rescisérios fol discutida
com empregados e empregadores notadamente no que toca a4 data de inicio
de cada wvinculo consignado e, também, no gue se refere aos valores
recebidos em moeda corrente, egados, a titule de
adiantamento.




Y - o am perante
a fiscalizagdo que n3o tinham possibilidade de arcarem com o vinculo
empregaticio e com o©os custos diretos e indiretos dele decorrentes,
inclusive com cos valores consignados na planilha de cdlculos que lhes
fora apresentada.

Em face disso e visando a satisfagdo do direito do trabalhador, o
Grupo M&vel analisou a cadeia produtiva do carvdo origin na frente

e Ligbaino coordenada por GG
_chugando ao pAtio da COSIPAR - Companhia Siderdrgica da Para,

na cidade de Maraba.

A COSIPAR depois de cientificada de todas as circunstdncias
peculiares gue a colocavam na rota do carvao produzido por mao-de-obra
submetida a condigdes degradantes de trabalho foi instada a assumir
financeiramente o &nus das rescisdes, o que £fez prontamente, mesmo
porque, a isso estava obrigada segundo os termos do item 1.1.4 do
acordo judicial celebrado no Preocessc n® 1309/2005-8, perante a 7°
Vara do Trabalho de Belém/PA.

I, - rbcm foram
orientados a suspenderem a produgdaoc de carvac. O provimento de
alimentacdo e hospedagem dos trabalhadores, até o desfecho da
operagio, correram a conta de recursos pilblicos.

Nessa fase da acdo fiscal, foram colhidas declarag¢des; efetucu-se
o registro fotografico e a gravagao de imagens do acampamento; além de
terem sido avaliadas as condig¢des de salde, higiene e sgeguranga do
trabalho a que estavam submetidos os empregados.

Todos estes elementos, acrescidos de outras okbservagdes
realizadas acerca das circunstdncias por meio das guais se desenvolvia
a prestacac dos servigos, acabaram por propiciar dedugdes inarrediveis
sobre a inobservincia de diversos dispositivos contidos na legislacédo
trabalhista e da tipificagdo de condutas previstas no (&digo Penal
Brasileiro, cuja descrigido e analise se fara a seguir, iniciando-se
pela apreciagio dos pressupostss da relagdo de emprego, a partcir do
gque se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
se define obrigagbes e responsabilidades em face das normas
trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico péatrio.

Vejamos treche do depoimento dos empregadores _
I - - <= =l ao menbro do Ministério Pablico

do Trabkalho.

“...que sao proprietarios de uma carvoaria com 15 {quinze) fornos em Abel
de Figueiredo, local fiscalizado pelo Grupo Movel no dia 12/09/09; que a
iedade é de 20 algueires, na qu mrﬂ 3 (trés) empregados

; que esla , mas ja
recebeu alguns valores, estd ha 20 dias e mﬁ desde
julho/2009; que retiram a m ra do priprio local; que depois de

produzirem o carvao correspondente a uma “gaicla” (caminhao) vendem
para alguns; que produzem 2 gaiolas por més; que os altravessadores
geralmente jd conhecem as carvoarias; que nos Ultimos 4 meses, venderam
O carvao a ra o conhecido em Abel Figueiredo como
B que possui um caminh&o e paga o valor de RS 2.300,00 por
“gaiola”; que esta pessoa trds o carvao para Marabd/PA; queﬂ
comprou 8 (oito) cargas de carvao produzidas em 2009, totali

aproximado de RS 1B.000,00 (dezoito mil reais); que os trabalhadores
encontrados pela fiscalizacdo nfdo possuem CTPS anotada, ficavam
algjados num casebre sem energia elétrica; que a agua vem de um local
distante cinco quilom jamento, retiram a agua de um rio,




colocam a agua em uma caixa e carregam na carroga; que os empregados
ndo receberam equipamento de prote¢ao individual e nem materiais de
primeiros socorroes...”

2 - Da Forma de Atuagdo das Sidertdrgicas

0 elo, gue une pequenas unidades produtoras de carvdo localizadas
em Areas rurais em municipios circunvizinhos a Maraba e as grandes
siderGrgicas consumidoras deste insumo, ndo é mera circunstancia
casual, estangque, dissociada, eventual ou esporadica. Foi 1isto que
restou forte e claroc para o Grupo Mével.

Apesar do discurso univoce apresentado pelos produtores do
carvdo, por atravessadores, transportadores e sidertrgicas sobre a
inexisténcia de exclusividade de fornecimento, financiamento de
estruturas, coordenacaoc das atividades de campo, enfim, depoimentos
gue registraram a completa e total desvinculagdco entre uns e outros,
ndo hd como se desvincular, logistica e estruturalmente, a produgio do
carvido em carvoarias e sua posterior utilizagdo nas indistrias
siderirgicas.

O produtor assegura gue vende seu produto a guem oferecer o
melhor prec¢o, em sua porta. O transportador alega que vai de carvoaria
em carvoaria procurando quem tem o produto para pronta entrega. O
atravessador, por sua vez, negocia com tode e gqualgquer transportador;
por fim as siderlirgicas que apenas compram © carvdo em sua portaria
desde que a mercadoria esteja legal, ou seja, acompanhada por Nota
Fiscal e do documento que certifica a origem do produto vegetal.

Ora, é altamente improvavel gque, do *“acaso”, gue aglutina
“esporadicamente” todos estes atores, se construa e se mantenha uma
logistica e uma rede de relacionamentos capazes de promover todas
egtas vinculacdes comerciais de forma sustentdvel, a ponto de garantir
ag siderirgicas, principais destinatarias do carvdo, a demanda
necessfria ao processo de transformagdc industrial realizado em suas
unidades produtoras.

O Grupo Moével, nesta operagdo, acabou por esbarrar em pequenas
unidades produtoras. As vezes com dez, no maximo guinze fornos, onde
de trés a seis trabalhadores realizam todas as atividades envolvidae
na produgdo do carvao.

Estas pequenas carvoarias, em geral, estdo instaladas dentro de
terras de posseiros, assentados, pegquenos produtores gque vislumbram
com o desempenho dessa atividade garantir a prépria sobrevivéncia.
Localizam-se a certa distancia dos centros urbanos e o mais grave:
trabalham na absoluta clandestinidade; n3do possuem autorizagdo nem
licengas dos d&rg3ocs ambientais para cortar a mata e muito menos
produzir ¢ carvao.

Como esses posseiros, assentados e pegquenos produtores nao
possuem idoneidade econdémico-financeira para suportarem o Onus do
vinculo empregaticio acabam por contratar de forma irregular e
informal, sonegandoc direitos béasi ontratoe d4de trabalho, a




exemple do pagamento de saldrios, e o pior, submetendo o trabalhador a
situagdo degradante de trabalho.

Em razdoc disso, todo o carvio que produzem estid maculado por
praticas gque caracterizam ilicitos ambientais, trabalho escravo,
sonegagao de impostos e contribui¢des sociais, dentre outros condutas
tipicasgs, proibidas no ordenamento jaridico.

Esse carvdc € colhido por transportadores, gque sabem que o
produtc que carregam € de origem ilegal, pois nem mesmo ha
documentacdoc necessidria para © transporte. Daf o carvio é negociado
com atravessadores, ligados a empresas que o esquentam, através da
emissdo de Notas Fiscais, como que certificande sua procedéncia.

Geralmente as empresas que emitem a Nota Fiscal, esquentando o
carvao de origem ilegal, sac fornecedoras cadastradas nas Siderdrgicas
e que, com elas, mantém relagdo comercial permanente, muitas vezes
amparada em contratos comerciais.

As siderirgicas, por sua vez, com o discurso gque © carvio Jque
chega aos seus pitios estd documentadc, querem se eximir de gualquer
responsabilidade.

Ou seja, a atomizagic das unidades produtoras de carvio
(carvoarias pequenas com dez ou, no miximo, quinze fornes) nio parece
ser obra do acaso, e sim uma orquestra¢iio, bem elaborada, com o
intuito de afastar da cadeia produtiva e diluir a responsabilidade dos
reais beneficidrios da produc3o do carvdo, muito provavelmente em face
da atuagdo histérica do Grupc Mével e do conhecimento das teses usadas
para a responsabilizagioc das siderirgicas.

Ocorre que as mazelas de outrora continuam a se reproduzir com
esta nova estratégia, mas através de uma engenharia que dificulta o
alcance das siderirgicas em fiscalizagdes do Grupo Mével.

Mas o certo € que o carvdo sujo continua a abastecer as
siderdirgicas (ao menos as localizadas em Maraba). E certo, também, que
© discursc das sider(rgicas para se eximirem da responsabilidade &
vazio, eis que sobre elas recaem a responsabilidade de vigiar a origem
da mercadoria que recebem e, também, de escolherem os parceiros com
quem negociam, restando evidente gue inconsisté@ncias ocasionadas por
qualquer destes fatores implica na culpa em vigiar e na culpa em
eleger da Sideridrgica.

3 - Da relagdc de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wvinculo empregaticio se aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagioc & a
sequinte:

Slen 2 Chgsndeise emprggudor 3 empeesa, fadiidiad on o coletiva, e,
sssitiitiedes o vivvis ol 200 idede oconimica, adwiite. wsalaria o divige 5 prestagi pessoid
ife sy Sy

et H A onresdedess preniscny FEsgidt ipiiee prvstoer seqv oo e sndiiscy

aies eventund i vupregiaido lesstee o paevtisnte saluiio,




Da mesma forma, a Lei 5882/73, que disciplina a prestacio de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e 4°,
em integral consonancia com a CLT, define e caracteriza as figuras do
empregade & do empregador rural, e o faz nos seguintes termos:

Art & Empregiado rursl é tods prssoa fisicn que, cm propriedwde raml o pridio
risstice, prosia servicos de oaturzs wio oventugl & cmprgador rural, sob & dopendencin
deste o modiante saldria

ArL & Considers-se esmprgndor; rural, pam os efvitos dests Lei, s posson Fisics
wit juridien, propriviécio ou nide, gue oxplore stividude sgro-econdmicn, em earitor
permanonte ot temporirio, diretamentr ou atraves de propostas o com auxilio de
ampregados

& I' Inclui-se na atividade oconomics, reforids no “caput” deste xriigo, s
esplorncdio industrial em ostabolecimento agririo nio comprondido ne Comsolidngio dus
Leis do Trahalho

& & Senpre que wma ou msis empresas, embors tonde eadn nioa delss
prrsanalidade juridica propria, estivorem sob diregdo, contmlo on sdmioiviecio de ot
on ainda quands, mesmio gusndando cada ums sus xutonomis, inteagrom grupo econdmicn
it financoiro i, serio rsponsiveis solidariamente pas obrigngdes decorrenios du
mlagio de emprego

Art. 4° Fijuipara-se ao conprogndor i, s pessos fisica o jaridien que
habitualments, om cardter profissionsl, e por couta do loreiros, executo sorviges de
natirvss agrarcia, mediante atilizacdo do traballbo do outrom,

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que tange
4 natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de seu
inato caradter de “contrato realidade”, caracteristica fimpar que o
distingue dos demais contratos disciplinades no plano do direito
civil.

Ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o
propésitc manifestado no instrumento firmado entre o tomador e o
prestador do servigo, sendo a forma realistica de como se desenvolve e
se executa tal contrato. Presentes as caracteristicas descritas nos
dispositivos legais, em vrelevo, de plano, opera-se o vinculo
empregaticio e os consectérios dele decorrentes.

Divise-se, a pretexto de ilustracdo, © que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Slssekind:

" O Contrato de trabalho pode ser ajustado
verbalmente (expressa ou tacitamente) ou por
egcrito (art, 443 da CLT); e desde que ge
configure a relagdo de emprege em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e 39,
considera-se celebrade o contrato {art. 442 da
CLT), qualquer que seja o nomen juris que se lhe
dé. Esses dois dispositivos, ao contrdrio do que
alguns entenderam, ou ainda entendam, procuram
despir o contrato de trabalho de formalidades
exigidas para outros negécios juridicos, ao
mesmo tempo gue afirmam sua existéncia sempre
gque a relagdo fatica de trabalho revele os
elementos caracterizadores da condig¢do de
empregador e da de empregado. Adotou, assim, a
tecria do contrato realidade, hoje amplamente
congsagrada rina e pela jurisprudéncia.”




No caso especifico restou  sobeiame IOV inculo
empregaticio entre &

og ruricolas encontrados na frente de trabalho localizada na
propriedade rural em aprego; seja pela identificaglo da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado {(art. 2° da
CLT) ; seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relagioc de
emprego, gquais sejam: subordinacdo, ndo eventualidade, onercsidade e
pesscalidade {(art. 3° da CLT)}, sendo vejamos:

A prestagdo dos servigos ¢é individualizada, uma vez gque o
trabalho = desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacio da tarefa, cbhjete da contratagdc, og
quais contrairam obrigacdo de fazer, de cardter personaligsimo, por
iggo intransferivel a terceiros, © que destaca o cariter “"intuito
personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

G trabalho & ndo eventual, Jj& gue as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sido intermitentes, mas necessirias ao
efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento e
manifestam claramente uma rela¢dc de cardter continuado, em oposigdo
ac trabalho excepcional prestado em virtude de relag3co juridica
ocasional. Restando patente que as atividades ali desempenhadas, a
exemplo do rogo, ndo sdo excepcionais, tampouco, ocasiocnais.

& sBubordinagdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinagdes especificas de como, onde
e quando deveriam realizar suas tarefas, havendo o direcicnamento e o
controle do trabalho por parte de

que exercem as prerrcgativas classicas de empregador,
pois contrata, demite e assalaria.

Bem ilustra a situagdo fatica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu "Tratado Elementar de
Direito do Trabalho” ao reproduzir as considerac®es de Paul Colin:

“...por subordinagdo juridica entende-se
um estado de dependéncia real c¢riade por um
direito, o direiteo do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagdo correspondente
para o empregado de se submeter a essas ordens.
Eis a raz&c pela gqual ge chamou a esta
subordinacido juridica, para opd-la
principalmente 4 subordinagdo econdémica e @&
subordinagdo técnica gue comporta também uma
diregdo a dar aos trabalhos do empregado, mas
direg¢do gue emaparia apenas de um especialista.
Trata-se, agqui, ao contrdrio, do direitoe
completamente geral de supertender atividade de
outrem, de interrompé-la ou de asustd-la 4
vontade, de fixar-lhe limites, sem gue para isso
gfeja necesgdrio controlar continuamente o valor
técnico dos trabalhos efetuados. Diregdo e
fiscalizagdo, tais sdo entdo os dois pdélcs da
relagdo juridica.”

Além disso, conquanto o pagamento dos saldrios n3o fosse honrado,
os contratos firmados entre empregador e empregados eram onerosos,
porgue havia promessa de pagamento pela atividade desenvelvida a base
de produgao.




Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragac ajustada entre os sujeitos da relacgdo de emprego consistia
em obrigac¢des de fazer; contrdrias e Trequivalentes” ({ao menos no
espiritc dos trabalhadores contrasentes e ndc nscessariamente na
realidade) e previamente definidas, eis gque no ato da contratagdo ja
se conhecia o trabalho a ser realizado e o valor do zaldric proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela por
execugac de atividade laboral por conta alheia.

Por outro lado, restou evidenciado gue as atividades de producio
de carvao, dentre outras, representam inequivoco aproveitamento

B - cxploram a atividaae agriceola egenvelvida na

propriedade fiscalizada razdo porque se investem na gqualidade de
empregador, nos moldes do Artigo 1° da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo Mével, foi
peasivel concluir que a contratag¢do de trabalhadoree para a realizagdo
de gservigos a prazo certo, sem a respectiva formalizacio do wvinculo
empregaticio, era uma pratica adotada pelo proprietario.

Em gque pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticic, o
empregadores rurais ndc haviam, até entdo, providenciade o© registro e
a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de parte de
seus empregades, contrariando, desta forma, a determinacao contlida no
artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e
decigiva © novo panorama colocado em face da alteragdo do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
se mostre bastante incipiente e relutante, nado ha como deixar de
enfrentar a questdo, mormente gquando o Grupo Mével é acionado para
apurar denuncias que ddo conta da pratica tipificada no dispositivo
legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do C(odigo Penal Brasileiro had quatro
férmulas gue levam & caracterizacgdo da conduta definida como trabalho
andlogo a de escravo, a saber: 1) gquando o trabalhador é submetido a
trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador €& submetido a jornadas
exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a condig¢des degradantes
de trabalho e; 4) quandc se restringe a locomogcdo do trabalhador em
razdo de divida.

0 dispositivo legal ¢é complementado por deis incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipe previsto no
“caput” .

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gqualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.




© inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam igualmente
& caracterizacadoc do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pesscais do
trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal & complementado pela
expressdc: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos
I e II sdc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condio de configurar
a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenca
de elementos normativos e subjetivos gque demandam o exercicio de
interpretagdc de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gque a aceitacdo de certas
circunstancias, com a justificativa de que sdo toleradas por forg¢a do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em
que os termes nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta.
Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contriario a lei ndo
prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlego ac de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condi¢gSes degradantes de
trabalho.

4.1 - Das condig¢des degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou & condicdo de trabalho
anadlogo a de escrave qualquer trabalho realizado em condicdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inGmeros fatores, desde
os maig Obvios até os mals sutis; mas, em qualguer caso, a
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutengdo
do empregoe é uma s6, gqual seja: a violagdc da dignidade do
trabalhador.

Isto porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consegléncias da degradacio.

As condig¢des de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demcnstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, © empresdrio
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo rdstico ou o
fornecimento de &gua potével como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condig¢des subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ac invés de
efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalagdo de um ambiente
de trabalhe seguro, sadio e higiénico.




0O wveiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é& o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacgdao desta
circunsténcia, hd de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e ndo
apenas sob a O6tica da degradagdo da area de vivéncia, que, diga-se de
passagem, & o aspecto mais visivel e mais evidente do meio ambiente
impréprio ac trabalho.

foto: dgua consumida pelos trabalhadores da carvoaria

E 16gico que os aspectos relacionados com a drea de vivéncia por
si 86 podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade do

trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gque
igualmente, caracterizam a condigdoco degradante do ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradidncia quando os aspectos relacionados & 4&rea de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, ndo hd condigdes de
higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores s&o expostos a
moléstias, doencas e todos o©os males advindos de um meio ambiente
comprometido.

Mas & certo, também, que o estado de degradancia wviocla a
personalidade e a dignidade do empregado. Isto ocorre quando certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o potencial
de gerar um clima de beliger8ncia, propicio aos maus tratos, as
humilhag¢des e & opressdo.

Ora, o8 maus tratos, as humilha¢des e a opressdo no ambiente de
trabalho, infortinios estes que lesam a honra; que retiram o amor
proprio e; que aniquilam com os brios, inquestionavelmente, conduzem &
degradancia, porguanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagdo de emprego, encontra-se em posigdo de inferioridade.

Assim, certo €& considerar que o estado de degradadncia ndoc se
resume apenas pelo mal fisico causado dquele que & acolhido em area de
vivéncia degradada, imprépria aoc a empregados; mas, de igual




modo, torna-se manifesto em wvirtude de condutas e atitudes que visam
apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seqguir descreve-se a situa¢do fatica, devidamente registrada
através de fotos, encontrada nas frentes de trabalho da carvoaria do

Os empregados da carvoaria estavam instalados em um casebre
edificado na &rea da propriedade rural, préximo aos locais de
trabalho, distante alguns quilémetros da cidade do municipio de Abel
Figueiredo/PA.

Referido casebre ndo oferecia as minimas condig¢des de conforto,
seguranga, higiene e habitabilidade; com restrito espago fisico
interno; ndo protegia das intempéries climiticas os empregados que
neles habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo, ocasido em que
deveriam ter adequado conforto para se refazerem do cansag¢o provocado
pelo trabalho extenuante, caracteristica da atividade de carvoaria.
Ficavam expostos as altas temperaturas, durante o dia e ao frio
intenso durante a noite, especialmente na madrugada.

O lixo doméstico estava depositado ao lado do casebre,
alimentando mais ainda o risco, tanto no que concerne a saltde, quanto
no que se refere aquele decorrente de atagques de animais, geralmente
atraidos por detritos e restos alimentares.

foto: lixo doméstico nos arredores do casebre em que habitavam os trabalhadores

A agua sorvida e usada pelos trabalhadores para diversos fins era
obtida de um local distante cinco quildmetros do alojamento. Retiram a
dgua do ric em uma caixa e transportam numa carroceria adaptada a um
trator, mais conhecida comc "“jerico”. Por ser fonte natural, a céu
aberto, ha& grande probabilidade de ser imprépria para o© consumo
humano, vez gue exposta a indmeros elementos de contaminagdo, a
exemplo de sua utilizagdo por animais. A atividade desenvolvida pelos
ruricolas exigia deles grande dgua em condigdes de
potabilidade, dado a natureza d e; (produgdo de carvao
vegetal) .




foto: 4gua consumida pelos trabalhadores da carvoaria

Tanto nas &reas de vivéncia como nas frentes de trabalho néo
havia dependéncias privativas destinadas & higiene pesscal ou a
patisfagdo das necessidades fisiolbgicas que eram consumadas nos
arredores do acampamento ou nas frentes de trabalho. A completa
auséncia de saneamento bésico, também exacerbava, sobremaneira, o
risco de <contaminagio do meio ambiente no gqual viviam os

trabalhadores.

Além das condigdes degradantes as quais estavam submetidos, os
empregados da carvoaria do h e do Sr.-, os mesmos ainda se
sujeitavam ao iminente ataque de animais pegonhentos, uma vez que o
casebre naoc oferecia as minimas condigdes de conforto e de protegao,
devido ao mau estado de conservacao.

A alimentacdoc era de baixo wvalor nutritivo, ndo atendendo as
exigéncias minimas do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Primeiro, porque no
desjejum se serviam apenas de café com milharina, as outras duas
refeigbes sempre eram compostas de arroz, feijdo e carne em guantidade
insuficiente. Segundo, porque no casebre em que viviam ndo dispunham
das minimas condi¢des de conforto adequadas para o descanso e
refazimento das energias através do sono do corpo fisico, apds uma
jornada &rdua, como a de quem produz carvdo vegetal. N&o havia
cozinheira no local para preparar as refeigdes. Esses obreiros, além
de executarem suas atividades na carvoaria, o momento que deveria ser
dispensado ao refazimento das energias pelo repousc se viam obrigados
a dispensar esse tempo na elaboragdo da prépria alimentacgdo,
computando, dessa forma uma jornada de trabalho de 11 (onze) horas
consecutivas, caracterizando, dessa forma, o trabalho anfdlogoc ac de
escravo, também, por sujeigido dos empregados & jornada de trabalho
exaustiva.

Vejamos trecho de depoimento do empregado_




* ..Que foi convidado a trabalhar para o Sr- através de um rapaz chamado

- : Que o- a mando do Sr- levou o declarante de Rondon do

Para até a carvoaria; Que recebeu um Unico pagamento de RS 170,00, e ndo se lembra
em que data; Que na época do convite para o trabatho o dedarante morava na cidade de
Rondon do Para; Que a carvoaria do Sr- esta na zona rural do municipio de Abel
Figueiredo; Que a lerra onde esta a carvoaria é do Sr- Que Sr. i} vendia o carvio
para o Sr. il Que comecou a trabalhar na carvoaria no dia 02.08.2008; Que estava
morando no local de trabakho desde o dia que comegou a trabalhar e que a (nica vez em
gue deixou 0 local por algumas horas, fol em agosto de 2009 e hoje, 16.09.09; Que néo
possui registro como empregado; Que nao foi solicitado que apresentasse a CTPS: Que
ficou acertado a receber R$ 900,00 por més de trabalho; Que até a presente data néo
recebeu gualquer pagamento; Que o Sf- comprava @ comida e levava para a
carvoaria; Que ulilizava as panelas do SR. - para cozinhar....;Que nao recebeu
qualquer equipamenta de protegdo individual; Que iniciava o trabalho por volta de 6:00 da
manhé e parava o servi¢o por volta de 17:00 horas; Que ficava “ alojado” num casebre
de madeira com dois quartos;..." ({sic}{depoimento anexo)

Acrescente-se, também, que os trabalhadores, sejam quais forem as
circunsténcias, sempre sdoc levados eles préprios, por omissdoc do
produtor, ou mesmo por sua determinagdo, a construirem os barracos, ou
a se utilizarem do que lhes & oferecido; do contrdrio lhes restaria,
tdo-gomente, dormirem ao relento.

Par derradeiro, vale destacar que, na seara do direito do
trabalhe, vigora ¢ principio da indisponibilidade, segundo © qual o
trabalhador ndo pode dispor ou abrir mdo de certos direitos, dentre os
quais se incluem, por se tratar de disposicio de ordem pidblica, os
previstes nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego que visam protecgdo da salde e integridade fisica.

C estade de degradincia, no presente caso, também restou
caracterizado em face das circunstdncias desvendadas ao longo desta
operagdoc, a exemplo das condi¢des de degraddncia a gque estavam
submetidos; da humllhagdo sofrida pela necessidade de se ver obrigado
implorar o pagamentc de saldrios, que ndoc era realizado; dos
obstdculos impostos ao direito ambulatdrio, ja que estavam isolados em
local ermoc e distante da cidade; da forma como foram largados &
propria sorte; enfim todas estas circunstancias, com certeza, ofendem
a dignidade do ser humano, neste caso, a dos trabalhadores da

carvoaria dr:s_e do Sr.-

Enfatize-se que a Constituicdo Federal no Capitulo onde trata da
Ordem Econbémica e Financeira acentua que: “A onlem oconimica, fundada na
valorizacio do trabalho humano e na livee iniciativa, tem por fim assegurar a todos
cxisténcia digna, confo 5 da_justica social... (Artige 170 CF);
demonstrando, assim, gque o trabalho deve propiciar ao cidadioc nio
apenas a satisfacdoc de suas mais elementares necessidades, como caomer;
mas acima de tudc deve ser um trabalho gualitativamente satisfatdrio
no sentido de garantir a existéncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituig¢dc Federal, destaca-se do Capitulo que
versa sobre a Politica Agricola e Fundiaria da Reforma Agriria que: "A
funcdo social & cumprida quando a propricdade rural sten imultancamente, segundo rrltt'rmn ¢ grans de
cxigéncia estabelecidos om lei, aos seguintes roguisitos 1 :

I8




regulam as relacoes de trabalho; 1v - exploraciao que favoreca o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.. (Artigo 186, incisos 111 e IV da CF); reforcando a
nogdo de gque ndc apenas o proprietario, mas também o trabalhador deve
ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que o trabalho pode
promover.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigdo
dos trabalhadores da carvoaria do Fernando e do Seu Neo a condigodes

degradantes de trabalho; condig¢Ges estas que afrontam os mais
basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as
normas de carater constitucional, acima destacadas, além de

caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, vez que as circunstdncias inerentes & moradia, alimentacdo
e higiene, asseguradas Aaqueles empregados ndoc eram melhores que as
dispensadas aos escravos da senzala.
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foto: casebre em que habitavam os trabalhadores

5 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 05 (cinco) Autos de Infracdo; dos gquais, 01 ({(um)
em face de infragdes relativas a4 legislagdo trabalhista, propriamente
dita, e outros 04 (quatro) por infragdes relacionadas &s Normas de
Seguranga e Saflide do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas & salide e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequag¢do do alojamento, uma vez gque sujeita o trabalhador
a viver em condig¢des subumanas e degradantes, além de diversos outros
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situacgsdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infracédo.




No gque concerne aos aspectos relacionados i legislacio
trabalhista, restou consignade em auto de infragdo a contratacioc de 03
{trés) empregados sem registro, que n3o obstante, cujos vinculos ni3o
foram formalizados pelos empregadores.

As circunsté@ncias efetivamente constatadas durante esta operacgio,
encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpoc dos respectivos
instrumentos.

VI - DA CONCESSAQ DO SEGURO DESEMPREGO

Da carvoaria foram retirados 02 (trés) trabalhadores que estavam
em situagdo andloga a de escravos.

As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social desses empregados
ndo foram anotadas; suas rescisdes contratuais foram calculadas e
pagas.

Ressalte-se que os trabalhadores tiveram suas verbas rescisérias
pagas, ndo pelos reais empregadores, mas pela empresa  COSIPAR -
COMPANHIA SIDERURGICA DO PARA S/A, CNPJ: 07.919, 053/0001-50, conforme
TERMO DE COMPROMISSC DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA firmado com o
Ministério PGblico do Trabalho durante a operacgdo de fiscalizacio,
dando cumprimento ao item 1.1.4, do cordeo 3judicial celebrado no
Processe n*. 1309/2005-8, na 7* Vara do Trabalho de Belém/PA.

As correspondentes guias para concessac de Seguro Desemprego
foram emitidas e integram o presente relatério.

880 ©s seguintes o©s trabalhadores beneficiados com o Seguro
Desemprego:




VII - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Especificamente nesta fiscalizag3o o Ministérioc Piiblico do
Trabalho propbSs e obteve dois Ter i '
- reais empregadores dos trabalhadores alcangados pelo Grupo
Movel, o outro termo com a COSIPAR - COMPANHIA SIDERURGICA DO PARA
8/A, uma vez gque o carvio produzido pelos empregadores mencionados
destinou-se & SidertGrgica, por ser ela a unica beneficiada com a

exploragdo da atividade, porquanto os senhores _Séo

tdo pobres e endividados quanto os seus cbreiros.

O Ministério Pablico do Trabalho obteve pagamento de Dano Moral
Individual para os 03 (trés) empregados resgatados, conforme Termo de
Ajuste de Conduta firmado com a SideriGrgica.

Os Termos de Compromigsso de Ajuste de Conduta sdoc parte
integrante do presente relatdrio.

VIII - CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reproducdo fiel do modelo de
escravidao vigente no Brasil até o século XIX.

Nagqueles 1idos, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animaig em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo africano, ija
em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praca piblica,
leiloados e, finalmente, vendidos a quem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a viver
em senzalas, a trabalhar pela alimentacio que lhes era oferecida e a
sofrer castigos corporais ao menor deslize ou manifestacdo de revolta.

No Brasil de hoje, n3c mais se encontrard este quadro, dque,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpéreocs, nao € mencs cruel.

Hoje, a forga gque governa e alimenta os atos de escravidiao de
trabalhadores no campo é a necessidade béasica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o gue comer i
noite. S&o brasileiros subjugados a prépria sorte, pois ndo tém outro
oficio nem foram preparados para outras fun¢des, sendo trabalhar a
terra; mesmo assim as escassas oportunidades s3o aproveitadas
independentemente do gue possa ser oferecido, ja que a situagdo nido da

espa¢e a escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, o8 grandes fazendeiros, os
grandes empresirios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluides dispostos a itar qualguer ocupacdc = scb
gquaisquer circunstancias.
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Entao, esses trabalhadores excluidos, =ETa! levadeos as
propriedades, jogados no mato para rocarem; d3o-lhes lonas para a
construgdc de barracos; indicam-se nascentes, cOrregos ou represas
para que bebam &agua; descontam-lhes a parca alimentacio gue congomem.
E como se isso, de per 8i, ndo representasse uma cruel afronta &
dignidade da pessca, ainda sofrem humilhag¢do, desprezo e indiferenca,
por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz para se insurgirem
contra sSeus opressores.

0O jugo de trabalhadores mudou desde a escravidio dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessca; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndc € fisico; o aprisionamento &
psicossocial, na medida em que n3o resta alternativa ao homem a nio
ser aceitar o trabalho, mesmo em condig¢des degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico, era
mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escraviddo atual,
eis qgue o negro trazido da Africa era considerado um bem que integrava
© patrimdnio do escravocrata, razdo pela qual recebia certa atencdo de
seu proprietdrio. Na escraviddo atual, em face da abundincia de mic-
de-obra e da escassez de oportunidades, o trabalhador & descartivel e
nao representa o menor valor para o patronato.

Faz-se necessidrio, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender Qque a opressadac, a afronta A dignidade da pessoa, os
ataques & personalidade e & honra doc trabalhador, fora a sujeicdc a
condigdes degradantes de trabalho, sfdc marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a denincia €& procedente no que
tange a praticas que caracterizam o trabalho andlogo ac de escravo, ou
geja, pela existéncia da escravidio no seu padrio atual, em especial,
em face de sujeicdo de empregados a condic¢des degradantes, postas em
pratica na carvoaria doﬁ e do Sr-

A novel redagdaoc do artigo 149 do C&6dige Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia e
com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a condicBes
desumanas e degradantes; trabalhadores estes gque, paradoxalmente,
promovem a multiplicag¢do do capital e, consequentemente, a acumulacido
de rigueza de guem os explora.

Talvez ainda ndc tenhamos sido alcancados pela natural indignacio
de saber que existem brasileiros, trabalhadores, gque vivem em barracos
sem a menor condigdo de higiene; desprovidas de instalagdes sanitarias
basicas, ingerindo dgua imprdépria para o consumc humano.

E nem se argumente que, em sSeus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condig¢les. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutencac desta realidade. iedade possui uma funcao
soczial. O trabalhe deve ser veiculo cagdo e distribuicioc de
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bem estar e progresso social, nio apenas de guem detém o capital, mas
também dagueles ue emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situacdo, divise-se o gue consta no
artigo primeiro da Constituic3c Federal. Nele s3c descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a soberania; a cidadania;
a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagio,
especificamente na carvoaria do Fernando e do Sr. -ccnstatou—se gue
peloc menos trés deles foram frontalmente violados. Os trabalhadores
vinculados aos referidos empregadores estavam destituidos de

significativa parcela de cidadania, porquanto eles nic possulam gequer
Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial; as condigdes de trabalho a
que estavam sujeitos ndo eram compativeis com a_ dignidade da pessoa
humana, pois wviviam como indigentes largados a prépria sorte em
condigdes degradantes; por fim, nio hi como se atribuir qualquer valor
social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente, e nao
agrega bem estar a vida do operério.

Mas nao € sO isso: a Constituigdc Federal & prodigiosa na defesa
da instituigdoc TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica,
funda-se na “valorizagio do trabalho humano” e “tem por £im agsegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social
(Artigo 170 da C.F.)"; que a fungido social somente & cumprida quandg
atende as "“disposicdes gque regulam as rela¢des de trabalho” e quando a
exploragdo “favoreca o bem estar dos proprietirios a dos
trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da C.F.); e gue “a ordem
social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo © bem-
estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situagdc encontrada pelo Grupo Mével, nesta operagio,
caracteriza sim situa¢do de trabalho andlogo a de escravo.

As condigdes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentaclo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo condizem
com as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal:; ao
contririo, se justapdem, exatamente, A locug¢dc “condigdes degradantes
de trabalho”, prevista no artige 149 do C&digo Penal Brasileiro, mesmo
borque seria inconcebivel haver circunstdncias mais desfavoraveis para
o trabalhador que as expostas no presente relatério.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho andlogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Também foram
desvendadas circunst@ncias que denotam outras condutas previstas no
Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 132 (exposigdo a vida e a
saude de pessoas a perigo); e 2) artigo 337, A {sonegagac de
contribuigdo previdenciiaria). P

de setembro de 2009.
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