MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

ERRADICAQI::\O DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

Volume unico

PERIODO DA ACAO: 12 a 21/09/2009
LOCAL: Rondon do Para/PA
LOCAL!ZAGf)ES GEOGRAFICAS: S: 4°51 ,15'15,8"/W: 48° 26" 7" e 5: 4°38'48"/W:
48°25'26,5"
ATIVIDADE: CARVOARIA
Op. N°:



INDICE - RESUMO DA FISCALIZACAO

I - DA EQUIPE------=-=--mmmmmmammrarme-cmemamm——mmmmeo oo omoeooo-- 03
IT - DO PROPRIETARIO ---cm=--mommomm oo ocmooaooooooooons 04
III - DA SINTESE DA OPERAGAO ----c-c-cmcrccmcmcccmccccccnanana. 04 e 05
IV - DA OPERAGAD ---ccccccccmmcccccmcmcmcrmemem e m e m e e 05 a 16
1. Dag informagOes preliminares -------ccecccc-crauounan-n- 05 e 06
2. Da Forma de Atuacdo das SiderlUrgicas® ......e-te0+2.....06 a 08
3. Da relaglio de emprego =-------r-c-=ccc--crcscmmcrosao-o=n 08 e 09
4. Da caracterizag¢fo do trabalho andlogo a de escravo ----09 a 15
4.1. Das condigdes degradantes ----------r-cccmcc-cracaa-arao- 10 a 15
5. Dos autos de infraglo--------r-cccccccccrccnnccncannca- 15 e 16
V - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO -------=cr=c-cmce-u-c-- 16 e 17
VI - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ......cccccscesasncsasncncss 17
VII - DA CONCLUSAO =----c-ccccmmccccccccccceaaaan “====e======-17 a 20
VIII = ANEXOE --=----rccrccccccrmcnccmcs s esmes e nena 21 em diante

* ANEXO I - TERMOS DE DECLARAGOES
= ANEXO II - GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO
* ANEXO III - AUTOS DE INFRACAO

*= ANEXO IV - TERMOS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
* ANEX0 V - PLANILHAS

* ANEXO VI - QUTROS DOCUMENTOS AFETOS A OPERAGAO
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I- DA EQUIPE
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II - DO PROPRIETARIO

a) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 12 A 21/08/08
2) Empregador: L. N. do
3) CNPJ: 03.153.521/0002-58
4) CNAE: 2429-5/01
5) ENDEREGO DA CARVOARIA: Rodovia BR-222, Margem Direita, Km
95, Zona Rural, Rondon do Para/PA.
CEP: 6B.638-000.
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS FRENTES DE TRABALHO: S: 4°51,15'15,8"/ W:
48° 26' 7" e S: 4°38'48"/W: 48°25'26,5"
6) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA : NG

Carvecaria — EPP

TELEFONE PARA CONTATO: =Contador.

b) DOS RESPONSAVEIS

« wone : [
« cer: I
« rc: NG

2o

+ cer: NN

o ~ore S
. CPF ».
ey
ENDERECO : [
—;

cer: NG

III- SINTESE DA OPERAGAO

v Empregados alcangados: 12

Homem: 10 - Mulher: 02 - Adolescente: 00
v Empregados registrados sob agdo fiscal: total
- Homem: 00 - Mulher: 00 - Adolescente: 00
¥ Empragados resgatados: total
- Homem: 10 - Mulher: 02 - Adolescente: 00

Valor bruto da rescisdo: RS 26.€02,28 {vinte e sels mil, seiscentos e
dols reais e vinte e olto centavos).

Valor liquido recebido: RS 26.602,28 (vinte e seis mil, seiscentos e
dois reais e vwvinte e o0ito centavos), acrescide ¢ DANO MORAL
INDIVIDUAL, noc mesmo valor das verbas rescisérias, totalizando RS
53.204,56 (cinquenta e trés mil, duzentos e guatro reais e cinguenta e
seis centavos) de verbas recebidas.

v Niomero de Autos de Infracgioc lavrades: 3
v Guias de Sequroc Desemprego emitidas: 13
¥ Niamero de CTPS amitidas: (5
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v Taermos de apreensdo e guarda: (Ul
¥ Tarmo de interdigéo de frente de trabalho: 00
v Numero de CAT emitidas: 00

1V — DA OPERAGAO

1 - Das informacdes praliminares

A presente agdc fiscal foi realizada nos dias 12 e 16/09/2002, em
continuacdo ao trabalho que Jj@& winha sendo realizado em propriedades
da regido de Itupiranga e de no estade do Para. Os
trabalhadores de L.N. DO cArRVOARIA EPP e de |GG

foram encontrades acidentalmente pelo Grupo
Mével em duas frentes de trabalho localizadas na zona rural de Abel
Figueiredo/PA, quandoc o Grupo Mével se deslocava tentande localizar a
carvoaria do e do Seu -a qual, inclusive, foli
fiscalizada.

O0s trabalhadores, interrogados pelos integrantes do Grupoc Movel,
informaram gque foram contratados pelo -q, senhorh
_ que por sua vez fornece tode © carvae produzido para a
gerente, a senhora em depoimento ao
membro do Ministério Piblico do Trabalho. Donde se conclui que o

senhor seria o "“gato” ou gerente da empresa
L.N. DO CARVOARIA EPP.

A atividade econdmica preponderante da empresa L.N. DO _
_CAR‘VOHRIL EPP é producdo de carvdo vegetal.

¢ Grupo Mével encontrou (13) treze trabalhadores em situagdo
irregular, gue estavam laborande na produgdo de carvao vegetal. Havia
+ambém duas cozinheiras gque dividiam o mesmo espage com OS5 referidos
trabalhadores.

Fol constatada ortante, a intermediacdo de mio-de-obra entre os
obreiros & L.N. DO CARVOARIA EPP e

Ilustram muito bem a arregimenta¢ic de trabalhadores e o©
uso de interposta pessoa os documentos em anexao, bem como o depoimento
de

"...gua ccnhece Dona -dl Rondon do Para, esta pesace
tem uma caminhs busca o carvido produzido paelo depoente;
que N < possuem o telefone da Dona R que o

depoente possui o telefone da Sr* em casa; gue a
pessoca, T E ] te da que conversa com O
depocante @ ; que a Dona mantém uma loja de venda

de pecas de carros em Rondon do Pard: que o depoente j& foi
no empreendimente da Dona para receber os valores
correspondentes ds cargas; que a loja de Dona - fica

' Opo iswrar que [ - i o2 regido de Rondon do Par
como D
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depois da praca, passandc o Banco Bradesco, antes do Posto,
no lado esguerdo; que faz dois anos gue tem a terra, mas
estd produzinde carvdc a menos tempo; gue o depoente ndo
possul o telefone da no celular gue ficou em casa, mas
neste momentco voltou atrds e informa e o celular onde tem
ragistrado ¢ ndmerc de ——— ileat.i ne carro; neste
momento informa os telefones de -e

- B - G- cutras pesscas que possivelmente
estajam envelvidags na exploragio da atividade, o primeiro
consta como ™carvdo®” e o© segundo comc “escritdério”:

e cuc. cdepois da fiscalizagdo,

conversou com & Simone, esclarecendo gque os Auditores

Fiscais encontraram trés empraegadoa en condigdes
degradantes, @ falou gue pagariam os trabalhadores;
gue falou com sendo gue - concordou em pagar os

trabalhadores gue fizeram “acerto”™ no dia 12/09, mas

ndo falou nada sobre os empregadeos encontradeos pela
fiscalizagdo, portanto concluiu gque deveria tentar resolver
4 situagdo; gue ndo feol ameagado pela D.- gque a D.

mpasnuj um caminhfo modele 1620; gque o depoente
alhou vdrios anos em fazendas, no garimpo, trabalhou até
no exterior na Guiana Francesa, depoig ganhou a terra oade
mantém a carvoaria numa invasdo; gque o depoente eatd

endividado com D. E poia teve gue pegar RS 1.500,00
para pagar os traba res gue foram embora no dia 12/09;

gue em outras ortunidades, tambem, pegou dinheiro
emprestado com D.D- para pagar empregados, comprar
comida, concertar o caminhdo, etc; gque o depoente pagou o
transporte para trazer os empregados até a Geréncia Regional
do Trabalhc nesta data; que ndo sabe o gque D.|JJJ faz com
o carvlo; que guande wvai em Rondoen do Pard wval de
microdnibus®.

0Ogs trabalhadores estavam na informalidade, portanto, inexistia
controle no gque tange ao pagamento da remunera¢do, a jornada de
trabalho e outros mais concernentes ao vinculo empregaticio.

Neata fase da acdo fiscal foram colhidas declaracdoes dos
trabalhadores; efetuou-se o registro fotogrdfico do acampamento, além
de terem sido avaliadas as condig¢bes de satude, higiene e seguranc¢a do
trabalhe a gque estavam submetidos os empregados.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observactes
realizadas acerca das circunstancias por meioc das guais se desenvolvia
a prestac¢do dos servigos, acabaram por propiciar dedugdes conclusivas
sobre a inobservincia de diversos dispositivos contidos na legislagao
trabalhista e da tipificagao de condutas previstas no Cddigo Penal
Bragileiro, cuja discricdc e andlise se fard a sequir, iniciando-se
pela apreciagdo dos pressupostos da relagdc de emprego, a partir do
que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
se define obrigacdes e responsabilidades em face das normas
trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio.

2 - Da Forma de Atuacdéo das Siderurgicas

QO elo, gue une peguenas unidades produtoras de carvao localizadas
em 4reas rurais em municipios circunvizinhos a Marabd e as grandes
sideriirgicas consumidoras deste insumoc, ndo & mera circunstdncia
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casual, estangue, dissociada, eventual ou esporddica. Foli isto que
restou forte e claro para o Grupo Mével.

Apesar do discursc unfivoco apresentado pelos produtores do\\.
!

carvido, por atravessadores, transportadores e siderirgicas socbre a
inexisténcia de exclusividade de fornecimento, financiamento de
estruturas, coordenacdc das atividades de campo, enfim, depoimentos
gue registraram a completa e total desvinculagac entre uns e outros,
nic ha como se desvincular, logistica e estruturalmente, a produgdo do
carvio em carvoarias e sua posterior utilizagdc nas indlstrias
siderirgicas.

0 produtor assegura gque vende seu produto a quem oferecer o
melhor prego, em sua porta. O transportador alega que vai de carvoaria
em carvoaria procurando guem tem o produto para pronta entrega. O
atravessador, por sua vez, negocia com todo e qualquer transportador;
por fim as sidertirgicas gque apenas compram O carvao em sua portaria
desde que a mercadoria esteja legal, ou seja, acompanhada por Nota
Fiscal e do documento gue certifica a origem do produto vegetal.

Ora, é altamente improvidvel gque, do *“acaso”, que aglutina
“esporadicamente” todos estes atores, se construa e se mantenha uma
logistica e uma rede de relacionamentos capazes de promover todas
estas vinculagbes comerciais de forma sustentdvel, a ponto de garantir
as siderGrgicas, principais destinatdrias do carvido, a demanda
necessiria ao processo de transformagao industrial realizado em suas
unidades produtoras.

O Grupo Mével, nesta operagadoc, acabou por esbarrar em pequenas
unidades produtoras. As vezes com dez, no maximo quinze fornos, onde
de trés a seis trabalhadores realizam todas as atividades envolvidas
na produgdoc de carvio.

Estas pequenas carvoarias, em geral, estdo instaladas dentro de
terras de posseiros, assentados, pequenos produtores que vislumbram
com o desempenhc dessa atividade garantir a prépria sobrevivéncia.
Localizam-se a certa distl@ncia dos centros urbanos e o mais grave:
trabalham na absoluta clandestinidade; ndc possuem autorizagdo nem
licencas dos O6rgdos ambientais para cortar a mata e muito menos
produzir o carvao.

Como esses posseiros, assentados e pequenos produtores nao
possuem idoneidade econBmico-financeira para suportarem o Onus do
vincule empregaticio acabam por contratar de forma irregular e
informal, sonegando direitos bédsicos do contrato de trabalho, a
exemplo do pagamento de saldrics, e o pior, submetendo o trabalhador a
situacgdc degradante de trabalho.

Em razdo disso, todo o carvdc que produzem estd maculado por
prédticas que caracterizam ilicitos ambientais, trabalho escravo,
sonegacac de impostos e contribuigdes gsociais, dentre outros condutas
tipicas, proibidas no ordenamentc juridico.

Esse carvac & colhido por transportadores, dJque sabem que O
produto que carregam & de origem ilegal, pois nem mesmo ha
documentacdc necessdria para o transporte. Dai o carvdo € negociado
com atravessadores, ligados a empresas gue © esguentam, através da
emissic de Notas Fiscais, como que certificandc sua procedéncia.
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Geralmente as empresas gue emitem a Nota Fiscal, esquentando o ¢

carvado de origem ilegal, s3o fornecedoras cadastradas nas Sidertuirgicas
e que, com elas, mantém relagdo comercial permanente, muitas vezes:
amparada em contratos comerciais.

As siderdrgicas, por sua vez, com o discurso gue o carvao que
chega aos seus pdtios esti documentado, guerem se eximir de qualquer
responsabilidade.

ou seja, a atomizagdoc das unidades produtoras de carvao
{carveoarias peguenas com dez ou, no maximo, guinze fornos) ndo parece
ser obra do acaso, e sim uma orquestragdo, bem elaborada, com o
intuito de afastar da cadeia produtiva e diluir a responsabilidade dcs
reais beneficidrios da produgdo do carvido, muito provavelmente em face
da atuagdo histérica do Grupo Mével e do conhecimento das teses usadas
para a respongabilizacdo das siderflirgicas.

Ocorre que as mazelas de outrora continuam a se reproduzir com
esta nova estratégia, mas através de uma engenharia que dificulta o
alcance das siderdrgicas em fiscalizacdes do Grupo Mével.

Mas o certo € gue o carvdc sujo continua a abastecer as
giderdrgicas (ao menos as localizadas em Maraba). E certo, também, que
o discurso das =sideriirgicas para se eximirem da responsabilidade é
vazio, eis que scbre elas recaem a responsabilidade de vigiar a origem
da mercadoria que recebem e, também, de escolherem os parceiros com
gquem negociam, restando evidente que inconsisté@ncias ocasionadas por
qualguer destes fatores implica na culpa em wvigiar e na culpa em
eleger da Siderfirgica.

3 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

Restou comprovado o vinculo empregaticio entre L.N. vo NG
B caevorrta mr o DR - s

trabalhadores encontrados pelc Grupe Mével em atividade laboral; seja
pela configuracao dos principais pressupostos da relagdo de emprego,
conforme consta do art. 2° da CLT (subordinacdc, ndo eventualidade,
onerosidade e pessoalidade}; seja pela identificagdoc da pessoca que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por agueles
empregados {art. 1° da CLT), senaoc vejamos:

A prestagdo dos serviges € individualizada, uma vez gque o
trabalho é desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objesto da contratacao, o
gue caracteriza a pessocalidade; o trabalho € nao eventual, ja gue as
tarefas e atividades desempenhadas por eles sac intermitentes, mas
necessdrias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinag@o juridica também restou caracterizada,
pois referidos empregados recebem determinagdes especificas de como,
onde e guando devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e
o controle do  trabalho por parte, principalmente, de L.N. DO

CARVOARIA EPP gque exerce as prerrogativas classicas
do empregador, pois contrata, demite e assalaria.




Além disso, os contratos firmados entre empregador € empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade/
desenvolvida 4 base da produgao. :

Também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o ajuste entre
os sujeitos da relagdoc de emprego consistia em cbrigagdes de fazer;
contrarias e egquivalesntes.

Por outro lado, as atividades de carvoaria, em todas as suas
fases de producdo, desde a derrubada das &rvores até a carbonizacao,
culminando com a retirada do carv3c dos fornos, representam 1lnequivocc
aproveitamento econdmico em prol de L.N. DO

carvoarIia EPP e de [N -sco connecida na

reqidc de Abel Figueiredo e de Rondon do Para como i que
exploram a atividade de carvao vegetal desenvolvida na regiao
fiscalizada, razaoc porgque estdo investidas na qual idade de

empregadoras, nos moldes do Artigo 1° da CLT.

Nic obstante a perfeita caracterizac¢do do vinculo empregaticio, a
produtora rural L.N. DO BN CARVOARIA EPP  nao

providenciou © registre e a anotagdc das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Scocial de seus empregados, contrariande, desta forma, o©
artigo 41 “caput” da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

Fela ocmissdo, que acarretou prejuizos aos trabalhadores
arroladocs, a empregadora foi autuada no artigo 41, caput, da

Conaolidacgio das Leis do Trabalho.

Na fiscalizaglo realizada no dia 12/09/09, constatou-se que 06

{seis) trabalhadores foram arregimentados pelo preposto da
empregadora, o sr. [ <o-hccido cono que
mantém uma peguena carvoaria na zona rural de Abel Figueiredo.

Convém destacar que toda produgdo da carvoaria de era

direcionada & empregadora gue, por sua vez, transportava o produto a
Siderurgica do Norte do Brasil S/A - SINOBRAS.

W valiam-se de interposta pessca

:l‘l\

(*gatos”), para precarizar a relagao de empregec e para eximirem-se das
obrigagdes legais, inerentes ao vinculo empregaticio.

4 - Da caracterizacdo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e
decisiva © nove panorama colocado em face da alteragdoc do artigo 149
do C6digo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
se mostre bastante incipiente e relutante, ndo had como deixar de
enfrentar a gquestdo, mormente quando o Grupo Mdével €& acionado para
apurar denfincias que d3o conta da préatica tipificada no dispositivo
legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas que levam & caracterizagdo da conduta definida como trabalho

anidlogoc a de escrave, a saber: 1) quando o trabalhador € submetido a
trabalhos forcados; 2) quando o trabalhador €& submetido a jornadas

i
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exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a condigbes degradantes
de trabalho e; 4) gquando se restringe a locomogdo do trabalhador em
razdo de divida.

0 dispositivo legal ¢é complementado por dois 1ncisos gque
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

O inciso 11 apresenta duas outras condutas que levam igualmente a
caracterizacidc do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pessgoais do
trabalhador. Em ambos os casos, © tipo penal é complementado pela
expressido: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logc cumpre observar que as gquatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos
I e II sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condac de configurar a
pratica do ilicito penal.

Nos dois incisocs e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenga
de elementos normativos e subjetivos que demandam © exercicio de
interpretacdoc de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas
cireunstédncias, com a justificativa de que s3o toleradas por forga do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em
que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta.
Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrdrio a lei nao
prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no casc sob lume, © trabalhe andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeicdoc dos empregados ds condigSes degradantes
de trabalho.

4.1 - Das condig¢des degradantes de trabalho

Descreve-se, a seguir, a situagdo fatica, devidamente registrada
através de fotos, encontrada nas frentes de trabalho e nos
“alojamentos” dos trabalhadores das carvoarias de L.N. DO NASCIMENTO
GARCIA CARVOARIA EPP ¢ de JULENICE NAZARIO DO NASCIMENTO.

Treze trabalhadores, incluinde duas mulheres, viviam em casebres
de madeira cobertos de palha e plastico preto sem as minimas condigdes
de higiene e habitabilidade, com restrito espago interno.




Figura 1: casebre onde se abrigavam os trabalhadores

figura 2: casebre onde se abrigavam os trabalhadores - cozinha




figura 3: outro casebre onde se abrigavam os trabalhadores

Havia o risco de incéndio, eis que o material utilizado no forro
dos casebres era de palha seca de babagu, material altamente
inflamavel; risco, diga-se de passagem, ampliado com a preparacdo de
alimentos em fogd3oc a lenha, passivel de soltar faiscas.

Os casebres onde viviam esses trabalhadores ndao os protegiam das
intempéries climaticas principalmente nos momentos de intervalo
interjornada, ocasido em gque deveriam ter adequado conforto para se
refazer do cansago provocado pelo trabalho extenuante, caracteristica
da atividade rural, somando-se a isto, a atividade de carvoejamento.
Ficavam expostos ds altas temperaturas durante o dia e a4 noite ao frio
extremo, assim como aos temporais tipicos no decorrer de certas
estagdes do ano.

Ndo havia 4&4gua potdvel e o suprimento disponibilizado aos
empregados, para ingestdo, e com o© gqual, também, preparavam os
alimentos e realizavam higiene pesscal era proveniente de fonte
existente nas proximidades do acampamento. Utilizavam também &gua
proveniente da chuva que era acondicionada em recipientes inadequados
e, dai utilizada.




figura 4: dgua utilizada pelos trabalhadores para diversos fins

figura 5: dgua utilizada pelos trabalhadores para beber e cozinhar

A alimentacgdoc era de baixo wvalor nutritivo, ndoc atendendo as
exigéncias minimas do PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Primeiro, porque no
desjejum se serviam apenas farofa com carne frita e café, as outras
duas refeigdes sempre eram compostas de arroz, feijdo, macarrdo e
carne, esta em péssimo estado de conservagdo, conforme se depreende
das fotografias que acompanham o presente relatério. O estado em gque
era mantida a carne chocou a equipe do Grupc Mével. Segundo, porque no
casebre em que viviam ndc dispunham das minimas condigdes de conforto
adequadas para o descanso e refazimento das energias através do sono
do corpo fisico, ap6s uma jornada ardua, como a de quem produz carvio
vegetal.

Nas carvoarias fiscalizadas em 12 e 16/09/09, nenhuma norma
trabalhista era cumprida, pois os empregados apenas trabalhavam para
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gse alimentar, e, diga-se, para se alimentar muito mal, vez que a
comida era inadequada e sem cuidados elementares de higiene, como
demonstrado nas fotografias e videos.

figura 6: carne consumida pelos trabalhadores

Ndo havia instala¢des sanitédrias, servigo de privadas, dentro ou
fora dos casebres, tampouco pias e chuveiros para a realizagdo da
higiene pessocal. As necessidades fisiol6gicas eram consumadas nas
imediacdes da frente de trabalho, bem como, do acampamento, sem as
minimas e necessirias medidas adequadas de higiene. 0 lixo acumulado
ao redor dos barracos também se torna fator de risco a4 satde dos
empregados por ser habitat de animais, vetores de varias moléstias e
doencas .

figura 7: local utilizado pelos trabalhadores para o banho

E oportuno acrescentar que, no mais das vezes, os trabalhadores,
sejam quais forem as circunstdncias, sempre sdo levados eles préprios,
por omissdao do produtor, ou mesmo por sua determinagdo, a construirem
o8 barracos; do contridrio lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.
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O sistema de pagamento por produgdo aliade ao isclamento
geografico® faz com gue os trabalhadores n3oc tenham respeitado o seu 4
direito constitucional de ir e wvir, contribuindoe & realizacgio de/
jornadas exaustivas. {

Por fim, vale destacar que, na seara do direitoc do trabalho, \Q
vigora o principic da indisponibilidade, segundo © qual o trabalhador \
ndc pcode dispor ou abrir mdco de certos direitos, dentre os quails se
incluem, por se tratar de disposigdoco de ordem piblica, os previstos
nag Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego gque
vigam a protegdo da salde = da integridade fisica.

Em suma, dentre as inuameras irregularidades, cabe apontar as
seguintes: o©s trabalhadores nao tinham CTPS anotada; ndo era
disponibilizada dagua em condicdes de potabilidade; © empregador néo
fornecia equipamentos de protegdo individual e muito menos material
necessdric para prestacdc dos primeiros socorros; o8 trabalhadores
realizavam as necesggidades fisioldaicas no mato, o0s alojamentos foram
construidos com restos de madeira, galhos e folhas de d&rvores e
plastico preto; a comida era totalmente inadequada e sem higiene, por
exemplo, a carne consumida pelos obreiros estava exposta ao sol e
infestada de insetos; os operadores de motosserra ndo tinham
treinamento; um trabalhador sofreu acidente do trabalho grave, alguns
dias antes da inspe¢do chegar ao local, conforme depoimentos dos
obreiros. (documentos anexos)

A situagdo a que estavam submetidos os empregados, distantes de
casa; sem poder retornar aos lares, por falta de recursos financeiros;
em alojamentos sem as minimas condi¢des de habitabilidade, sem &agua
potével, com alimentacdc preciria; realizando as necessidades
figiolégicas no mato, ofende ndo 86 a dignidade humana, mas causa
repulsa e indignag¢do a toda sociedade.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigdo
il Y 21 o o e
a condicdes degradantes de trabalha.

Condig¢des estas que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade

humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do
Cohdigo Penal Brasileiro.

S-Doeg Autos de Infragdoc

Foram lavrados 31 (trinta e um) Autos de Infragdo; dos gquais,
06 (seis) em face de infragdes relativas 4 legislagdaoc trabalhista,
propriamente dita, e outros 25 (vinte e cinco) por infragdes
relacionadas &s Normas de Seguranga e Salide do Trabalhador.

Nas frentes de servigo fol possivel avaliar as condicdes
relacionadas & salde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagao das instalagdes usadas como alojamentos, uma vez
gque sujeitam o trabalhador a viver em condigdes subumanas e
degradantes. Constatou-se, ainda, a ndc aplicagdoc de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regqulamentadoras que foram relatados,
amiade, no corpo dos correspondentes autos de infragio.

* O local de trabalho localiza-se a cerca de 60 km de Abe! Figuciredo, centro urbano mais proximo.

153




No gue concerne a0s aspectos relacionados a legislacgdo
trabkalhista, restou relatados, com mais detalhes, no corpo do
respectivos autos de infracao as circunstincias Efet;UdMEHL£
constatadas durante esta operagdo, relatadas, com mais detalhes, nd ;
corpo dos respectivos instrumentos. \;,

V - DO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS E DA CONCESSAO DO SEGURO
DESEMPREGO

Das frentes de trabalho de L.N. DO—CARVOARIA
ere o de [  o::r: :etirados 12 (doze)

trabalhadores gue estavam em situag¢io andloga 3 de escravos,

O Grupc Mével tentou, sem éxito, que L.N. DO_
canvoarta s7¢ o R o:oncvescer © pagamente

das verbas rescisdrias e danos morais individuais aos ocbreiros.

No dia 18/09%9/09, a empresa L. N cio_ Carvoaria,

depolis de ter sido enfaticamente esclarecida sobre o crime de reducic

& condigdo andlega & de escravo, bem como que seriam adotadas
providéncias na esfera criminal pelo desaparecimento dos trabalhadores
encontrados em condicdes extremamente degradantes, deixou 08

trabalhadores na frente da Geréncia do MTE em Marabd e desapareceu, A
hospedagem e alimentagdoc desses trabalhadores foram supridas pelo
Ministéric do Trabalho e Emprego até o desfecho da operacfo.

Em razdc disseo, © Grupo M6vel dirigiu-se & SIDERURGICA NORTE
BRASIL S/A, CNPJ 07.933.914/0001-54, localizada na Rodovia PA 150,
s/n, Distrito Industrial de Maraba/PA, que se responsabilizou pelo
pagamente dos empregados, pois, na realidade, utiliza o carvio
produzido nas carvearias inspecionadas.

As carteiras de trabalho e previdéncia social destes empregados
nao foram anotadas, porém suas rescisdes contratuais foram calculadas
e pagas. Foram pagas pela SINOBRAS - SIDERURGICA NORTE BRASIL S/A,
face TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO com o membr¢o do Ministério Pilblico
do Trabalho.

As correspondentes guias para concessdo de Seguro Desemprego
foram emitidas e as mesmas integram o presente relatdrio.

& wvalor total das rescisdes ¢i de RS 26.602,28 (vinte e seig
mil, seiscentos e dois reais e vinte e oito centavos), acrescido o
DANO MORAL INDIVIDUAL, noc mesmo valor das verbas rescisérias,
totalizando R$§ 53.204,56 ({(cinguenta e trés mil, duzentos e quatro
reais e cinguenta e seis centavos) de verbas recebidas.

RELACAO DOS EMPREGADOS QUE RECEBERAM AS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO:
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VI - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Nesta fiscalizag3o o Ministério PGblico do Trabalho propés e
obteve TERMO DE COMPROMISSO com a empresa SINOBRAS - SIDERURGICA NORTE
BRASIL 8/A, uma vez que o© carvao produzido pelos empregadores
mencionados destinou-se & Siderdrgica acima mencionada e por ser ela
beneficiada com a exploragio da atividade. , cuja hospedagem e
alimentagdc desses trabalhadores foram sgupridas pelo Ministéric do
Trabalho e Emprego.

0 Ministério Piablico do Trabalho obteve pagamento de Dano Moral
Individual para os empregados resgatados, conforme Termo de Ajuste de
Conduta firmado com a SiderQrgica, bem como, Dano Moral Coletivo.

0 Termo de Compromisso & parte integrante do presente relatdrio.
(documento anexo)

VII - CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reproducgac fiel do modelo de
escraviddo vigente no Brasil até o sgéculo XIX.

Nagueles idos, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreircs. Os gque subsistiam ao périplo africano, ja
em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga pdblica,
leiloados e, finalmente, vendidos a quem pagasse mais.

LJ

Jd nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a viver
em senzalas, a trabalhar pela alimentagdo gue lhes era oferecida e a
sofrer castigos corporais ac menor deslize ou manifestac¢do de revolta.

No Brasil de hoje, ndc mals se encontrara este quadro, gque,
indubitavelmente, afronta os mals elementares sentidos de humanidade.




Todavia, a escravidao atual, gque prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpdrecs, ndc € menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escravidio d
trabalhadores no campo & a necessidade b3sica do homem de ge
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter © gue comer &
noite. S8c brasileiros subjugados a prépria sorte, pois ndo tém outro
oficic nem foram preparados para outras funcdes, sendo trabalhar a
terra; wmesmo assim as escassas oportunidades s3do aproveitadas
independentemente do gue possa ser oferecido, j& que a situagadc ndo da
espa¢o a escolhas.

Do ocutro lado, os grandes grupos, o8 grandes fazendeiros, os
grandes empregarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupacdo e sob
guaisquer circunsténcias.

Entao, esses trabalhadores excluidos, ado levados as
propriedades, jogados no mato para rogarem; d3do-lhes lonas para a
construgdo de barracos; indicam-se nascentes, cdérregos oOu represas
para que bebam Agua; descontam-lhes a parca alimentag¢do que consomem,
E como se isso, de per gi, ndo representasse uma cruel afronta a
dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhac3o, desprezo e indiferenca,
por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz para se insurgirem
contra seus opressores.

0O jugo de trabalhadores mudou desde a escravidac dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, © aprisionamento ndo & fisico; o aprisionamento &
peicossocial, na medida em que n3o resta alternativa ao homem a nfo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condi¢des degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escravidao antiga, em seu aspecto econdmico, era
mais indulgente com seus protagonistas do que o é a escraviddo atual,
eis qgue o negro trazido da Africa era considerado um bem que integrava
o patrimbnic do escravocrata, razdc pela qual recebia certa atencio de
seu proprietdrio. Na escraviddo atual, em face da abundéncia de mido-
de-obra e da escassez de oportunidades, o trabalhador é descartivel e
ndo representa © menor valor para o patronato.

Faz-se necessdrio, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre © trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressdo, a afronta i dignidade da pessca, os
ataques & perscnalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condigdes degradantes de trabalho, s3o marcas indeléveis da neo-
escravatura,

No caso scb lume, deduz-se que a denincia & procedente no que
tange a praticas que caracterizam o trabalhc analocgo ao de escravo, ou
seja, pela existéncia da escraviddo no seu padrdc atual, em especial,

em face de sujeiqgdo de empregados a condictes degradantes, postas em
e 2o IR cxivoar s Ko5 & g



A novel redacdo do artigo 149 do Coédigo Penal Brasilelro parece
ter provocado um mistc de perplexidade e letargia no meio juridico,
gque tem, Aas vezes, Iinterpretado e agido em descompasso com
realidade, ac atenuar a responsabilidade de gquem lucra com a agonia
com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a condigde
desumanas e degradantes; trabalhadores estes que, paradoxalmente,
promovem a multiplicagdo do capital e, consequentemente, a acumulagdo
de rigqueza de guem os explora.

Talvez ainda nio tenhamos sido alcangados pela natural indignagéao
de saber que existem brasileiros, trabalhadores, gque vivem em barracos
sem a menor condicdo de higiene; desprovidas de instalagodes sanitérias
basicas, ingerindec &gua imprdpria para © consumo humano.

E nem se argumente gque, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigoées. Este é& ¢ discurso do atraso e de dquem
deseja a manutengdo desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicagido e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndc apenas de quem detém o capital, mas
também dagueles gque emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que consta no
artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Replblica, ditecs fundamentais: a soberania; a c¢idadania;
a dignidade da pessoca humana; os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principj decorrer da operagdo,
especificamente na carvoaria dme do Sr.- constatou-se dque
pelc menos trés deles foram frontalmente violados. Os trabalhadores
vinculados aocs referidos empregadores estavam destituidos de
significativa parcela de cidadania, porquanto eles nido possulam seguer
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; as condigdes de trabalho a
que estavam sujeitos ndc eram compativels com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados a proépria sorte em
condicdes degradantes; por fim, ndo hd como se atribuir gualquer valor
social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente, e ndo
agrega bem estar & vida do operério.

Mas ndc & 86 isso: a Constituicdo Federal é prodigiosa na defesa
da instituicio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econémica,
funda-se na “valorizacdo do trabalho humano” e “tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social
(Artigo 170 da C.F.)"; que a funcdo social somente & cumprida guando
atende as “disposicdes que regulam as relagdes de trabalho” e guando a
exploracgao “favoreca o bem estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da C.F.); & gue “a ordem
social tem como base o primadc do trabalho, e como objetivo o bem-
estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)”.

A situacdo encontrada pelo Grupo Mével, nesta operagao,
caracteriza sim situacgdc de trabalho andlogo a de escravo.

As condigdes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentagao e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo condizem
com as normas programiaticas expressas na Constituigao Federal; ao
contriaric, se justapdem, exatamente, & locugdo “condigdes degradantes
de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, mesmo
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porque seria inconcebivel haver circunstincias mais desfavoraveis pnva{

o trabalhador que as expostas no presente relatério.

-

Em face do exposto conclui-se pela prdtica do trabalho analogc a
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Também foram
deavendadas circunstdncias gue denotam outras condutas previstas no
cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 132 {expeosigdo a vida e a
saide de pessocas a perigo}l; e 2)

2) artigo 337, A (sonegagdao de
contribuicdc previdenciaria).

Brasilia - DF, 24 de gsetembro de 2009,
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