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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Acio: 01 a 06 de setembro de 2009

1.2. Empregador: ALCON COMPANHIA DE ALCOOL CONCEICAO DA BARRA
1.3. CNPJ: 30.974.737/0001-76 - INSC. ESTADUAL: 080.835.35-0

1.5. CNAE - Atividade Principal: 1931-4/00 — Fabricacio de Alcool

1.6. Endereco: Rod. BR 101, Norte, s/n, km 35,5, Bairro Sayonara, Municipio de
Conceicdo da Barra, ES - cep: 29960.000

1.8. Contatos:

— Gerente de RH

2 DADOS GERAIS DA OPERACAO

2.1. Total de empregados alcancados: 214

2.1.1. Homens: 189 / Mulheres: 15/ Menores: 0

2.2. Total de Trabalhadores Registrados sob acio fiscal: 00 (zero)

2.3. Total de Trabalhadores Resgatados: 00 (zero)

2.4. Valor bruto da rescisio: RS 0,00 (zero).

2.5. Valor liquido recebido: RS 0,00 (zero).

2.6. Numero de autos de infracio lavrados: 22 (vinte e dois)
2.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 00 (zero)

2.8. Numero de CTPS Emitidas: 00 (zero)

2.9. Termos de apreensio e guarda: 00 (zero)

2.10. Nimero de termos de interdicdo lavrados: 02 (dois) — (a) Vasos de Pressdo e
(b) Caldeiras, todos instalados na planta industrial do estabelecimento

2.11. Namero de CAT Emitidas: 00

3 DALOCALIZACAO

3.1 Coordenadas Geogrificas

Coordenadas
Ponto Local

Geograficas
Primeira frente de corte manual de cana de agicar inspecionada — Fazenda | 18° 9'7.60"S -
Marilia, municipio de Pedro Canano/ES | 40° 0'48.20"0
Segunda frente de corte manual de cana de agicar mnspecionada - Fazenda 21°34'55.30"S -

_| Itauninhas, municipio de Pmheiros’ES | 41°24'4.10"0
18°29'40.80"S -
39°56'38.90"0

3 Alojamento




3.2 Imagem de Satélite
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4 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O setor sucroalcooleiro integra o planejamento anual da Secretaria de Inspec¢do do
Trabalho - SIT/MTE, ja que se trata de atividade em plena expansio e que,
reiteradamente, tem-se verificado a ocorréncia de trabalho anilogo ao de escravo. A
presente acdo fiscal tem como base esse planejamento, em especial o atendimento a
denincia encaminhada pela chefia da SEINT da SRTE/ES. em 07.07.09.

5 DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A cana de agucar é um dos principais produtos agricolas do Brasil, sendo cultivada
desde a época da colonizagdo. Origindria da Nova Guiné, foi introduzida na América

por Cristovio Colombo e no Brasil por Martin Afonso de Souza no ano de 1532. A
histéria deste setor se confunde com a Histéria do Brasil. Segundo o escritor Gilberto
Freire, autor de Casa Grande & Senzala, “O Brasil nasceu nos canaviais.” Pode-se dizer

que no Brasil a cana de agucar deu sustentagdo ao seu processo de colonizagdo, tendo

sido a razdo de sua prosperidade nos dois primeiros séculos.

A cana é, em si mesma, usina de enorme eficiéncia: cada tonelada tem um potencial
energético equivalente ao de 1,2 barril de petréleo. O Brasil é o maior produtor do
mundo, seguido por India e Australia. Na média, 55% da cana brasileira vira dlcool e

45%, agucar. Planta-se cana, no Brasil, no Centro-Sul e no Norte-Nordeste, o que
permite dois periodos de safra. Plantada, a cana demora de ano a ano e meio para ser
colhida e processada pela primeira vez. A mesma cana pode ser colhida até cinco ou dez
vezes, mas a cada ciclo devem ser feitos investimentos significativos para manter a
produtividade em niveis competitivos.

A principal caracteristica da indistria canavieira é a expansdo através do latifiindio,
resultado da alta concentracdo de terras nas mdos de poucos proprietarios, pois,
geralmente, as planta¢des ocupam vastas areas plantadas. A cultura da cana de agucar
abrange aproximadamente 7 (sete) milhdes de hectares no Brasil, sendo que o Estado do
Espirito Santo possui hoje cerca de 90 (noventa) mil hectares de area plantada de cana

de agticar.

Devido a grandeza dos niimeros do setor sucroalcooleiro no Brasil, ndo se pode tratar a
cana-de-aguicar, apenas como mais um produto, mas sim como o principal tipo de
biomassa energética, base para todo o agronegécio sucroalcooleiro, representado por
350 industrias de agucar e dlcool e 1.000.000 empregos diretos e indiretos em todo o
Brasil.

Segundo relatorio da Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca do
Estado do Espirito Santo', o setor sucroalcooleiro do Estado do Espirito Santo
desenvolveu-se da seguinte forma:

“os primeiros engenhos de cana surgiram em Sdo Mateus. O setor sucro-
alcooleiro miciou-se, no Espirito Santo, no inicio do século passado, com a
mmplantacio da Usma Paineiras no sul do Estado (instalada em 1911/12 — obra

! hitp-//www seao es_sov br/pedeas/setores/cana pdf. acessado em 06.09.09.




do governo Jerénimo Monteiro) buscando dinamizar a regido, onde predominava
a pecudna e a monocultura do café.

Com a crise no mercado internacional no setor cafeeiro, nasce o projeto de uma
usina de aclcar. Amﬂahqﬁodamdea;mmEﬂadudnEspmtosmfm
mnspirada no sucesso de Campos-RJ. que contava com 24 usinas na época e
detmha o titulo de maior produtor de agicar do mundo.

Com a crise do petroleo em 1973, elevando o prego do barril de USS 7,00 a US$
9,00 para USS 30,00, a economia do mundo inteiro se abalou e veio a
necessidade de buscar alternativas energéticas. Dentro deste panorama,
pressionado pela falta de divisas para seu abastecimento de petrdleo, o Brasil viu
como opgdo de médio e longo prazo dinamizar a Petrobras, ndo s6 na
prospecgdo, como também no refino. E. a curto, médio e longo prazo, a
bioenergia extraida da cana-de-aglicar, com todas as facilidades do nosso
ambiente edafo-climatico propicio e conhecimento tecnolégico, visto que, desde
a 2° Guerra Mundial, o Brasil utilizava o dlcool amidro na gasolina como
complemento.

Em 1977/1978 foi criado 0 PROALCOOL, um programa ambicioso que, além de
substituir grande parte da importagdo de petroleo, tomou-se um marco na cadeia
ambiental, pois a quemma do dlcool - sendo um oxigenado — emite menos de 10%
de poluentes que os carbonados denivados de fossil.

Porém, somente em 1980, com a eleigdo do presidente Jodo Baptista Figueiredo,

for dinamizado o PROALCOOL, com mvestimentos da ordem de US$
10.000.000.000,00 (em 20 anos, ou seja, até o ano 2000, o Brasil ja tinha
economizado em divisas, pela menor mmportagio de petroleo, USS
50.000.000.000,00).

Imediatamente, o Espirito Santo se fez presente em resposta ao anseio nacional:
com a Usina Pameiras se adaptando para produzir mais alcool e sendo
mmplantadas no Estado 6 usinas autonomas para produzir somente alcool
(ALBESA - Boa Esperan¢a, ALCON - Conceigdo da Barra, ALMASA - Sdo
Mateus, ja desativada, CRIDASA — Pedro Candno, DISA - Conceigdo da Barra

e LASA - Linhares).(...)"

Por ilustrativo, segue trecho de noticia veiculada no sire UDOP — Unido dos Produtores
de Bioenergia’, extraida do periddico estadual “A Gazeta”, sobre o estabelecimento
contemplado na presente agéo fiscal:

“Luz elétrica agora vem da cana-de-agucar

24/08/09 - Desde a dltima quinta-feira, a Companhia Alcooleira de Conceigdo da
Barra (Alcon) estd exportando 2.4 megawatts (Mw) para a rede de distribuigéo

de energia elétrica da Escelsa Esse volume é suficiente para atender a demanda

de uma cidade do porte de Conceigio da Barra O curioso é que a energia é
gerada a partir da queima do bagago da cana, utilizada na produgédo de dlcool.

A ALCON é a pnmeira usina sucroalcooleira do Espinto Santo a co-gerar

energia A autorizagdo da Agéncia de Energia Elétrica (Aneel) para o servigo foi
emitida na semana passada

O consumo da ALCON € de 4 Mw, bem mferior ao seu potencial, que é de
9.6Mw. Mesmo na primeira fase do processo de co-geragdo, a energia exportada
para a linha de distibuigio é menor que a capacidade de geragio de 5.6 Mw.

2 http-//www ndop com br




Isso aconfece porque a linha da Escelsa ndo tem capacidade para distribuir a
totalidade da enerpia que a usina podena gerar.

Com 1550, a usina deixa de produzir 3 2Mw. Para se ter idéia da importincia do
potencial de produgdo da usma de 5.6 Mw. basta dizer que essa energia seria
suficiente para atender aos municipios de Conceigdo da Barra, Pedro Canario e
também parte de Pinheiros.

Para exportar toda a energia que a ALCON tem capacidade para co-gerar, é

preciso a construgdo de um novo linhdo de distribuigdo. A necessidade do linhdo
se acentua porque a usina quer ampliar seu potencial de co-geragdo para 21 Mw,
em 2012, com o investimento de RS 12 milhdes que sera feito. O custo dos 42
quilémetros do linhdo esta estimado em RS 40 milhdes ™

6 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a agdo fiscal, foram lavrados 22 (vinte e dois) Autos de Infragdo, segundo a

relagdo abaixo:

1 01926074-1

2 01926075-0

3 01926176-4

4 01926177-2

5 01926178-1

6 01926179-9

Ementa

Descricao

Capitulacao

art. 157, mnciso I, da CLT,

Manter caldeira instalada em ambiente P SRR
1131338 aberto sem sistema de iluminagdo de if’m;tiim‘;fd;
SENESMFNCI, o opcmp uanRe Portaria n® 23/1994.
Manter operador de caldeira que ndo tenha
cumprido estdgio pritico supervisionado
na propna caldeira ou deixar de art. 157, inciso I, da CLT,
1131516 documentar a realizagdo do estdgio pratico ¢/c item 13.3.9 da NR-13,
do operador de caldeira ou manter com redagdo da Portaria n®
operador de caldeira cujo estagio praitico  23/1994.
néo tenha atendido a carga horana minima
prevista na NR-13.
Manter operador de caldeira cujo art. 157, inciso I, da CLT,
1131494 Treinamento de Seguranga na Operagdo de ¢/c item 13.3.7, alinea “b”,
Caldeiras ndo tenha sido ministrado por da NR-13, com redagdo da
profissionais capacitados. Portaria n® 23/1994.
Utilizar vaso de pressdo sem valvula ou
outro dispositivo de seguranca ou utilizar  art. 187 da CLT, ¢/c item
1131630 vaso de pressdo com pressdo de abertura  13.6.2, alinea “a”, da NR-
do dispositivo de seguranga ajustada em 13, com redagdo da
valor superior a Pressdo Maxima de Portaria n® 23/1994.
Trabalho Admissivel.
art. 157, mciso I, da CLT,
113165-6 Utilizar vaso de pressdo sem instrumento  ¢/c item 13.6.2, alinea “c”,
que indique a pressdo de operagdo. da NR-13, com redagdo da
Portaria n® 23/1994.
Manter vaso de pressdo mstalado em local
aberto que nio disponha de duas saidas
amplas, permanentemente desobstruidas e
dispostas em diregdes distintas ou que ndo S
oo e e o g 21 LT
1131826 guaxda—fmposa;lesentan\'amde i ool e B a
dimensdes que permitam a queda de 23/1994
pessoas ou que nio disponha de ’
iluminacdo. conforme normas oficiais
vigentes ou que nio disponha de sistema
de iluminacio de emergéncia.
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01926180-2

01926186-1

01926187-0

01926188-8

01926189-6

01926190-0

01926191-8

01926192-6

01926193-4

01926194-2

01926195-1

01926196-9

1130480

2051010

124185-0

107038-0

124017-0

124159-1

131307-0

131363-0

107078-9

107082-7

109045-3

1090429

Pemmitir a opera¢do de unidade que possua
vaso de pressdo enquadrado na categona I
ou II por profissional que ndo possua
Tremamento de Seguranga na Operagdo de
Umnidades de Processo.

Deixar de acompanhar a adogdo das
medidas de seguranga e saide no trabalho
pelas empresas contratantes que atuam no
seu estabelecimento.

Deixar de 1 armarios
individuais de compartimento duplo, nas
atividades e operagdes insalubres e/ou nas
atividades incompativeis com o asseio
corporal, que exponham os empregados a
poeiras ou produtos graxos e oleosos.
Deixar de apresentar e discutir o relatorio
anual do Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional na Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes.

Deixar de disponibilizar um chuveiro para
cada 10 trabalhadores.

Deixar de providenciar processo
permanente de higienizacdio dos locais
onde se encontram instalagdes santinas
ou deixar de manter os locais onde se
encontram mstalagdes sanitanias limpos e
ndos de odores durante toda a
jomada de trabalho.
Fomecer equipamento de prote¢do
individual inadequado ao risco ou deixar
de manter os equipamentos de protegdo
individual em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, nstalagdes sanitdnas compostas
de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitanias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporgdo
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes samtirias em desacordo com o
disposto na NR-31.
Providenciar a emissdo de Atestado de
Saide Ocupacional sem o conteado
minimo previsto na NR-7.
Deixar de contemplar o conteido minimo
estabelecido na NR-7 no relatorio anual do
Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional.
Deixar de contemplar, na estrutura do
Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, a estratégia e metodologia de
acdo.
Deixar de elaborar e/ou de implementar o
Programa de Prevencdo de Riscos

art 157, inciso I da CLT,
c/c item 13.8 3 da NR-13,
com redagdo da Portaria n®
23/1994.

art. 157, mciso I, da CLT,
c/c item 5.50 da NR-5,
com redagdo da Portana n®
08/1999.

art. 157, mnciso I, da CLT,
c/c item 24.2.11 da NR-24,
com redacdo da Portana n®
3.214/1978.

art 157, inciso I, da CLT,
¢/c item 7.4.6.2 da NR-7,
com redagdo da Portaria n®
24/1994,

art 157, inciso I, da CLT,
c/c itemn 24.1.12 da NR-24,
com redagdo da Portaria n°
3.214/1978.

art. 157, inciso I, da CLT,
¢/c item 24.1.3 da NR-24,
com redagdo da Portaria n®
3.214/1978.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item
31.20.1.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

art. 13 daLein®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.3.4 da NR-31, com
redacdo da Portana n®
86/2005.

art. 157, inciso I, da CLT,
¢/c item 7.4.4.3 daNR-7,
com redagdo da Portaria n®
08/1996.

art. 157, mciso I, da CLT,
c/c item 7.4.6.1 da NR-7,
com redac¢do da Portaria n°
24/1994.

art. 157, inciso I, da CLT,
¢/c item 9.2 1, alinea “b”,
da NR-9. com redagdo da
Portana n® 25/1994.

art 157, inciso I, da CLT,
c/c tem 9.1.1 da NR-9,



Ambientais. com redacdo da Portaria n°
25/1994.

Deixar de articular o Programa de art 157, inciso I, da CLT,

Prevencdo de Riscos Ambientais com o c¢/c item 9.1.3 da NR-9,

Programa de Controle Médico de Saide com redagdo da Portaria n°

Ocupacional. 25/1994.

Deixar de di diliver. w0 conj de art. 157, inciso I, da CLT,

20 01926198-5 1241648 instalacdes sanitirias, um lavatorio para gmmlz’;':ad: m‘io
cada 10 trabalhadores.

3.214/1978.
Submeter os trabalhadores a exames
meédicos que ndo sejam realizados pelo
coordenador do Programa de Controle

19 01926197-7 109043-7

art. 157, inciso I, da CLT,

21 01926199-3 107063-0 médico famiharzado com os principios da E:Nﬁ%?;imﬁoad;

patologia ocupacional e suas causas e com :
o ambienie, a8 Bk di eahalin = an Portaria n° 24/1994.

riscos da empresa, designado pelo
e i e 2 LT
22 01926185-3 124164-8  instalagdes sanitdnas, um lavatono para = 3

com redagdo da Portaria n°
S ——— 3.214/1978.

Insta esclarecer que o Art. 7 ° da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo ao auto
de infragdo lavrado fora do local da inspegdo e esclarece que pode o mesmo por excegdo
ser lavrado em local diverso da inspe¢do quando, a teor do Inciso II possa perturbar o
funcionamento do estabelecimento fiscalizado.

Deste modo, registra-se que em razdo do nimero de integrantes do GEFM (18 dezoito),
bem como a auséncia de condigdes que garantissem o conforto e a seguranga da equipe,
as lavraturas foram realizadas na sede da Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Sdo Mateus/ES, com o fim de ndo causar prejuizo ao funcionamento da empresa.

7 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Cumpre informar que em razdo da constatacdo da existéncia de varias pessoas juridicas
operando sob diregdo, controle ou administragdo umas das outras, com convergéncia de
interesses, aplicou-se, para fins de relagdo de emprego, a regra contida no Art. 2° da
CLT com os respectivos paragrafos, com fins de preservagdo dos aspectos de tutela dos
direitos dos empregados de cada um desses micleos, como se fossem um sé grupo
econdbmico, elegendo-se a empresa ALCON COMPANHIA DE ALCOOL
CONCEICAO DA BARRA como titular da relacdo administrativa, ora inaugurada com

a acdo do GEFM, posto a mesma manter vinculo de solidariedade com wdrios
condominios, cujos empregadores individuais, identificados por mimeros de CEI, sdo
detentores do capital daquela.

Considerando que a empresa estava sob fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo — SRTE/ES, ainda sem encerramento,
o exame dos atributos trabalhistas ficaram prejudicados e ndo foram contemplado nesta
acdo fiscal.
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8 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de atividades desenvolvidas na ALCON COMPANHIA DE ALCOOL
CONCEICAO DA BARRA, CNPJ: 30.974.737/0001-76, e dadas as peculiaridades do
meio ambiente e das condigdes de trabalho que as envolvem, a andlise das condigdes de
seguranca e salide do trabalho foi realizada sob o enfoque das seguintes Normas
Regulamentadoras: NR-05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; NR-07 -
Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional: NR-09 - Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais: NR-13 - Caldeiras e Vasos de Pressio: NR-24 —
Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: NR-31 - Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aqiiicultura.

8.1 DO PROGRAMA DE CONTR. MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Constatou-se que o empregador deixou de contemplar no relatério anual do PCMSO de
2008, o conteido minimo aludido na NR-7. Paralelamente, destaca-se que o referido
documento nio foi apresentado, tampouco discutido na Comissido Interna de Prevengio

de Acidentes - CIPA, que tem como objetivo a prevencido de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho.

A funcdo da CIPA, inserta até em seu nome, ¢ a de prevenir acidentes, pelo qué a
discussdo do relatério anual do PCMSO, em que sdo apostas as conclusdes acerca da
implementacdo do referido programa é de suma importancia, bem como pertence ao
escopo de atuacdo da Comissdo.
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Outra urregularidade encontrada foi a emissdo de Atestado de Saide Ocupacional - ASO

sem a indicacdo dos riscos ocupacionais especificos existentes na atividade do

empregado. Vale dizer que as atividades exercidas pela empresa autuada importam
riscos ocupacionais especificos em diversas atividades e sua correta indicacdo é util para

o controle da evolugdo de eventuais doengas ocupacionais.

Constatou-se que o empregador submeteu trabalhadores a exames médicos ocupacionais
ndo realizados pelo coordenador do Pro a de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO da empresa, Dr. , tampouco por
médico por ele designado (Dr como consta do PCMSO).

Pelas irregularidades em tela foram lavrados os seguintes autos de infracdo:

N do Al Descricio Capitulacao

Deixar de apresentar e discutir o

relatorio anual do Programa de Controle |art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c A021 a
01926188-8 | Médico de Saide Ocupacional na item 7.4.6.2 da NR-7, com AG;"

Comusséo Interna de Prevengdo de | redacdo da Portana n® 24/1994. .

Acidentes. .

Submeter os trabalhadores a exames

médicos que ndo sejam realizados pelo
coordenador do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional ou por

01926199-3 | médico familianzado com os principios |

\ art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
item 7.3.2, alinea “a”, da NR-7, |A062a

da patologia ocupacional e suas causas e | 'f,‘;“;;‘_:a’;é" . Evirmcicn A
com o ambiente, as condigdes de = :
trabalho e os nscos da empresa,
designado pelo coordenador. |
Providenciar a emissdo de Atestadode | art. 157, mnciso I, da CLT, ¢/c A032 a
01926193-4 | Saiude Ocupacional sem o conteido item 7.4.4.3 da NR-7, com AUJE
minimo previsto na NR-7. | redacdio da Portana n® 08/1996.
S de contemplar o conteddo art. 157, mci1so I, da CLT, ¢/e
SIS [T S - ‘ item 7.4.6.1 da NR-7, com peit
relatorio anual do Programa de Controle : : - A047

o 3
Médico de Satide Ocupacional. | reduglio da Portar 2 24/1994.

8.2 DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Verificou-se que o referido programa ndo foi implementado pelo empregador, uma vez
que nenhuma das etapas previstas em seu “cronograma de implanta¢iio de metas™ foi
realizada. Ressalta-se que o “responsivel pela implementagdo das medidas”,

- Gerente de RH, citado no documento, deixou de assina-lo,
fortalecendo, ainda mais, as evidencias de que o PPRA tratava-se de documento
meramente ilustrativo, sem nenhuma aplicagdo a realidade pratica da empresa.

Paralelamente, verificou-se que ndo existia qualquer nivel de articula¢do do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA com o Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional — PCMSO. Tal irregularidade foi constatada na medida em que os
referidos documentos indicavam, para uma mesma funcdo, riscos distintos. Por
ilustrativo, destacamos que os riscos para operador de caldeira no PPRA eram “ruido” e
“calor” e no PCMSO, apenas “ruido™.
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Constatou-se, ainda, que o emprezador deixou de contemplar a estratégia e a
metodologia de agdo para prevenir ou eliminar os riscos ambientais na estrutura do
PPRA.

Faz-se mister destacar que o PPRA é uma obrigacdo de todas as empresas que
contratam empregados, constituindo-se um programa continuo para a prevencdo de
diversos tipos de riscos ambientais. Esse programa deve assegurar a preservac¢do da
saide dos trabalhadores, considerando a exposicdo a diversos riscos e agentes
contaminadores.

No caso em tela a existéncia de um PPRA eficaz é de suma importincia para a
preservacgdo da saude e integridade dos trabalhadores, uma vez que o empregador exerce
atividade complexa, possuindo em sua planta industrial tarefas de alto risco, que
demandam controle estrito de sua ocorréncia e plano para sua prevengdo. Ressalta-se,
ainda, que a usina estd inserida no grupo de empresas de “grau de risco™ 03 (trés),
possui mais de 200 (duzentos) empregados e dezenas de fungdes distintas, cada qual
com risco ocupacional especifico.

Anexo as
fls.

N do Al Descricdo Capitulacio

ENERES A B . art 157, inciso I, da CLT, c/c
Prevencdo de Riscos Ambientais com o AD55a
01926197-7 : = item 9.1.3 da NR-9, com redagiio
Programa de Controle Médico de Saide piagls A059
da Portania n® 25/1994.
Ocupacional
Deixar de elaborar ¢/ou de implementar | art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c A0S0 a
01926196-9 | o Programa de Prevencdio de Riscos item 9.1.1 da NR-9, com redagdo A0S4
Ambientais. da Portaria n® 25/1994.
Deixar de contemplar, na estrutura do art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
01926195-1 Programa de Prevengdo de Riscos item 9.2.1, alinea “b”, da NR-9, |A048a
- Ambientais, a estratégia e metodologia | com redagdo da Portana n® A049
de acdio. 1 25/1994

8.3 DAS CALDEIRAS E DOS VASOS DE PRESSAO

Durante as inspe¢des realizadas nas caldeiras e nos vasos de pressdo instalados na
planta industrial da ALCON - COMPANHIA DE ALCOOL CONCEICAO DA
BARRA foram constatadas condi¢des que caracterizam RISCO GRAVE E
IMINENTE, capazes de causar acidentes com lesdes graves a integridade fisica dos
trabalhadores.

Assim, em cumprimento do art. 161 da CLT c/c as Norma Regulamentadoran ° 03 da
Portaria n® 3.214/78 e da NR-13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo, Portaria GM n ° 3.214,
de 08.06.1978, foram lavrados os Termos de Interdicdo n® 01452/08 — 2009, e
respectivo laudo técnico, em anexo as fls. A075 a A080, e°n01453/08 — 2009, de
01.09.09, e seu respectivo laudo técnico, em anexo as fls. A102 a A106, conforme
descrito nos itens 9.1 - Interdi¢io dos vasos de pressdo™ e “9.2 — Interdi¢do das
caldeiras do presente relatorio fiscal, sem prejuizo da lavratura dos seguintes Autos de

Infracéo:

N do Al Descricdo Capitulacio _;_uem -
019261802 Permitir a operagio de unidade que art 157, inciso I, da CLT, ¢/c AOl13a
possua vaso de pressio enquadradona | stem 13.8.3 da NR-13, com A014
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categona I ou II por profissional que ndo | redagdo da Portana n® 23/1994.
possua Treinamento de Seguranca na
Operagéo de Unidades de Processo.
g - sente :_ltlj?;muc:!Lda‘l(ELT,dc
AN ENAE o item 13.2 3, alinea “f*, da NR-13, | A001 a
ORPIEAEL, | SHein AU SEMAR PR SWENOREUCE. | st ninglio da Poitiria o A002
emergéncia, em operacdo 4 noite 23/1994.
Manter operador de caldeira que ndo
‘1sionado ; A mlde:ra
superv na propnia ou —
s ded S ol s ﬂ.lﬁ?,mcnol,daCLT,cfc A003 a
01926075-0 RS> & . item 13.3.9 da NR-13, com A004
g0 ftieo &2 cpomdne ¢ ““’“"mjo 2 | redagdo da Portaria n° 23/1994.
estagio pritico ndo tenha atendido a
carga horaria minima prevista na NR-13.
Manter operador de caldeira cujo art. 157, mnciso I, da CLT, ¢/c
019261764 Tremnmegtude ¢a na Operacdo tem 13.3.7, alinea “b ,dalN'R.- A005 a
de Caldeiras ndo tenha sido ministrado | 13, com redagdo da Portana n® A006
por profissionais capacitados. 23/1994.
Utilizar vaso de pressfo sem vilvula ou
outro dispositivo de seguranga ou lc e
utilizar vaso de pressio com pressdo de - ISI?CLT'Q“‘”'G'E’ A007 a
01926177-2 oo alinea “a”, da NR-13, com
"’“W"“d‘”’“m’?"“"‘“*“. BUrNS? | redagdo da Portaria n* 23/1994. | A0%°
a em valor superior & '
Mixima de Trabalho Admussivel
SRNERE A C et s ;1:15;:;::1;‘&? Tdacr:;; A009 a
g o “’"‘ml queindiqueapressiode |3 om redagdo da Portarian® | A010
: 23/1994.
Manter vaso de pressédo instalado em
local aberto que ndo disponha de duas
saidas amplas, permanentemente
desobstruidas e dispostas em diregdes
distintas ou que ndo disponha de acesso s
facil e seguro ou cujos guarda-corpos coia LOLERR, ox A0lla
01926179-9 : item 13.7.3 da NR-13, com
apresentem vios de dimensdes que da Portaria n° 23/1994 A012
permutam a queda de pessoas ou que ndo sodaglo '
disponha de iluminagéo, conforme
normas oficiais vigentes ou que ndo
disponha de sistema de 1luminagdo de
emergéncia.

8.4 DAS MEDIDAS DE SEGURANGA E SAUDE PELAS CONTRATADAS

Constatou-se que o empregador deixou de acompanhar a ado¢do das medidas de
seguranga e saude no trabalho pelas empresas contratadas que prestam servigos no
seu estabelecimento. Isso porque a empresa SIL MON MONTAGENS E SERVICOS
REFRATARIOS LTDA, CNPJ 03.118.225/0001-35, que prestava servios de limpeza
manuten¢do em espago confinado da *“Caldeira I"”, desrespeitou agdes de saide e
seguranga, que ensejaram a lavratura de autos de infragdo especificos, conforme
relatorio individualizado por empresa.

Considerando que os trabalhadores encontravam-se submetidos a condigdes que
caracterizavam RISCO GRAVE E IMINENTE, capazes de causar acidentes com
lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores, foi lavrado o Termo de Interdi¢do
TERMO DE INTERDICAO N° 01451/08 — 2009, de 01.09.09, em anexo as fls. A070 a
A074.
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Sem prejuizo do acima descrito, lavrou-se o Auto de Infracio n® 019126186-1,
capitulado no art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 5.50 da NR-5, com redagdo da Portaria
n°® 08/1999, em anexo as fls. A017 a AO1S.

8.5 CONDIGCOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Durante as inspe¢des realizadas nas areas de vivéncia oferecidas aos trabalhadores da
planta industrial da usina, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
armarios individuais de compartimento duplo.

Ressalta-se que essa obrigacdo decorre das caracteristicas das atividades desenvolvidas
pela empresa autuada. pois envolvem processos de produgdo sucroalcooleira de grande
exposigdo a sujidade advinda da liberagdo de poeira de residuos da cana de agucar.

Destaca-se que embora as atividades da empresa envolvam processos insalubres e
exposi¢do a substancias toxicas, por exemplo: acido sulfirico, enxofre, substancias
cdusticas, dentre outras, o empregador disponibilizou apenas um chuveiro para mais de
100 (cem) trabalhadores envolvidos no processo produtivo do alcool.

A existéncia do chuveiro, nestes casos, possibilita a higienizacio do trabalhador
constantemente exposto a situagdo capitulada na norma, bem como é equipamento
importante na eventual ocorréncia de acidentes com produtos quimicos.

Verificou-se, ainda sobre as condigdes sanitirias da planta industrial, que o empregador
deixou de providenciar a permanente higienizagdo do local onde se encontram
instalagdes sanitarias. Essas instalagdes encontravam-se com o piso enlameado,
lavatério entupido e transbordando: bem como apresentava descarga sanitaria estragada,
impedindo o esgotamento sanitario adequado. Ressalta-se que as instalagdes sanitarias
sdo parte do local de trabalho e local de grande fluxo de trabalhadores, devendo estar
em condi¢des de utilizacdo confortivel e higiénica.

Sobre as frentes de trabalho, informa-se que foram inspecionadas as frentes de corte
manual de cana de agucar, Fazenda Marilia, localizada nas cercanias das coordenadas
geograficas 18°09'07.6" S - 40°00'48.2" W, e Itatininhas, 18° 27'46.8" S - 40° 11'28.0"

W, onde laboravam trabalhadores da turma 299.

Assim, constou-se que o empregador deixou de prover as frentes de trabalho com
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitarios, nos termos e especificagdes
técnicas da NR-31, uma vez que forneceu a titulo de instalagdes sanitarias na frente de
trabalho supra mencionada, "tendas sanitarias"”, que ndo atendiam os requisitos minimos
estabelecidos nas normas de seguranca e saude do trabalho.

No interior das tendas foi encontrado um suposto "vaso sanitario" constituido de uma
tampa de vaso solta sobre uma estrutura metalica, sem sifdo ou outro mecanismo que
impedisse o acesso aos excrementos, existindo ainda debaixo da mesma, um buraco
raso cavado na terra.
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Assim, o local disponibilizado como "instalagdo sanitaria" ndo possuia qualquer sistema
para o deposito e destino adequado dos dejetos humanos, ndo estdo ligados a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente. ndo dispondo, ainda, de recipientes para
coleta de papel servido.

Ressalta-se que as instalagdes sanitarias, conforme normatizagdo devem ter portas de
acesso que impec¢am o devassamento, sendo construidas de modo a manter a garantia e
privacidade do trabalhador e estar situadas em locais de facil e seguro acesso. Devem
ainda estar providas vaso sanitario, agua limpa e papel higiénico: observando as
ligacdes a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, além de haver a
necessidade de que possuam recipiente para coleta de lixo.

Assim, verificamos na frente de trabalho a negligéncia do empregador no que tange a
higiene pessoal dos trabalhadores, possibilitando um aumento no indice de incidéncia

de doengas relacionadas a higiene, tais como verminoses, disenterias, Hepatite A, entre

outras.

N do Al

Anexo as

Descricio

Capitulacao

fls.

. _ . . art. 157, mnciso I, da CLT, c/c
EMIRAE E SPUUTIIN, 0 CRG 08 | 261 % i . 20, o A060 a
01926198-5 | instalagdes sanitarias, um lavatorio para io- da Po rt.ma‘u'r A061
cada 10 trabalhadores. 1;_214: 1978
Deixar de dispomibilizar armarios
mdividuais de compartimento duplo, nas s .
art. 157, nc1so I, da CLT, c/c
SEESHIS & PSSR SUNDI . | o B0 11 T 3 A019a
01926187-0 | nas atividades incompativels com o i ;o:la Po o : A020
assei0 corporal, que exponham os 3714/1978
empregados a poeiras ou produtos Lie '
graxos e oleosos.
Deixar de providenciar processo
permanente de higiemzacgdo dos locais : _
g art. 157, mceiso I, da CLT, /e
onde se encontram instalacdes sanutanas , - .
01926190-0 | ou deixar de manter os locais onde se | " 2413 da MR 24, com et
encontram mstalagdes sanitanas hmpos 3214/1978
e desprovidos de odores durante toda a - '
jomada de trabalho.
art 157, mc1so I, da CLT, ¢/c
01926189-6 Deixar de dispomibilizar um chuveiro item 24.1.12 da NR-24, com A023 a
para cada 10 trabalhadores. redacdo da Portana n° A024
3.214/1978.
Deixar de dispomibilizar, nas frentes de
trabalho, instalaghes sanitanias
compostas de vasos sanitirios e
lavatorios ou dispomibilizar, nas frentes
G Srabetiio; sstuingtios seniticss art 13 da Lei n° 5.889/1973, c/e
compostas de vasos sanitanios e . AD29a
019261926 |, = tor i infiori item 3123 3 4 da NR-31, com
atorios, em proporgdo wnferior a um redacdo da Portaria n° 86/2005 A031
conjunto para cada grupo de 40 '
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
o disposto na NR-31
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8.6 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO DO TRABALHO - EPI

Durante as inspec¢des realizadas nas frentes de corte manual de cana de agticar, Fazenda
Marilia, localizada nas cercanias das coordenadas geograficas 18°09'07.6" S -
40°00'48.2" W, e Itatninhas, 18° 27'46.8" S - 40° 11'28.0" W, onde laboravam os
trabalhadores da turma 299, venificou-se que os ruricolas utilizavam o6culos para
protecdo ocular, cuja parte anterior é constituida de tela com malha de espagamento
significativo.

Nio encontramos qualquer tipo de gravagdo, no citado equipamento, que comprove sua
adequacdo as normas técnicas vigentes, nem tal comprovagdo nos foi apresentada,
posteriormente, pela empresa.

O corte manual da cana de aguicar expde o trabalhador a risco significativo de ferimento
ocular por fragmentos pontiagudos oriundos da planta, principalmente ap6s sua queima
(procedimento habitual, realizado antes do corte manual), motivo pelo qual é de suma
importincia a utilizacdo de equipamentos de prote¢do, adequados aos riscos, e
devidamente certificados para o fim a que se destinam.

N

Detalhe de obreiros que laboravam com dculos de sem CA

A irregularidade em tela ensejou a lavratura do Auto de Infragdo no 01926191-8,
capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1.1 da NR-31, com redagio
da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A027 a A028.

9 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Objetivando atender a demanda apresentada, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel —
GEFM se reuniu, na manhid do dia 27.08.2009, na Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sdo Mateus/ES, com alguns Auditores-Fiscais do Trabalho lotados na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Espirito Santo,
visando obter maiores informagdes sobre a demincia apresentada.

Enquanto parte da equipe consolidava dados necessarios a apurar a situacdo da empresa

a ser fiscalizada, alguns de seus membros, juntamente com os Auditores-Fiscais da
Superintendéncia denunciante, fizeram o rastreamento das frentes de corte de cana que
naquele dia estavam operando, uma vez que a chuva que precipitou durante a semana
reduziu a drea queimada.
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Considerando as prioridades elencadas durante a reunido, bem como os relatos sobre as
condig¢des de sanude e seguranca as quais os trabalhadores estavam submetidos, o GEFM
entendeu que deveria iniciar a acdo fiscal em outro grupo econdémico da regido,
inspecionando a ALCON - COMPANHIA DE ALCOOL CONCEI(;AO DA BARRA
somente apos o encerramento da fiscaliza¢do no grupo eleito como prioritario.

Assim, em 01.09.09. procede-se a verificacdo fisica das frentes de plantio e corte de
cana-de-agticar, bem como de alojamentos da ALCON - COMPANHIA DE ALCOOL
CONCEICAO DA BARRA e, apés, a inspecdo da sua planta industrial, conforme
descrito no presente relatorio de agdo fiscal.

Seguem relatadas as principais providéncias tomadas pelo GEFM, bem como pela
empresa supramencionada:

9.1 Interdigdo dos vasos de pressdo

Em inspegdes realizadas, em 01.09.09, no setor supramencionado, foram constatadas
condigdes que caracterizam RISCO GRAVE E IMINENTE, capazes de causar
acidentes com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores.

Assim, face as irregularidades constatadas e, com base no artigo 161 da CLT c/c a
Norma Regulamentadora n® 03 da Portaria n°® 3.214/78 e da Delegagido de Competéncia
concedida pela Portaria GD/ES n ° 004, de 08.01.2002, em anexo as fls. A069, decidiu-

se "Ad Referendum" do Sr. Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Espirito Santo, interditar os vasos de pressdo que ndo preenchessem os
requisitos minimos previstos nas alineas a), b) e ¢) do item 13.6; bem como dos itens
13.7.4 e 13.8.3 da Norma Regulamentadora NR-13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo,
Portaria GM n® 3.214, de 08.06.1978, até que fossem sanadas todas as irregularidades,
ensejando na lavratura do TERMO INTERDICAO N 01452/08 — 2009, e respectivo
laudo técnico, em anexo as fls. A075 a A080.

O GEFM informou que o processo de moagem de cana de agucar deveria ser
interrompido, concedendo 24 (vinte e quatro) horas de prazo para a apuragido do produto
em processamento com o objetivo da preservagdo da integridade dos equipamentos.

1 — Dispositivos Obrigatérios dos Vasos de Pressio:

Constatou-se que diversos vasos de pressdo existentes no processo industrial ndo
apresentam os dispositivos de seguranga minimos exigidos pela Norma
Regulamentadora NR-13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo, Portaria GM h3.214, de
08.06.1978, e alteragdes posteriores, tais como: mandmetro indicativo da pressdo
interna do vaso e valvula de seguranca.

No caso de rupturas desses vasos, os trabalhadores que laboram nessa drea poderdo ser
atingidos por fortes ondas de choques, projecdo de partes dos equipamentos e chapas de
metal, bem como de vapores em alta temperatura. Esses acidentes sdo de graves
conseqiiéncias e encontram-se, inclusive, elencados no rol de piores acidentes
industriais possiveis.

Por ilustrativo, citamos os equipamentos identificados nas fotos abaixo:
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a) Exemplo 1 — Bateria de Aquecedores e Regeneradores

Parte inferior da bateria de 03 (trés) aquecedores ¢ 02 {dois) regeneradores, localizados préximos ds “decantadeiras, que ndo
possuem quaisquer manémetros ¢ vilvulas de seguranga, conforme os requisitos minimos especificados em norma

A esquerda: Parte superior da bateria de vasos de pressdes identificadas nas fotos acima. A direita: Detalhe do termometro
analégice indicative de temperatura no interior do sistema.

b) Exemplo 2 — Bateria de Trocadores de Calor

Detalhe dos trocadores de calor, localizados na destilaria que, na mesma forma, ndo apresentavam mesmos requisitos minimos

¢) Exemplo 3 — Tanque de Transf. d’dgua Condensada e 4 — Pulmio da bomba de vicuo
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Esquerda: Tanque de transferéncia de dgua condensada sem manémetro. Direita: Pulmdo da bomba de vdcuo sem vilvula de
seguranga ¢ com instalagdo de manémetro inadequade por ndo medir a pressie do vicuo

Registra-se que as irregularidades acima relatadas ndo se restringiam aos equipamentos
mencionados. Durante as inspe¢des realizadas, verificou-se que a maioria dos vasos de
pressdo localizados na planta industrial encontra-se em situagdo semelhante, o que
potencializa, ainda mais, os riscos a que estavam submetidos os trabalhadores,
inclusive, com potencial de conseqiiéncias desastrosas.

Informa-se que a inexisténcia de mandmetro impede a monitoragdo de aumento
inadequado da pressdo interna no equipamento e a inexisténcia da valvula de seguranga
impede o alivio da pressdo interna em caso de elevagdes acima da sua capacidade
operacional, proporcionando possiveis rupturas explosivas.

A situagdo é agravada pela inexisténcia de inspe¢do de seguranga por profissional
habilitado, o que permitiria a identificacdo da pressio maxima de trabalho desses
equipamentos, sua integridade estrutural e o indicativo das eventuais medidas corretivas
a serem executadas.

Informa-se, que a auséncia dos dispositivos acima mencionados caracteriza a condi¢do
de RISCO GRAVE E IMINENTE nos termos do item 13.6.2, que, por ilustrativo,
transcrevemos a seguir:

*(...) 13.6 Vasos de pressdo - disposigdes gerais (...).

(...) 13.6.2 Constitsi RISCO GRAVE E IMINENTE a falta de qualquer um dos
segumntes itens:

a) valvula ou outro dispositivo de seguranca com pressdo de aberfura ajustada em
valor igual ou mferior a PMTA, instalada diretamente no vaso ou no sistema que
o incluz; (113.079-0)

b) dispositivo de seguranga contra bloqueio inadvertido da valvula quando esta
ndo estiver mnstalada diretamente no vaso; (113.080-3)

¢) instrumento que indique a pressdo de operacdo. (113.081-1) (_..);

2 —Instalacio dos Vasos de Pressio:
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Embora a empresa possua o abastecimento regular por concessioniria de energia
elétrica e, paralelamente, possua geracdo de energia propria, ndo foi identificado
qualquer tipo de instalacdo de iluminagdo de emergéncia proxima aos vasos de pressdo
especialmente em seus dispositivos de manobra, que garantisse uma operacdo segura
nos casos de pane elétrica, tanto no sistema da concessionaria, como no sistema proprio

da empresa.

Informa-se que a auséncia de iluminacdo de emergéncia caracteriza condigdo de
RISCO GRAVE E IMINENTE nos termos do item 13.7.4, que, por ilustrativo,
transcrevemos a seguir:

“13.7.4 Constits RISCO GRAVE E IMINENTE o ndo atendimento as
seguintes alineas do subitem 13.7.2: ()

- "e" para vasos instalados em ambientes abertos e que operem a noite.

Alinea e) do subitem 13.7.2: “possuir sistema de 1luminagdo de emergéncia.”

3 — Seguranca na Operacio de Vasos de Pressio:

Constatamos que os profissionais que operam os vasos de pressio ndo possuem o
“Treinamento de Seguran¢a na Operagdo de Unidades de Processo™.

Destaca-se que a inexisténcia desse treinamento pode provocar sérios acidentes, pois 0
operador ndo estd devidamente treinado para, em caso de emergéncia, tomar as medidas
cabiveis para evitar acidentes de graves proporgdes. Podendo causar acidentes graves e
até fatais e a destruigdo de grande parte da planta industrial.

Informa-se que a auséncia do respectivo treinamento caracteriza condi¢io de RISCO
GRAVE E IMINENTE nos termos do item 13.8.3, que, por ilustrativo, transcrevemos
a seguir:

“13.8.3 A operacdo de umidades que possuam vasos de pressdo de categorias "I"

ou "[I" deve ser efetuada por profissional com "Treinamento de Seguran¢a na
Operagdo de Umdades de Processos”, sendo que o ndo-atendimento a esta
exigéncia caracteriza condigio de RISCO GRAVE E IMINENTE. (...)"

9.2 Interdigdo das caldeiras

Em inspecdes realizadas, em 01.09.09, nas caldeiras instaladas na planta industrial da
usina, foram constatadas condigdes que caracterizam RISCO GRAVE E IMINENTE,
capazes de causar acidentes com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores,
ensejando na lavratura do Termo Interdigdo h 01453/08 — 2009, de 01.09.09, e seu
respectivo laudo técnico, em anexo as fls. A102 a A106.

1 — Instalacdo das Caldeiras a Vapor:

Embora a empresa possua o abastecimento regular por concessiondria de energia
elétrica e, paralelamente, possua geracdo de energia propria, ndo foi identificado
qualquer tipo de instalagdo de iluminacdo de emergéncia proxima as caldeiras a vapor,
instaladas na planta industrial, especialmente em seus dispositivos de manobra, que
garantisse uma operacdo segura nos casos de pane elétrica, tanto no sistema da
concessiondria, como no sistema proprio da empresa.
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Informa-se que a auséncia de iuminacdo de emergéncia caracteriza condigdo de
RISCO GRAVE E IMINENTE nos termos do item 13.2.5, que, por ilustrativo,
transcrevemos a seguir:

“13.2.5 Constitui RISCO GRAVE E IMINENTE o ndo atendimento aos
seguintes requisitos:

a) para todas as calderras mnstaladas em ambiente aberto as alineas “b”, “d” e
“f* do subitem 13.2.3 desta NR_ (...)

Alinea f) do subitem 13 .2 3: f) ter sistema de iluminagdo de emergéncia para o
caso de operar a noite.

2 — Treinamento dos Operadores de Caldeira:

Em cumprimento das determina¢des do GEFM para a verificagdo dos dispositivos da
Norma Regulamentadora NR-13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo, Portaria GM n ° 3.214,
de 08.06.1978, e alteragdes posteriores, foram apresentados pelos representantes do
empregador copias de 04 (quatro) certificados dos trabalhadores listados a seguir, em
anexo as fls. A107 a A110:

a)
b)
c)

d)

Os respectivos certificados foram emitidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, em 12.02.2004.

Nio foi comprovado pelo empregador o cumprimento de estigio pratico obrigatério,
supervisionado por profissional habilitado e com a duragdo minima de 80 (oitenta)
horas, exigidos para a operacdo de caldeiras das especificagdes técnicas em operagdo na
usina, pelos empregados atualmente responsaveis pela operagdo das caldeiras da usina
fiscalizada.

Ainda sobre as irregularidades apresentadas pelo referido certificado, fica prejudicada a
avaliagdo da qualificagdo técnica do profissional habilitado, exigida pelos dispositivos
da NR-13, uma vez que, no referido Certificado, inexiste identificagdo que comprove o
atendimento a esse requisito normativo. Ressalta-se, inclusive, que o referido
documento foi assinado por pessoa distinta a registrada no campo de assinatura.

Ressaltamos que a empresa encontrava-se ciente das irregularidades e que os mesmo ja
tinham sido motivo de registro em Livro de Inspe¢do do Trabalho, em 27.09.2000,
conforme anexo as fls. All1la All3.

9.3 Interdi¢do dos trabalhos em espagos confinados
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Constatou-se, ainda, que a prestadora de servicos SIL MON Montagens e Servigos
Refratarios Ltda, CNPJ: 03.118.225/0001 — 35, com sede a Rua Victor Sence n° 14,
Guarus, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.080-296, prestava servigos de reparo em
espagos confinados da “caldeira I, da planta industrial da ALCON — Companhia de
Alcool Conceicdo da Barra, submetendo trabalhadores a condi¢des que caracterizavam
RISCO GRAVE E IMINENTE., capazes de causar acidentes com lesdes graves a
integridade fisica dos trabalhadores, ensejando a lavratura do Termo de Interdigdo
TERMO DE INTERDICAO n°® 01451/08 — 2009, de 01.09.09, em anexo as fls. AO70 a
A074.

1 — Locais Confinados:

Assim, constatou-se que os servigos de manutengio em espago confinado, executados

na “Caldeira I, ndo apresentam condi¢des minimas de seguranca exigidas pela Norma
Regulamentadora NR-33, Portaria GM f 202, de 2006, e alteragdes posteriores, tais
como: local confinado, soldagem ou corte a quente, retrocesso de chamas nas
mangueiras, EPI adequado e treinamento.

1.1 — As atividades:

Nas atividades que exponham os trabalhadores a risco de asfixia, explosdo, intoxicagdo
e doengas do trabalho devem ser adotadas medidas especiais de protegdo quanto ao
trabalho confinado.

O trabalho em recintos confinado deve ser precedido de inspecdo prévia e elaboragdo de
ordem de servigo especifica com os procedimentos a serem adotados. Deve ser feito
monitoramento permanente nos locais, por trabalhador qualificado sob supervisio de
um responsavel técnico.

Diante das condigdes encontradas no espago confinado e tendo em vista que ndo foi
adotada nenhuma medida prevista de cautela com relagdo ao ambiente prevista na NR

33, o trabalho deveria estd sendo executado como ambiente IPVS (imediatamente
prejudicial a vida e a saiude). Neste caso os trabalhadores deveriam esta utilizando ar
mandado ou sistema equivalente, bem como sinalizagio com informagdo clara e
permanente durante a realizacdo de trabalhos no interior de espagos confinados. A
empresa ndo atende as determinagdes da NR-33 da Portaria 202/2006.

.4

\ {
Local confinade onde o trabalhador cortava tubos de ferro.

23



Condigdes para entrar ¢ sair do espago confinado.

1.2 — Soldagem ou corte a quente:

Nas operagdes de soldagem ou corte a quente que envolva geragdo de gases confinados
ou semiconfinados, é obrigatéria a adogdo de medidas preventivas adicionais para
eliminar riscos de incéndio e explosdo, conforme previsto no item 18.20 da NR 18, da
Portaria 3.214/78.

1.3 — Retrocesso de chamas nas mangueiras:

As mangueiras usadas no equipamento de soldagem ou corte a quente devem possuir
mecanismos contra o retrocesso das chamas nas saidas do cilindro e chegada do
macarico. A empresa nio atende as determinagdes da NR-18, itens 18.11.5e 18.11.6,
aprovada pela Portaria n® 3214/78.

Os equipamentos de solda ndo atendiam a legislagdo, pois ndo apresentavam mecanismos contra retrocesso de chamas, na saida
dos cilindros ¢ chegada no magarico.

1.4 — EPI adequado:

A empresa nio mantinha os trabalhadores utilizando os EPI adequados as atividades
desenvolvidas na Caldeira I, em afronta ao disposto no item 18.20.1. “b™ da NR-18
aprovada pela Portaria 3214/78.

1.5 — Treinamento:
A empresa ndo comprovou treinamento e orientacdo aos trabalhadores quanto aos riscos
a que estdo submetidas, as formas de preveni-los e o procedimento a ser adotado em

situagdo de risco, contrariando o que determina o item 18.21.1. “a” da NR-18 da
Portaria Ministerial n® 3214/78.
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Cumpre informar que as irregularidades acima relatadas, paralelamente ao Termo de
Interdigdo, ensejaram a lavratura de Autos de Infracdo especificos contra a prestadora
de servicos, conforme relatério de fiscalizagdo individualizado por empresa.

9.4 Regularizagdes e levantamento das interdi¢ées

Apbs o recebimento dos termos de interdicdo supramencionados, foram realizadas
diversas reunides com as geréncias técnicas da usina com o objetivo de dirimir dividas
a cerca das providéncias a serem adotadas para o saneamento das irregularidades.

Conforme solicitagdio da empresa, em 04.09.09, o GEFM realizou vistoria das
instalagdes da planta industrial com a finalidade de avaliacdo do cumprimento das
providéncias apontadas pela fiscalizagdo do trabalho, tendo constato o saneamento das
irregularidades.

a) Regularizagdo dos vasos de pressido

Durante as inspegdes, constatou-se a adequacdo dos vasos de pressdo, em especial a
instalagdo de mandmetros e vialvulas de seguranga. Ressalta-se a apresentagdo de
relatorio, emitido por prestador de servigo, em anexo as fls. A0O81 a A090, que relata as
providéncias adotadas e cujo trecho destacamos a seguir:

“Relatonio dos servigos executados com as alteragdes para adequagiio da NR 13
1) OBJETIVO

Informar a locahzacio da instalacdo das vilvulas de seguranga, mandmetros e
iluminagdo de emergéncia da planta industrial Alcon — Companhia de Alcool -
Conceigiio da Barra - ES.

2) DESCRITIVO

2.1. Pré-evaporador

2.1.1. Calandra (hinha do vapor de escape): encontra-se conforme configuragio
abaixo:

J

Vilvula de seg. instalade na calandra do pré - existente Vilvuls de seg. instalada na linha de escape - existente
A calandra do pré-evaporador encontra-se protegida contra sobre pressdo por
ambas as vihmlas.
A mstalacdo dos manometros também ja sdo exastentes.
212 Corpo (linha do vapor vegetal): encontra-se conforme confipuracio
abarxo:
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Vilvula de seguranga instalada na linka do vegetal

l -
Vilvula de seg. instalada ne corpe do pré - existente

O corpo do pré encontra-se protegido contra sobre pressdo por ambas as
valvulas.

2.2. Aquecedores

2.2.1. Calandra (opera com escape / vegetal)

Embora possamos considerar o dispositivo de alivio da pressdo da calandra dos
aquecedores as valvulas citadas no item 2.1, foram instaladas vélvulas de

seguranca em todas as calandras, inclusive com DISPOSITIVO CONTRA
BLOQUEIO INADVERTIDO

Dispositive contra bloqueio inadvertide

Manémetros instalados no corpo ¢ calandra do aquecedor

222 Corpo (opera com caldo vindo das moendas)

Realizado a instalacio de uma vilvula de alivio na linha de recalque das
bombas.
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Vilvula de seguranga instalada na tubulagdo de recalque das bombas

2.3. Regeneradores
2.3.1. Calandra (opera com caldo quente vindo dos pré-evaporadores)
Instalado valvula de alivio na tubulagdo de caldo e na propna calandra dos vasos.

Vilvula de alivie instalada na calandra do regenerador Vilv. alivie tubulagdo de calde lil;dn dos pré-evaporadores

2.3.2. Corpo (opera com caldo vindo das moendas)
Realizado a instalagio de uma valvula de alivio na linha de recalque das bombas.

Valvula de seguranga instalada na tubulagdo de recalque das bombas
2 4 Destilana
2.4.1. Colunas “A”, “B”, “C” e “P*

O dispositivo de seguranca contra sobre pressdo dessas colunas é a vilvula de
seguranca instalada na lnha de vapor vegetal bem como as vilvulas de
sepuranca instaladas no corpo dos pré-evaporadores. Ver item 211 O
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monitoramento da pressdo é realizado no painel de controle da destilaria —
CD600 da Smar.

242 Condensadores “E”, “R”, “H” e “T"

2421. Casco (vapores alcoolicos): Realizado a mstalagdo de uma wvalvula de
seguran¢a / mandmetro o cada grupo de casco nterligados. Ex. Casco dos

2422 Tubos (4gua industnal): Realizado a instalacdo de um mandmetro para
indicacdo da pressio

2.4.3. Trocadores de calor “K”

2.43.1. Linha de vinho: Instalado valvula de seguranga, proximo ao recalque das
bombas, e manémetro junto a entrada de vinho no trocador

2432 Lmha de vinhaga: Instalado manometro na saida da vinhaga para
momtoramento da pressdo

Vilvula de seguranga ¢ manémetro instalado na linha de vinho
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Manémetre instalado na entrada de vinho

Manémetro instalade na saida de vinhaga

2.5. Baldo de condensado dos pré-evaporadores

2.5.1. Instalado uma valvula de seguranga / manémetro junto ao tampo superior
2.6. Baldo de agua / ar comprimido

2.6.1. Instalado uma valvula de seguranga / manémetro junto ao vaso.

2.7. Ilnminagdo de emergéncia
2.7.1. Caldemra:

Instalado duas luminanas de emergéncia.

- il
INuminagdo emerg. descida da sala de controle Sala de controle ¢ instalagde do ar condicionado

2.72. Casa de forca:
Instalado duas luminsrias de emergéncia
2.7.3. Tratamento de caldo:
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Instalado uma lumindria de emergéncia e fomecido quatro lanternas aos

Ihominagdo de emergéncia — em teste

2.7.4. Destilana

Adquinido quatro lanternas a prova de explosdo aos operadores e comprados 01
lumindna de emergéncia (ver pedido em anexo).

2.7.5. Moenda:
Instalado duas lumininas de emergéncia.

Sala de controle da moenda Painel do hidrdulico da moenda

3. Conclusdo

Com a mstalacio e a identificagdo de todas as vidlvulas e manometros citados
nesse relatorio, atestamos que todos os vasos que compde os 3 (trés) aparelhos de
Destilaria, encontram-se cobertos no que diz respeito ao monitoramento da
pressiio e dispositivo de alivio contra sobre pressdo, inclusive os tanques pulméo

de dlcool, questionados pelo GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO
MOVEL.

Todas as ilummnagdes de emergéncia instaladas foram determinadas para que
abrangessem os pontos principais de operagdo e manobras. Anexo encontra-se a
ART recolhida pelo responsavel técnico da instalagio e dimensionamento das
vilvulas de seguranga.

b) Treinamentos e demais regularizacdes

A empresa iniciou os freinamentos e as regularizacdes indicadas nos Termos de
Interdi¢cdo, em especial:
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* Realizacdo de treinamento de seguranca em operacdo de unidades de processos,
conforme planejamento em anexo as fls. A091 a A094: e

» Regularizagdes nos treinamentos dos operadores de caldeira, em especial da
qualificagdo profissional do professor do curso, e certificados de operadores de caldeira,
bem como na contratacdo de profissional:

9.5 Demais providéncias
c¢) Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta

Para garantir o cumprimento das providéncias relativas a interdi¢do dos equipamentos

da planta industrial, a representante do Ministério Publico do Trabalho, integrante do
GEFM, firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, em anexo as fls.
All5 a A119, que por ilustrativo destacamos a seguir:

VASOS DE PRESSAO

1.1. PROVIDENCIAR o complemento teérico do “Curso de Habilitagdo para
Operagio de Processos Industriais”, conforme os requisitos minimos
especificados em dispositivos regulamentares, para os profissionais que jd
miciaram o refendo tremamento em fungdo da agdo do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, iniciada em 01.09.2009, até a data final de 15.09.2009;

1.2. PROVIDENCIAR o estagio pratico obngatorio de 300 (trezentas) horas do

“Curso de Habilitagio para Operaglio de Processos Industriais”, conforme os
requisitos mimmos especificados em dispositivos regulamentares, que realizarem
o refendo curso, conforme item 1.1, até a data final de 15.12.2009,

1.3. GARANTIR a supervisdo técnica, por profissional habilitado, da operagio
dos vasos de pressdo instalados na planta industnal da usma supramencionada
até o término do curso especificado no item 1.1 e do estagio pratico de que trata
oitem 1.2;

1.4. CUMPRIR as providéncias descritas em “Plano de Agdio”, dentro de seus

respectivos cronogramas, conforme anexo deste Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta (em anexo as fls. 119);

2. CALDEIRAS

2.1. PROVIDENCIAR o estagio pritico de 80 (oitenta) horas, referente ao
“Curso de Habilitagio para Operagdo de Caldeiras”, conforme os requisitos
minimos especificados em dispositivos regulamentares, para os profissionais que
ja miciaram o refendo tremamento em fun¢do da agdo do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel, miciada em 01.09.2009, até a data final de 15.12.2009;

22 GARANTIR a supervisio técnica, por profissional habilitado, da operagdo
das caldeiras instaladas na planta industrial da usina supramencionada até o
término do curso especificado no item 2.1, conforme a listagem de revezamento
descrito no anexo deste Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

3. DESTILARIA

3.1. INSTAL AR as luzes de emergéncia anti-explosdo, no setor de destilana_ até
a data de 10.01.2010;

32. GARANTIR a utihzagdo de lanternas anti-explosio, como solugdo
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emergencial até a repularizacio do sistema de iluminacdo de emergéncia
descrito no 1tem 3 .1;

4. OPERACAO DE PONTE ROLANTE

41. REALIZAR tremamento complementar para os operadores de ponte
rolante, com periodo minimo de 4 (quatro) horas;

5. SERVICOS EM ESPACOS CONFINADOS

4.1. GARANTIR a suspengdo dos trabalhos executados no espago confinado da
“Caldeira I”, até que sejam sanadas todas as irregulandades que ensejaram a
lavraml'adoTelmo&Inlerd:ﬁouOldSlOB 2009, de 01.09.09.

5. UNIFORMES

FORNECER uniformes adequados ao clima e atividades exercidas (macacéo ou
calga e camisa) a todos os trabalhadores rurais que laboram nas frentes de corte.
Prazo: 01.04.2010

As partes convencionam que o descumpnmento do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, a partir de sua
constatagio, sujeitard a compromussina a multa fixa de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais), acrescida de RS 1.000,00 (hum mul reais) por trabalhador
prejudicado, quanto as clausulas 1 a 4 e seus subitens, e RS 1.000,00 (hum mil
reais) por trabalhador prejudicado, quanto & clausula 05, reversivel ao FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador), nos termos dos artigos 5°, § 6°, e 13 da Lei
7.347/85, atualizavel pelos indices de corre¢dio dos débitos trabalhistas, multa a
ser executada perante a Justica do Trabalho, conforme disposto no artigo 876 da
CLT, niio desonerando a Compromissana das demais obrigagdes ora assumidas;
5

A fiscalizacdo foi encerrada, em 05.09.09, com a entrega de 22 (vinte e dois) Autos de
Infragdo na sede da Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Sdo Mateus/ES.

Destacamos que todos os procedimentos realizados pelo GEFM estio devidamente
documentados através de Termos de Depoimentos, fotografias, filmagens e Autos de
Infracdo lavrados no curso da Acdo Fiscal.

10 FILMAGEM

Informamos que a operagdo foi filmada em video e encontra-se anexado ao original do
presente relatorio de fiscalizagdo, arquivado na Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo - DETRAE/DEFIT/SIT/MTE.

Data | Contendo

Disco I
01.09.09 Entrevista com trabalhador em frente de corte de cana de agiicar sobre as condigbes de seguranca e
4y saide do trabalho, em especial- troca de EPL alojamentos e produgio
01.09.09 Inspegio frente de trabalho, inclundo instalacdes sanitanas

01.09.09 Inspegbes no “Alojamento erecido pela ALCON

01.09.09 Entrevista com trabalhadores etﬂldi;ﬁcsdcscgmmpcsaﬂdt&o“ﬂojm-
= oferecido pela ALCON

01.05.09 Inspegdes nas instalacbes sanitarias do “‘_-\lnjzmum-

03.05.09 Qutra acdo fiscal ndo relacionada
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Paralelamente, os seguintes arquivos estdo gravados na pasta videos do DVD arquivado
no supramencionado érgdo:

Data da Nome do

& 3 Local de Filmagem Observacodes
Filmagem Arquivo =

01.09.09 00023

Condigdes de oferta de agua nos 6nibus que
transportavam trabalhadores

Entrevista com trabalhador na frente do corte
de cana de agicar sobre a sua produgio
01.09.09 00025 Frente de corte de cana de agicar Contmuacdo de entrevista

Frente de corte de cana de agicar

01.09.09 00024 Frente de corte de cana de agicar

11 CONCLUSAO

O Brasil, que é o maior produtor mundial de acicar e etanol, vem ampliando sua
produgédo em todo Pais.

Na média, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cana brasileira é transformada em
alcool e 45% (quarenta e cinco por cento), agucar. Apesar da crise da economia
mundial, a demanda por biocombustiveis deve continuar sendo uma tendéncia, que,
incentivados pelos projetos do Governo Federal para o setor, deve inclinar-se de forma
contundente para o aumento da produgdo de alcool.

A agroindustria canavieira emprega cerca de um milhdo de brasileiros. Apesar de em
rapido decrécimo, a maior parte da cana colhida no Pais ainda é cortada manualmente. O
grande numero de trabalhadores necessarios a lavoura canavieira gera um fluxo
desordenado de obreiros na busca pelo emprego:; trabalhadores esses que, diante da
necessidade, submetem-se a relacdes de emprego desfavoraveis. E ndo somente isso: na
propria atividade de plantio e colheita da cana, sdo comuns as terceirizagdes fraudulentas,
por empresas interpostas ou cooperativas desvirtuadas de seu objetivo, precarizando,
ainda mais o cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca e saide do trabalhador.

Tal situacdo, de per si, torna urgente a atuagdo da fiscalizagdo do trabalho, com a
adogdo de medidas preventivas e ostensivas, de forma a tentar humanizar as condigdes
de trabalho e vida dos trabalhadores que laboram nos canaviais do pais.

Conforme verificado no curso da agdo fiscal, a empresa ALCON - COMPANHIA DE
ALCOOL CONCEICAO DA BARRA, possui um longo caminho para se adequar aos
dispositivos de protecdo a saude e a seguranga do trabalhador, devendo ensejar
maximos esforgos para seu atendimento.

Essa distancia foi verificada pelo GEFM que lavrou 22 (vinte e dois) Autos de Infragdo

e 02 (dois) Termos de Interdigdes, inclusive de suas caldeiras e vasos de pressdo
instalados na planta industrial, o que paralisou as atividades de moagem de cana de
agucar até a regularizacdo das pendéncias encontradas pelo GEFM.

Considerando o quadro desenhado pela constatacio das diversas irregularidades
concernentes as questdes trabalhistas e de saide e seguranca dos trabalhadores a
disposicio da ALCON - COMPANHIA DE ALCOOL CONCEICAO DA BARRA,
confirmou-se a necessidade de reiterada acdo do Estado no segmento sucroalcooleiro, a
fim de propiciar melhoria nas relagdes de trabalho no setor.
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Como primcira baliza da atuagdo estatal. a propria Carta Magna prevé o atendimento i
fungio social da propricdade com a observancia das disposicoes que regulam as relagoes
de trabalho e com exploragio que favorega o bem-cstar dos proprietirios e dos
trabalhadores: a valorizagio do trabalho humano como fundamento e a redugdo das
desigualdades regionais e soctais como principios da ordem econdmica.

No caso em tela, ndo se pode afastar a responsabilidade da ALCON - COMPANHIA DE
ALCOOL CONCEICAO DA BARRA cm face da inobservincia dos preceitos
constitucionais mencionados, mormente no que tange as disposigies que regulam as
rclagoes de trabalho, assim como o descumprimento da legislagio trabalhista
infraconstitucional, raziio pela qual foram lavrados os autos de infracdo pertinentes, tendo
em vista a aplicagio das penalidades administrativas cabiveis. Outrossim, a agdo
administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico. A prevaléncia do
disposto na Constituigdo Federal, diploma legal méximo, nido pode ser contestada.

Diante das rregularidades venficadas e das disposi¢oes constitucionais. bem como
daquelas do restante arcabougo juridico-adminisirativo concernente as relagdes de
trubalho, nccessdria a reflexido sobre a situagdo humana, social e wrabalhista constatada
pelo GEFM na agio relatada no presente. Nio podendo o poder publico esquivar-se de
sua responsabilidade em face do risco de manutengio do quadro de irregularidades
descrito, faz-sc necessiario 0 monitoramento constante do referido segmento econdmico a
fim de que ndo se mantenha ou se propague tal situagio ¢ se¢ promova a melhoria das
relagdes trabalhistas no setor econémico em questio.

Brasilia, 11 de Setembro de 2009,
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