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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
SECRETARIA DE INSPE{ﬁO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FFSCN.IZA(.ﬁG NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAC.E\D MOVEL - FAZENDA CHEGO LA- RONDON DO PARA — 02 A 11 SET 2009

RELATORIO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA CHEGO LA -

1. Equipe de Fiscalizagdo

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal

¢) Ministério Publico do Trabalho

2. Motivacédo da acédo fiscal

A acdo fiscal foi motivada por denuncia recebida pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel quando de suas atividades na Geréncia Regional do Trabalho em Maraba-PA, na data
de 2 de setembro de 2009 e encaminhada para a DETRAE-SIT.
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3. Dados do empregador

* Empregador:

*+ CPF.

« CEl:5120396503-81

* Localizagdo: Rodovia BR 222 Km 86 — Margem direita a dentro (15 km) — Zona Rural — Rondon do
Para-PA.

» CEP 68.638-000

* Coordenadas: S-04 45' 07,44281"W -48 07' 35,25820"

4. Resumo da operagéo

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 5 Mulheres: 0 Menores: 1

Registrados durante agdo fiscal:

Homens: 5 Mulheres: 0 Menores: 0
Resgatados:

Homens: 5 Mulheres: 0

Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18): 0
Menores do sexo feminino (0-16): 1 Menores (16-18): 0
Criangas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor bruto da rescisdo RS: 15.948,56

Valor liquido recebido RS: 14.450,00

Valor do Dano Moral Individual: RS 10.360,00

Numero de Autos de Infracdo lavrados: 16 (dezesseis)

Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0

Namero de armas apreendidas: 0

Numero de motosserras apreendidas: 0

Prisbes efetuadas: 0

Numero de CTPS emitidas: 2 (duas)

Nuamero de Guias de Seguro Desemprego: 5 (cinco)

Numero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdig8o/embargo lavrados: 0
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5. Inicio da Fiscalizagdo

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdével — GEFM, em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho e a Policia Federal, na data de 09 de setembro de 2009, iniciou a fiscalizagdo na

propriedade rural do Senhor_ afim de cumprir dentncia colhida pelo

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Maraba-PA.

A fazenda foi localizada na regido do municipio de Rondon do Pard, préximo a
Serraria Sinpal, vicinal a direita da serraria, nas Coordenadas S -04° 45' 07,44281"" e W -48° 07' 35,25820
(GPS Garmin — Etrex Venture), apés percorrer-se 13 km chega-se ao ponto do barraco de lona, préximo a
um corrego.

A equipe de fiscalizagdo entrevistou todos os empregados que foram
encontrados em atividade laboral na fazenda, nas atividades de rogo da juquira.

Foram tomados depoimentos por escrito e por filmagem, tendo sido fotografado
todos os ambientes de trabalho e alojamento dos empregados. A atividade principal da fazenda é o gado
leiteiro.

Apos a verificagdo do local, a equipe do GEFM procurou o Senhor_
I s conhecido na regido como [} 2 fim de ser notificado para apresentara
documentagdo trabalhista da Fazenda Chego L&, que, incialmente, era conhecida pelos empregados
como fazenda Morrro Grande.

O GEFM foi até uma industria de lacticinios na cidade de Rondon do Para que

seria de propriedade de- e seu irmﬁo“ atendidos pela esposa d- a Senhora

que nos informou que-era irmdo de

O GEFM resolveu também ir a procura do "gato’-que segundo a menor de
14 anos- encontrada na fazenda na atividade de cozinheira, também residia na cidade de
Rondon do Para. Encontrado, este levou a equipe do GEFM a residéncia do proprietario, o Senhor
_ tendo sido apresentado a ele o cenario encontrado em sua fazenda.

O proprietario foi notificado para a apresentacdo de documentos e da
necessidade de retirar os empregados da fazenda em virtude das varias irregularidades ali constatadas,
inclusive sobre as verbas rescisérias pelo término do contrato bem e os valores relativos ao dano moral
individual apresentado pela representante do Ministério Publico do Trabalho
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Inicialmente, o GEFM tinha noticia de que a fazenda se chamava Morro Grande.

Posteriormente, apos a localizacdo dos trabalhadores, andlise da documentacdo e por declaragdo do

empregador, o GEFM foi informado que a denominagdo da propriedade rural era “Chego L3".

.
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6. Condigdes de seguranga e saude dos trabalhadores
a) Da dgua fornecida aos empregados

Nenhum dos empregados encontrados pelo GEFM na Fazenda Chego La
dispunham de dgua tratada para consumo (beber, cozinhar, lavar roupas e demais necessidades). Toda
dgua disponivel era coletada de corregos e nascentes em dreas préoximas ao alojamento existente na
area da propriedade.

Agua disponivel para os
empregados da Fazenda Chego
La—09 Set 09

Agua disponivel para os
empregados da Fazenda Chego
La-09 Set 09
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| Agua utilizada pelos
empregados para todos os fins

. | Fazenda Chego Lé - 09 Set 09

& i

Declaragdo de_ proprietario da Fazenda Chego L3,

prestado a Policia Federal:

“{...) que atualmente existem trabalhadores na fazenda fazendo rogo; que estes

trabalhadores foram contratados pelo Sr. ] aue o Sr. |Jipormaimente faz
esse tipo de servico de contrata¢do de trabalhadores para as fazendas da regido;

que em relagdo d remuneragdo desses trabalhadores, o 5r. para ao Sr.
-;'ue por sua vez paga aos trabalhadores (...)”

Declaracdo d_ admitido em 27 de junho de

“(...) que bebem dgua de um igarapé proximo ao barraco; que de manhd o gado
vai pra esse igarapé beber dgua e pisoteia tudo e a dgua fica muito barrenta;
que a dgua tem um gosto de enferrujada (...)

20009:
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b) Alojamento dos empregados e auséncia de instalagdes sanitarias

A equipe do GEFM encontrou um alojamento de lona plastica, madeiras e palhas
que vinha sendo utilizados pelos empregados. Sequer havia coberturas laterais (paredes). Os
empregados ficavam nesta edificagdo completamente expostos, sem abrigo de sol, chuva, vento e
sujeitos a ataques de insetos.

Declaragdo de_ proprietdrio da Fazenda Chego L3,

prestado a Policia Federal:

“...) que é de seu conhecimento que os trabalhadores moram em um barraco de
lona e bebem dgua de um corrego |...)"

Alojamento de lona — fogdo improvisado
com pedras para o preparo das refeigdes
— Fazenda Chego La — 02 Set 09
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Alojamento de lona disponibilizado aos

. empregados da Fazenda Chego La — 09
o Set09

Alojamento de lona disponibilizado aos

empregados da Fazenda Chego La — 09
Set09

Também ndo existiam instalagdes sanitarias nesta drea. Os empregados da

Fazenda Chego La serviam-se do mato para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas, utilizado a

vegetacdo local para a realiza¢do da higiene. Para tomar banho, todos utilizavam os mesmos corregos e
igarapés de onde era retirada a agua para beber e cozinhar.

Deste mesmo ambiente, compartilhava a menor de 14 anos_
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Da mesma forma, o empregador ndo disponibilizou nas frentes de trabalho, aqui
diga-se as areas de rogo da juquira, instalagBes sanitarias para os empregados. Estes se utilizavam a
mata local para a satisfagdo de suas necessidades fisiolégicas, ndo dispondo desta forma, de conforto
e privacidade para estes fins.

¢) Auséncia de medidas de prevenc&o de riscos aos empregados na atividade de rogo da juquira

Os trabalhadores estavam expostos a riscos diversos e, portanto, a diferentes
agravos a saude decorrentes do trabalho. Dentre os riscos reconhecidos destacamos a exposigdo a
radiagdo solar, o contato com o gado, o de acidentes com animais pegonhentos, acidentes com
instrumentos de trabalho perfurantes e cortantes, intempéries e risco ergonémico.

Além disso, ndo eram asseguradas aos trabalhadores instalagbes sanitdrias
compostas de vaso sanitdrio, lavatorio e chuveiro. Esta omissdo os levava a satisfazer suas
necessidades fisioldgicas no mato e banharem-se em cérregos proximos, sem nenhuma higiene e
privacidade, contaminando o meio ambiente e colocando em risco a satide dos mesmos.

Ndo existia também local para a guarda de alimentos, ficando os mesmos
expostos ao contato com ratos e baratas. Apesar disso nenhuma agdo de eliminagdo de risco ou medida
de protecdo coletiva ou mesmo individual foi implementada. O empregador ndo tomou nenhuma
providéncia para a realizagdo dos exames médicos admissionais dos empregados.

Constatou-se também que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores do rogo de juquira equipamentos de protegdo individual (EPI) adequados aos riscos
das atividades, tais como luvas, botinas e chapéus. Tal fato foi confirmado pelos trabalhadores, bem
como pelo intermediador de médo de obra.

Declaracdo d_admitido em 27 de junho de

2009:

“(...) gue tem cobra, escorpido, rato, carapand (murigoca) e morcego; que um dia
entrou uma jararaca no barraco enguanto eles estavam dormindo; que se o
ndo tivesse visto rapido ela ia ‘morder’(...)".

d) Da alimentagéo precaria
A comida dispensada aos emiregados da Fazenda Chego la era fraca e

insuficiente. Segundo relatos dos empregados, o gato razia pouca quantidade e baixa qualidade.
No dia em que o GEFM chegou até o barraco, ndo havia alimentos para o almocgo.
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O GEFM possuia alguns viveres para o seu préprio consumo e resolveu distribuir
feijoada enlatada, macarrdo instantdneo, pacotes de sopa e latas de atum em conserva para que os
empregados tivessem o que comer no almogo e no jantar.

Segundo relato dos empregados, a comida deixava todo mundo fraco, pois era
insuficiente para o grande esfor¢o que tem na atividade do rogo da juquira.

Declaracio de_ admitido em 27 de junho de

“(...) gue de manhd toma café com arroz dormido e farinha, quando tem; que depois
s0 vai comer as 11:00 horas; que o almogo é arroz com feijdo; que de vez em
quando come bofe; que sé comeu carne de gado uma vez; que a janta & arroz co
feijéio; que as vezes conseguem pescar e pegar agai; quem traz o rancho e o

que é composto de arroz, feijdo, dleo, café e aglicar; que ele traz todo sabado mas
acaba na quarta-feira; que toda a semana eles passam mais ou menos uns 3 dias
comendo ‘fraco’; que guarda a borra de café para reaproveitar e néo ficar sem
nada; que quando vdo reclamar com -ere diz que a ‘pessoa quando néo quer
passar fome ndo sai de casa’(...)"

2009:

Declaragio de || N 2 itido em 27 de junho de 2009:

“(..) que entraram na fazenda jé sem alimentos; que o ‘gato’ troz
episodicamente pacote de 5 kg de arroz, que o gato vem de 3 em 3 dias; que

50 traz comida quando ja estd acabando; que a Ultima vez que ele veio trouxe 2

kg de agtcar, um pacote de café e 5 kg de arroz e 2 kg de feijdo; que isso foi
ontem; que para comer carne tem que matar tatu ou pescary(...)”

7. Contrato de trabalho
a) do vinculo empregaticio

O empregador admitiu e manteve 5 empregados e 1 menor de 14 anos de
idade sem os respectivos registros em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Os referidos
empregados, detectados em efetivo labor pela fiscalizacdo, estavam trabalhando em beneficio do
supracitado empregador estando presentes todos os requisitos da relagdo de emprego) ha mais de um
més nas atividades rurais de ro¢o de juquira, tarefa constituinte do processo produtivo
empreendido pelo empregador (criagdo de gado para a produgdo do leite).

Toda a rotina de trabalho dos empregados do rogo da juquira (locais de roco,
quanto deveria ser rocado, quanto seria recebido pelo trabalho, quantidade de empregados para cada
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turma) era feita pelo empregador por intermédio de um intermediador de mdo-de-obra ( gato ) dos
empregados, configurando-se desta forma o poder diretivo do empregador sobre a atividade
desenvolvida pelos empregados.

Mas ao mesmo tempo, os empregados ndo tinham nog¢do de quanto seria pago
pelo roco, pois ndo houve nenhuma medi¢do do quantitativo da drea rogada. Desta forma, o empregado
ndo possuia condi¢des de saber o quanto receberia pelo trabalho executado. Mostra-se aqui uma
postura de desleixo por parte do empregador para os direitos dos empregados, ndo exercendo o poder
diretivo da prestacdo de servico de modo a informar ao empregado da produgdo que estava sendo feita
na execuc¢do do servigo.

Declara¢do de_ proprietdrio da Fazenda Chego L3,

prestado a Policia Federal:

“(...) que atualmente existem trabalhadores na fazenda fazendo rogo;
que estes trabalhadores foram contratados pelo Sr. [ que o Sr.
B ormalmente faz esse tipo de servico de contratacdo de
trabalhadores para as fazendas da regido; que em relagdo G

remuneragdo desses trabalhadores, o Sr._para ao Sr. || R

que por sua vez paga aos trabalhadores (...)"

Declaragdo de_ admitido em 27 de junho de 2009:

“(...)gue o gato que lhe arranjou servigo chama-se- mas também ja ouviu ser
chamado de [} (..-)que trabalha de segunda a sdbado de 06:30 até as 11h; que
voltam para o almoco e retornam para o trabalho as 12:30 até as 17 h; que
trabalharam apenas um domingo; que ndo param nos feriados; que roca a juquira;
que a remuneracdo seria RS200,00 por algueire. Que depois de mais ou menos
quarenta dias o ‘gato’ aumentou para RS250,00; que retifica para esclarecer que
assim que chegaram a primeira remuneracdo seria de R$20,00 de didria; {...) que
desde que iniciou o servico recebeu apenas R$100,00{...)

Decarago do “gatc” I

“que costuma contratar e prestar servico de empreitada de roco nas fazendas da
regido; que pratica esta atividade hd muitos anos; que cobra dos tomadores de
servigos, onos das propriedades rurais em torno de R5350,00 (trezentos e cinquenta
reais) por alqueire rocado; que foi o valor cobrado na fazenda dtﬁr.- {...) que
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prometeu aos trabalhadores o valor de RS200,00 (duzentos reais) por alqueire e

depois passou para R5250,00 o algueire, pois o rogo era muito trabalhoso no outro
local {...)

Declaragdo de_ admitido em 27 de junho de 2009:

1..) que- afirmou que o servico seria pago na didria e que a didria seria de 20
(vinte) reais; que apos a chegada na fazenda -Jﬁrmou que o servigo seria pago
por empreita; que comegou a trabalhar no dia 28-06-09; que desde o comegou a
trabalhar ainda ndo recebeu qualquer quantia em dinheiro; que s6 vem recebendo
alimentagdo; que a comida é trazida por- mas em pouca quantidade; que

l:/irmou que o pagamento seria efetuado no final de todo o servigo; que
pretendia trabalhar neste servico para conseguir dinheiro e voltar para casa; que
ndo volta para casa por que ndo tem dinheiro para pagar a passagem

b) Da menor de 14 anos

nascida em 09/12/1994, filha de || RN

I 2 itida em 27 de junho de 2009 estava trabalhando na Fazenda Chego L4 como
cozinheira para os empregados que desempenhavam atividade de rogo da juquira. Para este
trabalho de cozinheira, foi prometido pelo "gato" um saldrio de R$150,00 (cento e cinquenta reais),
porém, até a chegada da fiscalizagdo, foi relatado pela menor que ela ainda ndo havia recebido nenhum
valor a titulo de salério.

A menor ficava no mesmo barraco de lona plastica e palha com os outros
empregados, dormindo em rede, sem nenhuma privacidade para o seu cotidiano, como banho e
necessidades fisiolégicas. A menor ndo possuia nenhum responsavel na propriedade,estando
completamente desassistida e também ndo portava nenhum documento. A menor relatou a Policia
Federal e ao representante do Ministério Pablico do Trabalho que ja havia sido molestada pelo
intermediador de ma&o-de-obra (gato)_ responsavel pela contratagdo dos
empregados em nome do empregador. Este fato foi confirmado por outros dois empregados.
Segundo relato feito pela menor,- a insultava com apelidos jocosos e humilhantes, chamando-a
de "nega" e "sapatdo".

A fiscalizagdo comunicou o fato ao Conselho Tutelar do Menor em Maraba-
PA, para onde foi encaminhada, cumprindo assim com as determinagdes contidas na Instrugdo
Normativa nimero 77 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 3 de junho de 2009 (Dispde sobre a
atuacdo da inspecdo do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecdo ao trabalhador
adolescente).
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Dos valores rescisorios pagos para a menor de idade, uma parte foi depositada
em uma conta de poupanca aberta no Banco do Brasil, no intuito de resguardar interesses da menor. Foi
feito um Termo de Ajuste de Conduta — TAC pelo Ministério Puablico do Trabalho onde o empregador
firma o compromisso de custeio de despesas para tratamento psicolégico da menor.

“(...) que contratou || o cozinheira por R$150,00 (cento e cingiienta reais)
mensais; que jd pagou RS 140,00; que nas duas vezes em que o contratante Sr.
esteve no local presenciou que a menor-ld encontrava-se trabalhando (...)"

8. Autos de Infragdo Lavrados

De tudo que foi verificado pelo GEFM na Fazenda Chego L4, foram lavrados 16
(dezesseis) Autos de Infragdo, conforme a tabela abaixo:

ID Ne Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
art. 630, § 4°, da Consolidacdo | Manter documentos sujeitos ainspegdo do trabalhol
1 019242450 001406-0 das Leis do Trabalho. fora dos locais de trabalho.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c| Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a
item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, | seguranga e salde dos trabalhadores ou deixar dd
com redacdo da Portaria n°® | adotar medidas de prevencdo e protecdo, com base
86/2005. nos resultados das avaliagbes dos riscos para a
2 019277041 131002-0 seguranca e salude dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e salde.

art. 444 da Consolidacdo das Leis | Manter empregado ftrabalhando sob condicdes
3 019242441 0013%-0 do Trabalho. contrarias as disposicbes de protecdo ao trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c| Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
item 31.23.1, alinea "a”, da NR-31, | trabalhadores.
com redacdo da Portaria n®
86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c| Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
5 01927706-7 1313711 item 312342 da NR-31, com | guarda e conservacao de refeicdes, em condicbes
redacdo da Portaria n® 86/2005. higiénicas.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c| Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
6 01927707-5 1314750 item 31239 da NR-31, com | potavel e fresca em quantidade suficiente.
redacao da Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c| Deixar de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente,
T 01927708-3 1314645 | item 31201 da NR-31, com | equipamentos de protecdo individual.
redacdo da Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c| Deixar de submeter trabalhador a exame médico
item 31.5.1.3.1, alinea "a”, da NR- | admissional, antes que assuma suas atividades.
31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.
art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c| Deixar de  disponibilizar alojamentos aos
9 01927710-5 1313436 | item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, | trabalhadores.
com redacdo da Portaria n°

4 019277059 1313410

8 019277091 131023-2
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86/2005.
art. 29, caput, da Consolidacdo | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
10 019277016 0000051 das Leis do Trabalho. 43 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral
art. 41, caput, da Consolidacdo | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
11 019277024 0000108 | das Leis do Trabalho. registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc| Deixar de equipar o estabelecimento rural com
12 01927703-2 131037-2 | item 315136 da NR-31, com | material necessdrio & prestagdo de primeiros
redacdo da Portaria n® 86/2005. SOCOITOS.
art. 33 g; Lei n® 5.389-'19?3.3&:: Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
item 31.23.1, alinea °d", da NR-31, | de alimentos aos trabalhadores.
13 01927711-3 1313444 com redacdo da Portaia n°
86/2005.
art. 133 g; Lei n® 5.389-'19?3.31:&: Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, | trabalhadores
14 019277121 1313428 com redacio da Portaria n°
86/2005.
art. 403, caput, da Consolidacdo | Manter em servigo trabalhador com idade inferior 4
15 01924246-8 001427-3 das Leis do 'IErabamo. ; 16 (dezesseis) an%s.
art. 459 § 1° da Consolidacdo | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
16 01924250-6 0013986 | das Leis do Trabalho. subseqiente ao vencido, o pagamento integral do
saldrio mensal devido ac empregado.

9. Da caracterizagdo da situagdo analoga a escraviddo pelo estado de degradéncia

Expor o empregado a um estado de degradancia, por agdo ou por omissdo, &

atentar contra a dignidade da pessoa humana.

médicos, alojamento precério e inadequado, ndo deixa outra alternativa a ndo ser a caracterizagdo do
estado de degradancia dos empregados. Estes, forcados a estarem habituados com a situagdo

Na Fazenda Chego La as condigdes de seguranga e salde, de higiene e as
precarias condigbes das edificagbes encontradas, inclusive de auséncia destas, auséncia de exames

encontrada pela fiscalizagdo do GEFM, ndo encontram referenciais para perceberem o estado de
deterioragdo da vida humana ali presente.

submetidos a limitagdes de alimentacgdo, seguranca, satde, higiene e na moradia, ndo sendo tratados

Os empregados do rogo da juquira da Fazenda Chego La tém e estavam

como verdadeiros seres humanos.

Degradante é o ato ou fato que provoca degradacdo, desonra. Degradacdo é ato
ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar é

o oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove.
Que rebaixa. Que priva do status de cidaddo. Que nega direitos inerentes a cidadania.

£ evidente que [EENENENENE ;o promove um meio

ambiente adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto,
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a um direito fundamental positivado na Constitui¢cdo Federal, especificamente contido nos arts. 7.2, XXI|,
200, Vil e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritdrio pelo Poder
Pablico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente, trabalhadores e
empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano nas agbes de Estado nem muito menos,
por particulares.

“Tal ‘status” reconhecido ao meio ambiente sadio como direito fundamental faz eleva-lo
ao mesmo nivel de relevantissimos direitos, tal préprio direito a vida, demandando, para
sua defesa ou efetivacdo, providéncias estatais e da sociedade civil”. (Antunes, Paulo de
Bessa. Direito Ambiental - 3.Ed. — Rio de Janeiro — R} — Editora Lumen Juris, 1999, p. 170)

“0 meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto & tudo que envolve e
condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem obtém os meios para promover

0 quanto necessdrio para sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o
ecossistema. A ‘contrdrio sensu’, portanto quando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a
assegurar as condi¢bes minimas para uma razoavel qualidade de vida do trabalhador, ai

se terd uma lesdo ao meio ambiente do trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Agéio
Civil Pdblica Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista de Processo, Sdo
Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, saide e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situagdo de redugdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional, seja
por omissdo.

Degrada também_ a formagdo do adolescente.

Ao permtir, ainda que por omissdo, a atividade laboral de na flor de sua
adolescéncia, 14 anos de idade, a compartilhar de todo o estado de pentria que se encontravam o0s
empregados da atividade do roco da juquira, é promover a ma formacéo do cidadéo._estaua
completamente abandonada, sem nenhuma referéncia das ilegalidades a que estava exposta.

Ainda teve a menor, segundo relato dela prépria e dos outros empregados, que
suportar insultos do intermediador “gato”), na intencdo de humilha-la e denegrir a sua pessoa.

Declaracdo d_ prestada a representante do Ministério

Publico do Trabalho:

“(...)Jgue a depoente ndo tem nenhum documento; que o 5r. -vem tentando
relacionar-se sexualmente com a depoente; que o 5r. -em tentando ‘me
aforcar’; que ele sempre passa @ mdo em mim; que todos no acampamento sabem
disso; que 50 ele fez isso; que até hoje o Sr-ﬁo consumou o ato; gue ele xinga
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a depoente de negra, mucurg sapatdo e negra do diabo; que os demais
trabalhadores ouvem os xingamentosf(...)"

Declaragdo de _ admitido em 27 de junho de
“1...) que % tem assediado (‘tomado gosto’) pe.‘a- a cozinheira;

2009:

que o 5r. lisa o corpo de mas esta tem resistido; que nunca viu
outros trabalhadores assediando o

Empregados da Fazenda
Chego La recebendo as verbas
rescisorias — 11 Set 2009
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Empregados da Fazenda
Chego La recebendo as verbas
rescisorias — 11 Set 2009

Empregados da Fazenda
Chego La recebendo o Seguro
- Desemprego do
Trabalhador Resgatado - SDTR
— 11 Set 2009
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Proprietdrio da  Fazenda
ket Chego La recebendo os Autos
de Infragdo lavrados pelo
Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével — 11 Set 09

10. Conclusédo

A degradancia apresentada concretamente aos empregados da Fazenda Chego
La, presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, ataca a salde, a dignidade e o estado fisico
dos mesmos, colocando-os a margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado pelos préprios empregados, evidencia-se que
a Fazenda Chego La, promoveu o descrédito de algumas pessoas que exerciam suas atividades laborais e,
de forma intencional, ndo prestava as informacgBes necessdrias ao bom entendimento que os
empregados devem possuir das responsabilidades, direitos e deveres mutuos dentro de uma justa e
licita relagdo de emprego, em completo desprezo pela condicdo de empregado.

Atent GG o= 2 dignidade da pessoa humana, os

valores sociais do trabalho, a valorizacdo do trabalho humano e a livre concorréncia, este ultimo, por
oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, as
custas da sonegacdo e exploragdo do trabalho humano.

Sdo evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situacdo prevista no Art.

149 do Codigo Penal — reducdo a condicdo andloga a escraviddo - pelo estado de degradancia dos

emireiados existente na Fazenda Chego la, de propriedade do empregador, o Senhor
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Tal situacao acarreta o rompimento do contrato de trabalho existente entre a
Fazenda Chego La e os empregados, tendo como conseqiiéncia a retirada dos mesmos conforme
preconiza o artigo 22C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

(...), em decorréncia de acdo de fiscalizacGo do MTE, os trabalhadores
identificados como submetidos a regime de trabalho forcado ou reduzidos a
condi¢cdo andloga a de escravo deverdo ser resgatados. A rescisGo dos
contratos de trabalho, com o pagamento imediato das verbas rescisorias,
dar-se-a com fundamento no artigo 483 e alineas, da CLT, combinado com o
dispositivo legal acima citado, garantidos aos trabalhadores todos os direitos
que seriam devidos em caso de rescisdo indireta do contrato de trabalho.”
(Manual do Trabalho Escravo — Secretaria de InspecGo do Trabalho - 16 de
junho de 2009).

E 0 que nos cumpre relatar.

Brasilia, DF, 15 de setembro de 2009.
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