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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL SRTE/RS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

DE BONA & MARGHETI LTDA.

PERIODO
13/08/2009 A 19/08/2009

LOCAL: MOSTARDAS E SAO JOSE DO NORTE :RS

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO:
S31°31'54.0" e W051°22'00.0",

ATIVIDADE: CORTE DE PINUS ELLIOTTII




2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Rastreamento realizado pelo IBAMA no Parque Nacional da Lagoa do Peixe
e arredores, guando foram localizados pontos de acampamento de trabalhadores que
executavam cxtragio de resina e corte de madeira de “pinnus ellioti™

Solicitacio do Mimistério Pablico do Trabalho, por meio do procurador -
— e plancjamento da anvidade dentro do cronograma do Grupo

de Fiscalizacio Rural da SRT/RS

3. EMPREGADOR

NOME: DE BONA & MARGHET! LTDA.

CNPJ:

ENDERECO: RSC 101 - CAPAO DA AREIA - SAO JOSE DO NORTE - RS
LOCAL DA FISCALIZACAO: FRENTE DE TRABALHO LOCALIZADA
NAS COORDENADAS GEOGRAFICAS: S31°31'54.0" e W051°22'00.0"".
LOCALIDADE: CAPAO DA AREIA

MUNICIPIO: SAO JOSE DO NORTE/ RS

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

A equipe foi formada por quatro auditores fiscais do trabalho, um
delegado e dots agentes da Policia Federal de Porto Alegre/RS, um procurador
da 4* PRT, dois motonstas, dois veiculos oficiais da SRTE/RS e um veiculo da
PF. Material utilizado: maquina filmadora, maquina fotogrifica, notebook e
impressora da coordenadora. Trés cartuchos de tinta ¢ 300 folhas de oficio
adquiridas durante a agiio fiscal com recursos préprios da coordenadora.

Foram uulizadas as instalagoes do - ) icipic :
Mosiardas/RS, cedidas pela coordenadora local
situada na Praga Prefcito Luis Martins, 30, Centro, CEP 96 270 000.



Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 05

Registrados durante agdo fiscal: 05
Resgutados: 05 Menor de 18 anos: 01
Homens: 05

Valor Bruto da rescisdo: RS 38.923.29

Valor Liquido recebido: RS19.821,62

N de Autos de Infragio lavrados: 13

Niumero de CTPS emitidas: 01

Numero de Guias de Seguro Desemprego emitidas: 05

5. METODOLOGIA DE ATUACAO:

A cquipe partiu ds 8h30min da cidade de Porto Alegre no dia 13 de
agosto de 2009 com destino a Mostardas (RS), onde chegou por volta das
I lhoras. Na entrada da cidade a viatura da Policia Federal (escolhida por nio
ter logotipo), com os policials yrgdor foram 2 wM
encontraram a cmrdenadnrwc o funciondri
Hrﬂpnnsével por guiar a equipe aos locais identificados como possiveis
ocos de trabalho degradante ou moradia de trabalhadores.

Na tarde do mesmo dia foram visitadas trés frentes de trabalho de trés
empregadores diferente, o que dificultou a rarefa da fiscalizagio, tendo em vista
o nimero reduzido de fiscais. Dos rés empregadores, dois foram encontrados
via telefone ¢ um foi visitado no local onde possui serraria, no interior de
Mostardas,

6. ATUACAO DO GRUPO RURAL EM MOSTARDAS E SAO JOSE DO
NORTE

Na tarde do dia 13/08/2009, acompanhados pelo l’unuiun.’iri(‘m
do IBAMA, o Grupo Rural dirigiu-se as coordenadas geogrificas $31° 0" e
WO051°22'00.0%, na localidade de Capiio da Arcia, antigo Curral Velho, no
municipio de Sio José do Norte (RS), que faz divisa com Mostardas. As
informagoes fornecidas po indicavam quc neste local cncontravam-se
as situagdes mais degradantes de trabalho, inclusive com acampamentos.

7. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O corte de toras de “pinus” existente na regido sul do RS faz parte de
uma cadeia de produgdo bascada cm outra atividade anterior: a extragio de
resinas. Ocorre que as florestas pluntadus visam A retirada de resina do “pinus™
durante certo periodo (cerca de seis anos). Neste processo, a arvore € “irritada”™
com produto quimico (geralmente icido) para excretar uma cspécic dc goma,
recolhida em sacos plasticos por trabalhadores. Posierniormente, este material €
entregue a4 uma empresa que © processa € transforma em breu e terebintina,
exportados para confecglo de vernizes, tinas, sabdcs, colas, csmaltes ¢ outros.

No Rio Grande do Sul, duas empresas trabalham com a transformagio
da resina: Irani Celulose ¢ Ambar Indistria ¢ Coméreio Lida. Destas duas, a




primeira terceiriza a extragdo e, depois de seis anos, vende a floresta para
extragdo de madeira a terceiros. A Ambar € mais organizada ¢ possui, ¢m grande
parte, funciondrios proprios para a extragao.

O trabalho degradante encontrado na Regido Sul do RS € resultado
desta cadeia de produgio, visto que para as empresas utilizadoras de resinas nao
hd vantagem em extragdo da madeira. Portanto, ocorrem uma série de vendas da
floresta em pé, com a existéncia dc arregimentadores de mao-de-obra, que nem
podem scr considerados “gatos”, jd que ndo possuem condigdes econdmicas de
arcarem com os custos trabalbistas e atuam sempre em nome de um comprador
da madeira (geralmente serrarias estabelecidas em Mostardas, Tavares e Sio
José do Norte.

Diante desta realidade, houve a venficagio de vinculo empregaticio
com os reais compradores da madeira, ji que alguns dos arregimentadores de
mio-de-obra cstavam expostos s mesmas condigbes degradantes de trabalho,
identificado como o representante do dono da madeira.

8. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

. IN"DOAI | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO

1 018986153 | 0014060 |an. 630, § 4° da Manter documentos
Consolidagdo das Leis do | sujeitos a inspegio
Trabalho. do trabalho fora dos

locais de trabalho.

2 | 01898627-7 | 131346-0 an. 13 da Ler n° Manter drcas
5.889/1973, «c¢/c  item | de vivéncia que nio
31.23.2, alinea “a", da | possuam condigdes
NR-3l,com redagio da adequadas de
Portaria n® 86/2005. conservagio, asseio

¢ higicne.

3 | 01898629-3 | 1313720 a. 13 da Ley n° Deixar  de
5.889/1973. c¢/c  item | disponibilizar, nas
31.23.4.3 da NR-31, com | frentes de (rabalho,
redagio da Portaria n° | abrigos que protejum
86/2005. os trabalhadores das

intempérics  durante
as refeicoes,

4 | 01898628-5 | 131037-2 at. 13 da Lei n° Deixar  dc
5.889/1973, «c/c  item | equipar 0
31.5.1.3.6 da NR-31, com | estabelecimento
reda¢io da Portaria n®| rural com material
86/2005. necessario a

prestagio de
Primeiros SOcorros,

5 | 01898616-1 | 131454-8 art. 13 da Llai n° Deixar  de
5.889/1973, c/c  item | promover a todos os
31.12.20.1 da NR-3l, | operadores de
com redacio da Portaria | motosserra
n® 86/2005. treinamento para

utilizagdo segura da
mdquina.




: 01898626-9

131378-9

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, «c<¢lc iem

Permitir  a
utihzagdo de fogdes,

31.23.5.2 da NR-31, com | fogareiros ou
redagdo da Portaria n° | similares no interior
86/2005. dos alojamentos.
7 | 01898631-5 | 131464-5 at. 13 da Lei n° Deixar  dc
5.889/1973, c/c  item | fornecer aos
31.20.1 da NR-31, com | trabalhadores,
redagdo da Portaria n® | gratuitamente,
86/2005. equipamentos  de
protegio individual.
8 |01898632-3 | 131023-2 at. 13 da Lei n° Deixar  de
5.889/1973, c/c  item | submeter
31.5.1.3.1, alinea “a”, da | trabalhador a exame
; NR-31, com redagdo da | médico admissional,
' Portaria n® 86/2005. anles  que  assuma
suas atividades.
9 | 01898630-7 | 000010-8 art. 41,  caput, da art. 41, caput,
Consolidagdo das Leis do | da Consohdagio dus
Trabalho. Leis do Trabalho.
10 | 01898635-8 | 001146-0 art. 464 da Consolidagao Efctuar 0
das Leis do Trabalho. pagamento do
saldrio do
empregado, sem a
devida formalizagio
do recibo.
11 | 01898637-4 | 001396-0 art. 444 da Consolidagiio Manter
das Leis do Trabalho. empregado
trabalhando sob
condi¢des contrdrias
as  disposighes de
protegio ao trabalho.
12 | 01898636-6 | 001431-1 ART. 405, inciso I, da Manter
CLT empregado com
idade inferior a 18
anos em atividade
nos locais e servigos
insalubres ou
perigosos, conforme
: regulamento.
13 ] 01898633-1 | 131341-0 ART. 13 da Lei 5889/73, Deixar  de
- c/c item 31.23.] “a” da | disponibilizar
NR 31, com redagio da | instalagfes sanitdrias
Portaria 86/2005. aos trabalhadores




9. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A0 DE ESCRAVO

ictarjo da_empresa DE BONA & MARGHETI LTDA,
“ durante dcpoimento ac Grupo de
Fiscalizagdo Rural. informou que € dono da drea fiscalizada, na beira da Lagoa
dos Patos, na localidade de Curral Velho (antiga denonypacio do atual djstri
de Capio da Arcia, em Sio José do Norte. Disse qch
*ﬂrregimenmu parte da mao-dc-obra encontrada pela fiscalizagio: 1)
I

> que um funciondgo da serrarii
de sua propriedade. | NG conhecido como era
|'t:s|1(1ns;i\;cl |‘ie'l(m outros funciondrios 4) NG )

As atividades dos trabalhadores consistiam no corte de toras de
"pinus’ e carregamento destas toras em caminhodes, as quais tinham  como
destino a empresa acima identificada, onde seriam  comercializadas.
Constatou-se, portanto, que estas atividades estio inseridas na atividade fim
perscguida pela empresa e que o trabalho era  executado  mediante
subordinagio, remuncracio ¢ com habitualidade, caracterizando a relagio

cnzln'ci';ﬂfclu havida entrc as partes, confirmada pelo depoente _

O empregador mantinha 05 (cinco) trabalhadores submetidos as
condigdes dc trabalho e de vida que avillavam a dignidade humana e
caraclerizavam situagdo de trabalho degradante, com indicios de submissio, de
tais trabalhadores, ao crime de reducdo a condi¢io andloga a de escravos,
conforme capitulado no Antigo 149 do Cadigo Penal.

Nesta de foram encontrados os trabalhadores: 1)

L 2)
e5 imenor de |8 anos).,

A seguir, passamos a relatar as infragdes, que foram objeto de autuagio
especifica, ¢ que levaram o Grupo de Fiscalizagio Rural da SRTR/RS 4
concluir que refendos trabuthadores estavam submetidos & sitvagdo degradante

de trabalho: os obreiros cstavam exccutando servigo de corte de toras de
'pinus”, 1rés deles tendo sido arrcgimentados pnr—
“galo” que recebia parnte do lucro obtido na venda da madeira do mato.

Os outros dois trabalhadores, - c estavam__sob _a

responsabilidade do funciondrio da cmpresa -
—l'nntroia\ am a produgdo na frente de trabalho e efctuavam as compras

de mantimentos, deduzindo dos saldrios dos trabalhadores os  custos
correspondentes. O Grupo dc Fiscalizagao Rural da SRT/RS, dadas as

condigoes encontradas de subordinagdo dos trabalhadores ao proprietirio da
;in.‘a._ e com a concordincia deste, caracterizou os
obreiros como de responsabilidade da empresa astuada.

Os 05 {cinco) trabalhadores estavam scm o registro em livro, ficha
ou sistcma eletrénico competente, sendo que destes, um (o menor de 18 anos)
nio possui a CTPS. Conforme declaragio dos obreiros, do "gato” ¢ do
proprio empregador, nio foram realizados os exames médicos admissionais,
antes do acesso ao local de trabalho. Foi constatado gue o empregador
disponibilizava alojamento em  condigdes degradantes, com  poucas

condicado rsco




condi¢hes dc habitabilidade, conforto ¢ higiene, ndo disponde de instalagbes
sanitdrias ¢ de banho.

Foi verificado quc o cmpregador mantinha dentro do alojamento botijio
de gis do tipo 13 kg" que servia de uso para a elaboragio de refeigdes,
expondo a saide ¢ a incolumidade dos trabalhadores pois havia risco de
incéndio. Também havia abrigo nas frentes de trabalho para os empregados
tomarem as refeigoes. Com isso, os trabalhadores estavam  sujeitos a
intempérics, como vento forte, chuva e raios, expondo os mesmos a riscos de
acidentes como queda de drvores e galhos, contaminagdo da comida ¢ dos
liquidos consumidos, caracterizando degradagdo do ambicnte do trabalho.

Os obreiros estavam realizando suas tarefas sem que lhes fossem
fornecidas botas, luvas e capacetes exigidos para realizacio dos trabalhos,
uma vez quc cxpostos as felpas, residuos. resinas das  madeiras, solo
inundado, galhos, tocos e quedas de drvores.

O empregador ndo mantinha no local de trabalho material necessdrio
a prestagio de primeiros socorros, uma vez que os trabalhadores estavam
sujeitos a cortes, luxagdes e machucaduras em raziio de suas atividades. Na
frentc dc trabalho nido estavam disponibilizadas instalagoes sanitdrias para
os trabalhadores, que para rcalizar as necessidades fisiolégicas procuravam
0 mato.

Concluimos, ainda, que os trabalhadores tinham cerceado seu dircito de
ir e vir, face ao isolamento geogrifico da propriedade que estd localizada ha
mais d¢ 20km do centro urbano mais proximo, ndo existindo transporte
piblico em suas imediagdes, sendo que o acesso pela beira da Lagoa dos Patos
fica fechado por ocasiio dc chuvas fortes. O empregador também nio

disponibilizava transporte _regular para estes trabalhadores ¢ mantinha o menor
de I8 anos nascido em 04/11/1991, prestando servigos
cm atividade constante  como integrante das piores formas de trabulho

infuntil, prevista no item 10 do Decreto 6481 de 12/06/2008 da Presidéncia da
Republica

10. CONCLUSAO

A situagio encontrada foi configurada como trabalho degradante,
exigindo o resgate dos trabalbadores. Foram lavrados XXXXX autos dc
infrag@o, com a retirada dos trabalhadores do alojamento da frente de trabalho.

Efetuado o registro ¢ rescisdo de trés trabalhadores num total de R$
38.923,29 (bruio) e RS 19.101,67. O represeniante do Ministério Piblico do
Trabatho assinou com o empregador um Termo de Ajuste de Conduta (em anexo
a este relatdrio).

Diante dos fatos apurados, o Grupo Rural — RS sugere a
continuidade das agdes [iscais na regido de Mostardas, Tavares e Sio José do
Norte, incluindo o corte de pinus e a extragio da resina, com a tentativa dc
confirmar a cadcia dc exploragdo de mao-de-obra como resultante da atuagio de
grandes empresas no setor de resina ¢ reflorestamento.




11. REGISTRO FOTOGRAFICO
S AT g

Menor de 18 anos foi encontrado no alojamento




Operador da motosserra ndo possuia curso, nem treinamento
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Trabalhadores estavam na frente de trabalho sem abrigos e sanitdrios
12. DOCUMENTOS ANEXOS

12.01 ORIGINAIS E COPIAS DO SEGURO-DESEMPREGO (05)
12.02 ORIGINAIS E COPIAS DAS RESCISOES CONTRATUAIS
12.03 COPIA DE DEPOIMENTO DE

12.04 COPIA DE 13 AUTOS DE INFRACAO

12.05 COPIA DE TAC

12.06 DVD COM FILME DO LOCAL

12.07 CD COM FOTOS DO LOCAL
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