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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL SRTE/RS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO
13/08/2009 A 19/08/2009

LOCAL: MOSTARDAS E SAO JOSE DO NORTE :RS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO:
S 31°33'56.9”

W 051°17'96.6"

ATIVIDADE: CORTE DE PINUS ELLIOTTII

OF




1. COMPOSICAO DA EQUIPE:

2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Rastreamento realizado pelo IBAMA no Parque Nacional da Lagoa do
Peixe ¢ arredores, quando foram localizados pontos de acampamento de
trabalhadores que executavam cxtragio de resina e corte de madcira de
“pinnus elliottii”

Solicitagho do Ministério Publico do Trabalho, por meio do procurador
I & Ci ks i VM desin o

cronograma do Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRT/RS.
3. EMPREGADOR

NOMEINEEEEEEEEEEE - A LTDA

CNPJ: 09.025.835/0001-70

ENDERECO: RODOVIA RST 101 KM 154- N* 5000 - DISTRITO DE
VALIM-MOSTARDAS - RS

LOCAL DA I"lSl'.-‘\l,[?l.-\(;i(): FRENTE DE TRABALHO
LOCALIZADA NAS COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 31°33'56.9"
E WO051°17°96.6" (Entrada da drea de corte, na RST 101)
LOCALIDADE: CAPAO DA AREIA

MUNICIPIO: SAO JOSE DO NORTE/ RS

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

A equipe foi formada por quatro auditores fiscais do trabalho, um
delegado e dois agentes da Policia Federal de Porto Alegre/RS, um
procurador da 4* PRT, dois motoristas, dois veiculos oficiais da SRTE/RS e
um veiculo da PF. Material utilizado: miguina filmadora, miquina
fotogrifica, notebook e impressora da coordenadora. Trés cartuchos de tinta
e 300 folhas de oficio adquiridas durante a agdo [iscal com recursos proprios
da coordenadora. Mais 300 folhas de papel A4 origindrias da SRT/RS
foram utilizadas.




Foram utilizadas as instalagGes dm
Mostardas/RS, cedidas pela coordenadora local

situada na Praga Prefeito Luis Martins, 30, Centro, CEP 96 270 000.

"Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 03

' Registrados durante agio fiscal: 03
Resgatados: 03

Homens: 03

Valor Bruto da rescisao: RS 20.737.44

Valor Liquido recebido: RS 12.716,10

N” de Autos de Infragio lavrados: 15

Numero de CTPS emitidas: 01

Niimero de Guias de Seguro Desemprego emitidas: 03

5. METODOLOGIA DE ATUACAO:

A equipe partiu &s 8h30min da cidade de Porto Alegre no dia 13
de agosto de 2009 com destino a Mostardas (RS), onde chegou por volta das
| Thoras. Na entrada da cidade a viatura da Policia Federal (escolhida por

ndo ter logotipo), com os policiais e o _procurador foram a sede do Ibama

onde encontraram a coordenadora *c o funcionério -
responsdvel por guiar a equipe aos locais identificados como

possivels focos de trabalho degradante ou moradia de trabalhadores,

Na tarde do mesmo dia foram visitadas trés rentes de trubulho de
trés empregadores diferentes, o que dificultou a tarefa da fiscalizagiio, tendo
em vista o ndmerv reduzido de fiscais. Dos trés empregadores, dois foram
encontrados via telefone e um foi visitado no local onde possui serraria, no
interior de Mostardas.

6. ATUACAO DO GRUPO RURAL EM MOSTARDAS E SAO JOSE DO
NORTE

Na tarde do dia 13/08/2009. acompanhados pelo funciondrio

do IBAMA, o Grupo Rural dirigiu-se as coordenadas geogrificas
S$31°33'56.9" e WOS1°17'96.6", na localidade de Capio da Arecia, antigo
Curral Velho, no municipio de Sdo José do Norte (RS), que faz divisa com
Mostardas. As informagoes fornecidas por [ llindicavam que neste
local encontravam-se as situagdes mais degradantes de trabalho, inclusive
com acampamentos,




7. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

O corte de toras de “pinus” existente na regiao sul do RS faz parte
de uma cadcia de producdo baseada em outra atividade anterior: a extragio
de resinas. Ocorre que as [lorestas plantadas visam i retirada de resina do
“pinus” durantc certo periodo (cerca de seis anos). Neste processo, a drvore
€ “irritada” com produto quimico {(geralmente dcido) pura excretar uma
espécie de goma, recolhida em sacos plisticos por trabalhadores.
Posteriormente, cste material € entregue a uma empresa para processamento
¢ transformagio cm breu e terebintina, exportados para confecgio de
vernizes, tinas, saboes, colas, esmaltes e outros.

No Rio Gran 0 Sul, duas empresas trabalham com a
transformagio da rcsina:erluim e Ambar Indistria ¢ Coméreio Lida.
Destas duas, a primeira terceiriza a extragdo e, depois de scis anos, vende u
floresta para extragio de madeira a terceiros, A Ambar € mais organizada e
possui, em grande parte, funciondrios préprios para a extragio.

O trabalho degradante encontrado na Regifo Sul do RS ¢€ resultado
desta cadeia de produgiio, visto que para as cmpresas consumidoras de
resinas ndo hd vantagem em extragio da madeira. Portanto, ocorrem uma
série de vendas da floresta em pé, com a existéncia de arregimentadores de
mdo-de-obra, que nem podem ser considerados “gatos”, ja que nio possuem
condighes ccondmicas de arcarem com os custos trabalhistas e atuam
sempre cm nome de um comprador da madeira (geralmente serrarias
estabelecidas em Mostardas, Tavares e Sio José do Norte).

Diante desta realidade, houve a venficagdo de vinculo
empregaticio com os reais compradores da madeira, jd que alguns dos
arregimentadores de mio-de-obra estavam expostos ds mesmas condigoes
degradantes de trabalho, identificados como o representante do dono da
madeira.




8. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°DOAI | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO

01914120-3 | 001406-0 art. 630, § 4° da| Manter documentos
Consolidagio das Leis do | sujeitos a inspegio
Trabalho, do trubalho fora dos

locais de trabalho.

01900143-6 | 131346-0 art. 13 da Lei n° Manter arcas
5.889/1973, ¢/c  item | de vivéncia que ndo
31.23.2, alinea "a”, da | possuam condigoes
NR-3l,com redagio da | adequadas de
Portaria n°® 86/2005. conservagiio, asseio

e higienc.

01901434-1 | 131475-0 at. 13 da Lei n° Deixar de
5.889/1973, «c¢/c item | disponibilizar, nos
31.23.9 da NR-31, com | locais de trabalho,
redacdio da  Portaria | dgua potdvel e fresca
86/2005. em quantidade

suficicnte.

01901435-0 | 1313720 at. 13 da Lei n° Deixar de
5.889/1973, c/c  item | disponibilizar, nus
31.23.4.3 da NR-31, com | frentes de trabalho,
redagio da Portaria n® | abrigos que protejam
86/2005. os trabalhadores das

intempéries  durante
as refeigies.

01901430-9 | 131037-2 at. 13 da Lei n° Deixar de
5.889/1973, c/c ilem | equipar 0
31.5.1.3.6 da NR-3], com | estabelecimento
redacio da Portaria n° | rural com material
86/2005. necessiaro a

prestagdo de
Primeiros socorros.

01914123-8 | 131342-8 art. 13 da lei n° Deixar  de
5.889/1973, c/c  item | disponibilizar locais
31.23.1, alinea “b", da | para refeigio aos
NR-31, com redagdo da | trabalhadores.
Portaria n® 86/2005.

01914124-6 | 131454-8 at. 13 da Lei n° Deixar de
5.889/1973, c/c  item | promover a todos os
31.12.20.1 da NR-31, | operadorcs de
com redacdo da Portaria { motosscrra
n® 86/2005. treinamento para

utilizagdo segura da
maqguing.




8 | 019141254 | 131378-9 at. 13 da Leir n° Permitir a
5.889/1973, c/c  item | utilizagdo de fogdes,
31.23.5.2 da NR-31. com | fogareiros ou
redagdo da Portaria n° | similares no interior
86/2005. dos alojamentos,

9 | 01901429-5 | 131464-5 art. 13 da Lei n° Deixar  de
5.889/1973, c/c item | fornecer a0y
31.20.1 da NR-31, com | trabalhadores,
redagio da Portaria n” | gratuitamente,
86/2005. equipamentos de

protecio individual,

10 | 01901432-5 | 131023-2 at. 13 da Lei n° Deixar  de
5.889/1973, «¢/c  item | submeter
31.5.1.3.1. alinea “a”, da | trabalbador a exame
NR-31, com redagio da | médico admissional,
Portaria n® 86/2005. anles  que  assuma

suas atividades.

171 | 01901433-3 | O00D00-8 art, 41, caput, da Admitir  ou
Consolidagido das Leis do | manter empregado
Trabalho. sem o respectivo

registro  em  livro,
ficha ou sistema
cletronico
competente.

12 [ 01914121-1 | 001146-0 art. 464 da Consolidagio Efetuar 0
das Leis do Trabalho. pagamento do

saldrio do
empregado, sem a
devida formalizagio
do recibo,

i 13 [ 01901431-7 | 000001-9 art. 13, capur, da Admitir
Consolidagdo das Leis do | empregado que nio
Trabalho. possua CTPS.

14 | 01914119-0 | 001396-0 art. 444 da Consolidagio Maunter
das Leis do Trabalho. empregado

trabalhando sob
condigdes contrdrias
as  disposigdes  de
prote¢io ao trabalho,

15 | 01914122-0 | 131341-0 art. 13 da Lei 5889/73 c/c Deixar  de
item 31.23.1 "a” da NR | disponibilizar
31, com redagio da | instalagdes sanitdrias
Portaria 86/2003, @os trabalhadores.




9. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Em depoimento anexo a este relatoério, o preposto da empresa

conhecido como confirmou que o
trabalhador 0 foi por ele contratado,

sendo que coube ao relendo empregado a arregimentagdo dos demais
trabalhadores. As atividades dos trabalhadores consistiam no corte de toras
de "pinus” ¢ carregamento destas toras em caminhoes, as quais tinham
como destino  a  empresa acima  identificada, onde seriam
comercializadas.

Constatou-se, portanto, que cstas atividades cstdo inscridas na
atividade fim perseguida pela empresa ¢ que o trabalho era executado
mediante subordinagdo, remuncragio ¢ com habitualidade, caracterizando
a relagdo empregaticia havida entre as partes, confirmada pelo depoente

O empregador mantinha 03 (trés) trabalhadores submetidos
as condighes de trabalho e de vida que aviltavam a dignidade humana e
caractcrizavam situagio de trabalho degradante, com indicios de submissio,
de tais trabalbadores, ao crime de redugho & condi¢io andloga a de
escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal.

Nesta condi¢do de risco foram encontrados os  trabglh; Tk
conhecido como 2

e

A seguir, passamos a relatar as infragdes, que foram objeto de
autuacdo especifica, e que levaram o Grupo de Fiscalizagio Rural da
SRTR/RS a concluir que referidos trubalhadores estavam submetidos a
situagiio degradante de trabalho: os obreiros cstavam exccutando servigo de

cortc ¢ carrcgamento de toras de "pinus” em caminhdes, tendo sido
arregimentados  por *apehdw _ que
controlava a produgio na frente de trabalho ¢ cfetuava as compras de
mantimentos, deduzindo dos  saldrios dos trabalhadores os custos
correspondentes. No entanto, o Grupo de Fiscalizagao Rural da SRT/RS,
dadas as condigcdes de hiposuficiéncia financeira de Airtom Silva dos
Santos e a sva subordina¢do ao preposta da empresa, caracterizou sud
condigdo de empregado ¢ scus atos como sendo de responsabilidade da
empresa  auluada.

Os 03 (trés) trubalhadores cstavam scm o registro cm livro,
ficha ou sistema eletronico competente, sendo que destes, um nio
possuia a CTPS. Conforme declaragao dos obreiros e do preposto da
empresa, constalamos ser comum a pratica da compra de mantimentos
para refeigoes cm supermercado indicado purﬁ'l'aia "dividas"
eram  anotadas ¢ scriam descontadas na remuneragao futura dos

p < T ndo depoimentc do preposto da empresa,
alimentos, bebida, pilhas, botinas e




machados eram vendidos aos trabalhadores para serem posteriormente
descontados dos saldrios.

A siuagao da drca de seguranga e saiude configurou claramente
o trabalho degradante. Os trabalhadores estavam alojados em condigdes
totalmente contririas 3 Norma Regulamentadora 31, que trata sobre as
relagoes de trabalho e condighes de saide e seguranga no meio rural.
Na oportunidade, foi encontrada espécie de “alojamento” com estrutura de
madeira, com telha "brasilit” e coberto com lona pldstica preta nas laterais.

Os trabalhadores estavam sujeitos wos riscos  de
intempéries, como vento forte, chuva e ataques de insetos, como
mosquitos. No local foi constatada total desorganizagio dos objetos
pessoais dos trabalhadores, espalhados pelo chido e misturados com
alimentagdo, gds do tipo "liquinho" para claboragdo das refeigdes ¢
iluminagdo, junto as camas dos obreiros.

Nio havia sanitario, chuveiros e local préprio para preparo ¢
tomada de refeigoes, expondo a saide dos trabalhadores a todo o risco
inerente & falta de higiene ¢ instalagdes sanitdrias adequadas. A dgua
disponivel pura consumo era retirada de uma lagoa préxima a0
alojamento, sendo que os trabalhadores niio possuiam garrafa térmica
propria para dgua potdvel. Por isso, os trabalhadores estavam sujcitos aos
riscos presentes no consumo de dgua contaminada, jd que ndo hd estudo de
potabilidade da dgua da lagoa, sendo que os mesmos também tomavam
banho, lavavam roupa ¢ louga no local. Também foi constatado em
depoimentos que o gado presente na frente de trabalho bebia dgua da lagoa.

No local ndo havia instalagdo sanitdria, obrigando-os 4
fazerem suas nccessidades fisiolégicas no mato, tanto na frente de trabalho
como na dreux em volta do barraco. Os alimentos eram preparados em um
fogarciro improvisado dentro do préprio barraco, expondo todos a risco de
incéndio, pois conforme ja relatado, as paredes cram de madeira. Na
oportunidade, a fiscalizagio constatou que os obreiros nido portavam luvas,
necessdrias & protegio contra residuos ¢ felpas das drvores; botas para
prote¢io dos pés nos terrenos alugados ¢ cheios de galhos ¢ pontas das
arvores, capacetes, necessirios para protegio da cabeca dos trabalhadores
contra queda de galhos de arvores.

No local inspecionado niio foi encontrado material de
primeiros  socorros, apesar dos trabalhadores cstarem sujeitos a inlimeros
riscos tais como cortes ¢ acidentes com galhos ¢ quedas de drvores,
disturbios dsteo-musculares ctc. Além disso, os obreiros ndo  eram
submetidos a qualquer procedimento  médico, inclusive  exames
admissionais ¢ periddicos. A situagdo configurava exposigio 2 sadde e
seguranga do wabalhador ji que os mesmos cstavam em idrea isolada de
centros urbanos e ndo tinham i disposi¢io socorro médico imediato ou
primeiros  socorros, tornando fundamental o uso de EPIs para impedir a
ocorréncia de acidentes.

Concluimos, ainda, que os trabalhadores tinham dificuldade
no direito de ir ¢ vir, face ao isolamento geogrifico da propriedade que cstd
localizada ha mais de 20km do centro urbano mais préximo, ndo existindo




transporte piblico em suas imediagdes. O empregador também ndo
disponibilizava transporte regular para estes trabalhadores, ficando os
mesmos dependentes do caminhdo que realizava o transporte das toras até as
serrarias ou do deslocamento a pé por grandes distancias até a cidade.

10. CONCLUSAO

A situagiio encontrada foi configurada como trabalho degradante,
exigindo o resgate dos trabalhadores. Foram lavrados 15 autos de infragio,
com a retirada dos trabalhadores do alojamento e da frente de trabalho.

Efetuado o registro e rescisdo de trés trabalhadores num total de
RS 12.716,10. O representante do Ministério Piblico do Trabalho assinou
com o empregador um Termo de Ajuste de Conduta (anexo a este relatorio).

Diante dos fatos apurados, o Grupo Rural - RS sugere a
continuidade das agdes fiscais na regido de Mostardas, Tavares e Sdo José
do Norte, incluindo o corte de pinus ¢ a extragio da resina, com a tentativa
de confirmar a cadeia de explora¢io de mio-de-obra como resultante da
atuagiio de grandes empresas no setor de resina e reflorestamento.

11. REGISTRO FOTOGRAFICO

Alojamento encontrade na frente de trabalho d




o ¥ s } -
Roupas e pertences dos empregados espalhados pelo chao




Alimentos eram acondicionados ao lado das camas

Comida era preparada dentro do alojamento




Lago onde trabalhadores lavavam louga, roupa e do qual tiravam dgua para
conswmo

12 . DOCUMENTOS ANEXOS

12.01 ORIGINAIS E COPIAS DO SEGURO-DESEMPREGO (03)
12.02 ORIGINAIS E COPIAS DAS RESCISOES CONTRATUAIS
12.03 COPIA DE DEPOIMENTO DE

12.04 COPIA DE 15 AUTOS DE INFRACAO

12.05 COPIA DE TAC

12.06 DVD COM FILME DO LOCAL

12.07 CD COM FOTOS DO LOCAL
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