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EQUIPE DE FISCALIZACAO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAO

Coordenador |GGG - 277 (SRTE/MT)
subcoordenadors: [ (5K MT)

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

B /7 (SRTE-MT)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trabalho: _

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO




1) DA DENUNCIA:

A denuncia foi colhida pelo Ministério Pablico do Trabalho - MPT da 232 regido, Oficio
de Alta Floresta/MT, em 13/08/2009, ocasido em que _ Divisdao
Processual, reduziu a escrito a denuncia sigilosa a seguir descrita. O denunciante relatou que na
Fazenda S30 José do Aragdo os trabalhadores vivem em barracos de lona, bebem agua de um
corrego, foram contratados para fazer rocada na empreita e o encarregado da Famnda-
ndo deixa os trabalhadores irem embora, alegando que h& muito servico a ser feito. Esse mesmo
encarregado ameagou de morte o denunciante. A denincia ainda informa que o trabalhador
permaneceu na propriedade por 2 meses e foi embora apds a ameaca e que sofreu um acidente,
um pedaco de madeira caiu sobre sua cabeca, e nenhuma assisténcia foi prestada por parte do
empregador e seus prepostos. Que ha dois trabalhadores doentes e o encarregado da Fazenda os
tratou com ignorancia quando foram pedir remédio. A CTPS dos empregados também nunca foi
assinada e que os encarregados da Fazenda séo- (-conforme consta no Termo de

Denincia do MPT da 232 Regido (anexo I).

2) DADOS DA FAZENDA FISCALIZADA:

1) Periodo da agdo: 17/08/2009 a 28/08/2009

2) Empregador: Novo Norte Agropecudria LTDA - Fazenda Sio José de Aragon

3)  CNPJ: 09.172.857/0001-63

4)  cer: I

5) CNAE: 0151-2/01

6) Localizagdo da fazenda: Estrada Vicinal bela Manha, km 25, Zona Rural — Nova Monte

Verde/M
7) Localizagdo Geografica: S 10° 09’ 28.1” /W 057° 07° 32.3"”
8) Atividade Econémica: Criaciio de bovinos
% Endeepara Correspondéncia |




3} DADOS GERAIS DA OPERACAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados Alcancados 10
 Registrados durante ag3o fiscal 03|
Empregados Retirados i _ _ 04

Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado _ 08
 Numero de Autos de Infracdo lavrados ' 12

Termos de Apreensado de Documentos 00

Numero de Armas Apreendidas 04’
Mulheres (retiradas) - - ' 00
 Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 5 00

Trabalhadores sem CTPS - _ _ 03

Valor Bruto da Rescisao RS 27.683,32
Valor liquido recebido R$ 25.795,32 |




5) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS (anexo I1):

No. DO Al

EMENTA

CAPITULAGAO

| INFRACAO

019226390

0009784

cart. 23, § 1° inciso |, da Lei n°
| 8.036, de 11.5 1990.

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS

018226420

131464-5

art 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.201 da NR-31, com

| redagao da Portaria n® 86/2005

Deixar de fornecer a0s
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo
ndividual.

| 019226411

000010-8

art 41, caput. da Consolidago
das Leis do Trabalho

Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha |
ou sistema eletrénico competente

019226438

131388-6

art. 13 da Lei n° 5 889/1973. cic
item 312310 da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

019226497

000C05-1

Fomecer agua potavel em
condicdes que nao  sejam
higiénicas ou permitir a utilizagao
de copos coletivos para o consumo
de agua potavel

art. 29, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do

| 019226446

131037-2

art. 13 da Ler n°® 5.889/1973 clc
item 315136 da NR-31, com
redacado da Portaria n® 86/2005

Deixar de equipar 0
estabelecimento rural com material
necessano & prestagdo de
PriMeiros socorros

019226471

131023-2

art. 13 da Lei n® 5.885/1973. c/c
item 31.5.1 3.1, alinea “a”, da NR-

31, com redagdo da Portaria n° |

86/2005

Deixar de submeter trabalhador a
exame meédico admissional, antes
qQue assuma suas atividades.

019226381

001396-0

art. 444 da Consolidago das Leis
do Trabalho

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as disposigdes
de protecdo ao trabalho.

019226462

131454-8

art 13 da Lei n® 5889/1973, c/c
item 3112201 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de promover treinamento |
para operador de motosserra

10

019226403

131341-0

art. 13 da Lei n® 5.8898/1973, c/c
item 31.23.1, alinea 3", da NR-
31, com redacdc da Portaria n°
86/2005

| Deixar ge disponibilizar instalagbes '

sanitarias aos trabalhadores.

1"

019226489

1313436

12

019226454

art 13 0a Lei n° 5.889/1973, c/c

| item 31.23 1, alinea “¢c". da NR-

31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores

131344-4

art. 13 da Lel n® 5.889/1973, cic

i item 31.23.1, alinea “d", da NR-

31. com redag3o da Pcrtana n®
86/2005.

local |
de

Deixar de disponibilizar
adequado para preparo
alimentos aos trabalhadaores.
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6) DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel Estadual/MT encaminhou-se no dia 21 de agosto de 2009
até a sede da Fazenda Sdo José do Aragon, localizada no Municipio de Nova Monte Verde/MT,
tendo como motivacdo a denuncia acima relatada. Chegando ao local, encontramos o Sr-
gerente da Fazenda, saindo da sede quando os policias o abordaram, perguntando se havia armas
na propriedade. O Sr. -nostrou de livre e espontdnea vontade as 4 ( quatro) armas e
muni¢oes que foram apreendidas. Em conversa com o tio do Sr- que estava presente na
Fazenda, confirmou-se a existéncia de um barraco a aproximadamente 10 (dez) quilémetros da
sede. A equipe encaminhou-se ao local, juntamente com o Sr.- e deparou-se com 4 (quatro)
trabalhadores, laborando sem o devido registro e anotagdo na CTPS desde o dia 28 de julho de

2009, sem receber os saldrios devidos até ent3o.

Os 4 (quatro) trabalhadores foram encontrados alojados em barracos de lona, tendo que dormir
sobre camas improvisadas de toras rusticas de madeira (tarimba) pegas no meio do mato local,
sem lugar para a guarda de seus pertences, com chdo de terra batida, sem protecdo nas laterais,
expondo-o0s as intempéries climaticas e ao perigo de ataques de animais selvagens e pegonhentos,

construido ao lado de um cérrego.

Ba onde os trabalhadores estavam alojados
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Como n3o havia instalacdes sanitarias, os trabalhadores tinham que fazer suas necessidades
fisiolégicas no meio do mato, sem o minimo de conforto e higiene. A comida era preparada em
um fogareiro improvisado feito de tijolos e barro que ficava em cima de uma mesa, também

improvisada, de tarimba. A comida era comprada pelos préprios trabalhadores e, eventualmente,

Camas improvisadas pelos trabalhadores

Os relatos a seguir e as fotos corroboram tais informagdes.

“ QUE estd vivendo em um barraco de lona, sem protegdo lateral e com piso de terra batida;
QUE faz as necessidades fisiologicas no meio do mato; QUE bebe dgua proveniente de um corrego;
QUE a dgua tem gosto de barro; QUE ja viu vdrias cobras no meio do mato; QUE reza todos os dias
para ndo ser picado ou mordido por nenhum animal; QUE o barraco é muito abafado; QUE se

sente muito cansado...”

Trecho do depoimento de_

“... QUE o local seria bom para a construgdo do barraco, pois é proximo a agua; QUE o 5r. -
passa pelo local frequentemente; QUE o Sr.-rrouxe a comida até o barraco; QUE a comida foi
comprada por eles; QUE foi contratado por R535,00 (trinta e cinco reais) ao dia...; QUE os

primeiros dias foram utilizados na construg@o do barraco...; QUE comem caga do mato; QUE
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comem carne de gado da Fazenda; QUE deixam a carne secando; QUE bebem dgua da grota; QUE
@ dgua esta secando; QUE estdo em 4 (quatro) no barraco; QUE ainda néo receberam nada, so no
final da empreita recebem...; QUE o barraco é feito de lona e aberto nos lados; QUE ja mataram 2
(duas) cobras; QUE jé viram pegadas de onga préximo ao barraco; QUE o chéo do barraco é de
terra; QUE conservam a carne de caga dentro de panelas...: QUE ndo hé remédios e nem primeiros
socorros; QUE nunca pediram sua carteira de trabalho; QUE tomam banho na mesma dgua que
bebem; QUE do local de trabalho até a sede da Fazenda séo uns 10 (dez) Km; QUE nunca saiu do

acampamento...”

L)

Alimentag@o “armazenada” e carne dependurada em um varal

Vale ressaltar que um dos trabalhadores foi contratado na base da “empreita” pelo
gerente da Fazenda.- para fazer o rogo do pasto. Esse mesmo trabalhador contratou mais 3

(trés) a fim de dar conta do servico a ser realizado, entretanto n3o dispunha de capacidade




econémica, nem empresa constituida ou requerimento de empresdrio para contratar os

trabalhadores e realizar tal empreendimento.

Trecho do depoimento de_

“... QUE trabalha na Fazendo hé 8 (oito) anos; QUE para a realizagdo de servigos espordadicos,
como construgdo de cercas e rocado de pasto utiliza trabalhadores tempordrios, sem registro; QUE
ele mesmo contrata, a pedido do proprietdrio, Sr.-os empregados quando necessita da
empreita; QUE ocorre dessa forma ha anos; QUE atualmente existem 4 {quatro) ou 5 (cinco)
trabalhadores laborando no rogo de juquira; QUE aceita levar a equipe até o local, cujo alojamento

é de lona e de dificil acesso...”.

A Fazenda ndo possuia nenhum material para a prestagdo de primeiros socorros, apesar de
imprescindivel haja vista a distdncia do Fazenda até um Posto ou Hospital que possa prestar algum
tipo de socorro em caso de acidente de trabalho, ataque de animais pegonhentos ou algum mal-
estar que o trabalhador possa ter. Houve 2 (dois) casos de pessoas doentes na Fazenda,
acometidas com fortes dores de barriga e diarréia e um acidente de trabalho. O empregador ndo

prestou nenhum tipo de assisténcia.

Trecho do depoimento de_

“.. QUE 0 Sr- no primeiro dia, mandou que o depoente construisse um barraco no meio do
mato para se alojar...; QUE o barraco era coberto com lona, sem protecdo lateral contra
intempéries e animais e o chdo de terra batida; QUE ficava 10 (dez) m da sede da Fazenda; QUE
havia ratos no barraco e frequentemente apareciam lobetes (cachorros-do-mato); QUE bebia dgua
do corrego e que, posteriormente, os trabalhadores fizeram uma cacimba; QUE essa cacimba tinha
que ser limpa 2 vezes ao dia porque ficava cheia de cabega-de-prego (tipo uma larva); QUF a dgua
da cacimba tinha gosto de barro e a do corrego de ferrugem; QUE nesse corrego o gado entrava
para beber agua e os porcos para banharem-se e beber dguo também; QUE para beber dgua tinha
que colocar limdo dentro para deixa-la mais limpa; QUE para pegar esses limdes tinha que andar

10 {dez) Km; QUE tomava banho no cérrego; QUE fazia as necessidades fisioldgicas no meio do

10
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mato; QUE dois trabalhadores, ficaram doentes com fortes dores na barriga e

diarréia; QUE um dia levou o o hospital e Ig foram pedidos exames e 0 mesmo foi medicado;
QUE o depoente sofreu uma pancada na cabega enquanto rogava o pasto; QUE uma drvore fina
que havia sido cortada caiu sobre sua cabega; QUE apés a pancada teve tontura, fortes dores de
cabeca e a cabega ficou “inchada”: QUE até a presente data ainda sente dores; QUE o depoente
avisou o Sr.-que havia trabalhadores doentes, mas que nada foi feito a respeito; QUE saiu

da Fazenda no dia 13 de agosto de 2009: QUE na tarde do dia em que saiu da Fazenda o Sn-

capatoz e vaqueiro, foi ameacar o depoente, dizendo: “Que iria acabar de matar o depoente”: QUE

o depoente ficou com medo e decidiu ir embora dela..”

Cdrrego onde os trabalhadores banhavam-se e cacimba construida para beber agua

O empregador nédo forneceu, gratuitamente, equipamentos de protecédo individual — EP)
destinados a proteger a satude e a integridade fisica dos trabalhadores, tais como: botinas, luvas,
Oculos e chapéus. Aos trabalhadores que foram pagos pelos servigos prestados, houve desconto
dos equipamentos. Ressalta-se ainda que em relagdo @ saude dos trabalhadores, o empregador

eximiu-se de qualquer assisténcia que pudesse prestar.

Trecho do depoimento d_

“... QUE receberam o pagamento no dia 20 de agosto de 2009 no valor de R$4.037,00 (quatro mil
e trinta e sete reais); QUE o pagamento foi feito em cheque e que esse ainda néo foi descontado,
estando na posse do Sr_ QUE esse valor é o liquido porque foram descontadas
ferramentas de trabalho, botinas, chapéus, alimentacéo e etc.: QUE o Sr. - no primeiro dia,
mandou que o depoente construisse um barraco no meio do mato para se alojar; QUE o barraco

foi construido com pedagos de madeira do mato e com lona preta (também descontada do

11
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pagamento); QUE ndo tinha protegdo lateral contra intempéries e animais e o chéo era de terra
batida; QUE ficava distante 10 (dez) Km da Fazenda; QUE frequentemente havia, dentro do
barraco, baratas, pulgas, aranhas e escorpides; QUE uma vez viu uma cobra na beira do corrego
onde banhavam-se e bebiam dgua; QUE nesse cdrrego o gado entrava para beber dgua e os
porcos-do-mato para banharem-se e beber dgua também; QUE a dgua tinha gosto de folha e de
barro; QUE assim que bebia dgua sentia dores de barriga e teve diarréia mais de 8 (oito) vezes no
periodo em que esteve na fazenda; QUE foi ao médico no dia 29 de julho de 2009 e que o mesmo
pediu exames: parasitolégico de fezes, hemograma completo e EAS (urina); QUE ndo fez os exames
porque ndo tinha tempo, havia muito trabalho a ser feito; QUE fazia as necessidades fisiolégicas
no meio do mato; QUE frequentemente sentia fraqueza nas pernas.

Foram encontradas 4 (quatro) armas (um revévelr Taurus calibre 38, uma espingarda
calibre 32, um rifle Hamilton calibre 22, uma espingarda Monobloc Vitéria calibre32) e munigdes
na sede da Fazenda. Como ndo havia documentagdo das referidas armas, os agentes da Policia
Civil apreenderam as armas e entregaram na Delegacia Regional de Policia Judicidria Civil na
cidade de Nova Monte Verde. Foi lavrado Auto de Apreensdo e Boletim de Ocorréncia, cujas
copias seguem anexadas a este relatdrio.

Armas e munigdes apreendidas

Na Fazenda foi encontrado outro barraco de lona, porém os 4 (quatro) trabalhadores que ali
estavam instalados, haviam saido no dia anterior a nossa chegada. A excegdo de um trabalhador
que foi embora no dia 13 de agosto de 2009 a fim de pedir ajuda para seus colegas que estavam
doentes e também por ndo ter mais condigdes de trabalho devido & pancada que sofreu na cabega.
Ainda havia no local alguns pertences dos trabalhadores, tais como botinas e um relégio de pulso.
Isto demonstra que ndo € a primeira vez que o empregador utiliza esse tipo de instalagdo para

alojar seus trabalhadores, submetendo-os a uma situagdo de trabalho degradante.

12
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Acampamento desativado e botinas deixadas pelos trabalhadores: indicio de prética ndo eventual

6) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A Fazenda S3o José do Aragon, pertencente ao Grupo Novo Norte Agropecudria Ltda, tem como
atividade econémica a criagdo de bovinos para corte.

Os trabalhadores encontrados em situagdo degradante, alojados em barracos de lona, estavam

trabalhando no rogo de pasto.

7) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Foram lavrados 12 (doze) Autos de Infragdo, dos quais 8 (oito) em face de infragdes relacionadas
as Normas de Seguranca e Salde do Trabalhador e 4 (quatro) por infragdes relacionadas a
legislacdo trabalhista propriamente dita.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigbes relacionadas i salide e seguranca do
trabalhador. Ndo existiam alojamentos e os trabalhadores viviam em condi¢bes subumanas e

degradantes em barracos de lona. Constatou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos preceitos

13




estatuidos nas Normas Regulamentadoras cujos relatos completos das situacdes encontradas

constam do corpo dos correspondentes autos de infragdo, cujas copias seguem em anexo.

No que concerne aos aspectos relacionados 3 legislacdo trabalhista, irregularidades foram
consignadas em autos de infragdo, destacando-se a admiss3o de 10 (dez) trabalhadores sem

registro,

As circunstincias efetivamente constatadas durante esta operagdo encontram-se

detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos.

Vdrios dos direitos sociais violados pelo empregador encontram respaldo em sede

constitucional:

Art. 72 SGo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem @ melhoria de

suo condigdo social:

lli - fundo de garantia do tempo de servigo;

Vill - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

X - proteg@o do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Quanto aos haveres rescisérios, porguanto sejam uma decorréncia légica do proprio direito aos
saldrios, encontram na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 477 e paragrafos, sua

expressa protegao nos seguintes termos:

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do
respectivo contrato, e guando ndo haja ele dado motivo para cessagdo das relagdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indeniza¢do, paga na base da maior remuneragGo que tenha

percebido na mesma empresa.

Mas nao parou por ai, a maior concentragdo de lesdes se deu com relagao ao meio ambiente de

trabalho.

O artigo 7°, XXil da Carta magna assim prescreve:




Art. 72 Sao direitos dos trobalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condicdo social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

Na esteira do comando constitucional, a Consolidagdo das leis do Trabalho e numerosas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensam especial atencdo 3 protegao
da saude e seguranga do trabalhador no meio ambiente laboral.

Nesse ponto, podemos dizer que faltaram garantias minimas, tais como fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual, fornecimento de dgua potivel, de medicamentos de

primeiros socorros e disponibilizacdo de alojamentos minimamente adequados.

8) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFME:

A primeira providéncia adotada pelo Grupo Mdvel foi verificar, no dia 21 de agosto de 2009, as
condigdes de trabalho e moradia em que se encontravam os trabalhadores. Apos a inspecdo dos
barracos, verificacdo fisica e tomada de depoimentos, a necessidade premente era de garantir a
seguranca dos trabalhadores e retird-los da situagdo de extrema degradancia a que estavam
submetidos.

Havia 4 (quatro) trabalhadores alojados em barracos de lona preta, no meio do mato, sem as
minimas condicbes de higiene, sem dispor de instalagdes sanitarias para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas e sem acesso a dgua potavel e fresca para beber.

Em razio desses fatos, era necessaria a retirada daqueles trabalhadores da Fazenda, pois nao
poderiamos permitir que permanecessem nas condigdes constatadas pela equipe de fiscaliza¢do.
Os 4 (quatro) trabalhadores foram retirados dos barracos e encaminhados 3 sede da Fazenda onde
passaram a noite ém uma das casas que servia de moradia para empregados registrados.

No dia seguinte os trabalhadores resgatados foram levados as suas casas nos Municipios de Nova
Monte Verde e Alta Floresta.

Apos tomar a termo depoimento dos trabalhadores, cujas copias seguem em anexo, entendeu-se
que os trabalhadores teriam direito a receber seus dias trabalhados e 3 rescis3o indireta do

contrate de trabalho pela situagdo degradante de trabalho e vida pela qual foram submetidos.
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- No dia 24 de agosto de 2009 o proprietério,_untamente com
4 seu advogado, quando foi exposta a real situacdo dos trabalhadores encontrados em sua
: propriedade e entregue a planilha contendo os célculos das verbas rescisérias.

= O pagamento ficou acertado para o dia seguinte, 25 de agosto de 2009, quando na presenca da
~ equipe, do proprietario da Fazenda e de seu advogado foram pagas todas as verbas devidas aos 4
" (quatro) trabalhadores resgatados e aos outros 4 (quatro) que ja ndo encontravam-se mais no dia

de nossa chegada a Fazenda.

- Nesse dia houve audiéncia com a Procuradora do Trabalho_e foi

- firmado um Termo de Ajuste de Conduta - TAC, bem como acordado o pagamento de R$1.000,00
: (hum mil reais) a cada trabalhador como dano moral individual.

P Foram emitidas 8 (oito) guias de seguro-desemprego e 3 (trés) carteiras de trabalho.
)

__. Emissdo de guia de seguro-desemprego e de CTPS

-

_ 9)CcONcLUSAO
-

- Além das violagdes especificas de natureza infraconstitucional vistas alhures, ha, ainda, a mais
-~ grave das infragbes, qual seja 8 Ordem Constitucional. Isto porque as condutas perpetradas pelo
" empregador ferem de morte o art. 12, Il e IV do texto magno, que estabelece como fundamento
:‘ da Republica a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

-~ O art. 5%, da CF que versa sobre os direitos e garantias fundamentais, estatui, em seu inciso Il que
& “ninguém serd submetido @ tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (grifos
: . acrescentados).
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A quantidade de infragdes ao ordenamento juridico chega a assustar, levando-se 2 triste conclusio
de gue havia mais dispositivos desrespeitados que cumpridos. E mais: conclui-se ainda que era
interessante a pratica da precarizacdo do trabalho, devido 3 aplicacdo da razdo do bindmio
custo/beneficio, tdo prejudicial e maléfica as relacdes humanas.

Saliente-se ainda que, além das infracdes especificas as normas regulamentares, houve a violagdo
genérica do art. 200, V, da CLT, que prevé a “protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidade dos
ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de dgua potavel,
alojamento e profilaxia de endemias”, bem assim do inciso VIl deste mesmo artigo, que prevé a
“higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalacBes sanitdrias, com
separagdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestidrios e armadrios individuais, refeitérios ou
condigdes de conforto por ocasido das refeigdes, fornecimento de agua potavel, condigdes de
limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de residuos industriais”.
Ressalte-se, ainda, que o Capitulo da Constituicdo da Republica, destinado 3 Ordem Econémica,

estabelece que:

“Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,

tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justico social, observando-
se os sequintes principios: (grifos incorporados)

omissis

It - fung¢do social da propriedade;

omissis

VIl - busca do pleno emprego”.

A pratica promovida pelo empregador em nada se conforma com os valores e preceitos acima
transcritos, pois que ndo valoriza o trabalho desenvolvido por seus empregados, ndo os propicia
existéncia digna nem concorre para o atingimento do pleno emprego. Por fim, descumpre o
fazendeiro frontalmente a fungdo social da propriedade, uma vez que busca o lucro a qualquer
custo, utilizando-o como justificativa para a precarizagdo do trabalho e para as suas condi¢des
degradantes.

A orientacao constitucional ndo deixa duvidas de que o Direito do Trabalho é regido pelo principio
da prote¢do do trabalhador, ou seja, consoante explica Arnaldo Sussekind, in Instituicoes de
Direito do Trabalho, 159 Ed. 1995, Ed. LTr, trata-se de “...um direito especial, que se distingue do
direito comum, especialmente porque, enquanto o segundo supde a igualdade das partes, o

primeiro pressupbe uma situagdo de desigualdade que ele tende a corrigir com outras




desigualdades. A necessidade de protegdo social aos trabalhadores constitui a raiz sociologica do
Direito do Trabalho e é imanente a todo o seu sistema juridico”.

E como reflexo de principio protetor, tem-se que, ao lado do conteddo contratual da relagdo de
trabalho, também prevalece o conteldo institucional regido por normas de carater cogente, cuja
incidéncia independe da vontade dos contratantes.

Por derradeiro, quanto ao plano internacional, nunca é demais repisar que o Brasil é signatario de
ambas as Convencdes da OIT sobre a aboligdo do trabalho forgado, isto é, a Conven¢do N2 29 e a
Convencao N2 105. Saliente-se ainda que o § 22, do art. 52, da CR (cldusula de abertura), estatui
que “os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo nao excluem outros decorrentes do

regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica

Federativa do Brasil seja parte” (destaques aditados). Destarte, tratando-se de uma garantia,
estabelecida por um tratado devidamente ratificado e que vem a ampliar o rol dos direitos e
garantias fundamentais, davidas ndo podem restar de que - face a ndo taxatividade da lista do art.
5% - seja um direito fundamental incorporado ao seio constitucional pela clausula de abertura do §
29,

Ante o exposto e de acordo com a legislagdo vigente, concluimos que os 06 (seis) trabalhadores,
que exerciam as atividades de beneficiamento de madeira, se encontravam em situagdo andloga a
de escravos, uma ve: que estavam submetidos a condi¢des degradantes de moradia e de
trabalho, ndo restando outra opgdo ao Grupo Mével que nao fosse a de resgati-los e tentar, ao
menos, devolver-lhes aquilo que ha de mais fundamental em nosso ordenamento, ou seja, a

dignidade da pessoa humana.

Cuiaba-MT, 04 de setembro de 2009.
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