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A} IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 17 a 28/08/09

2) Empregador:

3) CPF:

4) CEl: 50.032.13202-89

5) CNAE: 0151-2/01

6) LOCALIZACAQ: Fazenda Paraiso, Rio Manso, Distrito Marzagdo — Zona Rural
— Rosario Oeste - MT — CEP 78.470-000

7) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 14° 37" 32.27 W 055°26' 57.6"
F

ENDEREGQO PARA CORRESPONDENC
9}  TELEFONES: I fiiha e procuradora do

-CEP
S I -St. I I -'032c0

8)

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

v Empregados alcancados: 13 (Treze)
- Homem: 13 - Mulher: 00 Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v Empregados em atividade no empreendimento: 01 (Um)
- Homem: 02 - Mulher: Q0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v Empregados registrados sob agao fiscal: 01 (Um)
- Homem: O - Muther: O - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: 0

v Empregados resgatados: 10 (Dez)
- Homem: 10 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos/de 16 a 18 anos 0O

v Valor bruto da rescisao: RS 81.912,50.

v" Valor liquido recebido: R$ 0,00.

v Namero de Autos de Infragao lavrados: 16 (Dezesseis)
v Guias Seguro Desemprego emitidas: 10 (Dez)

v Namero de armas apreendidas: O (Zero)

v Numero de CTPS emitidas: 02 (Duas)

v Termos de apreensio e guarda: 0 (Zero)

¥ Termo de interdicao do alojamento: O (Zero})

v Numero de CAT emitidas: 0 (Zero)




C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

| No.DOAI | EMENTA | CAPITULAGAO " [INFRAGAO
1 01922992-5 | 1171844 arl. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item | Deixar de emitir a Comunicacio de
8.3 do Anexc Il da NR-17, com | Acidente de Trabalho
N | redagdo da Portaria n® 08/2007. . o
2 | 01622883-3 | 000S978-4 | art. 23, § 1° inciso |, da Lel n® ! Deixar de depositar mensalmenie o |
' | 8.036, de 11.6.1990 . percentual referente ao FGTS.
3 | 01922986-1 . 131464-5 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c | Deixar de fornecer a0s
' item 31.20.1 da NR-31, com | trabahadores, gratuitamente,
redacio da Partaria n® 86/2005 equipamentos de protegac
o individual. |
4 | 01922994-1 | 000010-8 ~art 41 caput. da Consolidagdo | Admitir ou manter empregado sem |
. das Leis do Trabalho. o respectivo registre em livro, ficha
_ ' L ou sistema eletrénico competente.
¢ 5 | 01822987-§ | 131388-6 | art 13 da Lel n® 5.889/1973 c/c Fornecer agua potavel em
item 31.23.10 da NR-31. com | condices que ndo  sejam
redacac da Portaria n® 36/2005. higiénicas ou permitir a utilizagao
de copos coletivos para o consumo
R | I | desguapotavel. P
£ 019229950 | 000005-1 art 29 caput. da Consolidagdo | Deixar de anctar a CTPS do
. das Leis do Trabalho. empregado, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas, contado do
o o B inicio da prestagéo laboral |
© 7| 01922988-7 | 131037-2 art. 13 da Lai n® 5.889/1973, c/c  Deixar de equipar 0
item 31.5.1.36 da NR-31, com | estabelecimento rural com material
redacio da Portaria n® 86/2005. necessario a prestagao de
_ ] primeiros socorras. ]
8 01922998-8 | 131023-2 art. 13 da Lei n® 58881973, c/c | Deixar de submeter trabalhador a
tem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR- | exame médico admissional, antes
i 31, com redagio da Portaria n® | que assuma suas atividades
1 86/2005. _ _ -
g 01922995-2 | 000001-9 art. 13, caput, da Consolidagdo - Admitir empregado que no possua
das Leis do Trabalho CTPS.
10 | 01922650-1 ° 001396-0 | art. 444 da Consolidacdo das Leis | Manter empregado trabalhando sob |
do Trabalhe. condigdes contrarias as disposigbes
i o N 1 B _ | de prote¢ac ao trabalho. o
14 01923000-1 | 001398-6 art. 459, § 1° da Consolidacdo | Deixar de efetuar, até o 5° dia Gtil, o
_ | das Leis do Trabalho. pagamento do salério mensal
12 | 01922891-7 | 131454-8 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c | Deixar de promover treinamento '
item 31.12.20.1 da NR-31, com ! para operador de motosserra.
_ | B redacac da Portaria n® 86/2005. . _ B
£ 13| 01922997-6  131341-0 art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar instaiagdes
- 31.23.1, alinea “a", da NR-31, | sanitarias aos trabalhadores,
) com redac¢éo da Port. n® 86/2005. ] _
14 | 0152298%-5 | 131342-8 art 13 da Lei 5.889/1873, c/c item | Deixar de disponibilizar locais para
3123.1, alinea "b" da NR-31, | refeigdo aos trabalhadores.
o | com redag&o da Fort. n® 86/2005. |
15 | 01922998-4 ' 1313436 | art. 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item | Deixar de disponibilizar alojamentos
31.23.1, alinea "¢", da NR-31, | aos trabalhadores.
o com redagéo da Port, n® 86/2005, _
16 01822990-9 | 131344-4 | art 13 da Lei 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar  local
i 31231, alinea "d", da NR-31, | adequado para preparo de
__._com redagao da Port. n® 86/2005. | alimentos aos trabalhadores.
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D) DA DENUNCIA:

Em meados de Agosto de 2009 foi recebida pela Superintendéncia Regional do Trabalho no
estado do Mato Grosso dentncia formulada por trabalhador, noticiando que cerca de 10 (dez)
trabalhadores estavam alojados em barraco de lona, sem a devida anotaciio da CTPS e sem receber
salarios a 03 (trés) meses.

Para apuragdo dos fatos acima narrados foi constituida forga tarefa composta por
Auditores-Fiscais do Trabalho e Policiais Civis.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel Estadual/MT, encaminhou-se no dia 17 de
Agosto de 2009 at¢ a Fazenda Paraiso, localizada no municipio de Rosério Oeste/MT, tendo
como motivagdo a denuncia acima relatada. Chegando ao local, constatou-se a presenga de
trabalhadores laborando na extracdo de madeira. Na ocasidio, a equipe deparou-se com 10
(dez) obreiros, laborando sem o devido registro e anotagio na CTPS desde 20 de maio de
2009, sem receber seu salario devido até entéo,

Os trabalhadores foram encontrados alojados em barracos de lona, tendo que dormir
sobre tarimbas de madeira ou redes, sem local para a guarda de seus pertences, sem nenhum
conforto e expostos ao ataque de animais pegonhentos. Os barracos eram cobertos por lona
plastica preta, sem paredes laterais, montados sobre chio de terra batida, construido ao lado de
um riacho que havia secado ha um més. A noite fazia frio no local e os trabalhadores tinham
que fazer fogo pra se aquecer.

Barracos onde os trabalhadores estavam instalados

Como o riacho havia secado, os trabalhadores tinham que ir buscar 4gua h4 uns 06 km
de distincia, transportada em embalagens de 6leo lubrificante ou de graxa. Esta dgua era
utilizada para consumo, lavar roupa, lavar louga, entre outros. Para o banho, os trabalhadores
utilizavam o agude de outra fazenda onde o gado se banha e bebe dgua. E o banho era ao ar
livre, a vista de todos.
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Como ndo haviam instalagdes sanitirias, os trabalhadores tinham que fazer suas
necessidades fisiologicas no meio do mato, sem nenhuma higiene. A comida era preparada em
um fogareiro improvisado, feito de barro e tijolos, em cima de uma tarimba de madeira. O
empregador ndo fornecia alimentagdo. A comida tinha que ser comprada pelos proprios
trabalhadores, que estdo devendo cerca de RS 1.000,00 em compras feitas em um mercado da
cidade, além de outros R$ 1.000.00 referente & compra da carne de uma vaca. A comida era
armazenada no proprio barraco, em mesas improvisadas de madeira, dependuradas em uma
corda, ao ar livre, ou colocadas no chéo.

Redes e “"camas” improvisadas dos trabalhadores
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Recipientes utilizados para o transporte de dgua, dgua esta que servia inclusive para consumo

Os relatos a seguir e as fotos corroboram tais informagdes.

"..QUE nada recebeu pelos servi¢os prestados; QUE estd alojado em um
barraco de lona com chdo batido;... QUE fazia o asseio corporal ne riacho em
Jrente ao barraco e que 0 mesmo secou hé | més; QUE atualmente toma banho
no agude de outra fazenda onde o gado se banha e bebe dgua; QUE bebe dgua



de um ribeirdo proveniente da casa de um vizinho que fica a aproximadamente
06 (seis) km de distancia do barraco onde esta alojado..."

Trecho de depoimento e [

"...QUE sua carteira de trabalho ndo foi assinada; QUE na fazenda ndo havia
casa para que eles se alojassem; QUE o Sr. | disse para eles
construirem o barraco proximo a agua; QUE construiram o barraco no mesmo
dia; QUE todos ajudaram na construgdo do barraco; QUE nos 2 (dois)
primeiros dias dormiram ao relento; QUE o barraco é coberto com lona
preta; QUE quando chovia as coisas ficavam todas molhadas; QUE nédo ha
paredes no barraco; QUE o barraco foi construido com madeira do mato;
QUE o piso é de terra batida; QUE o depoente dormia numa “tarimba”, pois
tem problema de coluna; QUE os demais dormiam em redes; QUE a noite fazia
Jrio no barraco; QUE faziam fogo para se aquecer; QUE fogdo foi construido
com barro e tijolos; QUE a comida era feijdo, arroz, macarrdo e carne de uma
vaca comprada do Sr. - QUE ainda estdo devendo ao Sr. ||}
aproximadamente RS 1.00,00 (mil reais): QUE armazenavam a comida no
barraco mesmo; QUE parte da carne ficou secando no varal: QUE a noite
comiam a comida requentada do almogo; QUE a comida foi comprada por eles
no mercado Supermat;, QUE ainda devem ao mercado uns RS 1.000,00 (mil
reais); QUE bebiam a dgua do riacho ao lado do barraco; QUE depois que o

riacho secou, passaram a beber dgua do tanque ou buscar no pé da serra na
fazenda do .S?.ﬂ QUE a fazenda do S'r-fm a mais ou menos 8
Km; QUE armazenavam a dgua num balde de éleo lubrificante ou em garrafas
de plastico; QUE a dgua que bebiam geralmente estava quente...”

-
Alimentagdo “armazenada”: alimentos ao ar livre e carne dependurada em um varal

*QUE foram trabalhar na Fazenda Paraiso em 20 de m

o de 2009... QUE nos 2
(dois) primeiros dias dormiram ao relento; QUE o Sr. sabia desde o




p 2999

)

Fogareiro improvisado wtilizado pelos
trabathadores para o preparo de alimentos

primeiro dia que eles ficariam nos barracos de lona; QUE o barraco era coberto
de lona plastica preta; QUE a estrutura do barraco era de madeira por eles
cortada no mato; QUE no barraco ndo haviam paredes, era tudo aberto; QUE
todos dormiam em redes, exceto o Sr.Mue dormia com colchdo numa
“tarimba”; QUE a noite passavam frio; - 0 fogdo foi feito de barro e tijolos;
QUE Sr._nunca ofereceu alimentagdo; QUE tiveram que comprar a
propria comida; QUE estio devendo a comida no mercado Supermat; QUE néo
sabe quanto estdo devendo no_mercado, mas que sabe que sdo mais de R$
1.000,00 (mil reais); Que o Sr. € quem sabe o quanto estdo devendo,
pois € ele quem controla; QUE comiam feijdo, arroz, macarrio e carne de uma
vaca comprada do Sr QUE a comida ficava guardada nas panelas; QUE
parte da carne ficou guardada na casa do Sr.JJJJE o restante ficou no barraco
secando no varal; QUE bebiam a dgua do riacho que corria ao lado do barraco:
QUE quando o riacho secou comegaram a pegar égua do tanque da fazenda ao
lado: QUE o tanque era a mais ou menos 1 Km de distincia; QUE o gado bebia
agua do mesmo tanque; QUE a dgua era suja; QUE armazenavam a agua num
balde de dleo lubrificante; QUE tomavam banho com a dgua daquele tanque:
QUE quando a dgua do tanque estava muito suja pegavam dgua no pé da serra

na fazenda do SrEQUE ndo sabe qual era a distancia, mas tinham que
ir de carro a fazenda do Sr. - QUE o Sr.- nunca forneceu

botas, roupas, luvas, 6culos...”

Sem local para a guarda de seus pertences
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Trecho do depoimento de_

“...QUE esta alojado em um barraco de lona com chdo batido; QUE ja pegou
embaixo da rede onde dorme uma cobra jararaca.. QUE fazia o asseio
corporal no riacho em frente ao barraco e que o mesmo secou ha 1 més; QUE
abriu. uma estrada, juntamente com os colegas, até outro riacho (300 metros
distante do alojamento) e comegou a pegar dgua para se banhar, beber e
cozinhar. QUE utilizou esse riacho por aproximadamente 20 (vinte) dias
quando o proprietdario da fazenda soltou o gado que passou a utilizar-se da
mesma agua;, QUE falou com o proprietdrio que ja havia pouca dgua e que
ndo poderia dividi-la com o gado; QUE o proprietario nada fez; QUE
atualmente toma banho no agude de outra fazenda onde o gado se banha e
bebe dgua; QUE bebe dgua de um ribeirdo proveniente da casa de um vizinho
que fica a aproximadamente 6 (seis) km de distdncia do barraco onde esta
alojado ¢ no pé da serra na fazenda do Sr - distante 8 (oito) km do
alojamento; QUE a alimentagdo ¢ por conta propria, comprada em um
mercado (Supermarket) na cidade de Nobres/MT; QUE tem divida, juntamente
com os colegas, de aproximadamente R$1.000,00 (hum mil reais) no mercado
em Nobres... QUE sente dores na coluna devido ao peso das lenhas que
carrega, aproximadamente 50 (cingiienta) quilos e a idade, 61 (sessenta e um)
anos; QUE 2 (dois) colegas tiveram furunculo. Um deles foi tratado no barraco
¢ o outro foi levado ao posto de Saiide, pelo Sr e ficou afastado por
aproximadamente 8 (oito) dias; QUE o S sabia, mas ndo prestou
nenhuma assisténcia...”

A Fazenda ndo possuia nenhum material para prestagio de primeiros socorros,
essencial em lugar a dezenas de quilometros de um local que possa prestar algum tipo de
socorro, em caso de acidente de trabalho, ataque de animais pegonhentos ou algum mal-estar
que o trabalhador possa ter. No dia 01 de agosto de 2009, um dos trabalhadores sentiu fortes
dores na regido do umbigo e teve que se deslocar por mais de 100 km para a cidade de Nobres,
cidade mais proxima que dispunha de atendimento médico na regifio. Durante trajeto, o
trabalhador teve um acidente enquanto lubrificava a corrente de sua moto, arrancando a
terceira falange do indicador da méo direita. Posteriormente o trabalhador soube que sua dor
na regido umbilical se tratava de uma hémia. O trabalhador ndio teve nenhum tipo de
assisténcia por parte do empregador.

“...QUE no dia 01 de agosto, quando amontoava a lenha, sentiu fortes dores na
regido do umbigo na parte da tarde e piorou a noite, quando pegou sua moto e
Joi para a emergéncia de um hospital no Municipio de Nobres/MT: QUE antes
de chegar ao hospital, encostou em uma oficina para engraxar a corrente da
moto que estava estalando; QUE enguanto despejava o dleo a corrente
prendeu em seu dedo, arrancando a 3° falange do indicador da mdo direita;
QUE foi ao hospital. onde houve o atendimento na emergéncia e levou vdrios
pontos; QUE foi medicado com cefalexina por 07 (sete) dias, 02 inje¢des de
benzetacil e dipirona; QUE contraiu divida na farmdcia para a aquisicdo dos
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medicamentos;, QUE o médico disse que as dores na regido do umbigo sdo
provenientes de uma hérnia e gue tem que passar por uma cirurgia; QUE até a
presente data ainda sente as dores; QUE ndo comunicou o acidente ao
proprietario da fazenda, Aparecido Barbosa, porque sabia que ndo iria receber
assisténcia alguma...”

Trabalhador acidentado que perdeu parte do dedo indicador da mdo direita.

Os trabalhadores reclamavam que o empregador ja queria que eles tivessem saido da
propriedade mesmo sem receber nada. Inclusive, um dos trabalhadores se sentiu ameagado
pelo empregador que disse ao trabalhador que “ele iria pagar”. Tal acontecimento foi
presenciado por outros trabalhadores. Os depoimentos a seguir corroboram tais afirmagoes.

“QUE o Sr. a no local de trabalho ver se eles estavam trabalhando;
OUE o Sr. isse que “ndo queria ver cara de pedo’”’ e queria que os
trabalhadores fossem embora de sua propriedade mesmo sem receber nada... "

Trecho do depoimento de _

“..QUE hoje, durante o resgate, foi ameagado pelo proprietario que disse: “E,
seu velhinho, fez toda a armag¢do para esse pessoal vir aqui e custe o que
custar o senhor vai me pagar”; QUE ao perguntar ao proprietario se ele o
estava ameagando. o mesmo respondeu: "0 senhor ¢ um mentiroso”; QUE o
caseiro do Sr fazendeiro vizinho, the contou que ha uns 4
(meses) o S amarrou um arame no mata-burro e que
quando estava vindo, a noite, de moto, o arame enroscou em seu pescogo, QUE
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no dia seguinte o caseiro, -fm‘ perguniar ao Sr — 0 porqué
de ele ter amarrado o arame e 0 mesmo disse que era para o gado ndo passar;
QUE o caseiro cortou o arame ¢ o Sr [N disse que iria colocar outro e
o caseiro disse que iria cortar novamente; QUE o proprietdrio disse que iria
mandar matd-lo; QUE os vizinhos dizem que o Sr ﬂem o “habito de
mandar matar..."

Na Fazenda encontramos outro barraco de lona, porém ja ndo havia nenhum
trabalhador ali instalado. Os trabalhadores disseram que havia outro grupo de trabalhadores
ali, mas que os mesmos jd haviam saido. Isto demonstra que néo é a primeira vez que o
empregador utiliza este tipo de instalagdo para alojar seus trabalhadores, submetendo-os a uma
situagiio de trabalho degradante. Vale a pena observar que havia alguns pertences no local, tais
como garrafas térmicas e roupas, que foram deixados no acampamento desativado.

2 i [, P - g
Acampamento desativado: indicio de prdtica ndo-eventual

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A Fazenda Paraiso, de propriedade do St GGG  como
atividade econdmica principal a criagdo de bovinos. A Fazenda tem como atividade
secundaria a exploragdo da madeira, na forma de lenha, lascas de madeira, tibuas e vigas.
Vale a pena observar que a extragdo da madeira também ndo deixa de ser parte no processo
produtivo da criagdio de bovinos, como forma de limpeza das terras para posterior utilizagéo
como pastagem para o gado.

Os 10 (dez) trabalhadores encontrados em situagdo degradante, alojados em barracos
de lona, estavam trabalhando na exploragdo da madeira, em suas virias formas.

G) DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA

No dia 17 de agosto de 2009, conversamos com o Sr.
proprietario da Fazenda Paraiso, sobre a situagdo dos trabalhadores, encontrados em situagio
degradante. O Sr_aleguu que possuia com o Sr.-um dos trabalhadores
encontrados alojados no barraco de lona, um contrato de compra e venda de lenha, contrato
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com pessoa fisica, datado de 09 de junho de 2009, no qual o Sr.-cstaria comprando por
R$ 8.00 o metro cibico da lenha e seria o responsavel por retirar a carga de lenha e assumir
despesas de frete até Nobres e regifio, que ficava a cerca de 100 km da sede da Fazenda. Copia
do contrato de compra e venda segue em anexo.

No dia seguinte o Sr ompareceu para prestar depoimento. juntamente com
e sua Advogada, a Sra,_

sua filha, a Sra.

Eles trouxeram consigo o Sr. ex-empregado da Fazenda
Paraiso, que havia trabalhado na mesma durante parte do periodo no qual os trabalhadores
estiveram na Fazenda.

O Sr.- afirmou que os trabalhadores ja estavam laborando na Fazenda uns 60
(sessenta) dias antes de sua saida, no dia 02 de julho de 2009, confirmando a informagéo dos
trabalhadores de que haviam iniciado suas atividades em 20 de maio de 2009. Segue trecho do

depoimento:

Trecho do depoimento e |

“QUE trabalhou na fazenda por 8 (oito) meses e saiu no dia 02 de Julho de
2009... QUE era vaqueiro da fazenda e percorria parte da mesma, onde o gado
estava; QUE viu os trabalhadores, pela 1 vez, trabalhando na fazenda por
volta de 60 (sessenta) dias antes de sua saida da fazenda, no dia 02 de julho de
2009.."

Conclui-se entéio que o contrato foi firmado em data posterior ao inicio das atividades
dos trabalhadores, como forma de tentar mascarar a relagio de emprego que havia entre os
trabalhadores ¢ o Sr

Um outro ponto a ser observado também ¢ que o Sr. Il n3o poderia vender a
madeira de forma legal, pois ndo tinha um cadastro no CCSEMA e precisaria que alguma
empresa habilitada intermediasse a venda, conforme depoimento do préprio *

O Sr. I :2mbém declarou que, como o Sr.inﬁn estava conseguindo
vender a lenha (e nem teria como, de forma legal). pensou em comprar a lenha por R$ 8,00 o
metro clbico, mesmo valor que o Sr,- receberia em uma possivel venda que o Sr.

realizasse.

O que se v€ na verdade € que o Sr_ pagaria RS 8,00 por metro cubico de
lenha aos trabalhadores, em uma forma de empreita, sem realizar a devida contratagiio e sem
pagar o devido salério e demais verbas salariais aos trabalhadores.

Trecho do depoimento de _

"QUE o depoente é o proprietario da Fazenda Paraiso; QUE a Fazenda tem
670 hectares... QUE o Sr. - 86 conseguiria vender a lenha com a
intermediacdo de alguma empresa cadastrada no CCSEMA; QUE a Nota
Fiscal do Produtor é emitida pelas empresas que compram e extraem a lenha...
QUE como o SJ‘.- ndo conseguia comprador para a lenha, o depoente
pensou na possibilidade de comprar a lenha cortada por RS 8,00 o metro
cuibico...”




Além de tudo isto, o Sr. |l tinha ciéncia de que havia na Fazenda um barraco
de lona, local onde os trabalhadores estavam alojados. E sabia que, pelo menos, uns 04 ou 05
trabalhadores estavam trabalhando com o Sr. tendo recebido tal informagdo por seu
Vaqueiro na época, o Sr

"QUE o depoente tinha ciéncia de que havia na Fazenda um barraco de lona:
QUE o vaqueiro da fazenda informou ao depoente que tinham quatro ou cinco
trabalhadores juntamente com o Sr. explorando lenha na Fazenda; Que
o vaqueiro da Fazenda era o Sr. . QUE ele ndo
acompanhava a venda da lenha, era o Vaqueiro que acompanhava, QUE o
Vaqueiro da Fazenda anotava em um caderno, um recibo algumas entradas e
saidas de caminhdes...”

wm de spciney o

"...QUE tanto na 1° vez quanto nas demais viu 05 (cinco) trabalhadores: QUE
ndo pode afirmar que ndo havia mais trabalhadores porgue ndo percorria a
Jazenda toda, apenas parte dela; QUE ndo pode afirmar que os 05 (cinco)
trabalhadores que avistou, por aproximadamente 4 (quatro) vezes, eram
sempre os mesmos, a excegdo de um com quem conversou poucas vezes; QUE
os trabalhadores estavam cortando lenha...”

Um outro ponto a observar é que o Sr. |zl dispde de capacidade econémica
nem empresa constituida ou requerimento de empresério para contratar os trabalhadores e
realizar tal empreendimento, Além dos proprios trabalhadores reconhecerem o oy |
como empregador.,

Para que o SrMpudesse trabalhar, o Sr. [l “vendeu” uma motosserra
registrada em seu nome para o Sr. no valor de R$ 2.500,00, mas pegou de volta
quando da retirada dos trabalhadores da Fazenda.

Trecho do depoimento de |G

“...QUE vendeu ao Sr. | a motosserra para que ele pudesse trabalhar;
QUE vendeu a motosserra por RS 2.500,00, mas que o Sr. -f;-&u pagou a
motosserra até agora; QUE o depoente pegou de volta a motosserra quando os
trabalhadores foram retirados da Fazenda; QUE a motosserra tinha o devido
registro no IBAMA em seu nome..."

H) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:
Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infragdo, dos quais 10 (dez) em face de

infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e Saide do Trabalhador e outros 06 (seis) por
infragdes relacionadas a legislagdio trabalhista propriamente dita,
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Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes relacionadas a saide e
seguranga do trabalhador. Ndo existiam alojamentos e o trabalhador vivia em condigdes
subumanas e degradantes em barracos de lona. Constatou-se, também, a ndo aplicagio de
diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de infragiio, cujas copias
seguem em anexo.

No que concerne aos aspectos relacionados & legislacfio trabalhista, intimeras
irregularidades foram consignadas em autos de infragdo, destacando-se a admisséo de 10 (dez)
empregados sem registro e com saldrios em atraso desde maio/2009, ou seja, ha mais de 03
(trés) meses.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operagio encontram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos.

Virios dos direitos sociais violados pelo empregador encontram respaldo em sede
constitucional:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

11l - fundo de garantia do tempo de servico;
VIIT - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retenciio dolosa;

Quanto aos haveres rescisérios, porquanto sejam uma decorréncia logica do proprio direito
aos salarios, encontram na Consolidagdo das Leis do Trabalho, no seu artigo 477 e paragrafos, sua
expressa prote¢do nos seguintes termos:

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulade para a
terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagdo das
relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da
maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

Mas néo parou por ai, a maior concentraciio de lesdes se deu com relaciio ao meio
ambiente do trabalho.

O artigo 7°, XXII da Carta Magna assim prescreve:

Art. 7° 5o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condigdo social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de savide, higiene e
seguranga;

Na esteira do comando constitucional, a Consolidagio das Leis do Trabalho e
numerosas Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho em Emprego, dispensam
especial atengdio & protegiio da saide e seguranga do trabalhador no meio ambiente laboral.
Nesse ponto, podemos dizer que faltaram garantias minimas, tais como fornecimento de
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Equipamentos de Prote¢do Individual, fornecimento de agua potavel, de medicamentos de
primeiros socorros ¢ disponibiliza¢io de alojamentos minimamente adequados.

[) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFME:

A primeira providéncia adotada pelo Grupo Mével foi verificar, no dia 17 de agosto de
2009, as condigdes de trabalho e moradia em que se encontravam os trabalhadores. Apos a
inspecdo dos barracos, verificacgfio fisica e tomada de depoimentos, a necessidade premente era
de garantir a seguranga dos trabalhadores e retird-los da situagdo de extrema degradancia a que
estavam submetidos. Ao todo, seriam retirados 10 (dez) trabalhadores. que laboravam na
extragdo de lenha na Fazenda.

Conforme mencionado acima, todos os trabalhadores estavam alojados em barracos
cobertos de lona preta, no meio da mata, sem as minimas condigdes de higiene, todos sem
dispor de instalagdes sanitdrias para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas e sem acesso a
dgua potavel e fresca para beber.

Em razdio desses fatos, era necessaria a retirada daqueles trabalhadores da fazenda, pois
ndo poderiamos permitir que permanecessem nas condigdes constatadas pela equipe de
fiscalizacdo.

Ao final da tarde, na sede da fazenda, conversamos com o Sn_
Il proprictirio da Fazenda. Depois da explanagdo das precarias condicoes de moradia e

trabalho encontradas na Fazenda Paraiso e das repercussdes que as mesmas teriam nas esferas
administrativa e judiciaria, o Sr. [l concordou em retirar os trabalhadores. Como
todos residiam em Nobres, cidade mais proxima da Fazenda e a 100 km de distancia, todos os
trabalhadores foram retirados e levados para as suas casas.

No dia seguinte foi apresentado ao Sr. lanilha contendo verbas salariais e
rescisorias dos trabalhadores. Os trabalhadores alegam ter trabalhado por produgdo e apos
calculo da produgdo no periodo, chegamos a um salrio médio de R$ 1.300,00 por més. O
empregador chegou a cogitar pagar os trabalhadores com base no salario minimo da categoria,
0 que ndo foi aceito pelos trabalhadores.

Apés consulta a advogados e por entender nio ser o responsavel pelas verbas
trabalhistas dos obreiros, fomos informados de que estava sendo ajuizada uma Agdo
Declaratéria de Inexisténcia de Vinculo Trabalhista, cuja copia segue em anexo, contra os 10
(Dez) trabalhadores em questdo.

Os trabalhadores alegam ter produzido 2.200 m’ de lenha, 125 diizias de lascas e 4 m’
de tabuas e que geralmente se paga por tal servico R$ 20,00 por m® de lenha, R$ 40,00 por
duzia de lasca e R$ 600,00 por m” de tabua. Com base nessa produgdo estimada, chegou-se a
um saldrio de RS 1.300,00 por més.

A planilha segue em anexo com as verbas trabalhistas e rescisorias devidas, ja levando
em consideragdo uma rescisfio indireta por parte do empregador, pela situagdo degradante a
qual os trabalhadores estavam submetidos e pelo atraso de 03 (trés) meses no pagamento dos
salarios e a indenizagdio por atraso no pagamento das verbas rescisérias (art. 477, § 8°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho) e demais verbas devidas e nio pagas.

Foi emitido Seguro-Desemprego para os 10 (Dez) trabalhadores resgatados e foram
emitidas 02 (Duas) Carteiras de Trabalho (CTPS).

Assim sendo, encaminhe-se tal relatério para o Ministério Pablico do Trabalho para
que 0 mesmo possa tomar as medidas cabiveis no sentido de assegurar aos trabalhadores o
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direito de receber suas verbas salariais e rescisorias devidas, além de outros possiveis direitos
dos trabalhadores, pela situagdo degradante & qual estavam submetidos.

J) CONCLUSAO:

Além das violagdes especificas de natureza infraconstitucional vistas alhures, ha,
ainda, a mais grave das infragdes, qual seja & Ordem Constitucional. Isto porque as condutas
perpetradas pelo empregador ferem de morte o art. 1°, 11l e IV do texto magno, que estabelece
como fundamento da Republica a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

O art. 5° da CR, que versa sobre os direitos e garantias fundamentais, estatui, em
seu inciso ITl, que “ninguém serd submetido A tortura nem a tratamento desumano ou
degradante” (grifos acrescentados).

A quantidade de infragdes ao ordenamento juridico chega a assustar, levando-se &
triste conclusdo de que havia mais dispositivos desrespeitados que cumpridos. E mais:
conclui-se ainda que era interessante a prtica da precarizacdo do trabalho, devido a aplicagdo
da razdo do binémio custo/beneficio, tdo prejudicial e maléfica as relagbes humanas.

Saliente-se ainda que, além das infragdes especificas s normas regulamentares,
houve a violagdio genérica do art. 200, V, da CLT, que prevé a “prote¢do contra insolagio,
calor, frio, umidade dos ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a
este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias”, bem assim do inciso VII deste
mesmo artigo, que prevé a “higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalagdes sanitdrias, com separagiio de sexos, chuveiros, lavatdrios, vestidrios e armdrios
individuais, refeitorios ou condigdes de conforto por ocasido das refeigdes, fornecimento de
agua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho ¢ modo de sua execugdo, tratamento
de residuos industriais™.

Ressalte-se, ainda, que o Capitulo da Constituicio da Republica, destinado a
Ordem Econdmica, estabelece que:

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagio do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a

todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observando-se os seguintes principios: (grifos incorporados)

Omissis

I1I - fungdo social da propriedade;
omissis

VIII — busca do pleno emprego”.

A pratica promovida pelo empregador em nada se conforma com os valores e
preceitos acima transcritos, pois que ndo valoriza o trabalho desenvolvido por seus
empregados, ndo os propicia existéncia digna nem concorre para o atingimento do pleno
emprego. Por fim, descumpre o fazendeiro frontalmente a fungio social da propriedade, uma
vez que busca o lucro a qualquer custo, utilizando-o como justificativa para a precarizacio do
trabalho e para as suas condi¢des degradantes.

A orientagdo constitucional ndo deixa dividas de que o Direito do Trabalho &
regido pelo principio da protegio do trabalhador, ou seja, consoante explica Arnaldo
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Sussekind, In Instituigdes de Direito do Trabalho, 15° ed., 1995, Ed LTr. trata-se de “...um
direito especial, que se distingue do direito comum, especialmente porque, enquanto o
segundo supde a igualdade das partes, o primeiro pressupde uma situagdo de desigualdade
que ele tende a corrigir com outras desigualdades. A necessidade de protegdo social aos
trabalhadores constitui a raiz sociolégica do Direito do Trabalho e ¢ imanente a fodo o seu
sistema juridico™.

E como reflexo do principio protetor, tem-se que, ao lado do contetdo contratual
da relagiio de trabalho, também prevalece o conteddo institucional regido por normas de
carater cogente, cuja incidéncia independe da vontade dos contratantes.

Por derradeiro, quanto ao plano internacional, nunca é demais repisar que o Brasil
¢ signatario de ambas as Convengdes da OIT sobre ¢ aboli¢do do trabalho forgado, isto é. a
Convengdo N° 29 e a Convengdo N° 105. Saliente-se ainda que o § 2° do art. 5° da CR
(clausula de abertura), estatui que “os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nio
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Repiblica Federativa do Brasil seja parte” (destaques aditados).
Destarte, tratando-se de uma garantia, estabelecida por um tratado devidamente ratificado e
que vem a ampliar o rol dos direitos e garantias fundamentais. dividas nio podem restar de
que - face a ndio taxatividade da lista do art. 5° - seja um direito fundamental incorporado ao
seio constitucional pela cldusula de abertura do § 2°.

Ante o exposto e de acordo com a legislagdo vigente, concluimos que os 10 (Dez)

trabalhadores, identificados na Fazenda Paraiso como empregados do Sr.
-quc laboravam na atividade de extragdo de lenha, lascas e tdbuas, S¢ encontravam em
situagiio analoga a de escravos, uma vez que estavam submetidos 2 condi¢des degradantes
de moradia e de trabalho, ndo restando outra opgdo ao Grupo Moével que ndo fosse a de
resgatd-los e tentar, a0 menos, devolver-lhes aquilo que ha de mais fundamental em nosso
ordenamento, ou seja, a dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto, sugere-se, por oportuno, o encaminhamento prioritario do
presente relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Pliblico Federal. para as
providéncias que entenderem cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento a outros orglos a
criterio.

Cuiaba/MT, 31.08.2009.
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