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Il - CONSIDERAGOES INICIAIS eF

Em atencdo a determinac@o de Vossa Senhoria e em atendimento aos termos do
Oficio de nimero 1308/09-DP-PRT/8%, que versa sobre péssimas condiiées de

seguran e salde oferecidas pelo GRUPO m
mcom atividades no Municipio de Bonito-Pa, onde 0s trabathadores
es i

contratados por intermediacdo de um "Gato” conhecido por Jairo,
iscai Trabalho

acompanhados pelo Procurador do Trabalho
pela equipe de Policiais Federal composta por
Delegado, ]
Perito_ Criminal;
apiloscopista;
Agentes, no dia 23 de junho de 2009, deram inicio ao procedimento de
fiscalizag@o, constatando os fatos ora relatados.

Durante a agéo fiscal constatamos que os empregados descritos na denuncia

recepcionada pelo Ministério Publico do Trabalho pertencem ao quadro funcional
da Empresaﬂ E CIA - ME, inscrita no CNPJ
sob o numero 09.072.561/0001-70, situada na Avenida Marechal Deodoro, s/n, no

Municipio de lgarapé-Agu-Pa, que presta servigo de limpeza e conservagao na
area de plantio de dendé da Fazenda MEJER AGROFLORESTAL (GRUPO
H. situada na Travessa, 171, s/n, zona rural do Municipio de Bonito-

a e mantém em seu quadro funcional atual 78 (setenta e oito) obreiros, todos
maiores de 1 s. Verificamos ainda que o suposto intermediario “Gato”
conhecido por na verdade, é esposo
da proprietaria da Empresa e constitui-se, salvo melhor juizo, em proprietario de
fato do empreendimento.

IV- DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

No decorrer da agao verificamos a inexisténcia de moradia no local de trabaiho,
sendo 0s empregados transportados diariamente para o Municipio de Bonito, onde
residem em casas alugadas. Alguns empregados alegaram haver descontos de
aluguel no salario mensal, nos valores que variavam entre R$. 20,00 (vinte reais) e
R$. 22,00 (vinte e dois reais) e outros negaram tais descontos, informando que o
aluguel das casas era de responsabilidade de cada grupo de trabalhadores. O
desconto ndo foi comprovado pela Auditoria Fiscal.

Constatamos ainda, que o empregador mantinha empregados sem o respectivo
registro; ndo mantinha Comissao Interna de Prevengao e Acidentes do Trabalhado
Rural; deixou de providenciar a emissdo de atestado médico de saude
ocupacional e nao disponibilizou, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias.
Em relacdo a ndo disponibilizacdo de instalagdes sanitarias lavramos Auto de
Infracdo contra a Empresa contratante, nos demais casos os Autos foram lavrados
contra a Empresa centratada.
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V - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR -

EMPREGADOR E CIA LTDA-ME
CNPJ: 09.07
ENDERECO
CEP:

CPF:
ENDEREiO—
CEP

VI - DA ATIVIDADE ECONOMICA

Embora constando no Cartdo de CNPJ a atividade principal como de Selecdo e
Agenciamento de méo-de-obra e secundaria como locacdo de méo-de-obra
temporaria, a empresa presta servicos permanentes de limpeza, poda e
conservacao de plantio de dendé.

Vil - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

As atividades do empregador sdo desempenhadas n plantio de dendé da
Fazenda MEJER AGROFLORESTAL (GRUPO situada na PA 380,

Travessa, 171, s/n, zona rural do Municipio de Bonito-Pa, com acesso possivel
pela BR 316, na localidade de quatro bocas ou pela PA 124, préximo ao Arraial do
Caeté, conforme coordena abaixo:

01- Sede da Fazenda: 01°21’ 45.24”°S 047°15°46.91"W



Viii- DA AGAO FISCAL -

Vill. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
VIil. 1.1. Do Registro de Empregados.

No decorrer da acao fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu
quadro funcional 19 (dezenove) empregados sem O respectivo registro em livro ou
outro instrumento competente, contrariando o art. 41, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infracdo de ndmero
014424894,

Vill. 1.2. Da CTPS.

O empregador apresentou documento de entrega e devolugao de CTPS, nao
tendo sido constatado irregularidades no atributo.

Viii. 1.3. Do CAGED

No decorrer da acdo fiscal houve regularizacdo do cadastro de empregados
admitidos e demitidos, tendo o empregador também apresentado comprovante de
pagamento de multa por prestar informagdes fora do prazo.

VIIl. 1.4. Da RAIS

No decorrer da acdo fiscal, o empregador apresentou documentagdo que
comprovaram a regularizagao do atributo.

VIli. 1.5. Do FGTS

A auditoria alcangou o periodo de outubro de 2008 a junho de 2009, tendo o
empregador regularizado o atributo no decorrer da agéo fiscal.

VIil. 1.6. Do Salario

Em razao da alegagao de aiguns empregados, da possivel pratica de recebimento
de produgdo fora do pagamento regular de salario, o que nao foi comprovado
pela Auditoria Fiscal, o empregador foi orientado a respeito da ilegalidade da
conduta.

VIHI. 1.7. Da Terceirizagdo das atividades fim

ividade terceirizada que envolve as Empresas I
E CIA - ME, na qualdade de contratada e MEJER

AGROFLORESTAL, na qualidade de contratante, necessario se faz relatar alguns

pontos fundamentais para a configuragao da licitude ou néo de tal interposi¢ao:

1- A empresa [N £ CiA - ME, tem como

atividade principai a Selegdo e o Agenciamento de méao-de-obra e, como
secundaria, a locacado de mao-de-obra temporaria, nao figurando dentre as
suas atividades fim, as atividades meio da empresa contratante. A empresa
mantém seus empregados laborando no processo de cultivo do dendé na
Fazenda da contratante, onde realizam as atividades de coroamento, poda
e colheita.




2- A empresa MEJER AGROFLORESTAL LTDA, tem como atividade.
principal o cultivo de dendé, onde as atividades de plantio, coroamento,
aplicacéo de herbicidas, poda e colheita constitui-se em atividades fim da
empresa. Nessas atividades a empresa mantém um significativo nimero de
empregados que exercem as mesmas fungdes da empresa contratada.

VIil. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
VIil. 2. 1. Do exame Médico Admissional.

Contrariando o Artigo 13 da Lei 5.889/73, combinado com o subitem 31.5.1.3.3,
da Norma Regulamentadora n°. 31, da Portaria SSST/Mtb n°. 86/05, o empregador
deixou de providenciar a emissdo de atestado de saude ocupacional, em duas
vias, quando da realizagao de exame médico, motivando a lavratura do Auto de
Infragdo de n°. 014432145

VII. 2. 2. Das Instalagbes sanitérias.

O empregador manteve as instalagdes sanitarias, dos alojamentos, sem chuveiros
e em proporcao inferior a uma unidade para cada grupo de dez trabaihadores,
contrariando o artigo 13, da Lei n° 5.889/73 c/c o item 31.7.2, da NR-31, da
Portaria n°. 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de nimeros
014432137. Em razdo da auséncia de instalagdes sanitirias nas frentes de
trabalho, foi lavrado o Auto de Infragdo competente em desfavor da Empresa
contratante.

VIIl. 2. 3. Da CIPATR

Por deixar de manter em funcionamento a Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho Rural, contrariando o artigo art. 13, da Lei n° 5.889/73, c/c
o item 31.7.2, da NR-31, Portaria n° 86/2005, lavramos o Auto de Infracdo de
numero 014432137.

IX- DA COAGAO OU INDUGAO AO USO DE ARMAZEM OU SERVICOS
MANTIDOS PELA FAZENDA

O empregador possui um estabelecimento comercial no Municipio de Bonito-Pa,
nao tendo sido constatado qualquer tipo de coagdo ou indugdo ao uso dos
servigos mantidos pelo mesmo.

X- DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 78
-Homens 78
‘-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 78
'-Homens 78
-Mulheres 100
ADOLESCENTE: 100
-Menor de 16 anos 100




'
_-De 16 a 18 anos 00 o

"EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 19 i
-Homens 19 |
‘-Mulheres 00 :
| ADOLESCENTE: 00
'-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos - |00

EMPREGADOS RESGATADOS (00

-Homens 100

-Mulheres 00 |

ADOLESCENTE: 00 ;

-Menor de 16 anos 00 |

'-De 16 a 18 anos - 00 |
'AUTOS DE INFRAQEO LAVRADOS 04 N

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00 L
CTPS EMITIDAS 00

- X| - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°/ auto |Ementa |Descricao da ementa

014424894 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo

registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente ?

014432137 1314173 |Deixar de manter em funcionamento, por'

estabelecimento, a Comisséo Interna de Prevencgédo,

de Acidentes do Trabalho Rural

1014432145 [ 1314084 | Deixar de providenciar a emissado do atestado del

! saide ocupacional, em duas vias, quando da

‘realizacdo de exame médico ou providenciar a|
emissdo de atestado de saude ocupacional com
| conteudo em desacordo com o disposto na NR-31 |

014432129 |1313550|Manter Instalagdes sanitarias sem chuveiro ou com!
chuveiro em proporgdo inferior a uma unidade para.
cada grupo de dez trabalhadores ou fragado

Xl - DA CONCLUSAO

Em razéo das irregularidades acima descritas, motivadoras dos Autos de Infragéo
lavrados, sugerimos 0 encaminhamento do presente relato ao Ministério Publico
do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 8° Regiao, para os fins
necessarios.

Xlli- ANEXOS

01- 06 Autos de Infragdo lavrados;
02- CD/DVD com os dados e fotos da acao
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