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. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 29/07 a 06/08/2009
Empregador

Nome Fantasia: Fazenda Guatapara
crr I

RG: I

CEl: 50.008.58768-85

CNAE: 0151-2/03

Localizagdo: Fazenda Guatapara. Estrada do Rio Preto km 250, vicinal a
esquerda 7 km. Zona Rural. Sao Felix do Xingu- PA. CEP: 68.380-000.
Coordenadas Geograficas: S 05°15.162' W0 050°51.972'

Telefone da Fazenda GG

Telefone empregador:
Administrador:

Telefone:
Dados Bancarios:
Banco Agéncia: Conta corrente:
Titular L CPF:

Advogada(s):

- OAB/PA n.° I

Escritorio: Folha CSI-31, Qd. 02, Lote Especial, Nova Maraba. Maraba-PA.

Toletore SRR
Contador/ Preposto:

P
Telefone:

! Trata-se de conta corrente movimentada pelo Sr- CU|D titular & a sua mae,

através da qual sao realizados os depdsitos bancanos pelo Sr

para

custear as despesas da Fazenda Guatapara.
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANGADOS: 35

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 18

3) NUMERO DE MULHERES: 01

4) NUMERO DE MENORES: 00

5) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL?: 17

6) TRABALHADORES RESGATADOS: 08

7) VALOR LiQUIDO RESCISAO RESGATADOS: RS 35.004,58°

8) VALOR LiQUIDO DAS RESCISOES ATRASADAS*: R$ 8.928,20
9) VALOR LiQUIDO DE DIFERENGAS SALARIAIS®: RS 34.939,17

10) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 31

11) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01

12) TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 01
13) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 08

14) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 07

15) TERMOS DE INTERDIGAO: 01
16) NFGC LAVRADAS®: 02
17) NRFC LAVRADAS': 01

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descrigdo Capitulagio |
014277166 000978-4 Eggr de depositar mensalmente o percentual r ?;11 52%30 1¢ inciso |, dalein®8 DST
0142772623 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitame art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c ite

equipamentos de protecdo individual NR-31, com redacdo da Portaria n®

014277271 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos| alinea “b", da NR-31, com redacéo
86/2005

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c nafF
m

01925551-9 131388-6 Fornecer agua potavel em condicdes que ndo se art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c ite

? Foram encontrados na fazenda 18 trabalhadores, dos quais 15 tiveram seus contratos de trabalho
registrados e suas CTPS anotadas. Além desses, foram também registrados no curso da fiscalizagéo
02 trabalhadores que foram espontaneamente reconhecidos como empregados pelo Administrador e
?elos demais trabalhadores, totalizando 17 trabalhadores registrados sob acéo fiscal.

O valor expressa também os valores pagos a titulo de salérios em atraso.
* Dos 02 trabalhadores que foram apresentados pelo administrador.
5 Estéo incluidos neste total, os valores referentes aos salarios de julho/2009.
® Em face da falta de recolhimento de FGTS e Contribuicio Social mensais, foi feito o levantamento
dos valores devidos a titulo de FGTS. Foram lavradas as NFGC n.® 506.289.524, em relacdo a 30
trabalhadores, totali 28.127, 90 (FGTS)e R$ 810,00 (CS) e NFGC n.° 506.289.541, em
relacéo ao trabalhadf)?ﬂ gue néo teve seu contrato registrado, no valor de R$ 602,00 (FGTS).
" A falta de recolhimentos do FGTS e Contribuicao Social rescisdrnos foi lavrada a NRFC n®°
100.146.520, em relacéo a 05 trabalhadores, totalizando um valor de R$ 2 458,16 (FGTS), R$ 13,96
(CS-mensal) e R$ 470,50 (CS- rescisoria).
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N do Al

Ementa

Descrigao

ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para ¢
agua potavel.

Capitulagdo
NR-31, com redacdo da Portaria n°

01427728-0

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de armarios individ
guarda de objetos pessoais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
alinea "b”, da NR-31, com redacdo d
86/2005.

01427729-8

1313988-3

Manter moradia coletiva de familas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c ite
da NR-31, com redacdo da F'or‘tarig1

01427730-1

1313410

Deixar de disponibilizar instalacbes sanitarias ag
trabalhadores.

art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item
alinea "a”, da NR-31, com redacdo d
86/2005.

01427731-0

131478-5

Formecer moradia familiar que ndo possua
quando ndo houver rede de esgoto ou fornecer

familiar cuja fossa séptica ndo esteja afastada daalinea "h”, da NR-31, com redagéo

poco de agua, em lugar livre de enchentes e a |
pogo

. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
d
86/2005.

01427732-8

131479-3

Mant;ar moradia familiar construida em local que
arejado ou em local afastado menos de 50 m de
destinadas a outros fins.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc ite
da NR-31, com redacdo da Portariql

10

01925556-0

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
livro, ficha ou sistema eletrGnico competente.

art. 41, caput, da Consolidacdo das|
Trabalho.

1

01926557-8

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do
ao vencido, o pagamento integral do salario me
empregado.

art. 459, § 1° da Consolidagdo das
Trabalho.

12

01427723-9

001406-0

Manter documentos sujeitos a inspecdo do traba
locais de trabalho.

art. 630, § 4°, da Consolidagéo das
Trabalho.

13

01925558-6

000393-0

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas dey
rescisdo do contrato de trabalho até o 1° (primei
imediato ao término do contrato.

art. 477, § 6°, alinea “a", da Consol
Leis do Trabalho.

14

01925559-4

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

art. 1°da Lei n® 4.090, de 13.7.1964
alteracdes introduzidas pelo art. 1°,
4.749 de 12.8.1965.

15

01925548-9

001168-1

Deixar de apresentar documentos sujeitos a insp
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo

art. 630, § 4° da Consolidacdo das
Trabalho.

16

01925552-7

1313770

Deixar de disponibilizar alojamentos separados p alinea "e”, da NR-31, com redacdo d

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
86/2005.

17

01427733-6

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
antes que assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
alinea "a", da NR-31, com redacdo d
86/2005.

18

01427720-4

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo legalmente estab
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

art. 24, da Lei n® 7.998, de 11.1.199
com o art. 7° do Decreto n® 76.900,
23.12.1975.

19

01427721-2

000395-6

Nao pagar ao empregado multa em valor equiv.
salanio, devidamente cormigido em decomréncia

descumprimento do prazo legal de pagamento d Trabalho.

rescisonas

art. 477, § 8°, da Consolidacdo das

20

01427722-0

000057-4

Deixar de consignar em registro mecanico, man
eletrénico, os horarios de entrada, saida e peri
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empr

art. 74, § 2°, da Consolidacdo das L|
Trabalho.

21

01925555-1

131476-9

Fornecer moradia familiar que ndo possua cond
sanitarias adequadas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
alinea “d”, da NR-31, com redacéo d
86/2005.

22

01925560-8

0011924

Deixar de comunicar ao Ministéno do Trabalho &
o dia 7 (sete) do més subseqiente ou no prazo d
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados
Desempregados (CAGED).

art 1°, § 1°, da Lein® 4 923, de 23.

23

01925553-5

131329-0

Deixar de submeter as edificacbes rurais a proce

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
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N° do Al Ementa

Descrigao

Ca

de limpeza e desinfeccio, para que se neutraliz
nociva de agentes patogénicos.

pitulagio
e alinea “d”, da NR-31, com redacéo
86/2005.

Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de
adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
final prevista na legislacdo vigente as embalage|
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

24 | 01427734-4 1311735

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
n NR-31, com redacdo da Portaria n®

25 | 01925550-1 1313436

Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalha alinea “c”, da NR-31, com redacao

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itemn
d
86/2005.

Manter empregado trabalhando sob condiges d

26 disposicBes de protec3o a0 trabalho.

01925549-7 001396-0

art. 444 da Consolidagdo das Leis ¢

Deixar de recolher, ou recolher apos o vencimer
acréscimos legais, a contribuicdo social incident

montante de todos os depdsitos devidos ao FG1
remunerado na forma da lei, relativos ao contra
de empregado despedido sem justa causa, a al
(dez por cento).

27 | 014277190 000989-0

i

art. 1° da Lei Complementar n® 110

Deixar de depositar na conta vinculada do traba
ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, os

28 | 01427718-2 001416-8

houver sido recolhido, e a indenizagdo compen
FGTS incidente sobre o montante de todos os
realizados.

més da rescisdo e ao imediatamente anterior, qu art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036

11.5.1990.

Deixar de recolher, ou recolher apos o vencime:
acréscimos legais, a contribuigdo social incident
remuneracao paga ou devida a cada empregad
0,5% (cinco décimos por cento).

29 | 01427717-4 000990-3

art. 2° da Lei Complementar n® 110

Deixar de equipar o estabelecimento rural com 1

01925561-6 necessario a prestacdo de primeiros Socoros.

131037-2

hart. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c ite
NR-31, com redacdo da Portaria n®

Deixar de disponibilizar local adequado para pre

3 alimentos aos trabalhadores.

01925554-3 1313444

alinea “d", da NR-31, com redacdo
86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc itefF

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Seguindo na Rodovia Transamazdnica no sentido Maraba - ltupiranga, apés
o posto de fiscalizagao da Policia Militar entra-se, na margem esquerda da Rodovia,

na Estrada do Rio Preto.
Percorre-se a estrada do Rio Preto por aproximadam

ente 103 quildmetros,

passando pelas Vilas Santa Fé (S05°26.268" W049°39.630’) e Vila Trindade/Trés
Poderes (S05°26.765' W050°00.261°). Chegando a Vila Trés Poderes, dobra-se a
direita no posto de gasolina no sentido da Vila Quatro Bocas/Cruzeiro do Sul.

Percorre-se mais 67 quildmetros, passando pelas Vilas Pan

elinha (S05°23.807"

W050°06.539°), Capistrano de Abreu (S05°21.170" W050°16.321°) e Sao Pedro

(S05°16.622
WO050°27.837").

W050°25.349") e chega-se a Vila 4 bocas

(S05°16.129'

Segue por mais 44,7 quildometros, passando pela Vila Seca (S05°13.837’
W050°37.993’) e pelo vilarejo de Macacaura e alcanca-se a Vila Plano Dourado

(S05°12.081" W050°48.884").
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Seguindo na estrada apos a Vila Plano Dourado por aproximadamente 4
quildmetros verifica-se, na margem direita da estrada, uma carvoaria desativada.
Percorre-se mais 1,6 quilometro até chegar a entrada de uma vicinal na margem
esquerda, onde existe uma placa do Posto de Gasolina BR (S05°11.509
W050°51.480"), indicando a dire¢ao para Lindoeste.

T - e

Placa a alg&rh esl'(;uela da Estrada do Rio Preto onde tem inicio a vicinal que dé acesso a fazenda Guatapara

Segue-se nesta vicinal por mais 7 quildmetros e verifica-se a entrada da
fazenda que da acesso a sede, localizada na margem esquerda da vicinal
(S05°15.162' W050°51.972").

Informa-se, a seguir, as coordenadas geograficas dos locais utilizados como
alojamentos disponibilizadas aos demais trabalhadores encontrados pelo GEFM:

Alojamentos/Moradias Coordenada Sul Coordenada Oeste
| RETIRO 20
_BARRACO 1 S
PO DE ACESSO AO 2° BARRACO

' BARRACO 2
 PORTEIRA DE ACESSO AO 3° BARRACO
_BARRACO 3 GG

S
S
S
S
S

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade fiscalizada é explorada economicamente pelo Sr. ||
ﬂ Segundo informacdes prestadas pelos funcionarios - em especial
pelo gerente, Sr | EIEGgNgN  rclo capataz, Sr~ da

Fazenda Guatapara, sao mantidas aproximadamente 3.000 cabecas de gado das
racas Nelore e Tabapua no estabelecimento (dentre as quais 1300 sao vacas
adultas, 800 novilhos, 230 garrotes machos, e bezerros) que tem como atividade
desenvolvida a cria e recria de gado para venda.
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A area da propriedade é de aproximadamente 23.460,43 ha (vinte e trés mil,
guatrocentos e sessenta hectares e quarenta e trés ares), com perimetro de
63.306,42 m, conforme escritura de cessao de direito e transferéncia de posse, em
anexo as fls. A006.

Ainda conforme declaragbes prestadas pelo gerente da Fazenda, Sr.

o Sr. I uc reside no estado de Sao Paulo, é comerciante
na CEAGESP, na cidade de Sao Paulo.

Através de consulta ao CPF do S| [ GG <rificamos que
0 mesmo €& socio- administrador, detentor da maior parte do capital social, da
empresa A I mportacao e Exportacdo Ltda, CNPJ: 33.519.430/0001-73.
No entanto, em consulta ao website da Receita Federal, a referida empresa aparece
no tépico “situagdo cadastral” como inapta (omissa/ ndo localizada). Nao foi
possivel localizar outras atividades em que tomasse parte o mencionado
empregador.

Foram localizados na area da sede da fazenda trés veiculos que, segundo
informagdes do gerentel Sr.- iue se encontrava em posse dos mesmos,
pertenceriam ao Sr. No entanto, o exame da
documentacdo dos referidos veiculos demonstrou que os mesmos eram de
propriedade de pessoas diversas.

Os veiculos, com placas e proprietarios constantes da documentagao

apresentada sao: uma caminhonete Marca Nissan, modelo Frontier, ano 2004,
placas- - SP, cor prata, com RENAVAM em nome de

I
B .2 motocicleta marca Honda, modelo Bros Iacas;
SP, amarela, em nome_outra motocicleta de mesma
marca e modelo, placa preta, RENAVAM em nome de
* Nao foi possivel obter qualquer informagdo sobre

referidas pessoas.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Verificamos, ao entrar na fazenda, que na area da sede havia 05 (cinco)
edificacbes, a saber, a casa sede, um paiol utilizado para diversos fins, e duas
outras pequenas casas em madeira utilizadas como alojamento e moradias. As
edificacdes ficavam alinhadas a direita e, a partir da porteira visualizava-se: a
moradia do operador de trator, a moradia do capataz, uma casa utilizada como
alojamento, o paiol e, por ultimo, a casa sede.

10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

| "'—"'-

N

A esqérda. ao fundo, a porteira. Parcialmente escondidas pelos coqueiros as cinco edificacdes da area da sede da fazenda
A direita, vista das demais edificagbes do lado oposto, a partir da casa sede

Casa sede (esq). Parle do paiol e edificacdo utilizada como alojamento

: - il
Moradia do capataz (esq.) e do operador de trator (dir.)

Na casa sede residiam o gerente da fazenda e sua familia (mulher e um filho
de aproximadamente 2 anos). A edificacdo, em madeira, era dimensionada de
forma a acomodar, de maneira razoavel a familia, inclusive outro filho do gerente
que encontrava-se de férias na fazenda. No entanto, permanecia também na
mesma moradia um outro trabalhador, carpinteiro, que ocupava um dos comodos e
utilizava, em conjunto com a familia, as instalacbes sanitarias e o local para
refeicoes.
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Caminhando-se em direcdo as demais edificacbes, a mais proxima era o
paiol, composto de trés recintos e uma area aberta |lateralmente, apenas coberta.

O paiol era utilizado para armazenar insumos de nutricdo animal,
embalagens de agrotoxicos, bombas costais para aplicagcdo desses produtos, um
gerador de energia, quatro tambores de 200 litros de 6leo diesel para alimentagao
do gerador, motores, motosserras e maquinas de solda, compressor de ar, além de
canos, pecas de maquinas banhada em liquido combustivel e pneus velhos, entre
outros.

Recinto do pa'uil utilizado para armazméem de insumos de nufricio animal.
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Recinto onde estavam armazenadas bombas coslais para aplicacdo de agroléxicos, molores e molosserras, além de
materiais diversos

e R

r
e
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- o . 2
-

Gerador de energia
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Maéquina de solda (esq.) e compressor de ar

Tonéis de dleo diesel

Nao havia nenhum impedimento de acesso a nenhuma parte do paiol:
apenas um recinto possuia a porta meramente encostada, fechada com tramela.
Todos os outros recintos do paiol conservavam-se com portas abertas,
possibilitando o acesso de animais, de criangas que permaneciam no
estabelecimento além de quaisquer trabalhadores, inclusive nao treinados a lidar
com o0s implementos e insumos e de visitantes alheios as atividades desenvolvidas.

O gerador de energia instalado no paiol, ligado todas as noites e, em ocasides de

14
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necessidade, também durante o dia, produzia um ruido intenso, que nao foi medido
por absoluta inexisténcia de condigbes técnicas. O ruido era de nivel tal que
impossibilitava a manutencdo de conversagcdo em tom de voz normal nas
edificagbes utilizadas como moradia familiar. O paiol estava, ainda, infestado por
ratos, devidos a quantidade de entulhos e alimento animal ali armazenados, bem
como a falta de limpeza e desinfec¢ao do local. Sacos de ragao rasgados, fezes dos
animais, abundantes em todos os espacos, e o cheiro intenso de sua urina
denunciaram tal fato antes mesmo que espécimes fossem localizados pelos
agentes de inspec¢ao do trabalho e que os trabalhadores relatassem o fato.

As excretas dos roedores expunham as pessoas que tinham acesso ao paiol
a zoonoses diversas, como a hantavirose - que pode ser transmitida ao homem por
via respiratoria, em contato com poeira com restos de fezes, urina ou saliva de ratos
contaminados e a leptospirose; patogenias que podem ter como conseqiéncia o
oObito.

Fezes de roedores em meio a materiais diversos no paiol, inclusive embalagem de agrotéxico (esq ) Saco de ragéo rasgado
por ratos.

; TR
Fezes de ralos em abundéncia em meio a racao animal.

b B e

A edificacao seguinte era uma casa, com esirutura de madeira e cobertura de
amianto, utilizada como alojamento, onde permaneciam dois trabalhadores solteiros
e uma trabalhadora, cozinheira.
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Edificacéo ulilkz;da como alojamento para trés trabalthadores

Nao havia instalagbes sanitarias neste local utilizado como alojamento. Os
trabalhadores ali alojados eram compelidos a usar, em lugar do vaso sanitario, um
pequeno espaco, nos fundos da casa, conformado lateral e inferiormente por
tabuas, sob as quais fora cavado um buraco, a titulo de fossa, para depésito das
excretas, que ficavam expostas.

Estrutura utilizada como sanitario, onde as excretas permaneciam expostas.
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Nao havia lavatério ou chuveiro. Para os empregados alojados na area da
sede da fazenda havia, para tomada de banhos e realizacao da higiene pessoal em
geral, um cercado com tabuas, sem teto, sobre o qual fora suspenso um fino cano
que trazia agua. O local nao garantia a privacidade dos usuarios.

Estrutura utilizada como local para banho
Nao havia local adequado para preparo de alimentos. Os alimentos eram

preparados em um comodo da mesma edificacdo onde os obreiros dormiam. Neste
cdmodo fora improvisado um fogao a lenha, construido com barro e tabuas junto a

parede, que também era feita de madeira, expondo os empregados a possibilidade
de risco de incéndio.

Cémodo utilizado para manipulacdo de alimentos e coccdo de refeiches
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O mau estado de instalacdo e conservacdo das tabuas do local de
alojamento — com frestas e com falhas de continuidade junto ao telhado - permitia
que os ratos que excediam os limites do paiol invadissem o recinto, assim como
outros animais patogénicos, contaminando os utensilios de cozinha e viveres,
armazenados em prateleiras abertas, bem como os alimentos ja preparados.

Alimentos armazenados em locais abertos, expostos a mmamhagﬁes divsas

O piso desse local, de cimento liso, encontrava-se deteriorado, expondo o
barro in natura sob a fina camada do revestimento.

Posicionado do lado de fora desta edificagdo ficava um jirau sobre o qual
eram lavados os utensilios de cozinha com agua de um cano instalado sobre a
estrutura.

Jirau utilizado para lavar utensilios

Nao havia sistema de esgoto, fossa séptica ou qualquer sistema equivalente
que captasse aguas utilizadas na higiene pessoal, no banho ou na lavagem dos
utensilios. As aguas usadas e restos de alimentos que compunham o esgoto deste
ambiente formavam barro, pocas e pequenas corredeiras em todo o local, ao redor
da edificacao, inclusive em frente a porta de entrada e do referido comodo utilizado
para manipulacao de alimentos, bem como sob o jirau descrito.
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Esgoto correndo liviemente por toda a area do quintal

Nao havia, tampouco, sistema de coleta do lixo, pelo que muitos detritos
eram dispensados nesta area, inclusive embalagens de produtos téxicos. Como
descrito, este ambiente, extremamente propenso a dispersdao de agentes
patogénicos, era imediatamente externo ao local onde eram preparadas as
refeicdes. Patos e galinhas, criados nesse espaco circulavam livremente no local de
manipulacao de alimentos e cocgao de refeigcdes por meio das portas e janelas, que
permaneciam abertas para permitir a circulacdo de ar e da fumacga gerada pela
queima da lenha no fogao.

As refeicbes eram tomadas em um dos cdmodos do local de alojamento.

¥

Cémodo onde os trabalhadores tomavam as refeicbes (notem-se as frestas entre as tabuas)

A cozinheira que manipulava os alimentos utilizava como sanitario as
mesmas estruturas ja mencionadas. Dormia em um cdmodo no interior da
edificacdo, em rede que ndo havia sido fornecida pelo empregador. Nao havia
armarios no local
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Cobmodo onde dormia a cozinheira

Os dois trabalhadores permaneciam na varanda da casa, dormindo em redes
compradas a expensas proprias. Ali também nao havia armarios. Os pertences dos
trabalhadores estavam dependurados, juntamente com as redes. Como nao havia
paredes na varanda, os trabalhadores ficavam expostos as intempéries e a incursao
de pequenos animais, domeésticos e silvestres, bem como de qualquer pessoa que
transitasse pela area, em situagao de completo devassamento.

Varanda da edificacdo, onde peanedam os dois trabalhadores solteiros.
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Nas duas edificacbes seguintes na area da sede da fazenda permaneciam
mais duas familias. Em nenhuma delas havia instalagbes sanitarias.

Na mais proxima do local de alojamento, a terceira estrutura, morava o
capataz e da familia deste. A moradia apresentava as mesmas caracteristicas do
local utilizado como alojamento. As paredes, de tabuas, tinham muitas frestas.
Ratos e insetos transitavam livremente pelo local, juntamente com galinhas. O
comodo utilizado para o preparo das refeicbes possuia um fogao a gas, além do
fogao de lenha. Um jirau nos mesmos moldes do anterior estava instalado para fora
da janela e tinha a mesma fungao de servir de local para limpeza de utensilios de
cozinha.

N el et

Frente da moradia do capataz. Cobmodo utilizado como cozinha (notem-se as frestas entre as tdbuas

Qutras vistas do Comodo utilizado como cozinha

Pr———= L

i b
Frestas na parede (esq.). Jirau utilizado para limpeza de utensilios, nos fundos da moradia.

21



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

A familia utilizava, em conjunto com outros trabalhadores, a mesma estrutura
ja mencionada para satisfacdo das necessidades fisiolégicas de excrecdo. Para o
banho, era utilizado um outro cercadinho, nos mesmos moldes do primeiro, sem
cobertura, com um cano servindo de chuveiro, com piso de seixos.

S
Estrutura utilizada como local para banho

A ultima edificacao, proxima do curral, era a moradia do operador de trator e
sua familia. A estrutura era semelhante as ja descritas.

-
Cémodo utilizado como cozinha.
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A titulo de sanitario era utilizado o mesmo cercado descrito anteriormente.
Para banho e higiene pessoal era utilizada uma outra estrutura, de madeira, coberta
com telha de amianto, com piso também de madeira e um cano em lugar de
chuveiro. O cercado ficava bem préximo do curral.

Local utilizado para banho. Note-se a proximidade do curral
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-.\ - .
para banho

Local utiliza'c-l;

Nesta moradia de dois comodos e varanda permaneciam também, junto com
a familia, mais dois trabalhadores solteiros. Um dos cdmodos era ocupado pelo
casal e por sua filha; o outro era utilizado como cozinha. Na varanda dormiam os
dois ftrabalhadores, em redes dependuradas nas vigas de sustentagao. As
estruturas utilizadas para satisfagdo das necessidades fisiologicas de excregao,
bem como para higiene pessoal e banhos era compartilhada por todos.

Trabalhador na varaﬁda onde dormia.
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Nenhuma das moradias possuia local adequado para lavagem de roupas,
gue eram limpas em bacias, sobre os mesmos jiraus utilizados para lavar utensilios
de cozinha ou sobre bancadas improvisadas com tabuas no meio do quintal
comum.

Jirau utilizado para lavagem de utensilios e roupas.
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A agua utilizada por todos os trabalhadores instalados na area da sede era
proveniente de dois pogos cobertos e encamisados. Era distribuida para o
encanamento através de bomba. Tinha aparéncia limpida, incolor e sem odor.

quu qua_ubasiadn a area da sede

Durante as inspegbes na area da sede, além de encontrar aranhas e ratos a
equipe do GEFM constatou, como ja relatado, que nao havia qualquer sistema de
esgoto, que corria a céu aberto. Do paiol os roedores se espalhavam para as
moradias e alojamentos dos trabalhadores que permaneciam no estabelecimento. O
alojamento onde permaneciam dois trabalhadores e uma trabalhadora, localizado a
um metro e meio dessa estrutura, era constantemente visitado pelos ratos que
circulavam pelos fios de energia andando por toda edificagdo, inclusive sobre os
alimentos armazenados em prateleiras abertas, por onde os roedores e insetos
circulavam livremente.

Verificou-se, ainda, no alojamento, uma galinha chocando debaixo do fogao a
lenha. Tais aves utilizavam as edificagbes para poer seus ovos e transitavam por
estes locais com seus pés barrentos da lama espalhada pelo quintal, proveniente do
esgoto de aguas servidas do banho, da limpeza de utensilios de cozinha e da
lavagem de roupas.

Os trabalhadores e suas familias transitavam pelo local da mesma forma. As
galinhas caminhavam por sobre o fogao, local onde ficavam armazenadas as
refeicbes preparadas, e pelo jirau onde eram lavados os utensilios de cozinha
disseminando os microorganismos patogénicos que normalmente transportam,
dentre os quais piolhos que contaminam seres humanos causando dermatites, além
de transmitir bactérias como a riquetsia, causadora do tifo.

A falta de instalagbes sanitarias a disposicao dos trabalhadores que, para
satisfazerem suas necessidades fisiolégicas de excre¢ao utilizavam o mato ou a
estrutura ja descrita submetia os obreiros e suas familias a risco de contaminagao
pela exposicao aos agentes patogénicos, o que era agravado com a proximidade
das edificagdes do curral para bovino e do estabulo para ovino.

Nenhuma das edificacoes havia passado, em qualquer tempo, por processo
de desinfeccao.
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Patente a necessidade de retirar os trabalhadores expostos a risco desse
local até que fossem providenciadas condicbes adequadas de permanéncia na
area.

Em continuidade das inspegtes, parte da equipe se dirigiu a um local distante
aproximadamente 400m da area da sede, onde, conforme informagdes dos
trabalhadores haveria um barraco onde permaneciam trés obreiros.

T L & o . v
i # > c

Deslocamento da equipe desde a area da sede da fazenda até o local do barraco

O barraco ficava em uma parte mais baixa do terreno, proximo de um
corrego. Era construido de madeira, com piso de barro in natura e cobertura de
telhas de amianto.

X ) o o
Piso do interior do barmraco (esq). Estrutura de madeira com cobertura de amianto.
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O local ndo oferecia a necessaria protecao aos trés trabalhadores que ali
permaneciam. As tabuas que formavam as paredes apresentavam entre si
inimeras frestas de tamanho consideravel, permitindo a incursdo de insetos e
animais peconhentos. O mato crescia e comegava a subir por algumas paredes.
Toda a madeira estava infestada por cupins, comprometendo a ja precaria
estrutura.

Estrutura tomada por cupins

Frestas entre as tabuas com mato 'hror.ando

Havia diversos buracos nas telhas o que, por ocasiao de chuva, formava
goteiras no interior, obrigando os trabalhadores que ali permaneciam a alterar a
posicao das redes onde dormiam de modo a nao se molhar.

As redes onde os obreiros dormiam nao haviam sido fornecidas pelo
empregador. Nao havia armario. Os pertences dos trabalhadores ficavam
dependurados nas paredes ou nas redes, armazenados inadequadamente junto a
ferramentas de trabalho e materiais diversos que permaneciam no chao irregular.
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Pertences dos trabalhadores em meio a femamentas e materiais diversos

Produtos para higiene pessoal dos trabalhadores ficavam expostos, nesse
mesmo espaco onde havia, inclusive, caixa de embalagens de agrotéxico.
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=, ;,‘f‘- L) 'k-_,___ ha,
Embalagem de agrotéxicos no cémodo onde dormiam trabalhadores. Note-se (esq.) o mato brotando no interior do cdmodo.

Ndo havia mesas ou cadeiras no local. Os mantimentos e utensilios de
cozinha estavam armazenados em um dos comodos do barraco, em prateleiras
abertas ou dentro de caixas e bacias, expostos a incursao de insetos, animais e
contaminantes diversos.

Mantimentos e utensilios armazenados em local aberio.
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Mantimentos e utensilios expostos a contaminagdes diversas

As refeicbes eram preparadas em um fogao de lenha que ficava do lado de
fora, encostado a parede dos fundos do barraco.

Fundos do barraco, local onde eram cozidas as refeicbes.
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%ogéo de lenha onde eram cozidas as refeicdes

N&o havia local adequado para a manipulagdo de alimentos. O preparo das
refeicbes se dava no mesmo local onde eram lavados os utensilios de cozinha: um
jirau nos fundos do barraco, proximo ao fogareiro.

"
\

Bancada utilizada para manipular alimentos

Nao havia instalagdo sanitaria no local e o empregador nao disponibilizava
papel higiénico para os trabalhadores que utilizavam o mato para satisfagdo de
suas necessidades fisiolégicas de excrecdo e precisavam adquirir, a expensas
proprias, papel higiénico, ou fazer uso da vegetacao local para sua higiene intima.

A agua utilizada pelos trabalhadores que permaneciam ali era retirada de um
corrego proximo e consumida diretamente, sem passar por processo de purificagao
ou filtragem.
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Caorrego de onde era retirada dgua para consumo dos trabalhadores que permaneciam no barraco

Era armazenada em recipientes reaproveitados, totalmente inadequados
para este fim, utilizados originalmente para conter 6leo lubrificante, entre outras
substancias. A mesma agua era levada para a frente de trabalho.

~ oo : - -
Embalagens de dleo para motor reaproveitadas para armazenar agua. Note-se a gravacio indelével proibindo a reutilizacao
da embalagem (a direita, abaixo).
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ﬂ‘. 3
Note-se a sujeira depositada no fundo dos recipientes de armazenagem de agua.

No mesmo local de onde coletavam agua para ingestdao os trabalhadores
lavavam roupas e utensilios e tomavam banho. O gado da fazenda também se
servia do mesmo curso d'agua.

Nao havia fornecimento de energia elétrica no local. Os trabalhadores, para
conseguir alguma luz a noite, utilizavam uma pequena lamparina a 6leo.

Lamparina a 6leo utilizada pelos trabalhadores.
O préximo local inspecionado pela equipe do GEFM era um barraco

localizado a 20Km da area da sede da fazenda. Estava situado a aproximadamente
200m da via de acesso, em uma parte alta do terreno.
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Chegada da equipe ao barraco

Era erguido em estrutura de madeira diretamente sobre o chdo in natura e
coberto de palha e lona plastica.

Estrutura de madeira ma com lona sli-c.a e palha
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Ali a equipe fiscal encontrou 01 trabalhador que permanecia no local
juntamente com seus pertences, géneros diversos, utensilios de cozinha,
ferramentas de trabalho, recipientes com 6leo diesel, fogareiro a gas embalagens
de bebidas alcodlicas, uma motosserra e pecas avulsas, Oleo lubrificante e
materiais diversos, além de rede onde dormia. Tudo estava espalhado pelo chdo ou
pela estrutura do barraco, sem qualquer ordem ou condigao minima de higiene.
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Mantimentos e refeicdes preparadas espalhadas juntamente com garrafas de bebidas alcoolicas e embalagens de oleo para
maotor

Ferramentas de

Nao havia armarios no local. Como suporte para panelas e alguns utensilios
havia dois jiraus de bambu que faziam as vezes de prateleira e local para
manipulacdo de alimentos. Os alimentos, mantimentos e utensilios ficavam
dispostos aleatoriamente pelo chao ou em sacos, misturados a embalagens de 6leo
lubrificante e a pe¢as de motosserra; a carne para consumo estava pendurada em
varal improvisado, tudo exposto a toda sorte de sujeiras e contaminantes.
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Carne pandradn em varal. Alimentos no chao, junto a embalagens de dleo ﬁar.‘i_mutusserra e galrain de bebida alcodlica.

As refeicbes eram preparadas em fogareiro a gas, com duas bocas, apoiado
sobre dois troncos no “interior” do barraco e em um fogareiro a lenha improvisado
no chao na area externa. Nenhum dos locais era apropriado para tal fim. A
proximidade do fogareiro a gas da estrutura de palha do barraco gerava
possibilidade de risco de incéndio.

Fogareiro a gas utilizado para cozinhar refeicbes rapidas no interior do barraco
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Fgﬁo a Isr:l'\a improvisado na drea externa

Nao havia minimas condicbes de higiene no local. Lixo encontrava-se
espalhado por toda a parte. Nao havia fornecimento de energia elétrica no local,
nem instalagdes sanitarias.

A agua consumida era proveniente de um corrego préximo e apresentava-se
turva e com particulas em suspensao.

Cérregn de onde o trahal'lor retirava gua para mmn.
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... @ para sef levada para a frente detrahal\o.

No mesmo local de onde o trabalhador coletava agua para ingestao e cocgao
de alimentos eram lavados os utensilios e as roupas e tomados os banhos. A agua
era compartilhada com o gado e com os demais animais da area.

Embora no momento da inspe¢ao so6 tenha sido localizado permanecendo no
barraco um trabalhador, este informou que outros dois haviam permanecido ali e
estado em atividade naquele local, com ele, rocando area préxima. A informacao foi
corroborada pelo gerente.
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Verificou-se que, préximo do barraco, junto ao corrego, havia uma outra
armacao de madeira que ja servira como estrutura para outro barraco, denotando
nao ser a primeira vez que trabalhadores eram submetidos as mesmas condigdes
que as verificadas pela equipe do GEFM naquele momento.

AR U

. M Rl ¥ \
Arcabougo de madeira préximo ao commego de onde o ir.

abalhador recolhia agua

Em entrevista informal, aind raco, o Sr. informou que fora
contratado por pessoa de nome conhecido como que havia

i o local havia pouco tempo. Informou ainda que outro trabalhador, de nome
havia permanecido no barraco, desenvolvendo atividade W mas ja

avia _terminado o servigo. Informou, mais, que um irmao de e
_é quem havia contratado- e que[lllera cunhado de
que também nao se encontrava mais no local. Ainda conforme informacdes deste

trabalhador, [N ¢ leram muito amigos dejlll apelido do gerente, Sr.
Inquirido sobre quem seria o responsavel pela sua re 0, 0 Sr.

respondeu que poderia receber tanto dei quanto dgw Disse,
também que estivera doente por varios dias no barraco, com febre.

Afastado deste cerca de 5Km, ou seja, a 25Km da area da sede da fazenda

Bacaja estava um outro barraco. A estrutura ficava a aproximadamente 700m da via
de acesso, através de uma porteira e de um corrego.

Caminho de acesso ao segundo barraco, distante aproximadamente 700m da estrada.
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A equipe do GEFM alcanqou o barraco ja no final a tarde

O barraco havia sido construido por um dos trabalhadores que o ocupavam
quando da inspecao do GEFM e que, apurou-se, era marido da cozinheira
encontrada alojada na area da sede. Era erguido com estrutura de trés forquilhas de
madeira e cobertura de lona plastica, sem paredes laterais, com chao de barro in
natura, incapaz de proteger os ocupantes contra intempéries ou contra a incursao
do gado da fazenda, de pessoas e de animais silvestres e peconhentos.

Estrutura do bamraco
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Os pertences dos dois trabalhadores encontrados, como no barraco anterior,
ficavam pendurados pela estrutura, juntamente com as redes onde dormiam ou
dispostos aleatoriamente pelo chao, em meio a alimentos, mantimentos,
ferramentas de trabalho, maguinas e embalagens diversas, entre elas de oleo
combustivel e agrotéxicos.

Joawinn g *I W B4

Pertences dos trabalhadores em meio a alimentos, produtos de higiene, ferramentas maguinas e embalagens de dleo
combustivel

Algumas refeicdes ja preparadas e alguns utensilios ficavam em uma tabua
apoiada sobre um toco e uma forquilha, ou no chao, na area externa do barraco,
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expostos a todo tipo de contaminagao e a incursdo de animais diversos, inclusive
um cachorro de propriedade de um dos trabalhadores e que circulava livremente
pelo local.

Prateleira improvisada onde eram armazenados utensilios e refeicbes prontas

= : i -
s ol - a2 = t 3
Cachomo de um dos trabalhadores do barraco, que circulava livremente pela ares

Uma embalagem de fertilizante foliar “Nutrins™ estava sendo reaproveitada
para acondicionar carmne preparada imersa em odleo. A volta da embalagem
totalmente inapropriada para armazenagem de alimenios, outras, de dleo
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lubrificante e de o6leo comestivel se misturavam a produtos de higiene pessoal e
alimentos.

- 4

Carne preparada armazenada em embalagem de fertilizante foliar

O local para cocgao dos alimentos era improvisado utilizando um cupinzeiro
ao pé de uma arvore proxima.

Fogareiro improvisado

A agua utilizada para beber, tomar banho, lavar roupas e utensilios de
cozinha e cozer alimentos era proveniente do cérrego que se atravessava para ter-
se acesso ao barraco. O local encontrava-se cheio de girinos que, sabidamente, se
alimentam de matéria organica, especialmente lodo, também abundante no
pequeno curso d'agua.
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- e s
Local de onde os trabalhadores coletavam agua para consumo

" e -
Note-se, além dos frutos de acai, a profusao de girinos

O dultimo local inspecionado pela equipe do GEFM dentro do perimetro da
fazenda Guatapara (Bacaja) era a moradia de um dos vaqueiros, situada a 13Km da
sede da fazenda, entre esta e os barracos de lona ja descritos, em local conhecido
como “Retiro 20" por causa da distancia até a entrada da estrada vicinal que dava
acesso a fazenda (distante 7km da entrada da sede).
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Moradia do vaqueiro

Esta moradia, assim como as da area da sede, possuia inumeras e
significativas frestas nas paredes e janelas e estava proxima a um paiol, menor que
o da area da sede, utilizado para guardar insumos de nutrigdo animal, remédios
para o gado e implementos de lida com animais, sujeitando o empregado que la foi
alojado e sua esposa aos mesmos riscos de agravos a saude ja descritos.

Interior da moradia. Note-se as frestas, inclusive a janela menor que a abertura para ela destinada (dir.)

Paiol ao lado da moradia.
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Materiais diversos armazenados no paiol

A moradia localizada no “Retiro 20" possuia fossa séptica e instalagdes
sanitarias com vaso sanitario, mas sem lavatoério. Todavia, as estruturas ndo tinham
qualquer funcionalidade, uma vez que ndo havia fornecimento de agua para a
moradia.

Note-se a falta de encanamento do vaso sanitario, a falta de chuveiro e de lavatdrio, vez que ndo havia agua comente no local

O empregado que ali permanecia com sua esposa era obrigado a buscar

agua em uma colegao situada ao fim de um declive ingreme e que sé podia ser

alcancada pela estrada, em um caminho de 400 metros.

Vista - a partir do quintal da moradia - da colecao de onde o trabalhador retirava agua_ Note-se, a direita, pessoas tomando
banho no local
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Vista da horadia do vaqueiro desde a colecio de onde era retirada dgua para consumo do trabalhador

Vista proximal do local de coleta de dgua. Note-se a estrada que era percomida pelo trabalhador carregando dgua para a
moradia

O empregado transportava a agua que utilizava em sua moradia com uma
carroga, em um tambor plastico com capacidade de 200 litros, anteriormente
utilizado para armazenar 6leo diesel para funcionamento do gerador de energia da
sede da fazenda. O tambor possuia inscricdo bastante clara de proibicao de
reutilizagao, por motivos 6bvios; assim como as demais embalagens reaproveitadas
para armazenar agua e até mesmo outros alimentos.

Carroca com tonel utilizado para transportar agua.
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Outras embalagens de dleo combustivel reutilizadas para armazenar alimentos
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Note-se a gravacdo proibindo a reutilizacio da embalagem

Embora tenha sido encontrado filtro nesta moradia, toda agua utilizada era
oriunda do tambor de éleo para gerador.

A falta de fornecimento de agua dificultava também a realizacao de higiene
pessoal, que era feita com baldes e canecas. Inexistia, na instalagao sanitaria,
possibilidade de higienizacao efetiva das maos, pois ndo havia lavatério.

Além das embalagens de 6leo indevidamente reaproveitadas para armazenar
agua, encontrou-se, servindo como aparador de cinzas sob o fogao de onde eram
cozidas refeicbes, uma embalagem vazia do agrotoxico Tordon, de Classificacdao
Toxicologica | - Altamente Toxico.

Fogdo de barro no cémodo utilizado como cozinha. Observe-se que sob 0 fogdo esta uma embalagem do agrotdxico Tordon,
de Classificacdo Toxicoldgica | — Altamente Taxico

O ultimo local onde permaneciam trabalhadores era um barraco de madeira
semelhante ao ja descrito, localizado fora do perimetro da fazenda, a cerca de 25
Km da entrada da vicinal que dava acesso a sede. Ali dois obreiros cuidavam de
gado da fazenda Guatapara. A informacdo acerca da existéncia de referidos
trabalhadores fora apurada quando da tomada de depoimento dos trabalhadores
encontrados no perimetro da fazenda Guatapara que haviam sido transportados
para a cidade de Maraba.
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A informacao foi corroborada posteriormente, pelo gerente da fazenda,
durante reunido com o GEFM de que participou também a advogada do
empregador. Na ocasidao foi acertado que o gerente designaria pessoa para
acompanhar a equipe até o local onde estavam os trabalhadores. Assim, o capataz,
Sr.ﬂ acompanhou o grupo até o local. No entanto, quando da
chegada do GEFM ao barraco, os trabalhadores nao estavam mais ali. Retornando
a sede da fazenda aiurou-se iue o gerente determinara a outro trabalhador, de sua

confianga, Sr. que permanecera na area da sede, que retirasse os
dois trabalhadores do barraco antes da chegada da equipe fiscal.

Interior do barraco que era ocupado por dois trabalhadores
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A diferenca deste para o barraco de madeira proximo a area da sede, ja
descrito, era a origem da agua: um pogo descoberto, descamisado, de onde o
liquido era retirado em embalagem reaproveitada, que contivera originalmente 6leo
de motor, totalmente inapropriada para este fim, inclusive com inscrigdo indelével
destacando a proibigao de reutilizagao.

N N e

O poco ficava descoberio. A agua era cnl-etaern embalagem reaproveitada que contivera dleo para motor.
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O pogo néo possuia qualquer revestimento

Quando da inspe¢ao no local, a agua tinha aspecto sujo, colora¢ao
amarelada, e apresentava inumeras particulas em suspensao, além de insetos
vivos e mortos na superficie.

A manipulagao dos alimentos e a cocgdo das refeicdes se davam em uma
estrutura separada, de madeira com cobertura de palha, onde havia um fogao a
lenha.

N

Exterior e interior da estrutura utilizada como local

Fogéo de lenha utilizado para coccéo das refeicbes.
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Fogdo de lenha

Nao havia instalagdes sanitarias no local. O arremedo de estrutura existente
nao oferecia qualquer possibilidade de utilizacao.

Restos da estrutura que servira como sanitario

Verificou-se, em face da situacao encontrada na fazenda Guatapara, que o
empregador, expunha a perigo direto e iminente a salude e a vida dos trabalhadores
que permaneciam nos barracos de lona e, especialmente, no barraco fora do
perimetro da fazenda; e, até mesmo daqueles que permaneciam na area da sede.

Com relagao aos primeiros, de forma contundente, ja que nao dispunham de
defesa contra ataques de animais silvestres, comuns na regido, contra a incursao
de pessoas estranhas e sequer contra intempéries - vez que permaneciam em
locais totalmente devassados. Expostos a riscos de acidentes e de contracdo de
enfermidades diversas, esses trabalhadores ficavam & mercé da prépria sorte,
instalados em locais ermos, inospitos e de dificil acesso.

Os trabalhadores da area da sede também se encontravam expostos a riscos
de agravos a saude e mesmo a vida, especialmente em face das sofriveis
condi¢oes de higiene, da promiscuidade na utilizacao das estruturas aproveitadas
como sanitarios e locais para banho e higiene pessoal, e da convivéncia com
profusao de patégenos transmitidos pelos animais ali existentes, mormente os ratos
gue infestavam a area.
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A nenhum dos trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizagao em
atividade de rogo e derrubada eram garantidas vias de acessos e circulagao
seguras entre os locais de trabalho - geralmente em areas ingremes de terreno
acidentado - e o local de repouso e tomada de refeigdes. Eles eram obrigados a se
deslocar a pé do local de trabalho, onde derrubavam arvores e rogavam até os
barracos onde permaneciam, a fim de fazer suas refeigbes ou repousar. Os
deslocamentos entre os locais de permanéncia e os locais de trabalho, realizados,
no minimo quatro vezes ao dia, ameagavam a integridade fisica dos trabalhadores
expondo os obreiros, entre outros riscos, ao de acidentes ocasionados por ataques
de animais e por quedas com possiveis arranhoes e fraturas.

Malgrado as atividades na fazenda fossem desenvolvidas a céu aberto,
diretamente sob o sol, em regido de clima extremamente quente, nao foi verificada
nenhuma preocupagcao do empregador com respeito a reposicdo hidrica dos
trabalhadores, 0 que s6 é possivel mediante acesso constante a agua potavel,
fresca e em condigoes higiénicas.

Nao era adotada no estabelecimento fiscalizado nenhuma medida de
protecdo coletiva e nenhum dos trabalhadores da fazenda havia recebido
Equipamento de Protegcdao Individual adequados aos riscos envolvidos nas
atividades que desenvolviam.

Nao havia no estabelecimento material para a prestacao de primeiros
socorros no estabelecimento nem pessoa treinada para prestar primeiros socorros
em caso de acidente. Tampouco havia fornecimento gratuito de ferramentas de
trabalho. Nenhum dos trabalhadores alojados nos barracos, de madeira e de lona,
havia sido submetido a exames médicos antes de iniciar as atividades para as quais
haviam sido contratados.

Nao havia qualquer controle da jornada de trabalho efetivamente praticada
pelos trabalhadores da fazenda.

Nenhum dos trabalhadores recebia os salarios no prazo legal.

Nao havia controle da jornada de trabalho.

A excegéo de dois, nenhum obreiro da fazenda tinham contrato de trabalho
formalizado. Alguns nao possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
alguns ndo possuiam qualquer documento.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

As irregularidades que foram objeto de autuagdo, a seguir descritas, sao
corroboradas pelos termos de declaragbes que seguem em anexo as fls. A013 a
A043, bem como pelas copias de documentos anexadas as fls. A197 a A312.

G.1. Das condicoes contrarias as disposicoes de protecao ao trabalho.
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Na acao fiscal realizada na fazenda Guatapara, conhecida como Bacaja, a
equipe de fiscalizagao constatou que o empregador, Sr
mantinha 08 trabalhadores, laborando nas fungbes de rocgador, cerqueiro e
vaqueiro, submetidos a condigbes que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condigdes de trabalho degradante, em conduta contréria a prevista
pelo artigo 444 da Consolidagao das Leis Trabalhistas que, em sua redagao, prevé
que as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposigoes de protegao ao
trabalho.

Submeter trabalhadores a condigbes degradantes, conforme pratica
verificada pela equipe do GEFM na fazenda Guatapara, é conduta de flagrante
desrespeito as normas de prote¢ao ao trabalhador positivadas nos tratados e
convencgdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convencgdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992 - que tém forga cogente propria de leis
ordinarias, nao sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa.
Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos lll e IV do
artigo primeiro da Carta Magna.

Com a referida conduta, o empregador descumpre ainda Principio
Constitucional descrito no artigo 4° inciso Il — Dignidade da pessoa humana, e
afronta Direitos e Garantias Fundamentais descritos no artigo 5° inciso Ill -
Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante. A
necessidade de respeito ao trabalho é reforgada pela Constituicdo da Republica ao
dispor no artigo 170, a valorizagao do trabalho humano como fundamento da ordem
econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna.

No curso da acao fiscal ficou claramente demonstrado o ilicito descrito, o que
ensejou a lavratura do Auto de Infragcdo n°® 01925549-7, anexado, em copia, as fls.
A089/094.

G.2. Da falta de registro dos empregados.

Constatamos que dos 18 trabalhadores encontrados em atividade na
Fazenda Guatapara, 16 encontravam-se sem a devida formalizagdo do vinculo
empregaticio, objeto da lavratura do Auto de Infrag@o n® 01925556-0, capitulado no
art. 41, caput, da CLT, anexado, as fls. A095/097. Mencione-se que embora
presentes todos os requisitos da relacao de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacao e onerosidade, nao havia qualquer contrato escrito
que pudesse servir de comprovacao para a fiscalizacao trabalhista da regularidade
da situacao dos trabalhadores, nem mesmo nos termos do paragrafo 3°, |l do art.
14-A da Lei n.° 5.889/73, acrescido pela Lei n° 11.718 de 20 de junho de 2008.
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A sequir relaca@o de trabalhadores prejudicados com as respectivas datas de
admissao:

(22/01/2009)

22/08/2008)

(30/06/2009)
21/07/2009)
24/07/2009)
01/06/2009)
(17/07/2008)
01/06/2009)
21/07/2009)
(07/01/2009)
02/2009)
5/2009)
(15/02/2008)
25/11/2008)
(21/07/2009)

Importante mencionar que sob acao fiscal foram ainda regularizados os
registros dos empregados e_

que comprovadamente trabalharam para o autuado sem anotagao do contrato em
livro préprio, respectivamente, nos periodos de 01/11/2008 a 12/03/2009 e de
31/03/2009 a 24/07/2009, totalizando 18 empregados prejudicados pela infragdo
objeto da presente autuacao.

G.3. Da falta de registro da jornada de trabalho.

No curso da fiscalizagcao, o GEFM constatou que o empregador nao mantinha
quaisquer registros dos horarios de entrada, saida e periodos de repouso dos
trabalhadores encontrados, impossibilitando a concreta aferigao das horas extras
porventura devidas ao trabalhador, a verificagao da regularidade da jornada e a
efetiva concessao dos descansos legalmente previstos. Além da impossibilidade de
se avaliar a correicao dos valores percebidos pelos trabalhadores, a falta do
controle de jornada torna impossivel verificar se a dilacdo do horario de trabalho
esta ocorrendo segundo os permissivos legais e, por Obvio, se a saude dos
trabalhadores esta sendo preservada. Tal fato deu azo a lavratura do Auto de
Infracao n° 01427722-0, anexado, em copia, as folhas A098/099.

G.4. Da nao comunicacao do CAGED.
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Em analise da documentacao apresentada apés regular notificacé@o, a equipe
de fiscalizacao constatou que o empregador deixou de comunicar ao Ministerio do
Trabalho e Emprego, até o dia 07 do més subseqiiente o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED em relagdao ao afastamento de 10
trabalhadores e admissao de 20 trabalhadores, todos devidamente nominados no
Auto de Infragao n.° 01925560-8, cuja cépia segue em anexo as fls. A100/101.

G.5. Da nao apresentacao da RAIS no prazo legalmente estabelecido.

A partir da documentacdo apresentada a fiscalizagdo, apds regular
notificacdo, a equipe do GEFM pdéde concluir que o empregador deixou de
apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacdao Anual de Informacgdes
Sociais- RAIS, relativas aos anos bases de 2007 e 2008.

A inobservancia da mencionada obrigacdao ensejou a lavratura do Auto de
Infracdo n.° 1427720-4, que contém a relacdo nominal dos trabalhadores
prejudicados. Copia do referido Auto de Infragdo segue em anexo as fls. A102/ 103.

G.6. Do atraso no pagamento de salarios, inclusive do 13° salario.

No procedimento fiscal realizado pelo GEFM constatou-se através das
declaracdes prestadas pelos trabalhadores e pelo encarregado, bem como a partir
da analise da documentacgao apresentada, que o empregador deixou de observar o
prazo legal para efetuar o pagamento integral do salario de junho/2009 para 12
trabalhadores relacionados no Auto de Infragdo n.? 01925557-8, cuja copia segue
em anexo as fls. A104/105.

Mencione-se que o autuado costumeiramente deixa de observar o prazo
legalmente estabelecido para efetuar o pagamento integral dos trabalhadores da
Fazenda Guatapard, atrasando o pagamento dos salarios de forma reiterada.
Diante desta constatagao, foram levantados pela equipe fiscal os valores devidos a
titulo de diferencas salariais decorrentes do atraso no pagamento dos salarios
(copia da planilha de calculos em anexo as fls. A073); e realizado, ainda no curso
da acao fiscal, o pagamento das referidas diferencas salariais para 10
trabalhadores, atualizando o pagamento dos salarios até a competéncia 07/2009,
conforme copias de recibos em anexo as fls. A074/082.

A mesma conduta do empregador de descumprimento dos prazos
legalmente estabelecidos foi verificada pela fiscalizagdo em relacao ao pagamento
do 13° salario referente ao ano de 2008, uma vez que o empregador deixou de
efetuar o pagamento da mencionada parcela salarial para 08 (oito) trabalhadores

iuais sejam:

no Auto de Infracao n.

conforme demonstrado
, Cuja copia segue em anexo as fls. A106/107.
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A conduta adotada na fazenda era a de abrir crédito para os trabalhadores
nos estabelecimentos comerciais da vila Plano Dourado, povoado mais proximo da
fazenda Guatapara. Os trabalhadores da fazenda ou membros de suas familias
retiravam nesses estabelecimentos - mediante assinatura de nota com a relagao e
pregos dos produtos — qualquer material de que necessitassem, sendo as compras
entregues diretamente nas residéncias ou na fazenda. Quando de eventual
pagamento os valores das notas eram descontados do montante total de
remuneragado. Inquiridos os trabalhadores estes confirmaram que realizavam as
compras a crédito. Os trabalhadores recebiam ainda, eventualmente, desde que
solicitassem, valores em numerario, para pagamento de despesas particulares. De
acordo com declaragtes do gerente os pagamentos em numerario eram realizados
ao arbitrio do empregador, quando este enviava dinheiro para o administrador.

Alguns trabalhadores sequer tinham idéia de que faziam jus a saldrios
atrasados, vez que realizavam as compras independente da produgéo laboral e
independente da ciéncia de haver saldo positivo de salario. O vaqueirow
_ quando informalmente inquirido sobre a pontualidade no paga

e sua remuneracgao informou que nao tinha salarios em atraso. Perguntado sobre a
ultima data em que havia recebido remuneracgao informou: “Ah, tem uns dois meses
que eu nao recebo” (sic). Informou, no entanto, que no referido periodo recebera
numerario para remeter iara um filho, e que acreditava que seu dinheiro estava

seguro em maos de gerente da fazenda, ja que este pagava suas compras
e lhe dava dinheiro quando solicitado.

G.7. Da inobservancia do prazo legal para o pagamento das parcelas
rescisorias e do nao pagamento da multa legalmente prevista em caso
de atraso no pagamento da rescisao.

Com base nos documentos apresentados a fiscalizagao, constatamos que o
empregador por ocasido do pagamento das verbas rescisérias do trabalhador*
& deixou de remunerar em dobro 01 (um) periodo de férias

vencidas, conforme prevé o art. 137, caput da CLT. Verificamos ainda que o
empregado# recebeu, por ocasido da rescisdo, suas férias
vencidas em valor inferior ao devido, o que refletiu no pagamento a menor do 1/3

correspondente, na medida em que a parcela foi paga apenas com respeito ao salario
base, sem considerar a média salarial especificada em campo préprio do Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho-TRCT. A irregularidade ensejou a lavratura do Auto
de Infracdo n.° 01925558-6, cuja copia segue em anexo as fls. A108/109.

Constatamos ainda com base nos documentos apresentados, em especial os
TRCT, que o empregador deixou de observar o disposto no art. 477, § 8° da CLT,

deixando de pagar a multa prevista quando do atraso no pagamento das verbas
rescisorias de 04 (quatro) trabalhadores, quais sejam: h
I

- [ -
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conforme demonstrado no Auto de Infragdo n.° 01427721-2, cuja copia seguem em
anexo as fls. A110/111.

G.8. Da falta de deposito do FGTS - inclusive indenizacao
compensatoria - e da Contribuicao Social - inclusive referente aos
contratos rescindidos pelo empregador sem justa causa.

Em andlise da documentacdo apresentada a fiscalizagao, apds regular
notificagao, pudemos constatar que o empregador deixou de depositar, na rede
bancaria, os valores referentes ao FGTS mensal de 31 empregados, no percentual de
8% incidentes sobre as remuneragbes pagas ou devidas no periodo de 05/2003 a
06/2009, conforme descrito no Auto de Infragao n° 01427716-6 (cOpia em anexo as fls.
A112/114).

Verificou-se ainda que o empregador deixou de recolher na rede bancaria a
contribuicao social incidente sobre a remuneragdo, paga ou devida, para 14
empregados, nominalmente relacionados no Auto de Infragdao n.° 01427717-4 (cuja
copia segue em anexo as fls. A117/118) a aliquota de 5/10%, referente ao periodo de
12/2003 a 12/2006.

O débito referente a falta de recolhimento de FGTS e de contribuigao social
mensal ensejou o levantamento de débito através da Notificagdo Fiscal para
Recolhimento do Fundo de Garantia e da Contribuigao Social- NFGC n.° 506.289.524,
anexa, em copia, as fls. A 169/183.

Verificamos, ainda, que o empregador deixou de depositar na conta vinculada
dos 05 empregados, por ocasidao da rescisdo de seus contratos de trabalho, os
depdsitos do més da rescisao, assim como a indenizagao compensatoria do FGTS
(multa de 40 % - quarenta por cento), incidente sobre o montante de todos os
depdsitos realizados. Cumpre observar que o débito do periodo em tela foi
levantado por meio da NRFC 100.146.520 (anexa, em copia, as fls. A190/196). O
llicito foi objeto do Auto de Infracdo n.° 01427718-2 (cuja cépia segue em anexo as fls.
A115/116), onde constam os nomes empregados prejudicados.

Mais, verificamos que o empregador deixou de recolher a contribui¢ao social
incidente sobre o montante de todos os depésitos devidos ao FGTS, corrigido e
remunerado na forma da lei, relativos aos contratos de trabalho de cinco
empregados que foram dispensados sem justa causa, conforme descrito no Auto de
Infracdo n.° 01427719-0 (cuja cépia segue em anexo as fls. A119/120), onde constam
os nomes empregados prejudicados.

G.9. Da nao apresentacao de documentos no dia e hora previamente
fixados pelo Auditor Fiscal do Trabalho.

Malgrado regularmente notificado para apresentar documentos sujeitos a
Fiscalizacao do Trabalho, do periodo de 01/2008 a 07/2009, dentre estes o titulo de
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propriedade da terra, os CAGED, a RAIS 2008, as folhas de pagamento de
salarios, o empregador, por seu preposto nao os apresentou na data e hora
previamente fixados. A irregularidade foi descrita no Auto de Infragdo n.°
011925548-9, anexo, em copia, as fls. A121/123.

G.9. Da manutencao de documentos sujeitos a inspec¢ao do trabalho
fora dos locais de trabalho.

Por ocasido das inspe¢bes nos locais de trabalho e permanéncia de
trabalhadores, realizadas nos dias 29 e 30/07/2009, constatamos gue, malgrado
houvessem sido solicitados ao encarregado da fazenda, Sr.* os livros e
fichas de registro de empregados e Livro de Inspe¢ao do Trabalho, estes nao eram
mantidos no local. Em face da auséncia do livio de registro de empregados no
estabelecimento, nao foi possivel a fiscalizacao a aferigao oportuna da regularidade
dos registros dos contratos de trabalho de alguns trabalhadores. O ilicito originou o
Auto de Infragao n.° 011427723-9, anexo, em copia, as fils. A124/125.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. Da falta de Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

Por ocasido das inspe¢bes nos locais de trabalho e permanéncia de
trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de fornecer equipamento de
prote¢ao individual, em conformidade com os riscos existentes na respectiva
atividade laboral. Os trabalhadores laborando no trabalho bragal e operando
maquina, expdem-se a riscos de natureza quimica, fisica, biolégica, mecanica,
ergondmica, riscos estes que exigem medidas de protegdao coletiva e, na
inviabilidade ou insuficiéncia destas, o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de prote¢do individual - EPl. Nao obstante, ficou
constatada a conduta omissiva do empregador, em nao adotar quaisquer medidas
de protecao coletiva, ainda que tecnicamente viaveis, bem como de nao fornecer os
Equipamentos de Protecao Individual a qualquer de seus trabalhadores, ensejando
que alguns ruricolas adquirissem itens como botina, chapéu de aba larga, calga de
couro dentre outros equipamentos para o trabalho, como verificado pela equipe
fiscal. Aqueles que nao possuiam EPI's adquirido a expensas proprias laboravam
sem qualquer equipamenio de protecao individual. O Auto de Infracdo n.°
01427726-3, anexo, em copia, as fls. A130/132, foi lavrado por conta da
irregularidade ora descrita.

62



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

H.2. Da falta de alojamentos.

Nas inspegbes realizadas verificamos que, embora os trabalhadores
permanecessem na fazenda Guatapara nos intervalos entre as jornadas de
trabalho, o empregador nao disponibilizou alojamento para oito obreiros
encontrados laborando em confecgdo de cercas, rogo e derrubada de vegetagao
para formagdo e manutengdo de pasto. Estes trabalhadores permaneciam
instalados em quatro locais que nao ofereciam condicdes minimas para abrigar
seres humanos, conforme descrito no Auto de Infragao n.° 01925550-1, anexo, em
copia, as fls. A142/144.

H.3. Da falta de local para refeicao.

Veriﬁcou-sWs realizadas no estabelecimento, que o
empregador, Sr. , deixou de disponibilizar locais para
refeicao para oito trabalhadores que permaneciam na fazenda em quatro barracos -
dois de madeira, com cobertura de telhas de amianto, localizados um a 400m da

area da sede e outro fora da fazenda, a aproximadamente 25Km da area da sede,
respectivamente; e dois barracos de estrutura de galhos de madeira e cobertura

de lona plastica e palha de coqueiro, localizados, respectivamente, a 20Km e a
25Km da area da sede. Esses trabalhadores faziam suas refeicdbes nos barracos
onde dormiam, sentados em tocos ou galhos de arvores, ou diretamente no chao de
barro in natura, ou sobre tabuas colocadas em cima de tocos de madeira ou restos

de madeiras serradas, imitando banco, com os recipientes contendo a refeigao nas
maos. Nos barracos nao havia agua limpa para higienizagao, mesas, agua potavel

em condigdes higiénicas ou depositos de lixo. O ilicito deu azo a lavratura do Auto

de Infragdo n.° 01427727-1, anexo, em cépia, as fls. A152/153.

H.4. Da agua sem condigoes de higiene.

Constatou-se, conforme inspecdes realizadas no estabelecimento no curso
da agao fiscal, que o empregador nao fornecia agua em condi¢des higiénicas a
nove trabalhadores da fazenda Guatapara. A agua utilizada por estes trabalhadores
era retirada de pogo e de corregos e consumida em condicbes de total falta de
higiene. Esta agua era utilizada para ingestao, para lavar roupas e tomar banho,
para o preparo de refeicbes e para a limpeza de utensilios de cozinha. Conforme
comprovou in loco a equipe do GEFM durante inspecao no estabelecimento, as
ovelhas, os bois e outros animais existentes na fazenda se serviam das aguas dos
mesmos corregos de onde os trabalhadores retiravam o liquido para consumo.
Estes animais, ao adentrarem os corregos contaminavam a agua com suas patas e
excretas. A agua coletada pelos trabalhadores era armazenada em muitos
recipientes de plasticos reaproveitados, totalmente inadequados para este fim. No
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barraco préximo da sede a agua utilizada para cocgdo de alimentos estava
armazenada em recipiente plastico que antes contivera 6leo de motor. O liquido
encontrado armazenado nos recipientes apresentava-se turvo, com coloragao
amarelada e particulas em suspensao. A excegao da moradia do vaqueiro, em cuja
moradia havia um filtro de barro, os demais trabalhadores inferiam a agua da forma
como era coletada, sem que passasse por qualquer processo de purificagdo ou
filtragem, o que, aliado as péssimas condicdes de apresentacdo e conservacgao,
incrementava os riscos de contaminagao, podendo causar graves prejuizos a saude
dos Trabalhadores. A irregularidade foi amplamente descrita no Auto de Infragao n.°
01925551-9, anexo, em copia, as fls. A145/147.

H.5. Da falta de armarios nos alojamentos.

Apés as inspegdes no estabelecimento, constatamos que o empregador
deixou de fornecer armario individual para guarda de objetos pessoais aos
trabalhadores que se encontravam alojados em uma das edificactes proximas ao
paiol na sede da fazenda. As roupas de uso pessoal dos trabalhadores estavam
dependuradas em varais de cordas improvisados acima das redes onde dormiam.
Outros pertences ficavam dentro de bolsas, caixas de papeldo e sacolas. Produtos
de higiene tais como shampoo, desodorante, papel higiénico, perfume, aparelho de
gilete e outros ficavam dispostos em uma prateleira aberta, encostada as tabuas da
parede do comodo. Mencione-se, como descrito Auto de Infragao n.° 01427728-0,
anexo, em copia, as fls. A154/155, que as paredes do alojamento apresentavam
significativas frestas entre as tabuas ou eram inexistentes desde o meio do pé
direito até a terga de sustentacao do telhado. As roupas dos trabalhadores ficavam
dispostas em varais improvisados abertos em ambiente propicio a incursdao de
animais peconhentos, abundantes na area rural e, especificamente, no
estabelecimento fiscalizado. Destarte, ficavam os trabalhadores potencialmente
expostos ao ataque de cobras, aranhas, escorpides, abelhas e outros que com
facilidade podiam abrigar-se nas roupas dependuradas.

H.6. Da falta de alojamentos separados por sexo.

No curso das inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncta de
trabalhadores, verificou-se que o empr

separado por sexo aos trabalhadore:
Servicos Gerais) e

(cozinheira). Estes trabalhadores, de dife
estabelecimento entre as jornadas de trabalho, alojados em uma mesma edificacao,
uma casa, na area da sede da fazenda, pr6xima ao paiol. Esta edificacao era
composta de quatro comodos e os trabalhadores usavam dois destes para dormir,
um para tomar as refeicées e o outro como local de preparo de alimentos. Os dois
trabalhadores dormiam em redes estendidas no alpendre da edificacdo e a
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trabalhadora que também dormia em rede utilizava um cdmodo da casa. A cozinha
e o local de refeicbes eram de uso comum. Mencionamos, ainda, que para estes
trabalhadores nao houvera sido disponibilizada instalagcao sanitarna (o que foi objeto
de autuagao especifica). Os trabalhadores dos dois sexos utilizavam, de forma
coletiva, para satisfagdo das necessidades fisiologicas de excre¢cdo e para tomar
banho e lavar roupas dois cercados de madeira semelhantes, um construido sobre
um buraco, com piso de tabuas, usado como sanitario; e outro com piso de seixos e
um cano suspenso, como local de banho e lavagem de roupas.

A irregularidade descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n°
01925552-7, anexado, em copia, as fls. A137/138.

H.7. Da moradia coletiva de familias.

Nas inspecbes realizadas na propriedade rural, verificamos que o
empregador mantinha no estabelecimento a moradia coletiva de familia com outros
hadores. Na moradia fornecida ao operador de maquinas

dores, 0 cerqueiro,

sua esposa e filha, permaneciam I is_trabal
S o v2c.ciro MMMRMMMMMN 1> cr2cio o

constituida de area, um quarto e uma cozinha. O casal e a filha dormiam no quarto
e os dois trabalhadores na area, em promiscuidade vedada pela legislagao.

Mencione-se, por oportuno, que a situacdo de promiscuidade se estendia a
utilizagao do cercado de madeira erguido sobre um buraco, que fazia as vezes de
sanitario, e do cercado de madeira com um cano de condugao de agua que servia

como local para banho e para lavagem de roupas. A infracao se repetia na moradia
do gerenteﬁ que habitava a casa sede com sua mulher e um
flho pequeno. Em um W moradia permanecia também,

0 configurando a infragdo capitulada

iregularmente, o carpinteir

no Auto de Infragdo n © 01427729-8, anexo, em copia, as fls. A159/160, foi lavrado
considerando a situacao descrita.

H.8. De nao submeter as edificacoes rurais a processo de desinfeccao e
limpeza.

Constatamos que -se que o empregador deixou de submeter a processo de
limpeza e desinfecgao as edificagdes rurais do estabelecimento, ignorando, assim,
a necessidade de se neutralizar a acao nociva de agentes patogénicos. Durante as
inspecdes nos referidos locais, além de encontrar aranhas e ratos a equipe do
GEFM constatou que nao havia qualquer sistema de esgoto, que corria a céu
aberto. No paiol havia uma profusao de ratos devidos a quantidade de entulhos e
alimento animal ali armazenados, bem como a falta de limpeza e desinfecgao do
local. Nesse local, onde o odor de urina dos roedores era extremamente intenso,
foram encontrados sacos de racao rasgados pelos ratos, além de grande
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guantidade de fezes desses animais. As excretas dos roedores expunham as
pessoas que tinham acesso ao paiol a zoonoses diversas, como a hantavirose, que
pode ser transmitida ao homem por via respiratéria, em contato com poeira com
restos de fezes, urina ou saliva de ratos contaminados. Do paiol os roedores se
espalhavam para as moradias e alojamentos dos trabalhadores que permaneciam

no estabelecimento. Circulavam pelos fios de energia andando por toda edificagao,
inclusive sobre os alimentos armazenados em prateleiras abertas, por onde os
roedores e insetos circulavam livremente. Devido as aberturas existentes entre as
tabuas que formavam as paredes de moradias e alojamento, o acesso desses
animais ao interior das edificacbes era facilitado. A falta de limpeza e desinfecgao

das edificagbes rurais, que permite o desenvolvimento de agentes patogénicos que

se desenvolvem a partir de situagbes de risco criadas pela falta de higiene e de
condigbes sanitarias precarias e sao causadores de inumeros agravos a saude
humana foi objeto do Auto de Infragdo n°® 01925553-5 anexado, em codpia, as fls.
A133/136, que descreve os riscos causados aos trabalhadores pela infracdo em
comento.

H.9. Da falta de instalacoes sanitarias.

as inspec¢bes realizadas no empreendimento do Sr-
ﬂjveriﬁcamos que nao houvera sido disponibilizada instalagao
sanitaria para 13 trabalhadores: nao havia vaso sanitario, lavatério ou chuveiro. Oito
destes trabalhadores permaneciam em quatro barracos - dois de madeira e dois de
lona. Outros trés empregados, cozinheira, cerqueiro e ajudante do operador de
trator, permaneciam no estabelecimento em uma edificagao de tabuas, na area da
sede da fazenda. Ainda outros dois trabalhadores, vaqueiros, encontravam-se
instalados, irregularmente (o que foi objeto de autuacdo especifica) em uma
moradia familiar. Os trabalhadores que dormiam nos barracos, por inexisténcia
absoluta de qualquer estrutura que pudesse ser utilizada a guisa de sanitario, eram
compelidos a satisfazer suas necessidades fisiologicas de excre¢ao no mato, em
situacao de absoluto devassamento, expostos ainda a riscos de ataque de animais
patogénicos e de contato com vegetagcao urticaria. O empregador nao fornecera
papel higiénico, obrigando os trabalhadores a tentar fazer a higiene intima com o
que encontrassem na vegetacdao ou a adquirir a préprias expensas o produto
necessario. Os cinco empregados alojados na area da sede — quatro homens e uma
mulher - eram compelidos a usar, em lugar do vaso sanitario, um pequeno espago
conformado lateral e inferiormente por tabuas, sob as quais fora cavado um buraco,
a titulo de fossa, para depdsito das excretas. Em todos estes locais, a falta de
lavatério prejudicava a descontaminacao das maos apdés a satisfacao das
necessidades de excrecao. A higiene pessoal era feita, pelos empregados alojados
nos barracos, em colecdes de agua proximas aos locais onde dormiam, a céu
aberto, sem privacidade e sem seguranca em relacao a investidas de animais
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patogénicos. Para os empregados alojados na sede da fazenda fora disponibilizado,
para a realizacao da higiene pessoal, um cercado com tabuas, sem teto, sobre o
qual fora suspenso um fino cano que trazia agua. O local nao garantia a privacidade
dos usuarios.

O ilicito foi descrito no Auto de Infragdo n  ° 01427730-1 anexado, em cépia,
as folhas A139/141.

H.10. Da falta de local adequado para o preparo de alimentos.

Verificamos que o empregador deixou de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos mesmos 13 trabalhadores mencionados. Os que
permaneciam nos barracos manipulavam os alimentos sobre jiraus e cozinhavam as
refeicbes em fogareiros de barro improvisados e mesmo em um cupinzeiro
aproveitado para este fim. Em um dos barracos foi encontrado, além do fogareiro de
barro junto ao chao, um fogareiro a gas no interior da estrutura, onde o trabalhador
também dormia, utilizado para cozimentos breves e expondo os que ali
permaneciam a possibilidade de risco de incéndio. O preparo das refeigbes, a
hidratacao e a higienizacao dos utensilios utilizados na manipulagao e consumo dos
alimentos propiciavam a contracao de patogenias veiculadas pela agua, que era
colhida de corregos que passavam préoximos aos barracos. Mesmo no caso do
barraco localizado fora da area da fazenda, onde os trabalhadores que ali
permaneciam retiravam agua de um poco, as possibilidades de contaminagao eram
patentes: a agua retirada do referido pogo apresentava aspecto sujo, com coloragao
amarela e insetos na superficie. Ali as refeigdes eram preparadas no interior de uma
estrutura de madeira e cobertura de palha, bastante deteriorada, separada do
barraco, onde havia um fogdo a lenha e um banco de madeira, junto a parede, que
era utilizado para manipulagdo dos alimentos. As condi¢ées de armazenamento dos
alimentos eram precarias em todos os locais inspecionados. Os ambientes descritos
encontravam-se bastante sujos, pois nao havia local adequado para descarte de
lixo, que ficava espalhado pelo chao. Tampouco para os outros cinco trabalhadores
que permaneciam na area da sede houvera sido disponibilizado local adequado
para a manipulagao de alimentos e cocgao de refeigoes. No local de alojamento de
trés desses trabalhadores, entre os quais uma cozinheira, os alimentos eram
preparados em um comodo da mesma edificagcdo onde os obreiros dormiam. Neste
cdmodo fora improvisado um fogao a lenha, construido com barro e tabuas junto a
parede, que também era feita de madeira. A falta de banheiro ou qualquer outra
instalagao semelhante de uso exclusivo, a pessoa que preparava as refeicdes
utilizava como instalacao sanitaria o cercado descrito, sem possibilidade de utilizar
lavatorio, posto que inexistente, aumentando a possibilidade de contaminacao das
refeicoes consumidas e, consequentemente, de agravos a saude dos trabalhadores.

A irregularidade foi amplamente descrita no Auto de Infracdo n ° 01925554-3,
anexado, em copia, as fls. A148/151.
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H.11. Das moradias familiares sem fossas sépticas.

No curso das inspegbes realizadas no empreendimento, verificamos que o
empregador instalou empregados em moradias familiares — duas edificagbes na
sede da fazenda - que nao eram servidas nem por rede de esgoto, nem por fossa
séptica, nem por qualquer sistema equivalente que desse destinagdo higiénica e
segura ao esgoto gerado. Estas moradias nao possuiam quaisquer instalagoes
sanitarias, pelo que uma unica estrutura situada a cerca de 15 metros de distancia
das casas, um cercado de madeira com piso de tabuas construido sobre um buraco
cavado na terra, era utilizada como banheiro pelas duas familias ali presentes e por
outros trabalhadores alojados. Nessa estrutura permaneciam expostas ao contato
de animais as fezes dos trabalhadores da fazenda e de suas familias. O restante do
esgoto, proveniente da higiene pessoal, da lavagem de roupas, da higiene de
utensilios de cozinha e do preparo de alimentos era despejado a céu aberto, sobre
o solo que circundava as edificagdes. As aguas servidas formavam barro, pogas e
pequenas corredeiras por onde ftransitavam pessoas e animais. No mesmo
ambiente eram realizados os processos de higiene citados acima, por estarem
localizadas ali as saidas de agua. O local era, ainda, espaco de criagdo de aves e
outros animais domeésticos, e era o caminho mais curto entre as edificagdes
utilizadas como moradia e o cercado utilizado a guisa de sanitario.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragao n ° 01427731-0 anexado, em
copia, as folhas A164/165.

H.12. Das moradias sem condi¢coes sanitarias adequadas.

Verificamos, durante inspec¢bes realizadas, que o empregador instalou trés
trabalhadores e suas familias em trés moradias, sendo duas delas situadas na sede
da fazenda e uma terceira situada em um local conhecido como “Retiro 20", distante
cerca de 15 quildmetros da referida sede. As trés moradias consistiam em
edificacdes construidas em tabua com piso de cimento liso e cujas condicdes
sanitarias, por inadequagbes estruturais ou por problemas de manutengao,
impediam que os trabalhadores pudessem realizar adequadamente suas rotinas de
higiene e viver em um ambiente limpo e livre de agentes patogénicos. Duas das
moradias, situadas na area da sede eram desprovidas de instalagdes sanitarias e
sistema de esgoto ou equivalente. Nao possuiam vaso sanitario, lavatério ou
chuveiro. Os trabalhadores e suas familias eram compelidos a usar, no lugar do
vaso sanitario, um pequeno espago conformado lateral e inferiormente por tabua,
sob o qual fora cavado um buraco, a titulo de fossa seca com dois metros e meio de
profundidade. Nao havia lavatorio, o que impedia a descontaminacdo das maos
apos a satisfacao das necessidades de excrecao. A inexisténcia de sistema de
esgoto, fossa séptica ou qualquer sistema equivalente que captasse o esgoto -
formado por restos de alimentos e por aguas utilizadas na higiene pessoal, na
limpeza de utensilios de cozinha e de roupas dos trabalhadores e suas familias -
acarretava o descarie do mesmo junto as edificacoes, formando lama, pocas e
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arroios de esgoto que escorriam a céu aberto no local, a despeito da circulagao
pessoas e animais domeésticos e patogénicos, que tambéem adentravam livremente

as moradias. Uma destas familias era formada pelo empregado, esposa e por uma
crianga de cerca de dois anos de idade, faixa etaria na qual sao comuns os ébitos
causados doencas propiciadas por condigdes sanitarias precarias, de veiculagao
oro-fecal, tais como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus e virus da hepatite A. A moradia localizada no “Retiro 20" possuia fossa
septica e instalagbes sanitarias com vaso sanitario, mas sem lavatério. Todavia,
impossivel levar em conta tais estruturas, ja que totalmente desprovidas de
funcionalidade, uma vez que nao havia qualquer fornecimento de agua para a
moradia. O empregado que ali permanecia com sua esposa era obrigado a buscar
agua em uma colegdo situada ao fim de um declive ingreme e que sO podia ser
alcangada pela estrada, em um caminho de 400 metros. O empregado transportava

a agua que utilizava em sua moradia com uma carroga, em um tambor plastico com
capacidade de 200 litros, anteriomente utilizado para armazenar dleo diesel para
funcionamento do gerador de energia da sede da fazenda. O tambor possuia
inscri¢gao bastante clara de proibigao de reutilizagao, por motivos 6bvios. A falta de
agua dificultava também a realizagao de higiene pessoal, que era feita com baldes e
canecas. Inexistia, na instalacado sanitaria, possibilidade de higienizacao efetiva das
maos, pois nao havia lavatério, nem agua. As moradias citadas também nao eram
providas de local adequado para o descarte de lixo. O descarte de detritos, inclusive
de embalagens de produtos téxicos, era feito sobre o solo, em meio aos ja descritos
escoamentos de esgoto, realizacao de atividades de limpeza, higiene e excrecao, e
criagao de animais. As condi¢des supra descritas ensejaram a lavratura do Auto de
Infragdo n° 01925555-1, anexado, em copia, as fls. A161/163.

H.13. Da moradia a menos de 50m de construgoes destinadas a outros
fins.

Constatamos que o empregador acomodou trés empregados e suas familias
em trés edificacbes proximas a outras, cujas finalidades, alheias a moradia de
familias, eram o armazenamento de insumos e implementos e contengdao de
bovinos. Duas moradias, na area da sede do estabelecimento, situavam-se -
juntamente com uma edificagao utilizada como alojamento - em um espago
compreendido entre um paiol e um curral. Ambas moradias estavam a menos de
cinquenta metros das mencionadas edificagdes. Uma das moradias estava a menos
de vinte metros do paiol e outra moradia situava-se a cerca de dez metros do curral.
A moradia familiar situada no local conhecido como “Retiro 20", localizado
aproximadamente a quinze quildmetros de distancia da sede, também distava
menos de cingienta metros de um outro paiol existente no local. O paiol da sede,
composto de trés recintos e uma area aberta lateralmente, apenas coberta, era
utilizado para armazenar insumos de nutricao bovina, embalagens de agrotoxicos,
bombas costais para aplicacao desses produtos, um gerador de energia, quatro
tambores de 200 litros de dleo diesel para alimentacdao do gerador, motores,
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motosserras e maquinas de solda. O paiol estava, ainda, infestado por ratos. Fezes
do animal, abundantes no local, e o cheiro forte de sua urina denunciaram tal fato
antes mesmo que espécimes fossem localizados pelos agentes de inspeg¢dao do
trabalho (0 que aconteceu reiteradas vezes no curso da agao fiscal) e que os
trabalhadores relatassem o fato. Os roedores excediam os limites do paiol e
invadiam as moradias, cujas estruturas possuiam falhas de continuidade que
permitiam a incursdo destes e de outros animais. Estas falhas se deviam a ma
conservagao e a problemas estruturais: em alguns locais, as tabuas que formavam
as paredes eram colocadas a intervalos com espagamento de até cinco
centimetros. Aléem disso, as tabuas nao eram altas o suficiente para alcangar o
telhado da edificagdo, deixando um vao de cerca de dez centimetros em toda a
circunferéncia da mesma. Também a moradia do “Retiro 20" possuia frestas e
estava préxima a um paiol, menor que o da area da sede, utilizado para guardar
insumos de nutricdo animal, remédios para o gado e implementos de lida com
animais, sujeitando o empregado que la foi alojado e sua esposa aos mesmos
problemas ja descritos. Na sede da fazenda, a proximidade das moradias familiares
do curral - situado a cerca de quinze metros de distancia da mais proxima -
sujeitava os trabalhadores e suas familias a agentes patogénicos afeitos a criagao
de gado - como Brucella sp. e Bacillus anthracis , causadores, respectivamente, de
brucelose e carbunculo - independentemente da fungao que exerciam na fazenda.

A irregularidade, ora descrita foi objeto do Auto de Infracdo de n ° 01427732-
8, anexado, em copia, as fls. A156/159.

H.14. Da falta de exames médicos admissionais.

Inspe¢cdes no local de trabalho e andlise dos documentos apresentados
revelaram os obreiros do empregador |G doscnvolviam as
atividades pertinentes ao trabalho para o qual haviam sido contratados sem terem
sido submetidos ao exame médico admissional. Nas atividades de rogo os
empregados ficam expostos a riscos de acidentes com ferramentas e, na atividade
de vaquejamento, a agentes transmissores de zoonoses e ao risco de quedas. Ma
postura, esforco muscular excessivo, suscetibilidade a ataques por animais
peconhentos, exposicdo a radiacdo solar e a poeira sdo riscos ocupacionais
comuns a ambas as atividades e podem gerar danos a saude dos trabalhadores,
dentre os quais, citamos: lesbes traumaticas - osteo-musculares ou cutaneas -
causadas por acidentes com animais ou ferramentas, queimaduras e desidratagéo,
contaminacao por agentes patolégicos causadores de tuberculose bovina,
brucelose, carbunculo, bronquites agudas ou crnicas, asma causada por
inflamacao crénica das vias respiratérias € mesmo a sindrome tdxica por poeira
organica, uma enfermidade com sintomas semelhantes ao da gripe, que decorre de
exposicoes curtas e periddicas a conceniracdes elevadas de poeira. Ao deixar de
realizar os exames meédicos admissionais, o empregador desprezou 0s possiveis
danos que o processo produtivo de sua fazenda pudesse causar a saude dos
trabalhadores contratados, e ignorou a possibilidade de agravamento de problemas
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de saude que os mesmos ja possuissem. conforme relatado no Auto de Infragdo n °
01427733-6, anexado, em copia, as fls. A126/127.

H.15. Da falta de material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Constatamos, ap6s inspe¢des nos ambientes de trabalho e de permanéncia
dos trabalhadores, bem como pelas entrevistas com os obreiros, que nao era
mantido no estabelecimento material necessario a prestagao de primeiros socorros
aos trabalhadores que viessem a se acidentar no local. Este material inexistia nas
areas de vivéncia, nas moradias familiares, nos locais que serviam de alojamento e
nos cOomodos utilizados como depdsitos de viveres, maquinas, insumos de
producao e instrumentos de trabalho. E importante mencionar que a localidade mais
proxima onde se poderia recorrer a atendimento médico ficava a aproximadamente
sessenta quildmetros de distancia da sede da fazenda. Riscos ocupacionais
inerentes a atividade de vaquejamento e rogo de pasto expunham os trabalhadores
a possibilidade de acidentes como quedas, pisoteamento por animais, ferimentos e
lesbes Osteo-musculares. Os primeiros socorros prestados a pessoa acidentada
tém influéncia no tratamento posterior de lestes ocorridas e podem mesmo salvar a
vida da vitima de acidente, constituindo um risco adicional a saude dos
trabalhadores a indisponibilidade de material adequado e suficiente para a
prestacao de primeiros socoITos.

Considerando tal infracdo foi lavrado o Auto de Infragdo n° 01925561-6,
anexado, em cdpia, as fls. A128/129.

H.16. Da reutilizacao de embalagens vazias de agrotoxicos.

Nas entrevistas e inspec¢bes realizadas, especialmente nos locais onde os
trabalhadores dormiam e tomavam suas refeigdes, constatamos que as embalagens
de agrotéxicos eram reutilizadas como utensilios domésticos para armazenar e
transportar agua, como depdsito de lixo, como fogareiro e para acondicionar
produtos diversos. As embalagens reaproveitadas eram na sua maioria de tarja
vermelha, que indicam que os agroquimicos possuem alto teor de toxicidade. As
referidas embalagens estavam aleatoriamente dispostas nas moradias, no paiol e
nos locais de permanéncia dos trabalhadores com livre acesso a todos os que ali
habitavam, inclusive criancas. Dentre as embalagens reaproveitadas, citamos as
dos produtos Tordon e Furadan 350 TS, ambos com tarja vermelha, e as de d6leo
para motores diesel da marca Texaco. Encontramos ainda em jirau utilizado para
lavar roupa embalagem de defensivo quimico utilizado no “controle da mosca-dos-
chifres” armazenando inseticida para matar formigas, bem como embalagens vazias
desse produto e de mata bicheira jogados aleatoriamente em arvores proximas e
em frente as moradias e alojamento, em local de aglomeracao dos trabalhadores.

Em todas as embalagens ha informacdes quanto a proibicao de reaproveitamento
das mesmas, uma vez que a sua destinacao inadequada ou de restos de produtos

71



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ocasiona contaminacgao do solo, da agua e do ar, prejudicando a fauna, a flora e a
saude das pessoas, bem como instrucbes quanto ao armazenamento das
embalagens vazias até a sua devolugao, prevendo que o mesmo deve ser efetuado
em local coberto, ventilado, ao abrigo de chuva e com piso impermeavel ou no
proprio local onde sdo guardadas as embalagens cheias. Ressalte-se que é
legalmente determinado que as embalagens vazias de agrotéxico, apos a
realizacdo da triplice lavagem, sejam devolvidas ao local onde foi comprado o
produto, ou a outro indicado na nota fiscal, o que nao foi observado pelo autuado.

A irregularidade ora descrita originou o Auto de Infracdo rf 01427734-4,
anexado, em copia as fls. A169/171.

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Em 29/07/2009, no inicio da manha, a equipe do GEFM deixou a cidade de
Maraba a fim de percorrer estimados 220 KM até a fazenda Guatapara conhecida
como Bacaja, onde chegou na tarde deste dia.

Entrada da vicinal de acesso a fazenda. Casa sede

O primeiro local inspecionado foi a area da sede, onde ficava, além da
propria casa sede, um barracao/paiol e outras trés edificagcdes utilizadas como
moradias e alojamento.
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-

Casa sede da fazenda (esq). Vista parcial do paiol e de edificacdo utilizada como alojamento

No curso da verificagdo, em entrevistas com os trabalhadores ali encontrados
e analisando alguns documentos apresentados pelo gerente, constatamos que
havia mais trabalhadores instalados em um barraco de madeira a aproximadamente
400m da area da sede. Assim, em companhia de um trabalhador, parte da equipe
do GEFM se encaminhou até este local.

&

Entrevista com o gerente e andlise de documentos por ele apresentados

O barraco era uma estrutura com paredes de tabuas, cobertura de amianto e
chdao de barro in natura, j@ bastante deteriorada, onde pernoitavam trés
trabalhadores, como anteriormente relatado. Apos inspecionar o local e constatar a
total inadequacdo do mesmo para utilizacao como alojamento de seres humanos, o
grupo retornou a area da sede para se dirigir aos outros barracos onde estariam
mais trabalhadores.

Assim, a equipe deixou a area da sede da fazenda, em companhia do
gerente, Sr.h para percorrer os cerca de 25 Km até o local
dos barracos.

No caminho, constatou-se que havia, a 13Km da area da sede uma
edificacao que, conforme explicacoes do gerente, era utilizada como moradia por
um vaqueiro da fazenda e pela esposa deste.

Considerando o avancado da hora, nao foi possivel inspecionar, naquele
momento, o referido local, tendo a equipe optado por averiguar primeiramente as
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condigcbes dos barracos e, somente apos, retornar a esse local conhecido como
“Retiro do Vinte” (provavelmente considerando a distancia até a Estrada do Rio
Preto, que da acesso a fazenda Guatapara).

O primeiro barraco, a aproximadamente 20km da sede, ficava a uns 100m da
via de acesso, no tope de uma elevagado. Ali foi encontrado um trabalhador. Em
entrevista, 0 mesmo informou que houvera sido levado para a fazenda por pessoa
de nom ue saira havia pouco do barraco. Informou ainda que além dele e

haviam estado em ativi e permanecido naquele local outros dois
trabalhadores: um de nome%e outro, irmao de de nome
cunhado de e que havia levado este para o barraco. Nenhum dos trés
trabalhadores se encontrava no barraco durante a inspecdao. O trabalhador, Sr.
informou ainda que estivera doente por alguns dias durante os
quais permanecera no barraco. Apés inspe¢ao do local e esta ligeira entrevista com
o trabalhador, foi acordado com o gerente da fazenda que o obreiro seria levado
para a sede, a fim de permnoitar em local menos indigno e mais seguro.

Enquanto o trabalhador providenciava a arrumagdao de seus pertences,
considerando a aproximac¢ao da noite, a equipe seguiu, por mais cerca de 5 km até
0 outro barraco avisando ao obreiro que este seria recolhido no retorno a sede.

O outro barraco ficava a aproximadamente 700m da via de transito de
veiculos, com acesso, a pé, através de uma porteira e cruzando um ribeiro, de
onde, apurou-se, era retirada a agua para consumo dos dois trabalhadores que
permaneciam naquele local. Encontrados os trabalhadores e inspecionado o local, a
equipe fiscal, ainda em companhia do gerente do estabelecimento, empreendeu o
retorno para a sede, adicionando ao grupo os trés obreiros localizados.

O grupo chegou a area da sede por volta das 20:00 horas. Verificou-se,
entdao, que havia na fazenda telefone via radio com o qual se poderia manter
contato com o empregador. Apds diversas tentativas infrutiferas de contato com o
Sr,— considerando a impossibilidade de continuar os trabalhos durante a
noile, a equipe do GEFM informou os trabalhadores sobre o andamento da agdo
fiscal e seguiu para a Vila Quatro Bocas, a aproximadamente 60 Km, para pernoite
e retorno a fazenda no dia seguinte.

2008J07/29 20 56

Conversa com os trabalhadores.
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No final da manha@ seguinte, apés pelo menos duas horas e meia de
deslocamento para percorrer os 60Km que separavam a Vila Quatro Bocas da
entrada da Fazenda Guatapara em via extremamente precaria, a equipe chegou ao
estabelecimento para continuar os trabalhos de inspecdao no estabelecimento -
inclusive no local situado a 13Km da area da sede, conhecido como “Retiro 20" - e
de tomada de declaragbes dos trabalhadores.

b

Declaragées dos trabalhadores na fazenda Guatapara

Mantido contato com o Sr,m empregador, @ com a advogada por ele
nominada como sua bastante procu ra
Informado a ambos sobre as distintas situacoes verficadas na fazenda - llicitos

diversos, entre 0s quais a sujeicao de trabalhadores a condi¢gdes degradantes, bem
como a necessidade de interdicao parcial do estabelecimento vez que constatado
risco grave e iminente para os trabalhadores - e inquiridos sobre a conduta que
pretenderiam adotar, ficou acordado que, tomando em conta a impossibilidade de
permanéncia de trabalhadores nos barracos e em trés outras edificagbes utilizadas
como moradia e alojamento; considerando, ainda, a necessidade de formalizagao
dos contratos de trabalho da totalidade dos obreiros (a exce¢ao, segundo informado
pelo gerente, de dois) e de submissdao dos mesmos a exames meédicos, 0S
trabalhadores seriam removidos para a cidade de Maraba onde permaneceriam, a
expensas do empregador, até que fosse concluida a agao fiscal. Ainda, informou o
St aue se faria na fazenda ou em Maraba, para encontrar-se com a equipe
fiscal, no maximo até a quarta feira préxima, dia 05/08/09, mas que desde ja
incumbia o gerente da fazenda, Sr. h bem como sua advogada, de tomar
todas as providéncias necessarias conforme a situacao verificada pelo GEFM.
Notificado o empregador, através do gerente, para apresentacao de
documentos no dia 03/08/09 na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Maraba.
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Entrega da notificacdo

Destarte, providenciado pelo gerente um veiculo (van) para transportar os
trabalhadores até Maraba, o que, em face da dificuldade do percurso, somente foi

possivel na manha do dia seguinte (31/07/09), embora o veiculo chegasse a
fazenda ainda no dia 30/07/09.

Veiculo providenciado pelo gerente para transportar os trabalhadores até Maraba

Informados os trabalhadores sobre o andamento da ac¢ao fiscal e sobre a
necessidade de se deslocarem até Maraba para as providéncias requeridas.

Conversa com os trabalhadores
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Iniciada no dia 31/07 a confecgao das planilhas de verbas rescisorias e de
atualizagao de salarios.

No dia 01/08/09 a equipe fiscal reuniu-se aos trabalhadores em Maraba para
continuar os trabalhos de tomada de declaragbes e apuragdo e confirmagdo de
valores pagos e devidos bem como de efetivas datas de inicio da prestagao laboral
dos obreiros encontrados em atividade na fazenda Guatapara, para confecgao de
planilhas com os calculos de atualizagao de salarios e de verbas rescisorias.
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Declaracbes dos trabalhadores em Maraba

Inicio da confecgio das planilhas de calculos

Ainda neste dia, foram instalados pelo gerente no mesmo hotel onde ja se
encontravam os trabalhadores mais dois obreiros que ja haviam deixado a fazenda
mas foram apresentados a equipe do GEFM pelo gerente, Sr. como
trabalhadores da fazenda Bacaja, tendo sido ambos, inclusive, mencionados nas
declaracdes prestadas anteriormente pelo Gerente.

No dia 02/08/09 iniciados os trabalhos de confecgdo das CTPS dos
trabalhadores que nao possuiam os documentos, bem como de preenchimento das
guias de requerimento de seguro desemprego dos trabalhadores resgatados.

No curso dos depoimentos, ja no final da tarde, apurou-se que havia, ainda,
dois trabalhadores a servico da fazenda Guatapara e que nao se encontravam na
area da fazenda, mas, sim._em uma area proxima, arrendada de pessoa conhecida
pela alcunha de _ Estes dois trabalhadores estariam tomando conta
de 409 cabecas de gado. Apurou-se ainda, ao longo das tomadas de declaracao,
que o Sr (—) (termo de declaragao em anexo,
as fls. atuar o intermediador de mao de obra,
contratando o trabalhador e gue. costumeiramente, desenvolvia
tal atividade. Da mesma forma, seu iIrmao havia levado para a fazenda o
cunhado de Ambos, gue, inclusive ja terminara o servico. Em entrevista, o
gerente da fazenda Bacaja, Sr._informou que ja fornecia suprimentos aos
dois irmaos ha algum tempo porque pretendia que ambos trabalhassem para a

78



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

fazenda. No entanto, nenhum dos irmaos se encontrava em atividade quando da
inspec¢ao nos locais de trabalho. Assim, ndo integraram as planilhas de calculo de
diferencgas salariais e verbas rescisorias.

No dia seguinte, em atendimento a notificagdo, compareceram a Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego e
e o contador
gerente da fazenda, Sr

, bem como o

Advogada (em segundo plano de mangas compridas) e preposto (de mangas compridas a direita)

Em reuniao (ata de reuniao em anexo, as fls. A053), foram pontuadas as
irregularidades verificadas pelo GEFM na fazenda Guatapara, bem como as
providéncias necessarias ao curso da acao fiscal, ao que a advogada
comprometeu-se a entrar em contato com o empregador e, até as 22:00 horas
daquele dia, comunicar a disponibilidade ou nao do mesmo para tomar as referidas
providéncias. Foi formalizada a interdicdo parcial do estabelecimento, bem como
entregues e explicadas a advogada as planilhas com as verbas devidas aos
trabalhadores resgatados, aos que permaneceriam com o contrato de trabalho com
a fazenda e, inclusive, aos dois que ja haviam deixado a fazenda e que, tendo o
gerente espontaneamente reconhecido o vinculo empregaticio e apresentado
ambos a equipe fiscal, teriam a contratagao e a rescisao de contrato formalizadas,
conforme as efetivas datas de inicio e término da prestagao laboral. Ainda durante a
reuniao ficou acordado que seriam comprados e entregues aos trabalhadores que
nao teriam os contratos de trabalho rescindidos os necessarios e adequados
Equipamentos de Prote¢do Individual. Comprometeu-se ainda o gerente a
acompanhar ou designar pessoa para acompanhar a equipe do GEFM até o local
onde se encontravam os dois trabalhadores que estavam cuidando de iado da

fazenda Guatapara fora do perimetro da fazenda. Informalmente, o Sr.
informou que a situacdao desses obreiros era semelhante a dos trabal
instalados em um barraco de madeira proximo da area de sede da fazenda.
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Reunido com gerente e advogada onde foi formalizada a interdicdo e foram entregues e explicadas as planilhas

Na madrugada do dia seguinte, parte da equipe do GEFM, em companhia do
Capataz, Sr.* capataz da fazenda, deslocou-se até o local onde
estavam tais trabalhadores, a fim de inspecionar as condigdes e o0 meio ambiente
de trabalho em que desenvolviam suas atividades e trazé-los até Maraba para
formalizacdo do contrato de trabalho, submissdao a exames médicos e quaisquer
outras providéncias necessarias a regularizacao de sua situagao.

Ao chegar ao local de permanéncia desses trabalhadores, nao foi possivel
encontra-los. Inspecionando o local, a equipe do GEFM constatou de acordo com a
situacao verificada - restos de refeicbes prontas e nao deterioradas jogados no
chao, panelas, mantimentos, ferramentas e pertences pessoais dos trabalhadores
dispostos aleatoriamente em locais diversos, fogareiro de lenha recém apagado,
cavalos presos em um curral, arreios e material de montaria pendurado no barraco
- que tais trabalhadores haviam deixado muito recentemente (ha menos de um dia)
aquele local, com o que concordou o capataz.
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Pertences dos uabshédo;as

e e | ._-._.!. B . ‘--I‘.‘c -...“
Feijao ja cozido e nao deteriorado jogado do lado de fora do barmaco.
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&

Mantimanls no interior o brarracu

- . 1 .‘
Interior do barraco (esq.) Capataz da fazenda, S que acompanhou a equipe fiscal até o local.

A equipe, entao, ainda na companhia do capataz, dirigiu-se, mais uma vez,
até na area da sede da fazenda Guatapara. Imediatamente apés entrar na area da

sede foi logali alhadores que haviam estado no barraco recém
visitado, Sr Inquirido, este informou que havia sido apanhado
mna noite anterior, por pessoa conhecida como de fato o Sr. |||}

- carpinteiro, empregado da fazenda e amigo pessoal do gerente — que
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havia permanecido na residéncia deste, na sede da fazenda, para tomar conta do
gado.

Inquirido o Sr. _ este confirmou haver recebido, na noite anterior,
recomendacao para retirar os dois trabalhadores do local onde estavam instalados.
Informou, ainda, que o outro trabalhador, Sr estaria na Vila
Plano Dourado, a 12Km da fazenda, e que providenciaria para que 0 mesmo
aguardasse pela equipe em frente a residéncia do Sr naquele povoado,
enderego de conhecimento do Sr. capataz, que acompanhava o
GEFM.

Desta forma, apos contato telefénico onde o sr IR confirmou que o
trabalhador‘staria aguardando a equipe fiscal, o GEFM deixou a fazenda
com o Sr e, na Vila Plano Dourado recolheu o trabalhador
B conduzindo os dois até Maraba.

Ao mesmo tempo, em Maraba, mediante formalizagcdao dos contratos de
trabalho e realizacdao dos exames médicos, em presenca da advogada e do
preposto do empregador e do gerente da fazenda Bacaja eram iniciados os
pagamentos de verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados - juntamente com
a entrega da guia de requerimento do seguro desemprego - bem como dos salarios
em atraso aos trabalhadores que ja estavam instalados naquela cidade.

Formalizacéo dos contratos de trabalho

e Wy '
700%/08/04 19 17

... € pagamento das verbas rescisorias
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aos trabalhadores submetidos a condicdes degradantes na fazenda Guatapara

Na noite do mesmo dia os dois trabalhadores que se encontravam fora do
perimetro da fazenda foram instalados no hotel onde estavam os demais obreiros, a
fim de, no dia seguinte, serem submetidos a exames meédicos e terem seus
contratos de trabalho formalizados.

ao hotel dos trabalhadores, em Maraba, em companhia do capata
de chapéu, a direita)

Assim, no dia 05/08/09, os dois trabalhadmes,_
prestaram declaragcbes, foram submetidos a exames medicos, tiveram seus

contratos de trabalho formalizados e receberam as pertinentes verbas rescisérias.

-

e

z (camisa vermelha) e dos

Chegada da equi
trabalhadores (Sr

J009/08]05 18 21

Srm prestando declaracies e formalizando e rescindindo o conirato de trabalho e recebendo as
perlinentes verbas rescisonias.
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-

agos os salarios em atraso aos demais trabalhadores
que ainda nao havia sido submetido a

assim como o Sr

No mesmo dia foram p
da fazenda, a excecao do Sr.
exames meédicos.

Formalizacéo dos contratos de trabalho

... & pagamento das diferencas salariais
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|

aos trabalhadores que permaneceram vinculados a fazenda guatapara

No dia 06/08/09 foi realizado o pagamento ao Sr.| I entregues, ao
preposto, os Autos de Infragcdo, bem como orientagcédo para cumprimento de normas
de salde e seguranca.

Mi: d.'! SN
e

Pagamento ao Sr lcas drfengas salariais apuradas e enllega dos Autcs de Infracdo

e orientacbes sobre sadde e seguranca

Embora tenha estado, juntamente com a advogada do empregador, a frente
de todas as providéncias adotadas em nome deste no curso da acao fiscal, o
gerente da fazenda, Sr. malgrado reiteradamente instado
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pela equipe fiscal a submeter-se a exame meédico e a providenciar a emissao de
sua CTPS e entrega desta ao preposto e contador para que fosse anotada,
recusou-se, terminantemente, a ter seu contrato de trabalho formalizado. Pelos
demais representantes do empregador nao foi adotada qualquer medida no sentido
de formalizar tal vinculo.

Assim, permaneceu o gerente sem a formalizagao do contrato de trabalho.

J. CONCLUSAO

A Constituicao Federal assegura a todos os cidadaos brasileiros direitos
iguais sem distin¢cdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: funcao social da propriedade; redu¢ao das desigualdades regionais
e sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungao social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposigées que
regulam as relagées de trabalho; explora¢cdo que favoreca o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Destarte, necessaria reflexdao sobre a situagdo humana, social e
trabalhista constatada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével em inspec¢ao na
propriedade rural conhecida como Fazenda Guatapara (conhecida, ainda, como
Bacaja), localizada no Municipio de Sao Félix do Xingu - PA.

Em relag@o aos 08 ruricolas em atividade de rogo e derrubada de mato e de
pastoreio e que haviam permanecido nos quatro barracos descritos no presente
relatério, ndo ha como retratar sequer parte do texto magno na situagcdo em que
encontramos tais trabalhadores. No caso, o completo desrespeito aos preceitos
constitucionais estende-se, como ja relatado, a desobediéncia da legislagao
trabalhista infraconstitucional e dos tratados e convengoes internacionais ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forgca cogente prépria
das leis ordinarias.

De se ressaltar que as Normas Regulamentadoras do Trabalho Rural,
exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerram arquétipos minimos de
saude e seguranca no meio ambiente de trabalho, sem atencdo aos quais toma
forma e corpo a degradacao.
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Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacdo da degradacao
em todos os seus ambitos, ja que sujeitos os trabalhadores a situagao ora relatada
tém destituida, ignominiosamente sua dignidade e aviltada sua caracteristica
essencial de ser humano.

Reflete-se tal situacao, de forma especial, na exposi¢ao dos trabalhadores a
riscos de agravos a salde e até mesmo de morte, assim como no compartilhamento
com 0s animais nao s6 dos espacos de permanéncia, mas, pior, da 4gua essencial
a sobrevivéncia dos trabalhadores instalados na referida propriedade.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, o
empregador, explorador da terra, no que tange aos mencionados obreiros, ignora a
valorizagao do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade
a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica.
Nao ignora, no entanto, a situagao a que submetia os obreiros a seu servigo, visto
que ciente de tais condigbes, nao tomou qualquer providéncia para altera-las.

Também patente a inobservancia da fungao social da propriedade e, claro,
da possibilidade de redugao das desigualdades sociais, ja que realgadas pelo
empregador na redugao dos trabalhadores a condigdes tao degradantes.

De se ressaltar os baixos graus de instrugao e de renda dos trabalhadores
em questdo, conhecedores de seus deveres, das proprias necessidades e das
daqueles sob sua responsabilidade, mas ignorantes dos proprios direitos de
cidadao e mesmo de ser humano. Compelidos pela necessidade primeva de
subsisténcia e ignorantes de suas prerrogativas como pessoas naturais e como
trabalhadores, acabam sujeitos as condicoes subumanas verificadas pelo GEFM
especialmente em relagao aos obreiros instalados nos barracos.

De se destacar também a exposicdo da salde e da vida desses
trabalhadores a perigos diversos enquanto permanecem em locais indspitos, ermos
e de dificil acesso, entregues a propria sorte enquanto trabalham para o
desenvolvimento do estabelecimento explorado pelo empregador em questao.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuicao de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condi¢bes
degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser
humano e ndao os remunerando de forma adequada; nao fornecendo alimentagao
condizente e, pior, nao oferecendo agua potavel em abundancia e em boas
condicbes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposigao
hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regiao.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicao dos trabalhadores a condigbes
degradantes compromete nao s6 a saude e a seguran¢a dos mesmos, mas também
sua propria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a
escusa de reproducao de costumes. Inescusavel, no entanto, atribuir a costumes ou
regionalismos conduta tipica e ilicita nao dispensada nem mesmo a animais que, na
propriedade em anadlise recebem tratamento menos indigno que os trabalhadores
em atividade, visto que dispdéem, pelo menos, de medicamentos e local para
permanéncia construido especificamente para este fim, o que nao se verifica em

88



MINISTERIO DO THAPAL
HHL‘KWOD(%H&%W}E#LGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

relagdo aos obreiros que permaneciam nos barracos imprestédveis & acomodagao
de seres humanos sem jamais terem sido submetidos a exames médicos.

Nao obstante, o empregador nem mesmo remunera os trabalhadores de
acordo com a lei de modo a que possam usufruir de seus salarios

Nao ha duvida que reduz assim, de forma significativa, seus custos com a
contratagéo de mao-de-obra.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador/explorador em
detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

N&o é possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam
a obrigatoriedade de preservacgao dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliando o desrespeito a integridade, & salde, as condigbes de
trabalho e a vida dos trabalhadores a transgressdo do disposto nos tratados e
convengbes ratificados pelo Brasil, o empregadora em questdo desrespeita a
propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

Verifica-se também em face da situagdo ora descrita que a conduta tipica da
empregadora frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito a
percep¢ao de salario que na propriedade em comento, como relatado, ndo era pago
conforme os ditames legais.

Permitir que os proprietarios e ou exploradores de terra utilizem a
degradagao das condigdes de trabalho, a violagdo da dignidade e o endividamento
ilegal de trabalhadores como facilidade para verem suas propriedades valorizadas a
custos infimos, € desvario com o qual os entes publicos e a sociedade civil ndo
podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as préaticas
a eles relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengao do quadro descrito. Desta forma, providéncias imediatas e continuas
devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e Receita Federal do Brasil
para providéncias cabiveis.

Brasilia, 14 de agosto de 2009.
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