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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagdo:
._

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho

._

Policia Rodoviaria Federal:




[l - DA DENUONCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalhe Escravo, constituido por
Auditores Fiscals do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Piblico do Trabalho e Policiais Rodoviirios Federais do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi destacade para
averiguar dendncia recebida pela Secretaria de Inspeg¢dc do Trabalho
sobre atividade econdmica desenvolvida no Municipioc de Araguacu, no
Estado do Tocantins, onde trabalhadores estariam submetidos a
circunstédncias que caracterizam o trabalho andlogo a de escravo.

A informagdac proveniente da Policia Militar do Estado
Tocantins relatava que noc dia 08/07/09 uma equipe de fiscalizac
composta por Agentes de Fiscalizagdo Ambiental do IBAMA e de
Policiais da Companhia Independente de Policia Militar Ambiental,

‘|isci|izi" as fazendas Santa Luzia e Santa Helena de propriedade de

Referida equipe de fiscalizag¢do constatou a perpetragdo de
crime ambiental e de trabalho em condi¢des degradantes. Neste
sentidc a informagdo da Policia Ambiental refere-se & presenga de
vinte e dois trabalhadores do sexo masculino alojados em curral,
dormindo no chidc ou em redes executandoc jornada de 12 horas di&rias,
dentre cutras irregularidades.

do
ao

Além disso, consta da informa¢do que os trabalhadores foram
obrigados a se esconderem no mato por ordem de . Apesar
disso, resgataram 07 empregados gque f[oram encaminhados & Delegacia
de Policia Civil em Araguagu, onde foram ouvidos pela autoridade
competente.

Por fim relata-se que através de telefonemas andnimos a Policia
Ambiental foli cientificada do retorno do trabalho nas mesmas
condigbes e que ag porteiras de acesso 3 fazenda e as internas,
inclusive os mata-burros, estavam trancados a cadeado como forma de
dificultar o acesso.

A seguir trecho da informag¢ic que originou a presente operacaoc:

“... Somos da Policia Militar Ambiental do Tocantins, a CIPAMA, e estavamos
desenvolvendo atividades de fiscalizagdo e educagdo ambiental, juntamente
com o IBAMA, no municipio de Araguacu-TO, proximo a divisa entre 0s
Estados do Tocantins e Goids.

A equipe de fiscalizagdo era formada
Fiscalizacdo Ambiental,

662081E 8555161 N), de propriedade do Senh para averiguarmos
denuncias oferecidas atraves da Linha Verde (0800618080). Na propriedade
rural constatamos a ocorréncia de varias infragoes e crimes

ambientais.

Ocorre, porém, que na execucdo desses trabalhos que caracterizaram as




infragbes ambientais, trabalhavam 22 (vinte e duas) pessoas do sexo

masculino, em condigdes extremamente degradantes. Dos trabalhadores
nenhum possui carteira assinada , e eram submelidos a uma carga horaria de
servigo excessiva, de 12 (doze) horas, compreendida das 06h00min as
18h00min. Faziam uso de produto agrotoxico (herbicida) sem os devidos
equipamentos de seguranga, e estavam alojados em um curral para bovinos.
dormindo pelo chao ou em redes ao sabor do sereno e das condigdes climaticas.

A alimentacao fornecida aos trabalhadores era de péssima qualidade, sendo
complementada com carne de animais silvestres, como capivaras, tatus e
veados. Segundo os trabalhadores, os responsdveis pelo servigo ostentavam
ostensivamente armas de fogo, como forma de amedrontar e inibir 0s
trabalhadores..

Quando adentramos na fazenda , nossa presenca foi denunciada, e os
trabalhadores foram obrigados a se esconderem dentro do mato. Ao
percorrermos a area da propriedade, fomos encontrando as trabalhadores, dos
quais conduzimos 07 (sete) a Delegacia de Policia Civil de Araguacu-TO.

Esses sete trabalhadores se encontram na cidade de Araguagu, sendo
assistidos pela Igreja Catdlica, através da Pastoral da Crianca. Estdo agora,
sem poder voltar para o local de trabalho e para suas casas com medo das
represélias do patréo [ ¢ os encarregados peio servigo. ...”

Além dessas, outras informacdes, a exemple da localizacgdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicag¢do do ilicito.

Em suma, estes sdo oe fatos objeto da apuragdo do Grupo Mével
no decorrer desta operagdo.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUA%B DEGRADANTE DE TRABALHO; JORNADA EXAUSTIVA E NAO
OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 28

* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 28

e TRABALHADORES RESGATADOS: 28

¢ NUMERO DE MULHERES: NIHILL

¢ NOUMERO DE MENORES: 01

NUMERC DE CTPS EMITIDAS: 07

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 28

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 209.511,94

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 209.511,94
NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 40

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 01
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: NIHILL
NOTIFICAGCAO PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01
NOUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHILL

ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

® & 8 & & » & & @




¢ MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHILL
e PRISOES EFETUADAS: NIHILL
¢ GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 26

Informamos gue ndc foram concedidas Guia do Seguro Desemprego para o

empregado [ oor ser menor de 16 (deg =
anos idade nascido em 08/10/1993, nem para o empregadoeﬁ

o qual afirmou Jja estar empregado em outra
propriedade.

IV - DOS RESPONSAVEIS

«  ~oe: [
« cer NG
e FAZENDAS: SANTA MARIA, SANTA LUZIA E SAO JOSE

* COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S=13°03'54,62"; W=49°30'18,6")
LOCALIZAGAO: Zona Rural de Araguagu/TO
TELEFONE :
* ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

e CEP: 15.015-800.

Fachada da casa sede da fazenda

uyrso da presente operagdo restou patente que—
ﬂ é proprietarioc das fazendas Santa Luzia, Santa Maria e
8o José, localizadas no municipio de Araguagu/TO e, também, gue era
© responsavel direto pelas decisGes gerenciais, comerciais e

administrativas atinentes aquelas propriedades rurais, inclusive, no
que tange aos aspectos relacionados com a administragdo de pessoal.
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N3o apenas a luz da documentagdo colhida peloc Grupo Mével, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinac¢do hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores e prepostos do fazendeiro.

estes depoimentos apurou-se, também, que“
- atualmente ndo cria rebanho nestas propriledades. Na verdade,
tais Areas foram arrendadas pela COMAPI AGROPECUARIA LTDA, empresa
que integra o GRUPO BERTIN.

Registre-se gque a propriedade rural de _
- é muito bem estruturada, contando com casas luxuosas que sao

utilizadas pelo proprietdrio e por seus convidados.

Além dessas propriedades no sul de Tocantins, consta que [
m possui outras no norte do Estado de Goids. Além
isso, vinculadas ao seu CPF existem as seguintes empresas:

1 - cneg 575.684.046/0001-34 - [

com sede A4 Rua Coronel Francisco Junqueira, 420, Ituverava/SP.
2 - SC PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA (SERVITEC), com sede 3 Rua
Floriano Peixoto, 135, Centro, Igarapava.

Pelo exposto, deduz-se que _ tem
capacidade econdmica para suportar, integralmente, os Onus da
relacdo de emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas
contratados para realizagdo de qualquer trabalho cujo término possa
ser determinado, bem como de assumir os custos inerentes ao

oferecimento de ambiente de trabalho digno e saudivel aos empregados
gue contratar.

interior da casa sede




Vv - DA OPERACAO

1 - Do Embarago a Fiscalizagdo

As informacdes gque a CIPAMA - Companhia Independente de Policia
Militar Ambiental do Estado do Tocantins repassaram ao Ministério do
Trabalho estavam precisas no que se refere ao trancamento de
porteiras e mata-burros nas propriedades fiscalizadas.

As dificuldades e os embaragos para acessc aos locals onde o
crime de trabalho escravoe estava sendo perpetrado mostraram-se
vigorosos, desde chegada do Grupo Mével & porteira principal de
acesso a propriedade, fechada por correntes e cadeados, até a
efetiva localizagao dos empregados.

Este primeiro entrave foi superade depois que © Grupo Movel
abordou dois trabalhadores que vinham na diregdo da porteira
principal manobrando um dos tratores da propriedade.

Indagados pelo Grupo Mével acerca das chaves que guarneciam a
porteira, negaram gue a possulam.

Por um curto, porém precioso tempo, estes empregados retiveram
o Grupo de Fiscaliza¢do naquela situagdo até que um dos Policiais
Rodovidrios Federais ao realizar a revista pesscal em busca de armas
(no comunicado da Policia Florestal ao Ministério do Trabalho e
Emprege havia relato de pesscas armadas na propriedade) encontrou no
bolse de um daqueles empregados a chave do cadeado usado naquela
porteira.

Indagados sobre o ocorride, informaram que eram ordens de-

Aqueles empregados também foram indagados acerca da localizagao
do curral usado comc alojamento, conforme informagdo contida na
dentincia encaminhada pela Policia Florestal de Tocantins, porém
deles ndc se obteve tal informagao.

0 Grupc Mével, entdo, depois de percorrer algumas areas da
propriedade fiscalizada encontrou o local exato onde a Policia
Florestal, no dia 08 de Jjulho, havia resgatado 07 (sete)
trabalhadores em condigoes degradantes de trabalho.

No local havia um casebre e um curral que serviam de abrigo a,
pelo menos, 25 {(vinte e cinco) trabalhadores, estimativa realizada
em fungdc da guantidade de redes penduradas e de colchOes estendidos
diretamente no piso dagquelas instalagdes.

Além das redes e colchdes, no curral & no casebre, o Grupo
Mével encontrou mochilas, radios de pilha, roupas estendidas em
varais improvisados, utensilios e objetos pesscails, documentos
pessoais, dentre outras evidéncias que indicavam a utilizagdc das
referidas instalagdes come alcjamento de trabalhadores.

Na varanda do casebre, o fogo estava aceso. Sobre ele, panelas
com arroz e feij3o, em processc de cozimento, falavam alto sobre a
presenca dos trabalhadores.




apesar de todos os sinais, nenhum empregado fol encontrado nas
frentes de trabalho ou nas &reas de vivéncias e 1imedia¢des. Nem
mesmo © cozinheiro, cujo resultado do trabalho estava a mwmostra,
queimandc sobre as labaredas acesas do fogdo a lenha.

O Grupo Mével, entdo, ao perceber que os cadeados, as
inverdades e oS8 atrasos impingidos a fiscalizagdc, poderiam ser
manobras de descaracterizac¢io e desfiguragac de pessiveis ilicitos,
iniciou um reconhecimento mais abrangente da 4&drea e, obtendo
informacdes esparsas, conseguiu identificar e abordar o empregado

da empresa COMAPI AGROPECUARIA LTDA que integra

© GRUPO BERTIN.

Referidco empregado identificou-se como encarregado de operagoes
de campo da COMAPI AGROPECUARIA LTDA. Informou ao Grupo Movel gue as
fazendas Santa Luzia, Santa Maria e Sdoc José de*
B :viam sido arrendadas pela empresa que o empregava, ou seja,
pela COMAPI AGROPECUARIA LTDA, do GRUPO BERTIN.

informou ndc conhecer.

Apesar de exercer a coordenagdo de toda a area arrendada pela
COMAPI AGROPECUARIA LTDA nas fazendas Santa Luzia, Santa Maria e Sdao
Jogé e, em razido disso, estar imbuido do dever de zelar, de

controlar, de dirigir e de assegurar © cumprimento da legislagéo
trabalhista naquele local, informou nunca ter
visto gqualguer empregade alojadoc no curral ou no casebre, onde,

instantes atras, o Grupe Mével coletara imagens e fotografias dos
gritantes indicios da presen¢a de trabalhadores “alojados”.

N3o convencide com as explanagSes fornecidas pelo empregado da
COMAPI AGROPECARIA LTDA, o Grupo Mével o conduziu ac curral e ao
cacebre a fim de lhe apresentar o que até o momento j& havia sido
apurado.

No local, o© empregado B - covarr
AGROINDUSTRIAL LTDA, rendeu-se diante de tantas evidéncias, e
admitin a utilizacdo do curral e do casebre como alcjamento de
trabalhadores. Cont inuou alegando, porém, gue nac conhecia
pesscalmente nenhum deles e gque, muito menos, sabia onde os
enconcrar.

Informou, por outro lado, que referidos trabalhadores poderiam
estar prestando servigo de limpeza de pasto a
B uvw vez gque no contrato de arrendamento a COMAPI
AGROPECUARIA LTDA consta que a limpeza do pasto é responsabilidade
do arrendador.

A essa altura, © Grupo M&vel ja& havia obtido a informagdo de
que _ era © “gatc” gue havia aliciado os trabalhadores
que estavam alocjados no casebre e no curral.

Indagado sobre o paradeiro de—.*
rategoricamente, afirmou: *...gue nunca tinha ouvido falar em

"

H nido sabia se era alto cu baixe, gordo ou magro, preto

ou branco....”.




Em face das evidentes inverdades proferidas,

empregado da COMAPI AGROPECUARIA LTDA, foi instado a prestar

suas declaracdes na gualidade de testemunha acerca dos fatos que
estavam sendc apurados na operacac do Grupo Mével naguele local.

Mesmc informado sobre a necessidade de prestar depoimento

verdadeirc perante o Membro do Ministério Plblico Federal
ainda assim, continuou negando conhecer

Somente depois de advertido mais uma vez sobre o crime de falso

testemunhe e de suas graves consequéncias, resolveu reconsiderar o
que havia dito acerca de sua relagdc pessoal com o "“gato”
B <conhecendo que faltou com a verdade em seu depoimento.

No tocante aos trabalhadores gque estavam alojados_

continuou afirmandc durante todo © tempo gue ndo oS
conhecia, mas dispds-se a acompanhar o Grupo Mével até a residéncia

de—, em Novo Planalto/GO.
Em MNove Planalto, os familiares de _ também

informaram desconhecer o seu paradelro.

Enquanto o Grupo Mével, ainda em frente a residéncia de-
discutia que atitude adotar, foi abordado pelo trabalhador
{vulgo gque relatou estar trabalhando
na fazenda de nagquela manha do dia 31/07,
guando foi retirado Aas pressas, juntamente com 27 (vinte e sete)
outros trabalhadores, com ¢ objetivo de ndo serem localizados pelo
GRUPO MOVEL.

Foi entdo que toda a verdade comegou a ser desvendada. A partir
io trabalhador o Grupc Mével identificou,
um a um, todos os 28 (vinte e oito) ruricolas que foram obrigados a
se evadir do local de trabalho na manha do dia 31/07, quando © Grupo
M&ével iniciou a fiscalizagdo nas propriedades de

arrendadas pela COMAPI - AGROPECUARIA LTDA, empresa do GRUPO

BERTIN.

Todos os trabalhadores, entdo, foram reunidos em uma escola

piblica na sede do municipio de Nove Planalto/GO, onde realizou-se a
enctrevigta pessoal.

Nos depoimentos prestados, emergiu o modo pelo qual a retirada
dos trabalhadores ocorreu, _ gue estava na fazenda no
momento da chegada do Grupo Mével, recebeu uma ligagdo telefdnica de

informando-o da presen¢a da fiscalizagioc e
ordenando a retirada pelos fundos da fazenda, de modo a evitar o
contate dos trabalhadores com o Grupo Mavel.

entio, atendendoc ao determinado por—
ordenou que 0s trabalhadores O acompanhassem

imediatamente, pois a “federal havia chegade e que, se fossem
encontrados, iriam ser agredidos fisicamente pelos policiais e
auditores.

Com medo, o5 trabalhadores assentiram e o© acompanharam,
deixando todos os seus pertences para tras, no casebre e no curral,

conforme o Grupo Mével ja havia constatado.

Foram obrigados a caminhar por seis quildmetros, mata & dentro,
até o ponto em que deveriam se encontrar com [l proprietario de
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uma caminhonete F-1000, cabine simples, que o©os Lransportaria até
Novo Planalto. Mais tarde, o Grupo Movel tomaria c¢iéncia de que

& sogro do empregado I (- COMAPI -
AGROPECUARIA LTDA, empresa do GRUPO BERTIN.

HA de se ver ue, apesar de ndc ter aparecido para a
fiscalizagdo, coordenou pessoalmente a
retirada dos trabalhadores mantidos em condig¢des degradantes em sua
propriedade.

Também a partir dos depoimentos colhidos dos trabalhadores
retirados sub-repticiamente da fazenda, restou claro que
empregado da COMAPI - AGROPECUARIA LTDA, tinha pleno
conhecimento das atividades que realizavam e, também, da forma como
estavam alojados, eis que diuturnamente ia ao local, inclusive para
deixar alimento.

COMAPI - AGROPECUARIA LTDA, juntamente com o gato

agiram a mando de [ GGG © scntido de convencer
os trabalhadores retirados pelo IBAMA e pela Policia Ambiental na
operacgiao do dia 08/07, a retornarem ao sServigo.

Ha relatos, ainda, de qu-llNNN o oregado da

Essa promisc ubordinagdes e linha de
comande enlagando empregado da COMAPI -
AGROPECUARIA LTDA, empresa do GRUPO BERTIN e

restou bastante evidente & medida gque os depoimentos dos
trabalhadores iam sendo c¢olhidos.

No dia 01/08, sabado, o Grupo Mdvel retornou a prepriedade para
reconstituir a cena do delito. Para tanto transportou os
trabalhadeores até a fazenda e, 1& estando, os conduziu aoc curral e
ac casebre para gue cada um apontasse onde dormia e quais eram seus
pertences. Esta reconstituigdo foi filmada e fotografada sendo parte
integrante do acervo probatério produzido nesta operacgdo.

Os fatos narrados acima demcnstram gque [N

possuia plena consciéncia sobre as ilicitudes praticadas no
ambito de suas propriedades, tantc que, a todo custo, procurou
dificultar © trabalho das autoridades pilblicas, produzindo pistas
falsas, induzindo seus empregados a mascararem a verdade, ocultande
provas, desfigurando a cena do crime, além de outras praticas que
claramente visavam confundir e ludibriar a equipe do Grupo Mdvel que
procedia 4 fiscalizagd3o em sua propriedade.

2 - Dag informagSes preliminares

A presente acdo fiscal teve inicic no dia 31/07/2009, quando o
Grupo Mével identificou situagdo critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho, acampamentos, Adreas de vivéncila e nos métodos e
na organiza¢doc do trabalho. Nessa ocasiao foli realizada a
identificacic dos trabalhadores encontrados em atividade laboral nas
propriedades de [ I . © cpregador envolvido
foi regularmente notificado conforme cépia da Notificagdao Para
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Apresentagac de Documentos (ANEXO V) que integra o presente
relatdrio.

Constatou-se que 28 {vinte e oito) empregados contratados para
a realizagdo de servigo de rogo e de aplicacdo de defensivos
agricolas viviam em condi¢bes precdrias de higiene e seguranca, nos
limites da propriedade fiscalizada.

Os trabalhadores abrigavam-se parte em um casebre, parte em um
curral.

Oportuno realgar, desde logo, € 08 trabalhadores que

referidas instalacgdes.

trabalhadores recebiam por intermédic de “gato”
. orientagdes sobre como seria a execucdc das tarefas.
também providenciava alimentag3o para © grupo, além de
supervisionar a execugio do trabalho.

vale registrar que [N, cvprecado da comapr

AGROINDUSTRIAL LTDA se imiscuia fortemente na condugio e definicdo
de questdes relativas a estes empregados raticamente acumulando os
mesmos encargos exercidos pelo “gato” _ chegando mesmo a
aliciar diretamente alguns dagueles trabalhadores.

Pelo fatc dos trabalhadores estarem na informalidade, ndc havia
controles guanto aoc pagamento da remuneragdo, da jornada de trabalho
e outros mais concernentes ao vinculo empregaticio, © gue
prejudicava a transparéncia que deveria existir na execuc3o do
contrato de trabalho. Nao havia, por exemplo, a formalizacdc do
pagamento de saldrics por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

A planilha contendo os cdlculos para o pagamento de verbas e de
saldrios atrasados foi elaborada e oferecida ac proprietério,
juntamente com a Notificagdc para Apresentacio de Documentos.

Ademais, nesta fase da agdo fiscal, foram colhidas declaracgdes;
efetuou-se ¢ registro fotogriafico e a gravacidc de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condicdes de sadde,
higiene e seguranga do trabalho a gque estavam submetidos os
empregados .

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagtes
realizadas acerca das circunsténcias por meio das quais se
desenvolvia a prestacico dos servicos, acabaram por propiciar
deducdes inarredaveis sobre a inobservincia de diversos dispositivos
contides na legislagdc trabalhista e da tipificacio de condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descric3o e analise se
fara a seguir, iniciando-se pela apreciagio dos pressupostos da
relagic de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se ewmpregados e empregadores e se define obrigacdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico pétrio.




3 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

Art. 9° - Ser@o nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetive de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.

Preliminarmente cumpre abordar a de
empreitada apresentado pelo fazendeiro
onde aparecem como signatdarios o prdpric
na qualidade de contratante e

, na qualidade de prestador de servicos.

Na wverdade, a quest@oc da intermediag¢do, sob comento, ndc passa
g i

de mals um dos artificios usados pelo fazendeiro

B p:a:a tentar elidir a sua total responsabilidade em face dos

trabalhadores encontrados em situacdo degradante nos limites de sua
propriedade.

guestdo contrato

vulgao

Em depoimento ao Grupo Mével restou caracterizado que JOAQ
CUTUCA ndo possui idoneidade econdmica para sustentar os dnus de uma
relagdo de emprego. Na realidade nada mais € que o
aliciador da mdo de - obra que utiliza de
forma irregular em sua propriedade.

Eig alguns trechos das declaracOes prestadas por_

“...QUE trabalha h4 cerca de quatro anos fazendo
servigo de rogo em fazendas da regido de Novo Planalto e

Araguagu; QUE os trabalhos de rogo na Fazenda Sanra
Luzia, de propriedade do senhor _, iniciaram-se
no dia 29 de junho deste ano; QUE nio acertou um valor
fixo por toda a empreitada, tendo pactuado o valor de
R$250,00 a R$300,00 por alqueire; QUE até a presente data
ndo havia sido feita nenhuma medigio para o calculo do
valor do servigo realizado; QUE o servigo era por prazo
determinado e estima que iria durar 04 (quatro) meses;
QUE recebeu do senhor- adiantamentos no valor
de, aproximadamente, R$15.000,00 (quinze mil reais) para
pagamento dos trabalhadores; QUE pagava R$25,00 (vinte
e cinco reais) por dia para cada trabalhador; QUE o
depoente comandava uma turma de 22 (vinte e dois)
trabalhadores, todos de Novo Planalto/GO; ... QUE no
ano de 2009 o unico contratante do depoente era o senhor
M QUE no ano passado oente também
Stou servicos ao senhor H exercendo as
mesmas atividades realizadas neste ano; QUE no ano
assado o unico contratante do depoente era o senhor

h QUE no ano passado o rogo foi realizado no periodo
de julho a comego de novembro; QUE no ano passado o
rogo contou com cerca de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
trabalhadores; QUE no ano passado assinou em um

caderno o periodo esti ndo o periodo que iria trabalhar
para o senhor QUE o scn]mr- nio
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assinou este caderno; QUE o senhnr- nio viu o
depoente assinar este papel; QUE no ano passado nio
havia contrato escrito de empreitada rural com o senhor
QUE os trabalhadores contratados no ano

passado ndo tinham carteira assinada; QUE leu o contrato
de empreitada rural assinado com o senhor
neste ano; QUE o depoente entregava o dinheito aos
trabalhadores quinzenalmente; QUE paga
quinzenalmente aos trabalhadores somente depois que
recebe o dinheiro do senhur—; QUE dos R$
MU (quinze mil reais) que recebeu do senhﬁr-
depoente ficou com aproximadamente R$ 300,00
(trezentos) reais; QUE se o senhur_ nao
repassasse o valor para o depoente este ndo teria condigoes
financeiras em arcar com o pagamento  dos

trabalhadores:... QUE |G, o fiho du-c 0
proprio ja levaram comida até a cozinha

proxima do curral; QUE o senhor ja foi ao local
onde os trabalhadores estavam rogando;... QUE o senhor
_ reclamava para o depoente se o trabalho nio era
bem feito; QUE apds as ordens do senhnr_, 0
depoente determinava aos trabalhadores que refizessem o
servigo;... QUE ndo tem base de quanto custatia registrar
um trabalhador pagando-lhes todos os encargos sociais;
QUE nunca registrou nenhum empregado antes deste
contrato com o serﬂmr—; QUE nio sabe quanto
custa a Previdéncia Social e o FGTS; QUE s6 pode efetuar
o pagamento do FGTS e do INSS depois que acertar com
o senhor no final da empreitada; QUE cada
dupla leva de 04 (quatro) a 8 (oito) dias para rogar um
alqueire; QUE ndo sabe informar os prazos legais para
recolhimento do FGTS e INSS, mas ira pedir ao senhor
_ que pague estas contribuigdes porque nio
dispoe de dinheiro para isso e que ao final do contrato ira
pagar o adiantamento feito; QUE ndo tem condigbes
financeiras de arcar com o pagamento das verbas
rescisorias calculadas em planilha elaborada pelo Grupo
Movel onde estio fixadas verbas indenizatorias legais rtais
como aviso prévio, décimo terceiro salirio, férias
proporcionais e a indenizagio por dano moral;...”

_ por eXemplo, indagado sobre a composicic do to
da atividade que dasenvolve ma fazecds de IR

afirmou gue ndo sabia definir ou responder o gque lhe estava sendo
indagado.

Simples calculos matemdficos sobre a composicie dos custos
agregados a0 contrato, considerando-se ai todas as variavels
inerentes aoc trabalho formalizado, sac suficientes para demonstrar a
inviabilidade econbmica da atividade desempenhada por
sendo vejamos:

a)_ declarcu: gue paga R$25,00 (vinte e cinco Reals por

dia acs trabalhadores);




b} Que recebe de ntre R$250,00 {duzentos e
cingienta Reais) e R$300,00 (trezentos Reais) por alqueire rogado;

¢) Que cada dupla de trabalhador roga 01 (um) algueire de 04
{quatro) a 08 (oito} dias, dependendo das condigdes do terreno e da
situacdo do pasto;

Para efeito da demonstracido da inviabilidade econdmica do
acerto entre congiderar-se-a
as sltuagdes mais beneficas para o© prestador de servico. Assim ac
invés de se considerar que uma dupla de trabalhadores roca 01 {um)
alqueire em 08 (oito) dias {(hip6tese menos benéfica) serd
considerada a hipdtese que a dupla de trabalhadores realize o roco

de 01 {um) alqueire { { tro)} dias; com isso, pretende-se
demonstrar o custo gue tem por alqueire rogado.

Pois bem, os custos relacionados com a mio-de-obra (diirias)
necessaria para rogar um alqueire s3o 0s seguintes:
1)SALARIO - R$200,00 (duzentos Reais), resultado da seguinte

operagdc aritmética: (02 trabalhadores X 04 di&rias X R$ 25,00 a
diarial;

2)FGTS - R$16,00 (dezesseis Reais), resultado da seguinte operacio
aritmética: {(R$200,00 X 8% FGTS);

3)INSS - R$§24,00 (vinte e quatro Reais), resultado da seguinte
operagdo aritmética: (R$200,00 X 12% INSS);

4)13° SALARIO - R$16,00 (dezesseis Reais), resultado da seguinte

operagao aritmética: (R$200,00/12);

5)FERIAS - R$16,00 (dezesseis Reais), resultado da sequinte operacio
aritmética: (R$200,00/12);

6)1/3 FERIAS - R$5,00 {(cinco Reais), resultado da seguinte operagio
aritmética: (R516,00/3);

7)ALIMENTAGAO - R$32,00 (trinta e dois Reais), resultado da seguinte
cperacio aritmética: (R$2,00 preco de uma marmita X 02 trabalhadores
X 08 refeicodes);

Ou seja, apenas considerando os valores acima relacionados, sem
levar em conta os demais custos fixos e variaveis necessdrios ao
empreendimento (tais como: aquisigdo de equipamentos de protecao
individual e aquisigdc de ferramentas de trabalhe), o custoc da

s =

operagdac R$309,00 (trezentos e nove R )} 14 m R59,00 (nove
Reais) o maior preco que I 1. :-c: oo

alqueire rogado.

Portanto, restou comprovada a inviabilidade econdémica do
pseudo-contrateo, eis gque a prestagdo de servico & uma iniciativa
tipica da atividade empresarial cuja retribuic3o natural é o lucro
gque, No caso em tela, sSe mostrou impossivel de ocorrer.

Destarte, o Grupo Mével considerou a aplicagido do artigo 9° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, considerando nule de pleno

/ 0 contrato de empreitada firmado entre
{contratante) e (empreitelro -

prestador de servigo), uma vez gue referido instrumento foi lavrado
com © objetivo claro de fraudar a legislagido trabalhista e
vilipendiar direitos dos empregados.

Além disso, a atividade de rogo de pasto & daguelas gque se
inserem dentro da atividade finalistica da atividade pecudria ou do
arrendador de pastos, sendo dele o proveito das tarefas e do labor
dos ruricolas empregados para este fim.




Superada a questdo da intermediacdoc ilegal
efetivamente, na discussdo da relagdo juridica que un
B :0: -mpregados encontrados em atividade laboral pelo
Grupo Mével, nesta opsracio.

O vinculo empregaticio se aperfeigoa desde gque presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacio é a
seguinte:

VAt g dvderse-se eapiangsoedor o eongeresse, pedes sl v edoriv que, assitiiin o
risoves i apin idende veancmicn, admite, wilaria o divige a prosiagsio possold de sep o,

Lt K f apisindere-sat eonpreiacks fonka et FESTOE S PRSI SOP Rus e Rtiiea B
eventrial s eprparegtendent, seidi o dlopwnicetie iy dester o mpesfianie saliein

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacgido de
gervigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em 1integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregade e do empregader rural, e o faz nos seguintes
termos:

Art & Fauprogade rural é toda pesos (fsies que em propricdade mirald ou predio
nistIon, presin SVipes de natiimas e evootunl 8 emprgedor rural, sob 8 deponddneis doste o
mindinnte saliria

Art. F Comsidora s vonprogndar, mirad, pars o ofoltos desta Lo, a presoa Fisica ou
Suridics, proprictdrie ou ndo, que explom atividude sgro-ocondmicn, em carifnr pormanente ou
trmiporsrio, dirdamonto ou serivis de preposios o com anxilio do emprogados

& 1" Inclui-se un atividede ocondanica, miforida vo “rapii® desto rrtigo, a oploraci
{ndustrial cm ostubelociments Mgnirio ndo comproondide nn Cotslidacdo das 1 ads do Trabalho

§ & Sompre quo wis i Wals empross, embons tondo cada nma dolas popsonadidade
Juridica propria, ostivonen sob dirvcin, controle on adiministragio de outrs, ou siods quide
mesti gunrdando cuds Wi sus antosomis, intngrem grupe econdmice o fTasaneing rurad, sordo
rvponsavol slidariamente has obrigagces decormates ds rodegdo de cnprega

Art 4* Eguipars s 80 oomprogador rural, a pessos fisiea ou_juridics g,
hsbsitualmunery o cxridor profissional, o por conts do oreeins, axecitn sarvipos do naditrmss
Agriria, mesdinnto utilisacio do traballo de outrm

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no gque
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardter de “"contrato realidade”, caracteristica impar gque
o distingue dos demais contratos disciplinados no planoc do direito
civil.

E que ndoc importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouce o© propésito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e © prestador do servigo, sendc a forma realistica de como
5e desenveclve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectdrios dele
decorrente,

Divise-se, a pretexto de ilustragcdo, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Slssekind:

" 0 Contrato de trabalho pode ser
ajustade verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art, 443 da CLT); e dasde gue
se configure a relagdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3% considera-se celebrado o contratoc f{arct.
442 da CLT), qualguer gque seja o nomen juris
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gue se lhe dé. Esses doisg dispositivos, ao
contrdrio do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrate de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdécios juridicos, ac mesmo tempo gque afirmam
sua existéncia Sempre que a relagio fidtica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigc8c de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No casc especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo
empregaticio entre [ < o: trabalhadores
encontrados nas atividades desenvolvidas, tais como; rogo de pasto e
confeccdo ou reparc de cercas no &mbito de suas propriedades em
aApreqo; guer pela identificacdo da pessoa due se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizade f(art. 2° da CLT);
quer pela assun¢do dos riscos empresariais; guer pela configuragao
dos demais pressupostos da relag¢do de emprego: subordinagdo, ndo
eventualidade, onerocsidade e pessoalidade (art. 3° da CLT)}, sendo
vejamos .

A prestagdo dos serviges é individualizada, uma vez que O
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realiza¢do da tarefa, objeto da contratagdoc, os
guais contrairam obriga¢ido de fazer, de cardter personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gque destaca © cardter “intuito
personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

Pegsoalidade gue se encerra no fato de os rogadores a servigo
de [T (cninalmente citados na planilha de
cdlculos - ANEXO II) ndo se revestirem do poder de se auto-
gsubstituirem por outros trabalhadores a guem pudessem,

unilateralmente, entregar o servico que lhes fora confiado pelo
fazendeiro, através do gato,

© trabalho & n#o eventual, jd& que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdc habituais e continuas, €
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

Negse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto realizada
pelos trabalhadores é necessaria ao desenvolvimento da pecudria haja
vista gue © interesse do empresdrio & o ganho de peso de seus
animais, objetivo alcangado como maior eficdcia a partir de
pastagens adeguadamente cuidadas, sendo certo que este servigo vinha
sendo executado pelos ruricolas j& mencionados, no momento da agdo
fiscalizadora do Grupc Mével.

Ha de se ver, também, que NN -ccossica

que seu pasto esteja bem cuidado, pois vende ¢ capim cortado para as
unidades de confinamento da COMAPI AGROPECUARIA LTDA.

A subordinag@o Juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinagdes especificas de como,
onde e quando deveriam realizar suas tarefas, através dec gato

que lhes repassava as orientag¢des e determinagdes diretamente
recebidas de




No caso em apreco, os trabalhadores nao estavam investidos no
poder de decisdo j& gque ndo tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade scobre o modo de
organizar o seu proprio trabalho, a exemplo do gque OCOIre no Caso de
profissionais 1liberais. Ao contrario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas por empregados de conflanga
do fazendeiro.

Eem ilustra a situagdo fatica observada pelo Grupo Movel, os
ensinamentos de Evariste de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direitc do Trabalho" aoc reproduzir as consideragdes de Paul
Coelin:

*...por subordinagdo juridica entende-gse
um estado de dependéncia real c¢riadeo por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigacdo
correspondente para ¢ empregado de se submeter
a essas ordens. FEis a razio pela qual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente & subordina¢do econfmica e &
subordinagio técnica gque comporta também uma
diregdc a dar aos trabalhos do empregado, mas
diregdo que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, agui, ac contrdrio, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustd-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gque para i8so seja necegsdrio controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados, Diregdo e fisgcalirag¢do, tais sdo
entdo os dois pélos da relagdo juridica.”

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onercsos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvcolvida & base da diaria.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracdo ajustada entre os sujeitos da relagio de emprego
consistia em obriga¢des de fazer; contrarias e ‘“eguivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes € nao
necegsariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratacdo j& se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por eXecuc¢doc de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
que ¢ resultade do trabalho realizado pelos empregades pertencia ao
riscos do negdcio, frangueando, inclusive, instalag¢des (conguanto
inapropriadas} para a acomodacgdo da forga de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela  habitual
prestacio de contas dque estava obrigado a realizar
perante e pelc controle permanente gJgue
referido fazendeiro exercia no que se refere a4 qualidade, forma e
quantidade do servigo prestado.
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Por fim, cabalmente provado o interesse econdmico de JOSE DE h
I -~ iace do trabalho realizado pelos rogadores,
tendo em vista que o lucro que percebia com o contrato de comodato
de suas terras e com a venda de capim para as fazendas de
confinamento da COMAPI AGROPECUARIA LTDA, estava, direta e
intimamente, relacionado com os servigos executados pelos empregados
encontrados em atividade laboral pelo Grupo Mével, no decorrer desta
operagao.

De fato, a relacgdo evidenciada neste contexto demonstra que o©
resultado das atividades laborativas desempenhadas pelos empregados,
consistentes na limpeza do pasto e na aplicagdo de defensivos

agricolas representam inequiv veitament econdmico,
diretamente em prol do fazendeiro

Por isso, em consgnancia com o estabelecido no Artigo 1° da
CLT, conclui-gse que & empregador dosg

trabalhadores gue prestavam servigos nos limites de suas
propriedades.

Cumpre assinalar gque, em face das observag¢bes do Grupo Mével,
foi possivel concluir que a contratagdo de trabalhadores para a
realizacdo de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizaiéo

do wvincule empregaticio, era uma pratica rotineira adotada por

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
a empresa ndo havia, até entdo, providenciado o© registro e a
anotacdc dag Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagio contida no
artigo 41 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

4 - Da caracterizacdo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndoc tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragdo do artigo
149 do Cédige Penal Brasileiro € a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nao ha como deixar
de enfrentar a guestdo, mormente gquande o Grupo Mével €& acionado
para apurar dentGncias que da3oc conta da pratica tipificada no
dispogitive legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas gue levam & caracterizagdo da conduta definida como
trabalho analege a4 de escrave, a saber: 1) gquando o trabalhador €
submetido a trabalhos forgados; 2) guando o trabalhador € submetido
a jornadas exaustivas; 3) guando se sujeita o trabalhador a
condi¢8es degradantes de trabalho e; 4) gquando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositive legal é complementadc por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipo previsto no
“caput”.




No inciso I a conduta tipificada congiste no cerceamento ac uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

(o] inciso II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracteriza¢do do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; © 2} apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. FEm ambos os casos, o© tipo penal &
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro f£6rmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II sdoc independentes entre gi. Vale dizer: a ocorréncia
de gquaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condao de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementocs normativos e subjetivos gque demandam o
exercicio de interpretagiac de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de =e averiguar ¢ exato ajuste do fato ao tipo penal.

£ importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas
circunstlncias, com a justificativa de que saoc toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
4 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigao dos empregados a condigbes degradantes
de trabalho e pela jornada exaustiva.

4.1 - Das condig8es degradantes de trabalho

“..QUE esta trabalhando novamente para o Sr.-
Fhé cerca de 5 (cinco) dias, mas ainda nio foi anotada sua
arteira de Trabalho; QUE trabalha na Fazenda Santa Maria
rogando 0 mato, a fim de preparar o pasto para
ante esse tempo gue prestol servicos Sr
depoente dormia em um curral, em cima_de um colchag
colocado no chio; QUE a comida fornecida pela fazenda nio
era boa, principalmente o arro ue_era muito_duro; UE a
comida fornecida pela fazenda era composta de arroz, feijao e
um_ pouco_de carne; QUE a _comida ndo era muito boa,
principalmente o arroz, que era de baixa qualidade; QUE, na
frente de trabal fazia sua necessidades no mato is nio
havia banheiro; no_curral também nio_havia banheiro
nem papel higiénico; a data de hoje, 0 dono da fazen
ligou para o “gato” chamad rdenando_gue
retirasse imediatamente os _trabalhadores fazenda, pois o
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os fundos da fazenda, até chegare roximo a cidade de
Novo Planalio/GO, onde havia uma caminhonete (modelo F-
1000, cor bege), a espera dos trabalhadores, para leva-los a suas
casas; QUE a caminhonete ¢ do Sr.- sogro do Sr
capataz da fazenda; QUE até a presente data nio rec
ualguer dinheiro pelos dias que trabalhou para o Sr.
? (trechos da declaracdo prestada pelo empregado

A Legislacdao Penal Brasileira elevou & condi¢dc de trabalho
andlogo a de escravo gqualgquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a inGmeros fatores,
desde os mais Obvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprioc & manutencio
do emprego & uma 86, qual seja: a violagdio da dignidade do
trabalhador.

Isso porque sdo o©os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqguéncias da degradagdo.

As condigdes de trabalho no campc estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresirio
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fernecimento de Agua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalacdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico.

0 wveiculo por meic do qual a degradagio se concretiza € o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacac desta
circunstlncia, ha de ser avaliado scbk os mais diversos aspectos e
ndc apenas sob a otica da degradacgdo da area de vivéncia, gue, diga-
se de passagem, & o aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambilente impréprio ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia
por si s6 podem definir o estado de degradancia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante do ambiente de
trabalho.

QO corpeo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradancia quandc os aspectos relacionados & Area de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nio ha condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores séo
expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometide.

Mas €& certo, também, que o estado de degraddncia vicla a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre guando certas
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otencial de gerar um ambiente hostil, propicic aos maus tratos, ds
| s ¢ [ E P
humilhagdes e & opressio.

Ora, o©s maus tratos, as humilhag¢des & a opressdo no ambiente de
trabalho, infortlnios estes que lesam a honra; gque retiram o amor
proprio e; gue anigquilam com os brios, quueqt ionavelmente, conduzem
a degradancia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relag¢doc de emprego, encontra-se em posigdo de inferioridade.

5‘:”

Aggim, certo & considerar que o eqtado de degradancia ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado 3quele gue & acclhido em area
de vivéncia degradada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve-sge a situagdo fitica encontr:
de devidamente registr

fotos e de filmagem.

nas fazendas

ada
ada através de

rJ

4.1.1 - Das condigdes nas areas de vivéncia

0s empregados de [N - :vam distribufdos

em 02 (dois) acampamentos localizados em diferentes pontos nos
limites de suas propriedades

Eram eles: 1) © casebre cujas coordenadas geogriaficas sio as
seguintes: S=13°03'54,62"; W=49°30'18,6"; 2) o curral nas mesmas
coordenadas do referido casebre.

No curral, estavam alojados:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12
13)
14)

foto: curral utilizado como alojamento

denominado casebre, estavam alojados:

foto: casebre usado como alojamento
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O curral, instalacdo utilizada para o abrigo do gado, estava
sendo usado como alojamento de trabalhadores. Era completamente
vazado em seus quatro lados. Fol construido com toras de madeira e o
telhado era revestido por telhas de barro, modelo francés. Em parte
dessa estrutura o piso era de um cimento aspero, tipo contra piso.




fotos do curral utilizado como alofamento

Noutra parte da &rea coberta o piso era de
onde © gado se abrigava. Ali ainda existiam
animal, a demonstrar que, ha bem pouco tempo,
local ndo pertenciam a espécie humana.

]
M

terra natural, local
restos de fezes de
os alojados naquele




Foto: curral utilizado como alojamento

Nao havia separag¢ao por parede indevassavel entre os dois
lados, o que acarretava a troca de particulas e substlncias entre os
ambientes, principalmente na ocorréncia de ventos, quando o cheiro
e, principalmente, a terra contaminada, circulava, de dia ou durante
a noite, por toda a instalac¢do.

foto: curral utilizado como alojamento




Os trabalhadores que dormiam no curral repousavam seus colchdes
diretamente no chio de cimento frio e neles se deitavam para passar
a noite. Evidentemente gue o descanso nestas circunstdncias nem de
longe poderia ser considerado satisfatério. O colchaoc de tdo fino
servia basicamente para quebrar um pouco a friagem do piso
cimentado.

§
foto: outro aspecto do curral utilizado como alojamento

Além dc cheiro e da terra contaminada transportada pelo vento,
os trabalhadores instalados nesta situag¢do também estavam sujeitcs
ao ataque de animais pegonhentos (cobras e escorpides), ratos e as
insuportéveis e incémodas murigocas.

Além disso, o frio natural a certas horas da noite também era
um fator de desconforto, sensacdo levada ao extremo em face do local
devassado em gque dormiam e da auséncia de roupas de cama e
cobertores guentes que pudessem aliviar o inc8modo térmico.

No curral, obviamente, ndoc havia instalagfes sanitérias. O
mictédrio e o vasc sanitdric eram as préprias imediagdes do curral.
Eram levados a consumar suas necessidades fisiolégicas como bichos,
no mato, atras de moitas.

0O banho era ao ar livre. Com um pedago de mangueira ligado a
uma torneira existente no curral improvisava-se uma bica, conforme
fotografia abaixo. A &gua jorrava entdoc para fora do curral. No ché&o
de terra, no exato local onde a &gua se precipitava, havia dois
calgos de madeira onde o trabalhador, com os pés sobre eles,
realizava sua higiene pessocal.




fotso: curral utilizado como alojamento e banheiro

A ndo mais de cinglienta metros do curral havia outro local
destinado a alojar trabalhadores. Na realidade, um casebre. De
alvenaria &€ bom que se diga, com portas e janelas. Possuia cinco
minguados cdmodos de metragens acanhadas, escuros, sujos,
nodorrentos e fedorentos, dentre eles um banheiro.




foto: casebre utilizado como alojamento

O banheiro devassado, sem porta, exigiu improviso. No vdo, onde
deveria existir uma porta, se estendeu um tapete, que, inclusive,
deu um tom decorativo ao ambiente, mas que em verdade era a
tentativa de se garantir um minimo de privacidade a demonstrar que,
para o trabalhador, a preservacado de sua intimidade & importante.

foto: Interior do casebre - porta do banheiro

O lUnico vaso sanitario do casebre, de tdo sujo, deixou de ser
branco. 0 odor forte indicava que hd muito ndo sofria higienizagdo.
Usd-lo, nas condig¢des em gque se encontrava, representava risco &
gsalide; "“... melhor era fazer no mato...”, diziam os trabalhadores.
De toda sorte, no mato ou no vaso, a situacdo era de absoluto
constrangimento, desrespeito e degradagdo.




fotos: unico vaso sanitario no casebre

A wvaranda que introduz a entrada do casebre acolhe o fogdo a
lenha e uma pia para a lavagdao das lougas; além disso, durante a
noite, transforma-se em local para dormida; isto porque nfoc havia
espago suficiente para que todos os trabalhadores se acomodassem no
interior do casebre.

ror isso, [N -ic.ch: cc NN o

cozinheiro, ao cair da noite, depois de servido o jantar, estendia
um colchonete pouguissimo espesso ao lado de seu posto de trabalho,
talvez gquerendo aproveitar, ao maximo, a irradiacgdo de calor
gentilmente oferecida pelo fogdo a lenha.




;“i;
fotos: varanda do casebre que servia de cozinha e dormitdrio

Na varanda, em redes, dormiam outros dois trabalhadores.
No interior do casebre dormiam os demais trabalhadores. No
cbmodo de entrada, o qual fazia as vezes de dormitério, também se

estendia colchdo, ao menos um; mas este espago ndo era sé para a
dormida. Havia um frizer, um fogdo e um botijdo de gis (GLP).
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foto: comodo do casebre utilizado como dormitério (colchdes e objetos pessoais dos trabalhadores
espalhados pelo chao)

Nos demais cOmodos, excetuando-se o banheiro, encostado em cada
parede, um colchdo sujo, rasgado, espedag¢ado, repousado diretamente
no chdo frio de cimento; mas era ali gque ao menos dez trabalhadores
espremiam-se, cada qual em seu quadrante, repousando depois de mais
um dia de trabalho. A tela era tal qual o retrato da senzala; o que
nagquelas circunsti@ncias nem era ruim, pois, retrato mais feio, era o
do curral. Os trabalhadores da senzala foram equiparados a escravos;
o8 do curral, desumanizados; rebaixados ao nivel de animais.

foto: cémodo do casebre utilizado como dormitorio (colchdes e objetos pessoais dos trabalhadores,
espalhados pelo chio)

As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite nio eram
mais limpas ou menos esfarrapadas que aguelas usadas por indigentes
gue ocupam pracas e logradouros pilblicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmo assim, eram as (nicas que dispunham para se agasalharem

d noite. Ressaltando-se que essas roupas de cama foram le
suas casas para os locais de trabalho ante a omissdo do Sr.

I o fornecer esses equipamentos.

Yo’




foto: comodo do casebre utilizado como dormitdrio (colchbes e objetos pessoais dos trabalhadores,
pendurados e espalhados pelo chao)

Por falta de armirios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, os empregados do casebre e do curral valiam-
se de sacolas, ganchos e varais presos e estendidos dentro dos
cémodos para acondiciond-los; até mesmo a cerca do curral era usada

como varal, e também, para estender roupas e acomodar outros
objetos.

foto: comodo do casebre utilizado como dormitorio ( objetos pessoais dos trabalhadores, pendurados)

No interior das acomodagdes disponibilizadas aos trabalhadores
permitia-se o empregador uséd-las, também, como depdsitos de outros
tantos objetos e materiais. Assim, era natural encontrar,
misturados: colchdes, roupas de uso pesscal, roupas de cama e outros
utensilios dos trabalhadores, ferramentas de trabalho, maquinas de
soldar, esmeril, baldes contendo 6leo de mdquina, embalagens vazias,
carrapaticidas, produtos veterinirios e botijdo de GLP.

Ndo havia local para a tomada das refeiq¢les, quer seja na area
de vivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.




foto: local destinado & tomada das refeigoes, no jantar

No almogo sua refeicdo era levada pelo cozinheiro até a frente
de trabalho. Ali mesmo, sem local para ao menos lavarem as mdos
sujas, e muitas vezes contaminadas por agrotdxicos, escolhiam algum
tronco derrubado para servir de banco; sentavam-se em meio aos
arbustos banhados pelo TORDON, abriam suas marmitas e nestas
condicdes saciavam sua fome.

0 jantar, congquanto servido na varanda do casebre, nenhum
conforto substancial oferecia em relagdo aos arbustos das frentes de
trabalho. Com as marmitas nas mdos, sentavam-se sobre latas e tocos.

foto: pia utilizada para lavagem e guarda dos utensilios de cozinha e as marmitas dos
trabalhadores

A alimentagdo era de valor nutritivo guestiondvel. Primeiro,
porgque no desjejum se serviam apenas de uma xicara de café; as
outras duas refeig¢bSes invariavelmente eram compostas por arroz,
feijdo e carne de gado de procedéncia desconhecida, de qualidade
inferior e em quantidade insuficiente.
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foto: alimentacédo que era servida aos trabalhadores

Para complementar sua dieta protéica os trabalhadores pescavam
e cagavam. Nada mais lhes era servido. O cardapio era sempre o
mesmo. Raramente lhes era servido macarrdaoc e nunca tinha uma verdura
ou legume, resultando numa dieta de questiondvel wvalor nutritivo,
incapaz de nutrir adequadamente o organismoc do trabalhador gque, em
virtude da natureza bragal do trabalho gque realizava, consumia
energia, em demasia, durante sua jornada de trabalho.

O lixo doméstico era descartadoc nos arredores das &reas de
vivéncia, sem qualquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no que concerne a saltde, quanto no que se refere aquele
decorrente de ataques de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se que o8 alojamentos estdo infestados
por ratos gque trazem consigo o risco da transmissdo de doengas
graves, a exemplo da leptospirose.

Ndo recebiam uniformes do empregador, tampouco indumentéria
especifica e apropriada para o exercicio da atividade de aplicagéo
de agrotéxico, nem qualquer outro tipo de Equipamento de Protecgdo
Individual (m&scaras respiratébérias, calgado, 1luvas e 6&culos de
protegdc). O produto usado pelos trabalhadores era o© PADRON cujo
efeito consiste no impedimento da rebrota dos arbustos rogados,
ressaltando-se que o trabalho de aplicacdoc do agrotéxico era




exercido concomitantemente ao rego, sendo, portanto, seus
efeitcs sentidos direta ou indiretamente por todoes os empregados.

Ac utilizarem suas roupas para desenvolver a atividade de
aplicagdo de agrotdéxico, o risco de intoxicacgdo e do acemetimento de
todos os maleficios decorrentes do contato inadequado com estes
produtos ndo ficava restrito apenas aos aplicadores; alcancava
também os demais trabalhadores posto que o trabalho de aplicacdo do
agrotoxico, conforme j& registrado, era realizado em conjunto cem o
rogo,

Ainda no que se refere ao trabalho com agrotéxicos, ressalta-se

que o© empregadc“ de 15 anos de idade,
exercia a fungio, que, certamente, poderia lhe trazer graves

consegléncias a sua saiude, eis gue seu organismo ainda se encontra
em processo de formagdo.

Registre-se, por outro lado, que n3o foi dispeonibilizado aos
empregados material de primeircs socorres para o atendimento de
emergéneias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento.

Ndc havia em gquaisquer dos alojamentos lavanderia para que os
trabalhadores pudessem realizar a limpeza e higlenizacdo de suas
vestimentas. Na verdade, esses trabalhadores viam-se obrigados a
usar diariamente os trajes j4 imundos e impregnados de sujeira.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexoravel conclusio
de que a drea de vivéncia e, por Hépcd i
trabalho vigente nas fazendas de
encontram-se em completo estade de d 0. DUegradagao esta gque
tem petencial para atingir a saude e a integridade fisica e psiquica
2 sobretudo, a moral dos trabalhadores.

Ha de se ver, por outre lado, que os locais do alojamento acima
descritecs também ndc oferecem minimas condigdes de conforto, de
habitabilidade e de seguranga, porguanto, expSem os trabalhadores
acs fatores naturais e A4s intempéries climaticas {calor, frio,
¢huvas), bem assim ao ataque de animais (cobras e ratos) e de um sem
numero de outros insetos pegonhentos préprios do ambiente rural, a
exemplc de escorpides e baratas, sem contar o desconforts com a
forte luz do sol batendo diretamente sobre eles, ao amanhecer.

Donde se deduz que as acomoda¢des ofertadas aos trabalhadores
também representam um risco potencial, sobretudo a satde ja que as
intempéries afetam o funcionamento do organismo humano e o ataque de
animais, mormente ncs momentos de descanso em que © ser humano se
encontra em completo estado de letargia, pode, até mesmo, levar a
merte por envenenamento.

Nesse mesmo sentido, a auséncia de seguranga, higiene e
habitabilidade, ndoc propiciavam adequadas condi¢des de conforto,
mormente por ocasido dos intervalos, dentro ou entre uma jornada de
trabalho e a seguinte, quando, entdo, deveriam recuperar-se do
cansago provecado pele trabalho extenuante, caracteristica da
atividade econdmica ali desenvolvida.




Em suma € de se deduzir que a deqgradacd3o da area de vivéncia .
disponibilizada aos trabalhadores era manifesta, o que se mostra
tanto mais evidente ao se contrapor a situagdo revelada, nesta
operagdo, com as regras definidas através da Norma Regulamentadora
31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o que existia e o que
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigGes de vedagao e seguranga;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagéo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

¢) pisos de material resistente e lavavel:

d) condi¢Oes sanitarias adequadas;

e) ventilagdo e iluminagéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegdo contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro lado, gque os trabalhadores, sejam
quais forem as circunsténcias, sempre sio levadeos, eles préprios,
por cmissdo do empregador, ©u mesmo por sua determinacdo, a usarem
as instalagdes existentes, mesmo aquelas Ja& deterioradas e
improprias; de contrdrio lhes restaria, td3o-somente, dormirem ao
relento.




Destarte, no curso desta operagdc, restou clare que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condicdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacdes sanitadrias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

inerte, omitindo-se diante de fatos graves e relevantes que, em

ultima andlise, denotam conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indispenibilidade, segunde © qual o trabalhador nao
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que visam a
protecdo da saude e & integridade fisica.

0 estade de degradancia, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstdncias desvendadas ao lengo
desta operagdo, & exemplo do tratamento discriminatério reservadoe
acs trabalhadores gque viviam em locais inadequados; da humilhacdo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos salarios, que
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados & prépria sorte, sem a menor consideragdo por parte
daqueles para quem foram chamados a trabalhar; do descaso
demonstrado pelos empregadores em relagdo a saude dos trabalhadores
submetidos ao ambiente deletério do trabalho a céu aberto, sem a
menor protecde. Enfim, todas estas circunstdncias, com certeza,

ofendem a di 5 e cas0, a dos trabalhadores
do fazendeiro

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulc onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua que: A ordem econimica, fundada na

valorizacio do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social... (Artigo 170 CF)';

demonstrande, assim, que ¢ trabalho deve propiciar ao cidaddo ndo
apenas a satisfagdo de suas mais elementares necessidades, como
comer; mas acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente
satisfatéric no sentido de garantir a existéncia digna de quem o
exerce,

Ainda citando a Constituicdo Federal, destaca-se do Capitulo
gue versa sobre a Ppoplitica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria
que: A fungiio social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e
grans de exigéncia estabelocidos em lei, aos seguintes requisitos 11T — observancia das disposicdes
que regulam as relacdes de trabalho; v - exploracio que favoreca o bem estar dos
proprietirios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos IIT e IV da CF); reforcando a

nogdo de Que ndo apenas o© proprietarig, mas também o trabalhador
deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que o trabalho
pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeicdo dos trabalhadores ligados ao
fazendeiro (NN . concicocs degradantes de
trabalhe; condigbes estas que afrontam os mais basilares conceitos
de dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta

tipificada no artigo 149 do Cédige Penal Brasileiro, vez que as
CilrECAMakINCifIenteiNexeRias alidentamoradifisne, alimentagdo e  higiene,
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asseguradas &dqueles empregados ndoc eram melhores gue as dispensadas |

aos escraves da senzals.

4.1.2 - Da Jornada Exaustiva

0 artigo 142 do Cédigo Penal algou & condigdo de trabalho
anadlogo a de escravo, aquela a gque empregados executam jornada
considerada exaustiva; mas, em relacdo a este aspecto silenciou-se,
ou seja, nada disse sob quais circunstancias a jornada de trabalho
seria exaustiva e, portanto, sugestiva de condig¢3o andloga a de
escravo.

Assim, a mingua de uma definigdec legal, ficou reservada ao
intérprete a incumbéncia de decifrar os pardmetros gque definiriam a
jornada exaustiva,

Para tanto, imperioso serd a conjugagdo de preceitos juridicos
(Jornada de trabalho) com outras varidveis de cunho extralegal, no
intuito de se conceituar apropriadamente a expressdo “jornada
exaustiva”, sob a 6tica do artigo 149 dc Cédige Penal. Uma das
melhores referéncias para tal avaliacgdao reside na prépria
Consclidagdoc das Leis do Trabalho, mais precisamente no Capitulo II,
de Titule II, gque faz alusdoc a duracdo do trabalho.

Sac excelentes 0s parametros contidos na Consolidagdc das Leis
do Trabalho, visande dirimir o sentido e o alcance da expressdo
“jornada exaustiva”, a exemplo do tamanho normal da jornada de
trabalho e do acréscimo tolerado, ou seja, da guantidade maxima de
horas extras permitidas.

E de oito horas a jornada normal de trabalho. Bem o informa o
artigo 58 da CLT, cujo teor se destaca:

At 38 A duragae normal do trabalha, peon ok empregados e qualquer
atividade privada, nio excedora de 08 (oito) horms dinties, desde que wio sep fivado
Expreesnentte oufre imite

Entenda-se, desde logo, que a fixac¢do de outros limites, nos
termos da parte final de artigo em destaque, faz referéncia a
peossibilidade de se instituir jornadas menores que oito horas; nunca
o contrario.

Importante considerar, também, a matéria colocada através do
artigo 59 da CLT que versa sobre acréscimo na jornada de trabalho,
cujo teor, se destaca:

Art. 8 A dursean porusl do frabollho poderi ser acroscide de Borss
sipprleentares, e Winern pdo cAceidente de (2 (wash tuediante acordo werito cntne
et gngdor ¢ ﬂmpn;fndq oy pevligmbe conérato eolfergvo de Lryla o

E, para complementar os dispositivos legais gue influenciam a
configuragsic de um conceito para a jornada exaustiva, destaca-se o
disposto no artige 60 da CLT;

Art 63 Naw atividades inseivbres, assim consideradas 58 copstantes dos
qriadros micniciomgadog po capifitln Th Segurnnea o Modieina oo mhﬂ.m: tHQ e
acles veitham a ser ineluidas por ats do Ministro do Tealuillio, quaisquer prorrogicdes
b poderio ser scanladas mediente livenca provia das sutocidwdes competents om
matiria de higiene do trabullio, a5 guais, para esse ofeifo, provedenio aos pecessarion
exammes lovaly @ 4 verificapio dos mefodos @ processos de frebulba, quer dirtstente,




quer por intermidio de aatoridades sanitarins federais, estaduais ¢ woan BTpEEs, e
Ui endrasdo o eitendimento parm tal G,

A partir dos artigos em destagque é possivel deduzir que uma
jornada pode atingir até dez horas de trabalho por dia,
considerando-se a jornada nermal de oito horas e o acréscimo de duas
horas-extras.

Este limite seria ent3c considerado intransponivel; em outras
palavras, seria a carga horaria mixima suportada pelo organismo
humano, quando no exercicio das atividades laborais; mesmo porque, o
trabalhador necessita de tempo para ¢ descanso, para convivio social
e familiar, para o lazer, para se instruir, dentre outras
atividades,

E &bvio gque estes limites sac resultado do conhecimento
cientifico, de estudos, de experimentos e de exames gque demonstram o
ponto de fadiga fisica e mental do organismo humanc submetido ao
trabalho.

Na atualidade, o limite do corpo humanoc passou a ser uma
variavel perfeitamente mensurdvel, tangivel, a partir dos estudos
realizados por Kaija Tuomi e Juhani Ilmarinen do Instituto Finlandés
de Saude Ocupacional.

Referidos cientistas isolaram as variaveis que influenciam o
rendimento e a fadiga do trabalhador e, desse modo, chegaram a uma
resultante gue batizaram de: Indice de Capacidade para o Trabalho,

A partir dail restou evidenciado que o tempo de exposig¢do aco
trabalho € um dos mais (se nf#oc © mais) importante estressor do
trabalho; e o que h& alguns anos era ventilade apenas de forma
empirica, hoje j& & comprovado cientificamente.

Pertanto, jornadas gue excedam aos limites fixados na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou seja, quando estendidas por
mais de 10 horas (jornada normal acrescida de duas horas extras) sdo
proibidas, porgue superam a capacidade do trabalhador em se scbrepor
ao estresse e a fadiga; ndc existindo sequer previsio legal para o
pagamento do periode trabalhado além de duas horas extras.

Imperative ressaltar que trabalhos penosos, insalubres ou
perigoses, modificam os limites fixados para trabalho em condigdes
normais.

Conseqliéncia dissc € que ¢ tempo de permanéncia no servico
insalubre, perigoso ou penoso deve sofre uma necesséria reducdo. E
esta necessidade de redugdo da carga de trabalho & ¢ébvia, vez que ©
trabalho insalubre, perigosc ocu penoso, exaure, com mais rapidez, a
resisténcia fisica e psicomotora do trabalhador.

Por conseguinte, sob tais condigdes a jornada normal de
trabalho (oito horas), sequer pode ser acrescida por horas
extraordinarias; realgando-se, por exemple, a situa¢dc de empregados
submetidos a condig¢des pencsas de trabalho, em especial agueles
trabalhadeores que executam atividade laboral expostos ao calor, a
céu aberto.

Pois bem, se €& assim, e se os limites maximos estipulados no
ordenamento juridico levam em <conta o© ponto de fadiga do
trabalhador, imperioso serd deduzir que toda e gualquer carga de




trabalho superior aos limites considerados deve, de planeo, ser
considerada extenuante ou, EXAUSTIVA.

No caso desta operacgdo, ¢0s trabalhadores entrevistados exerciam
atividade penosa 2 insalubre, pois permaneciam expostos
continuamente ac calor durante a realizagdo de suas tarefas (na
limpeza de pasto e na aplicagdo de agrotéxicos).

Além disso, as precarias condigdes de descanso e alimentagdo e
4 natureza deo trabalho realizado, inquesticnavelmente extenuante,
quando associades & insalubridade (exposicd3o ao calor), sao fatores
que aceleram sobremaneira a tomada do ponto de fadiga do organismo
humano.

Por conta disso, a carga de trabalhe admitida para atividades
nestas condigdes ¢ de, no maximo, oito horas, vedada gualquer
prorrogagdo, seja a que titulo for, conforme reza o artigo 60 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, sob pena de restar caracterizada
a jornada exaustiva.

Ora, nas entrevistas colhidas no curso da operagdo desvendou-se
que havia empregados cuja jornada iniciava-se 4&s 06:00h (manha);
paravam para descanso e alimentacdo com intervalo de aproximadamente
quarenta cinco minutos; quando, entdo, retornavam ao trabalho, para
encerra-loc as 18:00h; o que perfazia uma jornada diaria de 11:15h
horas.

estavam, sem sombra de davida, submetidcs a uma jornada exaustiva ja

que, dlariamente, a carga de trabalho por eles realizada extrapolava
em 03:15h o limite considerado ideal para o exercicio de atividades
desta natureza e sob as condicdes extremas em que eram realizadas.

A isso, se acrescente que trabalhavam aos séibados, domingos e
feriados.

Em depoimento, gue integra o presente relatério, o empregado
~...QUE o gato || R transportava os

trabalhadores em um trator até o local onde iam bater o
veneno; QUE ¢ a primeira vez que trabalha para o
QUE comegava a trabalhar is 06:00 horas da
manha; QUE entre onze e meia e meio dia a comida era
levada para eles no local do trabalho; QUE a comida era
levada pelo QUE na frente de trabalho
comiam sentados no chio; QUE na frente de trabalho
nio tem banheiro e os trabalhadores fazem as
necessidades no chio; QUE mal dava tempo de comer e
logo era chamado pelo gatoi para voltar
ao trabalho; QUE era mais ou menos 40 (quarenta)
minutos de almogo e descanso; QUE ficava trabalhando
até as 06:00 horas da tarde;. . . ~.

O trabalhador em depoimento ac Procurador
do Trabalhe também quanto a jornada praticada declarou o seguinte:




"...Que levantava por volta das 5:00hs da
manh&, para fazer café preto;...Que, apés
servir o café iniciava os trabalhos do almocgo;
que terminava de preparar o almogo por volta
das 10:30h, ¢ dapcente levava as marmitas am
uma bicicleta até o local onde os demais
trabalhadores estavam fazendo o rogo...Que
durante sua jornada de trabalho, o depoente
fazia a comida e depois lavava tudo, chegando a
trabalhar das 05:00h até 4s 08:00h da noite;
Que os trabalhadores, inclusive o dspoente,
sofrem muito em virtude das péssimas condicdes
de trabalho e da longa jornada de trabalhe;...”

Também existe o registro dos males decorrentes da exposicio
excessiva ao trabalho, como no c¢aso do empregadoﬁ

gque declarou o seguinte:

“...Que a jornada combinada seria da doze
dias consecutivos, sem descanso, iniciando-se
numa segunda feira e sendo completada na sexta-
faira da samana saguinte, quando os
trabalhadores poderiam ir a cidade; Que a
jornada didria comegava as 06:00 horas da
manh&, era interrompida por volta das 11:30
horas por cerca de 45 (quarenta e cinco)
minutos, retomava o servigo as 12:15 horas e
trabalhava até as 05:30 horas da tarde; Qua
nunca recebeu horas extras;...”

Aliados todos estes fatores, a conseqgiiéncia é que o trabalho j4
se inseria de forma indelével & rotina daqueles empregados que
passaram a reservar parcela significativa de seus dias ao exercicic
de suas atividades laborais, caracterizando, assim, jernada
exaustiva, que & um dos elementos do tipo previsto no artigo 149 do
Cédigo Penal.

A responsabilidade & do empregador que se beneficiava do
esquema engendrado para induzir os empregados a praticar Jjernada
proibida.

Por derradeiro convém argumentar que a limitacdo da Jernada de
trabalho fundamentada no ponto de fadiga do organismo humanc tem por
escopo permitir a reposicdo da energia consumida durante o dia de
trabalho e, mais importante, prevenir o acidente de trabalho.

Isso porque, ultrapassado o ponto de fadiga do organismo
humano, esvai-se a forga, a vitalidade, a atencae, a concentracio,

fatores estes que potencializam a ocorréncia do sinistro.

No caso em tela configurou-se a jornada exaustiva de que trata
o artigo 129 do Cédigo Penal Brasileiro.

S5 - Dos Autos de Infraciao

Até o presente momento foram lavrados 40 {guarenta) Autos de
Infracao; deos guais, 16 (dezesseis) em face de infragdes relativas &




legislagdo trabalhista, propriamente dita, e outros 24 (vinte e
quatro) por infragdes relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foli possivel avaliar as condicées
relacionadas & saude e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagdo dos alojamentos, uma vez que sujeitam o

trabalhador a viver em condi¢fSes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicagdoc de diversos preceitos
estatuldos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
Situagtes constam do corpo dos correspondentes autos de infracio.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislacdo
trabalhista, indmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdo, destacando-se a contratagdo de 28 (vinte e oite)
empregados sem registro, cujos wvinculos deverdc ser formalizados
retroativamente por forga da agdo fiscal.

As circunstancias efetivamente censtatadas durante esta
operagdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentes. A relacdo dos autos de infragdo lavrados
consta em anexo (ANEXO VI) .

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

pas fazendas de [N :o:on recirados 28

{vinte e o¢ito) trabalhadores que estavam em situagdo analoga & de
eS5Cravos.

As correspondentes guias para concessdo do seguro desemprego
foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

O valor total das rescisftes foi de RS 209.511,94 {duzentos e
nove mil, quinhentos e conze reais e noventa e quatro centavos).

As gulas de seguro desemprego emitidas, nesta operacgio,
integram ¢ presente relatério.

Relacionames a seguir, os trabalhadores para os guais foram
entregues as guias do Seguro Desemprego:
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Ndo foram concedidas Guia do Seguro Desemprego ara © empregado
g P I

I, oo s oo o oo scido em
08/10/1993, nem para © empregado o gqual

afirmou ja estar empregado em cutra propriedade.

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reproducdo fiel do modelo de
escraviddo vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo africano,
ja em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praca publica,
leiloados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentacdo que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestacdo de revolta.

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrarid este guadro, que,
indubitavelmente, afronta os malLs elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, gque prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpéreos, ndo & menos cruel,

Hoje, a forga gque governa e alimenta os atos de escravidio de
trabalhadores no campo ¢é a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o que comer
4 noite. S3c brasileirocs subjugados & propria sorte, pois ndo tém
outre oficio nem foram preparados para outras funcdées, sendo
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades sao
aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, ja que a
situacaoc ndc da espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infinddvel




contingente de excluidcs dispostos a aceitar qualquer ocupagio e sob
guaisguer circunstancias.

Entdo, esses trabalhadores excluidos, sao levados as
propriedades, para produzirem. Saoc instalados em moradias e
alojamentos inapropriades; descontam-lhes a parca alimentagdo que
consomem. £ como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessca, ainda sofrem humilhacdc, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africancs. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingides & dignidade da pessoa; impingidos & honra: impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, ¢ aprisionamento nido & fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em gue ndoc resta alternativa aco homem a ndo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e delxar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o &€ a escraviddo
atual, eis gque o neqro trazido da Africa era considerado um bem que
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa aten¢do de seu proprietadrio; na escraviddo atual, em face da
abundancia de mao-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador ¢ descartavel e nadc representa © menor valor para o
patronato.

Faz-se necessadric, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gque a opressao, a afronta a dignidade da pessoa, o0s
ataques A perscnalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condicdes degradantes de trabalhe, sdoc marcas indeleveis da neo-
escravatura.

No case sob lume, deduz-se gue a denuncia €& procedente no gue
tange a praticas que caracterizam o trabalho amnalogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidic no seu padrdo atual, em

especial, em face da sujeicdc dos empregades as condigdes
ﬂd?ntes, postas em pratica pele fazendeiro ﬁ

A novel redacioc do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, as vezes, Iinterpretado e agido em descompasse com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
e com ¢ sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condicgdes desumanas i degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promoven a multiplicacgdc do capital e,
consedgilentemente, a acumulacdc de riqueza de gquem os explora.

Talvez ainda nao tenhamos sido alcangades pela natural
indignacdoc de saber que existem brasileiros, trabalhadores, dgue
vivem em barracos sem a menor condigac de higiene; desprovidas de
instalagdes sanitidrias basicas, ingerindo 4&gua imprépria para o
consumg humano.




E nem se argumente gque, em seus lares, a vida deixaria de lhes \ms

reservar melhores condigdes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutencio desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacdo e distribuigdo de
pem estar e progresso social, ndoc apenas de guem detém o capital,
mas também daqueles gque emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagao, divise-se o que consta
no artige primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principiocs da Republica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacio,
especificamente nas propriedades de
constatou-se gue pelo menos trés deles foram frontalmente violados.
Cs trabalhadores vinculados a0 referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porguanto muitos
deles nio possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condigdes de trabalhe a que
estavam sujeitos ndaoc eram compativeis com a dignidade da pessoca
humana, pois viviam com¢ indigentes largades a prépria sorte em
condicdes degradantes; por fim, ndoc had como se atribuir gqualquer
valor social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente,
e ndo agrega bem estar a vida do operario.

C gue restou patente nesta opera¢ao foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e ¢ trabalho
isso porque os empresdrios visavam, nica e exXclusivamente, a
maximizacido de seus lucros, mesmo gque para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gque para 1isso tivesse que submeter seus
empregados a situacgdes degradantes e humilhantes; ©s trabalhadores,
por seu turno, quedaram-se e aceltaram ¢ trabalho em circunstdncias
indignas porquante ndo lhes subsiste outra opgdo; ndo existe
alternativa; nao existe esperanga, enfim ndo existe emprego, esse
bem escasso ha décadas, por conta da permanente crise que se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas ndo € sbé 1isso: a Constituigdo Federal € prodigiesa na
defesa da instituicdc TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gque a ordem
econémica, funda-se na “wvalorizagdo do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)”; que a fungdo social somente ¢
cumprida gquando atende as “disposicSes que regulam as raelacdes de
trabalho” & gquando a exploragdac “favoreca o© bem aestar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e que “a ordem social tam como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

Alias, no caso de NN ::o

seria leviandade asseverar Que o trabalho
escravo configurado em suas propriedades
financia todas as suas outras atividades
econdmicas, inclusive as relagdes
comerciais que mantém com a COMAPI




AGROPECUARIA LTDA, empresa do GRUPO
BERTIN.

A situacdo encontrada pelo Grupo Mével, nesta operagdo,
caracteriza sim situacdo de trabalho analego a de escravo, alias,
conforme J4 considerade anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixo, se & que se pode degradar mails do due estavam
degradados, pois viviam em um curral, semelhantes a animails.

As condicdes de alojamento, fornecimento de agua, alimentagdo e
higiene encontradas nas £frentes de trabalho fiscalizadas ndo
condizem com Aas normas programaticas expressas na Constituigdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, & locugdc “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 14% do Cddigo Penal
Brasileiro, mesmo porque seria inconcebivel haver circunstancias
mais desfavoraveis e degradantes para o trabalhador gue aguelas
ronstatadas pela equipe de fiscalizagdo e expostas no presente
relatorio.

Q

ve

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho analogo
ac de escravo, crime previsto no artigo 149 do Coédigo Penal. Alem
disso, foram desvendadas circunstincias gue denctam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustracdo de direito trabalhista); e 2} artigo 132 (exposigao
4 vida e a saude de pesscas a perigo).

-

Porangatu GO, 08 de agosto de 2009.
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