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01) PERIODO DA AGAO: 21.07 a 31.07.2009

02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR ( CONTRATADO)

EMPRESA: Tretto Servicos Ltda - ME

CNPJ: 03.934.302/0001-25

CNAE - 4930.2-02

ENDEREGO : Rua Dr. Luiz Alvaro de Morais, 576- Centro Sdo Domingos/SC
CEP- 89.824-000

Coordenadas Geograficas- S- 26° 35 '37,8" e W-52° 30" 17.,5"

03) IDENTIFICAGAO DA EMPRESA SOLIDARIA (CONTRATANTE)

EMPRESA: Santa Luzia Energética S/A

CNPJ: 08.377.974/0001-09

CNAE- 3511.5-00

Coordenadas Geograficas-

Enderego: Rua Cristovao Colombo S/N- Bairro Ari Bortolli- Sao Domingos/SC e Rua
Antonio Ramiro da Silva, 250 Jardim do Lago - Sdo Paulo/SP

04) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

Empregados alcancados’: 18

Homem: 18 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos - 01
De 16 a 18 anos:- 00

Empregados encontrados em atividade- 16

Empregados registrados sob acao fiscal: 16

Homem: 16
Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:

Empregados resgatados: 00




Homem: Mulher:

Adolescente: menor de 16 anos : 00

Valor bruto da rescisao’: R$ 1.611,73

Valor liquido recebido: R$ 1.611,73

Numero de Autos de Infracao lavrados: 11

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Nimero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdicao : 00

Numero de CAT emitidas: 00

Valores pagos a titulo de compensacao®: 15.700,00

1-Empregados da Contratada (Tretto)
2-Rescisdo do trabalhador com idade de 15 anos, do periodo trabalhado de 04 07 a 28.07.09

3-R§ 500,00 a cada empregado,(16 no total) acrescido de RS 3.250,00 para o trabalhador de 15 anos e RS 4.450,00 para o

trabalhador de 64 anos

05) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N" Auto | Ementa Descricdo Capitulagdo

01 | 014219263 0000108 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41 caputda CLT
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnica competente

02 014219271 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado,| Art. 29 caput da CLT
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo laboral

03 014219298 0014273 Manter em servico trabalhador com idade | Art 403 caputda CLT
inferior a 16 (dezesseis) anos

04 | 014219310 1314645 Deixar de fornecer aos ftrabalhadores | At 13 da Lel n°
gratuitamente, equipamentos de protecdo | 5889/1973,  cc  item
individual 31201 da NR-31, com

redacdo da Portaria n°
86/2005

05 | 014219336 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame| At. 13 da Leli n°

médico admissional, antes que assuma gfg‘-‘;”s?? . clc Eﬂdm

131, alinea "a", da

s e NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

06 | 014219344 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural | At 13 da Lei n°
com material necessanio a prestagdo de | 58891973, cc  ftem
primeiros & 315136 da NR-31, com

redagdo da Portaria n°
86/2005.

07 | 014219352 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos | At. 13 da Lei n°

trabalhadores. 5889/1973, cfc item
31.231, alinea ‘c’, da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

08" | 014219360 1313428 Deixar de disponibilizar locais para |At 13 da Lei n°

refeicdo aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

09 014219379 1314548 Deixar de promover a todos os operadores | At 13 da Ler n°
de motosserra freinamento para utilizacdo | 5.889/1973, cfc item
segura da maquina ou promover | 31.12201 da NR-31,




fremamento para uthzacdo segura de | com redacdo da Portaria
motossema com carga horana inferior a 8 n® 86/2005.

horas ou promover freinamento para
utiizacdo segura de motosserra com
conteddo programatico em desacordo com
1]

10 014219280 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS | Art. 13 caputda CLT

11 014219395 1312162 Utilizar maquina ou equipamento movel | At 13 da Lei n°
motorizado que ndo possua estrutura de | 5889/1973, c/c item
protecdo do operador para o caso de | 31.126 da NR-31, com
tombamento e/ou cinto de seguranca redacdo da Portaria n?®
86/2005.

4- Nomero do Al ndo passa no SFIT e foi alterado no lancamento do RI 098867199, trocando o final 0 por 1.

06) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Trata-se de operagdo determinada pela Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho
em atendimento a denuncia anénima formulada em Sao Domingos/SC, acerca das
condigbes de trabalho dos empregados que estavam na atividade de limpeza da
barragem em construgao no Rio Chapecé.

07) DAS TAREFAS EXECUTADAS DA SITUAGAO ENCONTRADA

07.1- Das Tarefas- No dia 24 de julho de 2009, o Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel _GEFM iniciou a agao fiscal, localizando uma turma de trabalhadores na Ponte

do Rio Chapeco, entre os municipios de lpuacu e Sdo Domingos. Os trabalhadores

foram entrevistados, confirmaram trabalhar para o Sr.he informaram a
localizacao dos demais. A atividade desenvolvida consistia no corte e remogao das
arvores nas margens do Rio Chapeco, nos locais que serao inundados pelo lago da
hidrelétrica. Para o corte das arvores utilizavam motosserras e a remog¢ao das arvores

era feito mediante arraste com uso de tratores. Depois de cortada as arvores, a
madeira era empilhada manualmente nas margens do rio para em seguida ser
transportada.

Trabalhadores encontrados na Ponte do Rio Chapecé

07.2- Da situacdao encontrada- Localizados os trabalhadores em atividade, todos
seguiram para um local as margens do Rio Chapecd, denominado Prainha. Prainha é



uma area de recreacao do municipio de Sao Domingos e ali foram construidos para
atividade recreativa, instalagbes sanitarias, cobertura com mesas e bancos de
concreto e churrasqueiras. Aproveitando essas instalacoes, o Sr-im provisou
alojamento para os frabalhadores. Numa area central aberta nas laterais com
cobertura de telha ceramica e piso cimentado, contendo também as estrutura de
mesas e assentos de concreto , foi utilizada lonas plasticas e as laterais, foram
fechadas e convertida em alojamento para os trabalhadores. Nas instalagdes
sanitarias desocupas, construida de alvenaria de tijolo, com piso de ceramica e
paredes parcialmente revestidas de ceramica (cerca de 1,5m de altura) foram
improvisados beliches e colchbes e também convertidos em alojamento. As
irregularidades trabalhista do meio ambiente de trabalho serao descritas nos itens 10
e 11 deste relatério.

07.3- Declaragdo dos Empregados - Reunidos o0s empregados que estavam em
atividade naquele dia, os Auditores Fiscais entrevistaram todos, levantados os dados
referentes as datas de inicio da prestacdo laboral, forma de contratagdo e
remuneracao e questdes concernentes a seguranca e a saude. Das informagbes
colhidas, os trabalhadores se referiam ao Sr. como responsavel pelo servigo
para quem todos declararam trabalhar.

No final do dia 24.07.09, foram concluidas as entrevistas com os empregados,
identificamos o Sr.-que ja havia chegado ao local e a equipe do GEFM
deslocou-se até a cidade de Bom Jesus/SC, local indicado pelo Sr.- onde
estava instalada sua empresa.

Auditores entrevistam trabalhadores no local onde estdo alojados e na frente de servigo




Auditores entrevistam empregados nos locais onde estdo alojados

Em Bom Jesus o Sr. |l dirigiu-se até o escritério de contabilidade do Sr.
B oz que a sua empresa estava instalada na sua residéncia. O escritério
estava fechado e foi adiado para o dia 25.07.09 a entrevista.

=

07.4- Declaragdao do Empregador- No
dia 25.07.09, na cidade de Bom Jesus o
Sr. -r indicou o local denominado
Bar Golimbieski, e acompanhado pelo
seu contador, Sr. [ rprestou
depoimento aos auditores fiscais do
GEFM, informando que era proprietario
da empresa Tretto Servigos Ltda-ME.
= . Declarou que depois de ter aberto uma
firma procurou o engenheiro de nome
I - Construtora [ < oue i em dezembro/2008 fez o primeiro
contrato com a construtora para limpeza do canteiro de obras. Declara' que o
segundo contrato foi firmado em meados de maio/09, tendo por
objeto derrubar as arvores, limpar o terreno, tirar a flora,
numa area de 238 hectares nas margens do Rio Chapecé, numa Aarea
que vais ser inundada para fazer a represa. Que o declarante
participou de licitagdo para executar a obra; Que posteriormente
mandou toda documentagdo de sua empresa estando aguardando o
Contrato que ainda ndo foi firmado; Que até a presente data ndo

recebeu o contrato para ser assinado”. Adiante informa “ que para
executar a limpeza do terreno, iniciou contratando 10 (dez)
trabalhadores e posteriormente, no inicio do més de julho
contratou o0s demais, ndo sabendo dizer gquantos trabalhadores
estdo atualmente no servicgo”.Continuando em seu depoimento o Sr.-
informa “* que para alojar os trabalhadores perto do local onde

seria a limpeza, solicitou liberagdo da area de lazer da
Prefeitura Municipal de S3o Domingos/SC, conhecida por
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Prainha”. Prosseguindo, o Sr-ainda informa a respeito dos chefes de
turma, que sao trés, e que estes sao responsaveis pelos trabalhadores e novamente
afirma ™ ndo saber precisar quantos trabalhadores atualmente estdo
no servigo™.0 depoimento do Srjjjjjij deixa claro a fragilidade de seus
controles com a mao-de-obra contratada e a inseguranca juridica para fazer frente as
obrigagdes decorrentes destes.

07.5-Reunido com Representantes da_ e Tretto

Apds o depoimento do Sr. [l e sem
que este tenha apresentado quaisquer
provas de que havia contrato de
prestacdo de servico com a Construtora
I - = sua empresa, foi
marcado uma reuniao com representante
da Tretto (Sr I e representante da

Construtora (Eng.
B-it=do por- . A reunido foi
marcada para o dia 26.07.09, haia vi
que ao término da oitiva do Sr.w
havia encerrado o expediente da Construtora e ndo foi possivel contato com o
Engenheiro-

No dia 27.07.2009, na sala do canteiro de obra da Construtora, reuniram-se os
auditores fiscais, o procurador do trabalho, um policial federal, 0 Eng. cujo
nome correto SN epresentando a Construtora e o Sr. [

, encarregado administrativo. Apresentado aos presentes a situacao em que
estavam os trabalhadores e indagado quem seria o proprietario do empreendimento, o
Eng.- e o Sr. -nformararn que a Construtora apenas executava a obra
de construcao da barragem e que o empreendimento pertencia a Santa Luzia
Energética S/A e nenhum dos presentes tinha poderes para tomar decisbes pela
empresa. Ante este fato, imediatamente foi feito contato com representantes da Santa
Luzia em Sao Paulo, que se comprometeram enviar no dia 27.07.2009
representantes com poderes para solucionar as questdes levantadas pela fiscalizagao
e pelo procurador do trabalho. Encerrada a reunido, nao foi apresentado o contrato
firmado com a empresa Tretto.
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07.6- Reunidao com representantes da Santa Luzia, Construtora_

e Tretto-

- = No dia 28.07.09,
na sala do
canteiro de obras
da Construtora

reuniram 0s
| auditores fiscais,
o procurador do
trabalho, policiais
federais Eng.
Sr.
Sr.

(contador da
Tretto), Sr.

e 0s

g R -y representantes da
Santa Luzia Energética, Sras
I (2dvogada) e (advogado).

Todos apresentaram suas credenciais.(doc, anexo). A Coordenadora do GEFM
relatou os fatos referentes aos empregados encontrados e informou a todos que o
objetivo da reunido era discutir alternativas para tornar possivel a permanéncia dos
trabalhadores e a continuacao das atividades, alternativa esta que so6 seria possivel se

a contratante Santa Luzia Energética responsabilizar-se solidariamente por todos os
encargos trabalhistas e sociais decorrentes da prestacao de servigo firmado com a
Tretto e garantisse adequadas condigbes de seguranga e saude para os
empregados, assegurando alojamento digno, alimentagao, fornecimento de
equipamentos de protecao individual e treinamento.

Deveria também a Santa Luzia afastar e compensar financeiramente o trabalhador
com idade inferior a 16 anos encontrado em atividade, o ancido com 64 anos que foi
ouvido por todos e compensar também todo o grupo que permaneceria em atividade
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constante de uma relacao apresentada. Os representantes da Santa Luzia expuseram
a posicao da empresa, apresentando inclusive o contrato com a Tretto. O procurador
do trabalho propés um TAC para ratificar o compromisso. As propostas foram
discutidas e ao final acolhidas pelos representantes das empresas, encerrando-se a
reuniao com a lavratura de uma ata assinada pelos presentes (doc. anexo).

08) ATIVIDADE ECONOMICA DAS EMPRESAS

Diferente do que o Sr.- informara, seu contrato ndo & com a
Construtora |||} S mas com a Santa Luzia Energética S/A uma das
empresas da holding GLEP- Energias Renovaveis e Participacdes S/A, ( a construtora
também integra a holding) sediada em Sao Paulo e proprietaria do empreendimento
fiscalizado. O empreendimento & uma hidrelétrica que esta ainda em construg@o no
Rio Chapecd, nos municipios de Sdo Domingos e Ipuagu, ambos em Santa Catarina.

A hidrelétrica se enquadra na modalidade PCH- Pequena Central Hidrelétrica e foi
denominada PCH Santa Luzia Alto (doc. anexo)

Tretto Servicos Ltda-ME- A Tretto € uma empresa sediada em Sao
Domingos/SC e pertence a _ e que tem como socia a sua esposa
(doc. anexo) e cuja atividade engloba o transporte rodoviario, servigos relacionados
com a agricultura, reflorestamento em geral e comércio de madeira, conforme
documento da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (doc. anexo).

09) RELAGAO ENTRE SANTA LUZIA ENERGETICA E TRETTO

A Santa Luzia Energética S/A firmou contrato de prestagao de servigos com a
Tretto Servigos Ltda, em 15 de maio de 2009, cujo objeto, conforme consta da
Clausula Segunda € “ prestacdo de servigco de limpeza e desmatamento
da drea do futuro reservatdério da PCH Santa Luzia Alto, numa
drea mapeada de 229,2753 ha (duzentos e vinte e nove hectares,
vinte e sete ares e cinqgilenta e trés centiares), localizada nos
municipios de S8c Domingos e Ipuagu, no estado de Santa
catarina” . O valor do contrato esta contido na clausula quarta e esta estimado em
R$ 852.550,00 (oitocentos e cinglienta e dois mil, gquinhentos e cinqlenta reais).
Conforme declaragao prestada ao GEFM pelo Sr. ﬂ a Tretto ja havia recebida
uma antecipacao de R$ 170.000,00 ( cento e setenta mil reais).

10- EMPREGADOS ENCONTRADOS E FORMA DE CONTRATAGAO

Foram encontrados em atividade no dia 25.07.09, 19 trabalhadores, conforme
relacao abaixo.. Deste grupo 01 trabalhador tinha idade inferior a 16 anos, havendo a
rescisao do seu contrato e o afastamento do servigco e outro com idade de 65 anos,
que nao se sentiu apto para permanecer em atividade e foi dispensado.Os demais
com idade superior a 18 anos, todos oriundos dos municipios de Clevelandia e
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os do vizinho estado do Parana. O trabalhador identificado como -
nao compareceu nos dias seguintes.
ADMISSAO | CTPS
01.07.09
01.07.09
02.07.09
| 04.07.09
| 01.07.09
| 03.07.09
115.07.09 'Sem CTPS
| 01.07.09 I
1 01.07.09 | Sem CTPS
| 01.07.09 I
: 02.07.09 |
07.07.09
1 15.07.09
| 03.07.09
| 'N&o retornou |
| 06.07.09 I
| 04.07.09
|'01.07.09
| 01.07.09

5- Dispensado
6-Trabalhador de 15 anos- Afastado

10.1-Da Forma de Contratagdao- A empresa Tretto contratou o servigo com Santa

Luzia Energética e arregimentou os trabalhadores para as atividades sem que
houvesse formalizado seus contratos com assinatura da Carteira de Trabalho. Ao
invés de formalizar os contratos a empresa sub-contratou o servigo com alguns
trabalhadores que ficavam responsaveis pela execugao das tarefas e pagamento dos
seus ajudantes. Os sub-empreiteiros entravam com a mao-de-obra e equipamentos,

como tratores, motosserra e veiculo de carga. Faziam a empreitada para o corte e
remogao das arvores no valor de R$ 10,00 o metro de estéreo (st) e pagavam aos
ajudantes na diaria de R$ 30,00. Do valor da empreitada garantiam as refeigbes e
forneciam alguns equipamentos de prote¢ao individual.

10.2-Dos Salarios e da forma de remuneracdao- Os empregados iniciaram suas
atividades a partir de 01 de julho de 2009 e os salarios foram estipulados para
algumas funcoes em valores fixos, como os tratoristas e os operadores de motosserra
que nao eram proprietarios do equipamento. Para os empregados que eram
proprietarios dos equipamentos a remuneracao era diferenciada, valendo o critério de
producao. A excecao dos que tinham salarios fixos, os demais sé recebiam os dias
trabalhados, nao sendo computado na remuneracao aqueles dias em que houvesse
chuvas ou outras condicdes climaticas que nao permitissem a execucao das tarefas.
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10.3- Da falta de anotagdao na Carteira de Trabalho e do Livro de Registro de
Empregados- Os trabalhadores encontrados nao estavam com as Carteiras de
Trabalho anotadas nem registrados no liviro de registro de empregados, ficha ou
sistema equivalente. Dois empregados nao tinham a carteira de trabalho.

10.4- Sem recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- A empresa
Tretto mantinha registrado em seu livro, 02 empregados, cujos contratos eram
anteriores a julho de 2009, mas nao estava recolhendo regularmente o FGTS. Os
registros sdo do més de novembro de 2007 mas ndo havia recolhimento.do fundo de
garantia desde janeiro 2009. O recolhimento foi feito na agao fiscal no dia 29.07.2009
no valor de R$ 506,84.

11- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE
11.1- Sem alojamento adequado- Os trabalhadores estavam alojados na localidade
denominada Prainha, um local pertencente a prefeitura de Sao Domingos (segundo
declaragao do Srl-, destinado a recreagdo. A empresa Tretto aproveitou as
instalagdes e ali improvisou o alojamento. Em um local coberto de telha e com piso
cimentado, foram fechada as laterais com lona plastica amarela e um resto de lencol
servia como “ porta”. Ali foram instalados 08 (oito) trabalhadores.No seu interior foram
improvisadas as camas, colocando os colchdes sobre pedagos de compensado que
passaram a servir de estrados. Os pedagos de compensados foram postos sobre a
estrutura de concreto que servia de suporte para as mesas. Por nao haver espago

para todos improvisarem as camas, varios trabalhadores dormiam em colchdes
dispostos diretamente no piso cimentado. Muitos colchdes nao tinham mais a
cobertura, restando apenas a espuma encardida pelo tempo. Nesta época do ano, o
rigoroso inverno da regido torna ainda mais intenso o frio e os termémetros
registraram temperaturas abaixo de zero.

Local aberto que foi convertido em alojamento com fechamento de lona.
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Improvisadas camas e colchdes no chdo para a dormida dos trabalhadores

Duas turmas ocupavam as instalagbes sanitarias e ali também improvisaram o
alojamento de trabalhadores. Construiram rudimentares camas com pedagos de
madeira servindo de apoio e ali depositaram os colchdes e construiram também algo
semelhante a um beliche com duas camas. Na falta de espago para todos
depositaram os colchdes diretamente no piso e ali estavam alojados.

InstalacBes sanitarias convertidas em alojamento
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11.2- Sem fornecimento de todos os equipamentos de prote¢ao individual- EPI

O empregador nao garantia o fornecimento gratuito de todos os equipamentos de
protecdo a individual para os empregados. Os empregados recebiam so parte dos
equipamentos, deixando assim o empregador de garantir a integridade fisica dos
mesmos e Nao prevenir os riscos de acidentes. Para os operadores de motosserra era
fornecido so o capacete. Para os empregados que baldeavam lenha eram fornecidas
perneiras, mas nao eram assegurados os calcados e a nenhum eram fornecidas as
luvas. Os empregados trabalhavam calgcados mas ndo foram fornecidos pelo
empregador.

11.3- Sem local adequado para o preparo das refeicdes — O empregador nao
fornecia todas as refeigdes para os empregados. Para o preparo das refeigdes que
faltavam, um grupo de empregados utilizava a churrasqueira da area de recreagéo. A
churrasqueira era uma area coberta com telhas cerdmicas, com piso cimentado e
fechada nas laterais com uma lona. As refeigdes eram preparadas em fogdes a gas

ou em fogareiros improvisados em tambores metalicos com uso de lenha. No local
também eram guardados os géneros alimenticios e os utensilios de cozinha.

O grupo que estava alojado nas instalacbes sanitarias, improvisou um local para
preparar as refeicbes, fazendo uma cobertura com lona plastica na lateral da
instalacdao e ali também utilizavam o fogareiro do tambor de metal, que servia para
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preparar as refeicoes e aquecer o local. Nestas coberturas nao havia piso cimentados
ou qualquer outro revestimento.

'rJ - l i Z .l' F
' - - oo

Cobertura feita na lateral das instalages sanitarias com fogareiro de tambor de ferro

11.4- Sem local para a tomada das refeigbes- O empregador nao disponibilizava
para os empregados local adequado para a tomada das refeigdes, nao existindo
mesas com assentos. Nos locais onde estavam alojados, as refeicdes eram feitas em
qualquer lugar. Nas frentes de trabalho também nao havia abrigos ou algo equivalente
onde os empregados pudessem ficar com um minimo de conforto nos horarios
reservados para as refeicoes. Na copa das arvores ou préximo as maquinas eram os
lugares onde se faziam as refeicoes.
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11.5- Sem a realizagdo dos exames médicos- Os empregados foram contratados
sem que estivessem sido avaliado sua saude e suas aptidées para as tarefas, haja

vista ndo terem sido submetidos a avaliagdo médico antes do inicio das atividades.
Nao foi apresentado a fiscalizagdo os atestados de salde ocupacional dos
empregados.

11.6- Sem material necessario a prestacdo dos primeiros socorros- Nos |ocais
onde estavam alojados nem nas frentes de servico havia material necessario a
prestacao dos primeiros socorros, apesar da atividade envolverem operagao com
motosserras, arraste de madeira com tratores @ movimentacao de toras de madeira.

11.7- Trator sem prote¢do para operador- Os tratores de pneu identificados pela
fiscalizacao estavam sem qualquer protecdo para o operador, nao existindo cabine

nem qualquer outra cobertura nem outra proteg¢ao para o operador.
¢ 1 I

Tratores sem cabine ou qualquer outra prote¢do para o operador

13- DAS PROVIDENCIAS
Ante a situacdo em que se encontravam os empregados, a Tretto e a

Construtora foram orientadas a retirar todos da condicdo em que
estavam alojados e garantir moradia digna. Como ja era sexta-feira, de imediato os
empregados tiveram folgas e retornaram aos seus locais de origem no estado do
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Parana, cujas distancias dos municipios até Sao Domingos/SC, correspondia a 60 km
até Palmas e 30Km para Clevelandia.

Apos os levantamentos preliminares o representante do ministério publico do
trabalho informou a coordenacao do GEFM que a seu posicionamento ante os fatos,
seria a manutencao dos empregos com a regularizacao dos contratos e dirimidas as
questdes relativas a seguranca e a saude.

Reunidos todos para a adogdo desta alternativa, ficou evidenciado que ela s6
seria possivel com as garantias oferecidas pela Confratante, haja vista que o
depoimento do senhor |Jjjjjjjjtonava patente a sua incapacidade de sozinho
resolver a questao, pelas razoes a seguir elencadas.

- ndo poderia construir a area de vivéncia para os empregados pois nao
era proprietaria da area nem sobre ela detinha qualquer concessao. A area em que
estava a Tretto pertencia sob a forma de concessao do Estado, a Santa Luzia

- 0 transporte diario dos trabalhadores das duas cidades de onde eram
originarios era por demais oneroso.

- nao havia nenhuma garantia por parte da contratante da manutengao
do contrato (observe que o contrato ainda era desconhecido para o Sr!

- 0s empregados sO poderiam permanecer com a continuagao dos
servicos, e sobre esta opcdo o Sr. Il nzo tinha nenhuma governabilidade,
dependendo da Contratante (Santa Luzia), a quem cabia a decisdo. A Tretto so
comprovou ter contrato com a Santa Luzia e portanto a unica fonte de renda que
pagava aos empregados.

- na concessao da licenca para corte de vegetacdo, autorizada pela
agéncia ambiental de Santa Catarina, o item 4 estabelece que no periodo de
nidificacao das vida silvestre nativa, a autorizacao fica sem efeito, periodo
compreendido entre setembro e marcgo. Isto significava que nao poderia haver
derrubada das arvores. Nao faria sentido se falar em manutencao de empregos, se
nao fosse possivel a continuagdo dos servigos, pela limitagdo imposta pelo 6rgao
ambiental.

-conforme consta da Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina- JUCESC (doc. anexo), a empresa Tretto Servigos tem

ital integralizado de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), dividido entre o Sr

e sua esposa, com a participagao de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
cada sécio.

Na reuniao do dia 27.07.09, ja citada, com os representantes da Santa Luzia
Energética, a Construtora [N - = Tretto Servicos, tornou possivel a
opcao da permanéncia dos empregados na atividade, com a assunc¢ao dos contratos
dos empregados pela Tretto e com a responsabilidade solidaria da Santa Luzia,
constante do item 1 do TAC celebrado com o Ministério Publico do Trabalho, nos
seguintes termos: “ a Santa Luzia Energética S/A, assume, de livre e
espontdnea vontade, solidariamente a contratagdoc de todos os
trabalhadores da Tretto Servicgos Ltda., bem como responsabiliza-
se solidariamente, por todos os encargos trabalhistas e sociais
decorrentes de contrato de prestacgdo de servigos firmado com a
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TRETTO SERVICOS LTDA.”. A Santa Luzia garantiu também uma estabilidade
minima de 06 meses a contar de 27.07.09 para os empregados que se encontravam

em atividade, conforme lista apresentada, também constante do TAC ( anexo) no
item 2: a SANTA LUZIA ENERGETICA S/A, assegura estabilidade
provisoria de todos os trabalhadores da Tretto Servigos Ltda
pelo periodo de (6) seis meses . A limitacdo imposta pelo 6érgao ambiental,

seria superada, haja vista a necessidade de outros servigos no decorrer da proibigao.

Para garantir boas condicbes de alojamento, os empregados foram
transferidos de imediato para o alojamento da Construtora, ficou garantido a
alimentagé@o e fornecimento dos equipamentos de protecdo individual, de forma
gratuita para todos os empregados. Esta garantia estava prevista na clausula sétima
do contrata, no item 7.1.2, assim expressa: “ Disponibilizar local adequado
para gque os funcionarios e/ou diretores da CONTRATADA possam
desenvolver o trabalho, quando for necessario a utilizagdo das
dependéncias da CONTRATANTE. A Santa Luzia também se comprometeu a pagar
a cada trabalhador encontrado alojado nas condicdes ja descritas o valor de R$
1.000,00 a titulo de compensacao financeira, sendo que o valor seria dividido em 03
(trés) parcelas, uma no valor de R$ 500,00 a ser paga no dia 28.07.09 e duas de R$
250,00 pagas juntamente com os salarios de agosto e setembro/09.
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O trabalhador Fernando Henrique Martins Moher de 15 anos teve seu contrato
rescindido e pagas as verbas rescisorias pela prestacao do servigo do periodo de 04 a
28.07.2009, cujo valor importou em R$ 1.611,73. O trabalhador havia sido contratado
com saldrio de R$ 650,00/més e a Santa Luzia pagou mais R$ 3.250,00,
correspondente a 05 salarios e, ao término deste periodo o trabalhador completaria 16

anos. Foi preenchido o termo de afastamento.

Para o trabalhador | llce 64 anos, a Santa Luzia pagou R$ 4.450,00,
correspondente ao periodo de 06 meses da estabilidade dos demais, haja vista a
impossibilidade do Sr.Fpermanec&r em atividade. Junto com estes pagamentos
todos efetuados no dia 28.07.09, também foi pago o valor de R$ 500,00
correspondente a primeira parcela dos R$ 1.000,00 que a Santa Luzia concordou em
pagar aos empregados encontrados em situacao irregular e a empresa Tretto
antecipou os salarios de julho para todos os trabalhadores. (doc. anexo, exceto os
recibos de salarios do més de julho da Tretto).
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00,00.

Foram lavrados 11 (onze) autos de infragdo,(doc.anexo) todos contra a Santa
Luzia Energética S/A, em razao da solidariedade assumida em compromisso firmado
em Ata de reunido e assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta,(doc. anexo) celebrado com Ministério Publico do Trabalho, da obrigagéo
constante na clausula 7, subitem 7.1.2 do Contrato de Prestacdo de Servigos
celebrado entre Santa Luzia e Tretto (doc. anexo) e ainda obrigagdo também
constante na Portaria ANEEL 352 de 20.12.2007, no inciso XVI (doc. anexo).

Os empregados foram retirados do local onde estavam alojadas e as
instalacbes desmontadas e os utensilios domeésticos, colchbes e outros itens
pertencentes aos trabalhadores foram guardados numa casa proximo ao alojamento

ca Construtors

Local que servia de alojamento desmontado.

14) CONCLUSAO

Apesar de terem sido constatadas violacoes aos direitos dos trabalhadores,
estas foram sanadas no curso da acao fiscal. A op¢ao pela manutencao dos
empregados e a continuidade dos servicos, foi possivel depois de serem asseguradas
as garantias pela empresa Coniratante que firmou com o Ministério Publico do
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Trabalho, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, assumindo
solidariamente todos os encargos trabalhistas e sociais decorrentes da prestagao de
servico com a empresa Contratada, cumprimento das obrigagdes concementes a
seguranga e a saude e a garantia também de que os empregados sé poderdo ser
dispensados depois de decorridos 06 meses contados a partir de 28.07.09, data do
ajustamento da conduta.

Brasilia-DF, 11 de agosto de 2009.
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