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Sistema Federal de Inspec¢dio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M6&

Segiio de Fiscalizag8io do Trabalho - SFISC e Se¢do de Seguranca e Salde do Trabalhador - SEGUR

RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: DESTILARIA VALE DO PARACATU-
AGROENERGIA LTDA

PERIODO: 06/07/2009 a 18/07/2009

Entrada da sede da empresa na Farenda Boa Esperanga Trabalhadores laborando no plantio c/caminhdo em movimento

b3

Trabalhadora borar\da no corte de cana crua para replantio

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalho localizadas nas fazendas Boa Esperanga, Boa Sorte,
Terra Nova e depésito de armazenamento de Agrotdxico na fazenda Granja Santiago, todas localizadas na
zona rural do municipio de PARACATU/MG.

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

Sede da Empresa (Fazenda Boa Esperanga): S17° 06’57 8"/W046°38'38.9"

Frente de Corte (Fazenda Boa Sorte): S17°1501.2°/W046°32'33 5"

Frente de Aplicagdo de Agrotéxicos (Fazenda Boa Esperanca): 517°06'24.8"/W046°39'02.5"
Frente de Plantio (Fazenda Terra Nova): 517°10'10.7°/W046°3108.3"

Depdsito de Agrotéxicos (Fazenda 6ranja Santiage): 517°09'26.9°/W046°39'07.8"

ATIVIDADE: Cultivo de cana-de-aglicar (corte de cana crua para replantio, plantio e trates culturais,
inclusive aplicagdo de agrotdxicos).
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4. Ata de reunido realizada no dia 08/07/09  ...........crecsncnnan, A036 a A037;
5. Ata de reunido realizada no dia 17/07/09 AQ38;
6. Termo de Ajuste de Conduta n® 18/2009 A039 a AD43;
7. Recibo de devolugdo de CTPS a empresa VPA ... A044 a A045;
8. Recibo de devolugdo de TRCT & empresa VPA .. : AD46;
9. Cépias dos contratos de parcermjarrendamemo agmcoln ........... AQ47 a AO74;
10, Cépia do Contrato de Prestagdo de Servico (PVA e Plancana)......... AO75 a AO8O;
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12. Planilhas de cdlculo de verbas rescisérias - A095 a A100;
13. Comprovantes de remessa bancdria de verbas rescisorias ........... Al01 a A107;
14. Notificagdes para Apresentacdo de Documentos (Plancana) Al108:;
15. Cépia do CNPJ da empresa Plancana
16. Contrato Social da empresa Plancana All10 a Al11;
17. Cépia certiddo (procuracdo da Plancana ao Sr-_ Al12 a A113;
18. Declaragdo da Plancana relativa a aquisicdo de ferramentas All4;
19. Declaragdo da Plancana relativa a emissdo de CAT AllS5;
20. Relagdes de empregados apresentadas pela empresa Placana All6 a A132;
21, Declaragdo do MTE (ndo anotagdo de saida da Plancana) Al33 a A134;
22, Auto de Apreensdo e Guarda n® 40742912009 A135 a A136;
23. Termos de Interdicdo e respectivos Laudos Técnicos Al37 a Al62;
24 Relagdo dos Autes de Infragdo Al63 a A165;
25. Cépias dos Autos de Infragdo Al66 a A202.
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5. Copias dos requerimentos do SD do trabalhador resgatado A502 a A668:
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente inspegdo foi realizada visando atender ao plane jamento estratégico anual da
Secretaria da Inspecdo do Trabalho- SIT/MTE que definiu, como uma de suas
prioridades, a¢des fiscais no setor sucroalcooleiro, em todos os estados nos quais esta
atividade econdmica € relevante, inclusive no Estado de Minas Gerais. A relevincia é
decorrente, dentre outros fatores, da importdncia econdmica da atividade, do
significativo ndmero de trabalhadores envolvidos, de dados sobre as condicdes de
trabalho, inclusive identificagdo de ocorréncia de trabalho andlogo ao de escravo no
setor. A presente acdo fiscal visou também atender solicitacdo do Ministério Piblico do
Trabalho da 3% Regidio- Procuradoria do Trabalho no Municipio de Patos de Minas que,
apés tomar conhecimento de vdrias infracdes trabalhistas, tanto na drea de legislagdo
quanto na de sadde e seguranga, praticadas pela empresa em questdo, firmou com a
mesma Termo de Ajuste de Conduta, em 07 de abril de 2009.

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Razdo Social: DESTILARIA VALE DO PARACATU- AGROENERGIA LTDA

CNPJ: 07.459.492/0001-27

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-acicar)

Enderego: Rodovia LMG 680, Km 26- Caixa Postal 271, s/n°, zona rural de
Paracatu, CEP 38.600-000

Telefones

Coordenadas geogrdficas da sede: 517° 06'57.8“/W046°38'38.9"

Unidades fiscalizadas: Fazenda Boa Esperanca, Fazenda Boa Sorte, Fazenda
Terra Nova e Fazenda Granja Santiago

Localizagdo: Zona rural de Paracatu/M6G

2.1. Prepostos e telefones de contato:

-, diretor superintend
erente agricola, telefone:

ﬁ gerente administrativo, telefone

3- IDENTIFICACAO DA EMPRESA “PRESTADORA DE SERVICOS":

Razdo Social: Plantio e Transportes Plancana Ltda

Nome de Fantasia: Plancana

CNPJ: 09.465.571/0001-76

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-aglicar)

Enderego: Av. Nossa Senhora Aparecida n® 1109, bairro Bela Vista, Brasildndia de
Minas/MG, CEP 38.779-000 (constante no cartdo de CNPJ)

Escritério de Contabilidade: Rua Izau Luiz Ferreira 378 bairro Por
Brasildndia de Minas-M6&, CEP 38.779-000: mefon*
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4- IDENTIFICACAO DOS INTERMEDIADORES DE MAQO-DE-OBRA

RG:
cer/mr: GGG
End. 1

End.
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5- DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 240

Homens: 207  Mulheres: 033  Menores: 000’

Empregados alcangados: 241

Homens: 207  Mulheres: 033  Menores: 001’

Trabalhadores sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 030°

Homens:029  Mulheres: 000  Menores: 001*

Registrados durante agdo fiscal: 026°

Homens:025 Mulheres: 000  Menores: 001'

Trabalhadores considerados sem registro em virtude de terceirizagdo ilicita: 018°
Homens: 013  Mulheres: 005  Menores: 000

| Registrados durante agdo fiscal (terceirizagdo ilicita): 017°

Homens: 013 Mulheres: 004  Menores: 000

Trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho: 176*

Homens: 149  Mulheres: 027  Menores: 000

Trabalhadores resgatados: 170*

Homens: 144  Mulheres: 026  Menores: 000

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: O1'

Valor bruto das rescisdes: R$ 382.265,37
Valor liquido recebido: R$375.880,78

Ndmero de Autos de Infragdo lavrados: 30

| Nimero de Termos de Interdigdo lavrados: 06
Nimero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 01
Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 169
Nimero de CTPS emitidas: 05

. Ndmero de CAT emitidas: O1

Observegdes:

$s Adol;scem—dcnhf:m no decursc de agdo fiscal, que laborou no pericdo de 18 a
22/06/09, no corte, sem registro, cua s tuacdo trabalhista (reconhecimento do vinculo e rescisdo indireta do

contrate de trabalho) foi regulerizada no decurso da agdo fiscal.

2- Trabalhadores encontrades laborando sem qualquer vinculo empregeticic,

3- Trabalhadores com Carteiras de Trabalhe e Previdéncia Secial (CTPS) anctadas pele empresa Plantio e
Transportes Plancana Ltda., “prestadore de servige”.

4- Resgatados 170 trebalhadores, uma vez que uma trabalhadora apresentava quadro clinico compativel com doenga
profissional, anterior d egdo fiscal, sendo providenciada ¢ emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT), enquanto os cinco outros ndo foram cpresentados pela empresa d equipe na decurso da agdo fiscal

5. FEmitides os requerimentos de seguro-desemprego do trcbalhador resgatado aos 170 trabalhadores
identificados em condigdes andlogas de escrovo, sendo que um deles ndo se apresentou para recebé-lo.
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6-RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E DE TERMOS DE INTERDICAO
LAVRADOS

N® do AT

. Ementa:

Descrigdo

| Capitulagéo

01949484-0

000010-8

Admitir ou monter empregadoa sSem o
respectivo registro em livre, ficha ou sistema
eletrénicc competernte.

art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho

01949485-8

000010-8

Admitir ou manter empregadc sem o
respectivo registre em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

art, 41, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

01945726-0

0014052

Deixar de prestar co AFT os esclarecimentos |

necessdrios co desempenho de suas

| atribuicdes legais

art. 630, § 3° da Corsolidacdo das Leis do
Trabalho,

0iB78241-8

001396-0

Manter empregedo trabelhands sob condigles
contrérias ds disposicdes de protegde co
trabalhe.

art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalhe.

01880117-0

001396-0

Marter empregado trabalhando sob condigdes

| contrdrias &s disposicdes dos termos de

Ajuste de Conduta firmados peronte o
Ministério Piblico do Trabalho

| art, 444 da Censclidagdo das Leis do
Trebalho.

01945729-4

000009-4

Reter, por mais de 4B (quarenta e oito) horas,
CTPS recebida parc anotagdo.

art. 53 de Consolidagde das Leis do Trabalhe,

01945728-6

0014311

Manter empregado com idade inferior ¢ 18

{dezoito) onos em atividade ros locais e
| servigos insalubres ou perigoses, conforme

regulomento

art, 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

01945727-8

0000574

Deixer de consigner em registro mecdnico,
manual ou sistema eletrérice o5 hordrios de
entroda, scldo e periode de repouso
efetivamente praticodos pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dex)

| empregados

Art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho,

| 01946204-2

0000442

Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagds de, no mimmo, ! (uma) hore e, ne
mdximo, 2 (duas) heras, em gualquer trabalhe
continuo cuje duragdo exceda de 6 (seis)
horas.

art, 71, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho,

10

11

01723842-1

1310194

Deixar de abranger, nas agdes de melhorio das |

condigBes e meio ambiente de trcbalhe, os
riscos quimicos, fisicos, mecdnicos e

| biolégicos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
315,12, alirea “a", da NR-31, com redagdo da
Portara n® B6/2005.

01878242-6

1314076

Deixer de planejor e/ou de implementar as
agdes de preserva¢do da selide ocupacicnal
dos trabalhadores, prevencdo e controle dos
agraves decorrentes do trabalho, com base no
identificagdo dos riscos ou deixar de custeor

as agles de preservesdo da sclde ocupacional

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
. 856/2005.
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! Deixar de disponibilizar, nos locais de |art 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
15 | 01908697-1 | 1314750 ' trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade | 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
| suficiente. 86/2005.
Deixar de disperibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes samtdrias compostas de
| vasos sanitdrics e lavatdrios ou disponibilizar,
. ::’Wm“ d:"lx“x}mx:f: ort. 13 daLei n° 5.889/1973, c/citem
16 - 01908695-4 | 1313630 7 . : 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
proporgde inferior a um conjunto para cada n® 86/2005
i grupo de 40 trabalhadores ou frogde ou ’
: disponibilizer, ncs frentes de trabalho,
instalagdes sonitdrias em desacordo com o
disposto na NR-31
ol ;:?;T‘"‘:; ""’mm" % |art 13 daLei 1°5.889/1973, c/c item
17| 01908696-2 | 1313720 | L0 O mtempérics durante as | 312343 da NR-31, com redagdo da Portaric
S n” 86/2005.
refeigdes.
1 Permitir o transporte de pessoas em mdquinas | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
18 | 01908698-9 * 1312200 |ou equipamentos motorizados ou nos seus | 31.12.10 da NR-31, com redagdio da Portaria
! implementos acoplados. | n® 86/2005.
! Utilizar mdquine ou equipamento motorizado -
mével que ndo possua fardis e/ou luzes e sinais : art. 13 da Lei n® 5,889/1973, ¢/c item
19 | 0194B180-2 | 1314475 | sororos de ré acopledes as sistema de cdmbio | 3112 16 da NR-31, com redagdc da Portaria
de marchas efou buzina e/ou espelhe | n® 86/2005.
retrovisor,
art. 13 da Lei n® 5,B89/1973, ¢/c item
20 | 01948178-1 | 1312790 | Transportar trabclhadores em  veiculo | 3116.1, alinea "¢*, da NR-31, com reda¢do da
- conduzido por motorista ndo habilitado. Portaria n® 86/2005,
;Im' “"’“w' ::'WL"‘::""‘: ’m“ m':jr:':': $ art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item
21 | C1948177-2 | 1312774 | . o 3116 1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da
possua autorizagdo emitida pela autoridade de Portaria n® 86/2005
triinsito competente. ;
| Transportar trcbalhadores em wveicule de
’ transporte coletivo de passageiros que ndo | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
22 ' 01948179-9 | 1312804 | possua compartimento resistente e fixe para | 31,161, alinea "d”, da NR-31, com redagdo da
{ a guarda das ferramentas e matemais, | Pertaria n® 86/2005,
separcdo dos posscgeiros.
Deixcr de propcrcionar capacitagdo sobre ert, 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.8
23 | 01880123-4 | 1311379 |prevengde de acidentes com agrotéxicos a da NR-31, com redagdo de Portaria n°
todes os trabolhadores expostos diretamente. | 86/2005.
Deixcr de dofar as edificogies destinadas oo | & 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
24 | 01948176-4 | 1311786 | armazenamerto de egrotéxicos, cdjuvantes e 31.8.17, alinec “d", da NR-31, com redagdo da
produtes ofins de plecas ou cartazes com |Porteria n®86/2005.
| simbolos de perige.
| PRS- S art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.16
25 | 01880119-6 « 1314408 produtos afins a céu aberto, de NR-31, com redagdo do Portaric n
: 86/2005.
Fornecer ocos trabalhadores expostos a!
cgrotéxicos vestimenta de trabelho que rdo |
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! Deixar de incluir pausas para descnnsn ou | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.10,9
outras medidas pora preservar a saide do | O . code racucile i Pactagia:s® |
trabalhador, nas atividedes que exijam | . €8 ] artaria

sobrecargo musculor estdtica ou dindmica. | e,

27 | 01878243-4 | 1314440

e 'art. 13 da Lei n° 5 886/1973, ¢/c item

| ?:::’:_’ 9“"“"*;;:‘: fﬂ;::’“‘”“ o 1114, alinea *b*, da NR-31, com redacdo da
| s el Portaria n® 86/2005,

'art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢c/c item 31114, | art. 13 de Lei n° 5.885/1973, ¢/c item

29 | 01723843-9 | 1312073 | clinec "b*, do NR-31, com redacde da Portaria | 31.11.4, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da
| n°® 86/2005. Portaria n® 86/2005,

28 [ 01723844-7 | 1312081

| Deixar de adotar cs medidas previstes na NR-
31, quando constatada ¢ ocorréncia ou|ort. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item

30 | 0i878244-2 | 13141i4 |agravamento de doengo ocupacional  ou | 31.5.1.3.11 da NR-31, com redacdo da Portaria

| verificada alteragdo em indicador bickgico | n® 86/2005.

| j com significade clinico.

l N® Termo de Interdigdo I Atividade/Equipamento:

Operagdo de plantio que exija ¢ desenvolvimento de atividades dos trabalhadores em
AREhARARNOS-0L pé/sentcdo em mdquinas em movimento (caminhdo)

__350800200907/0! | Onibus Mercedes Benz OF 1315 ano 198971989, ploco NN
350800200907/02 | Onibus Mercedes Benz LP 1113, ano 1981/1981, place
350800200907/03 | Oribus Mercedes Benz OF 1313_ano 1985/1985_ placa
350800200907/04 | Onibus Mercedes Benz OF 1313, anc 198971989, pkice

352632/200907-02 | Operogéio de manipulagdo (preparo e apiicacdo) de agrotoxicos

—

O n s || P

7-ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Notificada a apresentar contrato social e alteracdes, através da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos NAD n.° 4074290707/2009, a empresa DESTILARIA
VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.459.492/0001-07, exibiu a seguinte documentagdo:

1. Contrato Social referente a razdo Social FBE ARMAZENS GERAIS LTDA, com sede
inicial na fazenda Boa Esperanca, s/n°, zona rural de Paracatu, com atividades fins

iniciada em 30/06/2005, com capital social inicial de R$10.000.00 (dez mil reais),
tendo como Sﬁcfﬂs— o primeiro

com 70% de participagdo, constando como ramo de atividade "Armazéns gerais com
emissdo de warrants e beneficiamento de cereais em geral”;

2. Documento denominado “Instrumento Formalizador da Quarta Alteragdo do Contrato
Social” da empresa DESTILARIA VALE DO PARACATU- AGROENERGIA LTDA,

registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n® 4005984, no qual
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transferida para o atual enderego: seu objeto social era adequado & nova redacdo
dada & Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas- CNAE. constando neste o
cultivo de cana-de-acticar; o capital social era ratificado no valor de
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) com 1/3 para cada um dos sdcios,
alterando dessa forma as cldusulas sequnda, terceira e quinta do Contrato Social.
Também neste documento a partir do item 5 constava a Consolidacdo do Contrato
Social;

3. Documento intitulado "Ata de Reunidio dos Sdcios Quotistas realizada em 09 de
dezembro de 2008, presidida po na qual os sdcios cotistas
mencionados reelegeram iqro 0 corio de Diretor Superintendente o Sr-

CPF n° com mandato de dois anos.

Notificada também a apresentar o Titulo de Propriedade da Terra, assim como
Contratos de Arrendamento; Compra e Venda; Empreitada e Subempreitada; Parceria e
Prestacdo de Servicos (NAD n° 4074290707/2009), a empresa forneceu quatro
documentos intitulados "Contrato Particular de Parceria Agricola” e um intitulado
“Contrato Particular de Arrendamento Agricola”, todos tendo como parceira
outorgada/arrendatdria a empresa DESTILARIA VALE DO PARACATU-
AGROENERGIA LTDA, conhecida como Usina VPA. Um deles, constando na qualidade de

parceiro outorgante o Condominio Agricola m e Outros, referia-se d
Fazenda Boa Esperanga, onde a equipe identificou trabalhadores laborando na aplicagdo
de agrotéxicos. Jd o contrato tendo como parceiro outorgante o espélioc de | NN
_referia-se aos imdveis rurais Fazenda Estrela e Fazenda Boa
Sorte, nesta sendo desenvolvido o corte de cana-de-aglcar ¢rua para plantio na ocasido
da inspecdo. O outro, tendo como parceiro outorgante o Sr. —

I < erio-se & Fazenda Principio; outro tendo diverses parceiros outorgantes
iniciando  por *eferiaﬁse aos iméveis rurais
denominados Fazenda Sdo Miguel, Fazenda Vové Vera, Fazenda Péntano e Fazenda
Granja Santiago, nesta encontrando-se instalado o depdsito de agrotéxicos. Por (ltimo, o
contrato de arrendamento agricola, tendo como arrendante o Sr.
I < crio-se as dreas da Fazenda Engenho Velho. Em relacdo a este arrendante,
cabe registrar que a empresa VPA mantinha uma frente de trabalho de plantio em drea a
ele pertencente e que foi nominada & equipe como Fazenda Terra Nova. Todos os
contratos de Parceria Agricola visavam a produgdo de cana-de-aclcar e/ou outras
lavouras de curto ciclo. Também o contrato de Arrendamento visava a producdo de cana-
de-agdcar. Em todos eles constavam como uma das obrigagdes da empresa VPA entregar
os imoveis, ao final do contrato, desonerados de qualquer divida ou encargos
trabalhistas, dentre outros.

Portanto, ainda que constasse no objeto social da empresa VPA as atividades de
fabricagdo de dlcool anidro ou hidratado para fins carburantes (CNAE 1931-4/00):
cogeragdo e comercializagdo de energia elétrica (CNAE 3511-5/00 e 3513-1/00); cultive
de cana-de-agicar (CNAE 0113-0/00); cultivo de cereais (CNAE 0111-3) e participagdes
societdrias em outras sociedades, como sécia ou acionista (CNAE 6462-0/00), no
momento, a Gnica atividade econdmica por ela desenvolvida, nas fazendas inspecionadas,
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era o cultivo de cana-de-aclicar, consistindo, até o término dessa acdo fiscal, em corte
de cana crua para replantio, plantio de cana propriamente dito e tratos culturais, dentre
esses, aplicagdo de agrotéxicos. Toda a cana-de-agicar seria destinada para a usina, cuja
planta industrial se encontrava em fase final de construcdo, com previsdo inicial de
funcionamento e moagem a partir do segundo semestre do ano em curso.

Importante destacar no agronegdcio o crescimento do setor sucroalcooleiro, em fungdo
da recente busca mundial por fontes alternativas de combustivel, conforme destacado
no Relatério Anual 2006 do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES. Ainda citando este drgdo "A demanda mundial por biocombustiveis deverd
crescer a taxas elevadas no futuro previsivel, impulsionada pela conscientizagdo da
necessidade de deter o processo de aquecimento global, bem como pelos temores de uma
possivel escassez de petrdleo” (BNDES Setorial, Rio de Janeiro, n. 27, p. 21-38, mar.
2008). Cabe ainda ressaltar a questdo ecolégica vinculada & producdo de
biocombustiveis, tais como, a de dlcool, de suma importdncia no mundo contempordneo.
Em decorréncia, dentre os estados, nos quais o setor sucroalcooleiro acha-se em pleno
desenvolvimento, estd o Estado de Minas Gerais, com novas usinas em processo de
construcdo e, dentre estas, a empresa VPA, localizada em sua regido noroeste,
despontando como uma possivel incremendatora do desenvolvimento regional. Inclusive,
conforme depoimento do sr I ccrente agricola da VPA, a empresa terd
até novembro do presente ano um total de 8300 hectares de cana plantada.

8- OCORRENCIAS ESPECIAIS:

Por volta das 9 horas da manhd do dia 07/07/09, durante o deslocamento da equipe no
interior da Fazenda Boa Esperanca, foram encontrados trabalhadores encarregados da
aplicagdo de agrotéxicos, os quais foram entrevistades. No decurso dos trabalhos,
apresentou-se d equipe o preposto do empregador, Sr. , gerente
agricola da empresa Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia Ltda. A seguir, a equipe
solicitou ao preposto que indicasse o local onde os trabalhadores estavam laborando no
corte e no plantio da cana-de-aglicar. Este, no entanto, guiou a equipe até o escritdrio da
empresa. Novamente a coordenagdo solicitou que o Sr{viosse a equipe até &
frente de trabalho do corte da cana-de-agtcar. O deslocamento, porém, foi demorado,
tendo a equipe percebido, através do aparelho do GPS, que o trajeto foi bastante
alongado, sendo que, em determinado momento, o grupo teve que retornar e fomar o
sentido contrdrio co que vinha sendo seguido. Finalmente, ao chegar & frente de
trabalho do corte, na Fazenda Boa Sorte, procedeu-se & realizagdo das
entrevistas/depoimentos e & verificacdo das condigdes de trabalho. Em seguida,
novamente, solicitou-se ao Sr‘.due conduzisse alguns membros da equipe até a
frente de trabalhe do plantio da cana-de-aglcar. No entanto, ao chegar a frente de
trabalho do plantio, no inicio da tarde, em torno das 13 horas, a equipe ndo encontrou
nenhum trabalhador, apesar dos mesmos declararem, posteriormente, em
depoimentos/entrevistas que deixavam o servico entre 14 e 15 horas, fato este
comprovado também pelos apontamentos relativos & producdo. Além disso, havia indicios
de abandono recente da frente como, por exemplo, vdrias mdquinas - caminhdes,
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tratores, etc. - encontravam-se espalhadas no meio do campo, carregadas de cana e
alguns delas apresentavam os mofores ainda quentes, além da presenca de sacos "BIG
BAG". Questionado pela equipe, o Sr. afirmou que os empregados teriam sido
liberados mais cedo para receberem o saldrio depositado no banco. Entretanto, em
entrevistas realizadas no dia seguinte, 08/07/09, pela manhd, na frente de trabalho do
plantio, quando a equipe chegou sem os prepostos da empresa, 0S trabalhadores
relataram que no dia anterior, por volta das 11 horas, dentro de um automdvel da marca
Fiat, modelo Strada, cor preta, um homem, cujo nome ndo foi mencionado, ordenou que
todos os empregados fossem levados embora.

Frente de trabalho de plantio encontrada sem trabalhador, no dia 07/07/09, em torno das 13:00 horas, com sacos "big
bagse caminhSes carregados de cana abandonados.
-

Frente de trabalho de plantio no dia 08/07/09

Ainda, no dia 08/08/09, os trabalhadores foram encontrados na execucdo de suas
atividades de plantio, ndo sendo, porém, identificada nenhuma mulher, apesar de vdrias
delas integrarem as turmas dessa frente de trabalho. Nas entrevistas, alguns
trabalhadores relataram que as mulheres foram dispensadas pelo empregador de
comparecer naquele dia, sendo mesmo proibidas de subir nos Gnibus. Acrescente-se que
todos demonstraram receio de relatar este fato a equipe. Em depoimento prestado ao
pr‘ocur'ador_ no dia 08/07/09, o motorista de um dos dnibus de

transporte de trabalhadores do plantio, Sr _informou

que:

"..Que jd apanhou anteriormente mulher trabalhadoras nos pontos. Que hoje ndo frouxe
mulheres para trabalho. Que uma trabalhadora chegou a entrar no énibus, mas foi
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avisada por gue € encarregada, que ndo poderia vir trabalhar. Que a
trabalhadora for deixada no ponfto..."
Outre fato que caracterizou embarago & fiscalizagdo foi que, por ocasido da inspegdo na
frente de corte, no dia 07/07/09, vdrios trabalhadores relataram, inclusive em
depoimentos, que suas carteiras de trabalho encontravam-se no escritério da autuada.
No entanto, jé no escritério, o gerente administrativo da autuada, Sr
B incagado sobre estas, informou & equipe que |& ndo havia nenhuma carteira.
Porém, no dia agendado para apresentagdo de documentos, a "responsdvel” pelo servigo
na frente de trabalho de corte, Sro NG »:s:oc de confianca
do intermediador de mdo-de-obra identificade na fiscalizagdo (Sr.
o~ firmou & auditora fiscal do trabalho, na presenga do
citado gerente administrativo, que havia carteiras de trabalho no escritério da
Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia Ltda. No intuito de dirimir a questdo, foi
solicitada a apresentacdo dos comprovantes de devolugdo das Carteiras de Trabalho.
Porém, dos 195 empregados registrados na ocasido pela VPA, somente foram
apresentados 26 comprovantes, que foram datados e rubricados em 07/07/09. Do
mesmo modo, por ocasido da inspegdo na drea do plantio, em 08/07/09, constatou-se a
presenca de um banheiro mével, com um vaso sanitdrio, sem ligagdo & fossa séptica ou
fossa seca para escoamento dos dejetos e sem reservatério de dgua para descarga e
lavatorio. Em seus relatos, os empregados afirmaram que ndo havia anteriormente
nenhum banheiro na frente de trabalho, que eles efetuavam a mic¢do e a defecagdo a
céu aberto e que o banheiro havia sido colocado no local somente naquele dia. Conclui-se
que o empregador deixou de prestar aos auditores-fiscais as informagdes necessdrias ao
esclarecimento das contradigdes existentes entre as declaragdes de seus prepostos e 0s
relatos dos trabalhadores, no que se referia 4 dificuldade no acesso aos trabalhadores,
ao abandono da frente de trabalho do plantio em 07/07/09, & auséncia das
trabalhadoras mulheres da frente de trabalho do plantio em 08/07/09, & retencdo das
carteiras de trabalho no escritério da empresa e a colocagdo de banheiro na frente de
trabalho apenas no dia da inspegdo.

A situacdo descrita caracterizou embarago ‘a fiscalizagdo, ensejando a lavratura do
Auto de Infracdo n® 01945726-0, capitulado no artigo 630, § 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - “Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessdrios ao
desempenho de suas atribuicdes legais”.

9-DA CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA E DA TERCEIRIZACAO ILICITA

Quanto a contratacdo da mdo-de-obra, pela situacdo fdtica encontrada nas frentes de
trabalhe e pela andlise dos documentos apresentados concluiu-se pela prdtica de
terceirizagdo ilicita da mdo-de-obra dos trabalhadores, formalmente registradoes junto &
empresa PLANTIO E TRANSPORTES PLANCANA LTDA, conhecida como Plancana,
inscrita no CNPJ sob o n® 09.465.571/0001-76, atualmente sem sede prépria, sendo que
o endereco constante no CNPJ era de imovel alugade até o final do ano de 2008, que
prestavam seus servigos & tomadora, DESTILARIA VALE DO PARACATU-
AGROENERGIA LTDA. Tal ilicitude decorria do fato de os servicos contratados, de
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“corte, carregamento, transporte, plantio, desdobra, cobricdo e retampa de cana-de-
aglicar” (cldusula primeira do contrato de prestacdo de servigos, cujo prazo vigorou de
02/01/09 a 31/01/09), delegados pela DESTILARIA VALE DO PARACATU-
AGROENERGIA LTDA “a prestadora PLANCANA inseriam-se na atividade-fim desta,
bem como pelo fato de que todo o processo produtivo do cultivo da cana-de-acicar
sofria ingeréncia da destinatdria final. Essa ingeréncia nos remetia aos pressupostos da
relacdo de emprego (pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinacdo direta),
tanto juridica quanto técnica e econdmica, entre a tomadora e os trabalhadores
registrados pelo prestador dos servigos.

Reforgando tal assertiva, cabe citar o trecho do depoimento do Sr.

- representante legal da PLANCANA, colhido pelo Procurador do Trabalho, Dr.
que disse:

...Que a programacdo dos trabalhos parte da VPA, pelo gerente - e sdo
repassaa’as aos depoente, e do depoente aos trabalhadores. Que a VWPA possui 2 fiscais
que fambém supervisionam todos os servicos, |

Hé, também, trecho do depoimento do Sr. || cerente agricola da
Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia Ltda, citado no depoimento acima transcrito,

onde confirmava que:

"..faz todo o planejamento e execucdo agricola como preparo do sole, plantio, colheita e
tratos culturais....”

Por sua vez, informou a Sr° | < prcgaca da PLANCANA,

em depoimento prestado a Auditora Fiscal do Trabalho, Valéria Guerra Mendes:

"..Que pela usina somente o || ven ver o servico. Que quando o - vem,

ele quem marca o lugar e a variedade que € para cortar....”

Qutro depoimento que ilustrava a intermediacdo de mdo-de-obra é o de _
I cdidor, colhido em 07 de Julho de 2009, pelo Procurador do Trabalho, Dr,

I oo o cepocrte

‘Que trabalhou no plantio de cana na Fazenda Boa Esperanca desde 16 de fevereiro
deste ano de 2009. Que foi contratado apds conversar com o [N Que

trabalhava para a Plancana. Que o depoente também teve sua CTPS anotada pela
Plancana, que presta servico de colheita e plantio para a VPA. Que dia 16 de marco foi
dada baixa de sua CTPS pela Plancana. Que sua CTPS foi depois pedida pela VPA que iria
registrd-la. Que a CTPS foi entregue no dia 17 de marco e até o momento ndo foi

devolvida. Que os servigos de corte e plantio continuam da mesma forma gue antes, sob
7 (‘Mﬂffﬂmrﬁh o WAllinm mna A ronnnnte venadida sin anion o dome do Plas o aee o %o .
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Salienta-se que, conforme depoimento, foi informado pelo Sr'-que a Plancana
iniciou a prestacdo de servico & Destilaria Vale do Paracatu em abril de 2008. Até
dezembro de 2008 os trabalhadores foram registrados pela Destilaria, mas que em
janeiro, passaram a ser registrados pela Plancana. Jd em marco de 2009 a Destilaria
informou que passaria a anotar novamente as CTPS dos trabalhadores, sendo que, de
alguns, se aguardava o término do contrato de experiéncia, para ser efetivada a
“transferéncia”. Essa conduta da empresa VPA seria decorrente de Termo de Ajuste de
Conduta que a mesma firmaria com Ministério Piblico do Trabalho no qual constava, em
uma de suas cldusulas, a ndo terceirizacdo das atividades finalisticas do
empreendimento. Importante registrar que a empresa VPA apenas encontrava-se em
processo de anotacdo das CTPS, mantendo, porém, todo o gerenciamento dos ruricolas a
cargo do Sr. ] conforme sobejamente constatado nas inspegdes, depoimentos de
prepostos e trabalhadores e, mesmo, em documentos apresentados pela empresa, tal
como, arquivo gerencial dos funciondrios no qual constava o nome do intermediador na
coluna "descrigdo depto”.

Outra questdo de importante relevo, que ressaltava os tragos de ilegalidade da
terceirizacdo encontrada, era a exclusividade e a dependéncia econdmica da prestadora
face & tomadora, exteriorizada, dentre outros elementos, pelas condigGes impostas no
contrato firmade (Cldusula Primeira, que previa prestacdo dos servigos nas dreas
internas da tomadora), pela diferenga do lastro financeiro representada pela
discrepancia do capital social integralizado de ambas as empresas, pela hipossuficiéncia
da prestadora, na medida em que dependia dos valores pagos pela fomadora para manter
a solvabilidade de seus débitos, tanto trabalhistas como os de outras naturezas
(tributdria, civil, etc.). O préprio Sr. | GGG ofirmou que necessitava
dos repasses efetuados pela VPA para efetuar o pagamento dos trabalhadores.
Declarou, ainda, em depoimento, que:

".a VPA paga pelos exames médicos admissionais. Que mesmo quando os trabalhadores
eram registrados pela Plancana, era a VPA gue acabava pagando pelo exame...."

Afirmou, ainda, em outro momento do depoimento que:

“ .as ferramentas de trabalho sdo a lima e o poddo, que sdo comprados pelo depoente em
nome da VPA. Que essa sempre foi a prdtica adotada, mesmo quando as CTPS foram

‘Hw -
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"..primeiro o - pega o servigo com a usina VPA e depois arruma para a VPA a turma
para trabalhar. Que o-fez contato com ela pessoalmente e pediu para arrumar a
turma para o corte....”.

Da mesma forma, 0 Sr-ern seu depoimento, informou que:

" .quando € necessdrio contratar novos trabalhadores, quem faz os contatos sdo os
encarregados de turma como a senhora- Que os encarregados fazem a indicagdo
do trabalhador a VPA, que entdo os confrata..”.

3¢ o se I : - - o. qc:
"..recebe ordens apenas de _ que ndo recebe ordens de - que -

dd as ordens - local a ser trabalhado, forma de execugdo, etc - aos fiscais de
campo, como a depoente e o Sr. - que distribuem as ordens para a turma de
trabalhadores; que guando € necessdrio contratar mdo-de-obra para completar uma
turma, a prépria depoente se encarrega de localizar trabalhadores. que sempre procura
trabalhadores em Paracatu; que nunca trouxe trabalhadores de oufra regido; que
localizado o trabalhador a ser contratado, a depoente fala entdo com que
autoriza a realizagdo do exame méedico...”

Em depoimento prestado no dia 07 de julho de 2009 o trabalhador, na fungdo de corte,
T p——

“..foi procurar servico na casa da - gue ela mora ld em Brasiléndia mesmo. gue no
inicio ele e os colegas trabalharam um més na Plancana, e deu baixa e foi "transferido”
para cd, para a Vale do Paracatu, destilaria. Que quando estava na Plancana era page pelo
ato, mas que o gato € o mesmo, que ele aparece aqui de vez em quando e fala com a
gue ele, o gato, se cham ] 9v¢ antes eles ndo exigiam que tirasse a palha
da cana, e agora exigem, e que ele nao sabe se € o gato ou o[ gve fala isso, que ele
sd conversa com ela’ que acha que ele € gato, porque ele é empeleiteiro, que ele
empeleitar essa drea de cana’ que quando pede material a i
ndo estd agui, de gue o -m:' trazer, e € por isso que ele sabe o nome do

Ficou comprovada a omissdo da DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA
LTDA quanto as condicdes de trabalho a que os trabalhadores estavam sujeitos,
trabalhadores estes tanto da prestadora quanto seus prdprios, pois ao tempo da
inspecdo nas frentes de trabalho foram identificados trabalhadores registrados
diretamente por ela, ao lado de 18 “terceirizados” com contratos de trabalho
formalizados junto & PLANCANA, em idénticas atividades e submetidos a semelhantes
condigoes de labor.

Cabe ainda informar sobre o Contrato Social da empresa Plancana, com atividades
iniciadas em 01/03/08, capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), constando como
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de participacdo. Assim, ainda que o intermediador de mdo-de-obra tenha declarado, em
depoimento, ser sécio da mencionada empresa, Sseu nome aparecia apenas em uma
“certiddo”, registrada no 2° Tabelido de Notas e de Protesto de Letras e Titulos do
municipio de Sertdozinho/SP, onde o mesmo constava como um dos procuradores da
PLancana.

Em depoimento, ao Procurador do Trabalho, Dr. _ 0 Sr-

afirmou:

"ﬁue € um dos sdcios da Plancana, juntamente com dois primos seus, - e

L

Foi, assim, lavrado o Auto de Infracde (AI n® 01945984-0) por descumprimento do
artigo 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Por manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente”

9.1, Responsabilidade Civil

Ao abordar o tema responsabilidade civil toma-se em consideragdo a responsabilidade
pela prédtica de ato ilicito e a conseqiiente obrigacdo de reparar o dano, ou seja, em
havendo o ato ilicito surge a obrigagdo de reparar o mal. Verifica-se, assim, que a teoria
da responsabilidade estd erigida sobre a idéia de que quem causa dano a outrem,
mediante conduta antijuridica, tem o dever de indenizd-lo. A DESTILARIA VALE DO
PARACATU AGROENERGIA LTDA ao permitir a permanéncia de trabalhadores em
condicdo degradante de trabalho colocava-se na posi¢do de responsdvel pela pratica do
ato danoso.

Hd duas correntes de pensamento em torno da idéia de responsabilidade. A primeira
delas partiddria da teoria subjetiva da responsabilidade, que entende ndo haver
responsabilidade sem culpa, aqui entendida no seu sentido mais amplo. A segunda
corrente defende a teoria objetiva da responsabilidade, pela qual a exigéncia de culpa é
substituida pela idéia do risco-proveito. Nesta hipétese, ndo se cogita da ilicitude do
ato, sendo a responsabilidade decorrente do risce da atividade, bem como do proveito
que dela resultou para o responsdvel.

A idéia de culpa sofreu ampliacdes para englobar a responsabilidade por ato de
terceiros, como ocorre, por exemplo, com o patrdo pelos atos de seus prepostos e
empregados, dentre outros. Nesta hipitese, o conceito de culpa é elastecido, para
abranger a culpa in eligendo, que se refere & md escolha que uma pessoa faz de
prepostos para atuarem em seu nome, bem como a culpa in vigilando, que € o dever que
uma pessoa ou empresa tem de fiscalizar a execugdo de determinada atividade, com
observdncia das prescri¢des legais aplicdveis.

A NECTTI ADTA VAIE N PADACATII AGRNFNFRGTA | ThA de farma ineanivorn
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a condicGes degradantes de trabalho, sobretudo em relagdo & negativa de fruicdio dos
direitos minimos garantidos pela Constituicdo da Repiblica, como seguranga e saude no
trabalho. Essa culpa se manifestou sob o aspecto subjetivo, in eligendo e in vigilande, por
transferir, a tomadora, a responsabilidade pela contratacdo de trabalhadores
subordinados a si e envoltos em atividades ligadas ao seu objeto social principal &
empresa prestadora, esta sem comprovada idoneidade financeira e sem preparo
suficiente para assumir a respectiva atividade, o que ensejava a constituicdo do vinculo
empregaticio diretamente com aquela, pois esta era mera intermedidria de mdo-de-obra,
que ao assumir a contratagdo dos ruricolas pretendia eximir a tomadora de eventuais
responsabilidades, estabelecendo um sistema de blindagem empresarial. A
responsabilidade juridica pelas condi¢des de tais trabalhadores também se manifestava
na qualidade de responsabilidade objetiva, pois claramente a DESTILARIA VALE DO
PARACATU AGROENERGIA LTDA obtinha grande proveito da atividade desempenhada
pelos trabalhadores “terceirizados”.

Importante dimensionar a questdo de responsabilidade, pois conforme dispde o artigo 8°
da CLT, a legislagdo civil tem cardter subsididrio na solu¢do de celeumas trabalhistas e,
como o conceito de responsabilidade civil é extensivo ao direito do trabalho, as
responsabilidades trabalhistas também se fundamentam na doutrina civilista, atingindo o
empregador nas hipéteses objetiva e subjetiva, ensejando a assuncéio do ato ilicito
praticado, ou ainda, o prdprio proveito das atividades desempenhadas pelos
trabalhadores irregularmente cedidos pela empresa contratada (prestadora de
servicos).

Vistas estas nogGes iniciais acerca da responsabilidade no dmbito do direito civil,
passaremos a andlise des fundamentos, ndo apenas juridicos, mas, sobretudo féticos, que
Justificavam, face & degradagdo das condigdes de trabalho e consegiiente prdtica de ato
ilicito, a responsabilizagdo da DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA
LTDA, tomadora dos servicos de plantio, corte e transporte da cana de acticar destinada
ao processamento em sua futura planta industrial, situada nesta cidade de Paracatu,
para predugdo de aglcar e dlcool.

9.2, Terceirizagdo

Sob a dtica do direito do trabalho, Mauricio Godinho Delgado define a terceirizacdo
como “fendmeno pelo qual se dissocia a relacdo econémica de trabalho da relacdo
Justrabalhista que lhe seria correspondente” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
direito do trabalho. la ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, pdg. 417.)

[T [ g [TE  R .us o - - = -~
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Temos ainda, na licdo de José Martins Catharino, que "ferceirizacdo € meio da empresa
obter trabalho de guem ndo € seu empregado, mas do fornecedor com gquem contrata.
Ter quem trabalhe para si, sem ser empregado, € a razde bdsica da 'terceirizagdo”.
(CATHARINO, José Martins. Neoliberalismo e Sequela: privatizagdo, desregulagdo,
flexibilizagdo, terceirizagdo. Sdo Paulo: LTr, 1997, pdg. 72.)

Os limites e alcances do instituto da terceirizagdo foram sumulados pelo Tribunal
Superior do Trabalho, que em seu Enunciado Jurisprudencial n® 331 consolidou que:

Sumula n® 331- Contrato de prestagcdo de servigos. Legalidade.

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta €
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo ne caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

IT - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, nde gera vinculo de emprego com os drgdos da administragdo
publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988).

IIT - Ndo forma vinculo de emprego com o fomador a contratagdo
de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos, quanto dguelas obrigacdes, inclusive guanto aos drgdos da
administracde direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde gque hajam
participade da relagdo processual e constem também do titule executivo
Judicial (art. 71 da Lei n® 8.666, de 21.06.1993).

Tem-se, portanto que, via de regra, a Terceirizagdo, como forma de contratagdo de
trabalhadores por empresa interposta € ilegal, sendo a legalidade excegdo, em hipéteses
especificadas em lei (Lei 6.019/74 - trabalho tempordrio, e Lei 7.102/83 - servigos de
vigildncia), ou ainda, nos casos de conservagdo e limpeza e servigos especializados ligados
4 atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo
direta.

A vista dos limites estabelecidos no Enunciado 331 do TST, coteiados com os elementos
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“Atividades-fim podem ser conceituadas como as fun¢ées e ‘tarefas
empresariais e laborais que se qjustam ao nicleo da dinémica empresarial do tomador de
servigos, compondo a esséncia dessa dindmica e contribuinde inclusive para a defini¢do
de seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial econdmico. Sdo, portanto,
atividades nucleares e definitdrias da dindmica da esséncia empresarial do tomader de
servigos. Por oufro lado, as atividades-meio sdo aguelas fungées e tarefas empresariais e
laborais que ndo se ajustam ao nucleo da dinémica empresarial do tomador dos ser vIgOoS,
nem compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definicdo do seu
posicionamento no contexto empresarial e econdmico mais amplo. Sdo, portanto,
atividades periféricas d esséncia da dindmica empresarial do tomador dos servigos..."
(In Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr, 1a ed., 2a tiragem atualizada, julho de
2002, pag. 429/430).

Assim, o terceiro pressuposto para a Terceirizacdio licita consiste na realizagdo, pela
empresa prestadora, de atividades consideradas como meio, ou seja, atividades ndo
inseridas no nicleo da dindmica empresarial da pessoa juridica contratante, ndo
compondo, portanto, a esséncia de suas atividades.

Seguindo as ligées de Paulo Emilio Ribeire Vilhena, ensina Fernando Schenell, em seu
trabalho, "A terceirizagdo e a protegdo juridica do trabalhador. A necessidade de um
critério para defini¢do da licitude das relacdes triangulares. A responsabilidade soliddria
da tomadora e da prestadora de servigo”, que:

‘Para a caracterizacdo da atividade-meio esta deve ser desenvolvida como um servico de
apoio, adicional, que ndo comprometa a qualidade e a autenticidade do exercicio das
fun¢des componentes da atividade-fim. As atividades 'ndo se intferimiscuem’ hdo se
amalgamam, ndo se fundem. A prestadora de servigos deve desenvolver uma atividade
técnica auténoma, com ‘mecanismos prdprios de operacionalizagdo que prestam um
concurso adicional a qualquer outra atividade empresarial™

Vilhena sustenta gue os servicos terceirizades devem ser organizados de forma
auténoma porque sdo servigos de apoio, podende ser destacados da atividade-fim e ndo
interferem diretamente no processo de producdo da tomadora. Conclui dizendo gue a
empresa prestadora de servigos deve estabelecer os modos de sua operagdo com total
desvinculagdo da empresa por guem € contratada, destacando-se dela néo apenas quanto
ao aspecto instrumental (...), mas também quanto dquele ligade ac pessoal{..)

"€ pessivel tracar um paralelo com a autonomia da empresa prestadora de servigos e o
trabalho auténome prestado por pessoa fisica. O mode de ser da prestacdo auténoma de
servigos ndo pode ser dirigide e fiscalizado pelo tomador de servicos, sob pena de
caracterizar-se vinculo empregaticio. Se hd ingeréncia da tomadora de servigos sobre o
modo de ser das operagées realizadas pela prestadora, como o poder de comando na
relagdo de emprego, trata-se de atividade-fim.*

Assim, se hd necessidade da empresa tomadora intervir no "modus operandi” relativo as
tarefas dos empregados da empresa prestadora é porque nédo houve a delegagdo plena de
servicos inerentes a essa espécie de terceirizagdo. Temos, portanto, atividade-fim.
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Em relacdo & DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, patente, como
foi demonstrado, sua ingeréncia no “modus operandi® da empresa contratada como
prestadora de servigos (PLANCANA), sendo impossivel dissociar as atividades desta da
atividade-fim da TOMADORA.

A ingeréncia da empresa TOMADORA sobre a empresa contratada (PLANCANA)
chegava ao ponto de constar na Clausula Sétima, VII, do Contrato de Prestacdo de
Servicos, originalmente firmado entre as partes, o qual estabelecia que a “contratada
deverd substituir qualquer funciondrio que a confratante julgar conveniente®.

Outrossim, inegdvel que a qualidade e a quantidade do aclcar e do dlcool a serem
produzidos futuramente na planta industrial da empresa estavam diretamente ligados a
qualidade e quantidade de sacarose obtida, ou seja, 0 produto final estava diretamente
proporcional & qualidade e quantidade da matéria prima.

Nesse contexto, o processo de produgdo da cana torna-se tdo importante quanto o
préprio processo de produgdo do aglicar e do dlcool, sem possibilidade de dissociagdo
entre ambos, pois interligados no ciclo da cadeia produtiva.

A situacdo fdtica encontrada durante a fiscalizagdo, demonstrava a imprescindibilidade
da cana-de-acticar no contexto do processo produtivo e, destarte, sua integragdo na
finalidade empresarial.

No que se refere ao objetivo econmico pretendido pela empresa DESTILARIA VALE
DO PARACATU AGROENERGIA LTDA constava do Contrato Social desta, Cldusula
Segunda, dentre outras, as atividades de: a) fabricacdo de dlcool anidro ou hidradato
para fins carburantes e b) cultivo de cana de agucar.

Pelas informacdes colhidas junto & Receita Federal, constatou-se que a empresa
declarava seu enquadramento nos CNAES a° 01.11-3-99, 01.13-0-00, 35.11-5-00, 35.13-
1-00, 64.62-0-00, sendo o segundo referente a atividades de cultivo de cana de aglcar.
Em inspecdo nas frentes de trabalho, seguida dos depoimentos e declara¢des dos
prepostos da DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, averiguou-se
que a empresa estava concluindo a planta onde funcionard a USINA que transformard a
matéria prima “cana de aglicar” no produto final dlcool combustivel.

Constatou-se também que a empresa DESTILARIA VALE DO PARACATU
AGROENERGIA LTDA mantinha, ao tempo da inspecdo realizada, prestando-lhe servigos
de corte e plantio de cana de aglcar nas frentes de trabalho Ja identificadas neste
relatério, funciondrios registrados diretamente por ela, ao lado de 18 (dezoito)
trabalhadores “terceirizados” junto & PLANCANA em idénticas atividades e submetidos
a semelhantes condigdes de labor.

Pelo exposto, pode-se concluir que a empresa TOMADORA - DESTILARIA VALE DO
PARACATU AGROENERGIA LTDA - tinha, no presente momento, parfe de suas

atividades econdmicas principais e finalisticas vinculadas a cadeia produtiva do dlcool,
: s - "o -~ b efmas e 331 TTT Ada TETH
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os servicos de corte e plantic de cana de aglcar, os quais ndo exigiam qualquer
experiéncia prévia ou conhecimento especializado por parte do trabalhador contratado.
No que se referia a0 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS entre as firmas
DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA e "PLANCANA" apresentado
por aquela, podemos extrair que:

a) Objeto de Contrato: O contrato firmado entre as partes tinha por objeto a
“prestagdio de servicos de corte, carregamento, transporte, plantio, desdobra, cobrigdo
e retampa de cana de aguicar” (CLAUSULA PRIMEIRA);

b) Local da prestacdo de servigos: ‘Os servicos serdo prestados na drea interna dos
parceiros, da CONTRATANTE, localizados na regido de Paracatu (CLAUSULA
PRIMEIRA, § 1°)."

¢) Prazo do contrato: O contrato de prestagdo de servigos firmado entre as partes
vigorou de 02,0109 a 31.01.09 (CLAUSULA SEGUNDA), ndo havendo prova de
prorrogacdo expressa e formal entre ambas:

d) Preco: As partes avencaram o pagamento de R$ 1350,00 & contratada por hectare
efetivamente plantado, compreendendo no prego “mdo de obra incluindo encargos,
necessdria ao corte, carregamento, transporte, plantio, desdobre e retampa de cana de
acdcar.”, bem como o ‘“fransporte de pessoal, alojamento, alimentacdo e EPIs
necessdrios ao desenvolvimento do trabalho para todos os funciondrios” (CLAUSULA
TERCEIRA, § 1°);

e) Controle sobre a produgdo: A CONTRATADA ("PLANCANA") se comprometeu ‘a
executar os servicos de acordo com a boa técnica utilizando o equipamento apropriado,
respeitando as indicagdes técnicas efetuadas pela CONTRATANTE e mdo de obra
qualificadd” (CLAUSULA SEXTA), podendo a CONTRATANTE exigir o ressarcimento
dos prejuizos apurados em caso de falhas, espacamento entre as mudas, nimero de
gemas germinadas inferiores a 10 por metro linear (CLAUSULA TERCEIRA, § 5°): (L) A
CONTRATADA ("PLANCANA") compromete-se, outrossim, a ‘plantar no minimo 350
hectares por més”(CLAUSULA SETIMA, III).

f) Confusdo gerencial: Segqundo a CLAUSULA SETIMA, VII, a ‘contratada deverd
substituir qualquer funciondrio que a contratante julgar conveniente”

9.2.2. Da existéncia de pessoalidade e subordinagdo direta entre os
trabalhadores da empresa PRESTADORA e a TOMADORA

De acorde com a melhor doutrina e jurisprudéncia, alguns pressupostos fazem-se
necessdrios para caracterizar a terceirizagdo legal ou licita, diferenciando-a,
consequentemente, da terceirizacdo ilicita ou ilegal. O primeiro pressuposto de licitude
para a terceirizagdo, fixado pela Simula 331 do TST € a auséncia de subordinagdo
juridica e pessoalidade. A prestadora deve deter o poder de comando e os seus
empregados estdo a ela subordinados. A tomadora de servigos ndo poderd dirigir o
trabalho dos contratados através da terceirizacdo, simplesmente porque fais
empregados ndo estdo a ela juridicamente vinculados através de contrato de emprego.

Quanto & pessoalidade, cuja auséncia em relagdo @ tomadora é o segundo pressuposto,
ocorre somente em relacdo & prestadora, pouco importando dquela qual o trabalhador
que esta colocard no posto de servigo para se desincumbir de sua obrigagdo contratual
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oriunda da relacdio interempresarial. Assim, ndo importa qual trabalhador ird
desempenhar determinada funcdio, mas sim que, a atividade seja realizada a contento,

Neste contexto temos nitidos os elementos pessoalidade e subordinacdo, em relacdo a
tomadora, através da ingeréncia técnica e financeira desta para com a empresa
contratada (PLANCANA). No que tange & pessoalidade, a mesma se extrai da existéncia
de vdrios trabalhadores que prestam servigos, alternadamente, para uma ou outra

empresa, saindo de uma e logo em seguida sendo registrado na outra.
Depoimento de um dos sécios da PLANCANA, Srb ao Procurador
do Trabalho, Or |GGG corrrovava tal situacdo. Informou o

dependente:

“ .Que os trabalhadores envolvides nessas atividades foram, em 2008, registrades pela
VPA. Que as atividades na fazenda Boa Esperanca, que vinham sendo desenvolvidas
desde abril, pararam em dezembro. Que quando as atividades foram retomadas, em o7
de janeiro de 2009, mas a partir desse momento todos os frabalhadores passaram a ter
suas CPTS anotadas pela Plancana. Que os empregados continuaram registrados pela
Plancana até marco de 2009, guando a VPA informou ao depoente que passaria a anotar
novamente a Carteira dos Trabalhadores. Que ainda hd de 8 a 10 empregados ainda
registrados pela Plancana. Que a Plancana e a VPA estdo aguardando que os contratos de
experiéncia, de 60 dias, desses empregados expirem para que depois os frabalhadores
sejam registrados pela VPA".

No que se refere & subordinagdo dos trabalhadores “terceirizados” ao tomador, além da
indubitdvel presenca da subordinagdo estrutural, temos fartos elementos que
comprovavam a subordinagdo técnica e juridica dos mesmos a empresa tomadora.

Refor¢ando tal assertiva, temos trecho do depoimento do Sr.

“sécio” da PLANCANA, colhido pelo Procurador do Trabalho, Dr-

que disse:

“.que a programacdo dos trabalhos parte da VPA, pelo gerente He sdo
repassadas aos depoente, e do depoente aos trabalhadores. Que a VPA possur 2 fiscals
gue também supervisionam todos os servicos, | R

Trazemos & colacdo, também, trecho do depoimento do Sr. NG funciondrio
da Destilaria Vale do Paracatu Agroenegia Ltda, citado no depoimento acima franscrito,
onde confirmava que:

"..faz todo o planejamento e execucdo agricola como prepare do solo, plantio, colheita e
tratos culturais....”

Por sua vez, informou a Sr",_ “encarregada”, em
depoimento prestado a Auditora Fiscal do Tr‘nbalho_

"...Que pela usina somente o -em ver o servi¢o. Que quando o - vem,
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ele guem marca o lugar € a variedade que € para cortar”.

Ngo podemos olvidar que tamanha € a importéncia da etapa do plantio e do corte da cana
de aglicar que este insumo representa aproximadamente 60% (sessenta por cento) do
custo de produgdo do aglicar e do dlcool, sendo invidvel sua desvinculagdo do objeto
social da usina. O grau de importéancia algado pela matéria prima no setor sucroalcooleiro
é um dos fatores determinantes da conduta da empresa em tela que, a fim de ndo correr
riscos quanto a qualidade e quantidade da matéria prima a ser fornecida, assume postura
de ingeréncia sobre o processo de produgdo, determinando as variedades de cana a
serem plantadas, a época do ano e a forma mais apropriada para o plantio, corte e
transporte, os melhores produtos fitossanitdrios e adubos, dentre outros aspectos.

A partir da inspecdo realizada, bem como pelos depoimentos colhidos /n loco, ficou
também demonstrada a existéncia dos elementos de pessoalidade e de habitualidade
entre os trabalhadores contratados formalmente pela empresa PLANCANA para
prestarem servigos nas frentes de trabalho da TOMADORA - DESTILARIA VALE DO
PARACATU AGROENERGIA LTDA.

9.2.3. Da precarizagdo do trabalho

A mio-de-obra utilizada pela empresa DESTILARIA VALE DO PARACATU
AGROENERGIA LTDA no cultivo da cana-de-aglicar, tanto diretamente quanto - e
principalmente - indiretamente, através dos trabalhadores irregularmente contratados
junto & prestadora PLANCANA, mostrava-se submetida a precdrias condigdes de
trabalho, sobretudo em relagdo as normas de sequranga, higiene e salde.

Ndo obstante a verificacdo de algumas irregularidades tanto em relacdo aos
trabalhadores contratados diretamente pela tomadora quanto em relagdo daqueles
contratados pela prestadora de servigos, aguela, em razdo da sua capacidade econdmica,
possufa situagdo fética mais favordvel, propiciando aos seus empregados maiores
garantias. Lamentavelmente, as diferengas acabavam nas frentes de trabalho, ndo se
estendendo as condicdes de alimentacdo e transporte dos trabalhadores que é
igualmente degradante em ambas as situagdes.

Ficava latente o desequilibrio financeiro entre as empresas pela simples andlise do
capital social integralizado de ambas, possuindo a DESTILARIA VALE DO PARACATU
AGROENERGIA LTDA um imponente capital social de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes
de reais) em muito superior ao da contratada, PLANCANA, empresa inscrita no Cadastre
da Receita Federal como sendo Empresa de Pequeno Porte (EPP), que seguindo
informacdes colhidas, inclusive com a contabilista da empresa, sequer possuia sede e

estrutura fisica préprias.
Assim, a Sr® “encarregada” da frente de corte, em

dennimentn derlaroi
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- Que o unico escritorio que a Plancana tem € o da contabilidade....”

Tal discrepancia financeira refletia diretamente sobre os empregados contratados
“formalmente” pela prestadora, criando discriminacdes entre estes e aqueles
diretamente empregados pela DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA
LTDA, na medida em que estes possuiam maior garantia de solvabilidade em face de
eventuais débitos trabalhistas em relacdo aos obreiros da empresa "terceirizada”.

9.2.4. Exclusividade e dependéncia econdmica

Outra questdo de importante relevo, que ressaltava os tragos de ilegalidade da
terceirizacdo envolvendo as firmas DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA
LTDA e PLANCANA era a exclusividade e a dependéncia econdmica da prestadora face &
tomadora, exteriorizada, dentre outros elementos, pelas condi¢des impostas no contrato
civil firmado (Cldusula Primeira, que previa prestacdo dos servigos nas dreas internas da
tomadora).

Outrossim, conforme jd mencionado alhures, a diferenca do lastro financeiro
representada pela discrepancia do capital social integralizado de ambas empresas era
gritante e bem representava a hipossuficiéncia da prestadora e sua dependéncia
econdmica face a tomadora, na medida em que dependia dos repasses por esta efetuados
para manter a solvabilidade de seus débitos, tanto trabalhistas como os de outras
naturezas (tributdria, civil, etc.).

9.2.5. Terceirizagdo parcial

Para parcela considerdvel da doutrina e jurisprudéncia pdtria, ndo se admite a
possibilidade de existir terceirizacdo parcial das atividades da empresa. Para estes
somente seria possivel delegar toda a estrutura de determinada atividade ou setor para
terceiros. Assim ndo se admitiria a coexisténcia no mesmo estabelecimento de
trabalhadores diretos e terceirizados nas mesmas fungdes. Isso evitaria discriminagdes
dentro da empresa.

Esta hipdtese criticada de terceirizacdo parcial era, /n casu, praticada pela empresa
DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, que mantinha empregados
contratados diretamente nas funcdes de corte e plantio, em fungdes idénticas dquelas
exercidas pelos 18 (dezoito) trabalhaderes contratados com a intermediacdo de mdo-de-
obra da PLANCANA.

Dessa forma, e nos termos do artigo 9° da Consolidacdeo das Leis do Trabalho,
descaracterizada mostrava-se a relagdo de emprego dos trabalhadores com a empresa
PLANTIO E TRANSPORTES PLANCANA LTDA, encontrados em atividade ao tempo da
inspecdio, estabelecendo-se o vinculo trabalhista diretamente com a empresa tomadera,
DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, a qual passava a responder
pelas relagdes justrabalhistas com estes, ou seja, saldrio, férias, gratificagdo nataling,
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FETS, contribuicdo previdencidria e outros encargos fixados em Lei, desde o inicio da
prestagdo dos servi¢os a ela.

10. CARACTERIZACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO

10.1. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES TRABALHISTAS

10.1.1. Empregados trabalhando sob condiges contrdrias as disposicdes de
protegdo ac trabalhador

Os fatos que levaram a equipe de fiscalizacdo a concluir pela existéncia de submissdo de
trabalhadores & condigdo andloga & de escravo e & consequente quebra dos contratos de
trabalho, necessitando o acerto das parcelas rescisérias dos empregados encontrados
trabalhando nestas condigdes, passam a ser descritos a seguir. Inicialmente a jd
discutida precarizagdo das condi¢des de trabalho em fungdo da terceirizacdo ilicita, bem
como o fato de haver empregados laborando sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente. Assim também, a retengdo, além do prazo legal, das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de diversos trabalhadores, uma vez
que, conforme depoimentos, os e as CTPS as " e
das frentes de trabalho,
designadas como tal pelo intermediador de mdo-de-obr e estas ainda n
haviam sido devolvidas. Os trabalhadores relataram, inclusive, ndo saber se estavam ou
ndo registrados, tendo em vista a retencdo das CTPS. Os registros dos hordrios de
entrada, saida e periodos de repouso dos trabalhadores encontrados na frente de
trabalho de corte e de plantio de cana-de-acicar ndo refletiam a Jornada efetivamente
laborada pelos mesmos. A jornada era anotada por “apontadores” e ndo de préprio punho
pelos trabalhadores em folhas denominadas “Apontamento Individual de Produgdo
Quinzenal”. Segundo depoimentos dos préprios trabalhadores, muitas vezes os
apontamentos da quinzena eram levados aos locais de trabalho e assinados de uma sé
vez. Muitos destes trabalhadores informaram levantar de madrugada para fazer seu
almogo e apds, pegar o dnibus para ir para as frentes de trabalho. Vdrios trabalhadores
declararam acordar entre 3h50min e 4h para pegar o dnibus entre 4h50min e 5h, para
chegar & frente de trabalho entre 6hs e 6h45min, laborando até 14h/15h, retornando as
suas casas entre 16h30min e 17h. O trabalho remunerado por producdo dificultava ou
até impedia que fosse respeitado o hordrio de repouso/alimentacdo de, no minimo, 1
(uma) hora e, no mdximo, duas horas, durando o intervalo para almogo entre 20 e 30
minutos, de forma geral. Nas frentes de trabalho, a empresa ndo assegurava o
fornecimento de dgua potdvel e fresca ficando os trabalhadores obrigados a trazer
dgua de suas proprias casas, em garrafdes térmicos adquiridos pelos mesmos, jd que
estes ndo eram fornecidos pela empresa ou eram cobrados pelo “gato”, sr N A
empresa ndo assegurava aos trabalhadores o fornecimento de recipientes para a guarda
e conservacdo de refeicdes, ficando estes obrigados a trazer seu almogo em marmitas,
adquiridas por eles. Agravava ainda a situacdo, o fato de alguns trabalhadores possuirem
apenas marmitas comuns, ndo térmicas, de custo menor, com risco de deterioracdo da
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prépria comida, especiaimente por tratar-se de regido de clima quente. Algumas
ferramentas, limas e poddes, ndo eram fornecidas pelo empregador, sendo o0s
trabalhadores obrigados a comprd-las: as ferramentas de corte (facdes e limas) eram
guardadas e transportadas sem qualquer protecdo (bainhas), uma vez que a empresa ndo
fornecia tais dispositivos, elevando sobremaneira o risco de acidentes de trabalho.
Ainda, a empresa ndo garantia a afiagdo das ferramentas de corte, ficando tal
responsabilidade a cargo dos trabalhadores nas frentes de trabalho, que o faziam
premidos pelo tempo em funcdo da remuneracdo por producdo, em terrenos acidentados,
sujeitos, portanto, a acidentes de trabalho, em especial cortes de membros superiores ¢
inferiores. A empresa ndo fornecia alguns dos equipamentos de protegdo individual- EPI
necessdrios aos riscos. Assim, por exemplo, nenhum dos trabalhadores havia recebido ou
portava protecdo do corpo inteiro (vestimenta de trabalho), inclusive os aplicadores de
agrotdxicos que utilizavam suas roupas pessoais sob a vestimenta de aplicagdo. Ainda,
esses trabalhadores portavam dculos de seguranca adquiridos pelos mesmos ou
emprestados por outros trabalhadores. Além disso, alguns dos EPT fornecidos ndo eram
adequados aos riscos, assim ndo somente deixando de assegurar protecdo como fambém
provocando lesGes nos trabalhadores, como exemplo, as luvas dos cortadores de cana
que ndo possuiam fios de ago na mdo utilizada para segurar o feixe e nem dispositivos de
aderéncia na mdo que sustentava o poddo, mas que produziam ferimentos nas mdos.
Também todos laboravam sem prote¢do para o metatarso (dorso dos pés) e alguns
portavam perneiras sem protegdo para os joelhos. Ainda, os EPI fornecidos ndo eram
devida e sistematicamente repostos, conforme a deterioragdo dos mesmos, tendo sido
encontrados diversos trabalhadores com botinas danificadas e sem luvas ou com estas
rasgadas, ndo havendo inclusive nenhum sistema de reposi¢do dos EPI nas frentes de
trabalho. Importante registrar que o uso de EPI era a dnica medida supostamente
adotada pela empresa para minimizar os diversos riscos aos quais encontravam-se
expostos esses trabalhadores. A precariedade da gestdo dos riscos foi também
verificada pela fragilidade técnica dos programas apresentados pela empresa que, por
exemplo, ndo identificavam importantes riscos ou que 0s identificavam de forma
genérica, impedindo a implementacdo de acdes eficazes de prevengdo, como, por
exemplo, 0s riscos quimicos (agrotéxicos). que ndo estabeleciam procedimentos para
diversas situacdes, como, acidentes de trabalho com animais peconhentos e em caso de
mal-estar sibito ou acidentes com ferramentas cortantes nas frentes de trabalho; que
ndo utilizavam quaisquer critérios técnicos para a selecdo dos EPI. Tal quadro culminava
na ocorréncia de acidentes de trabalho, assim como de doencas profissionais, que, no
entanto, ndo eram devidamente registrados pela empresa que ndo os analisava, visando
prevenir outros similares e sequer providenciava a emissdo de CAT, tendo feito-o apenas
em duas ocasides até a presente data. Reiterando, a empresa ndo assegurava um
atendimentoe médico aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, que
frequentemente permaneciam nas frentes de trabalho, apds terem a necessidade ou ndo
de atendimento médico “avaliada” por prepostas do intermediador de mdo-de-obra, ja
anteriormente mencionados. Apenas hd alguns dias antes do inicio dessa a¢do fiscal os
dnibus de transporte dos trabalhadores foram municiados de material de primeiros
socorros, porém sem correlacdo com as caracteristicas das atividades desenvolvidas e
sem estar sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim. Ainda, os trabalhadores
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das frentes ndo tinham recebido nenhuma orientacdo formal pelo empregador, sequer
verbal, sobre procedimentos a adotar em caso de ocorréncia de acidente de trabalho,
mal-sibito ou doenca aguda, apesar de expostos a riscos diversos, sem protecGes
adequadas, coletivas ou individuais. O empregador ndo disponibilizava instalagdo sanitdria
em nenhuma das frentes de trabalho, ficando os trabalhadores obrigados a fazer suas
necessidades fisiolégicas a céu aberto, sem qualquer condigdo de privacidade, conforto,
e, principalmente, higiene, sujeitos, inclusive, a acidentes de trabalho com animais
peconhentos. Alids, em depoimento, os trabalhadores relataram que encontraram 16
cobras em um dia e 14 no outro, no canavial, onde realizavam o corte de cana crua para
plantio. Em relagdo a esta situacdo, nenhuma medida foi adotada pela empresa, tendo os
trabalhadores informado & fiscalizacdo que foi levada uma “benzedeira” até a frente de
trabalho, com o objetivo de afastar as cobras. As frentes de trabalho ndo dispunham de
abrigo, para protecdo dos trabalhadores contra intempéries, por ocasido das refeigdes,
sendo os mesmos obrigados a almogar a céu aberto, buscando abrigo no canavial, sob
mdquinas ou alguma vegetacdo, sentados sobre as garrafas térmicas ou no solo, sem
qualquer condicdo de higiene e conforto. A empresa oferecia apenas toldos instalados
em Bnibus, que geravam Unica e exclusivamente sombra, sem, porém, serem suficientes
para abrigar todos os trabalhadores e, especialmente, sem oferecer protecdo adequada
contra intempéries, em especial ventos e poeira. Ainda, ndo havia assentos e nem mesas.

Na frente de trabalho do plantio manual foi interditada a operagdo que exigia o labor
dos trabalhadores sobre montes de cana (portanto em “pisos” instdveis), nas carrocerias
de caminhdes em movimento, para jogd-las nos sulcos para plantio, uma vez que tratava-
se de situacdo de risco grave e iminente, capaz de determinar acidentes graves e mesmo
fatais, tais como, quedas, atropelamentos e esmagamentos. Também foram interditados
quatro dos cinco dnibus vistoriados, em virtude da caracterizacdo de situacdo de risco
grave e iminente decorrente das condigies de manutengdo dos mesmos, conforme
detalhado nos respectivos laudos técnicos. Importante informar que, desses, quafro
eram utilizados habitualmente para transporte dos trabalhadores, configurando uma
prdtica de transporte precdrio, expondo os usudrios a riscos diversos, dentre os quais o
de acidentes fatais. Ainda, os caminhdes inspecionados ndo apresentavam sinal sonoro de
ré, elevando o risco de acidentes de trabalho envolvendo atropelamentos, em especial na
opera¢do de plantio na qual diversos frabalhadores seguiam ao lado dos veiculos em
movimento, distribuindo a cana nos sulcos. A operagdo de aplicagdo de agrotdxicos
também configurou situagdo de risco grave e iminente, sendo lavrado o respectivo Termo
de Interdicdo. Observou-se que a empresa ndo garantia o treinamento dos aplicadores,
ndo fornecia vestimentas de trabalho, o que obrigava os aplicadores a utilizar suas
roupas pessoais, ndo assegurava local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal,
ndo se responsabilizava pela higienizagdo das vestimentas e EPIs utilizados, ficando esta
a cargo dos préprios trabalhadores, estendendo, inclusive o risco de infoxicagdes aos
seus familiares, até mesmo criancas. Ndo havia também, nos locais onde eram
manuseados os agrotdxicos (frentes de trabalho e depdsito) condigdes de higienizagdo
pessoal, privando os trabalhadores de lavar-se com presteza nos momentos de contato
com os produtos, além de retornarem para suas casas sem submeterem-se a
descontaminagdo. Agravando a situagdo, os EPI vestimentas de seguranga estavam com o
Certificado de Aprovacdo vencido, ndo havendo qualquer garantia sobre a eficdcia dos
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mesmos na protecdo dos corpos dos empregados confra a absorcdo cutdnea dos
produtos. Foram encontrados, na drea de aplicagdo de agrotéxicos e no depésito,
produtos com classe toxicolégica diversas, vdrios deles da classe I e II,
respectivamente, extremamente téxico e altamente téxico. Havia ainda agrotoxicos
armazenados a céu aberto, do lado de fora do depésito e sobre o fanque do caminhdo
que circulava com dgua na frente de trabalho de aplicagdo de agrotéxico. Dentre os
riscos, destacavam-se também os fatores de risco ergondmicos, tais como
repetitividade, posturas forgadas de membros e da coluna vertebral, trabalho em
ortostatismo, hierarquia rigida, ritmo acelerado de trabalho propiciado pela
remuneracdo por producdo, sobrecarga muscular dos membros e coluna vertebral,
estdtica e dindmica. Apesar disto, a (nica pausa, durante a jornada de trabalho, ocorria
no momento de tomada de refeigdes (almogo) e mesmo esta durava apenas, em média, de
20 (vinte) a 30 (trinta) minutos, uma vez que 05 trabalhadores, remunerados por
produgdo, eram compelidos a fazer uma breve interrupgdo de suas afividades, visando
alcancar uma maior remuneragdo. Outra situacdo encontrada foi a cobranga de garrafas
térmicas para a guarda de dgua para beber. Em diversos depoimentos os empregados
informaram que foi descontado de sua remuneragdo R$16,00 por esses recipientes;
porém este desconto ndo estava registrado nos recibos de pagamento de saldrio. Alguns
empregados informaram também que tiveram que comprar Seus proprios instrumentos
de trabalho como facdo (em média R$16,00), lima (R$8,00) e recipiente térmico para a
guarda e conservacdo de refeicdes com o valor médio de R$13,00 (marmita). Havia
informacdo colhida nas entrevistas que a empresa forneceu o recipiente térmico apenas
para alguns empregados. As condicdes degradantes de trabalho expunham os
trabalhadores @ diversos agravos & saide relacionados ao trabalho e também
determinavam diversas situagdes de risco grave e iminente, capazes de causar acidente
de trabalho ou doenca profissional/doenca do trabalho, com lesdo grave d integridade
fisica dos mesmos. A situagdo fdtica verificada afrontava os preceitos constitucionais,
em especial, a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro, no
artigo 1°, inciso III, a prevaléncia dos direitos humanos constante do artigo 4°, inciso
II, a ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, inciso III do artigo 5.4

funcdo social da propriedade e a reducdo das desigualdades sociais inseridas no artigo
170.

A irregularidade descrita resultou na lavratura do Auto de Infragdo n° 018782418,
capitulado no artigo 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - "Manter empregado
t+rabalhando sob condicdes contrdrias as disposigdes de protegdo ao trabalho™.

10.1.2. Retencgdo de documentos (CTPS)

Constatou-se a retencdo de documentos, uma vez que a empresd manteve, por mais de
quarenta e oito horas, Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de 26
trabalhadores. Questionados, 0s trabalhadores, em entrevistas, com relagdo ao registro
em sua CTPS, relataram que ndo sabiam afirmar com seguranca se estavam ou ndo
registrados pelo fato de suas CTPS haverem sido recolhidas e ndo devolvidas. Jd havia
se passado mais de dois meses desde ¢ recolhimento das carteiras pelas “encarregadas”
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das frentes de mmm,ﬁ_
designadas como tal pelo intermediador de mdo-de-obr , e estas ainda ndo

haviam devolvido as CTPS aos trabalhadores. Em depoimento, prestado em 07/07/09,
—En‘formou que algumas CTPS estavam no escritério da
Plancana aguardando vencer o contrafo de trabalho para registrar na Destilaria e outras
no escritoério da VPA. No entanto, o Sr , gerente administrativo
da autuada, afirmou ndo haver nenhuma CTPS em poder da autuada. No entanto, a
empresa, nesse dia, somente apresentou 26 comprovantes de devolugdo de CT PS, dos
195 empregados entdo registrados na Destilaria, que foram datados e rubricados em
07/07/09 pela equipe. Ainda, no dii i?!O‘NOQ, a mesma preposta acima mencionada

confirmou & equipe, perante ao Sr. que outras carteiras encontravam-se no
escritério da Destilaria.

Em depoimento prestado no dia 07 de julho de 2009, ao Procurador do Trabclhu-
h, 0 medidor—:

".que dia 16 de marco foi dada baixa da sua CTPS pela Plancana. Que sua CTPS foi
depois pedida pela VPA, que iria registra-la. Que a CTPS foi enfregue no dia 17 de
marco, e até o momento ndo foi devolvida...”

Significa dizer, pois, que a retengdo pelo empregador das CTPS, tolhia garantias legais
afetas ao trabalhador, na medida em que impedia ou, no minimo, dificultava o acesso a
direitos que lhes assistiam, especialmente beneficios previdencidrios e programas
governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda. Poderia servir
ainda como forma de restringir o direito de ir e vir do trabalhador, obrigando-o a
permanecer no trabalho até sua devolugdo.

A irregularidade descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01945729-4,
capitulade no artigo 53 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - "Reter, por mais de
quarenta e oito horas CTPS recebida para anotagdo”.

10.1.3. Falta de Consignagdo em Registro Manual, Mecdnico ou Eletrdnico dos
Hordrios Efetivamente Praticados

Os registros dos hordrios de entrada, saida e periodos de repouso dos trabalhadores
encontrados na frente de trabalho de corte e de plantio de cana-de-aglicar ndo
refletiam a jornada efetivamente laborada pelos mesmos. A jornada era anotada em um
Apontamento Individual de Producdo Quinzenal, conforme ja discutido. Em alguns
registros ndo havia variagdo de minutos caracterizando registro de ponto britdnico, que
ndo refletia os hordrios efetivos de inicio e término da jornada de trabalho; em outros
casos ndo houve anotacdo dos hordrios de entrada e saida, estando o controle de
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eram fiéis & realidade. Segundo esses depoimentos, muitas vezes o apontamente da
quinzena era levado aos locais de trabalho e assinado de uma sé vez.

trabalhador do corte, declarou em depoimento prestado em
07/07/09:

"..que assina controle de ponto na hora que sai do servigo, aqui na fazenda’ gue na hora
que chega ndo assina, que guem pde a hora na folha de ponto ndo sabe, que nds somos
desligados desse negocio de hora, nem olha a hora que estd assinando. Que ndo assina
folha de ponto todo dia...".

Em decorréncia da irregularidade descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01945727-
8, capitulado no artigo 74, §2°, da Consclidacdio das Leis do Trabalho - "Deixar de
consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticades pelo empregade, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados”.

10.1.4. Falta de concessdo do intervalo para repouso ou alimentagdo no minimo uma
hora

Durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho nos dias 07 e 08 de julho de
2009 e pelos depoimentos dos trabalhadores, constatou-se que os mesmos interrompiam
sua jornada de trabalho apenas pelo tempe necessdrio & ingestdo da refeigdo,
retornande imediatamente ds suas atividades laborais, sendo que alguns empregados
informaram que o tempo era de aproximadamente 20 (vinte) minutos. Os trabalhadores
informaram que como a remunerac¢do ajustada era por produgdo, o hordrio de almogo era
o "“tempo de comer”; informaram também que quando estavam recebendo por “didria®, ou
seja, quando estavam trabalhando em outras atividades que ndo o plantio e o corte de
cana e a remuneracdo do dia ndo envolvia a produgdo, era que faziam uma hora de
repouso e alimentagdo, caso contrdrio nunca gozavam de, no minimo, uma hora.

Em depoimento, prestado no dia 08/07/05 | 'rcbalhador do plantio,
relatou:

*..Que o intervalo quando estd na produgdo € sé o tempo de comer. gue gquando estd na
didria € uma hora, que trabalha na didria quande um chefe tira da produgdo para fazer
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Em depoimento prestado em 0‘?.’0?/09,_ trabalhador do corte,

informou:

"..Que merenda quando chega e depois gquando termina; que merenda rapidinho, cinco
minutos, quando chega e guando vai embora...".

Percebe-se, pela andlise dos apontamentos individuais de produgdo quinzenal, onde eram
anotados os hordrios de entrada, saida e intervalo de repouso e alimentagdo e a
produgdo didria do empregado, que as anotacdes eram realizadas pelos apontadores e
ndo pelos empregados, o que diminuia a confiabilidade dos mesmos. O intervalo de no
minimo uma hora constava dos apontamentos, mas ndo era o hordrio de
repouso/alimentacdo efetivamente praticado pelos trabalhadores.

Assim, foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01946204-2, capitulado no artige 71, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no mdaximo, 2 (duas) horas, em qualquer
trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas”.

10.1.5. Descontos indevidos

Nas frentes de trabalho os trabalhadores eram obrigados a trazer dgua de suas
préprias casas, em garrafdes térmicos adquiridos pelos mesmos, ja que estes ndo eram
fornecidos pela empresa. Alguns empregados compraram os garrafdes do intermediador
da méo-de-obra, Sr. ] oo custo de R$16 00, sendo este valor descontado de sua
remuneracdo. Tal desconto ndo constava dos recibos de pagamento de saldrio, sendo
efetuado "por fora". Alguns empregados informaram também que tiveram que comprar
seus proprios instrumentos de trabalho como facdo (em média R$16,00), lima (R$8,00) e

recipiente térmico para a guarda e conservacdo de refeigdes com o valor médio de
R$13,00 (marmita).

10.1.6. Ndo reconhecimento do vinculo empregaticio

Nesses estabelecimentos, por ocasido da inspecdo, foram encontrados 27 trabalhadores
laborando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico. Assim, foram
encontrados em atividades e entrevistados 19 trabalhadores exercendo funcdo de
motorista de onibus ou de caminhdes e outros 08 trabalhadores rurais nos servigos de
plantio e corte de cana de aclcar, nas frentes de trabalho mantidas pela empresa
autuada. Tais empregados foram entrevistados em plena atividade laborativa,
constatando-se a presenca de todos os elementos insitos 4 relagdo empregaticia, nos
moldes dos artigos 2° e 3° da CLT.

A continuidade na prestagdo do trabalho estava presente pelo fato de os trabalhadores
encontrados em atividade na data da inspe¢do estarem prestando servigos vinculados a
atividade de corte e plantio de cana de aglcar nas frentes de trabalho mantidas pela
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empresa autuada, inclusive na fungdo de motoristas de dnibus, responsdveis por
transporte dos trabalhadores e de caminhdes, envolvidos no transporte da cana, de
forma sucessiva no tempo, sem caracteristicas de eventualidade. A existéncia da
subordinacdo era latente e decorria tanto da subordinagdo estrutural - vista sob o ponto
de vista organizacional da empresa autuada (atividades dos trabalhadores sem registro
inseridas na cadeia produtiva da firma, sendo essencial & consecugdo de seus objetivos
econdmicos) - quanto da subordinagdo técnica, juridica e econdmica. Conforme
depoimentos colhidos e verificacdo efetuada no local, constatou-se que os 29
trabalhadores encontrados trabalhando nas frentes de trabalho da empresa sem o
devido registro estavam subordinados ao comando e as ordens de representantes da
empresa Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia Ltda, que lhes exigiam produgdo,
hordrio e perfeigdo técnica no manejo da matéria prima trabalhada (cana de agicar). A
pessoalidade extraiu-se do cardter personalissimo da relagdo informal de trabalho
mantida entre empresa e os trabalhadores, que ndo se podiam fazer substituir por outra
pessoa no exercicio didrio de suas atividades. Por fim, a onerosidade decorria da
remunera¢do almejada e percebida pelos trabalhadores em decorréncia dos servigos
prestados & empresa. Informamos que a averiguagde da auséncia de registro em Livro ou
sistema eletrdnico se deu no ato da verificagdo fisica (07.07 09), quando foi solicitada a
apresentacdo das fichas de registro de empregados. Porém, a empresa alegou que as
dltimas fichas utilizadas estavam no campo para que os empregados pudessem apor a
assinatura nas mesmas. Assim, foi solicitada a apresentagdo de uma lista de
trabalhadores registrados, em 07 de julho de 2009, sendo que registros posteriores,
por extempordneos, ndo prejudicam a materialidade da infragdo constatada /7 loco.

Em decorréncia da irregularidade descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01949485-
8, capitulado no Artigo 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Por manter
empregado sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente”,

10.1.7. Do trabalho de adolescente

A empresa Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia Ltda manteve trabalhando o
adolescenfe_ menor de 18 anos, nascido em 17/09/91, na
atividade de corte de cana-de-agicar. Tratava-se de atividade integrante da Lista das
Piores Formas de Trabalhe Infantil (Lista TIP), item 2, aprovada pelo Decreto n® 6.481,
de 12 de junho de 2008, sendo portanto vedado o trabalho a menor de 18 anos. Durante
a acdo fiscal, em 09/07/09, a equipe foi procurada pelo adolescente, que relatou ter
trabalhado para a DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA., no
periodo de 18/07/09 a 22/07/09, sem registro e sem ter recebido qualquer pagamento.
Questionado, 0 Sr erente administrativo da VPA, confirmou o
fato e concordou em efetuar o registro retroativo do empregado e o pagamento das
verbas rescisorias, o que foi feito sob agdo fiscal. Note-se que a rescisdo contratual foi
efetuada no dia 13 de julho de 2009, na presenca do pai do menor, Sr.
- e do Procurador do Trabalho, Or |GGG scd- homologada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. No curso da agdo fiscal, constatou-se que a data
de afastamento lancada pela empresa no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, 10
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de julho de 2009, ndo correspondia & data relatada pelo menor, 22 de junho de 2009.
Assim, comunicados a empresa e o menor, foi solicitado seu comparecimento & Geréncia

Regional do Trabalho e Emprego em Paracatu para retificagdo dos dados, que foi
reaizaca peo - [

Em decorréncia da irregularidade descrita, foi lavrade o Auto de Infracdo n® 01945728-
6, capitulado no artigo 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Manter
empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento”,

10.1.8. Do descumprimento do Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o
Ministério Piblico do Trabalho - MPT

A Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia Ltda celebrou com o Ministério Pablico do
Trabalho, por intermédio da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Patos de Minas,
representada pelo procurader || G 1c:M0 DE AJUSTE DE
CONDUTA (TAC), de n® 18/2009, em 07 de abril de 2009. Entre as obrigacoes de fazer
ou ndo-fazer se comprometeu a se abster de terceirizar ou celebrar falsas empreitadas
para a realizacdo das atividades finalisticas do empreendimento econdmico; regularizar o
registro dos empregados ora terceirizados, assumindo o vinculo dos mesmos; ndo utilizar
intermediadores e/ou aliciadores de mdo-de-obra; fornecer alojamentos adequados
disponibilizando camas, colchdes, roupas de cama, banheiros em condigdes higiénicas e
locais apropriados para a guarda de pertences pessoais: fornecer aos trabalhadores
condi¢des de higiene e conforto por ocasidio das refei¢des; fornecer gratuitamente
equipamentos de prote¢do individual adequados ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento; manter atualizados e devidamente dimensionados os
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais e de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PPRA e PCMSO) e mais especificamente o Plano de Gestdo, no caso da drea
rural; garantir o fornecimento de dgua potdvel, filtrada e fresca, em vasilhames
adequados e em condigdes higiénicas, vedando o uso de copo coletivo; fornecer
transporte em veiculos adequados que atendam ds exigéncias legais.

Com excegdo da cldusula afeta aos alojamentos, uma vez que a sua existéncia foi negada
pelos prepostos da empresa, todas as demais cldusulas do anteriormente citado TAC
foram descumpridas pelo empregador, sendo, por este motivo lavrado o Auto de
Infragdo n° 01880117-0, capitulado no artigo 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
“Manter empregado trabalhando sob condi¢des contrdrias as disposicdes dos Termos de
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Agroenergia Ltda, conhecida como VPA. Na primeira fazenda citada encontravam-se
instaladas duas edificacées de alvenaria, que funcionavam como sede e escritério da
empresa. Também nesse estabelecimento foram encontrados os trabalhadores
responsdveis pela aplicagdo de agrotoxicos, que desenvolviam suas atividades em todos
os locais nos quais tinha havido plantio de cana-de-agucar, incluindo, além das dreas das
fazendas mencionadas, as de cultivo na Fazenda Granja Santiago, aonde encontrava-se
também o local utilizado pela empresa para armazenamento de agrotéxicos. Jd na
Fazenda Boa Sorte foi identificada uma frente de trabalho na qual estava sendo
realizado o corte de cana crua para replantio, enquanto na Fazenda Terra nova havia uma
frente de plantio.

As condigdes de trabalho verificadas nessas frentes eram degradantes, caracterizando
a submissdo de 176 (cento e setenta e seis) trabalhadores & condigdo andloga a de
escravo, conforme em discussdo. Essas condicdes degradantes de trabalho ensejaram
ndo somente a lavratura de autos de infragdo como também determinou vdrias
interdigdes, ja que foram identificadas situagdes de risco grave e iminente, capazes de
causar acidentes do trabalho ou doencgas profissionais, com lesdes graves d integridade
fisica dos trabalhadores, conforme em sequida descrito,

10.2.1.Néo fornecimento de dgua potével e fresca nos locais de trabalho

Cabe destacar que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores exigiam significativo
esforgo fisico e eram executadas sob sol, em regido de clima quente, determinando,
pois, uma perda hidrica significativa ao longo da jornada de trabalho. Devido a essa
condi¢do era imprescindivel, para a preservacdo de saide dos trabalhadores, que a
empresa garantisse uma reposigdo hidrica adequada, através de um acesso fdcil e
sistemdtico 4 dgua potdvel, durante todo o tempo despendido a servigo da mesma,
compreendendo inclusive o de deslocamento. Porém, a empresa ndo fornecia dgua potdvel
aos trabalhadores que eram obrigados a garantir, por si, préprios, dgua para seu consumo
nas frentes de trabalho, tendo inclusive gasto na aquisicdo de recipientes térmicos e
portdteis para o transporte e guarda da mesma.

Vale citar o depoimento do intermediador de mdo-de-obra ("gato"), Sr'.-

I < perguntado, declarou:

"..Que os trabalhadores bebem dgua de garrafas térmicas de 5 litros. Que a dgua €
frazide de casa pelos trabalhadores. Que parte des frabalhadores jd possuia garrafa
prdpria, e continua usando. Que outros trabalhadores receberam da Plancana as
garrafas. Que entende o depoente que o fornecimenfo das garrafas ndo deve ser
gratuito, pois ndo € EFPI. Que acredita que foi cobrado desses trabalhadores o
fornecimento das garrafas..."”

Ainda, a pessoa designada, pelo Sr-omo “encarregada” da frente de corte, Sr®
declarou, em depoimento:
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"..Que a dgua de beber € trazida por todos de casa em garrafas térmicas. Que
deu garrafas para alguns e outros usam garrafas compradas por eles proprios-
trabalhadores. Que se acabar a dgua de beber ¢ motorista do dnibus tem que ir até a
sede da fazenda Boa Sorte, onde estdo cortando. Que ndo sabe guantos quilometros tem
do local de corte até a sede da fazenda....”

Assim, também a Sr® — esta designada pelo "gato” enquanto
"encarregada“/apontadora da frente de plantio, declarou, em depoimento:

"..Que a dgua que os trabalhadores bebem vem de garrafas térmicas, sendo que os
trabalhadores trazem a dgua de casa....”

o sr GG o : s¢ dentificou como o encarregado da turma do

plantio, declarou, em depoimento:

"..Que a dgua consumida pelos trabalhadores € trazida por eles mesmos de casa.... -

Ainda o Sr. |GG cpon1odor da frente de plantio, em depoimento,

perguntado, respondeu:

"..Que a dgua bebida € trazida pelos trabalhadores, de casa. Que ao longo do dia a dgua
fica murto quente....”

Também o Sr. | NG scc' do frente de trabalho de plantio,

perguntado, respondeu, em depoimento:

" ..Que traz dgua e almogo de casa; Que a garrafa térmica € propria..."

0 Sr,— que laborava na frente de trabalho do plantio, perguntado,

respondeu, em depoimento:

"..Que traz dgua de casa na garrafa térmica que ele comprou: Que todos tem garrafa
térmica; Que levam 4 ou 5 no caminhde para fazer o plantio; Que bebem todos os
empregados esta dgua no mesmo bico da garrafa; Que quando esta dgua acaba, os outros
empregados pegam suas garrafas e frocam com as vazias que estdo no caminhdo; Que se
toda a dgua acabar ndo tem como repor. Que ndo hd dgua no énibus....."

A Sr I q.c |cborava na frente de corte de cana crua, cortadora,

declarou, em depoimento:

* .Que a dgua da garrafa dela € s dois litros e meio e ds vezes ndo dd, ai um bebe o do
outro, que no énibus ndo tem dgua. ..."

Ainda, o Sr._ em depoimento tomado em 07/07/09,

perguntado, afirmou:
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"..Que traz a dgua de casa: Que a garrafa térmica e de sua propriedade. Que a empresa
Plancana forneceu a garrafa mas que descontou dezesseis reais no pagamento,,,”

1 [ L —
Trabalhador exibindo seu recipiente de dgua, Recipiente adquirido pelo trabalhador para guarda de dgua
adquirido por ele, jd danificado (frente plantio). de beber, trazida de casa, em precdrio estado de higiene

Portanto, os trabalhadores traziam a dgua de beber de suas préprias residéncias, em
vasilhame préprio ou por eles pagos ao intermediador. Além disso, a empresa ndo adotava
sequer um sistema de reposigdo de dgua potdvel nas frentes de trabalho, o que limitava o
acesso dos trabalhadores ao volume por eles trazido de suas casas, independentemente
inclusive da temperatura da dgua, que se aquecia ao longo da jornada de trabalho. A
possibilidade de o 8nibus que fazia o transporte dos trabalhadores ausentar-se das
frentes para buscar dgua, relatada por prepostas do “gato”, era remota em decorréncia
das distdncias entre as frentes de trabalho e eventuais fontes de dgua potdvel nas
fazendas, além da saida do veiculo deixar os trabalhadores sem qualquer condi¢do de
locomocgdo, inclusive em caso de acidentes de trabalho. De fato, a dnica fonte de dgua
disponibilizada aos trabalhadores nas frentes de trabalho era a depositada em
reservatdrios instalados em alguns dos 6nibus utilizados para o transporte dos mesmos,
que ndo era potdvel, sendo destinada Unica e exclusivamente a higienizagdo das mdos dos
trabalhadores, conforme, inclusive, confirmado em depoimentos prestados por prepostos
da empresa e pelos trabalhadores. Importante registrar que a empresa foi notificada a
apresentar andlise da potabilidade da dgua fornecida para consumo humano, ndo o
fazendo (NAD n°® 407429070/2009).

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspe¢des realizadas nas
frentes de trabalho e nos 8nibus, assim como a andlise documental (ndo apresentagdo de
documento comprobatério de andlise de potabilidade de dgua disponibilizada para
consumo humano) e os depoimentos/entrevistas de prepostos e de trabalhadores. A sua
ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de condigdes degradantes de trabalho e,
portanto, de situagdo de trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam
submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a lavratura do Autoe de Infragdo n°
01908697-1, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.23.9 da NR-31,
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com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
dgua potdvel e fresca, em quantidade suficiente”.

10.2.2.Ndo fornecimento de local ou recipiente para guarda e conservagdo de
refeigoes:

Apesar de prepostos da empresa terem relatado o fornecimento de marmitas, a alguns
trabalhadores, para guarda e conservag¢do de refei¢des nas frentes de trabalho, tanto o

intermediador de mdo-de-obra, Sr. uanto a pessoa por ele
designada como a “responsdvel” pela frente de corte, Sr®

declararam em depoimentos que tal equipamento ndo era fornecido. Também os
trabalhadores, em entrevistas e em depoimentos, afirmaram que a empresa ndo
disponibilizava qualquer local ou recipiente para a guarda e conservagdo de refeigoes, em
condicdes higiénicas, conforme estipulado em norma.

Pois, em depoimento, o intermediador de mdo-de-obra ("gato”), Sr._

declarou:

“..Que a marmita que os trabalhadores trazem pertence a eles proprios. Que ndo hd
local para aguecimento das marmitas..."

Também o Sr° |GG oo regada” da frente de corte, em

depoimento, declarou:

"..Que ninguém recebeu marmita da firma. Que todos compraram a marmita por conta
propria.

Ainda o 5_ de alcunhct_ “chefe” de uma das turmas de

plantio, relatou, em depoimento:

" ..Que a firma VPA ndo lhe deu marmita. Que teve gque comprar sua marmita..,”

A Sr'“_ que laborava na frente de corte de cana crua, na fungdo

de "cortadora”, declarou, em depoimento:

... que jd dividiu comida com colega gue teve a comida azedada; ..."

Também a Sr° |GGG “:ortcdora”, que laborava na frente de corte de

cana crua, ha fungdo em depoimento, relatou:

"... que jd aconteceu de sua comida azedar; que a ulfima vez que isso aconteceu foi fem
duas semanas, gue quando azeda a comida de um, outre dd a metade de sua comida,
divide a comida; ...”
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]
Trabalhadores almogando, na frente de plantio, sob sombra proveniente do maquindrio, utilizando, para guarda de suas
refei¢des, marmitas metdlicas, adquiridas por eles

Portanto, a empresa ao ndo disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo
de refeicdes, obrigava os trabalhadores a levar suas refeigdes em marmitas préprias,
adquiridas por eles. Agravava a situagdo descrita, o fato de alguns utilizarem marmitas
comuns, de metal, de preco mais accessivel, elevando sobremaneira o risco de
deterioracdo da comida consumida e, portanto, de agravos a sadde, em especial quadros
infecto-contagiosos, tais como diarréias e gastrenterites. Ainda, alguns trabalhadores
foram observados, na frente de plantio, aquecendo suas marmitas em latinhas,
improvisadas como “fogareiros”, com dlcool, expondo-os a riscos de acidentes de
trabalho, em especial queimaduras.

potdvel, utilizando marmitas préprias, ndo térmicas, e aquecendo suas refeigdes em artefato improvisado, com dlcool

Esse fato contribuiu para a caracteriza¢do de condi¢gdes degradantes de trabalho e,
portanto, de situagdo de trabalho andloga a de escravo, a qual encontravam-se
submetidos os trabalhadores.

10.2.3.ndo fornecimento de abrigos, nas frentes de trabalho, para protegdo contra
intempéries durantes as refeigdes

O empregador ndo disponibilizou, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes, conforme estipulado em norma. Em
decorréncia, no momento das refeicdes (almogo), conforme inclusive verificado em
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inspegdes, os trabalhadores eram obrigados a comer a céu aberto e, por ndo terem sido
disponibilizados aos mesmos mesas e assentos, assentados diretamente no solo ou sobre
seus préprios garrafdes, nos quais traziam dgua de suas casas, expostos a sol, vento ou
chuva, sem qualquer condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa forma a
contaminagdo, especialmente por poeiras e outras sujidades. Na frente de corte de cana
crua, os trabalhadores tentavam se proteger, em particular dos raios solares, tomando
sua refeigdo sob alguma vegetagdo ou mesmo no interior do canavial, elevando o risco de
acidentes de trabalho com animais pegonhentos. Também nesses locais os trabalhadores
faziam suas necessidades fisiolégicas, agravando a possibilidade de contaminacdo da
alimentagdo consumida.

corte de cana crua), em 07/07/09. da inspegdo, 07/07/09.

A irregularidade foi confirmada, em depoimento, pelo intermediador de mdo-de-obra

Cgato"), Sr | e deciorou

"..Que os trabalhadores no plantio e no corte fazem as refeicées na propria lavoura, d
sombra da cana, sentados no chéo...."

Também a Sr'_, “encarregada” da frente de corte, em

depoimento, declarou:

"..Que geralmente o pessoal que estd no canavial, almogam na sombra da cana....”

Jé o sr. GG co-todor, encontrado laborando na frente de corte de

cana crua, em depoimento, afirmou:

... que dentro da cana em pé tem cobra, que os companheiros jd mataram muita cobra
Ja na frente de plantio, que ocorria em uma extensa drea descampada, observamos
trabalhadores que tentavam proteger-se dos raios solares tomando sua refeigdo sob
mdquinas. Os nicos "abrigos" disponibilizados aos trabalhadores e, apenas nesta frente,
eram toldos acoplados as laterais de alguns dnibus utilizados para o transporte de
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trabalhadores, com amarragdes improvisadas, que se soltavam, conforme observado em
inspegdo. Porém, além de a drea de sombra proporcionada por essas estruturas ndo ser
suficiente para abrigar a todos, elas, por ndo possuirem laterais, ndo ofereciam protegdo
contra intempéries, tais como chuva e vento, e, consequentemente, poeiras, servindo
unicamente para proteger alguns trabalhadores dos raios solares e, mesmo assim, apenas
parcialmente. Importante registrar que o dnibus encontrado na frente de corte de cana-
de-agucar ndo possuia sequer a referida estrutura.

Frente de plantio: amarraglio improvisada de toldo; Trabalhadores almogandoe sob toldo, sem protegdo contra
intempéries

Em depoimento, tomado em 09/07/09, o Sr‘._ tratorista, informou:

".... Que utiliza a sombra da mdquina para realizar a refei¢do....”

Jda Sr® _ conhecida com- “encarregada”/apontadora da
frente de plantio, declarou, em depoimento:

“..Que os trabalhadores almogam na sombra de toldo ao lado do caminhdo, digo, énibus.
Que ndo hd mesas ou cadeiras para sentar....”

o) Sr._ que laborava na frente de corte de cana crua, em

depoimento tomado no dia 07/07/09, informou:

"...Que almogam sob a plantagdo, pois o énibus dotado de toldo fica muito longe e ndo tem
lugar para sentar...”

Ainda o Sr. |GGG crontador da frente de plantio, em depoimento,

perguntado, respondeu:

"...Que os trabalhadores almogcam no chdo, @ sombra da cana....”

o) Sr._ que laborava na frente de corte de cana crua, em

depoimento tomado no dia 07/07/09, informou:
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..Que almogam sob a plantacdo, pois o énibus dotade de tolde fica muito longe e ndo tem
lugar para sentar...”

Trabalhadores almogando, na frente de plantio, protegendo-se dos raios solares sob caminhdo de cana ou em sombra
projetada por veiculo, assentados diretamente no solo, sem qualquer condicdo de conforto e higiene.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes realizadas nas
frentes de trabalho e nos énibus, inclusive em momentos de tomada de refeicdo e
depoimentos de prepostos e de trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu para a
caracterizacdo de condi¢des degradantes de trabalho e, portanto, de situagdo de
trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam submetidos os trabalhadores,
ensejando a lavratura do Auto de Infragdo n® 01908696-2, capitulado no artigo 13 da
Lei n® 5889/73, c/c o item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 -
‘Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes”.

10.2.4 Ndo fornecimento de instalacdes sanitdrias nas frentes de trabalho

O empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, conforme estipulado em norma.
Assim, os trabalhadores, inclusive mulheres, eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiolégicas a céu aberto, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e,
principalmente, de higiene, sem nenhuma possibilidade de uma adequada higienizagdo
pessoal, expondo os mesmos a agravos & sadide, em especial os de origem infecto-
contagiosa, e contaminando o meio ambiente. Quando possivel os trabalhadores, em
busca de um minimo de privacidade, utilizavam-se do préprio canavial, ficando, nesse
caso, expostos a acidentes de trabalho com animais pegonhentos, principalmente cobras.

Assim, a Sra_ que laborava na frente de corte de cana crua. na
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".... que faz xixi no meio da cana mesmo, que ndo tem banheiro nem nunca teve; que ndo
tem onde lavar as mdos, sd nas garrafas, se quiser, gue enterra os absorventes usados,;
gue se o pessoal passa mal da barriga, a pessoa fica de um lado para o outro, que se
precisa pede para os homens afastarem ou uma colega vigia’ que pode ter certeza que
tem cobra no canavial, que hoje mesmo achou uma, e vem os homens colegas matarem,..."

Ainda, o Sr*_ encontrado laborando na frente de corte

de cana, declarou em depoimento, tomado em 07/07/09:

"..Que guande comegou o corte da quadra foram encontradas 16 cobras em um dia e 14
ne outro dia. Que hoje encontraram 2 cobras.”

Animal pegonhento (cobra) encontrado no canavial, por ocasido da inspegdo realizada em 07/07/09

A s o corregada” da frente de corte, em depoimento,

relatou:

"...Que a firma Plancana tem um banheiro que ndo desmontada e como cada dia eles estdo
cortando em lugar em lugar diferente, essa turma usa o canavial para fazer as
necessidades..."

Ainda o Sr. GG .c |cborava na frente de corte de cana crua, em

depoimento tomado no dia 07/07/09, informou:
"...Que suas necessidades fisiologicas sdo satisfeitas no mato, ndo havendo banheiro.”

Em especial, a frente de plantio ndo oferecia a menor condigdo de privacidade, apesar de
haver, também nela, mulheres laborando, pois tratava-se de uma extensa drea
descampada. A ndo disponibilidade de instalagdes sanitdrias nas frentes foi confirmada
pelos trabalhadores nos diferentes locais de trabalho, inclusive em depoimentos
individuais. Apenas no dia 08/07/2009, segundo dia da ag¢do fiscal, a empresa trouxe até
a frente de plantio uma instalagdo sanitdria mdvel, constituida de uma estrutura
metdlica, em forma de cabine, com um vaso sanitdrio em seu interior e um reservatorio
de dgua sobre o teto da mesma, este sem dgua e de onde saia um cano que ia até um dos
seus lados, ndo havendo torneira e nem lavatério ao seu término. Vale salientar que a
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referida estrutura metdlica encontrava-se sem qualquer condigdo de uso, especialmente
pela falta de dgua e também por estar em precdrio estado de higiene e instavel, tendo
sido colocada simplesmente apoiada sobre um tronco de madeira, estando sujeita até
mesmo a tombamento.

Vale uiui mencionar o relato do intermediador de mdo-de-obra (“gato”), Sr'.-

que, em depoimento tomado no dia 07/07/09, declarou:

"..Que havia banheiros guimicos alugados, d disposigdo dos trabalhadores, mas a locagdo
foi encerrada. Que atualmente os trabalhadores, na Fazenda Boa Sorte, estdo sem
banheiro, e fazem suas necessidades no mato. Que a VPA comprou banheiros novos, mas
gue ainda ndo foram entregues. Que no inicio do ano a Plancana alugou 2 banheiros,
usados no plantio da cana, pagande 600 reais por ambos. Que nas frentes de trabalho na
colheita nunca houve banheiro, mas havia no plantio, jd que esse trabalho ocorre em
terreno aberto....”

Importante mencionar o declarado pelo Sr. — de alcunha
h “chefe” de uma das turmas de plantio, encontrado laborando na Fazenda

Terra Nova, em depoimento tomado em 08/07/09:

*..Que estd plantando sé na fazenda onde estd agora. Que nde sabe o nome da fazenda.
Que nunca viu banheiro até o dia de hoje na fazenda. Que as pessoas usam o mato
porgue ndo tinha banheiro....”

Também o Sr. || fiscc! do frente de trabalho de plantio,

perguntado, respondeu em depoimento:

"..Que ndo tem banheiro na frente de trabalho....”

Cabine metdlica, lzuu;jn .o;é a-:proxin'l.idndﬂ da extensa drea descampada de plantio de cana, no dia 08/07/09, sem dgua,
sem torneira e sem lavatério, sem fixacdo, simplesmente apoiada sobre tronco de madeira.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes realizadas nas
frentes de trabalho, inclusive da estrutura descrita e de depoimentos de prepostos e de
trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, de situagdo de trabalho andloga a de escravo, a
qual se encontravam submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a lavratura do Auto
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de Infracdio n® 01908695-4, capitulade no artigo 13 da Lei n°® 5889/73, c/c o item
312334 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios”.

10.2.5.Medidas de protecto pessoal

Os trabalhadores encontravam-se expostos a riscos diversos, dentre os quais
destacamos radiacdo ultravioleta, acidentes com animais pegonhentos, intempéries,
poeiras, agrotéxicos, riscos mecdnicos envolvendo ferramentas de corte, calor, riscos
ergondmicos, dentre outros. Apesar disso, a gestdo dos riscos “implementada”, delegada
pela empresa ao intermediador de mdo-de-obra - Sr-esmva fundamentada tnica
e exclusivamente no fornecimento de equipamentos de protegdo individual - EPL. Ainda
assim, foram constatadas vdrias irregularidades relativas a essas medidas de protegdo
pessoal, conforme em seguida relatado. Em primeiro lugar, alguns equipamentos de
protecdo individual - EPL - necessdrios aos riscos ndo haviam sequer sido fornecidos.
Assim, a empresa ndo havia fornecido a nenhum dos trabalhadores EPI que oferecesse
protecdo de corpo inteiro (vestimenta de trabalho), apenas alguns relataram ter
recebido uma Unica camisa, condicdo que os obrigava a trabalhar com suas roupas
pessoais, apesar de expostos a importante sujidade, agentes alergénicos da prépria
cana, agrotéxicos e seus residuos, radiagdo ultravioleta, efc, deixando-os, portanto,
sujeitos a diversos agravos a saide decorrentes do ndo fornecimento de vestimentas de
trabalho, tais como cancer de pele, dermatites e intoxicacdes agudas e crdnicas. O ndo
fornecimento atingia inclusive os aplicadores de agrotdxicos, que laboravam portando
suas roupas pessoais sob as vestimentas de aplicagdo, elevando a exposi¢do dos mesmos
aos diferentes produtos quimicos em uso, vdrios de classe toxicologica I e II,
respectivamente, extremamente e altamente téxicos.

Assim, o Sr. _ aplicador de agrotéxicos, declarou, em

depoimento:

* Que ndo recebeu roupa interna, utilizando roupas proprias. Que demora muito para
ser trocado o EPI danificado....”

Importante também mencionar o declarado pelo Sr'._ de alcunha
B chefe de uma das turmas de plantio, encontrado laborande na Fazenda
Terra Nova:

"Que recebeu 1 camisa de manga comprida, ! touca drabe, 1 par de luvas, 1 perneira, 1
botina com bigueira de ago para trabalhar. Que ndo recebeu dculos. Que a sua perneira
ndo protege o joelho e que sua botina ndo protege fodo o seu pé. Que até hoje 50
recebeu 1 par de cada EPI. Que somente hoje recebeu um par novo de luvas. Que como
sd recebeu 1 camisa, trabalha também com suas roupas.

Ainda, nenhum dos trabalhadores encontrados no corte de cana crua utilizava protegdo
para o metatarso (dorso dos pés) e dculos de seguranca, apesar do elevado risco de
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acidentes de trabalho com ferramentas de corte (facdes) e com material perfurante
(folhas da prépria cana), atingindo membros inferiores (cortes) e globos oculares
(penetracdo de corpo estranho; perfuracdo dos globos oculares, com perda da visdo;
etc). Alguns relataram ter recebido, uma dnica vez, oculos de tela, estes ndo
considerados EPI, ndo possuindo Certificado de Aprovagdo - CA e ndo oferecendo
prote¢do contra material pérfuro-cortante. E mais, ainda que expostos a poeiras, em
especial os trabalhadores que laboravam na frente de plantio, nenhum trabalhador havia
recebido respiradores.

Y 4| 7
ra | /" »

Trabalhadores laborande na frente de trabalho de corte de cana crua sem EPIs ou com EPIs inadequados/danificados e

COm ves
M que laborava na frente de corte, em depoimento,

O Sr
declarou:

"..Que a empresa ndo forneceu dculos. Que hd cerca de 1 més acidentou-se com a "ponta
da folha” atingindo seu olho direito. Que na hora do acidente sentiv ardéncia, mas
continuou a trabalhar. Que ndo procurou atendimento médico nem foi encaminhado pela
empresa para servigo médico. Que informou no mesmo dia o ocorride a .Sr.- Que
ndo utilizava dculos no momento pois a empresa ndo o forneceu. Que ainda hoje sente
dor no olho direito, ma ainda assim continua trabalhando.”

Também, em depoimento, a Sr‘_“encar'r'eguda' da frente

de corte, relatou:

‘Que outros dois - R ¢ machucaram os olhos, com palha de cana.
Que eles continuaram a trabalhar....”

Também em relagdo aos EPI, constatamos que o empregadoer fornecia equipamentos de
protecdo individual - EPI ndo adequados aos riscos. Assim, a maioria dos cortadores de
cana-de-aglcar crua laborava portando perneiras sem protegdo para a regido dos
joelhos, havendo inclusive relatos de vdrios acidentes de trabalho decorrentes da
inadequagdo desse EPI (cortes na regido dos joelhos), sendo alguns registrados em
depoimentos. Os trabalhadores que utilizavam as perneiras adequadas, ou seja, que
protegiam a regido do joelho, teriam adquirido as mesmas com recursos préprios,
segundo relatos. Também as luvas fornecidas aos cortadores ndo eram adequadas, uma
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vez que a utilizada na mdo que segurava o feixe de cana a ser cortado ndo possuia fios de
ago e, portanto, ndo oferecia protegdo contra corte pelo poddo, enquanto a luva da mdo
que segurava o facdo ndo possuia dispositivos de aderéncia, de forma a garantir a ndo
soltura da ferramenta de corte durante seu manuseio.

Trabalhadores laborande no corte de cana erua com EPI inadequados aos riscos (sem protecdo para o
metatarse) e danificados.

Assim, o Sr. _‘cor‘tador", em depoimento, perguntado,

respondeu:

‘Que em 02/07/09 ds 12:30, ao aparar a ponta da cana o podde desviou-se e atingiu seu
Joelho direito, ferindo-o....”

Também, em depoimento tomado no dia 07/07/09, a Sra. -
laborava na frente de corte de cana crua desde 16/03/09, na fungdo de “cortadora”,
perguntada, respondeu:
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Ainda, o Sr._ encontrado laborando na frente de corte

de cana, declarou em depoimento tomado em 07/07/09:

“..Que a empresa sd forneceu a perneira. Que estd frabalhando hoje sem as luvas

porgue estragou. que as luvas fornecidas sdo fracas e gque com ele duram apenas dois
dias...."

E mais, o empregador também ndo mantinha os EPIs fornecidos em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento. Assim, identificamos trabalhadores laborando com botinas
danificadas, em todas as frentes de trabalho, comprometendo a protegdo dos seus pés.
Também encontramos trabalhadores, que realizavam plantio com as préprias mdos, sem
luvas ou que laboravam com luvas danificadas (furadas e rasgadas) na frente de corte da
cana crua, uma vez que a empresa ndo garantia uma reposi¢do, a tempo e sistemdtica, dos
EPIs eventualmente fornecidos, ndo havendo estoque de nenhum deles nas frentes de

trabalho, sendo, portanto, impossivel a substituigdo imediata em caso de algum dano ou
perda.

Trabalhador laborando no corte de cana crua com vestimenta prdpria, sem luvas para sua mdo direita e com luvas da mdo
esquerda inadequada para tarefa e danificada.

Assim, em depoimento, a Sr"'_e.ncarr'egada" da frente de
corte pelo Sr. - relatou:

"..Que ela fez a lista de EPIs hd 15 dias e entregou para uma pessoa chamada [[ue
trabalha para a usina VPA....”

Ainda, a Sr° | corhecida como ] ume dos prepostos do Sr.
-m frente de plantio, declarou :

"..Que os trabalhadores do plantio recebem botina bico de ago, perneira, boné drabe,
luvas. Que € a depoente guem enfrega os equipamentos de prote¢do aos
trabalhadores....”

‘Que sdo entregues luvas semanalmente. Que quando falta equipamento de protegdo, ou

ele precisa ser substituido, a depoente pede para algum dos fiscais. Que o fiscal ou
i .também buscam equipamentos novos na ... (ilegivel), em Paracatu...”
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Além disso, os aplicadores de agrotéxicos portavam “vestimentas de seguranga” com CA
vencido em 17/11/2008, o que comprometia sua eventual eficdcia na protegdo contra
absor¢lio cutdnea dos diversos produtos quimicos que manuseavam, inclusive vdrios
herbicidas de classes toxicolégicas I e II.

Importante mencionar o declarado, em depoimento prestado ao Procurador ]
I /¢ intermediador de mdo-de-obra (“gato”), Sr.

uma vez que reafirma as condigdes de aquisicdo e fornecimento dos EPI:

"..Que os EPI comprados sdo buscados pelo proprio depoente, e entregues aos
encarregados de turma, para que sejam entregues aos trabalhadores. Que € o depoente
gue escolhe os EPI a serem comprados. Que recebeu orientacdo sobre EPI pelo Sr.
-re‘cm'co da VPA..."

..Que a reposigdo de EPI também € fungcdo sob a responsabilidade do depoente. Que
guando hd necessidade de reposicdo, os encarregados avisam o depoente. Que sd entdo o
depoente busca a compra de novos EPI. Que ndo hd estoque de EPI, e ndo hd
equipamentos sobresalentes nas frentes de trabalho....”

Assim, também declarou o Sr._gerente agricola da VPA, em

depoimento:

"..Que faz tode o planejamento e execucdo agricola come preparo do solo, plantio,
colheita e trator culturais....”

"..Que ndo sabe quantos empregados da Plancana estdo prestando servio para a
destilaria na funcdo de fiscais. Que os fiscais medem a cana, digo, a produ¢do da cana.
Que os fiscais o, digo, fiscais também fiscalizam a utilizacdo do equipamento de
protegdo individual; Que guem leva os EPI para a lavoura € o Sr. -que os fiscais
ajudam a recolher e distribuir os EPL..."

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspecdes
realizadas nas frentes de trabalho, depoimentos de prepostos e de trabalhadores e a
andlise dos comprovantes de fornecimento de EPIs, todos pela equipe fiscal rubricados e
datados. A constatacdo de que os trabalhadores encontravam-se expostos a diversos
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riscos, associada as muitas irregularidades relativas as medidas de protegdo pessoal e ao
fato de ser o fornecimento de EPIs a dnica medida de controle dos riscos
“implementada” pela empresa, contribuiu para a caracteriza¢do de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, de situacdo de trabalho andloga a de escravo a qual

se encontravam submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a lavratura dos seguintes
Autos de Infragdo (AIL):

- AT n° 01880118-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.20.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual®;

- AI n® 01880116-1, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.20.1.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005; - “Deixar de fornecer equipamentos de
protecdo individual -EPI adequados aos riscos e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento”;

- AT n°® 01880115-3, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.8.9, alinea
"a" da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005; - "Deixar de fornecer aos

trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos de prote¢do individual e/ou
vestimentas adequadas aos riscos”.

10.2.6 Ferramentas manuais:

Havia relatos de diversos acidentes de trabalho relacionados ao manuseio das
ferramentas de corte, especificamente os facGes, também denominados poddes, assim
como as limas utilizadas para sua afiagdo. O risco de ocorréncia de tais acidentes era
acentuado pelo fato de a empresa ndo fornecer dispositivos de protecdo (bainhas) para a
guarda e o transporte dessas ferramentas, conforme estipulado em norma. Ainda,
constatamos que, ao contrdrio do que prevé a norma, a empresa ndo se responsabilizava
pela afiacdo das ferramentas, cabendo aos préprios trabalhadores essa tarefa, que era
desempenhada ao longo da jornada de trabalho, elevando sobremaneira o risco de
acidentes de trabalho, em especial de cortes nas mdos, pernas e joelhos. O risco
mencionado era ainda agravado pelo fato desses trabalhadores serem remunerados por
produgdo e, portanto, desenvolverem o mais rdpido possivel suas atividades, inclusive a
afiacdo das ferramentas de corte, além do fato de realizd-la em terrenos acidentados.
Importante ainda registrar que vdrios trabalhadores relataram, em depoimento e
entrevistas, utilizar ferramentas compradas com seu proprio dinheiro, especificamente
limas.

Assim, o Sr. || NN .ot ccor da frente de plantio, em depoimento,

perguntado, respondeu:

"...Que ndo € fornecida lima para afiar em quantidade suficiente para todos...."

Tambem o Sr‘._ cortador, em depoimento tomado no dia

07/07/09, informou:
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* .Que a empresa ndo fornece as "limas” nem dculos de seguranga....”

A s G < \cboreve ™ frente de corte de cana crua, declarou,

em depoimento:

“ .. que o poddo a usina deu, sem bainha; gue a lima ela mesma comprou, que a usina ndo
amola o poddo nem dd lima, que a lima custou R$ 7,50. *

s e I <orecico cono [ ercarregade” da frente de

plantio, declarou, em depoimento:
" .Que sdo os proprios trabalhadores que afiam os poddes....”

Tal fato foi ainda confirmado pelo encarregado da frente de plantio, Sr. _

-, que, em depoimento, declarou:

" Que os trabalhadores também utilizam poddo e lima de afiar. Que os prdprios
trabalhadores (picadores) € que afiam os seus podoes...."

Trabalhadores afiando seus facBes durante a jornada de trabalho, assentades no solo ou sobre monte
de cana coberto por saco.

As irregularidades relativas as ferramentas manuais fiveram como elementos de
conviccdo as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho, depoimentos de prepostos e
de trabalhadores, e andlise de documentos, estes visados e datados pela equipe fiscal.
Também essas irregularidades contribuiram para a caracterizacdo de condigoes
degradantes de trabalho e, portanto, de situacdo de trabalho andloga a de escravo a qual
se encontravam submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a lavratura dos sequintes
Autos de Infracdo (AL):

- AT n°® 01723843-9, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.11.4, alinea
“a” da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de garantir que as
ferramentas de corte sejam guardadas e transportadas em bainha”;

- AT n° 01723844-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.11.4, alinea
*b* da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de garantir que as
ferramentas de corte sejam mantidas afiadas”.
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10.2.7. TRANSPORTE:

O transporte dos trabalhadores era realizado através de uma frota composta por dnibus
em precdrio estado de manutencdo, que sofriam avarias a todo momento, inclusive na
decurso da agdo fiscal, colocando os trabalhadores até mesmo em risco de morte. A
precariedade do transporte oferecido caracterizou situagdo de risco grave e iminente,

determinando a interdicdo de 4 5 (cinco) dnibus inspecionados. Assim foram
interditados os 6nibus de placa -F_ cujas
inspecdes foram detalhadas nos respectivos Laudos Tecnicos de Interdigdo.

Resumidamente, eles encontravam-se nas seguintes condigdes:

1- Onibus Mercedes Benz OF 1313, ano 1985/1985, placa

, Renavam [ ndo apresentagdo de autorizagdo emitida pela
autoridade competente em matéria de transito e de laudo de inspegdo veicular; painel
com avarias e sem indicacdo da pressdo de freio; limpador de pdra-brisas danificado;
velocimetro ndo instalado; porta dianteira danificada; ndo revestimento interno ou
revestimento solto; presenca de materiais diversos dentro do veiculo sem fixagdo
(ferramentas, estruturas de metal, roda e partes de implementos agricolas); lanternas
de posigdo e fardis ndo funcionantes; assentos soltos.

Materiais diversos soltos no interior do Snibus Painel sem velocimetro

2- énibus Mercewllw, ano 1981/1981, place [T

- Renavam ressdo de freio baixa (4 bar). autorizagdo emitida pela
autoridade competente em matéria de trdnsito vencida em 30/06/2009; limpador de
pdra-brisas, lanternas de posicdo traseira e lanterna de freio esquerda ndo
funcionantes; assentos soltos; alteracdes nas caracteristicas do veiculo sem laudo
técnico (aumento do nimero de assentos de 46 para 51).
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Detalhe de assentos soltos no Gnibus Mercedes Benz LP 1113, placa

3- onibus Mercedes Benz OF 1315, ano 1989/1989, placa
Renavam _ pressdo de freio baixa (4,5); limpador de para-brisas e lanternas
de posicdo traseiras ndo funcionantes; assentos soltos: presenca de facdes, sem bainhas
e de uma roda sobressalente (aro e pneu) no interior do veiculo; alteragdes nas
caracteristicas do veiculo sem laudo técnico (aumento do nimero de assentos de 46 para
51); revestimento interno solto, principalmente do lado esquerdo, alguns com facdes
enfiados nas frestas.

Revestimento interno solto com facdio enfiado na fresta
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4- Gnibus Mercedes Benz OF 1315, ano 1989/1989, placa
Renavam pneu esquerdo traseiro desgastado; auséncia de roda

sobressalente; assentos soltos: ferramentas no interior do veiculo, inclusive facdes sem
bainhas.

Assentos soltos do Gnibus Mercedes Benz OF 1315, placa

Além da caracterizacdo da situacdo de risco grave e iminente, foram observadas
diversas irregularidades relativas aos &nibus utilizados para transporte dos
trabalhadores até as frentes de trabalho de aplicacdo de agrotéxicos, de corte e de
plantio de cana-de-aglcar, sendo as inspecdes dos veiculos realizadas nas fazendas Boa
Sorte, Terra Nova e Boa Esperanca, nos dias 07 e 08 de julho de 2009. Um desses
onibus ndo possuia autorizacdo emitida pela autoridade competente em matéria de
transito e dois outros estavam com estas vencidas. Assim, no dia 07/07/2009, na frente
de trabalho de corte de cana-de-aglcar na Fazenda Boa Sorte, foi encontrado o dnibus
Mercedes Benz LP 1113, ano 1981/1981, placa responsdvel pelo transporte de
empregados provenientes da cidade de Brasilandia de Minas, com autorizacdo emitida
pelo DER, vencida em 30/06/2009. Ainda nesse dia, em inspegdo realizada em um 8nibus
Mercedes Benz OF 1313, ano 1985/1985, placa ‘J dirigido por ||| G-
que estava realizando o transporte de motoristas de caminhdes provenientes da fazenda
Terra Nova, onde estes estavam dirigindo caminhdes utilizados nas atividades de plantio
de cana-de-aglcar, ndo foi apresentada qualquer espécie de documentagdo do referido
veiculo, inclusive autorizagdo para transporte coletivo de passageiros. Jd no dia
08/07/2009, em inspegdo realizada em frente de trabalho de plantio de cana-de-aglicar,

’
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situada na fazenda Terra Nova, foi inspecionado o Snibus Mercedes Benz OF 1315, ano
1989/1989, plac responsdvel pelo transporte de empregados provenientes
da cidade de Paracatu e em andlise da documentacde apresentada pelo motorista do
veiculo, o mesmo apresentou uma autorizacdo emitida pelo
DER vencida em 22/05/2008. Ainda, na inspe¢do realizada no dia 07/07/2009, as 11
horas e 45 minutos, no jd mencionade Gnibus Mercedes Benz OF 1313, ano 1985/1985,
placa_ que realizava o transporte de motoristas de caminhGes provenientes da
fazenda Terra Nova, havia um significativo acimulo de materiais no seu interior, tais
como ferramentas, pecas de metal, roda e partes de implementos agricolas,
transportados simultaneamente com os passageiros, sem qualquer anteparo ou espécie
de acondicionamento que pudesse evitar a sua projegdo, situa¢do esta que gerava risco
de acidentes de trabalho relacionados a projecdo desses materiais e ferramentas, tais
como cortes e perfuracdes. O motorista desse dnibus, o Sr. _n&o
apresentou, durante a inspegdo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nem
comprovacdo de curso de especializagdo para transporte coletivo de passageiros,
conforme determina a Resolucdo n® 168, de 14 de dezembro de 2004, do CONTRAN,
além de ndo estar portando crachd de identificagdo, conforme estipulado em norma. Jd o
onibus Mercedes Benz LP 1113, placa _utilizado como meio de transporte dos

trabalhadores provenientes da cidade de Brasildndia de Minas, era de propriedade de
. - B - - motoristo R 1
empresa VPA ndo apresentou qualquer contrato de prestagdo de servigos firmado com o
proprietdrio do veiculo e o motorista ndo portava crachd. Importante ressaltar que a
viagem tinha duracdo em torno de 2 e 4 a 3 horas a cada trajeto. O dnibus Mercedes

Benz OF 1315, placa encontrado estacionado na frente de plantio de cana-

de-aglcar, de pro rieh tinha como motorista -
dqe afirmou ndo ter realizado o curso de especializagdo para

transporte coletivo de passageiros, fato confirmado pela ndo apresentagdo de
documento que comprovasse a realizagdo do curso mencionado. Também esse motorista
laborava sem portar crachd de identificacdo. Além disso, a empresa ndo apresentou
qualquer contrato de prestagdo de servigos firmado com o proprietdrio do veiculo. Jd o
dnibus Mercedes Benz OF 1315, placo_ encontrado na Fazenda Boa Esperanga
e utilizado como meio de transporte dos trabalhadores responsdveis pela aplicacdo de
agrotéxicos, de propriedade de [ NG c Outro. CPFﬂfinha
como moforism— Mais uma vez a empresa VPA ndo
apresentou qualquer contrato de prestagdo de servigos firmado com o proprietdrio do
veiculo e o motorista laborava sem portar crachd de identificagdo. Em sintese, os
motoristas dos cinco 8nibus ndo portavam qualquer espécie de crachd de identificagdo,
além de dois deles ndo terem apresentado comprovante de realizagdo de curso
especializado para transporte coletivo de passageiros, conforme exigido pela Resolugdo
do CONTRAN, n® 168, de 14 de dezembro de 2004, ndo possuindo, portanto, habilitagdo
conforme exigéncia legal. Importante também assinalar que todos os motoristas
responsdveis pelo transporte dos trabalhadores encontravam-se sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico, sendo tal situagdo regularizada no decurso da agdo
fiscal, com excecdo de um deles que segundo prepostos da empresa ndo mais teria
comparecido @ mesma. A empresa VPA também ndo apresentou nenhuma autorizacdo
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para transporte coletivo de passageiros emitida por qualquer drgdo de fransito
competente, seja ele estadual ou municipal, para os mencionados veiculos no momento da
apresentacdo de documentacdo solicitada, sendo que esta documentacdo estava elencada
na Notificacdo para Apresentacdo de Documentacdo - NAD n.°407420707/2009.
Concluindo, a empresa VPA delegava o transporte de seus trabalhadores ao
intermediador de mdo-de-obra e a meros proprietdrios de dnibus (tendo nesse grupo,
inclusive, um de seus empregados e parentes), informalmente, sem exigir a devida
especializacdo em transporte rodovidrio de passageiros.

iiie citar o declar‘odo| em depoimento, pelo intermediador de mdo-de-obra ("gato”), Sr.

“..Que a Plancana trabalha com 3 énibus para transporte de frabalhadores, dois no
plantio e um no corte. Que portanto esclarece o depoente que a Plancana se
responsabiliza também pelo transporte dos trabalhadores. Que os outros dois dnibus
pertencem a auténomos, que prestam servigos d Plancana sem contrato formalizado. Que
o depoente cobra dos auténomos gue os dnibus estejam em condigdes de trafegar. Que
quem efetivamente dirige os énibus sdo empregados contratados pelos autdnomos. Que a
cobranga € verbal, e ndo sdo exigidos pelo depoente servigo.

Assim, também declarou o Sr._gerenfe agricola da VPA, em

depoimento:

"..Que Sr. — socio da Plancana, fazr o ftransporte dos

trabalhadores, Que os énibus utilizados sdo da Plancana, ... "

Jd o motorista do dnibus, que transportava os aplicadores de agrotéxicos, Sr.-

_ern depoimento, informou:

‘Que € motorista do énibus _ que realiza o transporte de trabalhadores na
aplicacdo de agrotdxicos. Que a turma transportada tem 22 trabalhadores. Que foi
contratade pelo Sr. q’a veiculo. Que -‘m' contratado pelo
proprietdrio da fazenda, Sr. Que o depoente estd trabalhando hd guatro

meses. Que ndo teve sua CTPS até o momento...”

Relevante registrar o precdrio estado de manutencdo e conservagdo dos dnibus
utilizades, assim como o fato de os motoristas ndo apresentarem a habilitagdo e/ou
capacitagdo exigidas em lei para tal funcdo, motoristas estes que sequer eram
devidamente registrados em livro, ficha ou sistema eletronico.

Cabe ainda citar o declarado, em depoimento, pelo Sr_e alcunha
_ que laborava na frente de plantio:
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"..Que os bnibus gquebram muito e gue o da sua furma jd quebrado uma vez desde que
chegou. Que no dia gque o dnibus estragou, as rodas travaram. Que a lona de freio fravou
as rodas porgue acabou o ar do frejo.

Portanto, as condicdes de transporte colocavam em risco a vida dos trabalhadores, que
viajam diariamente de uma a duas e meia/trés horas, conforme o municipio de
residéncia, respectivamente, Paracatu ou Brasildndia de Minas.

As irregularidades relativas aos dnibus tiveram como elementos de conviccdo as
inspecdes realizadas nas frentes de trabalho e nos &nibus mencionados,
depoimentos/entrevistas de motoristas, prepostos e de trabalhadores, e andlise
documental. Também essas irregularidades contribuiram para a caracterizagdo de
condicdes degradantes de trabalho e, portanto, de situagdo de trabalho andloga a de
escravo, a qual encontravam-se submetidos os trabalhadores, ensejando além da
interdicdo de quatro dos cinco veiculos vistoriados, a lavratura dos seguintes Autos de
Infracdo (Als):

- Auto de Infragdo n® 01948177-2, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, ¢/c o item
31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Transportar
trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que ndo possua
autorizagdio emitida pela autoridade de transito competente”;

- Auto de Infracdo n® 01948178-1, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c¢/c o item
31.16.1, alinea "¢*, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Transportar
trabalhadores em veiculo conduzido por motorista ndo habilitado”

- Auto de Infragdo n® 01948179-9, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, ¢/c o item
31.16.1, alinea "d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Transportar
trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que ndo possua
compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado
dos passageiros”.

10.2.8.Ergonomia

A empresa ndo havia instituido pausas para descanso ou quaisquer outras medidas para a
preservagdo da saide dos trabalhadores, apesar das atividades desenvolvidas por eles
exigirem sobrecarga muscular dos membros superiores, dos membros inferiores e da
coluna vertebral, tanto estdtfica quanto dindmica. A Unica pausa, durante a jornada de
trabalho, ocorria no momento de tomada de refeigdes (almogo) e mesmo esta durava
apenas, em média, de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutes, uma vez que os trabalhadores
eram remunerados por producdo e tal fato os estimulava a fazer uma breve interrup¢do
de suas atividades, visando alcancar uma maior remunera¢do. Tal fato foi, inclusive

confirmado pelo encarregado da frente de plantio, Sr._ue,

em depoimento, declarou:
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"..Que os prdprios trabalhadores definem o seu prdprio hordrio de almogo. Que ninguém
diz aos trabalhadores a ... (ilegivel) do intervale. Que como os trabalhadores recebem
por produgdo, normalmente querem parar por pouco fempo para almogar.

Além de ndo instituir pausas, inclusive sistemdticas, ao longo da jornada de trabalho, a
empresa também ndo havia adotado qualquer outra medida, visando & preservacdo da
salide desses trabalhadores, que encontravam-se expostos a significativa sobrecarga
estdtica e dindmica dos membros e da coluna vertebral, uma vez que laboravam sujeitos
a trabalho em ortostatismo, esforcos fisicos intensos, diversas posturas forcadas e
viciosas dos membros e da coluna vertebral, repetitividade, cadéncia e ritmo acelerados
de trabalho motivado por pagamento por producdo, baixo conteldo cognitivo das
tarefas, hierarquia rigida, dentre outros fatores de risco ergondmico, que determinavam
a mencionada sobrecarga.

Em depoimento tomado no dia 07/07/09, a Sr“— que laborava na
frente de corte de cana crua desde 16/03/09, na fungdo de "cortadora”, declarou:

"... que tinha que ter um descanso, porque a gente que &€ mulher chega em casa e tem que
arrumar a casa’ que trabalha sdbado até ds onze, que se folgasse o sdbado ficava dtimo;
que vocé vem e trabalha o tanto que der...."

As condicdes de trabalho descritas, quais sejam, atividades envolvendo diversos e
significativos riscos ergonémicos sem adogdo de qualquer medida preventiva, deixavam
esses trabalhadores sujeitos a diversos agravos & salide relacionados ao trabalho, em
especial distirbios ésteo-musculares relacionados ao trabalho (DORT/LER),
particularmente os que laboravam no corte e no plantio.

Trabalhaderes laborande, re?wnm?e no corte e no plantio de cana, em atividades que exigiam, dentre outros,
esforgo fisico, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e dos membros, trabalho em ortostatisme.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes realizadas nas
frentes de trabalho, depoimentos/entrevistas de prepostos e de trabalhadores e andlise
documental (ndo apresentacdo de documento comprobatério da instituigde de pausa ou
outras medidas). Também essa irregularidade contribuiu para a caracterizacdo de
condigdes degradantes de trabalho e, portanto, de situacdo de trabalho andloga a de
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escravo, a qual se enconfravam submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a
lavratura do Auto de Infracdo n° 01878243-4, capitulado no artigo 13 da Lei n°®
5889/73, ¢/c o item 31.10.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - *Deixar de
incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a sadde do trabalhador,
nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica”.

10.2.9.Mdquinas, equipamentos e impiementos

A Fazenda Terra Nova, na qual estava sendo realizado o plantio manual de cana-de-
aglcar, foi inspecionada nos dias 07 e 08/07/09. No primeiro dia, conforme jd relatado,
os trabalhadores foram retirados dessa frente mais cedo do que o habitual, tendo sido
possivel & equipe simplesmente observar indicios dessa saida precoce e registrd-la
através de fotografias. Jé no dia seguinte, os trabalhadores foram encontrados
laborando nessa frente, com excecdo das mulheres que foram impedidas de ir trabalhar,
conforme relatado & equipe. O quadro descrito inclusive caracterizou embaraco &
fiscalizacdo, sendo lavrado o respectivo auto de infracdo.

Assim, em depoimento tomado no dia 08/07/09, o Sr
motorista de um dos dnibus que transportavam trabalhadores que laboravam na frente
de plantio, relatou:

"...Que passa pela manhd nos pontos de parada de trabalhadores em Paracatuzinho. Que
sdo em torno de 15 paradas, e apanha em torno de quarenta trabalhadores. Que Jd
apanhou anteriormente mulher trabalhadoras nos pontos. Que, hoje ndo trouxe mulheres
ra_trabalho. Que uma trabalhadora chegou a entrar no énibus, mas foi avisada por
h que € encarregada, que ndo poderia vir trabalhar. Que a trabalhadora foi
deixada no ponto...."

Nesse dia, 08/07/09, foi constatada situacdo de risco grave e iminente na operacdo de
plantic manual adotada pela empresa, com lavratura do respectivo Termo de Interdigdo,
acompanhado de Anexo contendo as medidas necessdrias, de forma a instituir método de
plantio, mecanizado ou manual, que permitisse o desenvolvimento de atividades pelos
trabalhadores no solo, de forma segura. O método de plantio adotado consistia na
colocagdo de trabalhadores, em nimero de quatro, sobre os montes de cana depositados
nas carrocerias de caminhdes, com altura de até 5 metros, cabendo a eles a tarefa de
Jogar feixes de cana ao solo para que uma turma de trabalhadores, em nimero de oito,
que se deslocavam a pé, atrds e ao lado dos veiculos, colocd-los nos sulcos previamente
abertos, ficando dois desses com a tarefa de picar os feixes de cana. Essa operagdo
ocorria com os caminhdes se deslocando ao longo da drea de plantio, com os
trabalhadores em cima do caminhdo puxando feixes de cana no monte depositado na
carroceria, enquanto 0s demais, no solo, colocava-0s nos sulcos e em seguida os picava,
com pequenas paradas, requeridas, aos gritos, pelos trabalhadores que ficavam encima
dos veiculos, quando queriam despe jar os feixes de cana no solo. Conforme discutido no
Laudo Técnico de Interdicdo, a caracterizacdo de situagdo de risco grave e iminente
baseou-se no fato de os veiculos (caminhdes) ndo terem sido projetados para
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transportar trabalhadores em seu setor de cargas, especialmente em movimento; os
trabalhadores laborarem em cima da carga de cana-de-aglicar, portanto em um piso
instdvel, sujeitando-os ao risco de queda de altura de até 5 metros. os caminhdes
transitarem em terreno irregular, sobre os sulcos previamente abertos, acentuando o
risco de queda dos trabalhadores e mesmo de tombamento dos veiculos. A situagdo
encontrada atestava notério descumprimento do item 31.12.1, alinea "a" da NR-31 da
Portaria n® 86, de 03 de marco de 2005, que determina que " As mdquinas, equipamentos
e implementos, devem atender aos seguintes requisitos: a) utilizados unicamente para os
fins concebidos, segundo as especificagGes técnicas do fabricante” e do item 31.12.10 da
NR-31 da Portaria n® 86, de 03 de margo de 2005, que determina que "E vedado, em
qualquer circunstdncia, o transporte de pessoas em mdquinas e equipamentos
motorizados e nos seus implementos acoplados”.

itar o declarado em depoimento pelo intermediador de mdo-de-obra ("gato”), Sr.
quanto ao plantio manual:

"..Que o plantio se dd da seguinte forma: quatro trabalhadores ficam em cima dos
caminhdes, baixando a cana para os trabalhadores que estdo no chdo. Que no chdo hd
seis trabalhadores que esparramam a cana na terreno, e outfros dois picam a cana
esparramada. Que os trabalhadores nde ficam presos por nenhum equipamento de
protegdo....”

Também assim, em depoimento, declarou o Sr._ de alcunha
“chefe" de uma das turmas que laboravam na frente de plantio:

"..Que no plantio seu trabalho € jogar a cana no risco. Que fica em cima do caminhdo
carregado de cana. Que trabalha em cima do caminhdo com mais trés colegas de servigo.
Que o caminhdo fica andando e vai parando quando eles gritam para parar. Que gritam
para parar o caminhdo na hora de jogar a cana. Que ndo usam cinto ou qualgquer outra
coisa para ficar em pé em cima da cana do caminhdo....”

Trabalhadores laborando sobre montes de cana, depositados em carrocerias de caminhdes, em movimento.

Assim, além do Termo de Interdicdo da operacdo de plantio, foi também lavrado o AI n°
01908698-9 capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c¢/c o item 31.12.10 da NR-31,
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com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Permitir o transporte de pessoas em mdquinas ou
equipamentos motorizados e nos seus implementos acoplados”.

Em relagcdo aos caminhdes utilizados, seja nas operagdes de transporte de cana-de-
aglcar das frentes de corte para as frentes de plantio seja no processo de plantio
propriamente dito quando se deslocavam juntamente com os trabalhadores responsdveis
pela colocacdo da cana nos sulcos, nenhum deles possuia sinal sonoro de ré acoplado ao
sistema de cambio, conforme estipulado em norma. Tal irregularidade, especialmente por
ocorrer em frentes de trabalho com trdnsito de trabalhadores, aumentava
significativamente os riscos de atropelamentos, agravado pelo fato de os veiculos se
movimentarem muito préximos dos trabalhadores, que frequentemente tinham que
transitar por detrds dos mesmos, inclusive enquanto aqueles estavam manobrando ou se
deslocando de ré. Importante assinalar ainda que os préprios proprietdrios dos
caminhdes laboravam dnica e exclusivamente para a empresa VPA na condicdo de
motoristas, estando presentes todos os pressupostos da relagdo de emprego, sendo
alguns desses vinculos regularizados em acdo fiscal (os demais ndo o foram porque os
prepostos da empresa alegaram ter perdido o contato com os mesmos, ndo sendo
possivel a equipe, no decurso da agdo fiscal, localizd-los). Ainda na frente de trabalho de
corte de cana-de-aglcar foi identificado um trator em uso, marca Valtra Valmet, que
ndo possuia sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio.

Tr-arn; cr;cunrrudnm fr;n?: de piu.nlo em precdrio estado de Tzr«:ﬁo, inclusive sem sinal sono de ré.

Em decorréncia da irregularidade descrita foi lavrado o AI n® 01948180-2, capitulado
no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005 - "Utilizar mdquina ou equipamento motorizado mdvel que ndo possua sinais
sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas”;

10.2.10.Agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins:

Tanto na frente de trabalho na Fazenda Boa Esperanca, onde foram encontrados
trabalhadores laborando na aplicagdo de agrotéxicos quanto no local de armazenamento
dos mesmos, mantido pela empresa na Fazenda Granja Santiago, foi identificado um
grande ndmero desses produtos quimicos, a maioria herbicidas, vdrios de classe
toxicoldgica I ou IT (respectivamente, extremamente e altamente téxicos) e classe IT
na classificagdo ambiental, ou seja, produtos muito perigosos, tais como os herbicidas
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Aminol®, Gramoxone®, Velpar®, o inseticida Regente BOOWE® e o produto clomazona,
pesticida inflamdvel. Ainda que a empresa utilizasse agrotéxicos que poderiam intoxicar
os trabalhadores direta ou indiretamente assim como provocar danos importantes ao
meio ambiente, foram identificadas vdrias irregularidades relacionadas tanto a
manipulacdo quanto & armazenagem desses produtos, implicando em situacdo de risco
grave e iminente que culminou com a lavratura do Termo de Interdigdo da operagdo de
manipulagdo (preparo e aplicagdo), até a adogdo pela empresa das medidas estipuladas no
Anexo, que compunha o referido termo. Importante discorrer sobre a precariedade
observada em relagdo ao uso e ao armazenamento dos agrotdxicos. Em primeiro lugar, a
empresa ndo havia proporcionado aos trabalhadores, responséveis pelo preparc de
caldas, pelo transporte e aplicagde dos agrotoéxicos e, portanto, em exposi¢do direta, a
capacitagdo estipulada em norma. Conforme informagdes prestadas pelos empregados, o
preparo de calda era feito nas frentes de pulverizagdo e no local de armazenamento,
sendo que tanto os trabalhadores das frentes de aplicagdo quanto os responsdveis pelo
preparo de caldas no local de armazenamento, ou seja, o empregado responsdvel pelo
controle de estoque e pelo prepare de calda do produto Regente BOOWG® e os demais
responsdveis pelo preparo de caldas de outros produtos, ndo haviam recebido a
capacitacdo prevista em norma. Apenas alguns deles tinham comparecido a uma palestra
com carga hordria de 02 horas, por conseguinte, com dura¢do de 18 horas a menos do
que determina a Norma Regulamentadora n® 31, da Portaria n® 86/2005. Em decorréncia
0s empregados ignoravam o grau de toxicidade das substdncias aos quais encontravam-se
expostos, seus efeitos adversos e, principalmente, as medidas de prevengdo e as de
primeiros socorros em caso de intoxicagdo.

assim, o sr. | NEEEEE < onscve! pelo local de

armazenamento dos agrotéxicos, em depoimento, declarou:

"... que ndo sabe porque os rotulos sdo coloridos, acha que € por alerta gue ndo fez
nenhum curse pela empresa, sobre agrotixico,... "

Além disso, a Unica medida de protegdo oferecida pela empresa, que era o fornecimento
de EPIs, era inadequada e, portanto, ineficaz, uma vez que os trabalhadores ndo
recebiam protegdo de corpo inteiro (vestimenta de trabalho), sendo obrigades a laborar
com suas roupas pessoais sob a "vestimenta de sequranga”.

Em depoimento o 5r._apticudor' de agrotdxico, declarou:
"..Que ndo recebeu roupa interna, utilizando roupas proprias. ... "

Da mesma forma o Sr. || G csqonsavel pelo local de
armazenamento dos agrotoxicos, em depoimento, relatou:

"... que o unico uniforme de trabalho € a roupa de herbicida’ que usa roupa propria por
baixo..”
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Aminol®, Gramoxone®, Velpar®, o inseticida Regente BOOWE® e o produto clomazona,
pesticida inflamdvel. Ainda que a empresa utilizasse agrotéxicos que poderiam intoxicar
os trabalhadores direta ou indiretamente assim como provocar danos importantes ao
meio ambiente, foram identificadas vdrias irregularidades relacionadas tanto a
manipulacdo quanto & armazenagem desses produtos, implicando em situacdo de risco
grave e iminente que culminou com a lavratura do Termo de Interdigdo da operagdo de
manipulagdo (preparo e aplicagdo), até a adogdo pela empresa das medidas estipuladas no
Anexo, que compunha o referido termo. Importante discorrer sobre a precariedade
observada em relagdo ao uso e ao armazenamento dos agrotdxicos. Em primeiro lugar, a
empresa ndo havia proporcionado aos trabalhadores, responséveis pelo preparc de
caldas, pelo transporte e aplicagde dos agrotoéxicos e, portanto, em exposi¢do direta, a
capacitagdo estipulada em norma. Conforme informagdes prestadas pelos empregados, o
preparo de calda era feito nas frentes de pulverizagdo e no local de armazenamento,
sendo que tanto os trabalhadores das frentes de aplicagdo quanto os responsdveis pelo
preparo de caldas no local de armazenamento, ou seja, o empregado responsdvel pelo
controle de estoque e pelo prepare de calda do produto Regente BOOWG® e os demais
responsdveis pelo preparo de caldas de outros produtos, ndo haviam recebido a
capacitacdo prevista em norma. Apenas alguns deles tinham comparecido a uma palestra
com carga hordria de 02 horas, por conseguinte, com dura¢do de 18 horas a menos do
que determina a Norma Regulamentadora n® 31, da Portaria n® 86/2005. Em decorréncia
0s empregados ignoravam o grau de toxicidade das substdncias aos quais encontravam-se
expostos, seus efeitos adversos e, principalmente, as medidas de prevengdo e as de
primeiros socorros em caso de intoxicagdo.

assim, o Sr. [N sonsive! pelo local de

armazenamento dos agrotoxicos, em depoimento, declarou:

"... que ndo sabe porque os rotulos sdo coloridos, acha que € por alerta gue ndo fez
nenhum curse pela empresa, sobre agrotixico,... "

Além disso, a Unica medida de protegdo oferecida pela empresa, que era o fornecimento
de EPIs, era inadequada e, portanto, ineficaz, uma vez que os trabalhadores ndo
recebiam protegdo de corpo inteiro (vestimenta de trabalho), sendo obrigades a laborar
com suas roupas pessoais sob a "vestimenta de sequranga”.

Em depoimento o Sr_ aplicador de agrotoéxico, declarou:

"..Que ndo recebeu roupa interna, utilizando roupas proprias. ... "

Da mesma forma o r. | < ~s ive! pelo local de

armazenamento dos agrotoxicos, em depoimento, relatou:

"... que o unico uniforme de trabalho € a roupa de herbicida’ que usa roupa propria por
baixo..”

Pagina: 65/ 84




)

lllll}llllllID))\!III'&'I)))‘II)ill)l)ll?ll"llll

3 2 )

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Secdio de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdo de Seguranca e Saiide do Trabalhador - SEGUR

envolvendo ferramentas de corte e a prépria cana, tais como lesdes dos globos oculares
ocasionada por sua palha.

Kit de primeiros socorros recentemente colocado em Snibus de transporte de trabalhador, com material sem correlagdo
com as caracteristicas da atividade desenvolvida e sem estar sob o cuidado de pessoa treinada.

Vale citar alguns depoimentos que corroboram a situacdo descrita. Assim, pois, afirmou o
intermediador de mdo-de-obra (*gato®), Sr. em depoimento ao
Procurado

" .Que ndo hd um plano especifico de socorro de trabalhadores. Que a VPA fica sabendo
do acidente quando € entregue pelo trabalhador o atestado médico....”

" .Que nem todos os énibus utilizados para transporte dos trabalhadores tém kit de
primeiros socorros. Que acredita que hd énibus que possuem o kit. Que ndo hd pessoal na
frente de trabalho treinada para aplicar primeiros socorros.

Também a Sr"_ “encarregada” da frente de corte, em

depoimento, declarou:

“ .Que ndo tem um carro para socorrer quem machucar no servigo ou passar mal de
repente. Que somente o énibus fica parade no corte. Que ndo tem rddio no lugar. Que a
dnica forma de comunicar € usando seu proprio celular. Que ndo € em todo lugar que o
celular pega bem. Que tem que andar procurando sinal. ..."

"..Que a maleta lhe foi entregue pefa- da seguranga ontem _ ne dia 06/07/09.
Que antes ndo tinha os primeiros socorros. Que € a responsdvel pela caixa de remédios.
Que ndo foi treinada, mas que recebeu uma lista sobre como usar os remédios e outras
coisas da caixa de primeiros socorros. Que ndo tem maca no dnibus....

"..Que o-sammre parou de trabalhar e ficou no dnibus esperando para ir embora.
Que ele ndo foi levado para o médico porque o corte era pequeno, ndo estava sangrando
muito e nem doendo muite. Que foi ela guem fez esta avaliagdo....”

As irregularidades relativas & gestdo de seguranca, salide e meio ambiente de trabalho
tiveram como elementos de convicglo as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho,
andlise de toda a documentacdo supramencionada, por ndés rubricada e datada,
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depoimentos/entrevistas de prepostos e de frabalhadores. Também essas
irregularidades contribuiram para a caracterizagdo de condicdes degradantes de
trabalho e, portanto, de situagdo de trabalho andloga a de escravo, a qual encontravam-
se submetidos os trabalhadores, ensejando a lavratura dos seguintes Autos de Infracdo
(ALs):

- AT n°® 01723842-1, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea
“a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de abranger, nas acdes de
melhoria das condicdes e meio ambiente de trabalho, os risces quimicos, fisicos,
mecanicos e bioldgicos”,

- AL n® 01878242-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 315.1.3 da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de planejar e de implementar as
acBes de preservagdo da salide ocupacional dos trabalhadores, prevengdo e controle dos
agravos decorrentes do trabalho, com base na identificagdo dos riscos”;

- AL n® 01878244-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 315.1.3. 11 da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - *Deixar de adotar as medidas previstas na
NR-31, quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doenga ocupacional ou
verificada alteracdo em indicador bioldgico com significado clinico” (emissdo de CAT).

10.3.0UTRAS IRREGULARIDADES
10.3.1.QUANTO AS CONDICOES TRABALHISTAS
10.3.1.1.Quanto ao FE6TS

Notificada a apresentar folhas de pagamento e GFIP a partir de julho de 2008, através
da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) n° 4074290707/2009, a
empresa DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, exibiu a
documentacdo em 09/07/2009. Analisados os documentos, a equipe constatou que a
empresa deixava de computar, para efeito de cdlculo dos depésitos do FGTS, parcela
integrante da remuneracdo dos trabalhadores, qual seja a AJUDA ALIMENTACAO. De
acordo com a Instrucdo Normativa n® 25, artigo 13, inciso XIX somente ndo incidiria
FGTS sobre as parcelas “in natura” recebidas pelos empregados, de acordo com os
programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE. Ndo
é o caso em questdo, pois a empresa ndo estava inscrita no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador-PAT e remunerava mensalmente os empregados, a titulo de AJUDA
ALIMENTACEO, com o valor de R$60,00 (sessenta reais). Dessa maneira, foi notificada
a apresentar o recolhimento do FGTS incidente sobre esta parcela salarial até
16/07/2009, sendo este prazo prorrogado, por solicitagdo da empresa, até o dia
24/08/2009, conforme NAD 407429170709/01. Por meio desta mesma NAD, foi a
empresa notificada a comprovar o recolhimento da diferenca da multa resciséria dos
trabalhadores, referente ao periodo compreendido entre a data de sua real admissdo
(terceirizacdo ilicita) e a data anteriormente informada (periodo em que os
trabalhadores estavam registrados na Placana). Ainda, durante a agdo fiscal foi a
empresa notificada a recolher o FGTS sobre os saldrios devidos aos trabalhadores,
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entre a dispensa efetuada pela “prestadora de servigos” Plancana e a admissdo na VPA,
tendo sido recolhido em 16/07/09 o valor de R$1.336,87 (um mil, frezentos e frinta e
seis reais e oitenta e sete centavos) para 57 trabalhadores, mais encargos, perfazendo
o total de R$1550,28 (um mil quinhentos e cinquenta reais e vinte e oito centavos). Jd o
valor do FGTS sobre as verbas rescisérias e da multa resciséria dos trabalhadores que
tiveram seu contrato de trabalho rescindido em 10/07/09, cuja homologagdo foi
efetuada em 13/07/09, conforme ressalva aposta no verso do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho e assinada pelos trabalhadores e pelo Srm
gerente agricola da VPA, deveria ser depositada na conta vinculada do trabalhador,
sendo-lhe entregue a guia respectiva, até o dia 14/07/09. Porém, até o encerramento

dessa acdo, em 18/07/09, a empresa ndo apresentou d equipe comprovagdo do respectivo
recolhimento, que serd posteriormente apurado pela unidade descentralizada do MTE.

10.3.2.QUANTO AS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA:
10.3.2.1. Alojamentos dos trabalhadores

Ainda que a empresa ndo confirmasse o fato, a equipe fomou conhecimento que havia
alguns trabalhadores alojados de forma improvisada na Fazenda Terra Nova. Porém, ao
inspecionar a edificagdo, utilizada para tal fim, foram identificados apenas indicios de
ocupacdo anterior, com presenca de camas, j@ sem colchdes e oufros pertences. Ndo foi
possivel uma apuragdo mais detalhada, uma vez que a equipe ndo conseguiu viabilizar, no
decurso da acdo fiscal, contato com os trabalhadores supostamente alojados, fato este
ndo confirmado pelos prepostos da empresa.

o sr I o funcdo de pivozeiro, declarou, em depoimento:

" .Que ndo sabe informar se a usina possui alojamento; Que sabe que existem
empregados, ros estados mas ndo sabe informar quem entra em contato com estes;
Que a Dona pode saber informar sobre os empregados de outras localidades...”

10 3.2 2 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

Conforme ata de eleicdo da CIPATR, o nimero de trabalhadores a considerar para o
dimensionamento desta comissdo seria de 180 empregados. No entanto, a comissdo,
empossada em 22/05/09, foi composta por apenas O3 representantes do empregador e
03 eleitos dos empregados, em desacordo com a NR-31, que estabelecia que ela deveria
ser constituida por 4 membros de cada representagdo, dado o ndmero de empregados.
Além dissc, a empresa ndo assegurava aos membros da CIPATR os meios necessdrios ao
desempenho de suas atribuigdes. Em primeiro lugar, o conteido programatico, constante
nos certificados de treinamento para os membros da comissdo, ndo contemplava o
contelido minimo previsto em norma, ndo abordando os seguintes itens: no¢des de
primeiros socorros, no¢des de prevencdo de DST, AIDS e dependéncias quimicas, nogdes
sobre legislacdo trabalhista e previdencidria relativa & Seguranca e Sadde no Trabalho,
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principios gerais de higiene no trabalho, relacdes humanas no trabalho, protecdo de
mdquinas e equipamentos e nogdes de ergonomia. Ainda, a atuagdo da CIPATR estava
restrita a meras reunides e suas eventuais recomendacbes ndo geravam adogdo das
medidas necessdrias pelo empregador. Assim, por exemplo, a ata da reunido ordindria da
CIPATR, realizada em 17/06/09, registrava a necessidade de instalagdes sanitdrias
femininas na frente de trabalho e de mesas e cadeiras para refei¢des. Porém, nas
inspecdes das frentes de trabalho constatou-se a ndo implementagdo dessas medidas. A
ndo efetividade da CIPATR ficou também evidenciada pela constatagdo que a comissdo
ndo participava da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e, muito
menos, propunha medidas de solucdo dos problemas encontrados, sendo importante
registrar que havia relatos e depoimentos de vdrios acidentes de trabalho.

Oportuno destacar a importdncia da CIPATR, destinada fundamentalmente a
preservagdo da sadde e integridade fisica dos trabalhadores, vez que os trabalhadores
encontravam-se expostos a riscos diversos e, portanto, sujeitos a vdrios agravos a salde
relacionados ao trabalho.

11_Pnoyxbéucms ADOTADAS PELA EQUIPE DE FICALIZACAO NO DECURSO
DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal iniciou-se no dia 07 de julho de 2009, mediante diligéncia nas
sequintes frentes de trabalho, todas situadas na Zona Rural de Paracatu/Mé:

- Frente 01 (Fazenda Boa Esperanca): 1° Grupe - Aplicadores de agrotéxicos;

- Frente 02 (Fazenda Boa Sorte): 2° Grupo - Trabalhadores no corte de cana crua para
plantio;

- Frente 03 (Fazenda Terra Nova): 3° Grupo - Trabalhadores no plantio de cana de
agucar.

Na ocasido, também foi identificado o local de construgdo da futura planta industrial da
empresa DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA LTDA, onde ocorrerd o
processamento e industrializagdo da matéria prima (cana-de-aglicar). Durante o percurso
entre as frentes de trabalho acima identificadas, bem como nas préprias frentes, foram
inspecionados os dnibus que realizavam o transporte dos ruricolas, assim como outros
veiculos/méquinas em uso nas frentes. Inicialmente a equipe encontrou a furma de
trabalhadores responsdveis pela aplicacdo de agrotéxicos em todas as dreas de cultivo,
localizadas em diversos imdveis rurais, que, no dia 07/07/09, laboravam na Fazenda Boa
Esperanca, realizando aplicagdo de herbicidas. Na oportunidade foram inspecionados as
condigdes de trabalho desses obreiros, o dnibus de transporte dos mesmos, o caminhdo
que os acompanhava até as diferentes frentes, levando bombeonas e outros recipientes
de agrotéxicos, equipamentos de aplicagdo costal e outros cbjetos, assim como foram
tomadas entrevistas e depoimentos. Ainda nessa frente de trabalho, compareceu o Sr.
_ acompanhade de outro preposto da empresa VPA, ao qual foi solicitado
que levasse & equipe até as demais frentes de trabalho, quais sejam a de corte e a de
plantio. No entanto, ¢ mesmo guiou a equipe até o escritério, onde encontravam-se
diversos prepostos da empresa, inclusive seu diretor superintendente. Indagado sobre
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sua atitude, o mencionado preposto alegou que teria uma reunido agendada no local.
Somente apds algum tempo, os prepostos, que compareceram & frente de aplicacdo de
agrotéxicos, se dispuseram a levar & equipe até a frente de corte de cana. Porém,
conforme jad relatado, a equipe foi conduzida por um longo trajeto, despendendo
bastante tempo nesse deslocamento, fato que contribuiu para a caracterizagdo de
embaraco & fiscalizacdo e resultou em autuagdo especifica. Jd na frente de corte de
cana crua para replantio, a equipe avaliou as condigdes de trabalho, inspecionou o dnibus
de transporte dos trabalhadores e procedeu @ tomada de depoimentos, inclusive dos
prepostos que a acompanhavam e da pessoa designada, pelo "gato” como
“encarregada” da frente, a Sr®

Gerente agricola da VP na frente de aplicagdo de Arregimentadora de mdo de obra
agrotéxico. depoimento.

, EM

Nessa frente os trabalhadores identificavam o Sr.-como o "gato” e a Sr®
como a arregimentadora da mdo-de-obra, o que fazia em nome daquele. Também varios
trabalhadores relataram que suas CTPS encontravam-se em poder da empresa VPA para
adequagdo da anotagdo quanto ao empregador (Plancana para VPA), algumas jd hd meses.
Nesse interim, ainda os mesmos prepostos conduziram parte da equipe 4 frente de
plantio. Porém, esta foi encontrada sem qualquer trabalhador e com claros indicios de
uma saida precoce e antecipada, conforme jd discutido no Item Ocorréncias Especiais,
fato que também corroborou para a caracterizacdo de embarago 4 fiscalizagdo. Ainda
nesse dia, a equipe dirigiu-se ao escritério da empresa, depois de realizadas as
diligéncias e entrevistados prepostos e trabalhadores, sendo lavradas as seguintes
Notificagdes para apresentacdo de documentos (NAD):

1. NAD n.° 4074290707/2009 DESTILARIA VALE DO PARACATU AGROENERGIA
LTDA;
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depésito de agrotdxicos, instalado na Fazenda Granja Santiago. Jd no dia 08/07/09, a
equipe retornou a frente de plantio e apés inspe¢do das condigdes de trabalho e da
tomada de entrevistas e depoimentos, inclusive de “prepostos” do Sr.- a Sra.

eo Sr'-, foi comunicada aos trabalhadores a paralisagdo da atividade de
plantio manual de cana-de-aglcar sobre caminhdo em movimento face a existéncia de
risco grave e iminente, capaz de causar acidentes com lesGes graves a integridade
fisica dos trabalhadores. Importante relatar que nesse dia ndo havia nenhuma mulher
laborando, fato também jd anteriormente discutido e que corroborou a caracterizagdo
de embarago & fiscalizagdo.

i SRR PR e
&l 3 o il Lan g ) e

Depoimento da "urrz.g:rncnrodoru'- ac abalhadores da de plantio, em OB

Nesta mesma data foi realizada reunido no escritério da Empresa Destilaria Vale do
Paracatu - Agroenergia Ltda, instalado na Fazenda Boa Esperanca, com a participagdo
dos membros do Ministério do Trabalho e Emprego, do Procurador do Trabalho, dos
Agentes da Policia Federal e os prepostos do empregador,
diretor wpzrinTendenTeﬂ, gerente agricola

gerente administrativo, quando foi comunicada a interdigdo da operagdo de plantio
manual e entregue o respectivo Termo de Interdigdo, com o Anexo contendo as medidas
a serem adotadas pela empresa. Em seguida, os membros do MTE e o Procurador do
Trabalho relataram a empresa que seus empregados foram encontrados em condigdes
degradantes de trabalho, ou seja, em situagdo de trabalho andloga & de escravo. Frente
a esta coloc i da pelos representantes da empresa, em particular
pelo senhorWa adogdo das sequintes medidas, conforme ata da

reunido:

* paralisacdo imediata das atividades:
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Eicu-mﬁﬂ da equipe com os da empresa VPA, Sr

gerente agricola e diretor superintendente, realizada em sua sede, no dia 08/07/09
Inicialmente optou-se pelo pagamento da rescisdo dos trabalhadores, em condigdes
degradantes e registrados diretamente na Destilaria Vale do Paracatu Agroenergia
Ltda, uma vez que ndo haveria alteragdo em suas datas de admissdo, em fungdo da
terceirizacdo ilicita e a empresa jd possuia os dados cadastrais e bancdrios destes
trabalhadores em seu sistema. Assim, o pagamento deste primeiro grupo foi efetuado
em 10/07/09, mediante depédsito bancério, sendo marcada para o dia 13/07/09 a
homologagdo destas rescisdes, com o pagamento em dinheiro das diferencas apuradas,
na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Paracatu/Mé, situada na Rua
Roberto Washismut 111, Centro, Paracatu, CEP 38.600-000. Estas diferencas se
referiam & remuneracdo utilizada nas rescisdes, pela empresa, que ndo observava as
disposicdes legais. Assim, no cdlculo das médias para composicdo do Aviso Prévio
Indenizado, férias vencidas e proporcionais e 13° proporcional, ndo estavam incluidos
valores pagos aos trabalhadores como as horas /n /tinere e o auxilio alimentagdo que
integravam a remuneracdo do trabalhador, este por ndo estar a empresa inscrita no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). Outra prdtica questionada foi a de
considerar como remuneragdo mensal para cdlculo de média, o valor recebido pelos
empregados durante alguns dias no més, por exemplo, empregados admitidos no dia 15 ou
afastados no dia 10, a empresa considerava na média, ou seja, como sendo a remuneragdo
daquele més, o valor dos 15 ou 10 dias, respectivamente, e ndo proporcionalmente aos
dias trabalhados, o que reduzia em muito a base de cdlculo das rescisdes. No dia
13/07/09 foram depositadas também as verbas rescisérias dos trabalhadores do
segundo grupo, com “vinculo empregaticio” anterior com a empresa Plancana ou mesmo
sem qualquer registro, sendo que em relagdo aos primeiros houve alteragdo nas datas de
admissdo, prevalecendo a do inicio da prestagdo laboral, ou seja, a data que constava
como a admissional na empresa “prestadora de servigo”. Porém, ao iniciar a homologagdo,
foram detectadas diferencas nos valores depositades, em fungdo de descontos
efetuados em duplicidade, ou seja, descontos de valores jd efetuados pela "prestadora
de servico”, Plancana, nas rescisdes de trabalhadores que haviam sido "transferidos”
para a empresa VPA, sendo assim adiada para o dia 15/07/09 a homologacdo das
rescisdes destes trabalhadores. Cabe informar que nas planilhas de cdlculos rescisérios,
além dos trabalhadores encontrados nas frentes de trabalho, foram incluidos seis
trabalhadores que constavam da relagdo apresentada pela empresa, em 07 de julho de
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2009, como empregados ativos e submetidos @ mesma condigdo dos demais
trabalhadores. Destes, uma apresentava quadro clinico compativel com doenca
profissional (LER/DORT), anterior a agdo fiscal, sendo emitida, sob agdo fiscal, a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, com encaminhamento da trabalhadora ao
INSS, sendo esta ocorréncia devidamente acompanhada pelo Sr |G-
gerente administrativo. Quanto aos demais, os mesmos ndo foram apresentados a
equipe pela empresa em todo o decurse da agdo fiscal, estando uma deles com CTPS
anotada pela empresa Plancana. De fato, a equipe viu-se obrigada a lidar com diversas
dificuldades no decurso da agdo fiscal, especificamente no processo de elaboragdo da
planilha referente as verbas rescisdrias dos trabalhadores, em decorréncia da demora
de obtencdo da média salarial, sendo inicialmente utilizada a ferramenta eletronica da
empresa (programa de folha de pagamento), que apresentou inconsisténcias que
implicavam em prejuizo aos trabalhadores, por determinarem valores inferiores aos
devidos.

Rescisfes de contrato de trabalho dos trabalhadores submetidos d situagiio de trabalho andloga a de escrave,
sob assisténcia de auditores fiscais do trabalho.

Nos dias 16 e 17, a empresa procedeu a regularizagdo dos vinculos empregaticios dos
motoristas de dnibus e de caminhdes, sob acdo fiscal, sendo notificada, através da NAD
n® 407429170709/01, a comprovar o recolhimento do respectivo FGTS. Ainda, no dia
09/07/09, foram realizadas reuniGes com os trabalhadores identificados em situacdo
andloga de escravo, uma com os obreiros da frente do corte e outra, com os do plantio,
além dos aplicadores de agrotéxicos, na Fazenda Boa Esperanga, nas quais foram
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discutidas as condicdes de trabalho ds quais encontravam-se submetidos e as
conseqiiéncias juridicas e trabalhistas decorrentes.

Reunido com os trabalhadores submetidos 4 situagdo de trabalho andloga a de escravo, em 09/07/09

Também, no decurso da agdo fiscal, foram analisadas documentagdes sujeitas a inspegdo
do trabalho de ambas as empresas, VPA e PLANCANA, assim como foram preenchidos, e
entregues por ocasido da homologagdo das rescisdes, os requerimentos do seguro-
desemprego do resgatado aos trabalhadores submetidos a condigGes degradantes de
trabalho. Importante registrar que devido & regularizagdo dos vinculos empregaticios
dos trabalhadores “terceirizados”, tendo como datas de admissdo ds correspondentes ao
do inicio das atividades de cada trabalhador e ao ndo comparecimento do intermediador
de mdo-de-obra por ocasido da homologagdo das rescisdes contratuais, 72 (setenta e
dois) obreiros ndo tiveram a data de saida da empresa Plancana anotada em suas CTPS.
Com o intuito de esclarecer tal situagdo, no momento de requerimento do seguro-
desemprego, formal ou do resgatado, por esses trabalhadores, foram aplicadas
etiguetas em pdginas de anotagdes gerais de suas CTPS e entregues, a cada um deles,
uma declaracdo, ambas com redacdo explicativa sobre o fato.
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Atividades desenvolvidas pela equipe no decurso da agdo fiscal

A acdo foi encerrada no dia 17/08/09, com a entrega ao Sr__ dos

documentos decorrentes da acdo fiscal, quais sejam, Autos de Infracdo acima
comentados, Termos de Interdi¢do relativos aos dnibus de transporte e da operagdo de
aplicacdo de agrotéxicos e notificagdes relativas ao recolhimento de FGTS.

Entrega dos Termos de Interdiclio e Autos de Infragdo ao gerente administrativo da VPA, Sr

12. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatdrio, apurados com minuciosa
investigagdo, a equipe constatou que 170 (cento e setenta) trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigdes andlogas a de escravo, decorrentes de
condigdes degradantes de trabalho nas frentes. O conjunto de situacdes de
precariedade e de risco grave e iminente, constatadas /n /ocu pelos Auditores Fiscais do
Trabalho, refor¢ados pelos depoimentos tomados dos prepostos e dos trabalhadores em
atividade, desaguou na conclusdo pela existéncia de trabalho em condigdes degradantes
(andlogo ao trabalho escrave, conforme Artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro), o que
exigiu a adogdo das medidas administrativas cabiveis, tomadas por este érgdo de
fiscalizacdo, incluida a lavratura do Termo de Interdicdo n® 352632/090708-01 e a
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados encontrados nesta situagdo de
degraddncia, com emissdo de seguro-desemprego do resgatado aos trabalhadores
prejudicados.
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Os preceitos constitucionais garantem condicdes dignas de trabalho, devendo ser
rechacado veementemente o falso argumento de manutencdo de posto de trabalho como
justificador de submissdo de trabalhadores a condicdes indignas de trabalho, ndo sendo
dada a nenhum empregador a possibilidade de se esquivar da imposigdo legal de gerar e
manter postos sauddveis de trabalho, que ndo comprometam a saude e seguranga
daqueles que neles laboram, assegurando trabalho decente aqueles que propiciam a
prépria realizagdo da atividade econdmica.

Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspecdo do Trabalho, no planejamento
de 2009, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que estd constantemente a desafiar
as inspegdes trabalhistas com os seus rearranjos para o mundo do trabalho.

E o relatério que apresentamos ds Chefias de Fiscalizacdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando seja encaminhado & Secretaria da
Inspecdo do Trabalho, propondo envio ao Ministério Piblico Federal e ao Ministério
Pdblico do Trabalho, para as providéncias cabiveis.
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