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PERIODO: 20 Jul a 1 Ago 2009

LOCAL: Goianésia do Pard PA
COORD. GPS: Latitude 03° 37' 01,60016"e Longitude> 49° 10' 55,90023"

ATIVIDADE: bovino de corte

VOLUME |
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RELATORIO DE FISCALIZACAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal -

¢) Ministério Pdblico do Trabalho

2. Motivacdo da acao fiscal

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, na data de 24 de julho de
2009, no intuito de cumprir solicitacdo de fiscalizacdo para erradicacdo do trabalho escravo do
Ministério Publico do Trabalho no Estado do Para iniciou fiscalizagdo na fazenda Vista Alegre.

3. Empregador

O empregador fiscalizado desenvolve atividades de criacdo de bovinos para corte.

. __]

b) FAZENDA VISTA ALEGRE

c) CPF:

d) CNAE:0151-2/01

e) Endereco: Rodovia PA 150 km 283 — Zona Rural — Goianesia do Para - PA
f) Coordenadas: Latitude> -03° 37' 01,60016"e Longitude> 49° 10' 55,90023"
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MULHERES MENORES
STABEL e 0

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS i 12 =

GUIAS DO SDTR EMITIDAS i s
| TRABALHADORES RESGATADOS i ) & % 2
' TRABALHADORES REGISTRADOS = 5

TRABALHADORES ALCANCADOS 18
| CTPS EMITIDAS e i e i TR,

ARMAS APREENDIDAS ¥ 0 &

VALOR BRUTO DA RESCISAO R$18.964,29 £

VALOR LIQUIDO DA RESCISAD R$13.51084
|_TERMOS DE INTERDICAODO ALOJAMENTO. : . .
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| _TERMOS DE APREENSAO E GUARDA l 0

5. Condig¢des de seguranca e saude dos trabalhadores
a) riscos para a sequrancga e saude dos trabalhadores

-nﬁo providenciou as avaliagdes necessdrias para evitar riscos para a
saude e seguranca de seus empregados. Na propriedade existe criacdo de animais, subdivididos em
suinos, bovinos e caprinos, com currais separados para cada espécie animal. Os trabalhadores
estdo em contato com as dreas comuns freglientadas por esses animais e n3o receberam orientagao
para os cuidados necessarios no trato com os residuos de excre¢do, tampouco receberam vacinacdo
por estarem expostos aos agentes nocivos comuns as criagdes presentes.

A fazenda também possui a atividade de construcdo de cercas e currais, onde
sdo utilizados pinos metalicos de fixagdo (pregos), arames e ferramentas metalicas perfuro-
cortantes, o que expde os empregados a possibilidade de contrair tétano. Os trabalhadores ndo foram
orientados quanto a melhor forma de evitar tais acidentes, bem como sobre a necessidade de
vacinacao.

O empregador também utiliza herbicidas quimicos do tipo "togar tb",
"dominum"” e "gliz 480 sl". Para a utilizagdo de tais produtos, os empregados receberam
orientacdo técnica apenas no momento da entrega de tais produtos pelo fornecedor. O mesmo
ocorrendo quanto a destinacdo e acondicionamento das embalagens. Desta forma o empregador
deixou de adotar medidas preventivas quanto a possibilidade de contaminagdo dos empregados e do
meio ambiente por estes produtos quimicos, visto que a mera orientagio do fabricante, n3o elimina
a situagdo do risco da contaminagdo pois a situagdo encontrada pelo GEFM na propriedade quanto aos
agrotoxicos ndo confirma a receptividade da orientagdo fornecida.

A agua servida aos empregados ndo recebe qualquer tipo de tratamento,
vindo de pogos feitos na drea de vivéncia da sede e dos alojamentos e distribuida as caixas d'dgua
de forma in natura.

Alguns alojamentos estavam desprovidos de instalagdes sanitarias, tendo
seus ocupantes que utilizar a area em volta para realizar suas necessidades de excrecdo,
aumentando os riscos de contaminagdo do meio ambiente de trabalho e n3o protegendo a
privacidade dos mesmos. Alguns alojamentos também estavam precariamente construidos, com
péssimas condigdes de asseio e higiene, além de mal conservados.

Na moradia do vaqueiro_ havia um fogao improvisado,
construido com duas latas sobre uma tédbua de madeira localizado no interior da edificacdo, que
também é de madeira, encostado em uma das paredes, com grande probabilidade de ocorréncia de




)I)II))!))'II’I)l)}‘Ibll))lbl)l’llillilillI)i)lll)ll

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - FAZENDA VISTA ALEGRE — GOIANESIA DO PARA - PA - 21 A 30 JUL 2009

incéndios, ex ili queiro, esposa e duas criancas). Na moradia utilizada pelos
EmPfEEBdGSWE_ havia um espago anexo onde
estavam acondicionadas varias sacas de sal destinadas ao gado que, segundo os empregados,
exalavam forte cheiro que atravessava as frestas da edificacdo e impregnava a drea habitada pelos
mesmos, além de propiciar a proliferacdo de ratos, baratas e outros insetos. Segundo relato dos

empregados, esta edificacdo era utilizada como depésito de agrotoxicos, que deixou de ter este fim
para que 0s mesmos pudessem ocupar o0 espago como moradia.

Na fazenda também existia um trator e uma motosserra. Para a operacio
destes equipamentos os empregados NN =:o-) - (NN

(motosserra) ndo receberam treinamento especifico, criando também a possibilidade de ocorréncia
de acidentes na rotina da fazenda.

O GEFM ndo teve acesso a nenhum documento bem como ndo lhe foi
apresentado nenhum documento que comprove a realizagdo de quaisquer cursos ou treinamentos
para os empregados procederam a aplicagdo e preparo dos herbicidas "togar tb","dominum" e "gliz
480 sl" nem a realizagdo da capacitagdo sobre a prevencdo de acidentes com o uso de agrotéxicos.

Nesta situagao a fiscalizagdo encontrou os empregados _
I D -

Também foi relatado pelos empregados que empregador ndo se
responsabilizava pela higiene e descontaminagdo das vestimentas utilizadas. Os préprios
empregados lavavam as vestimentas utilizadas durante a aplicagdo dos agrotéxicos sem terem
sido alertados ou orientados dos procedimentos e riscos do contato com tais substancias.

O empregador mantinha agrotoxicos do tipo "togar tb" na drea de vivéncia
dos alojamentos dos empregados, a céu aberto, ndo acondicionado em nenhuma edificacdo especifica
para tanto. Nesta area de vivéncia, havia a livre circulagdo dos empregados e familiares, além de
animais consumidos na rotina de alimentagdo dos empregados e animais domésticos de convivio
direto , aumentando as chances de contaminagdo pelos produtos expostos tanto de pessoas mas
também de animais e do meio ambiente.

b) Herbicidas armazenados em locais inadequados

Os local utilizado para armazenar agrotoxico ficava na mesma edificagdo onde ficava a pocilga,
sendo separados por um corredor. Este comodo era feito de tabuas de madeira emparelhadas com
uma altura aproximada de 50cm, o restante parcialmente fechado com tela de arame com diversos
buracos na mesma, cobertura de telhas de amianto e piso de cimento ristico. Os galdes do
herbicida "Dominum" estavam dispostos diretamente sobre o piso, junto com ferramentas, celas de
animal e duas tartarugas vivas dividiam o mesmo espago no momento da fiscalizacdo. A porta,
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também de madeira, ficava amarrada com uma corda e poderia ser faciimente aberta. Também havia
embalagens do_herbicida "Togar TB" armazenadas dentro do alojamento do trabalhador [
—e a rede onde o mesmo dormia ficava logo acima das embalagens.

P2 B R R RN RN EEE A

B2 BBEERESR D

presas, além de ferramentas e outros objetos.

'Deﬁési-t'a Il;l-kd-thulld“t—l;l.r-l-;"ﬂtﬂlil:-n. Anexo a pocilga e dentro do depdsito havia duas tartarug
aoegL Ira agre - R

i

Agrotoxico armarenado a céu aberto e embalagens vazias abandonadas wﬁuimu_ﬁ_ﬁ;&i;dias onde vivemn 4 criangas menores de 5 anos, aiéFn de
animais domésticos e préximo ao pogo, de onde é retirada toda a 3gua utilizada para consumo.
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Interior da moradia coletiva de familia, quarto do trabalhadorj N ~o mesmo espaco havia agrotéxico, bomba |

costal para aplicacdo de veneno, ferramentas e diversas garrafas de bebida.
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c) embalagens de herbicidas sem a destina¢do adequada

- ndo dava a destinagdo adequada as embalagens vazias dos
agrotoxicos utilizados na fazenda. Diversas embalagens de herbicidas, tais como, "dominum" e
"gliz 480 SL", estavam espalhadas pela propriedade, principalmente nas proximidades do alojamento
e da moradia do vaqueiro, ha aproximadamente 30 m destas habitacbes, ao alcance das criancas.
Também reutilizava as embalagens para varios fins, inclusive para oferecer comida para animais
domésticos.
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d) alojamento dos empregados

Nas edificacBes (alojamentos) onde vivia os empregados [ NEGGTNGEGEGEGEGEGEGEG: ;.- famiia,

entre outros, havia muita sujeira no teto da edificagdo, diversas frestas nas paredes, muitos objetos
misturados e espalhados nos quartos tais como herbicidas, pedacos de motosserra, dleo diesel e
ferramentas de trabalho, além de roupas dependuras em varais nos quartos, uma vez que ndo havia
armarios individuais para os trabalhadores guardarem seus pertences.

Interior da moradia coletiva de familia, quarto do trabalhador havia diversas ferramentas, galio de dleo
combustivel, partes de motosserra e outros objetos espalhados pelo ambiente.
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10

Interior da moradia coletiva de farri:h;, quarto do ll'abalhador—mespc_cozinheua ) & os dois

garotos de 2 e 4 anos fithos do casal, havia diversas frestas na parede, que era construido de madeira, além de muita sujeira no teto
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Na moradia onde vivia o trabalhador [|jjille sua familia ndo havia
instalagdes sanitarias, sendo a moradia composta de um quarto e um espacgo destinado a
cozinha. Esta edificagéo era feita de madeira e coberta com telhas de amianto. No espago
reservado para cozinha havia um fogao improvisado feito com latas sobre uma estrutura de
madeira, encostado na parede feita de tabuas, podendo provocar um incéndio ou acidente
com as criangas filhas do trabalhador.
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Moradia do vaqueiro _ sua familia (esposa e dois filhos de 8 meses e de 2 anos); fogdo utilizado para
preparar as refeicbes no interior da moradia, composta por um gquarto e uma cozinha, ndo havia instalagdes sanitdrias.

Nas edificagbes (alojamentos) dos empregados_
I - I quc ficava entre o curral de gado - de onde

exalava forte odor de esterco do gado - e o depésito de sal mineral utilizado para o gado. Nao foi
providenciada a constru¢do de instalacdo sanitaria. Os empregados banhavam-se em local
completamente devassado, sem a garantia de privacidade, edificado com restos de madeiras, telhas
e amarrados com fios, com somente duas paredes (em formato de L). Para verter a agua sobre o
corpo, os empregados utilizavam um recipiente plastico originalmente destinado ao
acondicionamento de oleo lubrificante, com al¢ca de fio condutor.
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_anexq ao curral de gado e ao depdsito de sal para animais. Detalhe do quarto do trabalhador e da cozinha,
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e) Auséncia de fornecimento de dgua potdvel e suficiente para os empregados

Apesar de exigida, nao foi fomecida a fiscalizacdo nenhuma
documentacao a respeito das condigoes da agua fomecida aos empregados da Fazenda Vista
Alegre.

Os empregados serviam-se da agua de pogos artesianos distribuidos
pela area proxima aos alojamentos e moradias, sendo que na falta desta agua, era utilizada a
agua da represa existente na Fazenda Vista Alegre.
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—_Pogo onde ¢ retirada toda a dgua para consumo dos trabalhadores e suas familias

6. Contrato de trabalho

a) pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo e auséncia de registro .

Analisando a documentagao apresentada, constatou-se que —
-néo providenciou a devida formalizagdo do pagamento de salarios mediante recibo que

deve ser datado e assinado pelos empregados.

Na Fazenda Vista Alegre cinco empregados estavam sem o devido registro e
sem a carteira de trabalho assinada.

7. Do rompimento da relagdo de emprego pela existéncia do trabalho degradante.

Expor o empregado a um estado de degradancia, por agdo ou por omissdo, e
atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda Vista Alegre, especificamente na carvoaria ali encontrada, as
condicdes de seguranca e saude, de higiene e as precarias condigdes das instalagGes sanitarias
encontradas, inclusive de auséncia destas, auséncia de exames médicos, alojamento precdrio e
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inadequado e o ndo fornecimento dos equipamentos de protecdo, n3o deixa outra alternativa a nio
ser a caracterizacao do estado de degradancia dos empregados. Estes, forgados a estarem habituados
com a situacao encontrada pela fiscalizagdo do GEFM, ndo encontram referenciais para perceberem o
estado de deteriora¢do da vida humana ali presente.

A quantidade de herbicidas em uso, auséncia de treinamento para o trato com
tais substancias, embalagens espalhadas por toda a drea das atividades de rotina da fazenda (tanto de
trabalho quanto de estada dos empregados), higieniza¢do inadequada das vestimentas utilizadas na
aplicacdo dos herbicidas, guarda inadequada de equipamentos de aplicacdo e das embalagens, todos
esses elementos em conjunto, ocasionados pela comodidade e pelo descaso do responsével pela
propriedade, criam um cendrio de limitagdes a seguranga, sadde, higiene e moradia dos empregados,
ndo sendo tratados como verdadeiros seres humanos.

Degradante é o ato ou fato que provoca degradacdo, desonra. Degradacdo é
ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante.
Degradar é o oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover. Degradante é o fato ou ato que
despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidad@o. Que nega direitos inerentes a cidadania.

E evidente quel I o rromove um meio ambiente

adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e & cidadania e, portanto, a um
direito fundamental positivado na Constituicdo Federal, especificamente contido nos arts. 7.2, XXII,
200, Vil e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritdrio pelo
Poder Pablico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente,
trabalhadores e empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano nas a¢8es de Estado nem

muito menos, por particulares.
“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito fundamental faz elevi-lo
ao mesmo nivel de relevantissimos direitos, tal préprio direito & vida, demandando,
para sua defesa ou efetivagdo, providéncias estatais e da sociedade civil”, (Antunes,
Paulo de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. — Rio de Janeiro - RJ - Editora Limen Juris,
1999, p. 170)

“0 meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto é, tudo que envolve e
condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem obtém os meios para
promover o quanto necessdrio para sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio
com o ecossistema. A ‘contrdrio sensu’, portanto quando oquele ‘habitat’ se revela
inidéneo a assegurar as condigées minimas para uma razodvel qualidade de vida do
trabalhador, ai se terd uma lesGo ao meio ambiente do trabalho”.(MANCUSO, Ricardo
de Camargo - Agdo Civil Pablica Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos.
Revista de Processo, Sdo Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).
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Logo, trata-se de

inegociabilidade e

irrenunciabilidade desse direito

fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, saude e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situacdo de redugdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional,
seja por omissao.

8. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

o N Al EMENTA CAPITULAGAD INFRACAD
1 01924195-0 131440-8 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.16 da NR-31, | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins a
com redacio da Portaria n® 86/2005. céu aberto.
2 01924197-6 000010-8 | art. 41, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente.
3 01924193-3 131341-0 | art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "a", | Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos
da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005. trabalhadores.
4 01924194-1 131023-2 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.5.1.3.1, alinea | Deixar de submeter trabalhador a exame médico
“a", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005. admissional, antes que assuma suas atividades.
5 01924186-1 131177-8 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17, alinea "c”, | Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
da NR-31, com redacio da Portaria n? B6/2005. armazenados em edificagio que ndo possua ventilagio
ou cuja ventilacio ndo se comunique exclusivamente
com © exterior ou com ventilagio sem prote¢io que
impeca o acesso de animais.
[ 01924187-9 131173-5 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.15 da NR-31, | Permitir a reutilizacio de embalagens vazias de
com redagio da Portaria n® 86/2005. agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de
dar a destinacdo final prevista na legislagio vigente as
embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos
afins.
7 01924188-7 131137-9 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, | Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevencio de
com redacio da Portaria n® 86/2005. acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.
8 01924189-5 | 131398-3 | art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR- | Manter moradia coletiva de familias.
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
9 01924190-9 131210-3 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.1, alinea "b", | Permitir que mdquina, equipamento ou implemento seja
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. operado por trabalhador ndo capacitado ou ndo
qualificado.
10 01924191-7 131148-4 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9, alinea “b", | Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos
da NR-31, com redagdo da Portaria n® B6/2005. equipamento de protegio individual e/ou vestimenta de
trabalho que n3o esteja(m) em perfeitas condighes de
uso efou devidamente higienizados ou deixar de
responsabilizar-se pela descontaminagio dos
equipamentos de protegdo individual efou das
vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a
agrotoxicos ao final de cada jornada de trabalho ou
deixar de substituir os equipamentos de protecdo
individual efou as vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotoxicos, quando
necessario.
11 01924192-5 131002-0 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b", | Deixar de realizar avaliacBes dos riscos para a seguranga

da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas
de prevencio e protegdo, com base nos resultados das
avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de  trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as mormas de
seguranga e saude,
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12 01924196-8 | 000005-1 | art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48

{quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio
laboral.

9. Da fiscalizagdo do trabalho ja realizada na fazenda e do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho

a) Fiscalizagdo do Grupo Especial de Fiscalizagdgo Mdvel

A propriedade foi fiscalizada pela equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo

Movel, tendo sido autuada a empresa nas seguintes infracdes:

Deixar de efetuar até o quinto dia til, 0 pagamento mensal devido ao empregado

Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticado pelo empregado no
estabelecimento com mais de 10 empregado;

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente;

Disponibilizar aos trabalhadores area de vivéncia que ndo possua condicdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene;

Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos que manipulam agrotéxicos, adjuvantes e afins, e
aos que desenvolvam qualquer atividade em areas em que possa haver exposicio direta ou
indireta a esses produtos, garantindo os requisitos de seguranca previstos na NR 31:
Disponibilizar instalagdo sanitaria que ndo possua dgua limpa e papel higiénico;

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestacdo de primeiros
SOCOrros;

Nota-se aqui que o proprietario continua a cometer erros semelhantes ao

encontrados pela fiscalizagdo em 2006.

Além das infracdes supra, a Fazenda Vista Alegre foi responsabilizada pelo

pagamento da importancia de R$39.307,68, em virtude da rescisdo de contrato de trabalho de vinte e
um empregados, originada pela identificacdo da situacdo de exposicdo dos mesmos as condicBes de
trabalho degradante.
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b) Do Termo de Ajustamento de Conduta Lavrado pelo Ministério Publico do Trabalho

Descumpre também o empregador, varias cldusulas do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado no ano de 2006, principalmente as clausulas
primeira — manter registrados todos os empregados, quarta —abster-se de manter empregados em
condigbes degradantes , quinta — realizacdo de exames médicos, oitava- fornecimento de agua potavel
e décima segunda — prover alojamento em condig¢bes de conforto e higiene.

10. Conclusdo
A degradancia apresentada concretamente aos empregados da Fazenda VISTA

ALEGRE, presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Modvel, ataca a saude, a dignidade e o estado
fisico dos mesmos, colocando-os a margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado pelos proprios empregados, evidencia-se
que a fazenda VISTA ALEGRE, promoveu o descrédito de algumas pessoas que exerciam suas atividades
laborais e, de forma intencional, ndo prestava as informag¢des necessarias ao bom entendimento que
os empregados devem possuir das responsabilidades, direitos e deveres mutuos dentro de uma justa e
licita relacdo de emprego, em completo desprezo pela condigdo de empregado.

Atenta mmntra a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho, a valorizagao do trabalho humano e a livre concorréncia, este ultimo, por

oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, as
custas da sonegac¢ao e exploragdo do trabalho humano.

Sdo evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situa¢do prevista no Art.
149 do Cdédigo Penal — redugdo a condicdo analoga a escraviddo - pelo estado de degradancia dos
empregados do Senhor

Tal realidade, da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre a
Fazenda VISTA ALEGRE e os empregados, tendo como conseqiiéncia a retirada dos mesmos conforme
preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):
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{...), em decorréncia de aco de fiscalizagGo do MTE, os trabalhadores identificados como
submetidos a regime de trabalho forgado ou reduzidos a condigdo andloga a de escravo
deverdo ser resgatados. A rescisdo dos contratos de trabalho, com o pagamento imediato
das verbas rescisdrios, dar-se-d com fundamento no artigo 483 e alineas, da CLT,
combinado com o dispositivo legal acima citado, gorantidos aos trabolhadores todos os
direitos que seriam devidos em caso de rescisdo indireta do contrato de trabalho.”
(Manual do Trabalho Escravo — Secretaria de Inspecdo do Trabalho — 16 de junho de 2009).

E 0 que nos cumpre relatar.

Brasilia, DF, 4 de agosto de 20089.
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