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1 IPENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Aciio: 15 a 25 de julho de 2009.

1.2. Empregador: USINA SAPUCAIA S.A.

1.3. CNPJ: 33.229.147/0001-07

1.4. CNAE — Atividade (Cartio CNPJ): 1071-6/00 - Fabricagdo de agucar em bruto
1.5. CNAF — Atividade (Verificada): 19.31-4/00 - Fabricagdo de Alcool

1.6. CNAE — Atividade (Principal): 0113-0/00 - Cultivo de Cana de Agucar.

1.7. Endereco: Loc. Sapucaia, s/n, Terceiro Sub distrito, Municipio de Campos dos
Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro. CEP: 28.030-002.

1.8. Contatos: NG A sscssor da Dirctori_
B R ccursos Humanos -
et - I
Advogada -

2 DADOS GERAIS DA OPERACAO

3.1. Total de empregados alcangados: 2.512

3.1.}. Homens: 2.197 / Mulheres: 315/ Menores: 00

3.2. Total de Trabalhadores Registrados sob agdio fiscal: 518’
3.3. Total de Trabalhadores Resgatados: 00 (zero)

3.4. Valor bruto da rescisdio: R$ 0,00 (zero).

3.5. Valor liquidoe recebido: R$ 0.00 (zero).

3.6. Nimero de autos de infra¢io lavrados: 49 (quarenta ¢ nove)
3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 00 (zero)

3.8. Nimero de CTPS Emitidas: 00 (zero)

1.9, Termos de apreensiio e guarda: 00 (zero)

3.10. Ndmero de Laudos de interdi¢gio lavrados: 02 (dois) - Frentes de corte manual
de cana de agucar e Agrotoxicos (Armazenamento ¢ areas de vivéncia)

3.11. Namero de CAT Emitidas: 00

3 DA LOCALIZACAO

3.1 Coordenadas Geogrificas

Coonrdenadas

Pounto Local

Covourilicas
21°34'38.70"S -
41°24722.80°0
21°34'55.30°S -
41°24'4.10"0

Primeira frente de corte manual de cana de agicar inspecionada

Segunda frente de corte manual de cana de aglicar inspecionada

' A relagdo dos 518 empregados registrados sob agdo fiscal encontra-se em anexo as fls. AD5A2 a AD3TI.
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4 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O setor sucroalcooleiro integra o quadro de atividades que possuem alengdo especial no
planejamento anual da Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT/MTE, ja que se trata de
atividade em plena expansdo e que, reiteradamente, tem-se verificado a ocorréncia de
trabalho andlogo ao de escravo. A presente agdo fiscal tem como base esse
planejamento, em especial o cronograma estabelecido pela DETRAE/DEFIT/SIT, bem
como o atendimento a dendncia SISACTE n® 860 de 2009.

A referida dentncia foi motivada pela Procuradoria Regional da 1* Regido, Oficio de
Campos dos Goytacazes, em anexo as fls. A0556 a A0561. que relatava sobre a
existéncia de trabalhadores, submetidos a condigdes precarias, que ndo foram
contemplados em agio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego na Usina Santa Cruz, em
junho de 2009. conforme trecho destacado a seguir:

“(..) Ao chegar a Campos, hd mais ou menos um més e meio, o denunciante ligou para
o Sr. -. que logo cm seguida, veio com o énibus do Sr. I :APREITEIRO).
buscar ox trabalhadores alagoanos proximo ao Shopping Estra levou para a
Casa alugada pﬁ'."- . ¢ sociedade. sendo que o Swga 106,00
(cem reais), por més, e o SRR paga 30.00 ( trinta Reais), por més de aluguel. Foi
trabalhar como “clandestino” para a Usina Santa Cruz. Que nessa condigdo ndo teve
carteira assinada e tampouco recebia EPI's. Que a usina ndo fornecia dgua para ser
consumida na frente de trabalho. Que tinha que levar seu préprio reservatério de dgua.
Que no dia 02/06/2009 (dia da operagdo do MTE) estava cortando cana para a Usina
Santa Cruz. Que em razdo da interdi¢do do trabalho no canavial da Usina Santa Cruz
estd sem cortar cang. (...)"

Com o objetivo de atender a essa demanda, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel —
GEFM iniciou a localizagdo das frentes de trabalho da Usina Santa Cruz, na manhd de
16.07.09. conforme as referéncias indicadas pela Procuradoria do Trabalho de Campos
dos Goytacazes/RJ. Infelizmente, nas localizagdes fornecidas pelo referido orgio, ndo
foram encontradas quaisquer frentes de corte manual de cana de agucar.

Ainda no deslocamento ocorrido naquela manhd, o GEFM foi informado sobre a
existéncia de uma frente de trabalho de, aproximadamente 10 (dez) turmas de ruricolas
que se encontravam na regido conhecida como “Outeiro”. Apds a chegada aquele local,
a denuncia se confirmou, porém as frentes nio pertenciam a Usina Santa Cruz, mas sim
a Usina Sapucaia S.A.

Considerando as precérias condigbes que se encontrava a frente de trabalho de corte
manual de cana de agucar localizada, o GEFM iniciou os trabalhos de inspegdo fisica,
conforme descrito no presente relatério de aglio fiscal.



5 DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Com o objetivo de descrever, sucintamente, aspectos historicos da principal atividade

econdmica da regido do norte Fluminense, reportamo-nos aos ensinamentos do mestre
Paulo Paranhos, em trecho do artigo “O Agucar no Norte Fluminense®™:

“(...) Com a queda da produgdo no Nordeste brasileiro, a partir do final do século
XVIL come¢a a florescer a lavoura da cana-de-acticar no norie fluminense. uma vez
que o atrativo do ouro faz com que levas e mais levas de trabalhadores desloguem-se
para a regido das Minas Gerais, gerando um novo espago socio-geogrdfico brasileiro.
em detrimento do trabalho realizado na lavoura agucareira.

Esse momento ¢ importante para a regido norte fluminense que, em fungdo do declinio
da plantagdo da cana no nordeste e do deslocamento de um contingente substancial
para o interior do Brasil, acelera a sua vocacdo historica na lavoura da cana-de-
agucar. (...)"

Sobre o desenvolvimento do setor sucroalcooleiro no norte fluminense, durante o século
X1X, o autor apresenta as seguintes informagdes:

“(...) No século XIX a produgdo agucareira campista atingiria o auge com a inirodu¢do
de novas técnicas no fabrico do agucar, além da entrada vultosa de capitais para o
aprimoramento dos primitivos engenhos que se (ransformavam em engenhos cenirais e
em usinas. (...)

(...) A partir de 1850, com a ascensdo definitiva da maquina a vapor no processo de
fabricagdo do agticar em Campos, transformagdes de natureza diversa intensificariam-
se. assim como grande concentra¢do de capital, fazendo desaparecer a engenhoca;
senhores de engenho com grande poder sobre terras e escravos, o que lhes acarretava
maior prestigio e poder; pequenos proprietdrios que, néo competindo com os grandes
latifundidrios, desfaziam-se de suas engenhocas e submetiam-se a condig¢do de
fornecedores de cana-de-agucar para os engenhos.{...)

(...) Na década de 1870 os engenhos de agucar, através da fusdo de recursos publicos e
privados, concretizaram as expeclativas para transformagdo nos primeiros engenhos

centrais, com a efetiva divisdo do trabalho na economia canavieira, através de
tecnologia disponivel e mercados em expansdo.(...)"

£ no contexto historico em tela que surge no ano de 1884, o “Engenho Central de
Sapucaia™, sob o controle acionario de seu fundador (
B (- sformando-se, no ano de 1939, na Usina Sapucaia 5.A"

Segundo o quadro abaixo, elaborado pelo Sindicato Fluminense dos produtores de
Agucar e de Alcool — SINDAAF, a referida usina ¢ a maior demandante de matéria
prima da regido. na medida em que €, atualmente, a que possui a maior moagem do
Estado do Rio de Janeiro, com 369.924 toneladas de cana de agucar moida até 30.06.09.

Zhup: www historica arguivocstiadosp.eoy e miaterizs anteriores_ edicaot® maleria02 teatoD 2 padf,
acessado em 25.07.09.
* Informagdes disponiveis em hiip: www usinasapucaia.com.br |, acessado em 25.07.09.
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6 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a agdo fiscal, foram lavrados 49 (quarenta e nove) Autos de Infragéo, segundo a
relagao abaixo.

ASETITIRY Fmenta

Presercan

Capitulagio

Deixar de dotar as edificagdes destinadas ;r:;'s]g?' ld;.!;“:::.l -
| |01920326-8| 1311786 |30 armazenamento de agrotoxicos, 31.8.17, alinea “d", da NR-
adjuvantes ¢ produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo 31, com redacho da
: ’ Portaria n° 86/2005.
Deixar de manter as embalagens de art. 13 da Lein®
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins | 5.889/1973, c/c item
2 101920439-6 | 131182-4 | sobre estrados e/ou em pilhas estdveis e/ou | 31.8.18, alinea “a”, da NR-
afastadas das paredes e/ou afastadas do 31, com redagdo da
- teto. Portaria n® 86/2005.
Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em edificagido | art. 13 da Lein®
que no possua ventilag#o ou cuja 5.889/1973, ¢/ item
3| 01920440-0 | 131177-8 | ventilagdo ndo se comunique 31.8.17, alinea “¢", da NR-
exclusivamente com o exterior ou com 31, com redagdo da
ventilagdo sem protegdo que impega o Portaria n® 86/2005.
acesso de animais.
Deixar de restringir o acesso s edificagdes | art. 13 da Lein®
destinadas ao armazenamento de 5.889/1973, ¢/c item
4 |01920444-2 | 131176-0 | agrot6xicos, adjuvantes e produtos afins 31.8.17, alinea “b", da NR-
aos trabalhadores capacitados a manusear | 31, com redagao da
esses produtos. Portaria n® 86/2005.
T me
I::;ixar {.:e manter os agr;téxicos. gnss’; lanT]J:.E:::":: o
5 |cuosneis:y [131agecy | Sdvankce s Motulns &I AT SRR 31.8.14 da NR-31, com
embalagens originais, com seus rétulos e ; e
bulas redagfio da Portaria n
: 86/2005.
S ]
Deixar de disponibilizar um loca) o
6 101920446-9 | 1311506 |2dcquado paraa guarda daroupade uso | 3y gg g)inen “d”, da NR-
pessoal, quando da aplicagiio de 31, com redaglio da
agrotoxicos. Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lein®
Deixar de equipar o estabelecimento rural 1 5.889/1973, ¢/c item
7 101920447-7 | 131037-2 | com material necessério a prestagdo de 31.5.1.3.6 da NR-31, com
primeiros socorros. redagdo da Portaria n®
_ 86/2005.
Deixar de proporcionar os meios e e
Tecursos Necessarios para o cumprimento ;r;sl(;ld;?l;c::; item 31.6.3
8 | 01920448-51131413-0 | dos objetivos e arribuigdes do Servigo : b Al
Especializado em Seguranga e Saide no da'NR-31, com redaglio da
ecEuES € v Portaria n® 86/2005.
Trabalho Rural.
Deixar de promover treinamento ¢m art. 13 da Lein®
Seguranga ¢ Saiade no Trabalho para os 5.889/1973, c/c item
9 1 01920449-3 1311166 | membros da Comissdo Interna de 31.7.20.1 da NR-31, com
Prevengdo de Acidentes do Trabalho redagiio da Portaria n°
Rural, antes da posse. 86/2005. _




ar. 13 da Lein®

5.889/1973, ¢/e item
10]01922826-1 | 1312700 | TraTSPOTE" “ﬁgﬂgﬂﬁﬁﬁ:’dﬂ 31.16.1, alinea “c”, da NR-
piar] oo ’ 31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.
. ; art. 13 da Lei n®
Deixar de planejar e/ou de executar outras | ¢ geq/1973. c/c jtem
11 01922827.9 | 1310364 | 260c de saiide no trabalho que levem em 1) 5 ; 3 5 4g NR-31, com
consideragio as necessidades e oty
liari ‘ redagdo da Portaria n
pecalinridases 86/2005.
Deixar de afixar, em local de facil acesso e | art. 157, inciso 1, da CLT,
bem visivel no corpo da caldeira, placa de | c/c item 13.1.5 da NR-13,
12| 019228287 | 113105-2 identificagio indelével com as com redagdo da Portaria n°
informagdes previstas na NR-13. 23/1994.
Manter caldeira sem Pronturio ou deixar
de manter no estabelecimento o Prontuario | art. 188, § 1°,da CLT, ¢/c
da Caldeira ou manter Prontudrio da item 13.1.6, alinea “a”, da
13101922829-5 | 1130021 Caldeira desatualizado ou manter NR-13, com redagio da
Prontuério da Caldeira que ndo contemple | Portaria n® 23/1994.
o conteiido minimo previsto na NR-13.
Manter caldeira sem Projeto de Instalagio _——
ou deixar de manter no estabelecimento o - i:ﬂ’ ;l;c;sg 1;]:13 CE.'T%
1401922830-9 | 1131087 | Projeto de Instalaggo da caldeira ou manter | & C N\ o redacso da
Projeto de Instalaglio da caldeira ol S e ¥
desatualizado. ’
Deixar de afixar, em local de ficil acesso e | art. 157, inciso I, da CLT,
bem visivel no corpo do vaso de pressdio, | c¢/c item 13.6.3 daNR-13,
5 | 019ZE831=11 1137664 placa de identificaglio indelével com as com redagfio da Portaria n®
informagdes previstas na NR-13. 23/1994.
Manter vaso de pressdo sem Registro de
Seguranga ou deixar de manter no art. 157, inciso 1, da CLT,
estabelecimento o Registro de Seguranga | c/c item 13.6.4, alinea “b”,
16| 01922832-5| 1131699 | ;' 256 de pressdio ou manter Registro de | da NR-13, com redagdo da
Seguranga do vaso de pressdo Portaria n° 23/1994.
desatualizado.
Deixar de realizar inspe¢do de seguranga
periédica em vaso de pressdio ou realizar
inspecio de seguranga periodica em vaso | art. 157, inciso I, da CLT,
de pressdo em desacordo com 08 prazos ¢/c item 13.10.3 da NR-13,
17]01922433-3 1 [13200-8 estabelecidos na NR-13 ou deixar de com redagdo da Portaria n®
contemplar, na inspegio de seguranca 23/1994,
periddica em vaso de pressio, 05 exames
interno e externo ¢ o teste hidrostético.
Manter vaso de pressdo instalado em local & g
fechado que nio disponha de acesso ficil e a;t. .l 3, ;gc;sg L]clla CL:
18| 01922834-1 | 113043-9 | seguro e/ou cujos guarda-corpos e SRV Ae) S N
. a NR-13, com redagdo da
apresentem vios de dimensdes que Portaria n° 23/1994
permitam a queda de pessoas. )
Deixar de assegurar a divulgagdo de art. 13 da Lei n .
S : 5.889/1973, ¢/c item
19| 019228350 | 1314009 | direitos, deveres ¢ obrigagdes que os 31.3.3, alinea “f", da NR-
trabalhadores devam conhecer, em matéria |, =’ :
de seguranga e saude no trabalho 31, com redagéo da
| Portaria n° 86/2005. ]




Deixar de assegurar que se forne¢am aos
trabalhadores instrugdes compreensiveis

—

art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c item

20!01922836-8 | 131402-5 | em matéria de seguranga e saiide e/ou a 31.3.3, alinea “h", da NR-
orientaglic e supervisdo necessarias ao 31. com redago da
trabalho seguro. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n®
Utilizar maquina, equipamento ou 5.889/1973, c/c item
21101922837-6 | 131213-8 | implemento com transmissdes de forca 31.12.3 da NR-31, com
desprotegidas. redagdo da Ponaria n®
86/2005.
Manter piso de local de trabalho intemo a | % 1> daLei "
edificagfio que apresente defeitos que SSSNIST. cle it
22 10§922838-4 | 131319-3 P ) 31.21.2 da NR-31, com
prejudiquem a circulagio de trabalhadores redacto da Portaria n°
ou a movimentagdo de materiais. 8672005.
art. 13 da Lein®
Deixar de manter as aberturas nos pisos e | 5.889/1973, ¢/c item
23 | 01922839-2 | 131320-7 | nas paredes protegidas contra queda de 31,21.3 da NR-31, com
trabalhadores ou de materiais. redagio da Portaria n®
86/2005,
Deixar de dotar de protegiio contra o risco | art. 13 da Lein®
de queda as escadas e/ou as rampas e/ou 0s | 5.889/1973, c/c item
24 101922840-6 | 131322-3 | corredores ¢/ou as areas destinadas 4 31.21.5 da NR-31, com
circulagio de trabalhadores ou a redag¢do da Portaria n®
movimentagdo de materiais. 86/20035.
art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | 5.889/1973, ¢/c item
25019228414 | 131202-2 | ferramentas adequadas ao trabalho ¢ &s 31.11.1 da NR-31, com
caracteristicas fisicas do trabalhador. redagdo da Portaria n°
86/2005.
art. 13 da Lein®
Deixar de garantir que as ferramentas de | 5.889/1973, c/c item
26| 01922842-2 | 131207-3 | corte sejam guardadas e/ou transportadas | 31.11.4, alinea “a”, da NR-
em bainha. 31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
Permitir que maquina, equipamento ou 5.889/1973, ¢/c item
27101922843-1 | 131210-3 | implemento seja operado por trabalhador | 31.12.1, alinea “b”, da NR-
ndo capacitado ou ndo gualificado. 31, com redagio da
Ponaria n® 86/2005.
- ]
Utilizar maquina ou equipamento mével wt. 13 da Lei ;
motorizado que ndo possua estrutura de 5381973, clc item
28 01922844-9 | 131216-2 31.12.6 da NR-31, com
protegio do operador para o caso de ety
tombamento e/ou cinto de seguranga redaclio da Portaria n
" B6/2005.
art. 13 da Lein®
Deixar de sinalizar as vias internas do 5.889/1973, c/c item
20 | 01922845-7 | 131275-8 | estabelecimento, de forma visivel, durante | 31.15.3 da NR-31, com
o dia e a noite, redagfio da Portaria n®
86/2005.
Transportar trabalhadores em veiculo de ";I:SI; ga?;.e::g -
301 01922846-5 | 1312774 | FAnSPorte coletivo de passageiros QUE N30 | 41 16 | 4jineq “a”, da NR-
possua autorizaglo emitida pela autoridade 31 Ancand
de trinsito competente. 3 U O
Portaria n® 86/2005.
1 e
Deixar de fornecer aos trabalhadores, ;ﬂsslﬁl'}f ]%375'6::; .
31|01922847-3 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protegéo : !

individual.

31.20.1 da NR-31, com
redagfio da Portaria n®




86/2005. ]
Fornecer equipamento de prote¢io art. 13 da Lei n®
individual inadequado ao risco ou deixar | 5.889/1973, ¢/c item
32! 01922848-1 | 131307-0 | de manter os equipamentos de protegdo 31.20.1.1 da NR-31, com
individual em perfeito estado de redagdio da Portaria n°
conservaglio € funcionamento. 86/2005.
art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, nas frentes de 5.889/1973, c/c item
33| 01922849-0 | 131363-0 | trabalho, instalagdes sanitirias compostas 31,23.3.4 daNR-31, com
de vasos sanitarios e lavatorios redagdo da Portaria n®
86/2005.
art. 13 da Lein®
. : S 5.889/1973, c/c item
34| 01922850-3 | 1313576 | Deivarce :;m:;""’;::‘:‘“m 31.23.3.2, alinea “b”, da
poy SEXO. NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
Debeer de diapolbilioe, ma st g, | oo LA
< | 010228074 | 1313720 | mabalho, abriges que protejam os sl
351 0192200 131372 trabalhadores das intempéries durante as G ':.! L, f;""‘
refeicties. redagdo da Portaria n
86/2005.
art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, nos locais de 5.889/1973, c/c item
16| 01922808-2 | 131475-0 | trabalho, 4gua potavel ¢ fresca em 31.23.9 da NR-31, com
guantidade suficiente. redagdo da Portaria n®
86/2005.
Deixar de incluir pausas para descanso ou ;rts.sISJ G Loiw:
outras medidas para preservar a saide do $8%1913, cic fem
37 101922809-1 | 131444-0 trabathad g g 31.10.9 da NR-3 1, com
or, nas atividades que exijam da Portesin n®
sobrecarga muscular esttica ou dindmica. ;;Qda m; ; ES b
art. 13 da Lein®
Deixar de garantir a remogdo do 5.889/1973, ¢/c item
381019228104 | 131410-6 | trabalhador acidentado, em caso de 31.5.1.3.8 daNR-31, com
urgéncia, sem dnus para o trabalhador. redagdo da Portaria n®
86/2005.
Deixar de proporcionar capacitagio sobre | art. 13 da Lein®
prevengio de acidentes com agrotéxicos a | 5.885/1 973, c/c item 31.8.8
391019228112 | 13V137-9 |0 40¢ os trabalhadores expostos da NR-31, com redagio da
diretamente. Portaria n® 86/2003.
. Ce art. 58, caput, da
40 101922812-1 | 0000167 Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragdo | . da]tj;ao e Liakida
normal do trabalho. Trabatho
Deixar de remunerar o trabalho noturno art. 73, caput, da
41| 01922814-7 | 001478-8 | com um acréscimo de, pelo menos, 20% Consolidacio das Leis do
(vinte por cento) sobre a hora diumna. Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrnico, os horérios =
de entrada, saida e periodo de repouso ant. 74, § 2°, da ;
42101922815-5 | 0000574 | oo o mente praticados pelo empregado, $?;’s;3311:ga¢20 das Leis do
nos estabelecimentos com mais de 10 :
{dez) empregados.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 0til art, 459, § 1°, da
43| 019228163 | 0013986 |40 s subseqlicao a0 vemaido, o Consolidagao das Leis do
pagamento integral do salario mensal Trabalho
devido ao empregado. )
Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 1°, inciso |, da
44 01922817-1 | 0009784 | o engual referente a0 FGTS. Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de computar na jornada de trabalho | art. 58, § 2°, da
451019228180 | 0014583 | '\ despendido pelo empregado até o | Consolidaglo das Leis do




local de trabalho e para o seu retorno, Trabalho.
quando o empregador fornecer a
condugfio, nos casos de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporie

publico.
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
46 | 01922819-8 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagio das Leis do
sistema eletronico competente. Trabalho.
Deixar de efetuar as anotagdes relativas ao |art. 29, § 2° da
47 | 01922820-1 | 000992-0 | contrato de trabalho na CTPS do Consolidago das Leis do
empregado. Trabalho.
Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) arl. 53 da Consolidagdo
48 01922821-01 0000094 | o CTPS recebida para anotagdo. das Leis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob
49 101922822-8 | 001396-0 | condigBes contrérias as disposi¢des de
protegdo ao trabalho.

art. 444 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Insta esclarecer que o Art. 7° da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo ao auto
de infragdo lavrado fora do local da inspegdo € esclarece que pode 0 mesmo por excecao
ser lavrado em local diverso da inspegdo quando, a teor do Inciso II possa perturbar o
funcionamento do estabelecimento fiscalizado.

Deste modo, registra-sc que em razio do nimero de integrantes do GEFM (18 dezoito),
bem como a auséncia de condigdes que garantissem o conforto e a seguranga da equipe,
as lavraturas foram realizadas na sede Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Campos dos Goytacazes/RJ, com o fim de nio causar prejuizo ao funcionamento da
empresa.

7 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passa-se a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente agao fiscal, que
contemplou frentes de trabalho de corte manual de cana de agicar e as instalagdes da
planta industrial da Usina Sapucaia S.A., CNPJ: 33.229.147/0001-07.

7.1 DO REGISTRO DE TRABALHADORES E DAS ANOTA COES NAS CTPS

Verificamos que 260 (duzentos e sessenta) trabalhadores, conforme rela¢@o em anexo as
fls. A0216 a A0210. laboravam no corte manual da cana de agtcar, em propriedades da
Usina Sapucaia S.A., sem o devido registro em livro, ficha, ou sistema eletrénico.

Esses trabalhadores foram arregimentados por turmeiros, muitos deles empregados da
referida Usina. No final da safra de 2008, a citada empresa rescindiu os contralos com
os trabalhadores. sem, no entanto, quitar os direitos rescisorios. Posteriormente,
celebrou acordo com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos dos Goytacazes,
perante o Ministério Publico do Trabalho, parcelando o pagamento das verbas
rescisorias, em anexo as fls. A0522 a A0525.

A corroborar o fato, reportamos ao depoimento do gerente agricola, | NN
prestado a0 GEFM, em 18.07.2009, em ancxo as fis. A0211 a A0213, cujo trecho
transcreve-se a Seguir:




“(...) o acordo celebrado postergou a percepglio do beneficio do seguro
desemprego, causando atropelamento na contratagdo; que cssa contratag¢do
ficaria sendo realizada pela empresa, a partir do vencimento do seguro
desemprego; que essa solugdo foi imposta pelos trabalhadores que ndo gueriam a
perda desse beneficio; que a empresa, considerando 0s compromissos de
produgdo, inclusive © pagamento das verbas rescisorias dos proprios
trabathadores, se viu obrigada a trabalhar sem a contratagio formal dos
trabalhadores; que © Sr— encarregado do departamento de
controle agricola, realiza o ‘controle da otha agricola de pagamento dos
wrabalhadores rurais’; que esse controle refere-se a remuneragio  dos
trabalhadores contratados e ndo contratados pela empresa; que, semanalmente, 0
Sc. I <'zbor2 uma planilha contendo a remuneragao, auferida pela
produgdo, dos encarregados das turmas; que a ‘Relagio de Pagamento da Frente
3 Corte de Cana’, refere-se ao controle de producdo dos trabalhadores, ainda,
sem registro, embora ess¢ mMeEsmMo encarregado possa ter em sua turma
trabalhador registrado que recebe diretamente da empresa; qué na medida em
que os trabalhadores recebem a totalidade das parcelas do seguro desemprego,
eles vdo passando a ser registrados; que, ap6s elaboradas as planilhas submetidas
ao diretor em exercicio para a aprovagdo do pagamento; que a usina procurou
estabelecer prazos para o registro dos trabalhadores, sob pena de paralisar o
servigo, porém os proprios trabalhadores ndo aceitaram ser contratados naquele
periodo; que, dessa forma, a empresa se viu obrigada, mais uma vez a continuar
trabalhando dessa forma; que cada encarregado ¢ responsavel pela agregagio e
transporte € pela conduta dos trabalhadores de suas respectivas turmas; que€, no
caso de trabalhadores ndo registrados, o pagamento ¢ realizado diretamente a0s
encarregados; que, nesse caso, a usina nio realiza o pagamento aos ruricolas,
sendo responsabilidade do encarregado fazé-lo; que a usina, akm da
remuneragio da produgdo didria dos trabalhadores, paga mais 70% (setenta por
cento) daquele valor, como encargo trabalhista, ao encarregado; que ndo hd
qualquer fiscalizagdo por parte da usina da utilizagdo destes 70% (setenta por
cento) para os fins alegados; (...)"

Oportuno destacar que o pagamento dos salarios desses trabalhadores era efetuado em
nome dos turmeiros, para repasse aos trabalhadores, 0 que restou comprovado atraves
dos documentos intitulados “relagdio de pagamento da frente 2 — corte de cana”, em
anexo as fls. A0214 a A0502.

Conseqiientemente, restaram prejudicadas as anotagdes relativas ao contrato de trabalho
nas CTPS dos empregados.

Pelas irregularidades em tela foram lavrados os Autos de Infragdo n® 01922819-8,
capitulado no art. 41, caput, em anexo as fls. AD203 a A0205, e n* 01922820-1,
capitulado no art. 29, § 2°, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em anexo as
fls. A0195 a A0197.

72 DA FRAUDE AO SEGURO DESEMPREGO

Conforme relatado no item imediatamente anterior, durante as inspegoes realizadas nas
frentes de corte de cana de agicar da Usina Sapucaia S.A., verificou-se que 260
(duzentos ¢ sessenta) trabalhadores, conforme relagio em anexo as fls. A0216 a A0210,
laboravam sem o devido registro em livro, ficha, ou sistema eletrénico, o que ensejou a
lavratura de Auto de Infragfio especifico.

Apos entrevistas com os trabalhadores e prepostos da empresa, o GEFM concluin pela
criagdo de uma estrutura paralela de gestdo ¢ controle daquela mdo de obra, com a




elaboragdo de planilhas de produgdo, emissio de recibos e folhas de pagamento, todas
segregadas das referentes aos trabalhadores formalmente registrados.

Toda essa estrutura foi montada a partir do atraso no pagamento das verbas rescisorias
desses mesmos trabathadores da safra passada, 08/09. Como a empresa niio possuia os
recursos financeiros para honrar seus compromissos trabalhistas, foi realizada uma
“mediagiio”, com a interveniéncia do Ministério Pablico do Trabalho, em anexo as fls.
A0522 a A0525, para fins de parcelamento da divida. Transcrevemos, por ilustrativo, o
seguinte trecho:

“(...} Ressaltou ainda o Procurador que balizara a presente mediagdo sobre os
seguintes pressupostos basicos: a solugdo mais rapida possivel para que todos 0s
wrabalhadores recebam seus direitos; que sejam garantidas todas as verbas que,
por lei, tém direito os trabalhadores; que a ransa¢do seja feita quanto ao prazo e
a forma de pagamento ¢ nio quanto As verbas incontroversas; que os sindicatos
sdo legitimos representantes dos trabalhadores ¢ por isto figuram como atorcs
fundamentais no processo negocial, estando o MPT a desempenhar a mediagdo
como 6rgio agente ¢ fiscal da lei (...)."

A realizagiio desse acordo, por forga da auséncia de recursos financeiros pela Usina,
atrasou a homologagio dos termos de rescisio do contrato de trabalho dos obreiros ¢,
conseqilentemente, a habilitagdo do beneficio do seguro desemprego para 0s obreiros
que tivessem cumprido os requisitos estipulados em Lei.

A situagdo ¢ confirmada pelo Sr. NN gcrene agricola, em depoimento
prestado ao GEFM, em 18.07.2009, em anexo as fls. A0211 a A0213, cujo trecho
transcreve-se a Seguir:

“(..} QUE no final da safra 08/09, compreendendo os meses de maio/08 a
novembro/08, a empresa rescindiu o contrato dos trabalhadores, porém ndo
realizou o pagamento integral das verbas rescisorias por falta de numerdrio,
provocada pela crise financeira internacional, uma vez que oS recursos da
empresa provem de bancos e traddings. QUE a usina se viu obrigada a realizar
um acordo, em 22.01.09, com a participagdo do sindicato dos trabathadores
rurais ¢ da indistria e o Ministério Pablico do Trabalho; QUE nesse acordo a
empresa realizou o parcelamento das verbas rescisorias, dando direito ao
recebimento do seguro desemprego pelos trabalhadores a partir de fevereiro/09,
uma vez que as rescisdes foram realizadas de 09,02.09 a 28.02.09, pois a
quantidade de homologa¢Bes era muito grande; QUE esse acordo postergou a
percepgdo do beneficio pelos trabathadores, causando um atropelamento da
contrata¢lio; QUE essa contratagdo ficaria sendo realizada pela empresa, a partir
do vencimento do seguro desemprego; QUE essa “solugdo” foi imposta pelos
trabalhadores que n#io queriam a perda desse beneficio; QUE a empresa,
considerando os compromissos de produgdio, inclusive o pagamento das verbas
rescisorias dos proprios trabalhadores, se viu obrigada a trabalhar sem a
contratagdo formal dos trabalhadores (...},

Assim, devido a ndio quitagio das verbas rescisérias em prazo tempestivo, 0s
trabalhadores s6 puderam estar habilitados ao seguro desemprego no final do més de
fevereiro. Para ndo perderem as parcelas do beneficio, os trabalhadores se manifestaram
favordveis a ndo serem contratados formalmente pela Usina Sapucaia S.A., trabalhando
como “clandestinos”, denominagiio a que eles proprios se denominavam.

Considerando a gravidade da irregularidade em tela, bem como da grande quantidade de
trabalhadores que supostamente fraudavam o seguro desemprego. constatamos que o



empregador e os empregados citados, em grande parte dos casos individuais, sem
prejuizo de exceg¢des que vierem a ser constatadas, acordaram ndo realizar os registros
formais de trabalho para que os obreiros, prejudicados com o atraso da quitagdo das
verbas rescisorias da safra 08/09, continuassem a receber as parcelas do seguro
desemprego, mesmo laborando no corte de cana de agucar da safra 09/10.

Os empregadores agiram, deliberadamente, em conluio com os empregados citados,
visando & percep¢do INDEVIDA do seguro-desemprego, ou seja, ambos colaboraram
para tornar possivel a fraude em tela.

Ressalta-se a existéncia inequivoca de elementos que comprovam a irregularidade.
como, por exemplo, que o pagamento dos salarios era efetuado em nome dos
“turmeiros”, para repasse aos trabalhadores, o que restou comprovado através dos
documentos intitulados “relagdo de pagamento da frente 2 — corte de cana™, em anexo as
fls. A0214 a A0502.

Faz-se mister destacar que a empresa mantinha procedimentos formais de autorizagdo
de pagamento dessas “folhas de pagamento”, uma vez que, depois de elaboradas, eram
submetidas a. pelo menos, um dos diretores da empresa, conforme assinaturas
constantes nas planilhas anexas as folhas citadas, para liberagdo de pagamento.

Tais fatos caracterizam a fraude ao Seguro Desemprego, ensejando as penalidades da
Lei n® 7.998, de 11/01/1990, que destacamos o trecho a seguir:

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estard sujeito a
multas de 400 (quatrocentos) a 40.000 (guarenta mil) BTN, segundo a natureza
da infra¢do, sua extensdo ¢ intengdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no
caso de reincidéncia, oposiglio a fiscalizagiio ou desacato a autoridade.

§ 1° Serfio competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho
{(CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsdveis por
meios fraudulentos na habilitagio ou na percepgiio do seguro-desemprego serfo
punidos civil ¢ criminalmente, nos termos desta Lei.

Para fins de comprovagdo de vinculos anteriores, 0 GEFM solicitou a Usina Sapucaia
S.A. relagiio nominal de todos os trabalhadores demitidos sem justa causa na safra
anterior, em anexo as fls. A0639 a A00664

Lavrado o Auto de Infragdo n"” 01922822-8, capitulado no art. 444 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, em anexo as fls. A0200 a A0202.

7.3 DA RETENCAO DE DOCUMENTOS
No dia 19.07.09, quando do exame de documentos trabalhistas na sede da empresa,
verificou-se que a mesma estava de posse de 502 (quinhentas ¢ duas) CTPS dos

trabalhadores, algumas contendo como ultimos registros (admissdo ou dispensa) ha
mais de um ano e outras que sequer continham qualquer anotagao.

Lavrado o Auto de Infragao no 01922821-0, capitulado no art. 53 da Consolidagéo das

Leis do Trabalho, em anexo as fls. AQ198 a A0199.



74 DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAORDINARIAS E
DO ADICIONAL NOTURNO

Constatou-se, por intermédio da apuragdo dos controles de ponto dos obreires, em
diversos dias, ao longo do periodo fiscalizado, houve labor extraordinario, acima dos
limites legais, conforme folhas de ponto, em anexo as fls. A0094 a A0109.

Registre-se, por oportuno que, considerando ainda a jornada semanal, os obreiros supra
citados extrapolaram o limite de 44 horas. valendo aduzir que a Convengdio Coletiva de
Trabalho, do periodo abrangido, ndo prevé a hipotese de implementagdo do banco de
horas.

Paralelamente, ndo havia apontamento do total de adicional notumo, tampouco a
percepgdio dessa parcela remuneratéria, conforme folhas de ponto, em anexo as fls.
A0112 a AD116.

Por fim, verificou-se que em diversos pontos, em anexo as fls. A0122 a A0137, ndo
havia a discriminagfio dos horarios de entrada e saida, como, por exemplo, controles que
apenas expressam o total de horas laboradas, sem mengdo a efetiva jornada de trabalho
ao longo de cada dia.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragdo:

AV L

Desericin Capitubicio
tls.

Exceder de 8 (oito) horas diarias a art. 58, caput, da Consolidagio | A0092 a
duragéio normal do trabalho. | das Leis do Trabalho. | AD093
Deixar de remunerar o trabalho noturno 1
01922814-7 | com um acréscimo de, pelo menos, 20%
(vinte por cento) sobre a hora diuma.
Deixar de consignar em registro
| mecénico, manual ou sistema eletrbnico,
01922815-5 | °° hordrios de entrada, saida e perfodo | art. 74, § 2° da Consolidagdo das | AO117 a
- de repouso efetivamente praticados pelo | Leis do Trabalho. A0S
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 {dez) empregados.

|019228I2-l

art. 73, caput, da Consolidagao ADl10a
das Leis do Trabalho. ADTT1
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7.5 DO ATRASO DE SALARIOS

Constatou-se, através da verificagdo dos comprovantes bancarios de pagamento das
remuneragoes dos meses de abril e maio, ambos de 2009, conforme recibos em anexo as
fls. A0140 a A0141, que o empregador ndo realizava o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado até o quinto dia atil do més subseqente ao vencido.

Assim, restou inconteste que a empresa ¢ morosa quanto a quitagdo salarial, maxime em
razio da reincidéncia especifica, conforme apurado no Livro de Inspegdo do Trabalho
nas auditorias anteriores que apontaram infragéio com igual ementa e capitulagdo. Desta
forma, com fim de caracterizar formalmente a infra¢do, anexamos a guia de FGTS com
a respectiva RE (Relagdo de Empregado) do més de margo de 2009, referente ao
estabelecimento industrial ¢ ao estabelecimento agricola, de modo a indicar quais foram



os obreiros lesados, com vinculo de emprego formalizado, cujos nomes integram as
duas listagens. as quais totalizam 502 obreiros, em anexo as fls. A0142 a A0190.

Lavrado o Auto de Infragdo n® 01922816-3, capitulado no art. 459, § 1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A0I138 a AO139.

7.6 DA JORNADA IN ITINERE

Constatou-se transporte de diversas turmas de trabalhadores de municipios distantes,
através de oOnibus particular, cujos responsdveis sdo listados a seguir com a
discriminagéo dos trajetos e exemplos de empregados que eram transportados:

TURMEIRDH Deslocamento de Santo Eduardo até a frente de
trabalho da Lagoa nga na tazenda Taguarugu, sendo a distncia de 72 km ¢ o tempo
médio de viagem de uma hora na ida e uma hora na volta. Neste Onibus, cita-se 0 nome

do obreiro a titulo ilustrativo, como lesado pela falta de
apuragdo do tempo de deslocamento na jornada de trabalho.

TURMEIRO | - - D<s'ocamento de Vila Nova até a frente de

trabalho da Lagoa da Onga na fazenda Taguarugu, sendo a distancia de 45 km e 0 tempo
médio de viagem de 45 min na ida e 45 min na volta.

TURMEIRO - Deslocamento do Morro do Coco
até a frente de trabalho da Lagoa da Onga na fazenda Taguarugu, sendo a distancia de
70 km e o tempo médio de vi

agem de uma hora na ida e uma hora na volta. Neste
onibus, cita-se o nome do obreirs_a titulo ilustrativo,

como lesado pela falta de apuragdo do tempo de deslocamento na jornada de trabalho.

A irregularidade em tela ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01922818-0,
capitulado no art. 58. § 2° da Consolidagdio das Leis do Trabalho, em anexo as fls.
A0193 a A0194.

7.7 DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Constatou-se que o empregador deixou de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS, através da verificagdo dos comprovantes de FGTS e respectivas RE’s
(Relacdes de Empregados) que ndo foram quitados, conforme se pode constatar via
apuragdo do Sistema da CEF.

Assim, restou inconteste que a empresa € morosa quanto a quitacio salarial, maxime em
razio da reincidéncia especifica, conforme apurado no Livro de Inspeg¢do do Trabalho
nas auditorias anteriores que apontaram infrag3o com igual ementa ¢ capitula¢do. Desta
forma, com fim de caracterizar formalmente a infra¢dio, anexamos as guias de FGTS
com a respectiva RE (Relagdo de Empregado) do més de abril de 2009, referente aos
estabelecimentos: Industrial € Agricola, de modo a indicar quais foram os obreiros
lesados, cujos nomes integram as duas listagens. as quais totalizam 502 obreiros, em
anexo as fls. A0142 a ACG190.

A irregularidade em tela ensejou a lavratura do Auto de Infragio n® 01922817-1,
capitulado no art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, em anexo as fls.

AD191 a A0192.
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8 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente rural, com caracteristicas
essencialmente agricolas, a analise das condigdes de seguranga e satde foi realizada sob
o enfoque da Norma Regulamentadora n® 31, com redagdio da Portaria 86/2005, dadas as
peculiaridades do meio ambiente e das condigdes de trabalho que o envolvem.

Paralelamente, durante as inspegdes realizadas na planta industrial da Usina Sapucaia
S.A., CNPJ: 33.229.147/0001-07, foi avaliada a observancia dos dispositivos de
protegdo ao trabalhador urbano.

8.1 DA GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE

Durante as inspegdes realizadas nas frentes de corte manual de cana de agicar da Usina
Sapucaia S.A., constatou-se que o empregador nfio assegurou a divulgagio de direitos,
deveres e obrigagdes aos trabalhadores, uma vez que os mesmos demonstravam total
desconhecimento sobre seus direitos em especial do recebimento gratuito de
equipamentos de prote¢@io individual e ferramentas de trabalho.

Ressalta-se que os trabalhadores desconheciam, ainda, o seu direito a um ambiente de
trabalho decente, com local apropriado para tomada de refeigdes, instalagdes sanitérias,
e oferta de 4gua potiavel fresca e em quantidade suficiente. A regularizagdo dessas
obrigagdes ndo era objeto de reivindicagio dos trabalhadores, que focaram suas
reclamagdes no ambito salarial.

QMWMMﬁmmmhm*Wtﬂﬁm Dessa forma, o
empregador submetia os obreiros a condigbes precdrias nas fremtes de trabalhe do corte mamual de cama de agiicar. A direlta ¢ centro:
trabalhaderex ndo possuiam abriges contra inlempéries, sujeitando-os a realizar suas refeicbes sem qualquer prote¢do ¢ sentados diretamente
sabre o chllo ou sobre suas garrafas wWrmicas. A exquerda: Detalhe das condicdes onde, dentro dos veiculos destinados ao transporte de
trabalhadores, era armazenada a dgua para consume dos obreiros. Ndo havia maleriais de primeire socorros para o atendimento dos ruricolas

Constatou-se que em nenhuma das frentes de trabalho, tampouco nos énibus destinados
ao transporte de trabalhadores rurais, havia material de primeiros socorros, adequado e
em condi¢gdes de uso, & disposigdo dos trabalhadores para um atendimento inicial e
temporario em caso de sinistros. A existéncia de material disponivel para essa finalidade
¢ necesséria, pois o trabalho agricola possui diversos riscos e expde os trabalhadores a
cortes ¢ arranhdes, torceduras, picadas de animais pegonhentos e insetos, hemorragia
nasal, um problema muito comum quando se toma muito sol, dentre outros agravos.
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Ressalta-se que as primeiras providéncias realizadas de maneira eficaz ¢ com material
apropriado dificultam o agravamento das situagdes emergenciais ou a contaminagdo de
ferimentos.

Por ilustrativo, destacam-se 02 (dois) 6nibus realizam o transporte de trabalhadores para
as frentes de trabalho: o de placl I onde encontramos uma caixa de primeiros
socorros muito suja, que continha somente um rolo de esparadrapo, uma tesoura grande,
impropria para o0 uso, trés luvas soltas e gases embrulhadas em um papel comum; € o
onibus de pl que ndo dispunha de nenhum tipo de material.

Detalhe externo de dnibus inspecionado pele GEFM Ndo havia materiais adequados para o atendimento de primeiros socorros

Conforme determina o médico de trabalho da empresa, as paginas 28 ¢ 29 do PCMSO -
Programa de Controle médico de Saide Ocupacional 09/2008 a 09/2009, em anexo as
fls. A0O16 a A0017. a caixa de primeiros socorros deveria conter, no minimo: frasco de
povidine topico, frasco de soro fisiologico, cinco pacotes de gaze, esparadrapo, algoddo,
ataduras de crepom e tesoura.

Paralelamente a irregularidade supra mencionada, constatou-se a inexisténcia de um
modo de remogdo seguro e eficiente dos trabalhadores acidentados, com o objetivo de
atender prontamente os obreiros que vierem a sofrer alguma ocorréncia mais grave,
impedindo maiores conseqiiéncias ¢ aumentando as chances de uma melhor recuperagéo
dos acidentados.

A empresa nio possui medidas o socorro dos trabalhadores em caso de acidente, a ndo
ser um ambulatério e uma ambulancia. Ressalta-se que essa Gltima fica na usina sendo
utilizada para realizar outros servigos fora de sua competéncia, que ¢ a de socorrer
trabalhadores, conforme relatos encontrados nas atas da CIPATR - Comissdo Interna de
Prevenciio de Acidentes do Trabalho Rural, em anexo as fls. A0034 a A0035.

Nas frentes de trabalho somente os “administradores” tem radio. A Usina Sapucaia S.A.
possui somente 03 (trés) “administradores”, que, individualmente, sdo responsaveis pelo
monitoramento simultineo de 03 (trés) frentes de corte de cana de agicar, por onde
circulam de moto ou cavalos.

Muito embora sejam diretamente responsdveis pelo gerenciamento das frentes, os
“fiscais” ndio possuem radio fornecido pela empresa e utilizam os proprios celulares ¢
créditos. Segundo relatos dos trabalhadores, os Onibus podem socorrer os acidentados,

mas tem que esperar uma ordem do “fiscal” ou do “administrador”.




Ressaltamos que na ocorréncia de um acidente o “fiscal” ou os “administradores”
podem estar longe do ocorrido, 0 que atrasa 0 SOCOITO € pode agravar a situacdo inicial.
Na cultura da cana os acidentes sdo comuns. Podem ocorrer cortes, perfuracdes venosas
graves, traumatismo nos olhos, diversos tipos de acidentes e lesdes com o capim guiné,
que nfio queima e se enrosca na cana, sinistros durante a queima, durante o trajeto com
os 6nibus, com as méquinas agricolas e com animais pegonhentos.

N‘h#m.mmmkﬂpﬂcm*mmmﬂﬂm Os fiscais das turmas ndo possuiam rddios
gmqkm.mkmmmwammamam

A empresa precisa determinar os procedimentos de modo claro e preciso para realizar a
remogdio eficiente de trabalhadores rurais independente dos acidentes virem a acontecer.
Para ilustrar, podemos citar por analogia as brigadas de incéndio que sdo formadas e
estdio sempre em treinamento, independente da existéncia ou ndo de um incéndio.

Ainda sobre a gestio de seguranga e saide da empresa, apos analise do documento
qualificado como PCMSO - Programa de Controle Médico de SaGde Ocupacional
periodo 01.09.2008 — 30.09.2009, constatou-se as paginas 14 ¢ 25, em anexo as fls.
A0042 a A0043, que o médico do trabalho da empresa, Dr.
B dctcrmina uma periodicidade anual para a realizagio das dosagens de
colinesterase plasmatica e eritrocitaria dos empregados do trato cultural que lidam com
agroquimicos quando esse deveriam ocorrer, no minimo, semestralmente.

Esclarece-se que o quadro I da NR-7, que determina os parimetros para controle
biolégico da exposi¢io a alguns agentes quimicos, determina que a dosagem dos
biomarcadores citados seja realizada, no minimo, semestralmente. Esse periodo podera
ser reduzido, mas nunca aumentado, a critério do médico coordenador. O indicador
biolégico tem um importante significado clinico ou toxicolégico proprio, podendo
indicar doenga, estar associado a um efeito ou uma disfungdo do sistema biolégico. E
tarefa do médico analisar esses exames complementares dentro da periodicidade
exigida, visando a um diagnéstico precoce de agravos ao trabalhador.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragéo:

ANEeN0 Aas
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Deixar de assegurar a divulgacdio de
direitos, deveres e obrigagdes que os
01922835-0 | trabalhadores devam conhecer, em
matéria de seguranga e salide no
trabalho.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.3.3, alinea “f", da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.
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e e sl fomeqam 305 | ar. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
01922836-8 | em tria de . Ii Readios item 31.3.3, alinea *h ,da+N'R- AD062 a
; PR i 31, com redagiio da Portaria n® A0063
orientagio e superviso necessérias ao 86:’2{)05
trabalho seguro. X
Deixar de equipar o estabelecimento art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c A0014 a
01920447-7 | rural com material necessdrio a item 31.5.1.3.6 da NR-31, com A0015
prestagio de primeiros socorros. redagdo da Portaria n° 86/2005.
Deixar de proporcionar 0s meios e
recursos necessdrios para o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c A0018 a
01920448-5 | cumprimento dos objetivos e atribuigdes | item 31.6.3 da NR-31, com A0019
do Servico Especializado em Seguranga | redagdio da Portaria n® 86/2005.
¢ Sande no Trabalho Rural.
Deixar de planejar e/ou de executar i
BT outras acdes de saide no trabalho que art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c A0O40 &
- : 3 item 31.5.1.3.5 da NR-31, com
levem em consideragfio as necessidades da P ia n° 86/2005 A0041
[ e peculiaridades. R :

8.2 DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEG. E SA UDE NO TRABALHO RURAL

Constatou-se que a equipe do SESTR - Servigo Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural, composto por profissionais especializados para desenvolver agdes
técnicas, integradas as praticas de gestdio de seguranga, saide ¢ meio ambiente de
trabalho, com a finalidade de tornar o ambiente de trabalho compativel com a promogao
da seguranga, saide e a preservagdio da integridade fisica do trabalhador rural, néo
dispde dos meios e recursos necessdrios para o cumprimento de suas atribuigdes,
principalmente em relagéio ao trabalho nas frentes de corte manual de cana-de-agcar.

Paralelamente as verificagdes realizadas nas frentes de trabalho, os préprios
profissionais do SESTR relataram que realizam as vistorias 3 (trés) a 4 (quatro) vezes ao
més. Constatou-se que a referida equipe néio possui autonomia para determinar as datas
de vistoria e acompanhamento, haja vista que para se deslocar utilizam o carro do
supervisor, que nem sempre esta disponivel.

Devido a essa dificuldade, os componentes da equipe ndo acompanham todas as fases
da cultura de cana de aglcar, o que os impede de indicar as medidas corretivas,
preventivas e de realizar os acompanhamentos necessérios para que o trabalho rural seja
adaptado ao ruricola promovendo a saide e protegendo a integridade fisica do
trabalhador no local de trabalho.

Pela irregularidade em tela foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01920448-5, capitulado no
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.6.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005, em anexo as fls. AOOI8 a A0019.

83 DA COMISSAO INTERNA DE PREV.DE ACIDENTES DO TRABALHO RURAL.

Constatou-se, durante a anslise dos documentos apresentados, que 0s componentes da
CIPATR - Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural ndo
receberam o treinamento minimo exigido para o bom desempenho das atividades da
comissao.
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Os trabalhadores bem treinados nas questdes de seguranga e saide do trabalhador,
fortalecem a comissdo, possibilitando que a CIPATR secja um eficiente canal de
comunicagdio entre os trabalhadores e os dirigentes da empresa e colaboram na
implementagdio da gestdio de seguranga, saude ¢ meio ambiente.

Dentre os itens ndo contemplados no treinamento citamos: nogdes de primeiros
socorros, principios gerais de higiene no trabalho, relagdes humanas no trabalho,
protegdo de maquinas e equipamentos ¢ nogdes de ergonomia. Por ilustrativo, o
contetido programatico da CIPATR, segue anexo as fls. A0022 a A0023.

Lavrado o Auto de Infragiio n® 01920449-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.7.20.1 da NR-31, com redagdio da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls.
A0020 a A0021.

84 DO ARMAZENAMENTO E MANIPULAGAO DE AGROTOXICOS

O estabelecimento fiscalizado apresentou diversas irregularidades quanto ao
armazenamento e manipulagiio de agrotoxicos, demonstrando a inexisténcia de maiores
cautelas quanto a gestdo desses produtos e sujeitando tanto seus obreiros, bem como a
comunidade local, a sérios riscos de contaminagdo.

Constatou-se que no galpdo destinado para o armazenamento de agrotoxicos ndo havia
qualquer adverténcia externa, placas, cartazes ou outros meios que indicassem que
naquele local eram armazenados venenos com risco a saiude e a vida dos que os
manipulassem de forma incorreta.

No mesmo local, diversas embalagens de agrotoxicos estavam empilhadas com apoio
nas paredes do referido depdsito, sem obedecer a distdncia segura determinada pelas
normas técnicas vigentes, facilitando a deterioragio das embalagens, com vazamento
acidental e ndio percebido do produto, aumentando os riscos de intoxicagdo dos
trabalhadores que transitam pelo local.

ﬂmmmamnmm-mmmmm-um Tratava-se
de um W“&mm--ﬁwmm.ﬂuummmmmm

Havia diversas aberturas para o exterior, incluindo a auséncia de qualquer tipo de
cobertura do “pétio central”, sem a devida protego, tais como telas, de modo a impedir
0 acesso de animais, principalmente passaros. Tal condigdio facilita a contaminagdo de
outros setores da planta industrial por residuos de agrotéxicos, inclusive nas dreas de

vivéncia, onde os trabalhadores satisfazem as suas necessidades fisiologicas.
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Agravava, ainda mais, as ja precarias condigdes de seguranga do local, o fato de que o
galpdo utilizado para o armazenamento de agrotoxicos nfio era exclusivamente
destinado para esse fim, servindo como um “almoxarifado” de materiais diversos,
como, por exemplo, pneus, 6leo lubrificante, produtos quimicos utilizados nos
processos produtivos da empresa, sucatas ¢ outros materiais inserviveis.

Dessa forma, embora ndo fosse permitido o livre trinsito de pessoas, nfio havia maiores
cautelas quanto ao exclusivo acesso de trabalhadores capacitados para manuscar
agrotoxicos, uma vez que obreiros transitavam naquele espago acessavam o local para a
guarda de materiais diversos, utilizados nas inimeras atividades da empresa.

O armazenamento e utilizagdo de agrotoxicos de forma irregular afeta de sobremaneira
a saide daqueles sdo sujeitos a sua exposi¢io direta ou indireta. Dentre os mais
atingidos pelo uso desses produtos encontram-se, sem divida, os trabalhadores rurais,
que preparam as caldas, fazem a aplicaglio, preparam ¢ limpam pulverizadores,
transportam e fazem a colheita das culturas tratadas com pesticidas.

- Y
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As conseqiiéncias causadas pela exposigio prolongada aos agrotéxicos, principalmente
nas condi¢des de inobservéincia dos dispositivos de proteglio a seguranga e saude do
trabalho, sdo variadas, dentre elas, destacamos os distarbios neurologicos, visuais,
grastrointestinais, cardiovasculares, comportamentais, auditivos, enddcrinos,
reprodutivos ¢ dermatologicos.

As condigdes inadequadas de conservagdo e seguranga ndo se restringiam aos locais
destinados 4 guarda de produtos, mas também se verificavam nas areas de vivéncia
oferecidas aos trabalhadores. Constatou-se que o empregador deixou de fornecer locais
adequados para a guarda da roupa de uso pessoal, quando da aplicagdo de agrotoxicos,
sujeitando os trabalhadores a utilizarem apenas 02 (duas) instalagdes sanitarias,
localizadas, aproximadamente, a 30 (trinta) metros do *“almoxarifado” usado para o
armazenamento de agrot6xicos.
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Essas instalagbes sanitérias encontravam-se em péssimas condigdes de conservagdo e
higiene, apresentando os vidros dos basculantes quebrados, auséncia de chuveiros em
quantidade suficiente para todos os trabalhadores, sem toalhas, sabo para a
higienizagio e nenhum armério para a guarda da roupa de uso pessoal. Ressalta-se que
no momento da fiscalizagdo, a vestimenta de um dos obreiros encontrava-se pendurada
na encanagfio dos chuveiros, exposta a todo o tipo de contaminagdo.

Nio foram apresentados pela empresa outros locais que tivessem locais adequados para
a guarda da roupa de uso pessoal dos trabalhadores que aplicam agrotoxicos.

Ainda sobre as irregularidades referentes a agrotéxicos, em auditoria realizada nos
treinamentos apresentados pela empresa, constatou-se que 0S trabalhadores expostos
diretamente aos agroquimicos, que manipulam os agrotoxicos e produtos afins, em
qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicagdo, descarte ¢
descontaminago de equipamentos e vestimentas, envolvidos com a pulverizagéio costal
¢ as realizadas com os tratores, ndo foram treinados. Sem o conhecimento apropriado,
erros de operag@io viram rotina e aumentam s riscos de intoxicagdes e acidentes durante

a operagdo.

Por ilustrativo, citamos alguns dos AGROTOXICOS UTILIZADOS pela Usina: 1)
«“Advance”, herbicida, grupo quimico: diurom + hexazinona, classificagdo toxicologica:
Il - medianamente téxico; 2) “Contain”, herbicida, grupo quimico: imidazolinona,
classificagdio toxicologica: 111 - medianamente toxico; 3) “Trop”, herbicida, herbicida,
Grupo Quimico: glicina substituida, classificagdio toxicologica: classificagdo
toxicolégica: IV - Pouco toxico: ¢ 4) “Volcane”, herbicida, grupo quimico:
organoarsénico, classificagio toxicologica: 111 - Medianamente toxico;

Considerando a irregularidade em tela, bem como outras que ensejaram Autos de
Infracdio especificos, foi lavrado o Laudo de Interdigdo n® 01444/07 — 2009, referente
aos depositos de agrotoxicos e dos servigos de aplicaglio de agrotoxicos pela empresa,
em anexo as A0535 a A0539.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infrag¢do:

Capitulac A0
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Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
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exclusivamente com o exterior ou com . redagdo da Portaria 0006

ventilagiio sem protegdo que impega o 86/2005.

acesso de animais.

Deixar de restringir o acesso &s

edificagdes destinadas ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
01920444-2 | ATMmazenamento de agrotoxicos, item 31.8.17, alinea “b”, da NR- | A00O7 a

adjuvantes e produtos afins aos 31, com redagdo da Portaria n® A0009

trabalhadores capacitados a manusear 86/2005.

esses produtos.

Deixar de manter os agrotoxicos, g
T Y s s ey i 31.8.14 da NR-31, com et i

bum"’l“’“"’"s"'“' rtulos € | - tacso da Portaria n° 86/2005.

Deixar de disponibilizar um local art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
01920446-9 adequado para a guarda da roupa de uso | item 31.8.9, alinca “d”, daNR- | A0012 a

pessoal, quando da aplicaglio de 31, com redago da Portaria n® A0013

agrotoxicos. 86/2005.

Deixar de proporcionar capacitagio :

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c

G10gN11.2 | 1SS (REINAED db sclipaios oo item 31.8.8 da NR-31, com o tong

agrotoxicos a todos os trabalhadores da ;S A0037

expostos di redagfio da Portaria n® 86/2005.

8.5 DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO

Constatou-se que as ferramentas usadas pelos trabalhadores em atividade de corte de
cana de agucar nas frentes de trabalho, nfio eram disponibilizadas gratuitamente pelo
empregador.

Os obreiros eram obrigados a adquirir limas, facdes e outros instrumentos de trabalho
essenciais para a atividade de corte de cana com seus proprios recursos. Quando
solicitada para a empresa a apresentagdio de recibos de entrega gratuita das ferramentas
de trabalho nada foi apresentado.

Ressalta-se, inclusive, a existéncia de um comércio informal entre os turmeiros (chefes
de equipe) e os trabalhadores. Um facfio, por exemplo, vendido por um desses turmeiros
custava RS 13,00 (treze Reais), uma lima R$ 8,00 (oito Reais), valores estes maiores
que os praticados nas lojas da cidade.
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Esta pratica ofende a norma e coloca o trabalhador em situagio de flagrante
desvantagem, pois o obriga a despender valores para comecar a trabalhar, ou, pior,
coloca-0 em divida com o turmeiro, que alcanga a ferramenta e cobra depois, num lago
de submisséo.

Paralelamente, niio eram fornecidas pelo empregador bainhas ou qualquer outra
protegiio que garantisse a seguranca contra cortes involuntérios desses faches no proprio
corpo ou no corpo de companheiros, obrigando os trabalhadores a transporti-los em
mochilas ou, em alguns casos, sacolas de pano improvisadas para esse fim. Tais
medidas nfio oferecem qualquer protegdio contra cortes acidentais.

Vale lembrar que o facfio utilizado no corte da cana deve e extremamente afiado e que
qualquer descuido no transporte pode ter como conseqiiéncia um acidente grave.

Lavrados os Autos de Infracio n® 01922841-4, capitulado no art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item 31.11.1 da NR-31, em anexo as fls. A0070 a A0071, e o n’
01922842-2, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea “a”, da
NR-31, ambos com redagéio da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. AO072 a A0073.

8.6 DA OPERACAO DE MAQUINAS.

Constatou-se que os trabalhadores em atividade de corte na frente de trabalho localizada
nas coordenadas 21° 34’ 553" S - 41° 24" 04.10” O estavam sujeitos a riscos
decorrentes da falta de qualificagdo dos operadores de maquinas e implementos.
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No momento da fiscalizagio, os_trabalhadores NN

operador da Motocana Bell 25, T o :rador de trator, ndo
possuiam nenhuma qualificagio para essas atividade.

O risco decorrente da falta de qualificagdo ou treinamento para operagdo das maquinas
sdo muitos, mas cita-se o de atropelamento na movimentagdo dos tratores € ©
soterramento no descarregamento da cana.

Destaca-se que, paralelamente a irregularidade relatada, o equipamento operado pelo Sr.
h’lﬁo possuia de cinto de seguranca. Tal irregularidade implica
em_riscos os operadores das maquinas, dentre os quais cito o Sr. INGNGNGNE

medida em que possibilitam o arremesso dos operadores ao solo na
possibilidade de colisdo ou tombamento do implemento.

Wuﬁhﬂm-mewﬁun

As irregularidades acima relatadas ensejaram a lavratura dos Autos de Infra¢do no
01922843-1, capitulado art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.1, alinea “b”, da
NR-31, em anexo as fls. A0074 a A0075, e o no 01922844-9, capitulado no art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.6 da NR-31, ambos com redagdo da Portaria n°
86/2005, em anexo as fls. A0076 a A0077.

87 DA SINALIZACAO DAS VIAS E DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Constatou-se que as vias internas da propriedade, localizada nas coordenadas 21° 34’
553" Sul e 41° 24’ 04.10"°, ndo contavam com qualquer tipo de sinalizago de
seguranca, quais sejam de limites de velocidade, de limites de peso ¢ dimensdes de
implementos suportados pela via, de ordem de preferéncia em cruzamentos, de pontes,
de curvas, dentre outras.

A falta deste tipo de sinalizagio implica em risco para a integridade fisica dos
trabalhadores, pois o movimento de &nibus lotados de obreiros, de caminhdes
carregados de cana e de implementos utilizados na retirada da cana era intenso ¢ a
possibilidade de colisdes, capotamentos ¢ atropelamentos eram iminentes.

Assevera tal situagdo o fato de que a maioria absoluta dos veiculos utilizados no
transporte de trabalhadores estava em péssimo estado de conservagdo € que ferramentas
de corte, pneus e tonéis eram transportados juntamente com O0S obreiros, o que
potencializa a gravidade das lesdes causadas no caso de um acidente.




05 veiculos uiilizados para o transporte de trabalhadores em precirio estado de conservagdo e seguranga

Sobre o transporte de trabalhadores, constatou-se que alguns 6nibus que transportavam
trabalhadores em atividade de corte na frente de trabalho estavam em péssimo estado de
conservagio e que ndo ofereciam condi¢des de transportarem passageiros com
seguranga ¢ conforto.

Nessa situacfio encontramos o 6nibus placa de RJ,
que transportava a turma de dingido pelo motorista

que confirmou ndo possuir autoriza¢fio da autoridade de transito competente.

Ressalta-se que para a emissdo desse documento € necesséria a realizagio de inspegdo
veicular previa dos Onibus, verificando se houve modificagio estrutural no veiculo, a
qualidade dos pneus e freios, a vedagfio das janelas, os extintores de incéndio, a fixagio
dos bancos entre outros itens de seguranga.

Paralelamente, verificou-se o Onibus
rural, cortador de cana-de-aglcar,

conduzido pelo trabalhador
ue confirmou ndio possuir

habilitagio para conduzir trabalhadores em Onibus, o que exige a CNH - Carteira
Nacional de Habilitacdo de Categoria “D”. Essa condigfio insegura favorece o risco de
acidentes de trajeto e as conseqiiéncias dai advindas.

Anexo as

Capitulagio

Ms.

Deixar de sinalizar as vias internas do art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c A0078
01922845-7 | estabelecimento, de forma visivel, item 31.15.3 da NR-31, com AD0T9 |
durante o dia ¢ a noite. 2 redagiio da Portaria n® 86/2005

01922846-5 | Transportar trabalhadores em veiculo de | art. 13 da Lein® 5.889/1973,c/c | ADOSO a
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transporte coletivo de passageiros que item 31.16.1, alinea “a”, da NR- | AOO81
niio possua autorizacio emitida pela 31. com redagdio da Portaria n°
autoridade de trinsito competente. 86/2005

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
Transportar trabalhadores em veiculo item 31.16.1, alinea “c”, daNR- | A00O38 a
conduzido por motorista nio habilitado. 31, com redagéo da Portaria n° A0039

86/2005.

01922826-1

8.8 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Constatou-se que os trabalhadores em atividade de corte manual de cana de agicar néo
estavam equipados com os equipamentos de proteciio individual adequados ao risco a
que eram submetidos e que os equipamentos que eles utilizavam foram adquiridos por
conta propria, onerosamente, sem intervengio do empregador.

Alguns obreiros trabalhavam de chinelos, outros usavam botinas e perneiras entregues
nas safras anteriores, sem mais nenhuma serventia no quesito protedo. Faltavam aos
trabalhadores botinas e perneiras para prote¢io dos membros inferiores contra torgdes,
umidade, perfuragdes, cortes de facdio e picadas de animais pegonhentos; luvas e
mangotes para proteglio contra cortes € outras lesdes e contra picadas de animais
peconhentos nas mios ¢ membros superiores; chapéu ou boné érabe para a protegdo da
cabega, pescogo ¢ face contra a radiagdo solar: 6culos com proteglio contra radiagdo
ultra-violeta do sol, que protegem também conta a projegéo de materiais aos olhos.

Cumpre informar que esta atividade, em campo aberto, néo permite a instalagio de
equipamento de protegdio coletiva, o que torna essencial a entrega gratuita destes
equipamentos.
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Notificado a apresentar recibos de entrega de EPI's a trabalhadores o empregador nada
fez. confirmando que os equipamentos ndo foram entregues. Alguns recibos de entrega
foram apresentados, mas nenhum referente aos trabalhadores da frente ja citada, que
contava com muitos trabalhadores sem registro.

Constatou-se que trabalhadores em atividade de corte de cana registrados pela empresa
nfio recebiam o equipamento de protegdo individual adequado ao risco ao qual eram
submetidos. A trabalthadora [N o' exemplo, de acordo com a ficha de
entrega de EPI fornecida pela empresa, em anexo as fls. A0087, recebeu 6culos
incolores, sem protegdio solar, equipamento inadequado a atividade de corte de cana,
que expde sobremaneira os olhos dos trabalhadores a radiaglio ultravioleta dos raios do
sol. A exposigdo a radiaglio solar por periodos superiores a 6 horas podem causar
fotoceratite. Ja exposigio didria durante longo periodo contribui para ©
envelhecimento precoce da cornea, que pode ocasionar a catarata.

Este risco foi reconhecido pelo medico da empresa, pois o proprio atestado de saude
ocupacional da trabalhadora, em anexo as fls. AO086, apontou a radiagdo ndo ionizante
como um dos riscos ambientais aos quais estava exposta, o que confirma de
forma cabal a inadequagdio do equipamento entregue a trabalhadora.

As irregularidades acima relatadas ensejaram a lavratura dos Autos de Infragio n’
01922847-3, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, em
anexo as fls. A0082 a A0083, ¢ o n® 01922848-1, capitulado no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item 31.20.1.1 da NR-31, ambos com redagdo da Portaria n° 86/2005,
em anexo as fls. A0O084 a A008S.

89 DAS INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que os trabalhadores que laboravam nas frentes de trabalho de corte
manual de cana de agicar da Usina Sapucaia S.A. ndo tinham acesso sequer ao mais
primério esbogo de instalagdo sanitéria, restando privados de uma condigdo elementar
de saude e de dignidade.

A frente de trabalho inspecionada pelo GEFM, em 16.07.09, contava com mais de
trezentos trabalhadores e ndo era guarnecida por nenhum vaso sanitario, nem papel
higiénico, nem pia ou dgua limpa destinada a higienizagdo das maos ap6s a satisfagdo
das necessidades de excreg¢do.
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Nio havia, em qualquer freate de trabalbo inspecionada pelo GEFM, instalacies sanitirias disponiveis aos trabalhadores

Os trabalhadores eram obrigados a urinar ¢ defecar no préprio canavial, local onde
trabalhavam, contaminando o ambiente de trabalho e a transmissdo de doengas através
das excretas.

Nio havia privacidade alguma, na medida em que homens e mulheres dividiam espago
na frente de trabalho, o que agrava o atentado a dignidade e contribui para a
possibilidade de assedio sexual.

A falta de lavatérios destinados a higienizagdo das méos contribui para a proliferagéo de
Inameras enfermidades, sobretudo aquelas de transmissdo oral, veiculadas pelas méaos
sujas e contaminadas. Agrava, ainda mais, as ja precérias condigdes de seguranga do
local, a possibilidade de acidente com animais pegonhentos no momento em que 0
trabalhador adentra o matagal a procura de um local mais deserto para urinar ou defecar.

Lavrados os Autos de Infragio no 01922849-0, capitulado no art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item 31.23.3.4 da NR-31, em anexo as fls. AOO88 a AOO89, ¢ 0 no
01922850-3, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “b”,
da NR-31, ambos com redagfio da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A0090 a A0091.

810 DOS ABRIGOS CONTRA INTEMPERIES DURANTE AS REFEICOES

Na frente de trabalho fiscalizada os trabalhadores se alimentavam sentados nas proprias
garrafas térmicas, ou sobre os montes de cana cortada, sob o sol forte, vento ou chuva,
sem agua para lavar as maos.

O abrigo aos trabalhadores, bem como assentos, mesas revestidas, agua limpa para
higienizagio das mdos ¢ para beber, sio condigdes essenciais para o conforto e o
repouso adequado, na hora destinada a pausa da refei¢io. A falta destas condigdes
implica em risco adicional aos trabalhadores, pois assevera o exaurimento fisico
inerente a dura jornada a qual os obreiros do corte de cana sdo reconhecidamente
sujeitos.
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O cansago na frente de trabalho e causa de inimeros acidentes € 0 repouso adequado
evita que os efeitos desse cansago levem a ocorréncia de acidentes.

Pela irregularidade em tela foi lavrado o Auto de Infragdo n® 019228074, capitulado no
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005,em anexo as fls. A0024 a A0025.

8.11 DA AGUA CONSUMIDA NAS FRENTES DE TRABALHO.

Constatou-se que os trabalhadores em atividade de corte na frente de trabalho eram
obrigados a trazer de casa a dgua para beber, pois ndo cra oferecida agua potavel e
fresca por conta da empresa.

Os obreiros adquiriam garrafas térmicas com seus proprios ¢ parcos recursos, algumas
vezes a credito ¢ com Agio no valor pago. Nessas garrafas traziam dgua de casa,
proveniente de fontes de potabilidade suspeita, para fazerem o uso na frente de trabalho.
Alguns 6nibus de turmeiros traziam reservatorios de agua. Entretanto tais tonéis eram
inadequados, pois nfio eram bem lacrados, sem acesso higiénico através de torneira, ¢ a
agua que continham era de proveniéncia e potabilidade duvidosas. A falta de dgua
potével e fresca implica em grave risco a satde do trabalhador.

Além da possibilidade transmissdo de doengas decorrentes do consumo de agua
contaminada, a falta de 4gua em quantidade suficiente na atividade de corte de cana, na
qual o trabalhador pode perder ate 8 (oito) litros de fluidos corporais durante um dia de
trabalho, pode vir a causar desmaios, desidratagdo, clibras e dores no corpo, alem de
asseverar ainda mais o exaurimento fisico inerente & dura jornada a qual os obreiros da
cana estio sujeitos.

Lavrado o Auto de Infragio no 01922808-2, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.9 da NR-31, com redaglio da Portaria no 86/2005, em anexo as fls.
A0026 a AD027.

812 DAS CALDEIRAS E DOS VASOS DE PRESSAO
Com espeque na Norma Regulamentadora - NR-13, com redagiio da Portaria n’

23/1994, foi realizada inspe¢io nos equipamentos instalados na planta industrial da
Usina Sapucaia S.A..
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CumE informar que a inspeg¢do ocorreu €m 20.07.09, com o acompanhamento do Sr.

gerente industrial da usina, bem como dos técnicos
responséveis pelo SESTR da empresa.

Constatou-se que das 04 (quatro) caldeiras a vapor instaladas na planta industrial de
produgdo de agucar € dlcool, apenas 01 (uma) possuia placa identificadora, a saber:
DEDINI n? 1494, ano de fabricagdo 1985.

Suposis placa identificadora de uma das caldeiras

Somente uma das quatre caldeiras possuia placa de identificagio

Destacamos que a inexisténcia de placa identificadora indelével, afixada no corpo da
caldeira, em local de facil acesso e bem visivel, impede a defini¢do das caracteristicas
operacionais ¢ a identificagdo do equipamento, impedindo a confrontagdio dos dados dos
documentos obrigatérios de monitoramento da operagdio com seguranca (Prontuario,
Relatorio de Inspegdo, Registro de Seguranga) com a realidade do equipamento.

Ressalta-se que a documentagdo apresentada pela empresa a titulo de “Prontuério de
Caldeira” ndo dispunha de conjunto de desenhos, tampouco dados necessdrios para 0
monitoramento da vida util do equipamento. Ainda sobre a documentagdo de caldeiras,
constatou-se a inexisténcia de projeto de instalag@io das 04 (quatro) caldeiras a vapor em
funcionamento.

De forma analoga as caldeiras, constatou-se que a quasc totalidade dos vasos de pressio
existentes na planta industrial de produgio de agicar e dlcool, tais como:
“COZEDORES”, “SEMENTEIRA”, “DECANTATORES” e “EVAPORADORES”,
ndo possuiam placas identificadoras que registrassem a definigdo das caracteristicas
operacionais € a identificagiio do equipamento, tampouco “Registro de Seguranga™ para
anotagdo de todas as ocorréncias importantes capazes de influir nas condigdes de
seguranga dos vasos € as ocorréncias de inspegdo de seguranga.
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Ainda sobre os vasos de pressdo, constatou-se que a grande maioria ndo foi submetida a
inspegdes de segurancga. A falta dessas inspegdes impede a verificagfio de dispositivos e
a integridade estrutural dos vasos, que pelo fato de serem submetidos a pressdo e
possuirem volumes significativos, podem causar sérios acidentes em caso de ruptura.

Quanto ao acesso a esses equipamentos, verificou-se que muitos deles sdo improvisados
com andaimes sem guarda-corpo e escadas de mdo improvisadas sobre aberturas no
piso. Por ilustrativo, destacamos os acessos as valvulas de manobra dos cozedores,
realizado sobre escada de mfio e tabuas sobre o viio aberto que, em caso de queda do
trabalhador, 0 mesmo cairia dentro do tanque do cristalizador, bem como os servigos de
limpeza dos aquecedores, onde encontramos andaimes improvisados sem protegio
contra queda.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragdo:
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Deixar de afixar, em local de facil
acesso e bem visivel no corpo da
caldeira, placa de identifica¢dio indelével
com as informagdes previstas na NR-13.
Manter caldeira sem Prontudrio ou
deixar de manter no estabelecimento o
Prontudrio da Caldeira ou manter
01922829-5 | Prontudrio da Caldeira desatualizado ou
manter Prontudrio da Caldeira que ndo
contemple o contetdo minimo previsto
na NR-13.

Manter caldeira sem Projeto de
Instalagio ou deixar de manter no
01922830-9 | estabelecimento o Projeto de Instalacdo
da caldeira ou manter Projeto de
Instala¢fio da caldeira desatualizado.
Deixar de afixar, em local de facil
acesso € bem visivel no corpo do vaso art. 157, inciso I, da CLT, c/c

art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
item 13.1.5 da NR-13, com
redagdio da Portaria n® 23/1994,

A0044 a
A0045

01922828-7

art. 188, § 1°, da CLT, ¢/c item
13.1.6, alinea “a”, da NR-13, A0046 a
com redagfdio da Portaria n® A0047

23/1994,

art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
item 13.1.6, alinea “c”, da NR- AD048 a
13, com redacéio da Portaria n° A0049

23/1994.

01922831-7 | de pressdio, placa de identificagiio item 13.6.3 da NR-13, com :ggg? .
indelével com as informagdes previstas | redacfio da Portaria n® 23/1994.
na NR-13.

art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c
item 13.6.4, alinea “b”, da NR- A0052 a
13, com redacdo da Portaria n® A0053

23/1994.

Manter vaso de pressfio sem Registro de
Seguranga ou deixar de manter no
01922832-5 | estabelecimento o Registro de
Seguranga do vaso de pressiio ou manter
Registro de Seguranga do vaso de
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pressio desatualizado.

Deixar de realizar inspegdo de seguranca
periédica em vaso de pressdo ou realizar

inspegio de segurana periédicaem | .1y 59 inciso 1, da CLT, c/c
a0 e Pl o ey ou ciopcar | 16 13.10.3 da NR-13, com
depluoon“temp]ar, g % de seguranga redacdo da Portaria n® 23/1994.
periddica em vaso de pressdo, os exames
interno e externo e o teste hidrostatico.

A0054 a

01922833-3 A0055

Manter vaso de pressdo instalado em

local fechado que néo disponha de : A
; . item 13.7.2, alinea “b"”, da NR- AD056 a
01922834-1 | acesso ficil e seguro e/ou cujos guarda- 13, com redaglo da Portarian® | A00S7

corpos apresentem viios de dimensdes 23/1994.

art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c

que permitam a queda de pessoas.

8.13 DA CIRCULACAO DE TRABALHADORES NA PLANTA INDUSTRIAL

Devido a uma série de irregularidades, o transito dos trabalhadores para a realizago de
suas tarefas diarias, dentro da planta industrial da Usina Sapucaia, expunha os obreiros a
sérios riscos de acidentes.

Assim, durante as inspegdes realizadas verificou-se que alguns equipamentos da planta
industrial de produgdo de agtcar e alcool ndo dispunham de anteparos contra eventual
contato com o trabalhador, estando com seus pontos de aprisionamento expostos com
potencial de causar acidentes. Por ilustrativo, destacamos a secadora de agucar, cujas
polias, corrente e engrenagens encontram-se expostas.

Paralelamente, diversos pontos do piso da planta industrial, incluindo as plataformas
superiores de acesso aos equipamentos, apresentavam defeitos, buracos e saliéncias
capazes de causar sérios acidentes como a queda do trabalhador, inclusive de niveis de
altura superior a 03 (trés) metros.

Ainda sobre a circulagdo de trabalhadores, constatou-se que, em diversos pontos da
planta industrial de produgfio de aguicar e dlcool, ndio existe protegdo contra queda do
trabalhador. Por ilustrativo, destaca-se o desnivel de mais de um metro existente no piso
do setor proximo ao secador de aglicar. Nesse local, nfio existe prote¢iio contra quedas
na periferia, tampouco rodapés em todas as plataformas suspensas de circulagdo de
trabalhadores que possuem guarda-corpo.







Por fim, destaca-se que a maioria das escadas tipo marinheiro utilizadas para acesso aos
equipamentos ndo sdio dotadas de guarda-corpo a partir da altura de 02 (dois) metros.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragdo:

Anexo as

Capitulagao

s

Utilizar mdquina, equipamento ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c AOO62 a
01922837-6 | implemento com transmissdes de forga | item 31.12.3 da NR-31, com A0063

desprotegidas. redacfio da Portaria n® 86/2005.

Manter piso de local de trabalho interno

a edificagfio que apresente defeitos que | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c A0064 a
01922838-4 | prejudiquem a circulagiio de item 31.21.2 da NR-31, com A006S

trabalhadores ou a movimentagio de redacdio da Portaria n® 86/2005.

materiais.

Deixar de manter as aberturas nos pisos | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c A0066 a
01922839-2 | e nas paredes protegidas contra queda de | item 31.21.3 da NR-31, com A0067

trabalhadores ou de materiais. redacio da Portaria n° 86/2005.

Deixar de dotar de proteglio contra o

risco de queda as escadas e/ou as rampas | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c A0068 a
01922840-6 | e/ou os corredores e/ou as areas item 31.21.5 da NR-31, com A0069

destinadas a circulaglio de trabalhadores | redagéio da Portaria n® 86/2005.

ou & movimentagio de materiais.

9 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Seguem relatadas as principais providéncias tomadas pelo GEFM, bem como pela
Usina Sapucaia S.A:

9.1 Formalizagdo dos vinculos trabalhistas

Conforme relatado nos itens 7.1 DO REGISTRO DE TRABALHADORES E DAS
ANOTACOES NAS CTPS e 7.2 DA FRAUDE AO SEGURO DESEMPREGO, do
presente relatorio, verificou-se que 260 (duzentos e sessenta) trabalhadores, conforme
relago em anexo as fls. A0216 a A0210, laboravam no corte manual da cana de agtcar,
em propriedades da Usina Sapucaia S.A., sem o devido registro em livro, ficha, ou
sistema eletrénico.




Apés reunidio com a administragdo da usina, o GEFM determinou o imediato registro
dos trabalhadores encontrados nas frentes de trabalho, bem como outros que laboravam
no corte de cana de acticar sem a devida formalizagdo do registro ¢ que ndo foram
contemplados nas inspegdes realizadas.

Alegando que se tratava de uma solicitagdo dos proprios empregados, os representantes
da usina pediram ao GEFM que realizasse reunidio com os “turmeiros”, chefes de equipe
de trabalhadores, para que fosse informada a situagéo aos obreiros.

A referida reunidio ocorreu em 20.07.09 e transcorreu com muita trangfiilidade. Os
trabalhadores foram informados sobre todas as agdes e procedimentos do GEFM. Foi
solicitado aos “turmeiros” que entregassem o nome de todos os empregados sem
registro que laboravam no corte de cana de agucar. As listas entregues a fiscalizagio
encontra-se em anexo as fls. A0590 a A0622.

Cumpre informar que foram registrados 518 (quinhentos e dezoito) trabalhadores sobre
a agdo fiscal, cuja lista encontra-se em anexo as fls. A0562 a AOS71.
9.2 Interdi¢do das frentes de trabalho de corte manual de cana de agucar

Durante as inspegdes realizadas em diversas frentes de trabalho de corte manual de cana
de agicar, das quais citamos por ilustrativo, as localizadas nas cercanias das
coordenadas geogréficas 21° 34’ 5537 S -41°24°04.1" O ¢ 21°34’ 38.7" S - 41° 24°
22 8" O. foram verificadas irregularidades relativas as precdrias condigdes de seguranga
e saide do trabalho, que caracterizaram grave ¢ eminente risco, nos termos da norma
regulamentadora NR-3, com redagdio da Portaria n® 6/1983.

Uma das situagdes criticas verificadas pela fiscalizagdo foi a auséncia de fornecimento,
nos locais de trabalho, de dgua potavel e fresca em quantidade suficiente.




Destaca-se que os trabalhadores exerciam suas atividades laborais com esforgo
reconhecidamente acentuado, sob sol, e completamente expostos as condigdes
climéaticas habitual da regidio do norte fluminense.

Tal situagdio determina uma grande perda hidrica por transpiragdo, necessitando de
reposi¢do hidrica eletrolitica significativa durante uma jornada de oito horas.

Verificou-se que o empregador forneceu, em quantidade notadamente inferior ao
nimero de trabalhadores que foram encontrados nas frentes de trabalho, garrafas
térmicas de 05 (cinco) litros para a conservagio da agua a ser consumida nas frentes de
trabalho. Os trabalhadores que ndio foram contemplados com esse fornecimento,
aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta), eram obrigados a se utilizar de
embalagens plésticas reutilizaveis ou de garrafas PET trazidas de suas moradias.

Tampouco fora encontrado pela fiscalizagdo do trabalho mecanismos que garantissem a
reposi¢iio da dgua consumida pelos trabalhadores durante a jornada de trabalho, o que,
devido as distincias das frentes de trabalho até as moradias, ¢ necesséria para a garantia
da seguranga e da satide dos trabalhadores.

Uma das precérias fontes de agua disponibilizadas aos trabalhadores ndo era potavel,
encontrava-se em “botijdes” sujos, precariamente instalados dentro dos Onibus
utilizados para os transportes desses obreiros. Devido a sua alta temperatura ¢
questionavel qualidade, essa agua ndo era utilizada para o consumo dos trabalhadores
servindo somente para lavar partes do corpo e materiais diversos.
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Niio foi verificado, em qualquer frente de trabalho da Usina Sapucaia S.A., instalagdes
sanitdrias para a utilizagio dos obreiros, sujeitando-os a realizarem as suas necessidades
biolégicas no proprio canavial, sem qualquer condigio de higiene e de privacidade e
expondo-os a risco de picada de animais peconhentos. Agravava, ainda mais, a situagfio
a existéncia de um grande nimero de mulheres que laboravam no corte de cana de
aglcar.

Paralelamente, o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. Dessa forma, os
trabalhadores realizam as refei¢des a céu aberto, sentados diretamente sobre o chdo, sem
garantia de minimas condigdes de higiene ¢ conforto. Tal condigiio facilita a
deteriorizagdio dos alimentos, bem como a aquisigio de doengas veiculadas por
contaminagdo alimentar por patogenos.

Ainda sobre a alimentaglio dos trabalhadores, destaca-se que, em muitos casos, 0s
obreiros ndo receberam recipientes térmicos para a conservagdo de suas refeigdes,
obrigando os trabalhadores a “improvisarem” recipientes para esse fim, prejudicando a
qualidade dos alimentos, bem como a diversos outros riscos. Ressalta-se, ainda, que
esses “recipientes” ficam colocados dentro de mochilas, diretamente sobre o chéio, em
contato com a terra e poeiras proveniente do trabalho, em condigdes inadequadas de
temperatura, devido a incidéncia dos raios solares sobre os recipientes.

Ressalte-se que refeigdes excessivamente fermentadas, devido a sobrecarga térmica
prolongada, sdo fontes freqiientes de toxi-infecglio alimentar devido a proliferagdo
exagerada de bactérias patogénicas, tais como salmonelas e estafilococos. Tal situagio
costuma ser minimizada pela solidariedade dos colegas de trabalho, ja que a empresa
ndo fornece refeigdes para os trabalhadores do corte manual de cana-de-aglcar para
mudas, bem como tratos culturais.

Outra irregularidade verificada foi o ndo fornecimento, gratuito, de equipamentos de
protegiio individual a diversos trabalhadores. Cabe ressaltar que esse fornecimento,
quando verificado, foi realizado com equipamentos inadequados ao risco da atividade,
expondo os obreiros a diversos riscos, inclusive a acidentes e mutilagdes de membros.
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Constatou-se, em muitos casos, que as ferramentas de trabalho deixaram de ser
fornecidas, obrigando aos trabalhadores a arcarem, as suas proprias expensas.

Constatou-se também que néio existem nas frentes de trabalho inspecionadas garantias
para a remogdio de trabalhadores que porventura se acidentem, de modo que os mesmos
ficam sujeitos a sua propria sorte em caso de urgéncia, também nio existe qualquer tipo
de material de primeiro socorros para realizar o atendimento inicial em casos de
acidentes.

Ressalta-se que nio foi constatado, nas frentes de trabalho inspecionadas, tampouco nos
onibus utilizados para o transporte de trabalhadores, qualquer meio de comunicagio em
caso de acidentes.

Por fim, as irregularidades acima relatadas, bem como de outras observadas durante a
agio fiscal, conjuntamente, ensejaram a interdigéio das frentes de trabalho, conforme o
laudo de interdigdo no 01443/07 — 2009, de 16.07.09, em anexo as fls. A0528 a A0533.

Embora o referido laudo tenha sido encaminhado por fax-simile, no mesmo dia de sua
lavratura, bem como por intermédio do protocolo da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Campos dos Goytacazes, em 21.07.09, deve-se destacar a morosidade
emissio do Edital de Interdigio, pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego
no Rio de Janeiro, somente firmado em 22.07.09.
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Em cumprimento das orientagdes contidas no Edital, em anexo as fls. A0534, a
fiscalizaglio do trabalho afixou copias nos quadros de aviso do estabelecimento
fiscalizado € no acesso a entrada da Usina para a divulgagéio do ato administrativo a
todo o corpo funcional da empresa, bem como no livro de inspegdo do trabalho.

Por terem sido providenciadas modificagdes nas condigdes de trabalho, em especial
quanto a instalagdes sanitaria, local para tomada de refeicdes na frente de trabalho,
fornecimento de equipamentos de protegdo individual e recipientes térmicos com agua,
foi concedida autorizagio para que a Usina Sapucaia S.A. pudessem realizar o corte
manual de cana de agucar exclusivamente em frente de trabalho com até 200 (duzentos)
obreiros do mesmo sexo, conforme laudo técnico de suspensdo parcial de interdigdo n’
01443/07 — 2009, de 24.07.09, em anexo as fls. A0546 a A0549, mantendo a respectiva

interdigfio e seus efeitos legais para as demais frentes de trabalho.
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Paralelamente, a empresa apresentou breve relatério de seguranga do trabalho, em
anexo as fls. A0572 a A0577, com fotos, sobre outras regularizagdes realizadas, dentre a
construgdio de outras instalagdes sanitdrias.

9.3 Interdicdo armazenamento e dreas de vivéncia - agrotoxicos

Durante as inspegdes aos locais para armazenamento de agrotoxicos, bem como as dreas
de vivéncia disponiveis aos aplicadores de agroquimicos da Usina Sapucaia S.A, foi
constatada condiglio que caracteriza grave e eminente risco, nos termos da norma
regulamentadora NR- 31 da Portaria 86/2005.

Como situagdes criticas verificadas pela fiscalizagio em relagdo a aplicagdio, manuseio ¢
armazenamento de agrotdxicos, citam-se:

a) Armazenamento irregular dos agrotéxicos, junto dos demais produtos do
almoxarifado, sem qualquer separagdio, sob uma meia-dgua de cobertura, diretamente
sobre o piso e com pilhas recostadas na parede.

b) Falta de sinalizagio de adverténcia alertando sobre o perigo de contaminagio.

¢) Falta de treinamento adequado para os aplicadores de agrotoxicos.




d) Falta de estruturas de higienizagdo corporal e dos olhos e limpeza das vestimentas
em local proximo do local de armazenamento.

¢) Armazenagem de agrotoxicos em embalagens sem rotulos ou nenhuma
especificagdo do produto armazenado.

m

Instalagdes de armazenamento inadequadas, quase a céu aberto.

Armazenamento de agrotixicos dirclamente sobre o chio, sem estrados, em local inapropriada para tal finalidade ¢ sem qualquer tipo de
sinalizagde indicadora dos riscos inerentes a exves produtos

Embalagens de agrotdxices, sem rotulo, puardada )wm das demats Embalagens colocadas diretamente sobre o piso, sem paredes para
itens do almoxarifade restringir o acesso ou sinalizagde do perigo e dos riscos.
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Paralelamente a condigdio irregular de guarda e armazenamento, a fiscaliza¢do
encontrou irregularidades em outras etapas da gestiio desses produtos, como por
exemplo, a auséncia de treinamento adequado para a aplicagio de agroquimicos e de
locais apropriados para a higienizagio ¢ contaminagdo de equipamentos de protegdo
individual, sem a observincia dos requisitos minimos dispostos nas normas de
seguranga ¢ saude do trabalho.

Por fim, as irregularidades acima relatadas, bem como de outras observadas durante a
agdio fiscal, conjuntamente, ensejaram a lavratura do LAUDO DE INTERDICAO N*
01444/07 — 2009, em 18.07.09, referente aos depositos de agrotoxicos e dos servigos de
aplicagdio de agrotoxicos pela empresa, em ancxo as fls. A0535 a A0539.

Embora a empresa tenha apresentado um “projeto” para a construgdo de locais para
armazenamento dos agrotoxicos e dreas de vivéncias, em anexo as fls. A0578 a A0582,
até a presente data os referidos locais continuavam interditados pela fiscalizagéo.

9.4 Planta Industrial
Em reunido com o GEFM, em 23.07.09, a Usina Sapucaia S.A. se comprometeu a

realizar diversas adequagdes em sua planta industrial. Por ilustrativo, destacamos trecho
da Ata de reunido, em anexo as fls. A0540 a A0542:




“(...) F — Plano de regulariza¢io da planta industrial, em especial para
identificacio das caldeiras: A usina se compromete a fixar a placa de
identificagdo na caldeira n® 5, no dia 22.09.2009, fixar placa de identificacio na
caldeira n® 4, 22.09.2009. Para a caldeira n® 6, a usina de imediato deverd
providenciar uma placa de identificacdo mesmo que provisoria, at¢ que
confeccione uma definitiva e dentro dos padrdes, proviséria 22.09.2009,
definitiva 10.08.2009. G — Prontuérios das caldeiras: até 30.09.2008; H -
Capacitacio para operadores de caldeira: A empresa se compromete a
realizar treinamento de seguranga para operagdo em caldeiras para manter quadro
suficiente de empregados para caso de substituigdo/faltas/folgas dos operadores:
até 30.09.2009. | — Folguista para operador de caldeiras: A empresa abriu
contratagiio de um folguista para os trés operadores que possuem o treinamento.
J - Sinalizacfio de seguranga frea (NR26, item 26.6.6): 30.09.2009 para a
sinalizaglio horizontal de pisos, escadas ¢ guarda corpo, com exce¢do dos locais
em que haja risco de queda, vazamentos, saidas de emergéncia, risco de
queimadura por contato, cujo prazo deveré ser de até 48 horas; K - Pintura de
dutos e identificacdio dos mesmos (NR26, item 26.6.6): trabalho a ser
executado na proxima entressafra (novembro/2009 a maio/2010); L -
Isolamento de equipamentos ¢ dutos de vapor (NR26) para as caldeiras: sera
priorizado nas reas onde existe risco iminente de contato com os trabalhadores,
com o prazo de 30 (trinta) dias; as demais areas durante as proximas duas
entressafras; M - Instalagdo de rodapé em toda extensiio dos corrimios
(NR18, item 18.13.5): como a 4rea a ser instalada ¢ muito extensa, serdo
priorizadas as éreas de grande circulagdo, como cozedores, moenda,
principalmente aquelas com maior altitude em relagdo ao piso, com o prazo
maximo de 30 (trinta) dias e as demais areas da empresa na entressafra
{novembro/2009 a maio/2010); N - Providenciar prontufrios de todos os vasos
de pressfio do processo: serilo reconstituidos em 90 (noventa) dias, sendo que a
inspecdo de seguranga serd realizada em 30 (trinta) dias; O — Treinamento de
seguranga em processos industriais: A empresa se compromete a realizar
treinamento de seguranga em processos industriais para manter quadro suficiente
de empregados para caso de substitui¢do/falias/folgas dos operadores até
30.08.2009. Durante o periodo de realizagdo do curso, o engenheiro mecinico da
empresa serd © responsavel pelo acompanhamento da operagdo dos
equipamentos sobre pressdo nos turnos de auséncia desses profissionais; P -
Isolamento térmico de equipamentos e tubula¢des com alta temperatura:
serd priorizado nas 4reas onde existe risco iminente de contato com o0s
trabalhadores, com o prazo de 30 (frinta) dias; as demais dreas durante as
proximas duas entressafras. - Refazer piso dos aguecedores dentro dos
padrdes e patamar de acesso para limpeza dos aguecedores: recuperagio
imediata nos locais onde existe risco (tampar buracos) e substitui¢do do piso até
20.10.2009. R - Acesso a&s vilvulas de manobra dos cozedores e
cristalizadores: o acesso a esses equipamentos so podera ser realizado por
trabalhador que utilize cinto de seguranca, devidamente fixado a estrutura
apropriada. O referido acesso devera ser feito com acompanhamento do setor de
seguranga do trabalho da empresa até a adogdo de medida de carater coletivo que
no caso é o fechamento dos cristalizadores ¢ a confecgio do acesso, dentro dos
padrbes, as valvulas de manobra dos cozedores (complementagio do piso nos
locais onde existe escadas improvisadas. Prazo imedialo para a utilizagdo do
equipamento de seguranga e 60 (sessenta) dias para a complementagdo dos pisos.
S - Instalacio de rodapé em toda extensdio dos corrimios (NR18 item18),
como a érea a ser instalada é muito extensa, serfio priorizadas as areas de grande
circulagdlo, coma cozedores, moenda, principalmente aquelas com maior altitude
em relagdio ao piso, com o prazo maximo de 30 {trinta) dias e as demais areas da
empresa na entressafra (novembro/2009 a maio/2010); T - Guarda corpo em
todas as escadas do tipo marinheiro; 60 (sessenta) dias. o acesso a esses
equipamentos, até a regularizagio, s6 podera ser realizado por trabalhador que
utilize cinto de seguranga, tipo para queda, fixado em cabo de ago ou
equivalente, com sisiema de trava queda, devidamente fixado a estrutura
apropriada. U - Fixacio do patamar de acesso da caixa de diluicio de agucar



de varredura e protecio lateral: até 23.07.2009. V - Instalar peneiras sobre a
caixa de diluicio de agiicar de varredura e tampar a mesma: ai¢ 31.09.2009.
X — Revisdo do isolamento das instalagdes elétricas (NR10 item 10.4.3.1): até
24 de julho de 2009. Z - lluminagiio dos Setores (NR10 item 10.4.5): até 24 de
julho de 2009. W - Recuperagiio do piso de concreto por toda usina: como a
area a ser instalada é muito extensa, serdo priorizadas as areas de grande
circulagdo ¢ criticas, com o prazo maximo de 15 {quinze) dias e as demais areas
da empresa na entressafra (novembro/2009 a maio/2010) (...)"

Paralelamente, a empresa apresentou breve relatério de seguranga do trabalho, em
anexo as fls. A0583 a A0589, com fotos, sobre outras regularizagdes realizadas, dentre a
constru¢do de outras instala¢des sanitérias.

9.5 Demais providéncias

Faz-se mister destacar a assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, em anexo as fls. A0623 a A0638, com os representantes do Ministério Publico
do Trabalho integrantes do GEFM.

A fiscalizagio foi encerrada, em 25.07.09, com a entrega de 49 (quarenta e nove) Autos
de Infragdo na sede do Ministério Pablico do Trabalho em Campos dos Goytacazes/RJ.

Destacamos que todos os procedimentos realizados pelo GEFM estdo devidamente
documentados através de Termos de Depoimentos, fotografias, filmagens e Autos de
Infragfio lavrados no curso da Agio Fiscal.

10 FILMAGEM

Informamos que a operagdo foi filmada em video, cujo original encontra-se anexados ao
original do presente relatorio de fiscalizagdio, arquivado na Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho — SIT/MTE.

Data ] Contedido

. o - Disco |

| 16.07.2009 Entrevisia com trabalhadores que laboravam no corte de cana de agucar para a Usina Sapucaia S.A.
16.07.2009 | Inspeglo em 6mibus utilizado para o transponie de trabalhadores ¢ armazenamento de igua ]

[ 16.07.2000 Entrevista com trabalhadores que laboravam no corte de cana de agucar para a Usina Sapucaia 5.A.

16.07.2009 | Entrevista com trabalhadora que laborava no corte de cana de agiicar para a Usina Sapucaia S.A,

|6.H‘?.2009 Inspeglio em maquina utilizada na frenie de corle de cana dc agicar

16.07.2009 Inspegdio em frente de trabalho de corte de cana de agicar para a Usina Sapucaia S.A.

16.07.2009 | InspegBo em 8nibus utilizado para o transporte de trabalhadores

Fairevisia com trabalhadores que se utilizavam de um crrego na frente de trabalho para

higienizagdo de equipamentos

17.07.2009 Outra agdo fiscal nfo relacionada

16.07.2009

Paralelamente, os seguintes arquivos estdo arquivados em CD:

1hnan il Somne dla

(T LIS ne b ery;iehes

Filisgem L o

16.07.09 (0000

Frente de Trabalho — Corte Manual de | Entrevista com trabalhadores sobre as
| Cana de Agucar diversas irregularidades encontradas

| Onibus utitizado para o transporte de Entreyista com trabalhador que realizava

16.07.09 00001 | trabalhadores rurais refei¢3o no intcrior do veiculo




: Entrevista com trabalhador sobre as

16.07.09 | 00002 E‘;":Zﬂiﬁ:’:"‘“ ~Conie Manual e condiocs ofcrecidas pela Usina Sapucaia

16.07.09 00003 Fftmc de Tr:ahn!llo — Corte Manuzl de l)e:talhe de trabalhador cortando cana de
Cana de Agiicar agicar

16.07.09 00004 Frente de Trabalho — Corte Manual de | Detalhe de entrevistas com trabalhadores
Cana de Aglcar

16.07.09 00005 Onibus utilizado para o transporte de Entrevista com condutor do dnibus de
wrabalhadores rurais transporte de trabalhadores

16.07.09 00006 Onibus utibizado para o transporte de Entrevista com diversos trahalhadores sobre
trabalhadores rurais as condigdes de irabalho oferecidas

11 CONCLUSAO

O Brasil, que ¢ o maior produtor mundial de agucar ¢ etanol, vem ampliando suas
unidades em todo Pais.

Na média, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cana brasileira € transformada em
alcool e 45% (quarenta e cinco por cento), agucar. Apesar da crise da economia
mundial, a demanda por biocombustiveis deve continuar sendo uma tendéncia, que,
incentivados pelos projetos do Governo Federal para o setor, deve inclinar-se de forma
contundente para 0 aumento da produgéo de dlcool.

A agroindistria canavieira emprega cerca de um milhdo de brasileiros. Apesar de em
rapido decrécimo, a maior parte da cana colhida no Pais ainda € cortada manualmente. O
grande nimero de trabalhadores necessarios 4 lavoura canavieira gera um fluxo
desordenado de obreiros na busca pelo emprego; trabalhadores esses que, diante da
necessidade, submetem-se a relagdes de emprego desfavoraveis. E ndo somente isso: na
propria atividade de plantio e colheita da cana, sdo comuns as terceirizagdes fraudulentas,
por empresas interpostas ou cooperativas desvirtuadas de seu objetivo, precarizando,
ainda mais o cumprimento das normas trabalhistas e de seguranga e saude do trabalhador.

Tal situag@o, de per si, toma urgente a atuagdio da fiscalizagio do trabalho, com a
adogdo de medidas preventivas e ostensivas, de forma a tentar humanizar as condigoes
de trabalho e vida dos trabalhadores que laboram nos canaviais do pais.

Conforme verificado no curso da ag¢do fiscal, a Usina Sapucaia S.A. possui um longo
caminho para se adequar aos dispositivos de protegio 4 saude e a seguranga do
trabalhador, devendo ensejar maximos esforgos para seu atendimento. Essa distancia foi
verificada pela fiscalizagdo que lavrou 49 (quarenta ¢ nove) Autos de Infracdo ¢
realizou 02 (duas) interdi¢des, inclusive de suas frentes de corte manual de cana de
acucar.

Considerando o quadro desenhado pela constatagio das diversas irregularidades
concernentes as questdes trabalhistas e de saude e seguranga dos trabalhadores ruricolas a
disposigio da Usina Sapucaia S.A., confirmou-se a necessidade de reiterada ag¢do do
Estado no segmento sucroalcooleiro, a fim de propiciar melhoria nas relagdes de trabalho
no setor.

Como primeira baliza da atuagdo estatal, a propria Carta Magna prevé o atendimento a

fungdo social da proprnedade com a observéincia das disposigdes que regulam as relagdes
de trabalho e com exploragio que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos



trabalhadores; a valorizacdo do trabalho humano como fundamento ¢ a redugdo das
desigualdades regionais e sociais como principios da ordem econdmica.

No caso em tela, ndo se pode afastar a responsabilidade da Usina Sapucaia S.A.em face
da inobservincia dos preceitos constitucionais mencionados, mormente no que tange as
disposigdes que regulam as relagbes de trabalho, assim como o descumprimento da
legislagéio trabalhista infraconstitucional, razdo pela qual foram lavrados os autos de
infragdo pertinentes, tendo em vista a aplicag@o das penalidades administrativas cabiveis.
Qutrossim, a agdo administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico. A
prevaléncia do disposto na Constituigio Federal, diploma legal méaximo, ndo pode ser
contestada.

Diante das irregularidades verificadas e das disposi¢des constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabougo juridico-administrativo concemnente as relagdes de
trabalho, necessaria a reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada
pelo GEFM na agiio relatada no presente. Ndio podendo o poder publico esquivar-se de
sua responsabilidade em face do risco de manutengdo do quadro de irregularidades
descrito, faz-se necessdrio o monitoramento constante do referido segmento econdémico a
fim de que ndo se mantenha ou se propague tal situagiio e se promova a melhoria das
relagdes trabalhistas no setor econdmico em questio.

Por fim, submetemos o presente relatorio para pronta apreciagiio e sugerimos o seu
encaminhamento, sem prejuizo dos demais 6rgios integrantes do GEFM, ao:

I. Setor de grandes devedores do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo para fins de
auditoria dos recolhimentos ndo realizados pela Usina Sapucaia S.A;

2. Ministério Piblico do Trabalho, Oficio de Campos dos Goytacazes/RJ;
3. Coordenaglio Geral do Seguro-Desemprego da Secretaria de Politicas Pablicas e

Emprego do MTE, Ministério Publico Federal e Policia Federal para as providéncias que
se fizerem cabiveis.

Brasilia, 30 de Julho de 2009.
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