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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Acio: 15 a 26 de julho de 2009.

1.2. Empregador: Usina Paineiras S.A.

1.3. CNPJ: 27.777.903/0001-30

1.4. CNAE — Atividade (Cartdao CNPJ): 1071-6/00 - Fabricagdo de agticar em bruto
1.5. CNAE — Atividade (Principal): 0113-0/00 - Cultivo de Cana de Agcar.

1.6. Endereco: Fazenda Paineiras, s/n, Bairro Rio Muqui, Municipio de Itapemirin,
Estado do Espirito Santo. CEP: 29.330-000.

1.7. Contatos: ] Assessor da Diretoria - _
I Supcrintendente Financeiro/Administrativo - [ |

I o< -
2 IDENTIFICACAO DO INTERMEDIADOR DE MAO DE OBRA

2.1. Nome S
2.2. CEI: 42.91003417/80

2.3. Proprietarios: ||| |GGG c I (P 06073684-
O/RJ, o IE—— "
2.4. Endereco: Rua Boa Esperanca, 62, fundos, bairro de Buena, Municipio de Sao
Francisco de Itabapuana/RJ

2.5. Outros:
I - D FP 475.196-81, irmdo de
I B - B 1FP 20.597.383-7, esposa de

2.6. Contatos:

I - -
- I - -
I, - i ozado - el [

Escrilan Contabilidade — Endereco: Rua Joaquim da Mota Sobrinho, 251, Centro,

Sido Francisco de Itabapoana/RJ — CEP: 28.230-000 /GG
cre-ry: - Tei—

3 DADOS GERAIS DA OPERACAO

3.1. Total de empregados alcancados: 81

3.1.1. Homens: 81 / Mulheres: 00 / Menores: 00

3.2. Total de Trabalhadores Registrados sob acio fiscal: 03 (trés)ll
3.3. Total de Trabalhadores Resgatados: 81 (oitenta e um)

! Dos 81 (oitenta e um) trabalhadores resgatados, apenas 03 (trés) desejaram permanecer na regido e
continuar a laborar como o Sr. endo sido registrados sob agdo fiscal e firmando
declaracdo, em anexo as fls. A0732 2 A0734.




3.4. Valor bruto da rescisio: RS 367.719.29 (Trezentos e sessenta e sete mil,
setecentos e dezenove Reais e vinte e nove centavos).

3.5. Valor liquido recebido: RS 229.248.65 (Duzentos e vinte e nove mil, duzentos e
quarenta e oito Reais e sessenta e cinco centavos)

3.6. Numero de autos de infracio lavrados: 10 (dez)

3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 78 (setenta e oito)
3.8. Numero de CTPS Emitidas: 00 (zero)

3.9. Termos de apreensio e guarda: 01 (um)

3.10. Numero de Laudos de interdicio lavrados: 00 (zero)

3.11. Numero de CAT Emitidas: 00

4 DALOCALIZACAO

4.1 Coordenadas Geograficas

Coordenadas

Geograficas

Alojamentos Coréia

Casa de - Gato

3
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A acdo do GEFM contemplou as cercanias do municipio de Sio Francisco do Itabapuana/RJ.



5 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O setor sucroalcooleiro integra o quadro de atividades que possuem atenc¢do especial no
planejamento anual da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT/MTE, ja que se trata de
atividade em plena expansdo e que, reiteradamente, tem-se verificado a ocorréncia de
trabalho analogo ao de escravo. A presente acgdo fiscal tem como base esse
planejamento, em especial o cronograma estabelecido pela DETRAE/DEFIT/SIT, bem
como o atendimento a dentincia SISACTE n° 860 de 2009.

A referida demnincia foi motivada pela Procuradoria Regional da 1* Regido, Oficio de
Campos dos Goytacazes, em anexo as fls. A0556 a A0561, que relatava sobre a
existéncia de trabalhadores, submetidos a condigdes precarias, que ndo foram
contemplados em agdo do Ministério do Trabalho e Emprego na Usina Santa Cruz, em
junho de 2009, conforme trecho destacado a seguir:

“f...) Ao chegar a Campos, hd mais ou menos wmn més e meio, o denunciante ligou para
o Sr. que logo cm seguida, veio com o dnibus do Sr. MPREITEIRO),
buscar os trabalhadores alagoanos préximo ao Shopping Estrada e os levou para a
Casa alugada por -e em sociedade, sendo que o Sr. ga 100,00
{cem reais), por més, e 0 SR. paga 30,00 ( trinta Reais), por més de aluguel. Foi
trabalhar como “clandestino” para a Usina Santa Cruz. Que nessa condigdo ndo teve
carteira assinada e tampouco recebia EPI'’s. Que a usina ndo fornecia dgua para ser
consumida na frente de trabalho. Que tinha que levar seu préprio reservatdrio de dgua.
Que no dia 02/06/2009 (dia da operagdo do MTE) estava cortando cana para a Usina
Santa Cruz. Que em razdo da interdig¢do do trabalho no canavial da Usina Santa Cruz

estd sem cortar cana. (...)"

Com o objetivo de atender a essa demanda, o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel —
GEFM iniciou a localizacdo das frentes de trabalho da Usina Santa Cruz, na manha de
16.07.09, conforme as referéncias indicadas pela Procuradoria do Trabalho de Campos
dos Goytacazes/RJ. Infelizmente, nas localizagdes fornecidas pelo referido 6rgdo, ndo

foram encontradas quaisquer frentes de corte manual de cana de accar.

Ainda no deslocamento ocorrido naquela manhi, o GEFM foi informado sobre a
existéncia de um bairro, denominado de Coréia, no municipio de Sdo Francisco de
Itabapuana/RJ, onde, aproximadamente, 150 (cento e cinqiienta) trabalhadores, aliciados
do Estado da Bahia, estariam precariamente alojados, com seus documentos retidos pelo
empregador, dentre outras irregularidades.

Considerando as precarias condigdes que se encontravam as areas de vivéncia
destinadas ao uso dos trabalhadores, o GEFM iniciou os trabalhos de inspecao fisica,
conforme descrito no presente relatério de agdo fiscal.

6 DOS INDICIOS DE ALICIAMENTO

Como a regido do norte fluminense e do sul do Estado do Espirito Santo ndo possuia
méo-de-obra bracal suficiente para a demanda da industria sucroalcooleira por ela
gerada, iniciou-se um processo de migracdo de trabalhadores, geralmente aliciados em
suas cidades de origem para esta regido.



Os obreiros encontrados pela fiscalizagdo do trabalho foram arregimentados em sua
maloria na Bahia, todos da Zona Rural. Sendo certo que havia, ainda, mido de obra
aliciada em Pernambuco e Alagoas, em razdo de continuidade de servigos de safra
anterior, o que evidencia a pratica costumeira destes procedimentos de depositar
trabalhadores em condi¢des de extrema degradancia com o fito de maxima lucratividade
do capital.

A usina da referida regido ndo ensejou maior esfor¢o em oferecer alojamentos para estes
trabalhadores e nem fazer o recrutamento da mao de obra de forma legal. Pelo contrario,
delegou essa tarefa ao aliciador de médo de obra, conhecido ior “iam”, sendo tal tarefa

exercida pelo Sr.| | KGN i do Sr em como pelo Sr.

- de acordo com os depoimentos colhidos.

No decorrer dos anos, este processo foi se aperfeigoando e uma verdadeira estrutura de
exploragdo dessa mdo-de-obra se instalou na regido. Hoje, existem empresas de 6nibus
clandestinas que transportam os trabalhadores no periodo da safra; turmeiros que se
organizam conjuntamente com as usinas e fornecedores, a fim de ofertarem vagas de
trabalho a esses obreiros, atraindo-os para a regido produtora; pessoas que, muitas vezes
ligadas a estes turmeiros, constroem barracos para abrigar tais trabalhadores, cobrando
aluguéis exorbitantes; mercados/mercearias que vendem “fiado™ com pregos majorados;
dentre outros.

O resultado dessa cadeia de exploragdo é a existéncia de trabalhadores que se destinam
a laborar no corte da cana, apenas para sobreviver de forma bastante precaria, gerando
um ciclo de miséria sem fim.

Ha que se considerar, ainda, o fato das usinas ndo fornecerem alojamentos para os
cortadores de cana migrantes, o que os obriga a alugarem moradias as suas proprias
expensas, se agrupando principalmente por vinculos de origem ou familiares,
objetivando reduzirem despesas, j4 que a remuneragdo por eles percebida é bastante
reduzida. Ademais, muitos destes trabalhadores deixaram familiares em suas cidades de
origem, a quem tém que prover o sustento, o que explica a condigdo degradante a que se
submetem.

Outras consideragdes sobre os fortes indicios de aliciamento encontram-se no item 9.2
O FORNECEDOR COMO MERO ARREGIMENTADOR DE MAO DE OBRA™ do

presente relatorio.

7 DA ACAO FISCAL

Em inspecdo realizada, em 17.07.09, no municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, nos
bairros Buena e Coréila, o GEFM constatou a existéncia de 81 (oitenta e um)
trabalhadores migrantes, oriundos dos Estados da Bahia, supostamente contratados pelo
Sr.rF em nome da pessoa juridica “Amaro Barros Fernandes e Qutros”, para o
corte da cana de agucar no entorno do municipio de Campos dos Goytacazes, estado do

Rio de Janeiro.

O GEFM identificou, in casu, a situacéo classica de aliciamento, posto que os obreiros

foram contratados nas cidades de origem e trazidos em o6nibus fretado pelo préprio
arregimentador, com promessas de boas condi¢des de trabalho, alojamento e salario.
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No entanto, as condi¢des eram adversas as imaginadas. A viagem destes trabalhadores
representou a distancia que os separava da esperanca que carregavam e a realidade que
os esperava. Outrossim, as condi¢gdes quase insuportaveis a que se submetiam os que ali
permaneciam era fator preponderante de insatisfagdo e retorno de varios trabalhadores
as suas cidades de origem.

Aliam-se, ainda, uma rede de espoliadores, que, utilizando-se da situacdo fragilizada
desses miseravels trabalhadores vindos de terras distantes, em sua quase completa
ignorancia, apagam seus parcos sonhos de uma vida melhor, deixando-os numa
condicdo extrema de miserabilidade, ferindo os fundamentos da Constituicio da
Republica.

8 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a acdo fiscal, foram lavrados 10 (dez) Autos de Infragdo, segundo a relagdo
abaixo:

WN° do Al Ementa Descricdo Capitulacdo

: : art. 29, § 2°, da
Deixar de efetuar as anotagdes relativas ao ol !
1 01926006-7 000992-0 : i do trakellis 5z CTES do gado. %o;:'?]i:gat;ﬁo das Leis do

2 019260059 000009-4 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, art. 53 da Consolidagéo

CTPS recebida para anotagdo. das Leis do Trabalho.
Manter empregado trabalhando sob ;

3 019228066 0013960 condigdes contrarias as disposicdes de art. 444 da Consolidagio

das Leis do Trabalho.

protecdo ao trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da

4 01922805-8 000010-8 respectivo registro em livro, ficha ou sistema Consolidagdo das Leis do
eletronico competente. Trabalho.
Efetuar descontos nos saldrios do art. 462, caput, da

empregado, salvo os resultantes de ; .
adiantamentos, de dispositivos de lei, %mgacio das Leis do

convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

5 01926004-1 000365-4

art. 13 daLein®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005.
art. 13 dalLein®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “d”, da NR-
31, com redagio da
Portaria n® §6/2005.
art. 13dalein®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
art. 13dalein®
5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar locais para refeigdo  31.23.1, alinea “b™, da NR-
a0s trabalhadores. 31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar lavanderia aos

6 01926003-2 131469-6 trabalhadores.

Deixar de disponibilizar local adequado para

e ERSESENCS:  ESURESES preparo de alimentos aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar alojamentos aos

8 01926001-6 131343-6 P,

9 01922825-2 131342-8
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art. 13 daLein®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a”, da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deitxar de disponibilizar instalagoes

10 019228244 131310 iérine aos trabalhadores.

Insta esclarecer que o Art. 7 ° da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo ao auto

de infracdo lavrado fora do local da inspecdo e esclarece que pode o mesmo, por
excecdo, ser lavrado em local diverso da inspegdo quando, a teor do Inciso II possa
perturbar o funcionamento do estabelecimento fiscalizado. Deste modo, registra-se que

em razdo do nimero de integrantes do GEFM (18 dezoito), bem como a auséncia de
condigdes que garantissem o conforto e a seguranca da equipe, as lavraturas foram
realizadas na sede Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ, com o fim de ndo causar prejuizo ao funcionamento da empresa.

Embora o empregador tenha acompanhado a agdo fiscal, registra-se que a mesma
encerrou-se em 26.07.09, domingo, motivo pelo qual ndo fora encontrado representante
ou preposto da autuada.

Por fim, destaca-se que a sede administrativa da Usina Paineiras S.A. localiza-se no
municipio de Itapemirim/ES. Assim, os supramencionados Auto de Infragdo foram
encaminhado por via postal.

9 DA TERCEIRIZACAO ILICITA

Para a economia moderna, Terceirizagdo é um conjunto de transferéncia de produgéo de
partes que integra o todo de um mesmo produto, numa parceria consciente entre as
empresas especializadas em determinados ramos.

As empresas, em nome de uma maior competitividade, passam a focar suas atividades
naquilo que as diferenciam, transferindo para terceiros os setores fora deste micleo de
diferenciagdo. A estratégia é focar em suas competéncias principais.

Assim, a Terceirizagdo se caracteriza quando uma determinada atividade deixa de ser
desenvolvida pelos trabalhadores de uma empresa e é transferida para uma outra, a
terceira.

Segundo o professor Sérgio Pinto Martins, "consiste a terceiriza¢do na possibilidade de
contratar terceiro para a realizacdo de atividades que ndo constituem o objeto principal
da empresa. Essa contratacdo pode envolver tanto a producdo de bens como servigos,
como ocorrer na necessidade de contratacdo de servicos de limpeza, de vigilancia ou até
de servigos temporarios" (In: “A Terceirizacdo e o Direito do Trabalho™, Sdo Paulo, Ed.
Atlas, 2001, p.23).

Ja para o mestre e magistrado mineiro Mauricio Godinho Delgado, “para o Direito do
Trabalho, a terceirizacdo é o fenémeno pelo qual se dissocia a relacdo econdmica de
trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria correspondente. Por tal fendmeno insere-

se o trabalhador no processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a

este os lagos justrabalhista, que se preservam fixados com uma entidade interveniente"

(/n: “Curso de Direito do Trabalho™, Sdo Paulo: Ed. Ltr, 5* ed., 2006, p. 428).
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E importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar do Direito do
Trabalho a contratacdo de trabalhadores, no caso de prestagdo de servigos essenciais
e/ou habituais no exercicio do objeto econémico empreendido, através da relagdo de
emprego. A via natural de contratacdo, nessas circunstancias, é a direta, com a empresa
admitindo e registrando aqueles que a ela emprestam a for¢a de seu labor, sem a
presenca de intermediarios.

Apresenta-se como exce¢do a essa regra o contrato de trabalho temporario, para atender

a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente do quadro
funcional da empresa tomadora dos servigos, ou em caso de acréscimo extraordinario de
servicos, conforme prevé a lei 6.019/74. Ainda: nos casos de servigos de vigilancia, nos
termos da Lei 7102/83, de conservagdo e limpeza, bem como de contratagdo de méo de
obra de terceiros para execucdo de servigos especializados, vinculados a atividade meio
da empresa contratante e, mesmo assim, desde que inexistente pessoalidade e
subordinacgdo do trabalhador para com esta.

Esse é o ensinamento consubstanciado na S. 331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

“Stmula n°. 331- Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade.

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da administragdo publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

IT1 - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo
de servigos de vigildncia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados 4 atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV - O madimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos,
quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos orgdos da administragdo direta,
das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993).”

A terceirizacdo de servigcos — que, na maioria das vezes, como se tem Vvisto na pratica,
importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros ndo integrantes do quadro
efetivo da empresa terceirizadora — tem limites que cerceiam o livre arbitrio para ser
adotada, tomando-se como ilicitas as contratacdes de trabalhadores de outra forma, que

ndo as acima explicitadas.

Temos, pois, que, a contratacdo de trabalhadores, que ndo através da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relacdo direta de emprego, com o consequente
registro, na forma do precitado artigo 41, atrai para a tomadora e beneficiaria dos
servicos o 6nus de comprovar a existéncia de uma razdo legal, que possa justificar uma
situacdo que foge desse procedimento.
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Assim, a teor da jurisprudéncia dominante, a Terceiriza¢do, como forma de contratagdo
de méo-de-obra, via de regra, é ilegal, excepcionando-se apenas as hipoteses previstas
em lei (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos servigos de conservagdo e limpeza, e
aqueles servicos, especializados, ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta. Ilicita, portanto, a terceirizacdo da
atividade-fim da empresa.

9.1 Da Terceirizagdo Perpetrada pela Tomadora Usina Paineiras S.A.

9.1.1 Breves Consideracdes

Em algumas situagdes, talvez fosse irrelevante questionar se o procedimento adotado
por uma empresa € terceirizagdo licita ou ilicita, caso as condig¢des dos obreiros, cuja

forca de trabalho da qual indiretamente se aproveita, fosse, no minimo, idénticas
aquelas praticadas em relagdo aos empregados diretamente contratados.

Entretanto, no caso em tela, as condigdes de trabalho dos obreiros que prestavam
servicos através do fornecedor de cana, [ sio de
extrema degradancia, inclusive evidenciando na conduta do empregador o tipo penal
previsto no artigo 149 e outros, informados no “Relatério Preliminar de Fiscalizagdo™,
documento protocolado perante MM. Juiz da 2* Vara do Trabalho de Campos dos
Goytacazes, Dr.

Néo pode o Direito do Trabalho, através dos seus operadores, fechar os olhos a esses
tipos de arranjos contratuais celebrados entre Usina e fornecedores de cana, sempre no
intuito de fraudar direitos ja tdo parcos para os trabalhadores rurais.

A Inspecdo do Trabalho, por acessar o cotidiano do efetivo labor em toda sua extensdo,
tem verificado situagdes que chocariam os mais insensiveis, maxime quando tratamos
de trabalhadores migrantes, que deixam sua terra natal na esperan¢a de melhores
oportunidades de trabalho e, conseqiientemente, de vida.

E que, muitas vezes, nossos olhares se acostumam com determinadas situa¢des, que
passam a considera-las normais e rotineiras, a ponto de ndo enxergarmos, nem nos
indignarmos, com a exploragdo e a degradéncia dos trabalhadores, maxime quando esta

€ a postura e a cultura de toda sociedade, que se mantém aos logo dos anos.

9.1.2 Terceirizagdo na Atividade Fim — Usinas de Aciicar e Alcool

A fim de melhor entendermos os conceitos de atividade-meio e atividade-fim,
reportamos as licdes dos juristas mineiros, Mauricio Godinho Delgado e Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena.

“Atividades fim podem ser conceituadas como as fungées e tarefas empresariais e
laborais que se ajustam ao nucleo da dinamica empresarial do tomador de servicos,
compondo a esséncia dessa dinamica e contribuindo inclusive para a definigédo de seu
posicionamento e classificagdo no contexto empresarial econémico. Sdo, portanto,
atividades nucleares e definitérias da dinamica da esséncia empresarial do tomador de
servigos.
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Por outro lado, atividades meio sdo aquelas fungdes e tarefas empresariais e laborais
que ndo se ajustam ao niicleo da dinamica empresarial do tomador dos servigos, nem
compdem a esséncia dessa dinamica ou contribuem para a definigdo do seu
posicionamento no contexto empresarial e econémico mais amplo. Sédo, portanto,
atividades periféricas a esséncia da dinamica empresarial do tomador dos servigos.”
(In: “Curso de Direito do Trabalho”, Ed. Ltr, 5* ed., 2006, pag. 440/441).

Segundo Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, a classificacdo das atividades de uma
empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de questdo de fato. Assim, o exame
¢ casuistico, conforme a estrutura operacional de cada empresa.

Entende que, para a caracterizacdo da atividade-meio, esta deve ser desenvolvida como
um servigo de apolo, adicional, que ndo comprometa a qualidade e a autenticidade do
exercicio das fungdes componentes da atividade-fim. As atividades "ndo se
intermiscuem”, ndo se amalgamam, ndo se fundem. A prestadora de servigos deve
desenvolver uma atividade técnica autdbnoma, com "mecanismos préprios de
operacionalizagdo que prestam um concurso adicional a qualquer outra atividade
empresarial".

Vilhena sustenta que os servigos terceirizados devem ser organizados de forma
auténoma porque sdo servigos de apoio, podendo ser destacados da atividade-fim e ndo
interferem diretamente no processo de produgdo da tomadora. Conclui dizendo que "a
empresa prestadora de servigos deve estabelecer os modos de sua operagao com total
desvinculagdo da empresa por quem é contratada, destacando-se dela ndo apenas
quanto ao aspecto instrumental (...), mas também quanto aquele ligado ao pessoal. (In:
“Recursos trabalhistas e outros estudos de direito e de processo do trabalho™, Sdo Paulo,
LTr, 2001, pag. 200.)

Em se tratando de usina de agucar e dlcool, ndo ha como permitir a contratacdo de mio-
de-obra por interposta pessoa naquelas atividades de plantio e corte da cana de agucar; a
contratacdo ha de ser realizada diretamente, entre a Usina e os trabalhadores.

Por oportuno, transcrevemos parte da brilhante decisio prolatada no processo n°
868/2006-039-15-00-0 — Acdo Civil Publica, de lavra do douto Juiz Federal do Trabalho
Marcus Menezes Barberino Mendes:

“I — DA CONSTITUICAO DO MERCADO DE TRABALHO RURAL
BRASILEIRO.

A cana-de-aglicar, trazida ao Brasil pelos colonizadores, foi a 3° atividade
economica ndo extrativa praticada nesta parte do novo mundo em larga escala.
Precederam-na a pecudria e o mercado de seres humanos, capturados e depois
reproduzidos nas fazendas do entorno dos primeiros micleos populacionais. Sol,
homens negros, trabalho intenso e for¢ado e violéncia fisica e psiquica, formam
a sinistra simbiose da entronizacdo do Brasil no mercade mundial do
capitalismo mercantilista. Durante trezentos anos essa foi a marca da primeira
industria nacional. Ao longo desse tempo, floresceu sempre d sombra do
Estado. Primeiro o portugués; depois o nosso. A nagdo sempre esteve em volta
do canavial.

A entronizagdo definitiva do Brasil na modernidade ocorreu em 1888, quando

[finalmente passou a ter um mercado de trabalho de homens formalmente livres.
A indiistria da cana sempre condicionou essa relagdo, em maior ou menor grat,
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ja gque durante o século XIX foi secundada pelo café, a quem passou a
coadjuvar, econdmica e politicamente.

Sempre objeto de atencdo do estado nacional, ja nos anos 1930 foi brindada
com burocracia e regulagées proprias, via Instituto do Aguicar e do Alcool-144,
irmdo siamés de outro poderoso acrénimo o IBC (Instituto Brasileiro do Café).

Naguilo que nos interessa fundamentalmente e nesse estdgio de cognigdo, com
ample contraditorio realizado e multiplas atividades do sistema de justi¢a
destinadas a composi¢do do litigio — embora frustradas - tornou-se possivel a
apreciagdo da postulagdo da Requerente em grau definitive, mormente quanto

as questdes relacionadas com a tutela de bens publicos difuses como a
seguranga econdmica e a promog¢do e institucionalizagdo do mercade de
trabalho, bens publicos protegidos pelo sistema juridico nacional.

Como dito anteriormente, a questdo fulcral a ser respondida é se o mercado de
trabalho brasileiro é regulado e se essas leis de ordem publica excluem a
possibilidade de certos comportamentos dos empregadores, ou se podem ser
flexionadas pela vontade unilateral das empresas e concretamente, da
Reclamada.

O mercado de trabalho rural brasileiro sempre foi regulado. No Império e nos
primeiros anos da Republica a regulagdo concebida foi o colonato e a locagdo
de servigos de imigrantes, em assimetria em favor dos produtores nacionais.

A primeira regulagcdo que pretendeu reduzir a assimetria entre capital e
trabalho foi o decreto-lei 3.855/1941, que regulou o setor canavieiro, definindo
os agentes econdmicos desta atividade rural, agricola e industrial, e ja fixando
direitos minimos para lavradores através de contrato tipo, de tudo assemelhado
ao contrato de emprego a ser regulado por ocasido da promulgagdo da cit, em
1943, nos termos reproduzidos abaixo.

‘DOS LAVRADORES DE CANA

Art. 5° Os lavradores de usinas que trabalham em regime de colonato ou de
salariado e ndo possam ser incluidos nas defini¢ées do art. 1° e seus pardgrafos
terdo a sua situagdo regulada em contrato tipo, aprovado pelo Instituto.

Art. 6° Os proprietdrios ou possuidores de usinas que mantenham lavradores
nas condiges previstas no artigo anterior ficam obrigados a submeter a
aprovagdo do Instituto, dentro do prazo de 90 dias, a contar da data deste
Estatuto, as minutas dos contratos tipos que pretendam adotar.

§ 1° No caso de inobservdncia deste dispositivo, serd imposta ao responsdvel
multa de 5:00030 a 10:00050 e o Instituto fixard, em instrugdes, as normas pelas
quais se deverdo regular as relagdes da usina com os seus lavradores.

Caso o responsdvel pela usina se recuse a introduzir, no confrato tipo, as
modificagdes exigidas pelo Instituto, proceder-se-d de acordo com o disposto na

parte final do pardgrafo anterior.

Art. 7° Nos contratos tipos deverdo ser observados, a juizo do Instituto, os
seguintes principios:

a) concessdo ao trabalhador, a titulo gratuito, de drea de terra suficiente para
plantagdo e criagdo necessdrias a subsisténcia do lavrador e de sua familia;

b) proibicdo de reduzir a remuneragdo devida ao trabalhador, com fundamento
na md colheita, resultante de motivo de forca maior;
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¢) direito a moradia 5d e suficiente, tendo em vista a familia do trabalhador ;
d) assisténcia médica e hospitalar;

€ ensino primdrio gratuito as criangas em idade escolar;
) garantia de indenizagdo no caso de despedida injusta do trabalhador.

Paragrafo tnico. A usina deverda entregar ao trabalhador um exemplar,
devidamente autenticado, do contrato tipo.

Art. 87 Os litigios entre os trabalhadores referidos neste capitulo e os usineiros
serdo dirimidos pela, Justica do Trabalho, tendo em vista as cldusulas dos
contratos tipos e ouvido, antes da audiéncia, 0 L A.A.

Pardgrafo unico. Aos processos derivados dos litigios a que se refere este artigo,
ndo se aplica o disposto nos arts. 42 do decreto-lei n. 4.237, de 2 de maio de
1939 e 141 do decreto n. 6.596, de 12 dezembro de 1940.

Art. 9° O Instituto fiscalizard a perfeita execugdo dos contratos tipos, na parte
relativa aos devedores de assisténcia social das usinas (letras a, ¢, d, e e do art.
79.

Pardgrafo tinico. No caso de inobservéincia dos deveres a que alude este artigo,
o Instituto aplicard ao responsdvel multa de 1 :00050 a 10:00050 que serd
elevada ao dobro, em caso de reincidéncia.’

A prépria relagdo econémica entre fornecedores de cana e as usinas, foi objeto

de regulacdo por ocasido da edi¢do do decreto-lei 6.969/1944, assegurando
precos minimos e atengdo a saude aos proto-capitalistas rurais, frente ao
oligopdlio dos usineiros. Em 1963 a promulgacdo do Estatuto do Trabalhador
Rural ampliou a regula¢do do mercado de trabalho rural, de modo universal.
Com efeito, a lei 4.214/1963 é estrutural e principiologicamente idéntica a CLT,
definindo os agentes do mercado de trabalho rural, limitando a jornada de
trabalho, fixando o saldrio minimo.

Néo se pode olvidar que o capitalismo tem como caracteristica fundamental a
concorréncia entre os agentes economicos que se valem de multiplas estratégias,
entre elas a inovagdo tecnologica e da gestdo dos recursos de produgdo. Essa
continua diversificacdo e adensamento dos mercados faz surgir sempre novos
setores de atividade, num processo constante de expansdo e complexificagdo da
economia.

Mas essa diferenciacdo das atividades produtivas ndo se confinde com a
simples intermedia¢do de mdo-de-obra. O dono do “negreiro” do periodo
escravagista, ndo pode circular entre os brasileiros do século XXI. O passado

ndo deve ser esquecido, mas o que ele tem de abomindvel deve sofrer a mais
severa reprimenda de uma sociedade que pretende ser uma democracia, cujos
valores findantes sdo a igualdade a liberdade e a justiga, sobretudo.

Em termos juridicos, o Brasil da segunda metade do século XX optou pela
construgdo de um mercado de trabalho regulado, baseado na tipificagdo dos
contratantes na relagdo juridica que envolve a dagdo de trabalho: o trabalhador
rural e o empregador, consoante arts. 2° e 3° do Estatuto do Trabalhador Rural.

O art. 3° da citada norma ja apontava para a impossibilidade da intermediagdo

de mdo-de-obra considerando como empregador rural aquele que explore
atividades agricolas, pastoris e na indistria rural, de modo tempordrio ou
permanente, diretamente os atraveés de prepostos.

A preocupacdo manifestada com a seguranga juridica dos envolvidos,
especialmente do trabalhador foi mais ampla, infirmando as manifestagées de
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vontade e as agdes comissivas ou omissivas que se destinam a elidir a aplicagdo
das disposicoes contidas na regulacdo publica, consoante enuncia o artigo
primeiro do citadoe Estatuto.

Muitos sdo o5 escopos dessa exaustiva regulagdo do mercado de trabalho:
entronizar os trabalhadores nas relagdes juridicas mercantis, dado que a
despeito da regulagdo publica a dacdo de trabalho organiza-se em moldes
proximos a de um mercado de bens; fixar a tarifagdo minima desse contrato; e
por iltimo, mas ndo menos importante, assegurar certos balizamentos na
Concorréncia entre as empresas.

Esses interesses imbricados ressaltam a importdncia e a repercussdo gue o
trabalho tem para a organizagdo das sociedades modernas.

Por fim, mas ndo menos importante, a regulagdo especifica do mercado de
trabalho rural, recepcionada parcialmente pelo sistema politico-constitucional
erigido em 1958, tem campo exclusivo de incidéncia, compartido apenas com a
CLT, dado o mandamento constitucional da isonomia de direitos sdcio-
econbémicos entre trabalhadores urbanos e rurais. Com efeito, dispde o art. 1°

Da lei 5.889/73:

‘Art. 1° As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, ho que
com ela ndo colidirem, pelas normas da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovadas pelo Decreto-lei 5.452 de 1° de maio de 1943".

Assim, ndo hd nenhwn espaco para a contratacdo de mdo-de-obra por
interposta pessoa nas atividades ruricolas desenvolvidas pela reclamada, pois o
espaco _de inovacdo juridica foi expressamente absorvide pela regulagdo
publica, que criou mercado de trabalho com severas barreiras de entrada e de
inovacdo regulatoria_quanto d_aquisicdo de trabalho pelos ocinadores da
atividade econémica.

Desde 1941 o setor canavieiro e, contemporaneamente, toda a agro-industria so

pode demandar trabalho para suas atividades econémicas, vale dizer agricola,
pecudria e industrial, através da direta contratacdo de trabalho.

Aligs, a intermediacdo de mdo-de-obra conhecida como merchandising, é

hmorwameme repugnada Ea'o Direito do I?aba.’ho bras;!ezro, 4o menos desde

senda exempfos efoaﬂemes o anr!zo E:umzado 256 do ‘Ii"zbwrai S‘Hpenor a'o
Trabalho e a atual Sumula 331 da mesma Corte, embora seus precedentes
tenham origem nos conflitos de trabalho wrbano e a peculiar formacéo do setor
tercidario brasileiro e das demais economias subdesenvolvidas. ' (grifamos)

9.1.3 O corte da cana - caracterizagdo da atividade como fim:

E importante considerar que a qualidade do acticar e do dlcool produzidos pelas Usinas

de Acticar e Alcool esta diretamente relacionada a quantidade de sacarose obtida pela
moagem da cana (ATR - Acucar Total Recuperavel), ou seja, a qualidade do produto

final esta diretamente relacionada com a da matéria-prima. A quantidade da sacarose
obtida provém do tipo de cana cultivada, dos tratos culturais, da forma como é cortada,

do tempo gasto entre o corte e a moagem, etc. Assim, as usinas ndo podem descurar o
cultivo e corte da cana, concentrando-o em locais proximos as suas plantas industriais, a
fim de obter maior quantidade de sacarose.
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A cana-de-acgucar e despesas relacionadas correspondem cerca de 60% (sessenta por
cento) do custo de producdo do agucar e do dlcool. A qualidade da cana-de-aguicar esta
diretamente ligada ao preco do produto final. Nesse contexto, o processo de producéo

da cana torna-se tdo importante quanto o proprio processo de produgdo do agucar e do
alcool, sem possibilidade de dissociagcdo entre ambos, pois interligados no ciclo da
cadeia produtiva.

Como se vé, o produto final das Usinas — agucar e alcool — depende diretamente da
qualidade da cana cultivada, da forma do cultivo, dos tratos culturais, do corte e também

do seu transporte, ja que a qualidade e a quantidade do agticar e do alcool produzidos

pelas Usinas estdo diretamente ligadas a quantidade de sacarose obtida pela moagem da
cana.

Naéo ha duvidas que o processo de produgdo da cana torna-se tdo importante quanto o
proprio processo de producdo do aglicar e do dlcool, sem possibilidade vidvel de
dissociacdo entre ambos, pois interligados no ciclo da cadeira produtiva, o que requer
uma total ingeréncia das Usinas no modus operandi da produgdo da cana pelos
inimeros fornecedores.

As condigdes em que opera a USINA PAINEIRAS S.A. ndo sdo diferentes das demais
Usinas de agucar e alcool.

Em depoimento prestado em 21.07.2009, aos representantes do Ministério Publico do

Trabalho, Dr. I - D I o

Superintendente Financeiro da USINA PAINEIRAS S.A., Sr. | EGTNNGEGEG
I informa, em anexo as fls. A0510 a A0513:

“QUE, 30% de sua matéria-prima decorre de produgdo propria, ou seja, de terras
pertencentes a propria usina; QUE, o restante da matéria-prima utilizada pela
Usina é comprada de fomecedores, produtores independentes; QUE, a empresa
possui cerca de 1.000 (mil) fornecedores, localizados na regido de
Itapemerim/ES, Marataizes/ES, Presidente Kennedy/ES e S3o Francisco de
Itabapoana/RJ; QUE, a compra de cana-de-agticar dos fornecedores é feita pelo
sistema, denominado “consecana”, que significa que o valor da cana é
estabelecido por um conselho, formado por representantes da usina e por
representantes dos fornecedores do Espirito Santo; QUE, os fornecedores do
Estado do Rio Janeiro ndo participam do referido conselho, apenas se vinculam

ao valor determinado do quilo do ATR da cana, estabelecido pelo conselho do
Espirito Santo/Usina Paineiras; QUE, por esse sistema, a fixacdo do valor da
cana dependera do valor final do aglcar e do alcool; QUE, a Usina Paineiras
apenas paga ao fornecedor a cana por este fornecida, na modalidade de aquisi¢cdo
“compra posta na esteira™;

Considerando que apenas 30% da cana moida provém de producgdo propria, a
dependéncia da USINA PAINEIRAS S.A. na producdo dos fornecedores é total, ja que
estes colaboram com 70% da cana moida, atendendo diretamente & sua atividade
finalistica, qual seja, a producdo do agucar e do alcool.

Tanto é assim, que a USINA PAINEIRAS S.A. possui trabalhadores por ela diretamente
contratados para o corte da cana de acgucar.

9.1.4 A ingeréncia da Usina Paineiras S.A. no corte da cana do fornecedor
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A estratégia de operacdo adotada pela Usina, que se utiliza da expressiva participagdo

de fornecedores no processo de produgdo do agiicar, alcool e energia, demanda que a
mesma possua amplos mecanismos de acompanhamento, coordenagdo e controle da
quantidade de cana-de-aciicar entregue por aqueles fornecedores.

Para que otimize a sua capacidade didria de moagem durante todo periodo de safra, é
fundamental que a Usina possua meios de avaliar, controlar e acompanhar a quantidade
de cana produzida por seus fornecedores, quer seja antes da safra, a partir da escolha das
mudas a serem plantadas, quer seja durante toda a colheita.

Nesse sentido, faz-se necessdario que a Usina possua mecanismos de constante
monitoramento sobre a producdo dos fornecedores, para que os mesmos honrem a cota
diaria de cana-de-aguicar estipulada para a entrega.

Constatando a Usina que o fornecedor ndo sera capaz de entregar a cota determinada,
cabe a ela, eficientemente, remanejar suas frentes de corte de cana-de-agucar para que
essas compensem a reducdo da cota dos fornecedores.

Conclui-se, pois, que a ingeréncia da Usina na producdo dos fornecedores é essencial,
com o fim de obter um produto com a quantidade de ATR ideal, chegando, inclusive, a
possuir uma “assessoria dos fornecedores”, composta de funcionarios por ela
contratados, que trabalham no campo ao lado dos fornecedores, orientando-os sobre a
forma do corte, controlando o tempo de pés-queima, a qualidade do embarque, etc.

Corroboram tais fatos o depoimento do Superintendente Financeiro, Sr.
B :cstado em 21.07.2009, aos representantes do Ministério Publico do
Trabalho, em anexo as fls. A0510 a A0513:

“QUE, a aquisi¢do da cana somente é efetivada apos a analise de qualidade do
ATR do produto, quando, entdo, o produto passa a ser industrializado pela
empresa e o fomecedor recebe pelo pagamento; QUE, o pagamento dos
fornecedores é feita quinzenalmente, pela média da analise da cana;”

“QUE, a empresa possui uma assessoria dos fornecedores, a qual é composta por
funcionarios, contratados pela propria empresa, e que trabalham, no campo, ao

lado dos fornecedores, para controlar o tempo de pods-queima, a qualidade do
embarque e a emissdo de nota fiscal;”

No mesmo sentido, o depoimento prestado pelo fornecedor [

B < 23.07.2009, em anexo as fls. A0514 a A0517:

“QUE a Usma Pameiras possui funciondrios nas frentes de trabalho do depoente
orientando o depoente sobre a forma do corte da cana e sobre o tempo de
colheita apés a quemma; QUE a Usina Paineiras nio tem qualquer outra
ingeréncia sobre a atividade do depoente, inclusive no que tange ao fornecimento
de agrotoxicos e mudas de cana; QUE h4 trés anos a Usina Paineiras nfo fornece
mudas de cana para o depoente; QUE a usma mcentiva a plantagdo da melhor
espécie de cana;”

Assim, como ndo poderia ser diferente, a atividade do plantio e, em especial, do corte da

cana de acucar, pelo fornecedor ||| |GGG ::: rc:lizada sob

direcdo da USINA PAINEIRAS S.A., em linha de subordinacio direta difusa, através
de controle de qualidade e de producdo por intermédio de funcionarios da Usina nas
frentes de corte do referido fornecedor.
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9.1.5 A exclusividade no fornecimento da cana para a USINA PAINEIRAS S.A.:

Néo é demais salientar que toda cana produzida pelo fornecedor _
I : dostinada, finica e exclusivamente, a USINA PAINEIRAS S.A., em
sua planta industrial instalada no municipio de Itapemerim, Estado do Espirito Santo.

Ratificando, o depoimento do Sr. NG

“QUE, as atividades da empresa sdo: o plantio de cana de agucar, nas terras do

depoente; o corte da cana em terras do depoente e de outros proprietirios que fazem
parte do consérciodE OUTROS; e o transporte dessa
cana, em caminhdes proprios até a USINA PAINEIRAS S/A, atualmente a fnica
destinataria de sua cana;” (grifamos)

Acrescentamos, ainda, o depoimento do Superintendente Financeiro, Sr. KNGcNGNGG_G_

_em anexo as fls. A0510 a A0513:

“QUE. a empresa AB Fernandes Agropecuaria Ltda e o St EGNGNG
B ;o fornecedores de cana para a Usina; QUE, a Usina Paineiras

adquire cana dessas pessoas ha cerca de 15 (quinze) anos;”

9.1.6 Fixagdo do prego da cana exclusivamente pela USINA PAINEIRAS S.A.:

Como € cedigo, no setor sucroalcooleiro o prego pago pela cana é apurado de acordo
com a quantidade total de aguicar obtida ao final do processamento da cana-de-agucar,
denominada de Agucar Total Recuperavel — ATR.

Com base em regras definidas pelo Conselho dos Produtores de Cana-de-agucar, Agtcar
e Alcool - CONSECANA, a remuneracdo da tonelada de cana-de-actcar é calculada de
acordo com:

a) a quantidade de ATR entregue pelo fornecedor de cana:

b) a participagdo do custo de producdo da matéria-prima nos custos de produgdo do
acucar e alcool residual, do dlcool anidro e dlcool hidratado;

¢) os precgos liquidos do agiicar nos mercados interno e externo, do dlcool anidro e do
alcool hidratado carburante e outros fins e o "mix" de producdo.

Toda a pessoa envolvida com o processo de producdo da cana-de-agucar, desde o
produtor até a propria usina, beneficidria direta do processo, esta vinculada, seja direta
ou indiretamente, ao CONSECANA - Conselho dos Produtores de Cana-de-acucar,
Acucar e Alcool. E composto por membros indicados pelas Usinas e pelos
fornecedores. Possui, como atribuigdes, zelar pelo bom relacionamento entre produtores
de cana-de-actuicar e as Usinas de Acucar e Alcool; elaborar um regulamento dos
negocios de compra e venda de cana de acticar; elaborar modelos de contrato de compra
e venda de cana de acucar; expedir normas para um sistema de avaliacdo da qualidade
da cana de a¢ucar; julgar litigios entre produtores de cana de agucar e as Usinas.

Em relagdo ao fornecedor _, restou claro que este ndo

possui qualquer poder de negociar o preco final da cana por ele produzida e cortada,
ficando a mercé do preco estipulado unicamente pela USINA PAINEIRAS S.A.
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Em depoimento prestado em 21.07.2009, aos representantes do Ministério Publico do
Trabalho, o Superintendente Financeiro da USINA PAINEIRAS S.A., Sr. -

_, informa, em anexo as fls. A0510a A0513:

“QUE, a compra de cana-de-agtcar dos fornecedores é feita pelo sistema,
denominado “consecana”, que significa que o valor da cana é estabelecido por

um conselho, formado por representantes da usina e por representantes dos
fornecedores do Espinto Santo; QUE, os fornecedores do Estado do Rio
Janeiro ndo participam do referido conselho, apenas se vinculam ao valor
determinado do quilo do ATR da cana, estabelecido pelo conselho do
Espirito Santo/Usina Paineiras; QUE, por esse sistema, a fixagdo do valor da

cana dependera do valor final do aglcar e do alcool; QUE, a Usina Paineiras
apenas paga ao fornecedor a cana por este fornecida, na modalidade de aquisigdo
“compra posta na esterra”; (negritamos)

Como se ndo bastasse, o pagamento da cana fornecida somente é efetuado apos a
andlise da qualidade do ATR do produto. Neste sentido, o depoimento do Sr. -
, em anexo as fls. A0510 a A0513:

“QUE, a aquisigdo da cana somente é efetivada apos a analise de qualidade do
ATR do produto, quando, entdo, o produto passa a ser industrializado pela
empresa e o formecedor recebe pelo pagamento; QUE, o pagamento dos
fornecedores é feita quinzenalmente, pela média da anélise da cana;”

9.1.7 A relagdo existente entre a USINA e o fornecedor:

Demonstrado restou, a exaustdo, que a relacio existente entre o fornecedor |G
I : : USINA PAINEIRAS S.A. vai muito além de mera relagédo

comercial. Mesmo porque, nas circunstancias acima, qualquer contrato que assim fosse

firmado seria utilizado apenas para camuflar a terceirizagdo de atividades essenciais.

A relagdo chega a nos parecer, no minimo, esdrixula. A USINA PAINEIRAS, de modo
cooperativo, fornece ao Sr. NN ..o ferramentas
(facdo, lima, etc.) quanto Equipamentos de Protecdo Individual (éculos, botina, etc.).
Incrementa, desse modo, o capital do fornecedor, infinitamente inferior ao seu.

irmdo do fornecedor
o documento apreendido nominado “Relatério de Materiais
Requisitados”, este assim se manifestou, em anexo as fls. A0518 a A0521:

q

Apresentado ao Sr.

“QUE os equipamentos de protecdo individual — EPI e ferramentas de trabalho
foram vendidas aos trabalhadores pelo depoente; QUE esse material foi
adquirido pelo depoente junto a Usina Paineiras; QUE a Usina Paineiras
fornece uma nota, que nio sabe precisar se € nota fiscal ou nio; QUE repassa
aos trabalhadores esses equipamentos pelo mesmo valor obtido da Usina
Paineiras; (...) QUE vai uma vez por més 4 Usina Paineiras apanhar EPIs e
ferramentas de frabalho para os seus trabalhadores;” (Depoimento anexo -
negritos nossos)

Para maior surpresa, esses equipamentos e ferramentas, em geral utilizados para o
trabalho, sdo vendidos pelo fornecedor aos

trabalhadores. A comprovar tal conduta, juntamos copia do formulirio denominado
RELATORIO DE MATERIAIS REQUISITADOS, safra de 2006/2007, na data de 10
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de maio de 2006, onde estdo listados os seguintes materiais: Facdo canavieiro (200
unidades); Sacola Plastica (100 unidades); Lima (240 unidades); Oculos de seguranca

(100 unidades); Colchdo de solteiro (80 unidades). Botina de metatarso interno (200
unidades).

9.2 O FORNECEDOR COMO MERO ARREGIMENTADOR DE MAO DE OBRA

Considerando que toda cana cortada destina-se exclusivamente 8 USINA PAINEIRAS
S.A., o labor despendido naquela atividade foi por ela unicamente aproveitado,
afigurando-se a situagdo apresentada como mera intermediacdo de mao-de-obra, o que

vem corroborado pelas condicdes em que estavam laborando os trabalhadores

cortadores da cana contratados pelo fornecedor_

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM constatou que 81 (oitenta e um)
trabalhadores foram aliciados pelo Sr. | GGG ©stavam
submetidos a condi¢des de trabalho e vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam situa¢do de trabalho degradante, com indicios de submissdo, de tais
trabalhadores, a condi¢do andloga a de escravos, conforme capitulado no artigo 149 do
Cédigo Penal.

Esses trabalhadores foram contratados pelo Sr.| GGG o de

em suas cidades de origem, nos Estados da Bahia,
Alagoas e Pernambuco, para laborarem no corte da cana de agucar em Sdo Francisco de
Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro.

Atraidos por promessa de boa remuneragdo e também alojamento e boa alimentagio,
esses trabalhadores foram trazidos das cidades de origem em oOnibus fretado pelo
contratante. ||| GGG - dcspesas de transporte, inicialmente
custeadas pelo contratante, foram posteriormente descontadas da remuneragdo auferida

por esses trabalhadores.

Esses trabalhadores foram alojados em casas alugadas pelo Sr. [ NEGTENEIEGEGEG
B 25 cujo aluguel seria pago proporcionalmente pelos proprios trabalhadores.

Considerando a indisponibilidade financeira em arcar com os gastos iniciais de
alimentacdo e moradia, esses trabalhadores se viram obrigados a adquirir alimentos na
mercearia do Sr.— irmdo do Sr. | ¢ S-- M cvjos valores foram
descontados dos salarios dos mesmos. O mesmo ocorreu com as ferramentas e
equipamentos de protecdo individual, tais como botina, facdo, luva, lima, etc.,
adquiridos, inclusive, junto a USINA PAINEIRAS S.A., os quais foram totalmente
custeados pelos trabalhadores.

Corroboram o fato os depoimentos dos trabalhadores _

prestados aos

S
representantes do Ministério Pubico do Trabalho, Dr. || GG
I

“QUE, atualmente, trabalham para o Sr. | cerca de 105 (cem e cinco)
trabalhadores, os quais sdo divididos em duas turmas; QUE, a turma do depoente

& composta por 60 (sessenta) trabalhadores; QUE, a outra turma é composta por

45 (quarenta e cinco) trabalhadores; QUE, na turma do depoente existem cerca
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de 50 (cinquenta) trabalhadores, que vieram do Estado da Bahia; QUE, para o Sr.
B rzbalham cerca de 80 (oitenta) baianos: QUE, segundo o depoente,
esses baianos foram trazidos W meio do STR. no més

de abril de 2009; QUE. o Sr. 01 quem recrutou os referidos batanos e os
trouxe, por meio de um onibus fretado pela empresa para a cidade de Sio
Francisco/RJ, a fim de trabalharem na safra de cana-de-acucar deste ano; QUE, o
valor da passagem pelo deslocamento dos referidos baianos estd sendo paga
pelos proprios trabalhadores; QUE, o valor da passagem & de RS 200,00
(duzentos) reais, o qual é descontado, na fonte, dos saldrios dos mesmos,
parceladamente; QUE, os aludidos baianos sdo também obrigados a pagarem
pela aqusicdo dos EPI's, no valor de R$ 130,00 a R$ 160.00; UE, o valor
devido pelos baianos, a titulo de passagem e EPI's, em favor do Srh
encontra-se em um cartaz, afixado no 6mibus que transporta os trabalhadores ate
as frentes de trabalho; QUE, esses EPI  sdo comprados do St QUE, os
baianos estdo morando em casas indicadas pelo Sr._ QUE, ha casas com
cerca de 30 (trinta) baianos, alguns dormindo sobre o chdo, coberto apenas com
um pedago de pano;”

Ratificando o fato acima, o depoimento do Sr_

“QUE a empresa possut atualmente 40 a 44 trabalhadores no corte da cana, todos
sem carteira de trabalho assinada; QUE cerca de 20 trabalhadores sdo originarios
do Estado da Bahia e o restante residentes na regido de Sdo Francisco de
Itabapoana; QUE esses trabalhadores foram trazidos da Bahia por meio do Sr.
I e um 6nibus fretado pelo mesmo; CiU'E o S recebe do depoente
uma quantia mensal, paga por seu irméio cujo valor desconhece, pela
administracdo dess alhadores; QUE os demais trabalhadores sédo
administrados pelo S irmio do depoente; QUE esses trabalhadores foram
trazidos em abril/2009 para trabalharem na safra iniciada em maio/2009; QUE
esse St trouxe outros trabalhadores da Bahia os quais estariam
trabalhando para o Sr._ residente na Praga Jodo Pessoa,
Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana - SFI;”

Também neste sentido, o depoimento do irmdo do Sr. - _

“QUE néo foi 4 Bahia contratar os trabalhadores; QUE os trabalhadores vieram

da Bahia trazidos pelo Sr QUE o Sr. [l trouxe os
trabalhadores em dois 6mibus, fretados pelo Sr QUE primeiramente veio
um Onibus trazendo cerca de 40 trabalhadores, os quais foram trabalhar
imediatamente para o Sr. ||| QUE logo a seguir, ou seja,
aproximadamente 10 dias apos veio o outro 6nibus com mais 40 trabalhadores;
QUE esses 40 trabalhadores foram também trazidos pelo Sr.[JJJlll QUE 20
trabalhadores deste ultimo grupo, vindos da Bahia, foram trabalhar para o Sr.

I, - o; de:nzis pera o S+ N

Além de arcar com o transporte e o aluguel do alojamento, outros descontos sido
sucessivamente efetuados na remuneracdo desses trabalhadores.

Inicialmente, esses trabalhadores tiveram que custear a aquisicdo de colchdes e Kit
cozinha (botijdo e fogareiro), adquiridos no armazém de propriedade do irmdo do

contratante. Nesse mesmo local, os trabalhadores adquirem, a prazo, os géneros

alimenticios, produtos para higiene corporal e limpeza da casa, sendo certo que os
obreiros, de forma unissona, reclamam dos precos ali praticados.
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Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI foram adquiridos pelos trabalhadores,
chegando a pagar, por exemplo, R$45,00 pelas botas, R$20,00 pela perneira, R$6,00
pelas luvas, RS 21,00 pela garrafa térmica.

Assim, criou-se um ciclo de endividamento dos trabalhadores, ja que a parca
remuneracdo percebida ndo cobre os gastos necessariamente efetuados, o que
impossibilita, inclusive, o retorno desses trabalhadores ao seu estado de origem. Ao fim,
somente lhes resta a possibilidade da “fuga™, situacgdes, inclusive, noticiadas pelos
trabalhadores.

Os trabalhadores sdo unanimes em afirmar ndo terem conseguido retornar aos Estados
de origem em razdo de o regime de trabalho, a que se submete, ndo permitir ou lhe dar
condig¢des de retorno.

Assim, o GEFM identificou, in casu, a situagdo classica de aliciamento e restri¢do de
locomogdo desses trabalhadores por divida contraida com os contratantes.

Esses trabalhadores, muito embora tivessem entregue suas CTPS ao Sr. [ ERGjG_G_u
-, irmdo do Sr. I 2s mesmas ficaram com ele retidas. Desse modo,
encontramos um total de 38 carteiras de trabalho no escritério do contador do

empregador ||| G ;s avais foram apreendidas.

Por fim, cabe ainda acrescentar que do salario do trabalhador, o fornecedor F
_ descontava, mensalmente, R$90,00, para fins de recebimento

do seguro-desemprego, ao fim do contrato de safra. Citamos, para ilustrar, o
depoimento do trabalhador

“QUE, durante a safra, o depoente tem descontado de seus salarios o valor de R$
90,00 (noventa) reais, por més; QUE, o valor do desconto, segundo o Sr.
refere-se a0 pagamento do seguro-desemprego, a ser auferido pelo
depoente, apos o término da safra; QUE, na presente safra, o depoente ja pagou,

em dois meses, RS 180,00 (cento e oitenta reais); QUE, o depoente, em safra
anteriores, ndo recebeu suas verbas rescisorias; QUE, o Sr. disse ao

depoente que sua rescisoria € o seguro-desemprego;”

ki;:;..'_....._.

- :
A direita: Detalhe dos cadermos de anotagdes apreemdidos pela fiscalizagdo. A esquerda: Notas promissnas assinadas ¢m branco pelos
trabalhadores. Todos em anexo ao presente relaténo.
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9.3 RESPONSABILIDADE CIVIL DA USINA PAINEIRAS S.A.

O instituto da responsabilidade civil leva em consideragdo a responsabilidade pela
pratica de ato ilicito e a conseqiiente obrigagdo de reparar o dano, ou seja, em havendo o
ato ilicito, surge a obrigagdo de reparar o mal. A teoria da responsabilidade esta erigida
sobre a idéia de que quem causa dano a outrem, mediante conduta antijuridica, tem o
dever de indeniza-lo.

Ha duas correntes de pensamento em torno da idéia de responsabilidade. A primeira
delas partidaria da teoria subjetiva de responsabilidade, que entende ndo haver
responsabilidade sem culpa, aqui entendida no seu sentido mais amplo. A segunda
corrente defende a teoria objetiva da responsabilidade, pela qual a exigéncia de culpa é
substituida pela idéia do risco-proveito. Nesta hipotese, ndo se cogita da ilicitude do ato,
sendo a responsabilidade decorrente do risco da atividade, bem como do proveito que

dela resultou para o responsavel.

No campo do Direito do Trabalho, as responsabilidades também se fundamentam na
doutrina civilista, atingindo o empregador nas hipoteses objetiva e subjetiva, ensejando

a assuncdo do ato ilicito praticado, ou ainda, o proprio proveito da atividade
desempenhada pelo fornecedor, verdadeiro preposto da tomadora.

Assim, a USINA PAINEIRAS S.A., ao permitir a permanéncia de trabalhadores nas
condicdes acima descritas, coloca-se na posi¢do de responsavel pela pratica do ato

danoso. E que esses trabalhadores, arregimentados pelo seu fornecedor [
*, despendiam sua forca de trabalho exclusivamente em

proveito da Usina.
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Essa culpa se manifesta sob o aspecto subjetivo, in eligendo e in vigilando, por
favorecer e contratar o fornecimento de cana de agucar de fornecedor sem idoneidade
financeira e sem preparo suficiente para assumir a respectiva atividade, o que enseja a
constitui¢gdo do vinculo diretamente com a tomadora.

Neste caso, o fornecedor_ figura como mero preposto

da USINA PAINEIRAS S.A., intermedidrio de mao-de-obra, que, ao assumirem a

contratacdo desses trabalhadores, pretendem eximir a tomadora de eventuais

responsabilidades, estabelecendo um sistema de blindagem empresarial, em troca da
garantia de compra de sua producéo.

A responsabilidade juridica pelas condigdes de tais trabalhadores também se manifesta
na qualidade de responsabilidade objetiva, ja que a USINA PAINEIRAS S.A. é
destinataria exclusiva de toda cana cortada por aqueles trabalhadores e, portanto, tinica
beneficiaria daquele labor.

Néo ha como se alegar desconhecimento destes fatos, ja que, conforme depoimento do
Superintendente Financeiro. Sr. ||| | |} I = USINA PAINEIRAS S.A,
em anexo as fls. A0510 a A0513:

“(...) possui uma assessoria dos fornecedores, a qual é composta por
funcionarios, contratados pela propria empresa, e que trabalham, no campo, ao

lado dos fornecedores, para controlar o tempo de pos-queima, a qualidade do
embarque e a emissdo de nota fiscal (...).”

9.4 CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE A TERCEIRIZAGAO PERPETRADA

Ndo é demais lembrar que constitui principio basilar do Direito do Trabalho a
contratagdo de trabalhadores, no caso de prestagdo de servigos essenciais ou normais no
exercicio do objeto economico empreendido, através da relagdo de emprego. Ou seja, a
via natural de contratagdo, nessas circunstancias, é a direta, com a empresa admitindo e
registrando — sem a presenca de intermediarios - aqueles que a ela emprestam a forga de
seu labor.

Apresenta-se como excecdo a essa regra o contrato de trabalho temporario, para atender

a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente do quadro
funcional da empresa tomadora dos servicos, ou em caso de acréscimo extraordindrio de
servicos, conforme prevé a referida Lei 6.019/74. Ainda: nos casos de servigos de
vigilancia, nos termos da Lei 7.102/83, de conservacdo e limpeza, bem como de
contratacdo de mdo-de-obra de terceiros para execucdo de servicos especializados,
vinculados & atividade-meio da empresa contratante, mesmo assim, desde que
inexistente pessoalidade e subordinacéo do trabalhador para com esta. Ou seja, ele ndo
podera estar subordinado ao poder diretivo, técnico ou disciplinar da empresa tomadora
dos servigos.

Esse é o posicionamento do E. Tribunal Superior do Trabalho, através de seu conhecido
Enunciado 331.

Nédo menos certo que o ensinamento contido nesse Enunciado traga limites para a
terceirizacdo de servicos — que, na maioria das vezes, como se tem visto na pratica,
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importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros ndo integrantes do quadro
efetivo da empresa “terceirizadora™ (e ai reside a tdo propalada redugdo de custos) —
tomando-se como ilicitas as contratagdes de trabalhadores de outras formas, que néo as
acima explicitadas.

Temos, pois, que, a contratagdo de trabalhadores, que ndo através da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relagdo direta de emprego, com o consequente
registro, na forma do aludido artigo 41, atrai para a tomadora e beneficiaria dos servigos

o 6nus de comprovar a existéncia de uma razio legal, que possa justificar uma situagdo

que foge desse normal procedimento.

Aplica-se a espécie. pois. o item I, do aludido Enunciado 331 do T.S.T, que. na
circunstancia acima explicitada, preconiza a formagdo do vinculo de emprego
diretamente com a tomadora, in casu a USINA PAINEIRAS S.A., face a ilicitude da
terceirizagao.

Pressupostos configuradores da relacdo empregaticia, segundo se pode dessumir

claramente da licdo do Egrégio Tribunal, sdo decorréncias juridicas naturais do

exercicio de atividades-fim. Vale dizer, inerentes a esséncia do desenvolvimento do
empreendimento econdmico/social da empresa tomadora dos servigos, e que, sobre elas,

esta, inexoravelmente, exerce seu gerenciamento.

Conforme minudenciamos acima, a USINA PAINEIRAS S.A. terceirizou o plantio e o
corte da cana de agucar, atividade essencial ao seu pleno funcionamento, através de
fornecedor inidéneo. mantendo os trabalhadores em situagdo de extrema precariedade,
culminando, inclusive, em atos tipificados no Cédigo Penal.

Ademais, ndo podemos olvidar que a Constituigdo Federal adota o sistema econdémico
fundado na iniciativa privada, elegendo como principios da ordem econdémica ndo sé
reconhecendo o direito de propriedade, mas sua funcdo social (art. 170, IT e III). Os
principios da ordem economica, juntamente com outros principios, objetivam um fim:
assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justiga social. Dai a
assertiva de que toda e qualquer propriedade privada, ai incluida aquela dos meios de
produgdo, somente se legitimar se cumprir uma fungdo dirigida a justiga social.

Citamos, para ilustrar, Pedro Proscurcin, in “Do contrato de trabalho ao contrato de
atividade™, LTr, 2003, p. 192:

“Imaginar que a empresa seja mais competitiva, porque seu pessoal tem
contratos de trabalho precarios, sigmifica legitimar lucros com a exploragido
alheia. Portanto, sendo a exploragdo da mdio-de-obra uma pritica criminosa,
posto que explorar o outro é mais do que se apropriar do patriménio atheio, tal
comportamento nio & ético e muito menos moral. Lucros por essa via devem ser
configurados como enriquecimento ilicito.”

A luz da Lei Maior, que tem por fim proteger a dignidade da pessoa humana, o trabalho
deve ser visto como valor social, sendo certo que tanto a ordem econdmica quanto a
ordem social devem ter por base o primado do trabalho humano, o qual deve ser
realizado nos moldes legais e de forma digna, o que, in casu, ndo ocorreu.

Acobertado pelo Art. 9° da CLT, o GEFM reconhece a USINA PAINEIRAS S.A. como
real empregadora dos 81 (oitenta e um) trabalhadores que lhe entregaram sua forca de
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trabalho no processo produtivo da cana. Configura-se, assim, a infracdo ao Art. 41,
caput, da CLT.

10 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

A protecdo juridica ao trabalhador rural remonta 1963, data da edigdo da Lei n° 4.214,
atualmente regida pela Lel n® 5.889/73. Isto sem falar no Decreto-Lel n® 3.855/1941,
que regulou o setor canavieiro, definindo os agentes econdmicos desta atividade rural,
agricola e industrial, e ja fixando direitos minimos para lavradores através de contrato
assemelhado ao contrato de emprego a ser regulado por ocasido da promulgacido da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, em 1943.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal, em outubro de 1988, tais direitos
ganharam status constitucional, igualados aos dos trabalhadores urbanos.

Foi o resultado de principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°, Constitui¢do
Federal).

Néo é demais lembrar que a dignidade da pessoa humana é principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Segundo ensina o mestre
Canotilho, é micleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas. Nesses
termos, a dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituigdio da Republica que o direito de
propriedade deverd atender a sua fungdo social (Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII e XXIII). Assim, ao atribuir fungdo social ao
direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impés a
obrigagdo de promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na dignidade da pessoa
humana.

Por ébvio, o adequado cumprimento da funcdo social da propriedade ndo se vincula
exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdémico.
Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizacio dos seus recursos, a fim de
estabelecer relagdes sociais mais equitativas.

O que vemos, no entanto, hoje, passados mais de 20 anos de vigéncia da atual Carta
Politica, é que os direitos mais basicos dos trabalhadores rurais sdo sistematicamente
sonegados, aviltando sua dignidade como pessoa humana. Ainda ndo superamos nossa
cultura ancestral de colonizacdo e exploracido do trabalhador do campo.

O que temos constatado, através das inimeras ac¢des fiscais realizadas em todo o pais, é
que as condicdes de trabalho e vida dos trabalhadores do corte da cana muito pouco ou
quase nada mudaram nas ultimas décadas, o que, infelizmente, ndo difere o caso objeto
desta acéo.
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10.1 OUTROS DESCONTOS E ENDIVIDAMENTO

Além de arcar com o transporte e o aluguel do alojamento, outros descontos sdo
sucessivamente efetuados na remuneracdo desses trabalhadores.

Inicialmente, esses trabalhadores tiveram que custear a aquisicdo de colchdes e Kit
cozinha (botijdo e fogareiro), adquiridos no armazém de propriedade do irmdo do
contratante, o Sr. Nesse mesmo local, os trabalhadores adquiriram, a prazo, os
géneros alimenticios, produtos para higiene corporal e limpeza da casa, sendo certo que

os obreiros, de forma unissona, reclamam dos precos ali praticados.

Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI foram adquiridos pelos trabalhadores,
chegando a pagar, por exemplo, R$45,00 pelas botas, R$20,00 pela perneira, R$6,00
pelas luvas, RS 21,00 pela garrafa térmica.

Assim, criou-se um ciclo de endividamento dos trabalhadores, j4a que a parca
remuneragdo percebida ndo cobria os gastos necessariamente efetuados, o que
impossibilitava, inclusive, o retorno desses trabalhadores ao seu estado de origem. Ao
fim, somente lhes restava a possibilidade da “fuga”, inclusive, noticiada pelos
trabalhadores.

Na mesma linha, corroborando a constatagdo da serviddo por dividas, depds o
empregado

“(...) QUE, quando os baianos chegaram em S#o Francisco de Itabapoana/RJ,
foram obrigados a adquirir alimentos na mercearia do Sr. . irmdo do Sr.
- s cujos valores foram descontados dos salarios dos
mesmos (...)"

Inequivocamente foi caracterizado o dolo no empreendimento, porque na sede da
empresa foram encontradas 341 notas promissorias, “em branco”, porque em sua quase
totalidade estavam apenas assinadas com indicativo numeral do trabalhador a que se
referiam e total da divida, sem a literalidade do débito na cambial.

Inquiridos alguns dos trabalhadores, identificados pelos nimeros em cotejo com arquivo
obtido em acesso ao diretorio da CPU aprendida no escritorio, aduziram ndo saber do
que se tratava tal documento, nem ter ciéncia do que venha a ser uma nota promissoria.
Ilustra-se o narrado com a fotografia respectiva, na qual o GEFM formou blocos de dez
notas promissorias cada qual, com o fim de organizacéo.

10.2 CONSILIUM FRAUDIS

O empreendimento é gerido por uma familia: O Sr. || GGG

— terceirizador de mdo de obra e titular da empresa — AB || NEG6GNEGEGNG
AGROPECUARIA LTDA -, seu irmio [N

arregimentador de mdo de obra de outros estados (BA e AL) - , este casado com
I (urocira de Usina PAINEIRAS -, estes dois ultimos
pais de [ KGN . oioxista, transportador de cana

para o unico comprador da “cana suja”: A Usina Paineiras S/A, de acordo com a escrita
da empresa que evidencia o fornecimento exclusivo desde 2006 através das inimeras
guias de transporte de cana.

Folha 29 de 52



Titularizando a propriedade do armazém, responsavel pela venda de mantimentos na
modalidade fiada, com pregos exorbitantes iiuilo de camne seca RS 14,00, por exemplo)

encontramos o Sr. [l irmio de e- Neste mercadinho, os

trabalhadores realizavam coativamente compras financiadas e com pregos
superfaturados, em razdo das contingéncias, haja vista a distancia do grande centro e a
indisponibilidade integral das pagas, que compelia os mesmos a fidelizagdo nas
compras. Assim, restou comprovado pelas anotacdes em cadernetas que os
empregados faziam compra fiada no mercadinho que era da propriedade do St}
irmdo do Sr.[l} as folhas de caderno (cujo tamanho é de % de folha A4)
encontradas na posse dos obreiros, em abundancia, manuscritas por [l nio
deixam duvidas desta organizacéo.

Confirmando, por depoimento, destacamos o aduzido pelo Sr. ]

B < anexo as fls. A0514 a A0517:

QUE é proprietdrio da empresa AR A GROPECUARIA LTDA,
CNPJ n. 05.731.834-0001/90, juntamente com o Sr.
(filho do depoente); QUE, as atividades da empresa sdo: o plantio de cana de
agucar, nas terras do depoente; o corte da cana em terras do depoente e de outros
proprietarios que fazem parte do consorcio|j| N
OUTROS; e o transporte dessa cana, em caminhdes proprios até a USINA
PAINEIRAS S/A, atualmente a tinica destinataria de sua cana...

QUE esses trabalhadores foram trazidos da Bahia por meio do Sr. Il em um
énibus fretado pelo mesmo; QUE o Sr. [Jlfecebe do depoente uma quantia
mensal, paga por seu irméo il cujo valor desconhece, pela administragdo
desses trabalhadores; QUE os demais trabalhadores sdo administrados pelo Sr.
Il im0 do depoente; QUE esses trabalhadores foram trazidos em abril/ 2009
para trabalharem na safra iniciada em maio/2009; QUE esse Sr. ‘ouxe
outros trabalhadores da Bahia os quais estariam trabalhando para o Sr.

I :csidente na Praga Jodo Pessoa, Municipio de Sdo Francisco de
Itabapoana - SFI; QUE ndo sabem informar se esses trabalhadores pagaram pelo
transporte de suas cidades até o Municipio de SFI; QUE ndo sabe informar quais
foram as promessas de trabalho feitas a esses trabalhadores da Bahia; QUE esses
trabalhadores da Bahia estio morando em casas alugadas, indicadas por_
seu irmdo...

QUE a Usina Paineiras possui funciondrios nas frentes de trabalho do depoente
orientando o depoente sobre a forma do corte da cana e sobre o tempo de
colheita apos a queima...

QUE ha trés anos a Usina Paineiras nio fornece mudas de cana para o depoente;
QUE a usina incentiva a plantacio da melhor espécie de cana; QUE o Sr.[JE

o0 administrador da empresa no corte da cana; QUE a Sralllllk esposa do Sr.
B durante a safra é responsivel pelo apontamento da produgdo dos
trabalhadores; QUE o Sr. ssu1 dois 6mibus que fazem transporte dos
empregados do depoente até as frentes de trabalho; QUE nfo sabe informar a
placa desses omibus.

Segundo o declarado pelo obreiro|| GG tcos:

QUE o trabalhador, ]l ouviu. ontem, enquanto recebia seu salario, o

Sr. I dizer 2o ST que se a Justica os apertasse para assinar a
CTPS de todos os trabalhadores, estes seriam dispensados e buscaria os
trabalhadores da Usina PATNERAS, os quais sfo registrado, para realizarem o
corte da safra; QUE, o depoente frabalha por produgio e nfo recebe
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contracheque; QUE, todo o controle de produgdo do depoente e dos demais
trabalhadores encontra-se em poder do Sr. “Sa do mesmo, no
escritorio da empresa ou, ainda, na casa do Sr. | QUE, atualmente,
trabalham para o Sr. JINIMM@® cerca de 105 (cem e cinco) trabalhadores, os quais
sdo divididos em duas turmas; QUE, a turma do depoente é composta por 45
(quarenta e cinco) trabalhadores; QUE, a outra turma é composta por 60
(sessenta) trabalhadores; QUE. na turma do depoente, existem cerca de 30
(trinta) trabalhadores, que vieram do Estado da Balua; QUE, para o Sr.

trabalham cerca de 80 (oitenta) baianos; QUE. segundo o depoente, esses
baianos foram trazidos pelo Sr. [l por meio do St oo més de

abril de 2009; QUE, o Sr. |Jllfo: quem recrutou os referidos baianos e os
trouxe, por meio de um onibus fretada pela empresa, para a cidade de Sdo
Francisco/RJ, a fim de trabalharem na safra de cana-de-acucar deste ano; QUE, o
valor da passagem pelo deslocamento dos referidos baianos estd sendo paga
pelos proprios trabalhadores; QUE, o valor da passagem que esta sendo cobrada
dos baianos é de RS 200,00 (duzentos) reais, o qual é descontado, na fonte, dos
salarios dos mesmos; QUE, os aludidos baianos sdo também obrigados a
pagarem pela aquisigdo dos EPI's. no valor de RS 130,00 aRS 160,00; QUE,

tanto o valor devido, a titulo de passagem e EPI's, pelos baianos ao Sr. || R
encontra-se em um cartaz. afixado no dmibus que transporta os trabalhadores até

as frentes de trabalho; QUE. segundo o depoente, o niimero da placa do referido
dnibus é 2029; QUE, esses EPI” séo comprados do Sr.]HQUE, os baianos
estdo morando em casas indicadas pelo Sr. QUE, ha casas com cerca de
30 (tninta) baianos, alguns dormindo sol 0, coberto apenas com um
pedago de pano; QUE, a agua das casas dos baianos ndo é potavel, mas salobra;
QUE, no interior da casa dos baianos hd um foco de “caramujos africanos™
QUE, a higienizagdo da casa dos baianos é precdria; QUE, quando os baianos
chegaram em Sdo Francisco de Itabapoana/RJ, foram obrigados a adquirir
alimentos na mercearia do Sr [l irméo do St |- s-. . cujos
valores foram descontados dos salarios dos mesmos; QUE, no ano passado, o
depoente trabalhou dois meses na semeadura da cana, nas terras do Sr. h
porém foi obrigado a se afastar, em razdo do trabalho exaustivo a que se
submetia; QUE, o Sr. mandava o tratorista movimentar o equipamento
(trator) com velocidade, 3* marcha, para cavar os buracos, sendo os trabalhadores
obrigados a acompanha-lo, logo atras, para colocar a semente de cana-de-agucar
nos referidos buracos; QUE, o depoente afirma ainda ndo conseguiu retornar ao
Estado de Alagoas, em razio de o regime de trabalho a que se submete nio
permitir ou lhe da condigdes de retorno.

2.5 TRABALHADOR ADOLESCENTE:

Como se ndo bastasse, diante do rosdrio de irregularidades, agravando as diversas
praticas delituosas, de acordo com o Estatuto Repressor, houve contratagio de
trabalhador adolescente de 17 anos de idade, que ora, passados meses de exploracido
desta mao de obra, ja alcancou a maioridade trabalhista (18 anos). E sabido ainda que o
emprego do adolescente em atividade insalubre é proibido, conforme reza o Decreto
6481/08, que regulamenta os Artigos 4° e 3°, alinea (d), da Convencédo 182 da OIT, que

trata das piores formas de trabalho infantil. Na situacido descrita, citamos o empregado
I - B - B

filho de | 1:2scido em 29.06.1991 e admitido em 18.04.09.

2.6 FRUSTRACAO DE DIREITOS:

Todos os trabalhadores aduziram ser pratica a retencdo dos documentos trabalhistas,
dentre outros, de modo que ndo sabem se houve formalizacio de vinculo.

Exemplificativamente citamos os seguintes documentos retidos: Carteira de Trabalho de
I ... CPF . licodade oo [
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I Todos os demais documentos listados no auto capitulado no Art. 29 da
CLT foram encontrados na posse do contador ESCRILAN CONTABILIDADE -
I CrC -

Quando da medicdo da produgdo, um dos obreiros descobriu o uso de compasso cuja

abertura foi majorada em 10%, fazendo com que o montante de cana cortada ndo fosse
aferido com fidedignidade.

Na rua onde se localizavam os alojamentos dos empregados, em pleno funcionamento
estd o armazém do Sr. [l cujos precos sdo mais altos que os dos mercados instalados
fora dos bairros de Buena e Coréia. O dono deste mercadinho é irméo do Sr. |l
sem qualquer risco, em face do grau de parentesco, vendia sabonetes, pasta, arroz,

feijdo, carmme e outros produtos destinados ao dia a dia da higiene e alimentacdo dos
aliciados.

Ratificando as ileialidades praticadas, citamos o depoimento do empregado-

QUE, morava em Xexéu, no Estado de Pernambuco; QUE, veio para Sdo
Francisco de Itabapoana/RJ em junho de 2008, para trabalhar nas terras do Sr.
I 1o corte da cana-de-aglicar, apds receber
proposta do Sr.

irmdo do Sr. *QUE= o depoente pagou pelo
transporte de sua cidade até Sdo Francisco de Itabapoana/RJ; QUE, ndo foi
ressarcido pelo Sr. | NG <o transporte pago até
Sdo Francisco de Itabapoana/RJ; QUE. todo o equipamento de protegdo
individual, utilizado pelo depoente, esta sendo, por ele mesmo, custeado; QUE, a
cada 15 (quinze) dias, o depoente é obrigado a comprar novo facdo, lima e luvas;
QUE, a cada 3 (trés) meses, é obrigado a comprar uma botina nova; QUE, o

valor pago pelos EPI's é descontado diretamente de seus salarios, na fonte; QUE,
todos esses EPI's sdo comprados do Sr. irmdo do Sr.

QUE, o Sr. a pessoa responsavel pelo
enc ento epoente e demais ores as frentes de trabalho;

UE. o depoente e demais trabalhadores cortam cana-de-agicar nas terras do Sr.
IR - cre e ouires propricinos, cua
cana-de-agucar é comprada pelo Sr.m QUE,
essa cana-de-agucar, adquirida em terras de outros proprietarios, ¢ cortada pelo
Sr_m por meio de seus empregados; QUE, a
cana-de-agucar cortada pelos trabalhadores do Sr. [

B estinada 3 USINA PAINERAS, situada no Estado do Espirito

Santo; QUE, ndo sabe informar se o SrJJJNII formece cana-de-acticar para
*a 20

usinas do Rio de Janeiro; QUE, a CTPS do depoente foi entregue ao Sr
irméo do Sr. no inicio da safra (maio/2009), e permanecera refi
final da referida safra; QUE, as CTPS’'s do depoente e demais trabalhadores
encontram-se retidas na casa do Sr. e no escritdrio da empresa do Sr.

QUE, nas safras anteriores, apesar de ter trabalhado para o Sr.
este nunca assinou sua CTPS. .

QUE, o depoente e os demais trabalhadores nio possuem qualquer tipo de
acompanhamento médico ou de primeiros-socorros no ambiente de trabalho;
QUE, o depoente trabalha por produgdo e ndo recebe contracheque; QUE, todo o
controle de produgdo do depoente e dos demais trabalhadores encontra-se em
poder do Sr. I na casa do mesmo e no escritorio da empresa; QUE,
atualmente, trabalham para o Sr. B ccrc: de 105 (cem e cinco)
trabalhadores, os quais sdo divididos em duas turmas; QUE, a turma do depoente

& composta por 60 (sessenta) trabalhadores; QUE, a outra turma é composta por

45 (quarenta e cinco) trabalhadores; QUE, na turma do depoente existem cerca

de 50 (cinquenta) trabalhadores, que vieram do Estado da Balia; QUE, para o Sr.
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I trabalham cerca de 80 (oitenta) baianos; QUE, sepundo o depoente,
esses balanos foram trazidos pelo Sr. . por meio do Sr.- 10 MEs

de abril de 2009; QUE. o Sr. 01 quem recrutou os referidos baianos e os
trouxe, por meio de um ombus fretado pela empresa, para a cidade de Sdo
Francisco/RJ, a fim de trabalharem na safra de cana-de-agiicar deste ano; QUE, o
valor da passagem pelo deslocamento dos referidos baianos estd sendo paga
pelos proprios trabalhadores; QUE, o valor da passagem é de RS 200,00
(duzentos) reais, o qual é descontado, na fonte, dos saldrios dos mesmos,
parceladamente; QUE, os aludidos baianos sdo também obrigados a pagarem
pela aquisiciio dos EPI's, no valor de RS 130,00 a RS 160,00; QUE, o valor
devido pelos baianos, a titulo de passagem e EPI's. em favor do Sr. h
encontra-se em um cartaz, afixado no dnibus que transporta os trabalhadores até

as frentes de trabalho; QUE, esses EPI  sdo comprados do Sr. - QUE, os
baianos estdo morando em casas indicadas pelo Sr.

2.7 FRAUDE AO SEGURO DESEMPREGO:

De forma dolosa, os documentos trabalhistas sdo retidos com vistas a mascarar a razio
soclal da empresa responsavel por formalizar o vinculo empregaticio, posto que a
intengdo € desviada da contratagdo com arrimo na legalidade e volta-se ao verdadeiro
intento que é o de fraudar o seguro-desemprego.

O GEFM constatou que o vinculo com os trabalhadores é formalizado em nome dos
empregadores ||| £ OUTROS - CEI 4291003417/30 -

para o fim exclusivo de percep¢ao do seguro-desemprego. Os trabalhadores, entdo,
somente sdo habilitados pelos empregadores, se houver o pagamento antecipado de
tantas parcelas de R$90,00 (noventa reais) quantas forem as do seguro-desemprego,
adiantamento que é efetuado em descontos nos pagamentos dos salarios. Comprovando
objetivamente este fato, apontamos o caderno aprendido quando da execugdo do
mandado, cuja fotografia, ora anexamos, onde foi feita a contabilidade escusa.

Nestes termos, declarou Sr. | NG

QUE, morava em Xexéu, no Estado de Pernambuco; QUE, veio para Sido
Francisco de Itabapoana/RJ em junho de 2008, para trabalhar nas terras do Sr.
I o coric da conade-acicar, apos receber
proposta do Sr. [JJJjjj irméo do Sr. ]

QUE, durante a safra, o depoente tem descontado de seus saldrios o valor de
RS 90.00 (noventa) reais, por més; QUE, o valor do desconto, segundo o Sr.
refere-se ao pagamento do seguro-desemprego, a ser auferido pelo
depoente, apos o término da safra; QUE, na presente safra, o depoente ja pagou,
em dois meses, RS 180,00 (cento e oitenta reais); QUE, o depoente, em safra
anteriores, ndo recebeu suas verbas rescisorias; QUE, o Sr. disse ao

depoente que sua rescisoria seria apenas o seguro-desemprego.

Outras operacdes comerciais sio realizadas em nome da empresa AB || GG
AGROPECUARIA LTDA, a saber: Transporte de cana para a usina, conforme guias de
transporte; alguns contratos de trabalho formalizados em Livro de Registro de
Empregados, conquanto o ultimo registro date de 25 de maio de 2006, bem como, o
financiamento de combustivel ao Srl <12 Usina Paineiras S/A, de acordo com

as notas encontradas no escritorio daquele e apresentadas a Segunda Vara do Trabalho,

em auto circunstanciado.
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2.8 ENDIVIDAMENTO

Uma vez que é visivel a existéncia da serviddo por dividas, devido aos descontos
ilegais, ha, por conseguinte, cerceamento da liberdade ambulatéria, com claro obstaculo
ao retorno dos obreiros aos seus estados de origem. Os empregados pagaram RS 200,00
pela passagem de seus estados de origem, até o local de exploragdo da mdo de obra; RS

9 pelo mosqueteiro; R$ 45,00 pelas botas; RS 7,00 pela lima; RS 90,00 pelo “kit™ de
cozinha (fogareiro e gas); RS 90,00 para financiamento do seguro-desemprego;
beneficio que é decorréncia de direito dos dispensados e pago pelo governo; RS 12,00
pela garrafa térmica; RS 300,00 por més quando faziam uso de alimentagdo pronta —
“quentinha”- e em face do preco abusivo desta, houve motivacdo para aquisicio de
material de cozinha, com o fito de diminuirem gastos no local, produzindo sua prépria
alimentacdo. Alguns dos contratados em safras anteriores, a exemplo dos Srs.

(nimero 78 EM 2006, atual 110), cujo apelido é
B ben como do Sr apelidado de
(nimero 59, anterior e atual 24)

pelidado d
numero 79 e atual 127), o Sr. apelidado de

(antigo nimero 7, atual 37) assinaram notas promissorias em branco, sem que se dessem
conta, dado o grau de escolaridade, da forga executiva desta cambial, méxime, quando

ndo contém a mesma um prazo de pagamento, isto é, ndo estando dotada da data de
vencimento, ndo existindo prazo para a decadéncia do direito nela expresso, qual seja, o

de forga autoexecutoria, porque estavam escrituradas apenas pelo valor numérico, sem a
literalidade tipica da cambial, pois nos documentos havia apenas a consignagdo em
cartula dos numerais, prética esta corriqueira do empreendimento criminoso.

Reforiando todas as constatagdes objetivas, destacamos parte do depoimento do Sr.

QUE. o depoente pagou pelo transporte de sua cidade até Sdo Francisco de

Itabapoana’RJ: QUE, ndo foi ressarcido pelo Sr. ||
ﬁpe]o transporte pago até Sdo Francisco de Itabapoana/RJ; QUE,

todo o equipamento de protegdo individual, utilizado pelo depoente, esta sendo,

por ele mesmo, custeado; QUE, a cada 15 (quinze) dias, o depoente é obrigado a
comprar novo facdo, lima e luvas; QUE, a cada 3 (trés) meses, é obrigado a
comprar uma botina nova; QUE, o valor pago pelos EPI's é descontado

diretamente de seus salarios, na fonte; QUE, todos esses EPI's sdo comprados do
Sr- irmdo do Sr

QUE, o Sr._foi quem recrutou os referidos baianos e os trouxe, por meio
de um 6mibus fretado pela empresa, para a cidade de S&o Francisco/RJ, a fim de
trabalharem na safra de cana-de-aglicar deste ano; QUE, o valor da passagem
pelo deslocamento dos referidos baianos estd sendo paga pelos proprios
trabalhadores; QUE, o valor da passagem é de R$ 200,00 (duzentos) reais, o qual
é descontado, na fonte, dos saldrios dos mesmos, parceladamente; QUE, os
aludidos baianos sdo também obrigados a pagarem pela aquisi¢do dos EPI's, no
valor de RS 130,00 a RS 160,00; QUE, o valor devido pelos baianos, a titulo de
passagem e EPI's, em favor do St/ encontra-se em um cartaz, afixado
no onibus que transporta os trabalhadores até as frentes de trabalho; QUE, esses
EPI’ sdo comprados do Sr.

QUE, quando os baianos chegaram em Sao Francisco de Itabapoana/RJ, foram

obrigados a adquirir alimentos na merceana do Sr?ﬂnﬁo do s/ -
Srh: cujos valores foram descontados dos salarios dos mesmos. ..
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2.9 JORNADA EXAUSTIVA

Em razdo da saida diaria para as frentes de servigo, os trabalhadores sdo obrigados a
acordar por volta das 4h e 30 min, com o fito de iniciarem o deslocamento no énibus do
contratante as 5h, retornando somente por volta das 17h e, consequentemente, chegando
aos alojamentos as 18 h, o que ocorre de segunda a sabado, havendo relatos, inclusive,
de trabalho aos domingos, até as 16 h.

Naéo bastasse o total de horas despendidas, imperioso lembrar que a atividade, dada sua
natureza, ja é por demais desgastante. O trabalho no corte da cana exige do trabalhador
inimeros movimentos fisicos. dentre abaixar e golpear a cana bem rente ao solo e
levanta-la para golped-la em cima, além de carrega-la e amontoa-la em varios feixes.
Acresca-se ainda o fato de que tais atividades sdo exercidas sob sol causticante,
manuseando cana recém queimada, levando-o, em muitos casos, a desidratagdo, o que
demonstra qudo desgastante é esse tipo de labor.

E mais, tais trabalhadores consomem horas do seu periodo de “descanso™ no preparo da
alimentacdo, que, diga-se de passagem, apresenta baixo wvalor nutritivo, rica em
carboidratos.

Acresca-se, ainda, o fato de os alimentos serem preparados de véspera ou muito cedo,
acondicionados inadequadamente, ficando expostos ao sol, o que, inevitavelmente,
torna-os imprestdveis ao consumo humano. Face a inexisténcia de geladeiras nos
alojamentos, esses trabalhadores, muitas vezes, ndo acondicionam a parca proteina
acaso adquirida. Cita-se, por oportuno, a constatagdo in loco de carne bovina, sem
salinizacdo, pendurada em barbante.

11 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente rural, com caracteristicas
essencialmente agricolas, a andlise das condig¢des de seguranga e saide foi realizada sob
o enfoque da Norma Regulamentadora n® 31, com redagdo da Portaria 86/2005, dadas as
peculiaridades do meio ambiente e das condig¢des de trabalho que o envolvem.

11.1 DO TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores, dos Estados de origem (Bahia e Alagoas) até o local de
trabalho (Campos dos Goytacazes, RJ), muito embora efetuado em o6nibus contratado
pelo contratante, acabou por ser custeado pelos proprios trabalhadores, a medida que
lhes foi sucessivamente descontado, da remuneracdo auferida, o valor equivalente de R$
200,00 (duzentos reais), quitados em parcelas de RS 50,00.

No oénibus que conduzia diariamente os empregados as frentes de servigo, foi
encontrada uma folha de caderno com anotagdes em vermelho dos valores da divida de
transporte. Estes desvalidos foram conduzidos de seus estados por intermédio dos Srs.
- e - como declararam nos videos produzidos pelo GEFM nos locais de
alojamento, nas ruas de Buena e Coréia. Insta esclarecer que ambos os transportadores
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sdo remunerados pela empresa do Sr. [l de acordo com o que se apurou na escrita
de modo farto e depoimentos, a seguir listados:

Pelo St [ <. -d.ido:

“(...) QUE, morava em Maragogi/AL; QUE, veio para Sdo Francisco/RT em margo de
2008, em razdo de haver recebido uma proposta de trabalho pelo s+
R para cortar cana-de-aglicar em suas terras, na Regido do

Sdo Francisco/RJ; QUE, o depoente pagou pelo ﬁiﬁorte de sua cidade até Sdo
Francisco/RJ; QUE, ndo fo1 ressarcido pelo Sr.

pelo transporte pago até Sdo Francisco (_..))".
Pelo Sr. [ NGTTNNGGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEE - ancxo as fls. A0S14 a A0517:

“(_..) QUE é proprietario da empresa AB JJ Bl AGROPECUARIA LTDA,

CNPJ n. 05.731.834-0001/90, juntamente com o Sr. ||| GGG o

do depoente); QUE, as atividades da empresa sdo: o plantio de cana de agicar, nas

terras do depoente; o corte da cana em terras do d te e de outros 1etarios
i zom pats o comsirr ol - CU1it0s: 5 5
transporte dessa cana, em caminhdes proprios até a USINA PAINEIRAS S/A,
atualmente a uinica destinataria de sua cana; QUE a empresa possul atualmente 40 a

44 trabalhadores no corte da cana. todos sem carteira de trabalho assinada; QUE
cerca de 20 trabalhadores sdo origindrios do Estado da Bahia e o restante residentes
na regido de Sdo Francisco de Itabapoana; QUE esses trabalhadores foram trazidos da
Bahia por meio do Sr. [JJJJlll em um énibus fretado pelo mesmo; QUE o Sr.
recebe do depoente uma quantia mensal, paga por seu irmio cujo valor
desconhece, pela administragdo desses trabalhadores; QUE os demais trabalhadores
séo administrados pelo Sr. irmdo do depoente; QUE esses trabalhadores foram
trazidos em abril/2009 para trabalharem na safra iniciada em maio/2009; QUE esse
Sr. Il trouxe outros trabalhadores da Bahia os quais estariam trabalhando para o

Sr. Fsidente na Praga Jodo Pessoa, Municipio de Sdo
Francisco de Itabapoana — SFI. (...)”

11.2 DAS AREAS DE VIVENCIAS INSPECIONADAS

Os trabalhadores estavam alojados de maneira impropria. As casas em que estavam
abrigados, arranjadas pelo contratante nas imediacdes de sua residéncia e empresa, ndo
comportavam o niumero excessivo de trabalhadores.

A auséncia de locais adequados para o prepare das refeigbes obrigava os trabalhadores a realizd-lo dentro de seus quartos

As condi¢cdes sanitirias eram precarias e ndo propiciavam um ambiente salubre para
alojar seres humanos, com espeque no Art. 9°, paragrafo 1° da Lei 5.889/73, ¢/c art. 16,
paragrafo segundo do Decreto 73626/74, a saber:
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a) Superlotacdo nos quartos, agravada pela auséncia de armarios, obrigando-os a
deixarem seus pertences espalhados, neles incluindo géneros alimenticios e fogareiros;

b) Auséncia de agua potéavel para os trabalhadores saciarem a sede, sendo que a dgua
utilizada provinha de pocos vizinhos as fossas sanitarias;

¢) Ma conservacdo de banheiros, ndo possuindo descarga, chuveiro e iluminagio;

d) Auséncia de recolhimento do lixo doméstico, que se acumula ao redor das casas,
propiciando a proliferagdo de roedores, insetos e até mesmo de caramujos africanos,
todos vetores de diversas doengas:

e) Locais para preparo de alimentos improvisados, chegando ao ponto de se utilizar
salas ou os proprios quartos;

f) Mobilidario que porventura existia foi totalmente adquirido pelos proprios
trabalhadores; dentre outros.

Todas as constatagdes acima, ja documentadas, também foram confirmadas em
depoimento do irmdo e empregado do Sr.|JJ . o Sr.

“(...) QUE, os baianos estdo morando em casas indicadas pelo Sr.[JJJlIQUE. ha
casas com cerca de 30 (trinta) baianos, alguns dormindo sobre o chéo, coberto apenas
com um pedago de pano; QUE, a dgua das casas dos baianos nio é potivel, mas
salobra; QUE, no interior da casa dos baianos ha um foco de “caramujos africanos™;
QUE, a higienizagdo da casa dos baianos é precérna (...)".

Detalhe das dreas de vivéncia aferecidas aos trabalhadores. A direita: o local oferecido para o repouso dos trabalkadores.
Centro: detalhe das instalagdes sanitirias. A esquerda: detalhe externo de um dos alojamentos, em péssimas condigdes de
higiene ¢ conservagdo.

Observamos que quase todos os comodos inspecionados eram subdimensionados para o
nmimero de trabalhadores neles instalados, transformando-se em um *“amontoado”™ de
pessoas, que se acomodam em todos os locais disponiveis que possa caber colchdes e
camas em péssimo estado de conservacdo e higiene.

A superlotacdo destas casas agravava a precariedade das condi¢des higiénicas e
sanitarias do local, uma vez que, combinada com o subdimensionamento dos ambientes
inspecionados e a pouca ventilagcdo, contribuia para facilitacdo da difusdo de doencgas
infecto-contagiosas, propiciando a disseminacdo rapida entre os trabalhadores que
dormiam contiguos uns aos outros.
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A direita: detalhe do estado de higiene de um dos locais onde as refeigdes dos trabalhadores eram rfa’tua.du A esquerda: o livre
trdnsite de animais piorava, ainda mais, as jd precdrias condigoes de higiene dos locais.

A organizagdo e limpeza do ambiente restaram prejudicadas pela auséncia de armarios,
geladeira e outros moveis, obrigando os trabalhadores a depositar seus pertences
pessoais, equipamentos de protecdo, géneros alimenticios e restos de comida
diretamente no chdo ou, ainda, pendurados em varais improvisados.

Ao chegarem na regido produtora, os trabalhadores foram obrigados a comprar alguns
itens esséncias para montar minimamente uma moradia tempordria e improvisada.
Assim, adquiriram fogareiro ou fogdo, botijdo, utensilios para cozinhar e colchdes,
sempre de segunda mdo. Objetos considerados essenciais a uma moradia - mesa,
cadeira, travesseiro, roupa de cama - foram, em geral, relegados a ultimo plano, afinal
de contas estes trabalhadores, além de ja terem se endividado com a alimentagéo e as
passagens do deslocamento da cidade de origem, precisavam economizar para sustentar
seus familiares que ficaram ou retornar com algum dinheiro ao final da safra.

Nestes termos, destacamos as palavras do empregado Sr. INGIGINGGG__——_

“(...) QUE, todo o equipamento de prote¢do individual, utilizado pelo depoente, foi

por ele mesmo custeado; QUE, a cada 15 (quinze) dias, o depoente é obrigado a
comprar novo facdo, lima e luvas; QUE, a cada 3 (irés) meses, é obrigado a comprar

um botina nova; QUE, o valor pago pelos EPI's é descontado diretamente de seus

salarios, na fonte; QUE, todos esses EPI's sdo comprados do Sr“, irmédo do
sr NG ©UE . o S a pessoa responsavel

peio encaminhamento do depoente e demais trabalhadores as frentes de trabalho;

EUEI 0 dﬁente e demais trabalhadores cortam cana-de-aglicar nas terras do Sr.
e em terras de outros ietdrios, cuja cana-de-
sicar é comprada pelo S NN V% <<:: cona e

acucar. irida_em terras de oufros proprietirios, é cortada pelo Sr.
%: por meio de seus empregados; QUE, a cana-de-agucar
cortada pelos trabalhadores do Sr é destinada a
USINA PAINERAS, situada no Estado do Espirtto Santo; QUE, nio sabe informar se
o Sr_q fornece cana-de-acticar para usinas do Rio de Janeiro; QUE, a CTPS
do depoente foi entregue ao Sr irmio do Sr no inicio da safra,
permanecendo retida até o final da referida safra; QUE, as CTPS’ do depoente e
demais trabalhadores encontram-se retidas na casa do Sr. [JJjjjije no escritorio da
empresa do Sr. B ) Uk, om safra anteriores, a CTPS do depoente fo1 assinada
peto - I U <t & sefrs, o depoeate tem
descontado de seus salirios o valor de RS 90,00 (noventa) reais, por més; QUE, o
valor do desconto, segundo o Sr. refere-se ao pagamento do seguro-
desemprego, a ser auferido pelo depoente, apos o término da safra; QUE, na presente
safra, o depoente ja pagou, em dois meses, R$ 180,00 (cento e ottenta reais); QUE, o
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e, em safra anteriores, nfo recebeu suas verbas rescisorias; QUE, o Sr.

disse ao depoente que sua rescisoria € o seguro-desemprego; QUE, o
depoente e os demais trabalhadores nio possuem qualquer tipo de acompanhamento
médico ou de primeiros-socorros no ambiente de trabalho. (...)”

Insta destacar que, em geral, 0 mesmo local em que os trabalhadores dormiam era
utilizado para o preparo das refei¢des, existindo, no interior do mesmo comodo, fogdes
e/ou fogareiros, botijdes a gas, colchdes e redes, expondo todos a risco de incéndio,
inclusive os vizinhos contiguos.

Além disso, é comum o deposito de lixo produzido nessa area, criando odor
desagradavel que evidenciava as precdrias condi¢des higiénicas e sanitdrias do local,
tornando mais desconfortavel ali permanecer.

A direita ¢ ao centro: auséncia de chuveiros nas instalagdes sanitdrias. A esquerda: detalhe de um dos “Kits cozinha™ adquiride
is expensas dos proprios trabalhadores.

A direita: superlotagio dos quartos onde os trabalhadores dormiam. A esquerda: Detalhe da praga de caramujos africanos
vetores de doengas a que estavam sujeitos os trabalhadores.

Em virtude das condicdes precarias de conservacio e higiene dessas moradias existem
grandes facilidades de perpetuacdo de ciclos de transmissdo de doencas parasitarias
intestinais, entre outras de veiculacdo hidrica, colocando os moradores em risco de

contrair doengas infecciosas. Um agravante é a grande quantidade de caramujo africano,
animal rasteiro capaz de provocar doencas graves e fatais.

Nas inspecdes realizadas constatamos que nenhuma das moradias supramencionadas
possui local adequado para refeicio que atenda aos requisitos minimos descritos em
norma, obrigando os trabalhadores a se alimentarem com os pratos nas méos, sentados
geralmente em suas garrafas térmicas, ou em bancos improvisados, tais como em
caixotes conseguidos nos supermercados.
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A direita: detalhe das péssimas coudi;:ﬁc.:“dn:: instalagdes sanitirias dos alojamentos. Ao centro: local mpm‘;unda pelos
trabalhaderes para o prepare de alimentos. A esquerda: local onde eram realizados os banhes e higienizagdo dos trabalhadores
que ndo ofereciam qualquer privacidade aos usudrios.

No interior desses locais, superlotados, ndo ha disponibilidade sequer para a instalagado

de mesas e assentos com capacidade para atender a todos os trabalhadores. A precéria
situagdo de conservagdo e limpeza dos mesmos contribui para agravar ainda mais as
condigdes de higiene e de conforto a que se sujeitam os trabalhadores quando realizam
suas refeigdes.

Nio ha filtros e toda dgua consumida pelos obreiros € obtida diretamente de pogos ou de
vizinhos, sem passar por nenhum processo de filtragdo ou de purificagdo.

-y R

. = ¥

Detalhe das péssimas condigdes de seguranga, conservagdo & higiene dos alojamentos dos trabalhadores
Como se ndo bastasse, o valor do aluguel era custeado pelos trabalhadores, inclusive, o

fornecimento de dgua (turva e sem qualquer tratamento) e energia elétrica, sem que isto
fosse acordado inicialmente com o contratante.
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Citamos, para ilustrar, ensinamento do Douto Wilson Prudente, em seu livro *Crime de
Escraviddo’:

“depositar trabalhadores em alojamentos degradantes, em condigdes
extremas, equivale a pratica de tortura.”

12 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Seguem relatadas as principais providéncias adotadas pelo GEFM:

12.1 DO MANDADO DE BUSCA E APREENSAO

Na rua onde foram depositados os trabalhadores, funciona a sede da empresa e a o
mercadinho responsavel pela venda de viveres aos trabalhadores bracais. Inobstante a
Convencdo 81 da OIT conceder aos Auditores Fiscais do Trabalho a prerrogativa de
poderem adentrar qualquer estabelecimento onde se desenvolva a relacdo de trabalho,

foi feito requerimento judicial de mandado para busca e apreensdo em razdo de na
mesma rua estar localizada a residéncia do Sr do Sr dentro da sede,

localizar-se a casa do filho deste, o St}

Por ilustrativo, destacamos trechos da acdo cautelar de busca e apreensdo de coisas
ajuizada pelos representantes do Ministério Publico do Trabalho integrantes do GEFM,
em anexo as fls. A0736 a A0784:
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“(.)I-DOS FATOS e FUNDAMENTOS

O Grupo Movel de Fiscalizagdo do Trabalho, em atuagdo neste Municipio, desde

o dia 15.07.2009, recebeu dentincia dando conta da existéncia de um grupo de
trabalhadores, ormundos da Regido Nordeste, que estariam sendo mantidos em
condigdes precarias de trabalho no Municipio de S&o Francisco do
Itabapoana/RJ.

No final do dia 17/07/2009, parte da Equipe, composta por Auditores Fiscais do
Trabalho, Agentes da Policia Federal e Procurador do Trabalho, foi até o
Mumnicipio de S3o Francisco de Itabapoana para averiguar a denuncia.

Apés colher informagdes junto @ comumdade, foram localizados os enderegos
onde estio residindo os trabalhadores, os quais foram imediatamente
questionados pelos Auditores Fiscais do Trabalho acerca do objeto da aludida
dentincia

De acordo com os referidos trabalhadores. foram eles trazidos do Estado da
Bahia pelo Sr , em um onibus fretado pela
empresa do Sr. | EEG_—EEE :p0s haverem recebido
vantajosa proposta de trabalho para cortar cana-de-agucar nas terras deste ultimo,
situadas na Regido do Municipio de S@o de Francisco de Itabapoana/RJ.

Segundo relatos. o Sr. [N © irmio do Sr.
I scodo responsvel pela contratagdo,
pagamento e encaminhamento as frentes de trabalho, dos trabalhadores iue

Estam sen‘iios. no corte da cana-de-acticar, em favor do Sr.

Conforme consta dos depoimentos acostados a presente inicial, os trabalhadores,

principalmente aqueles oriundos do Estado da Bahia, chegaram em Sdo
Francisco de Itabapoana/RJ, desprovidos de quaisquer recursos, crentes e
esperangosos apenas na promessa de conseguirem um bom emprego.

Todavia, ao chegarem no Estado do Rio de Janeiro, a situagdo encontrada pelos
referidos trabalhadores pos fim a essa esperanga, na medida em que foram
obrigados a residirem em casas, providenciadas pelo Sr.F que abrigam,
em média, de 15 a 30 pessoas, muitas das quais dormem sobre o chio, coberto
apenas por um pano, cujo interior é infestado por caramujos africano, tendo,
ainda, que se sujeitarem ao uso de dgua salobra (ndo potavel), conforme
asseverado pelo depoimento das testemunhas e atestado pelos Auditores Fiscais

do Trabalho, em anexo.

Nio bastasse todo esse quadro de flagrante desrespeito a dignidade de qualquer

ser humano, os aludidos trabalhadores, ao chegarem no Rio de Janeiro, foram

obrigados a pagar pelo transporte, fornecido pelo Sr. | EEGEGENE
por meio de seu irméo, Sr NG

no valor de RS 200,00 (duzentos reais), em razio do deslocamento de suas

cidades até a Sdo Francisco de Itabapoana/RJ. Tal valor, inclusive, é descontado,

na fonte, dos salarios de cada um dos trabalhadores.

Além disso, o Sr. consoante se depreende

do depoimento das testemunhas, em anexo, tem descontado dos saldrios de cada
um dos trabalhadores o valor dos equipamentos de prote¢do individual — EPI's,

que os mesmos utilizam no corte da cana-de- agicar. Ressalta-se que esses EPI's
sdo fornecidos pelo proprio Sr. I 1[0 preco
que varia de RS 130,00 a RS 150,00, fato este iue estaria registrado em um

cartaz, afixado nos 6nibus da empresa, com plac e
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Acrescenta-se, ainda, que os aludidos trabalhadores estariam sofrendos descontos
trregulares, em seus saldrios. no valor mensal de RS 90,00 (noventa reais), por
determinacéo do Sr- com forma de compensar o recebimento futuro de
seguro-desemprego. Entrentando, tal beneficio, em safras anteriores, ndo foi
auferido pelos trabalhadores, em razio de se encontrarem na formalidade.

Qutrossim, verifica-se, por meio dos referidos depoimentos das testemunhas, que
os trabalhadores baianos, ao desembarcarem em S&o Francisco de Itabapoana/RJ,
igados a comprar alimentos na merceria do Sr.q,[I irmio do Sr.
do St JJlmediante o desconto do valor correspondente em seus
salarios (truck systemt).

Toda essa situacdo, ja afenida, in locu, pelos Auditores Fiscais do Mimistério do
Trabalho e Emprego, que compde o citado Grupo Modvel de Combate ao
Trabalho Escravo, como também comprovada pelo depoimento dos proprios
trabalhadores. colhido, sob o compromisso legal, perante esse Orgdo Ministerial
demonstra o total descaso e falta de respeito e sensibilidade do Sr._

de todos os seus irméaos | I com 2 vida

daqueles seres humanos.

Essa absoluta insensibilidade. inclusive. mostra-se. ainda mais flagrante, nas
propries palavras oS- I o: s<:
trabalhadores, conforme consta dos depoimentos em anexo: “Se o motor do
trator batesse, ele teria condigdes de comprar outro, e se morresse algum pedo

daquele, ele comprava o caixdo™.

Ocorre, porém, Exceléncia, que todas essas constatagdes, a despeito de
constituirem provas robustas e conduntendes, a ensejar a responsabilidade
trabalhista e, quicd, até criminal, dos infratores, ainda ndo sdo suficientes, no
entendimento deste Orgdo Ministerial, a responsabilizar os verdadeiros
infratores, principalmente, no presente caso, ja que as testemunhas afirmaram
que toda a cana-de-agucar colhida é destinada a USINA PAINERAS, situada no
Estado do Espirito Santo.

Acrescenta-se, também, a mnecessidade de se identificar o nlimero de
trabalhadores, envolvidos nesse esquema de possivel aliciamento interregional,
de modo a permitir o efetivo resgate desses trabalhadores pelo Grupo Movel,
com a garantia de que todos receberdo seus direitos trabalhistas, que lhes sdo
devidos, antes de retornarem as suas cidades de origem.

Alids, Exceléncia, ndo bastasse ja haver elementos que autorizem o resgate pelos
Auditores Fiscais do Trabalho, fica evidente, por meio dos depoimentos
colhidos, nfo s0 a vontade desses trabalhadores de retornarem a suas cidades de
origem, mas também que essa vontade estaria sendo dificultada, em razio de o
trabalho, a que se submetem, ndo permitir-lhes ou lhes conferirem condigdes
para o retorno.

Desse modo, para que seja possivel a regulanizago dos direitos trabalhistas
desses empregados, é imprescindivel que todas as informagbes, que estio em
poder dos possiveis infratores, sejam-lhes subtraidas, a fim de que o Estado, por
meio de Vossa Autoridade Judicidria e deste Orgdo Ministerial, possa aferir o
tempo de servigo desses empregados, sua remuneracdo fixada por produgdo e
tudo o mais necessdrio a garantir a salvaguarda de seus direitos, sem prejuizo da
utilizagio do material a ser apreedido, para fins de responsabilizago penal

Para tanto, somente por meio da concessdo da cautelar de busca e apreensdo,

seria possivel chegar-se, com urgéncia e sem comprometer a licitude da prova, a
esse conjunto probatorio que se encontra em poder dos possiveis infratores.
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Essa afirmacdo mostra-se imperiosa, no presente caso, em razio de as
testemunhas, cujos depoimentos encontram-se em anexo, haverem asseverado

que suas Carteiras de Trabalho e os controles de suas ucdes didrios
encontrarem-se retidas na residéncia do Sr.

do Sr. e, ainda, no escritorio da empresa
deste altimo, de nome E OUTROS” (CEIN.
429100341730).

Com efeito, nos termos do art. 839 a 843 do Codigo de Processo Civil, aplicavel
ao processo do trabalho, por forga do art. 769 da Consohidagdo das Leis do

Trabalho, vem o Ministério Pablico do Trabalho requerer a busca e apreensdo, na
residéncia do S+. [N o::.:-:3: 12 %2 (N

: na residéncia

oS ocalzaca 1z KA
no esCcriloro aa

empresal E OUTROS, com sede na Rua Boa
Esperanga, n. 62, Divinéia Buena — S3o Francisco de Itabapoana/RJ; na

mercearia do SrjJilj imio do Sr.mocalizada na Rua Boa
Esperanca, s/n, Divinéia Buena — Sdo Francisco de Itabapoana/RJ (...)”

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz do Trabalho da MM. 2* Vara do Trabalho de

Campos dos Goytacazes. | NG (:f::iv 2 liminar, conforme

despacho, as fls. A0736, que transcreve-se a seguir:

Despacheir em mdos, em minha residéncia, hoje, as 14h40 mim, dada a
preméncia em questio. Uma vez que presentes os requisitos legais, dada a
gravidade dos fatos notificados e comprovados documentalmente, defiro liminar
inaudita altera pars, servindo esta como mandado, que devera ser cumprido por
dois auditores fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, que deverdo lavrar
auto circunstanciado. Amanhd, ao distribuidor, para este juiz. Cumpra-se.
Campos em 19.04.09.

Em cumprimento do mandado, farta documentacdo foi apreendida, conforme termo
circunstanciado, em anexo as fls. A0554 a A0567:

“(.) A - Materiais apreendidos na residéncia do Sr.[[ IGcININING
|

a) 05 (cinco) blocos de notas fiscais da empresa A. B. | eropecuéria

Ltda;

b) 32 (trinta e dois) certificados de pesagem de cana, expedidos pela Usina
Paineiras S/A — acuicar e alcool.

B — Materiais i:ureendidos na residéncia do S_

a) Caderno de anotagdes de produgéo de trabalhadores;
b) Copia dos documentos dos trabalhadores;

¢) Recibos de controle da colheita;

d) Folhas de controle de produgio;

e) Carteiras de frabalho;

f) Atestados médicos;

o) Termos de rescisdo;

h) Anotagdes de compras e diversos;
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1) Recibos de pagamentos;

1) Recibos de material;

k) Equipamentos de protegdo individuais - compra e diversos;
1) Contratos de locacgéo;

m) Recibos de compra de pegas de transportes;

n) Copia do CPF e Identidade;

0) Aviso prévio de trabalhadores;

p) Guias de FGTS;

q) Contrato de trabalhos.

C — Materiais apreendidos na sede da sede da empresa [N
I = OUTROS e A B A eropecudria Ltda:
a) 02 (duas) torres de computadores (CPU);

b) 03 (trés) pastas pretas, contendo documentos de servigo de transporte de
cana, controles de colheita e notas;

¢) 01 (uma) caixa azul com 24 (vinte e quatro) blocos de gma de transporte de
cana;

d) 01 (uma) carteira de trabalho de || N | |

e) 01 (uma) nota promissoria com vencimento em 05 de junho de 2008, de R$
1030,52, emitida pelo Sr. [

f) Recibos de pagamentos de salarios;

g) Taldo de cheque do Banco Bradesco, agéncia 0960, conta 008814, a partir
do nimero 00004 até 000020;

h) 02 (dois) diplomas, expedidos pelo Tribunal Regional Eleitoral;

1) Pasta preta com notas fiscais de 2008/2009 da Apoio Distribuidora Agricola
Ltda;

Maﬂmﬁ  prestagdo de contas do candidato a vereador [}

k) Recibos de entreca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural do
contribuinte ﬁ referentes a vérios iméveis rurais,
exercicios de 2006 a 2008;

1) Agenda manuscrita com apontamentos sobre controle de cheques e
discriminativo de controle de gastos para vereador;

m) CD de 700 Mb denominado _ tel. ||

n) Receita agrondmica “em branco”, assinada pelo engenheiro ||| | [ | EEGEGN
I CREA 7191/D-ES;

o) Certificados de pesagem de cana, enutidos pela Usina Paineiras S/A;
p) Pasta azul ¢/ Notas fiscais de 2006 da Dical-Diesel Campos Ltda;

q) Copia da Sentenca (proc. 164/2008), prolatada pelo Juizo da 13 Zona
Eleitoral de Sdo Francisco de Itabapoana;

r) Nota promissoria “em branco”, emitida por _

s) Nota fiscal de compra de Feijdo de Barcelos e CIA Ltda;

t) Demonstrativo de colheita de 1/06/09 a 15/06/09, de AB [ GEGN
Agropecuaria Ltda;

Folha 45 de 52



u) Cheque de RS 964,00 (novecentos e sessenta e quatros reais), subscrito por
AB Agropecudria n. 00555 do Banco Bradesco, Ag. 0960, conta
007500, anexado ao recibo de quitacdo de [Jjjjijic 08.01.07 (em branco).

v) Recibo de M@ . valor RS 1800,00, a titulo de quitagdo de trabalho, ha
mais de dois anos 4 AB

w) Recibo de quitagdo de contrato de trabalho de 2008, com compromisso de
manutengdo de “perpétuo siléncio™ de trabalho informal;

x) Cadernos, contendo débitos com diversos (plantagdo, cultivador, grade);

y) 02 (dois) atestados de saide ocupacionais, em branco, assinados por-

z) Blocos de notas, contendo 340 (trezentos e quarenta) notas promissorias,
todas assinadas pelos trabalhadores emitentes, na pasta de “débito de corte™;

aa) Balancentes de 2009 da Prefeitura de S&o Francisco de Itabapoana,
referentes aos meses de Janeiro a Maio (...)";

L) R . .
A esquerda: Escritério de Contabilidade onde foram encontradas 35 (trinta ¢ cinco) CTPS retidas pelo intermediador de mdo de obra. A diraita:
Detalhe do mercadinho do irmio do St de eram anotadas as despesas realizadas rabalhadores

A esquerda: Para o cumprimento do mandado, foi arrobada a porta da sede da empresa do Sr.-l direita: Casa do Sr.
12.2 DA NEGOCIACAO DE PAGAMENTO COM A USINA PAINEIRAS S.A.

Por terem sido apreendidos elementos de convicgdo suficientes, bem como as imimeras
entrevistas realizadas, o GEFM caracterizou, por unanimidade, a terceirizagdo
impetrada pela Usina Paineiras S.A. como ilicita.

Assim, os representantes do Ministério Publico do Trabalho, em 20.07.09, intimaram
representantes da referida usina para o comparecimento no Oficio da Procuradoria do
Trabalho e Emprego em Campos dos Goytacazes/RJ.
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Nessa data, apés a tomada de depoimentos, que corroboraram no entendimento do
GEFM sobre a ilicitude da terceirizacdo, foi entregue a planilha de calculo, em anexo as

fls. A0570 a A0S572, aos Sr—upermtendente financeiro, e Dr.

Foi declarado pelos seus representantes que, embora a usina ndo considerasse os 81
(oitenta e um) trabalhadores encontrados pelo GEFM em condi¢des degradantes de
trabalho e de vida como seus empregados, ela ensejaria esforcos para a resolugdo do
problema.

Nesse sentido os representantes da usina afirmaram que cooperariam com o pagamento
das verbas rescisorias aos trabalhadores, uma vez que a usina poderia “adiantar”
créditos ao intermediador de méo de obra.

Apobs a reunido, a empresa enviou um fax-simile contendo a posi¢do financeira do
intermediador de méao de obra, Sr-junto aquele estabelecimento, em anexo as
fls. A0025 a A0026.

No dia seguinte, 22.07.09, compareceram na Procuradoria do Trabalho em Campos dos
Goytacazes os intermediadores de méo de obra, Sr. | 2companhados de
seu representante legal, reconhecendo-se empregador e se dispondo a pagar as verbas
rescisorias.

12.3 DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Faz-se mister destacar que horas antes do inicio do pagamento das verbas rescisorias
aos trabalhadores, agendado para 24.07.09, o Dr. ||} 2dvogado da
Usina Paineiras S.A., solicitou uma reunidgo com o GEFM no Oficio da Procuradoria do
Trabalho e Emprego em Campos dos Goytacazes/RJ.

Na referida reunido, presentes o Sr. [ KGTNNNNGNGNGEGEGEGEEE :oo:denador do
GEFM, e Dr. I F:ocurador do Trabalho, o advogado da usina

manifestou-se preocupado sobre a possibilidade de responsabilizagio da referida
empresa pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Procuradoria do Trabalho,
solicitando alguma garantia de que ndo ocorreria qualquer vinculagdo daqueles obreiros
com a usina.

Os integrantes do GEFM supramencionados declararam que a garantia solicitada ndo
era possivel e informaram sobre as conseqiiéncias sociais, operacionais e juridicas da
ndo realizacdo do pagamento ja agendado para aquela data.

Considerando a gravidade e a urgéncia da situagdo, o GEFM concluiu, por
unanimidade, que aceitaria que o pagamento fosse feito pelo intermediador de mao de
obra, muito embora considerasse que a Usina Paineiras S.A. fosse, indubitavelmente, o
verdadeiro empregador dos 81 (oitenta e um) trabalhadores encontrados em condicdes
degradantes de trabalho.

Nesse sentido, foi feita a seguinte ressalva no verso dos termos de rescisdo dos contratos

de trabalho:

“Embora a formalizacdo dos vinculos e/ou do termo em questio, bem como a
quitagdo das verbas tenham sido realizados pela pessoa juridica de ||
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HDU‘IROS: a fiscalizacdo constatou existéncia de terceirizagdo
ilicita, objeto de autuagdo com arrimo no Art. 41 da CLT.

O campo “257, no anverso desta folha, equivocadamente, expressa que a RCT
(Rescisdo de Contrato de Trabalho) fo1 promovida na modalidade de dispensa
sem justa causa, quando, trata-se, em verdade, de rescisdo indireta de contrato de
trabalho, por forca de resolugdo contratual, ao longo de agdo fiscal do GEFM
(Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel), motivada por constatagdo de condigGes

de degradacdo. jornada excessiva, serviddo por dividas, dentre outras condutas
descritas em autuagdes no curso da agdo fiscal ™

Assim, o pagamento das verbas rescisorias foi realizado no Oficio da Procuradoria do
Trabalho e Emprego em Campos dos Goytacazes/RJ, iniciando-se as 14:00 h e
concluindo-se as 04:00 h do dia 25.07.09. Foram pagos R$ 229.248,65 (Duzentos e
vinte e nove mil, duzentos e quarenta e oito Reals e sessenta e cinco centavos) em
verbas trabalhistas.

Ressalta-se a importante colaboragdo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiroe a
Policia Rodoviaria Federal durante o pagamento das verbas rescisérias, bem como do
encaminhamento dos trabalhadores ao local de origem. Sem a participagdo dessas

instituigdes ndo haveria as condi¢des operacionais que garantissem a seguranga do
GEFM.
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Apbds o pagamento, os trabalhadores foram encaminhados aos locais de origem as

expensas do intermediador da mio de obra, Sr. —

E 26072000
i

L.

b
b

Destacamos que todos os procedimentos realizados pelo GEFM encontram-se
devidamente documentados através de termos de depoimentos/entrevistas, fotografias,
filmagens e Autos de Infracdo lavrados no curso da Acéo Fiscal.
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13 FILMAGEM

Informamos que a operagio foi filmada em video, cujo original encontra-se anexados ao
original do presente relatorio de fiscalizacdo, arquivado na Divisdo de Fiscalizagdo para
a Erradicagdo do Trabalho Escravo - DETRAE/DEFIT/SIT/MTE.

Data | Conteudo

Disco I

Apresentacdo das planilhas rescisénas ao intermediador de m3o de obra Amaro Barros Fernandes
na sede do Mimsténio Piblico do Trabalho em Campo dos Goytacazes/RJ

22.07.2009

22.07.2009 Continuagio da reumdo com o mtermediador de mio de obra

Disco IT
22.07.2009 | Continuacio da reumido com o intermediador de mdo de obra

Paralelamente, os seguintes arquivos estdo arquivados em CD:

Data da Nome do : .
Sy Local de Filmagem Observagdes

Filmagem Arquivo

Entrevista com trabalhadores sobre as
diversas uregulandades encontradas
Entrevista com trabalhadores sobre as
diversas uregulanidades encontradas

20.07.09 00008 Areas de Vivéncia

20.07.09 00009 Areas de Vivéncia

14 DOS INDICIOS DAS CONDUTAS TIPIFICADAS NO CODIGO PENAL

Diante do exposto, houve concursus delinguentium, bem como concurso de pessoas.
Entendeu-se, no caso, que as condutas atribuidas, em tese, violam bens juridicos que
extrapolam os limites da liberdade individual e da saide dos trabalhadores submetidos a
condi¢des degradantes de trabalho e de vida, malferindo os principios da dignidade da
pessoa humana e da liberdade do trabalho, com fortes indicios de crime.

Tal crime ¢é inequivocadamente da competéncia da Justica Federal para processamento e
Jjulgamento, pois o principal bem juridico a ser tutelado € a organizacéo do trabalho e

ndo a liberdade pessoal, ainda porque atinge a coletividade, pois, no caso em tela
apurou-se que, as condutas atribuidas violavam os principios da dignidade da pessoa
humana e da liberdade do trabalho, ou seja, ultrapassavam os bem juridicos da liberdade
individual e da saide, portanto, afasta-se a competéncia da justica estadual, maxime por
dizerem respeito a crimes considerados conexos, como dispde a Sumula 279 do STF.

Ao teor do acima relatado ndo pairam duvidas que os trabalhadores submetidos a essas
condig¢des sdo vitimas, crime previsto no Art. 149 do Codigo Penal. Sdo fattispecies: A
jornada exaustiva exercida pelos trabalhadores, as condi¢des degradantes de trabalho a
que estavam submetidos e o cerceamento da liberdade de locomocgdo em razdo de
dividas contraidas com o empregador.

Naéo obstante o crime estar topologicamente localizado no capitulo “Dos Crimes Contra
a Liberdade Individual”, ha concurso com os crimes previstos no Titulo IV — “Dos
Crimes Contra a Organiza¢do do Trabalho™, a saber:
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O Art. 203, que prescreve pena cominada a quem frustra, mediante fraude ou violéncia,
direitos trabalhistas, criminalizando, ainda, a conduta de quem obriga ou coage a usar
mercadorias de certos estabelecimentos, ou mesmo retém documentos contratuais ou
pessoais. No caso em exame, as censuras agravam-se em razdo de vitima “menor”,
conforme as diversas condutas praticadas em concurso.

Incrementando o rol das condutas tipificadas nos artigos supramencionados, ndo
podemos olvidar o aliciamento desses trabalhadores, conduta prevista no Art. 207 do
Estatuto Repressor e paragrafos seguintes. Esses trabalhadores, iludidos pelo
arregimentador, foram para aqui trazidos, sem que lhes fosse disponibilizada a
possibilidade do retorno a origem.

A Retencdo de documentos € conduta de frustragdo de direitos trabalhistas que aliada a
pratica lesiva de medi¢do com instrumento desregulado, bem como com a indugéo ao
uso do mercadinho, indiciam o emprego da conduta tipica do Art. 203 do CP.

Por pertinente, ainda, cita-se mais uma conduta delituosa, mais especificamente
vocacionada a fraude contra o seguro desemprego — Artigo 171, do CP.

Por fim, cabe lembrar que os familiares em mimero superior a trés, praticaram diversos

elementos dos tipos penais elencados: O pai, | GG ' :dia a cana i

Usina Paineiras; O filho deste,F transportava a “cana suja”: || NENENGEGEGEE
aliciava a mdo de obra e era casado com“ (turmeira), sendo ainda
irmao d e-. e por sua vez, este tiltimo era dono do armazém. Mantiveram-

se unidos quando da execugdo das condutas elencadas, cada qual em grau de
participagdo diferenciado, o que sugere o indiciamento pelo Art. 288 do CP.

A situagdo fatica demonstra também que houve indicios de exposi¢do da vida e saude de
trabalhadores a perigo (Art. 132 do CP), pela falta de oferta de equipamentos de
prote¢do adequados aos riscos da atividade, seja pela exposigdo a vetores de doengas e
pela oferta de agua desprovida de tratamento.

Fortes indicios de omissdo de dados da carteira de trabalho e previdéncia social (Art.
297, § 4° do CP), em razdo de ndo assinatura. aliciamento de trabalhadores de um local
para outro do territério nacional (Art. 207 , caput, C/C §§ | °e 2°do CP), como acima
relatado, e, ainda, sonegacdo de contribui¢do previdenciaria (ART. 337-A do CP).

Sendo certo que o trabalho foi desenvolvido em condi¢cdes sub humanas, andlogas as de
escravo, sem observiancia das leis trabalhistas e previdenciarias, que afetaram
coletivamente as institui¢cdes trabalhistas. O crime de reducdo a condigdo andloga a de
escravo € atentatério a organizacdo do trabalho.

O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 398.041, Rel. Joaquim
Barbosa, sessdo de 30.11.2006, ja se pronunciou sobre o assunto por entender "gue
quaisquer condutas que violem ndo s6 o sistema de orgdos e instituicées que
preservam, coletivamente, os direitos e deveres dos trabalhadores, mas também o
homem trabalhador, atingindo-o nas esferas em que a Constituicdo lhe confere
protegdo mdxima, enquadram-se na categoria dos crimes contra a orvganizagdo do
trabalho, se praticadas no contexto de relagées de trabalho" (Informativo no 450).
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15 CONCLUSAO

“(...) quem escraviza também ¢ aquele que, devendo coihir a
prética concretamente, também ndo o faz, e com as suas agoes
au omissGes permite a escraviddo f...)"

Jorge Antdnio Ramos Vieira. juiz do trabalho do TRT da 8* Regifio

Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os 81 (oitenta e um) trabalhadores
encontrados pelo GEFM encontravam-sc submetidos a condigdes degradantes dec
trabalho e de vida, com fortes indicios de estarem reduzidos a condigdes andlogas a de
escravos. nos termos do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, abaixo transcrito:

Art. 149 - Reduzir alguém a condigdo andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o A condigbes degradantes
de trabatho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogiio de divida contraida
com o empregador ou preposto.

Diante das irregularidades verificadas e das disposi¢des constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabougo juridico-administrativo concernente as relagdes de
trabalho, necessaria a reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada
pelo GEFM na aglo relatada no presente, ndo pode o poder publico esquivar-se de sua
responsabilidade em face do risco de manutencdo do quadro de irregularidades descrito.

Dessa forma, faz-se necessario o monitoramento constante do referido segmento
econdmico a fim de que ndo se mantenha ou se propague tal situagiio ¢ se promova a
melhoria das relagdes trabalhistas no setor em questdo.

Rrasilia/DF, 30 de julho de 2009.
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