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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Auditores Fiscais:

SRTE/RN
~ SRTE/SP
- SRTE/SP

Agentes da Policia Rodoviaria Federal: 19* Superintendéncia Regional — Para

Motoristas:

b



2. INTRODUCAO

O relatorio apresenta resultado da Ac¢ado Fiscal realizada na
Fazenda Cedro, de propriedade do Sr._ localizada na
Vicinal km 22, & esquerda, sentido Maraba/Altamira, a 32 km da Rodovia
Transamazdnica, em Novo Repartimento — PA.

A localizagao da propriedade encontra-se nas coordenadas

geograficas S 04° 11' 47,2" e W 050° 29" 48,1".

3. DA DENUNCIA

A operacao fiscal foi motivada pela Denuncia originaria da Comisséao
Pastoral da Terra — CPT, Subsecretaria de Maraba, datada de 12.02.2009,
encaminhada ao DETRAE/SIT do Ministério do Trabalho e Emprego,
informando que 06 (seis) trabalhadores rurais estavam na Fazenda Cedro,
trabalhando no servigo de rogo de pasto, cerca, elc,..., sem CTPS assinada,
sem receber salario, com divida permanente com o empregador, alojados em
barracos de lona preta, sem banheiro sanitario, sem receber Equipamentos de

Protegéo Individual-EPI, em precarias condigbes de vida e trabalho.

4. DO EMPREGADOR

O proprietario da Fazenda Cedro é o Sr brasileiro,

casado, conhecido como- filho d

nascido em 26.01.47, natural de Ilpora-GO, produtor rural, RG

CPF _ residente na Av. Goias, no. 222, Centro,

Vila Maracaja, Novo Repartimento-PA, CEP_ e telefone celular de




Em depoimento prestado a Procuradora do Trabalho Dra._
_ que acompanhava a equipe de fiscalizagdo, no dia

26.06.09, ao ser indagado afirmou que é proprietario da fazenda desde 1977, e

esta propriedade possui 300 alqueires.

Esclareceu ainda que ndo possui documento de propriedade da terra,
possuindo apenas um documento de posse de terra, que é um requerimento
feito pelo INCRA em 2005, em nome dos seus ﬁlho-ois nao
€ possivel uma Unica pessoa ficar com 300 alqueires como titular.

A propriedade tem como atividade principal a pecuéria de reproducgéo,
com rebanho de aproximadamente 500 bovinos, cuja atividade esta cadastrada
no CNAE sob o numero 0151-2/03.

Além dessa atividade, a agricultura também esta presente com a

produgdo em pequena escala de milho, arroz e banana.
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5. RESUMO DA FISCALIZACAO E DO EMPREGADOR

Empregador:

PROPRIEDADE: FAZENDA CEDRO

CPF

CNAE:
Datad - De 26.06.2009 a 03.07.2009

Enderego: Vicinal km 22, a esquerda, sentido Maraba/Altamira, a 32 km

da Rodovia Transamazénica, no municipio de Novo Repartimento — PA.

Coordenadas Geograficas - S 04° 11’ 47,2" e W 050° 29’ 48,1".

Empregados Alcangados - 02

Registrados durante a agéo fiscal - 02

Mulheres- 00

Resgatados — 02

Valor Bruto das Rescisdes —R$ 23.866,00

Valor liquido das rescisdes - R$ 21.329,19

N. Autos de Infragdo Lavrados — 12 (doze)

Termo de Apreenséo e Guarda Lavrados: 01 de No. 30333012009

Notificagdo para Apresentagido de Documentos-NAD: 01 (um) datado de
25.06.2009

CTPS emitidas - 01

Seguro Desemprego Emitido-02

Termo de Ajuste de Conduta: 01

6. DOS FATOS
Em inspegéo realizada na Fazenda Cedro no dia 25.06.2009, a equipe
de fiscalizagdo encontrou dois trabalhadores, exercendo as fungbes de

vaqueiro e rogo de juquira.
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Os empregados estavam submetidos a condigbes degradantes de
trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana, em constante desrespeito
as normas de protegéo ao trabalho e convengdes intemacionais ratificadas pelo
Brasil.

Cita-se, que além das péssimas condigbes ambientais de trabalho em
que foram expostos, outro evento marcante e grave constatado foi a serviddo
por divida dos trabalhadores, que ndo os permitiam dispor de seus salarios e
utiliza-los da melhor forma que entendessem.

O empregador ndo pagava os salarios mensais e as dividas referentes a
alimentagdo e mercadorias, nos supermercados da familia do empregador,
eram crescentes.

Ndo havia limites. Os trabalhadores permaneciam trabalhando na
fazenda para liquidar a fatura que ja perdurava por mais de um ano.

As diversas irregularidades trabalhistas verificadas pela equipe de
fiscalizagdo e a serviddo por divida evidenciam a sujeigéo dos trabalhadores as
condigbes andlogas a de escravo, cujos documentos que revelam essa
situagéo estdo anexados ao presente relatorio.

A seguir citaremos as irregularidades encontradas tanto na esfera
trabalhista quanto na de seguranga e salde do trabalhador, bem como os
autos de infragdo que foram lavrados, os termos de depoimentos colhidos e as
provas que foram apreendidas, no sentido de explicar detalhadamente as
infragbes cometidas pelo empregador.



7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Admitir ou manter trabalhador sem o respectivo registro

O empregador contratou diretamente os empregados: a)-

- para a atividade de limpeza de pasto, no dia 01.07.2008: e b-
_na fungdo de vaqueiro, no dia 10.12.2007.

Ewo-uo trabalhava na limpeza do pasto

Verificamos que os empregados estavam sem a devida
formalizagdo dos respectivos registros em livro, ficha ou registro eletrbnico
competente.

Somente apdés ser notificado, através da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD, datada de 25.06.2009, o empregador
procedeu a devida regularizagéo.

7.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado

O empregador também ndo procedeu as anotagbes do contrato de
trabalho nas CTPS dos empregados, € o trabalhador _sequer
possuia a carteira de trabalho, a qual foi emitida, pela equipe de fiscalizagéo,
no curso da agao fiscal.

7.3. Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario
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Dentre as irregularidades trabalhistas, o empregador ndo pagou o 13°
salario dos trabalhadores.

7.4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS

Também n&o foram recolhidos os encargos referentes ao FGTS e INSS.

Com relagéo ao recolhimento do FGTS, o empregador foi notificado para
procedé-lo no prazo de 30 (trinta) dias, em face da auséncia da Caixa

Econdmica Federal na cidade de Novo Repartimento e também em virtude da
do empregad-'-ﬂo possuir cadastro no PIS.

8. DA SERVIDAO POR DIVIDA

Os trabalhadores foram contratados pelo empregador e desde que foram
admitidos n&o receberam seus saladrios mensais devidos.

Havia uma forma bastante injusta de contraprestagéo da remuneragéo
que abordaremos a seguir.

0 empregado-por exemplo, foi contratado em julho de
2008, para realizar servigos de rogo de pasto, e seu contrato se deu em forma
de empreitada e de acordo com seu depoimento ele afirma:

“..Que nédo recebe pagamento mensal, nem tem data certa para
receber; Que até esta data recebeu R$ 30,00 (acha que foi em fevereiro/09) e
sua mulher recebeu R$ 200,00 no dia 21/06/09; Que quando procura o Sr.
-pra discutir pagamento do seu salério o Sr. -cﬁz que néo tem
dinheiro hoje, que depois acerta, e nunca paga o salério;..”

Os empregados eram induzidos a se utilizar de mercadorias adquiridas

no mercado denominado “Super Mix", de propriedade do filho do empregador
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conhecido po_ uma vez que ndo havia pagamento de

salarios e ndo tinham dinheiro para comprar em outros estabelecimentos.

Eles compravam todas as mercadorias necessarias para garantir sua
sobrevivéncia, como géneros alimenticios e de uso pessoal, além das
ferramentas de trabalho e Equipamentos de Protegdo Individual- EPI, do tipo
botinas, que eram usadas no trabalho e que seriam itens de fornecimento
gratuito e obrigatério do empregador.

Dessa forma, os trabalhadores nunca recebiam dinheiro, e esse ciclo
perdurava durante todo o periodo do contrato.

O empregador controlava todas as dividas em cademos, 0s quais foram
apreendidos pelos fiscais do trabalho (documento anexo), € 0s descontos
seriam realizados futuramente ao final do servigo.

O empregado _vaqueiro. foi contratado para realizar
atividades diversas na propriedade e o pagamento seria fixo e por produgéo, ou
seja, para a fungéo de vaqueiro foi prometido o valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais). Para as tarefas do tipo rogo, construgéo de cerca, lapidar
estacas, o contrato era de empreitada, e a remunerago seria paga de acordo
com o combinado entre as partes.

O vaqueiro _ tdo logo foi contratado, adquiriu do
empregador uma motocicleta Honda Bis, e negociou para pagar com seu
salario fixo. E ainda, mesmo sem ter terminado de pagar as prestagdes,
restando duas, 0 empregado negociou novamente com o empregador a troca
do veiculo por outro de maior valor monetario (Honda Bros), perdurando ainda
mais sua divida com o empregador.

Em depoimento, o empregado afirmou perante os auditores fiscais que:

|36
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“...Que negociou com o empregador uma moto Honda Bis no valor de 20
meses do servigo de vaqueiro; Que faltam 2 prestagbes para quitar a moto.
Que ja trocou a Monta, digo, Moto, por uma Honda Bros, com o filho do
empregador. Tendo que retornar (dar a diferenga) em, no valor de 1.100
estacas tiradas, com prego unitéario de R$ 2,50, totalizando R$ 2.750,00. Que a
mota ainda n&o estéd em seu nome. Que héa vérios meses que ndo recebe
nenhum valor a titulo de salario.

Verifica-se, portanto, que apesar de ter sido contratado para receber
salario inferior ao minimo, mesmo assim, o vaqueim-}anmis recebeu
qualquer valor a titulo de remuneragdo, e adquiria as mercadorias necessarias
para sobrevivéncia de sua familia no supermercado do empregador, cujos
valores eram anotados pelo empregador para posterior desconto. Vejamos:

“...Que a mercadoria para suprir necessidade de sua familia é adquirida
no supermercado “Esquinéo do Povo” na Vila Maracajé, que é de propriedade
aoﬁmodoemgadoroonneadopa-)uoadmmdosupanmmadoé
acertada diretamente com o empregador. Que hé 15 dias acertou com o
empregador. Tinha para receber dos servigos de empreitada R$ 4.332,60 e sua
divida no supermercado era R$ 5.720,75, portanto, ainda deve o valor de R$
1.388,15."

9. DAS IRREGULARIDADES NA SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR
9.1. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores
Foi verificado que referido empregador deixou de disponibilizar
alojamentos para os empregados com adequadas instalagdes sanitérias.

111




Cita-se o exemplo do empnegad-do servico de rogo de

pasto, de derrubada, colheita de grdos e foi encontrado em atividade alojado
em barraco construido de madeira e coberto de palha de babagu, com piso de
chéo batido.

9.2. Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores

Os empregados da fazenda, um estava alojado num barraco de palha e
0 outro numa casa de madeira. Em qualquer das moradias ndo havia
instalagdo sanitaria, sendo os trabalhadores obrigados a satisfazerem suas
necessidades fisiologicas no mato.

Também n&o havia chuveiros para o banho. O Sr. - sua
familia tomavam banho e lavavam os utensilios domésticos no corrego proximo
ao barraco.

Informamos que os dois trabalhadores estavam com sua familia e com
duas criangas, uma filha do vaqueiro (menor de 03 anos por nome-

- outra filha da mulher do rogador (menor de 07 anos), sendo

que ambas estavam instaladas e morando nas mesmas condigbes de seus

pais.




9.3. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente

No barraco onde estava alojado © empregado-a agua
utilizada para beber provinha de um corrego cujo local de coleta ndo havia
nenhuma contengdo que pudesse evitar 0 acesso dos animais e a agua era
acondicionada em baldes plasticos, reaproveitados de embalagem de 6leo.

A 4agua ofertada aos empregados era consumida sem nenhum

tratamento prévio, ndo existindo sequer filtros de barro.

9.4. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

necessério a prestacdo de primeiros socorros

3
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- vaqueiro da fazenda.

O empregador deixou de equipar seu estabelecimento rural com
materiais necessarios 4 prestagdo de primeiros SOCOITOS.

A fazenda também esta localizada num local de dificil acesso, ndo h4
transporte coletivo nem o empregador disponibiliza transporte para os
empregados. A vila mais préxima fica distante 40 km e a vicinal que chega até
a propriedade tem precarias condigdes de trafego, e em caso de acidente de
trabalhador, poderia ser impossivel socorré-lo a tempo, agravando o fato de
néo ter qualquer tipo de medicamento para atender urgéncia.

9.5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegio individual

Agrava-se a situagdo o fato de que as atividades desenvolvidas pelos
empregados estdo sujeitas ao risco de acidente e os trabalhadores n&o tem a
obrigatoriedade de usar os equipamentos de protegao individual.

Foi verificado que o empregador deixou de fornecer gratuitamente os EPI,
tais como calcados de protegdo, luvas, protegdo para cabegas, perneiras,
porém, vendia esses equipamentos quando o empregado solicitava.

Durante a operagéo, a equipe apreendeu o documento onde consta

anotagao de venda do pedido do “Super Mix" No. 00245383 (doc. Anexo

estando ali registrado a venda de botina ao emprega

9.6. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades

Os empregados foram contratados e ndo realizaram 0s exames médicos

admissionais, antes de assumir suas atividades, conforme determina a

legislagéo trabalhista em vigor

b4




10.DAS CONDICOES DEGRADANTES DE VIDA E TRABALHO
O empregad-stava trabalhando na fazenda desde julho
de 2008, realizando servigos de rogo de pasto, de derrubada, colheita de gréos
e foi encontrado em plena atividade.
O referido empregado estava instalado no local com sua mulher e uma
crianga de sete anos, alojados em um barraco construido com pedagos de
madeira e coberto de palha de babacgu, chdo de terra batida, aberto nas laterais

sem qualquer tipo de higiene, impréprio para moradia.

A equipe de fiscalizagdo andou dentro da mata para localizar os

barracos onde estava Sr.- sua familia, que ficava distante

aproximadamente a 1,5 km da sede da fazenda.




11.D0S TERMOS DE DECLARAGOES DO TRABALHADOR

a) Em depoimento prestado a Auditora Fiscal do Trabalho, em

25.06.2009, o trabalhador_ vaqueiro,

afirmou:

“Declara que iniciou suas atividades no més de dez/2007, contratado
pelo empregado-. Que é vaqueiro cuidando de aproximadamente
800 cabegas de boi e vaca. Que o rebanho é de criagéo (néo sendo de leite
nem de corte); Que o declarante é o Unico vaqueiro; Que esta alojado em casa
de madeira, com cobertura de telha de barro, com banheiro improvisado. Isto é,
hé apenas um local cercado de madeira com frestas abertas, sem teto, onde 0
declarante e sua familia apenas se banham. Ndo ha local para fazer as

necessidades fisiolégicas e o declarante e sua familia procuram a mata e

bt
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utilizam como banheiro. Que o declarante ndo tem CTPS assinada nem
registro de trabalho. Que sua jornada de trabalho é de segunda a quinta, faz a
empreita, e de sexta cuida do gado, sabado e domingo também; Que o
empregador paga o salario mensal de R$ 400,00 pela fungdo de vaqueiro.
Também paga empreita, os servigos de fazer cerca e servigos gerais da
propriedade. Que negociou com o empregador uma moto Honda Bis no valor
de 20 meses do servico de vaqueiro; Que faltam 2 prestagbes para quitar a
moto. Que ja trocou a Monta, digo, Moto, por uma Honda Bros, com o fitho do
empregador. Tendo que retornar (dar a diferenga) em, no valor de 1.100
estacas tiradas, com prego unitério de R$ 2,50, totalizando R$ 2.750,00. Que a
mota ainda néo esta em seu nome. Que hé vérios meses que néo recebe
nenhum valor a titulo de salério. Que a mercadoria para suprir necessidade de
sua familia é adquirida no supermercado “Esquindo do Povo” na Vila Maracaja,
que é de propriedade do filho do empregador conhecido por.Que a divida
do supermercado é acertada diretamente com o empregador. Que hé 15 dias
acertou com o empregador. Tinha para receber dos servigos de empreitada R$
4.332,60 e sua divida no supermercado era R$ 5.720,75, portanto, ainda deve
o valor de R$ 1.388,15. Que o declarante sempre contrata trabalhador, a
pedido do empregador, para lhe ajudar nos servigos de cerca; Que paga o
trabalhador o valor de R$ 20,00 a didria; Que a divida acima é por conta
também desses valores que foram pagos ao trabalhador, e agora estéd sendo
acertado com o declarante; Que o empregador fornece leite e arroz; Que os
demais géneros alimenticios é por conta do declarante; Que mora na casa da

sede, e um casa de madeira, com dois quartos, sala, cozinha, de estrutura de

madeira, cobertura de telha, com sua esposa_ sua

¥
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filha menor de 03 anos por nome Que atualmente

trabalham na fazenda ajudante do declarante, que trabalhou

trés diarias para o seu -o servigo de tira estacas, cerca, que
mora no barraco de palha e plastico, com sua famﬁr‘a- esposa, e
Talita, com 05 anos). Que o empregador nao fornece equipamentos de
protegdo individual — EPI do tipo botas, luvas, nem maleriais de primeiros
socorros. Que a distancia até a Vila Maracaja é de 40 km, onde ha Posto de
Salde e atendimento para socorrer e transferir para o hospital em Novo
Repartimento onde hé médicos; Que na propriedade ndo ha energia elétrica e
a comunicagéo é através de telefone celular, tendo que subir no morro proximo
da sede para pegar sinal. Que o empregador nunca pediu sua CTPS para
assinar, porém afirma que ele dé condigbes para o declarante criar gado,

sendo que possui 7 cabegas de novilha, podendo ter no méaximo 15 cabegas.

b- rogador de juquira, admitido em 01.07.2008,
perante o Auditor Fiscal do Trabalho _

declarou:

“Que estava na Vila Maracaja procurando servigo, quando foi procurado
pelo Sr-que é dono da Fazenda Cedro; Que foi contratado para
cortar um arroz e que foi combinado que o arroz seria dividido meia-a-meio,
Que a parte que pertencia ao declarante o Sr. -comprou; Que de
inicio veio sem a familia mas ja veio morar na Fazenda em um barraco de
palha construido pelo declarante. Que terminado o arroz comegou no

servigo de rogo, empreitado no valor de R$ 300,00 o alqueire para dividir
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com outro trabalhador e que para executar o servigo fez outro barraco perto
da sede dentro da mata; Que em seguida, pegou outro servigo de rogo, com
outra turma de trabalhador, desta vez na diéria de R$ 20,00 (este servigo
era rogo de uma derrubada); Que a derrubada foi feita mas néo foi
queimada porque o IBAMA estava passando na regido; Que desde
abril/2009 estd em outro barraco de palha, também construido pelo
depoente, distante da sede cerca 1,5 km; Que néo chega carro no barraco;
Que fez este barraco porque outro barraco estava enchendo de agua e néo
dava mais para morar; Que hé cerca de 02 meses esta tirando estacas e
mouréo para cerca; Que a estaca foi combinada no valor de R$ 3,00 para
cortar, rachar e lapidar cada estaca; Que as estacas eram cortadas por
outro trabalhador com uma motosserra; Que o depoente confratou 0
operador de motosserra no valor de R$ 70,00 a diéria; Que cortou 1.500
estacas; Que atualmente a estaca esté no valor de R$ 2,50 cada uma; Que
o pagamento do operador de motosserra foi pago pelo Sr.-
proprietério da fazenda, para ser descontado posteriormente do depoente.
Que tem carteira de trabalho mas néo foi assinada pela fazenda; Que néo
recebe pagamento mensal, nem tem data certa para receber; Que até esta
data recebeu R$ 30,00 (acha que foi em fevereiro/09) e sua mulher recebeu
R$ 200,00 no dia 21/06/09; Que quando procura o Sr. -prn discutir
pagamento do seu salério o Sr. iz que ndo tem dinheiro hoje, que
depois acerta, e nunca paga o salério; Que faz as compras de arroz, feijao,
café, agticar e material de limpeza num comercio e Maracaja, que pertence
ao filho do Sr- Que ndo sabe o prego das mercadorias; Que as

anotagbes séo feitas pelo filho do Sr. -Oua também paga pelas

%
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ferramentas de trabalho e calgados; Que lembra que o par de botas que
estd usando custou R$ 20,00; Que o Sr.-:ﬁz que o declarante néo
tem saldo porque deve a Fazenda; Que a divida é de alimentagdo, de
passagem, ferramentas, entre outros itens; Que mora na fazenda num
barraco, com a mulher e uma filha de 07 anos; Que trabalha todos os dias,
nédo existindo folgas; Que acha que um dia o Sr. ai lhe pagar; Que
no més de margo/2009, passou 09 dias em S&o Domingos e no més de
setembro/2008, trabalhou 13 dias fora, para pagar um porco que comprou
para comer com a familia, Que nestas 02 ocasiées, ndao abandonou a
propriedade ficando a familia no barraco onde mora; Que no barraco em
que mora néo tem instalagbes sanitarias, nem cozinha, nem mesa para as
refeicbes; Que a dgua de beber vem de um corrego e guarda no barraco em
baldes plasticos aproveitado de embalagem de 6leo; Que no local ndo tem
material para primeiros socorros;, Que nao sabe ler nem escrever;, Que lido

este depoimento, declarou ter compreendido,, Que este, digo, e segue

assinado pelo Auditor Fiscal do Trabalho e

testemunhado pelo Auditor Fiscal do Traba

12.D0S AUTOS DE INFRAGAO

No. Do Al | EMENTA CAPITULACAO EMENTA

014217805 | 0000108 | Art. 41, caput, da CLT Admitir ou manter empregador
sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletrbnico

competente
014217830 | 0009784 | Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei | Deixar de depositar
No. 8.036, de 11.5.1990 mensaimente o  percentual
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referente ao FGTS.
014217791 | 0013986 | Art. 450, § 1°,da CLT Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Oti do més
subsegliente ao vencido, o
pagamento integral do salério
mensal devido ao empregado.
014217813 | 0000051 | Art. 29, caput, da CLT Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagdo laboral.
014217821 | 0014079 | Art. 1° da Lei N° 4.080, de | Deixar de efetuar o pagamento
13.7.1962, com as alteragbes | do 13° (décimo terceiro) salario
introduzidas pelo art. 1°, da | até o dia 20 de dezembro de
Lei No. 4.749, de 12.8.1965 | cada ano, no valor legal.
014219255 | 1313410 |A. 13 da Lei No. |Deixar de  disponibilizar
5.880/1973, clc item 31.23.1, | instalagbes  sanitdrias  aos
alinea “a’, da NR-31, com | trabalhadores.
redagdo da Portaria No.
86/2005
014210247 | 1310232 |An. 13 da Lei No. | Deixar de submeter trabalhador
5880/1973, clc  item | a exame médico admissional,
315131, alinea "a", da |antes que assuma suas
NR-31, com redagdo da | atividades.
Portaria No. 86/2005
014210230 | 1314645 |At. 13 da Lel No. |Deixar de formecer aos
5.889/1973, c/c item 31.20.1, | trabalhadores,  gratuitamente,
da NR-31, com redagdo da | equipamentos de  prote¢do
Portaria No. 86/2005 individual.
014217783 | 1310372 | Am. 13 da Lei No. |Deixar de  equipar 0
5880/1973, clc  ilem | estabelecimento rural  com
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315136 da NR-31, com | material necessario a prestagao
redagdo da Portaria No. | de primeiros socorros.
86/2005

10 | 014217775 | 1314750 [At. 13 da Lei No. | Deixar de disponibilizar, nos
5.889/1973, c/c item 31.23.9, | locais de trabalho, 4gua potavel
da NR-31, com redagdo da |e fresca em quantidade
Portaria No. 86/2005 suficiente.

11 | 014219220 | 1313436 |At. 13 da Lei No.|Deixar de  disponibilizar
5.889/1973, c/c item 31.23.1, | alojamentos aos trabalhadores.
alinea “c", da NR-31, com
redagdo da Portaria No.

86/2005
12 | 014219212 | 0013960 | Art. 444 da CLT Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as
disposigbes de protegdo do
trabalho.
13.DAS PROVIDENCIAS
13.1 O empregador foi notificado para regularizar o contrato dos

trabalhadores, através da Notificagdo para Apresentagcdo de Documentos —
NAD, em 25.06.2009, com as obrigagbes de anotar as carteiras de trabalho,
efetuar o registro em livro préprio, efetuar o pagamento dos salarios e pagar as
verbas rescisérias, cuja data ficou agendada para o dia 26.06.2009, no Hotel
Colinas, na cidade de Novo Repartimento/PA.

13.2

seguranga e salde do trabalhador.

No marcado, no Hotel Colinas, o empregador regularizou os itens
notificados pela fiscalizagdo e rescindiu o contrato dos trabalhadores, encerrando
as atividades na sua propriedade até que se cumpra todos os itens relacionados a
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13.3 Os empregados receberam os salarios atrasados. O vaqueiro

_ recebeu os valores referentes aos meses trabalhados

na propriedade, na fungdo de vaqueiro, no valor total R$ 8.633,50 (oito mil,

seiscentos e trinta e trés reais e cingiienta centavos). Este valor estava retido pelo
empregador em vitude de venda indevida da motocicleta Honda Bis ao
empregado, que seria pago em prestagbes de RS 400,00, em troca de seu de
servigo.

134 0 empregador_ﬁnmu Termo de Ajuste de
Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho, através da Procuradora do
Trabalho Dr_ ficando compromissado de cumprir as
obrigagbes do acordo, cujo documento segue anexo ao presente relatorio.

13.5 A equipe de fiscalizagdo lavrou 11 (onze) Autos de Infracdo pelas

irregularidades trabalhistas encontrada.

136 Os valores referentes aos recolhimentos do FGTS serdo recolhidos
conforme notificagéo registrada no Livro de Inspegéo do Trabalho.

13.7 Foram apreendidos 02 (dois) cadermos de arame, contendo
anotagbes referentes a fornecimento de mercadorias para 0s empregados; 03
(trés) documentos da Soverteria do Povo com anotagbes em valores sem
discriminagdo e um deles com anotagbes de mercadorias no verso; alem de 14
(quatorze) documentos do Supermercado “Super Mix"; 01 (uma) folha avulsa em

nome de - e 03 (trés) documentos do Supermercado “Super Mix",

13.8 A equipe de fiscalizagdo colheu depoimentos dos trabalhadores,
durante a inspegdo no local de trabalho, e a Procuradora do Trabalho Dra,-
na presenca da Coordenadora do Grupo Mbvel.-
lavrou Termos de Depoimento

filho do empregador
e do empregado

13.9 Os empregados tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por
motivo de “culpa do empregador”, pelas condigbes inadequadas de trabalho em
que se encontravam, com péssimas condigdes de alojamentos, em barracos de

palha, sem instalagdo sanitaria, sem formalizagao dos contratos de trabalho, sem
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receber salario, trabalhando sem usar EPI, dentre outras irregularidades,
conforme citadas no presente relatorio.

13.10 As verbas rescisorias foram pagas na presenca da equipe de
fiscalizagdo, no dia 02.07.2009. Na ocasido foram emitidos 02 (dois)
Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregues
aos empregados juntamente com suas verbas rescisorias e as CTPS devidamente
assinadas.

14.CONCLUSAO

Ante o exposto o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel entende que
o empregador acima qualificado mantém os trabalhadores da Fazenda
Cedro em situagdo degradante de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana. contrariando as disposi¢bes de protegdo ao trabalho, bem como,
as convengdes internacionais do trabalho ratificadas pelo Brasil.

Os trabalhadores sdo tratados de forma desumana, alojados em
barracos de lona e palha, no meio da mata, sem qualquer seguranga ou
protecdo, tendo que beber 4gua de corrego, utilizando a mata para fazes as
necessidades fisiolégicas, com alimentago de péssima qualidade e
insuficiente, sem meios de transporte para se locomoverem, estando
isolados a uma distancia aproximadamente de 40 km da cidade mais
proxima.

Foi constatado que o empregador ndo pagava salario aos empregados,
levando-os em conseqiiéncia ao endividamento permanente.

Havia serviddo por divida desses obreiros, em razéo das compras
adquiridas no Supermercado “Super Mix", de propriedade do filho do
empregador, que contrairam para comprar rancho, equipamentos de
protegéo individual — EP1, bem como em razéo da forma de contratagéo por
empreitada, onde os empregados assumiam o risco do empreendimento e
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ficava sob sua responsabilidade o dnus do emprego, quando precisavam

contratar outros trabalhadores para ajudar no servigo.

Os empregados foram retirados do local de trabalho e seus contratos
encerrados por culpa do empregador. A equipe de fiscalizagdo encontrou
fortes indicios na relacao de emprego, que caracterizava submissao dos

trabalhadores a condi¢cdo analoga a escravo.
Sugerimos, portanto, que o presente relatorio seja encaminhado para o

Ministério Publico Federal, Ministério PUblico do Trabalho e Policia Federal

para as providencias que julgarem necessarias.

F. 10 de Julho de 2009

Coordenadora

as
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