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Atividade: Extracdo de madeiras em florestas plantadas.
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01) EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Coordenador: AFT Legislagao
AFT Legislagao
AFT Engenheiro

Motorista

Ministério Publico do Trabalho
Batalhdo de Policia Ambiental Forca Verde

Cabo
Soldado

02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da acdo: 06.07 a 10.07.2009

cer: I

CNAE: 0210-1/07

LOCALIZAGAO: Rio Baio Zona Rural de Sao Joao do Triunfo /PR
POSICAO GEOGRAFICA: $-25°40'47.0" e W-50°24'18.6".
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

recerones I >

fad
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03) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados: 04

Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob agdo fiscal: 04
Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 04

Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ R$8.615,49

Valor liquido recebido: RS R$8.288,05

Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 09

Guias Seguro Desemprego emitidas: 04

Numero de CTPS emitidas: 01

Termos de apreensdo e guarda: 00

Termo de interdigéo: 01

Numero de CAT emitidas: 00

Homem: 04

Homem: 04

Homem: 04

04) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N. | N° do Al Ementa | Capitulagio Descrigdo
. . | Admitir ou manter empregado sem o
1|01613160-6 | 000010-8 :;"T’;m:t- da Consolidago das Leis | ..o tivo registro em livro, ficha ou
; sistema eletrénico competente.
2 : Manter empregado trabalhando sob
2|01613159-2 001396-0 |31t 444 da Consoldacaodas Leisdo | condicaes contrarias as disposiges
g de protegao ao trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item Deixar de submeter trabalhador a
3|01603497-0 | 131023-2 | 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com exame médico admissional, antes que
redacéo da Portaria n® 86/2005. assuma suas atividades.
art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item Deixar de equipar o estabelecimento
4101603490-2 | 131037-2 | 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo da rural com material necessario a
Portaria n® 86/2005. prestagédo de primeiros socorros.




))))ll))))l})}’))l))))))))})}l))))}))l)))l)})})))l

I oo o 0607 2 10072009 5

5/01618120-4 | 131341-0

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item -
31.23.1, alinea “a", da NR-31, com
redaco da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagbes _]
sanitarias aos trabalhadores.

6| 01603496-1 | 131343-6

art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

71016034911 | 131372-0

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante
as refeicdes.

8|01603495-3 | 131464-5

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecéo individual.

9|01603494-5 | 131475-0

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com redagao da
Portaria n® B6/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operagao do grupo de fiscalizagao do trabalho rural da SRTE/PR, realizada
por solicitagdo da Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido, ocorreu na
mesorregido sudeste paranaense e teve por objetivo verificar as condigbes de trabalho
na atividade de exploragdo florestal desenvolvidas na zona rural do municipio de Sao

Jodo do Triunfo/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento estabelecido em reunido com o Ministério Publico
do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagdo do Trabalho Rural da SRTE/PR, no dia
06.07.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Sao Jodo do Triunfo/PR, e

em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio iniciou agao fiscal.
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No ponto de coordenadas geodésicas S-25°40'47.0" e W-50°24'18.6" foi localizada
area rural, cujo proprietario néo foi identificado e existem indicios de se tratar de area

em litigio, na qual desenvolviam atividade de arraste e estaleiro de pinus em frente de

servigos 4 (quatro) trabalhadores, contratados pelo intermediador _
(C. B. FLORESTAL), laborando para o empregador_

identificado como proprietario e beneficiario da venda da madeira. Na referida frente de
servicos e em alojamento precariamente improvisado encontrado no local foram
realizados levantamento dos empregados e efetuadas a verificagdo fisica das
condi¢bes de trabalho.

No dia 07.07 o intermediador [ NI (C. B. FLORESTAL) e o
representante do empregador _ foram notificados para

apresentar documentos e nos dias 08 e 09.07.2009 prosseguiu a agao fiscal.
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07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador NN empresirio rural dos ramos

agricola e florestal, exerce no local atividade de corte de arvores de pinus, arraste,

tracamento, empilhamento e carregamento da madeira cortada.

08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Na fiscalizagdo identificamos um grupo de 4 (quatro) trabalhadores sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico e sem o respeito as normas de seguranca
e saude do trabalhador, nas atividades de arraste e estaleiro de pinus, submetendo-os
a condigbes de trabalho e de vida em flagrante desrespeito as normas de protegéo ao
trabalho, caracterizando condigbes degradantes. Por ocasido da fiscalizagéo
realizamos entrevistas com os trabalhadores, inspecionamos as condigbes e o meio
ambiente de trabalho, colhemos, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho,
depoimentos do empreiteiro (intermediador) e dos trabalhadores, observamos e
fotografamos as condigdes de trabalho. Por intermédio da entrevista com empregados
e intermediador, Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo empregador, por
intermédio de seu procurador, perante o Ministério Publico do Trabalho e anélise
documental posterior ficou evidente que o Sr._ empresario
rural dos ramos agricola e florestal, é o verdadeiro empregador, sendo o beneficiario da
exploragdo da madeira, auferindo vantagens pecuniarias e custeando os pagamentos
dos trabalhadores por meio do intermediador S| G- tentar fugir
das obrigagbes trabalhistas, inclusive na area de seguran¢a e salde no trabalho, o
empregador optou pelo trabalho informal e precarizado realizando contratagbes por
meio da intermediacao de mao de obra (empreiteiro). Do exposto, podemos construir a
realidade de que o Sr._é 0 empregador e responsavel por
todos os trabalhadores encontrados na area em atividades de arraste e estaleiro de
pinus, sendo, vejamos: O empregador € a empresa que, com a proposta de atingir
lucros através de objeto social determinado, assume os riscos da atividade econbmica:
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Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo

os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo (Consolidagao das Leis do Trabalho). Art. 3° - Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Do
exposto, encaminhamos nosso raciocinio de que a empresa, quando se constitui, deve
assumir diretamente os trabalhadores necessarios para alcangar seus objetivos sociais.
Por oportuno, salientamos que em igual sentido & o entendimento jurisprudencial
contido na Sumula 331 do TST. Dessa forma, ficou caracterizada infragao a legislagao
trabalhista referente as normas gerais de tutela do trabalho no que concerne a
identificagéo profissional.

08.02) Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢oes
de protegao ao trabalho.

Na fiscalizagao identificamos um grupo de 4 (quatro) trabalhadores em condigbes
degradantes de trabalho, em precéarias condigdes de higiene e conforto, configurando
situacdo de grave e iminente risco a salde e a integridade fisica dos trabalhadores,
todos na mais absoluta informalidade. A situagdo em que encontramos os referidos
trabalhadores esta em evidente desacordo com os Tratados e Convengbes
Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°
721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convengao sobre escravatura de 1926
(Decreto n® 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os quais tem forga cogente propria das
leis ordinarias, ndo se podendo afastar seu cumprimento na seara administrativa. A
seguir descreveremos as situagbes degradantes em que os trabalhadores foram
encontrados. Os trabalhadores foram contratados via empreiteiro (intermediador),
_para efetuar o arraste e o estaleiro das toras de pinus cortadas
dentro da area de exploragao florestal do empregador, responsavel pela retirada e pela
venda da madeira. Todos os trabalhadores estavam sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico. A contratacdo dos mesmos deu-se sem que fossem
submetidos a exame médico admissional antes de assumirem suas atividades, bem
como nenhuma avaliagdo clinica e/ou exames complementares que avaliassem a
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capacidade dos empregados em razdo do risco a que estavam expostos. Os

trabalhadores foram contratados verbalmente para receber diarias de R$ 30,00 e R$
35,00. Os dias em que ndo havia trabalho em razdo de fatores climaticos como a
chuva, que impedisse o labor, ndo havia o pagamento da diaria, transferindo para o
trabalhador o risco da atividade econémica. Todos os trabalhadores ficavam alojados
durante a semana em um "balu" de caminhdo precariamente adaptado como
alojamento que servia de dormitério, depésito de ferramentas de trabalho e também
como cozinha para o preparo das refeigdes, sem a minima higienizagao e conforto para
abrigar os trabalhadores. Nao havia armarios para guardar as roupas e outros
pertences, os quais ficavam pendurados em varais improvisados ou amontoados pelo
chao. No "bau" foram improvisadas camas de tabuas com colchdes velhos, inclusive
em decomposigdo, onde os trabalhadores dormiam amontoados. A agua fornecida aos
trabalhadores era retirada de um coérrego préximo ao alojamento, no meio do mato,
totalmente aberto, ndo havendo nenhuma contengdo que pudesse evitar o acesso de
animais e insetos no local. Esta agua era consumida por todos sem nenhum tratamento
prévio e também sem laudo técnico de sua potabilidade. Nao havia banheiro, tanto no
alojamento como nas frentes de servigos, sendo que os trabalhadores tinham de fazer
suas "necessidades” sem nenhuma higiene no meio do mato, possibilitando a
disseminagédo de doencas infectocontagiosas bem como o risco de serem picados por
animais pecgonhentos, além de ser um total desrespeito a dignidade da pessoa
humana. Banhavam-se em um cercado de lona, com a frente aberta, com um tambor
de 6leo improvisado como chuveiro. Nado havia locais apropriados para a guarda e o
preparo dos alimentos, inclusive encontramos um saco plastico com varios paes velhos
que seriam consumidos pelos trabalhadores. Nao havia local para a tomada das
refeicbes, as quais eram feitas debaixo de uma lona preta estendida na frente do
alojamento, onde também havia uma chapa metalica (trempe) para aquecer alimentos,
colocada sobre um buraco e sobre o qual havia um varal com pedagos de toucinhos
pendurados totalmente expostos as moscas e outros insetos. Nao havia mesas e nem
assentos onde estavam alojados. O empregador também nao fornece aos empregados
equipamentos de protecgado individual, tais quais: bota, perneira, luva, chapéu, alem de
outros. Alguns empregados afirmaram terem comprado calgado com recursos proprios,
outros trabalhavam sem nenhum equipamento, como pudemos constatar na verificagao
fisica. As frentes de trabalho ndo possuiam abrigo ou qualquer protegdo contra chuva,
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sol e vento. Nao havia materiais de primeiros socorros que pudessem ser utilizados

pelos trabalhadores em uma situagéo de emergéncia. Todas as condigbes precarias de
trabalho acima descritas retratam a auséncia do cumprimento de qualquer norma de

protecao ao trabalho, ficando caracterizada a infragao trabalhista.

09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE

09.01) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

Na fiscalizacao realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em
Sao Joao do Triunfo/PR constatamos, em entrevistas com empregados, contador e
intermediador, que os trabalhadores que laboravam no arraste e estaleiro de pinus néo

foram submetidos a exames médicos admissionais. Também ndo foram apresentados
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os atestados de salde ocupacional que comprovem a realizacao de exames médicos
previamente ao inicio das atividades laborais.

09.02) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Na fiscalizagao realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em
Sao Jodo do Triunfo/PR constatamos que o empregador deixou de dotar de material
necessario a prestacdo de primeiros socorros o local onde permaneciam o0s
trabalhadores. Ao serem questionados a esse respeito, os trabalhadores afirmaram nao

haver no local nenhum material a ser usado em um caso de necessidade de primeiros
SOCOITOS.

09.03) Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

Na fiscalizagéo realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em
Séao Jodo do Triunfo/PR constatamos que ndo havia banheiro, tanto no alojamento
improvisado como nas frentes de servigos, sendo que os trabalhadores tinham de fazer
suas "necessidades” sem nenhuma higiene no meio do mato, possibilitando a
disseminacéo de doengas infectocontagiosas bem como o risco de serem picados por
animais pegonhentos, além de ser um total desrespeito a dignidade da pessoa

humana. Banhavam-se em um cercado de lona, com a frente aberta, com um tambor

de ¢leo improvisado como chuveiro.




09.04) Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Na fiscalizagao realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em

S@o Jodo do Triunfo/PR constatamos que os alojamentos utilizados pelos
trabalhadores ndo tinham condigdes de habitabilidade. Verificamos que os
trabalhadores ficavam alojados durante a semana em um "bau" de caminhio
precariamente adaptado como alojamento que servia de dormitério. depésito de
ferramentas de trabalho e também como cozinha para o preparo das refeigoes, sem a
minima higienizagéo e conforto para abrigar os trabalhadores. N&o havia armarios para
guardar as roupas e outros pertences, os quais ficavam pendurados em varais
improvisados ou amontoados pelo chdo. No "bau" foram improvisadas camas de
tabuas com colchdes velhos, inclusive em decomposicdo, onde os trabalhadores
dormiam amontoados. No interior do "bal" existia um fogdo a gas, sem condigbes
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minimas de higiene, que era UII|IZH!O para o preparo das refeicbes. Observamos que
o alojamento improvisado foi objeto de laudo de interdicdo e descumpre diversos itens
da norma regulamentadora n° 31.

09.05) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

Na fiscalizagao realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em
Sao Joao do Triunfo/PR n&o encontramos, na frente de servigos, qualquer abrigo, fixo
ou movel, disponivel para que os empregados possam utilizar por ocasido das
refeicobes. Os trabalhadores estdo expostos a intempéries, poeiras, raios solares e
chuvas, ja que o trabalho é realizado a céu aberto. Essa situagdo agrava as
necessidades dos que passam grande parte do dia laborando nas frentes agricolas.

09.06) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecéo individual
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Na fiscalizagéo realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em
Sao Joao do Triunfo/PR constatamos que o empregador ndo fornecia aos empregados
equipamentos de protecao individual adequados aos riscos a que estavam expostos,
tais como calcados de protegdo, luvas, protetor auricular para operador de trator,
protegdo para a cabega, entre outros EPls. Os trabalhadores estavam laborando no
servico de arraste e estaleiro de toras de madeiras utilizando trator e ferramentas
manuais (machado, pa e picareta)) sem que lhes fossem assegurados os
equipamentos de protecdo. Os empregados além de estarem expostos aos riscos de
corte com ferramentas, ruido e acidentes com as toras de madeira, estavam
trabalhando em local ingreme, escorrregadio, com risco de quedas aumentado pela
falta de calgados de seguranga adequados. O EPI tem como objetivo a protegao dos
riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude do trabalhador. O nao
fornecimento expde os empregados a acidentes e nao garante a preservagao da saude
e a integridade fisica do trabalhador.

09.07) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

Na fiscalizagdo realizada em propriedade rural situada na localidade de Rio Baio em
Séo Joéo do Triunfo/PR constatamos que a agua consumida por todos trabalhadores
era proveniente de um cérrego préximo do "bal" (alojamento improvisado). Esta agua

era consumida por todos sem nenhum tratamento prévio. No local onde estavam
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alojados os empregados a agua era armazenada em baldes e nas frentes de trabalho

acondicionados em garrafa térmica.

10) DO EMPREGADOR E SUA RELAGAO COM INTERMEDIADOR E COM O
COMPRADOR DA MADEIRA

Por intermédio das entrevistas e declaracdes dos trabalhadores e depoimento
do intermediador de mao de obra Sr | prestados a fiscalizagdo do
MTE e ao MPT, termo de compromisso firmado pelo empregador, por meio de seu
procurador junto aoc MPT, e entrevista com o empregador, constatamos que o
proprietario e responsavel pela retirada e venda das madeiras (toras de pinus)

encontradas na area, que tinha como principal comprador empresas do grupo

econémico MASISA, era o Sr,_

Por intermédio de entrevistas, tomada de termos de declaragdo e
depoimentos dos empregados e do intermediador de mao de obra, junto a fiscalizagao
do MTE e ao MPT, constatou-se que o Sr. _empresario rural
dos ramos agricola e florestal, € o verdadeiro empregador, sendo o beneficiario da
exploragdo da madeira, auferindo vantagens pecuniarias e quem verdadeiramente
custeava os pagamentos dos trabalhadores por meio do intermediador Sr.-

Dessa forma, ficou evidenciado que o Sr._ €éo

efetivo empregador e desenvolve no local atividade de corte, extragdo, desgalhamento,
carregamento e transporte da madeira. Segundo declaragbes e informagdes obtidas as

madeiras extraidas sdo comercializadas com empresas do grupo econdémico MASISA.

11) CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

O trabalho em condigbes degradantes & caracterizado pela ndo garantia ao
ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos animais ou coisas.

José Claudio Monteiro de Brito Filho em seu artigo TRABALHO COM
REDUGAO DO HOMEM A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser considerado trabalho em condigbes
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degradantes, tragando um paralelo de tal definicio com o respeito a dignidade do
obreiro.

“E  preciso, entretanto, enunciar  mais
concretamente o trabalho em condigbes
degradantes. Tomando por base  sua
caracterizagdo, como exposta por Luis Camargo,
como aquele em que se pode identificar péssimas
condigbes de trabalho e de remuneragéo, pode-se
dizer que trabalho em condigbes degradantes é
aquele em que hé a falta de garantias minimas de
salude e seguranga, além da falta de condigbes
minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito
e alimentag&o. Tudo devendo ser garantido - ©
que deve ser esclarecido, embora parega claro -
em conjunto; ou seja, e em contrério, a falta de um
desses elementos impbde o reconhecimento do
trabalho em condigbes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a
falta de seguranga e com riscos a sua saude,
temos o trabalho em condigbes degradantes. Se
as condigbes de ftrabalho mais bésicas sdo
negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornada razoével e que proteja sua
saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condigbes degradantes. Se,
para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagbes na sua alimentagdo, na sua higiene, e
na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condigbes degradantes. Se o trabalhador né&o
recebe o devido respeito que merece como ser
humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe ftrabalho em condigbes
degradantes.”

Analisando a Constituicdo Federal, temos que em seu artigo 1° estédo
elencados cinco principios fundamentais, dentre eles, Cidadania, Dignidade Humana e
Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou minorados de forma mercurial
pelo empregador. Devido as condigbes impostas aos trabalhadores, o empregador
negou-lhes acesso ao exercicio de parcela da Cidadania, mormente pela néo
assinatura de suas carteiras de trabalho, que capacitariam os mesmos a exercer seus
direitos. As condigbes, como um todo, impostas aos trabalhadores solapam qualquer
tentativa de se manter um nivel, minimo que seja, de Dignidade Humana. Por logica
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cartesiana, situagbes alarman como as que encontradas e documentadas,

impedem pela prépria inexisténcia, a atribuigdo de um Valor Social ao trabalho.

Ora, os fatos narrados no relatério, depoimentos, fotos e videos que
acompanham o presente processo mostram de forma inatacavel que o empregador era
o artifice e autor desta negagao de direitos.

No art. 149 do Cédigo Penal, encontra-se a tipificagdo do crime de reduzir
alguém a condigao analogo a de escravo:

Artigo 149 — Reduzir alguém a condigdo anédloga & de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a
jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem. | — cerceia o
uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il = mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou origem.

Condigbes de trabalho e alojamento comprovadamente aviltantes, a falta de
garantias minimas de higiene, saide e seguranga, ndo pagamento de salarios na sua
totalidade e na periodicidade legal, o que desestimulava a saida dos trabalhadores da
propriedade rural. Enfim, elementos indicados no texto legal foram encontrados em
propriedade rural situada na localidade de Rio Baio, Zona Rural de Sao Jodo do
Triunfo/PR.
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Sabidamente, encontram-se entre as etapas de caracterizagao do trabalho
analogo a de escravo,

. recrutamento;
. hospedagem e
. alimentacao.

Na situagdo em que se encontravam os trabalhadores que laboravam para o

Sr. _ as etapas de recrutamento e hospedagem foram

praticadas pelo empregador através de seus prepostos ou diretamente.

Os trabalhadores eram provenientes do municipio de Ponta Grossa/PR e
ficavam alojados durante a semana, de segunda a sexta-feira, em “bal" de caminhéo
precariamente improvisado como alojamento, sem a minima higiene e conforto para
abrigar seres humanos.

Especificamente quando ao direito de ir e vir de cada trabalhador, verifica-se,
como ensina Ela Wiecko, que

“ a conduta de escravizar ndo se limita &
violagdo da liberdade fisica e pode existir
mesmo havendo liberdade de locomogéo. A
vitima é livre do ponto de vista fisico para deixar
o trabalho, mas néo o deixa porque se sente
escravo. A escraviddo se estabelece de forma
sutil e complexa com a participagdo de varios
agentes e até com o consentimento da vitima."

E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“Verificando a nova redagdo do artigo 149, do
Cédigo Penal, observa-se que o trabalho em
condigbes andlogas a de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho forgado e
o ftrabalho em condigbes degradantes s&o
espécies. Ndo é somente a falta de liberdade de ir
e wvir, o ftrabalho forgado, entdo, que agora
caracteriza o trabalho em condigbes analogas a de
escravo, mas também o trabalho sem as minimas
condigbes de dignidade.”
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E DIGNIDADE é a palavra-chave para a identificagdo do trabalho em que

ha a redugdo do homem a condigéo analoga a de escravo.
12) DAS PROVIDENCIAS

A primeira grande preocupagao do grupo de fiscalizagao do trabalho rural da
SRTE/PR, apés inspecdo nas frentes de trabalho e no alojamento, foi retirar os
trabalhadores da situagdo de risco e degradancia a que estavam expostos e
estabelecer os responsaveis pelo vinculo empregaticio dos obreiros.

As diligéncias da fiscalizagdo resultaram na identificagdo como efetivo

empregador o Sr. _ No dia 07.07.2009 o Sr.-
B o representante do Sr. N o staram deciaragoes a0

Ministério Publico do Trabalho reconhecendo as irregularidades e responsabilizando-se
pela situacao.

Como alternativa para solucionar a situagdo o Ministério Publico do Trabalho
propls a celebragédo de termo de compromisso. Na mesma data, o empregador-
_ﬁrmou com o Ministério Publico Trabalho Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta em que se comprometeu a efetuar o registro em CTPS dos
trabalhadores, realizar os exames médicos dos empregados, efetuar o recolhimento do
FGTS e o pagamento das verbas rescisérias. Na clausula 18 do termo de ajuste ficou
estabelecido que exclusivamente para viabilizar o pagamento das verbas rescisérias,
recolhimentos fundiarios, exames médicos e formalizagao de livro, ficha e registro dos
trabalhadores, constara como empregador o nome de ||| NEENRNEGC. &
FLORESTAL), sem que tal fato represente reconhecimento da terceirizagcdo dos
servigos prestados naquela propriedade rural fiscalizada.

Além disso, a empresa_elebrcu com o Ministério Publico

do Trabalho termo de ajuste se comprometendo, entre outros, a abster-se da
intermediagdo de trabalhadores na realizagdo de atividades-fim ou indispensaveis a
realizagao dos objetivos sociais do tomador dos servicos.
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Definido os valores e havendo a concorddncia do representante do
empregador— foi agendada a data de 09.07.2009 para o
pagamento das verbas rescisérias e a comprovagdo de regularizacdo de atributos
trabalhistas previstos no TAC.

No dia 09.07.2009, na Procuradoria do Trabalho de Ponta Grossa/PR, 0
empregador _fetuou o pagamento das verbas rescisorias dos
empregados prejudicados, a partir de planilha de calculos trabalhistas elaborada pela
fiscalizagdo do MTE, com base nas declaragdes dos empregados e do intermediador e
com a concordancia do empregador.

Além disso, no curso da agdo fiscal regularizou os depésitos fundiarios dos
referidos empregados efetuando o recolhimento em atraso do FGTS mensal e
rescisorio dos mesmos. Ainda, apresentou os atestados de salde ocupacional,
comprovante de acerto das informagdes do CAGED, as fichas de registro de
empregados e os comprovantes de devolugdo da CTPS dos trabalhadores.
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O pagamento das verbas rescisorias foi efetuado pelo Sr._
B .- foi auxiliado pelo Sr._ A fiscalizagdo do MTE

prestou assisténcia aos trabalhadores na rescisdo indireta de seus contratos de
trabalho e realizou a entrega do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Na ocasido foi entregue para o empregador o termo e laudo técnico de
interdicdo da frente de servicos e do alojamento e foram recepcionados pelo
empregador os autos de infragdo lavrados.

13) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagdo do trabalho rural da SRTE/PR
entende que o empregador || G 2nt¢m os trabalhadores de
propriedade rural da localidade de Rio Baio, Zona Rural de Sao Jodo do Triunfo /PR em
situagao contraria as disposigdes de protegdo ao trabalho. Como conseqiéncia dessa
forma de contratagao, os trabalhadores poderdo sofrer danos fisicos e psicologicos e
terem comprometimento a sua salde, uma vez que estdo submetidos a condigao
degradante de trabalho, alojados em barracos de madeira, exercendo suas atividades
sem o fornecimento regular de todos os equipamentos de protegdo, consumindo agua
sem nenhum tratamento, sem dispor de instalagdes sanitarias adequadas, enfim, sem a
menor atengao a saude, sem as CTPS assinadas e por conseguinte sem a garantia de
cobertura previdenciaria, sem direito ao repouso remunerado, distantes de suas
familias e em instalagbes precarias.
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Os empregados foram retirados da propriedade rural, haja vista que se
configuram como degradantes as condicbes em que se encontravam, por ndo haver
cumprimento das disposi¢cbes relativas a seguranga e a saiude nem o empregador
cumpre com as obrigagbes do contrato de trabalho.

Pelo exposto e a luz da situagdo encontrada, conclui-se pela existéncia de

trabalho analogo a condigao de escravo.

Curitiba/PR, 10.07.2009
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