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RELATORIO DE FISCALIZACAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego
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b) Policia Federal — DPF de Altamira/PA
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¢) Ministério Publico do Trabalho

2. Motivagdo da agdo fiscal

A operacéo foi motivada por dentncia colhida pela Comissdo Pastoral
de Terra de Tucurui e enviada a Secretaria de Inspecédo do Trabalho.

3. Empregador

0O empregador fiscalizado desenvolve atividades de criacdo de bovinos
para corte.

a) [
b) SITIO BELA VISTA

c) crr: ING—_
d) CNAE:0151-2/01
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e) Endereco: Rodovia Transamazonica 3km sentido Novo Repartimento — Pacaja — Vicinal
a direita 3 km a esquerda.

O trajeto até o Sitio Bela Vista € bem facil, saindo-se de Novo
Repartimento, ap6s 3 km existe uma placa no sentido contrario de que a cidade esta a 3 km,
entra-se a direita numa vicinal e apoés 3 km a esquerda avista-se uma porteira onde fica o
alojamento dos empregados.

N3o foi encontrada dificuldade no estado das estradas estando bem
acessiveis.

4. Dados gerais da operagdo

ddddddudssaaiddunsaas HOMENS MULHERES MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO

ESTABELECIMENTO . : .
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 9

GUIAS DO SDTR EMITIDAS 5
TRABALHADORES RESGATADOS 5
TRABALHADORES REGISTRADOS 4
TRABALHADORES ALCANCADOS 6

CTPS EMITIDAS 3

ARMAS APREENDIDAS 0

VALOR BRUTO DA RESCISAO RS6.326,57

VALOR LIQUIDO DA RESCISAO R$6.326,57

TERMOS DE INTERDICAODO ALOJAMENTO 0

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0

5. Informagdes sobre a atividade econémica explorada

A propriedade fiscalizada é de _que explora a

atividade de criacdo de gado por intermédio de parceria para engorda.

6 .Irregularidades trabalhistas
a) Contrato de trabalho
Diversas irregularidades foram identificadas na inspecdo. Os

empregados ndo fizeram exame médico para o inicio de suas atividades. Todos os empregados
ndo possuiam carteira de trabalho assinada nem haviam sido registrados.
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N&o havia o fornecimento de recibos de salarios ou recolhimento do
FGTS.

Havia o sistema de desconto dos salarios dos empregados para
compensar compras no mercado na cidade, o que compromete a liberdade da disposicdo de
seus ganhos.

Empregados sendo entrevistados pelo GEFM

O GEFM constatou ainda a existéncia de trabalho de menor de 16
anos, desenvolvendo a atividade de roco de pasto e de juquira, atividade esta impedida para a
sua condigdo.

b) seguranga e saiude dos empregados

As condigdes de seguranca e salde ndo estavam dentro dos
pardmetros da legislacdo.

O local onde os empregados foram alojados era um barraco de
tabuas de madeira cheio de frestas, ndo havendo armarios sendo que os pertences dos
trabalhadores encontravam-se espalhados aleatoriamente pelo chdo e dependurados em
arames. Os empregados dormiam em redes adquiridas por eles proprios. O local destinado ao
preparo das refeicfes ndo oferecia as minimas condictes de higiene. Os alimentos estavam
sem condicbes adequadas de conservacdo, expostos & sujeira, a insetos, animais e a
deterioracdo natural, constatada durante a inspecdo, em face do armazenamento de
alimentos pereciveis em temperatura ambiente.
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Vista externa do local utilizado como alojamento dos empregados que faziam o rogo de pasto
TR R | i
LYY : L l N

Interior do alojamento utilizado pelos empregados

O empregador ndo havia fornecido as ferramentas de trabalho
necessarias, nem os equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos das atividades
desenvolvidas, tais como botinas, perneiras e chapéus.

Na frente de trabalho, que era o roco da mata secundéaria para a manutencdo do pasto
plantado e abertura de novo pasto, os empregados ndo contavam com abrigo para proteger-se
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do sol durante as refeicbes. As necessidades de excrecdo eram feitas ao redor no mato,
utilizando-se as folhas da vegetacdo para a higiene intima.

A agua utilizada para beber e cozinhar provinha de um igarapé que
também servia ao gado, ndo contando com nenhum tipo de tratamento para oconsumo.

A refeicdo era feita pelos proprios empregados. O almogo sempre

feito na frente de trabalho e consistia de arroz, feijdo e farinha desde o inicio das atividades
quando foram contratados pelo irmdo da empregadora.

;m}ﬁmai.. R

Condl;oes de alimentagdo dos empregados enwntmdas pe.fo GEFM no rogo do pasto

O jantar era feito no barraco utilizado como alojamento em um
fogao improvisado no interior das instalacdes do barraco, exalando muita fumaca e alta
temperatura.

O GEFM presenciou ainda a enfermidade aparente de um
empregado que, devido a um acidente de moto, estava trabalhando com os demais
empregados, sem ter sido alertado pelo empregador de seus problemas de satde, inclusive da
sua impossibilidade de exercer a atividade de roco de pasto e de juquira, nas condicGes de
salide que se encontrava.
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Empregado acidentado em atividade no rogo de pasto

7. Autos de Infragdo lavrados

Conforme relagéo anexa.
8. Da caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravo.
a) Da degradéncia

Expor o empregado a um estado de degradéncia, por agdo ou por
omissdo, é atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na propriedade de -as condigbes de higiene, auséncia de
exames médicos, auséncia de locais e medidas adequadas para a conservacdo e preparo dos
alimentos para os empregados, alojamento precario e inadequados, ndo deixa outra
alternativa a ndo ser a caracterizacdo do estado de degradéncia dos empregados. Estes,
forcados a estarem habituados com a situacdo encontrada pela fiscalizacdodo GEFM, néo
encontram referenciais para perceberem o estado de deterioracdo da vida humana ali
presente.

Os empregados de _ tém e estavam submetidos a
limitaces na higiene e na moradia, ndo sendo tratados como verdadeiro ser humano.

Degradante é o ato ou fato que provoca degradacdo, desonra.
Degradacdo é ato ou efeito de degradar. Degradar € privar de graus, titulos, dignidades, de
forma desonrante. Degradar € o oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover.
Degradante é o fato ou ato que despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidadao.
Que nega direitos inerentes a cidadania.

E evidente que [JJlln30 promove um meio ambiente adequado ao
ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto, a um direito
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fundamental positivado na Constituicdo Federal, especificamente contido nos arts. 7.2, XXII,
200, VIl e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento
prioritario pelo Poder Pablico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos,
notadamente, trabalhadores e empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano
nas acdes de Estado nem muito menos, por particulares.

“Tal 'status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito
fundamental faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimos
direitos, tal proprio direito a vida, demandando, para sua
defesa ou efetivacio, providéncias estatais e da sociedade
civil”. (Antunes, Paulo de Bessa. Direito Ambiental- 3.Ed. —
Rio de Janeiro — RJ — Editora Lumen Juris, 1999, p. 170)

“0O meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’,
isto é, tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente,

o local onde o homem obtém os meios para promover o
guanto necessdrio para sua sobrevivéncia e desenvolvimento,
em equilibrio com o ecossistema. A ‘contrdrio sensu’, portanto
guando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a assegurar as
condicBes minimas para uma razodvel qualidade de vida do
trabalhador, ai se terd uma lesGo ao meio ambiente do
trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Agdo Civil Piblica
Trabalhista: andlise dealguns pontos controvertidos. Revista
de Processo, Sdo Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar
1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranca, salide e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situagdo de reducdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma
intencional, seja por omissdo.
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9. Conclusdo

A degradancia apresentada concretamente aos empregados fazenda
Pedra Grande, presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel, ataca a saude, a
dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando-os a margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado pelos proprios empregados,
evidencia-se que,_ promoveu o descrédito de algumas pessoas que exerciam
suas atividades laborais e, de forma intencional, ndo prestava as informacgdes necessarias ao
bom entendimento gue os empregados devem possuir das responsabilidades, direitos e
deveres mutuos dentro de uma justa e licita relacdo de emprego, em completo desprezo pela
condi¢do de empregado.

Atenta _cama a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho, a valoriza¢do do trabalho humano e a livre concorréncia, este Gltimo, por
oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos
trabalhistas, as custas da sonegacdo e exploragdo do trabalho humano.

Sdo evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situacdo
prevista no Art. 149 do Codigo Penal — redugdo a condigdo analoga a escraviddo - pelo estado

de degradancia dos empregados da SEnhOr_

Empregado recebendo as verbas rescisdrias

silia, DF, 15 de julho de 2009.
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