I* §
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspegao do Trabalho
Departamento de Fiscalizagao do Trabalho
Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho Escravo

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

FAZENDA SANTA IZABEL

FAZENDA SANTA IZABEL

LOCAL: PONTAL DO ARAGUAIA-MT
PERIODO: 13/05/2009 a 26/06/2009
ATIVIDADE ECONOMICA: Cultivo de Seringueiras



INDICE

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO. ..o 1

RELATORIO DE FISCALIZAGAO. ..o 1

1) DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO.........oooiieeeieeeeeeeeeeeee e 4

L Ty 3] 4

3) DADOS DA FAZENDR FISCALIZABIA. .o iiiamiicavisbis it i itiasec ol 4

&) BRDOS BERAIS PR OPERRCREI . i i bbb i 5

5) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS...........oveeceeeeeeeeeeeeeen. 6

6) DESCRIGAO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA......................... 8

7) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.........ccccccovuimimniriiinrininninns 31

806 RSN . .5ttt s e SO 38
ANEXOS:

ANEXO | NAD- NOTIFICACOES PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

REFERENTES A PRIMEIRA FISCALIZAGAO DO GEFM

ANEXOIl NAD-NOTIFICAGOES PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

REFERENTES A SEGUNDA FISCALIZACAO DO GEFM

ANEXOII AUTOS DE INFRAGAO DA PRIMEIRA FISCALIZACAO DO GEFM

ANEXO IV AUTOS DE INFRAGAO DA SEGUNDA FISCALIZAGAO DO GEFM

ANEXO V TERMOS DE INTERDIGAO

ANEXO VI PLANILHAS DO GEFM

ANEXO VII PLANILHA ELABORADA PELO SETOR RECURSOS HUMANOS DA

FAZENDA SANTA IZABEL

ANEXO VIl TERMOS DE RESCISAO CONTRATUAL




ANEXO X CONTRATOS REFERENTES A LOCAGAO DE PASTAGENS PARA
FINS DE EXPLORACAQO PECUARIA

gf:tEXO Xl DOCUMENTOS DA FLORESTAL INVESTIMENTOS FLORESTAIS

ANEXO XII TERMO DE APREENSAO DE DOCUMENTOS

ANEXO XIII DOCUMENTOS RELATIVOS A VERIFICACAO FiSICA

ANEXO XIV DOCUMENTOS RELATIVOS A SERVIDAO POR DIVIDA

ANEXO X TERMOS DE DEPOIMENTO

ANEXO XVI ATAS DE REUNIAO

g\g/EXO XVII DOCUMENTOS RELATIVOS A REDUGAO SALARIAL DE 25% PARA
0

ANEXO XVIII COPIAS DO LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS

ANEXO XIX CAGED

ANEXO XX PLANILHA DOS VALORES DE FGTS E INSS RECOLHIDOS EM

RELAGCAO AOS DEZESSEIS SERINGUEIROS REGISTRADOS APOS A PRIMEIRA
INSPECAO DO GEFM

ANEXO XXI ACORDO JUDICIAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COM
O SR. MARIO CELSO LOPES

ANEXO XXII COPIA DE NOTA FISCAL DE VENDA DE BORRACHA DA HEVEA
TEC

ANEXO XXIII COPIAS DAS GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO DO

TRABALHADOR RESGATADO



1) DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

AFT- SRTE/MT Coordenador
AFT- SRTE/MT Subcoordenador
AFT- GRTE Rondonopolis/MT
AFT- SRTE/MT

2) DA DENUNCIA:

Denuncia recebida pelo GEFM na Agéncia de Atendimento do MTE em Barra do Gargas -
MT, que relatava a sujei¢cao de trabalhadores a condigao analoga a de escravos.

3) DADOS DA FAZENDA FISCALIZADA:

Periodo da agdo: 13/05/2009 a 26/06/2009.
Empregador: -~ Fazenda Santa Izabel
CEl: 328300221581
CPF:
CNAE: 0139-3/06

Localizagao da fazenda: Rodovia MT 100, de Barra do Gargas-MT a Torixoreu-MT,
Km 30, a direita mais 6,3 km, Faz Sta Isabel, Pontal do Araguaia-MT.

Localizagdo Geografica: S 12° 56" 12" e W 58° 03' 48".

Atividade Econdomica: Extracdo de borracha de seringueira

Itinerario: Saindo da ponte que liga Barra do Garcas-MT a Aragar¢as-GO, a direita,
entrando no Pontal do Araguaia-MT, percorre-se cerca de 30 Km na Rod MT 100,
em dire¢ao a Torixoreu-MT, entrando a direita em estrada de chao, seguindo mais
6,3 Km nessa outra estrada de chao até chegar a porteira da fazenda a direita desta
pista. Da porteira, percorre-se mais cerca de 14 Km até a sede da fazenda.




4) DADOS GERAIS DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados Alcangados 25
Registrados durante acao fiscal 23
Empregados Retirados 23
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador

Resgatado 06
Nuamero de Autos de Infracdo lavrados 25
Termos de Apreensdo de Documentos 01
PrisGes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 08
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 00
Trabalhadores sem CTPS 00
Valor Bruto da Rescisdo (com dano moral individual) R$ 447.207,00
Valor liquido recebido R$ 242.134,23




5) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

>

Deixar de fomecer aos trabalhadores, |art. 13 da Lei n® 58891973, clc
1 | 018043046 | 131464-5 |gratuitamente, equipamentos de protecdo |item 31.20.1 da NR-31, com

individual. redac&o da Portaria n°® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de|art. 13 da Lei n® 58891973, clc
2 | 018043054 | 1314750 |trabalho, agua potavel e fresca em|item 31239 da NR-31, com

quantidade suficiente. redacao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de manter em funcionamento, por |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
3 | 01804306-2 | 131417-3 |estabelecimento, a Comisséo Interna de |item 31.7.2 da NR-31, com redac&o

Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural. | da Portaria n° 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a exame |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

médico admissional, antes que assuma suas | item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-
el Bl e atividades. 31, com redacdo da Portaria n°

86/2005.

Deixar de adotar medidas de avaliacéo e |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

gestdo dos riscos ou adotar medidas de|item 31.3.3, alinea "I", da NR-31,
5 | 01804308-9 | 131014-3 |avaliacdo e gestdo dos riscos em desacordo (com redagdo da Portaria n°

com a ordem de prioridade estabelecida na | 86/2005.

NR-31.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

trabalho, instalagfes sanitarias compostas |item 312334 da NR-31, com

de vasos sanitarios e lavatorios ou |redagio da Portaria n® 86/2005.

disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalagGes sanitarias compostas de vasos
6 | 01804309-7 | 131363-0 |sanitarios e lavatorios, em proporgéo inferior

a um conjunto para cada grupo de 40

trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar,

nas frentes de ftrabalho, instalagGes

sanitarias em desacordo com o disposto na

NR-31.

N&o pagar ao empregado multa em valor | art. 477, § 8°, da Consolidagéo das

equivalente ao seu salario, devidamente | Leis do Trabalho.
7 | 018043101 | 000395-6 | corrigido em decorréncia do

descumprimento do prazo legal de

pagamento das verbas rescisorias.

Admitir ou manter empregado sem o art 41, caput, da Consolidagéo das
8 | 01877501-2 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Leis do Trabalho.

eletrénico competente.

Deixar de consignar em registro mecénico,art. 74, § 2°, da Consolidagéo das

manual ou sistema eletronico, os horarios de | Leis do Trabalho.

entrada, saida e periodo de repouso
9 | 01877502-1 | 0000574 | ofetivamente praticados pelo empregado,

nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados.

Deixar de efetuar o pagamento do 13%|art. 1° da Lei n° 4090, de

(décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) |13.7.1962, com as alteragbes
10| 016775039 | 001407-9 de dezembro de cada ano, no valor legal. introduzidas pelo art. 1°, da Lei nf

4749, de 12.8.1965.

Deixar de conceder férias nos 12 (doze) |art. 134, caput, da Consolidacéo
11| 01877504-7 | 000091-4 meses seqguintes ao periodo aquisitivo. das Leis do Trabalho.

Permitir a reutilizacédo de embalagens vazias |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c

de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins [item 31815 da NR-31, com
12| 01877506-3 | 131173-5 |ou deixar de dar a destinac&o final prevista | redacio da Portaria n® 86/2005.

na legislacéo vigente as embalagens vazias

de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Fomecer moradla familiar que n&o possua art 13 da Lei n® 5 889/1973, clc
S OiarTe08 0 1314760 el blehd

e Jr"—mm Portaria n°
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Fomecer moradia familiar que ndo possua

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

paredes construidas em alvenaria ou|item 31.23.11.1, alinea “b", da NR-
TE| Siohago| ST madeira. 31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.
Deixar de implementar acdes de seguranca |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
e salde que visem a prevencao de|item 31.5.1da NR-31, com redacéo
acidentes e doencas decorrentes do |da Portaria n® 86/2005.
15| 018775101 | 1310151 |trabalho na unidade de producédo rural ou
implementar agfes de seguranca e saude
em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.
Formecer moradia familiar que nao possualart. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
16| 018775110 | 131477-7 |POSO ou caixa de éagua protegido contra|item 31.23.11.1, alinea “g", da NR-
contaminagdo. 31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.
Manter instalacbes elétricas com risco de |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cl/c
17| 01877512-8 | 131333-9 | choque elétrico ou outros tipos de acidentes. |item 31.221 da NR-31, com
redac&o da Portaria n® 86/2005.
Admitir ou manter empregado sem o|art 41, caput, da Consolidac&o das
18| 01804303-8 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Leis do Trabalho.
eletrénico competente.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do | art. 459, § 1°, da Consolidagéo das
més subsequente ao vencido, o pagamento | Leis do Trabalho.
19( 01604323-2 | 001398-6 integral do saldario mensal devido ao
empregado.
Pagar salario inferior ao minimo vigente. art. 76 da Consolidag&o das Leis do
20| 01877515-2 | 000074-4 Trabatho.
Deixar de fornecer aos trabalhadores|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
expostos a agrotoxicos equipamentos de|item 31.8.9, alinea “a", da NR-31,
protecdo  individual efou vestimentas|com redagdo da Portaria n°
adequadas aos riscos ou fomecer aos |86/2005.
21( 018043241 | 1311476 trabalhadores expostos a agrotdxicos
equipamento de prote¢do individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador.
Permitir o uso de roupas pessoais para|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
¥ o |@plicagéo de agrotoxicos. item 3189 , alinea "h", da NR-31
22| 018043259 | 1311549 com redagio da Portaria n°
86/2005.
Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
afins armazenados em edificagdo que se |item 31.8.17, alinea “e”, da NR-31,
situe a menos de 30 m de habitagbes oujcom redacdo da Portaria n°
23| 018775136 | 1311794 locais onde s&o conservados ou consumidos | 86/2005.
alimentos, medicamentos ou  outros
materiais.
Proporcionar capacitacéo aos trabalhadores |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
em exposicdo direta a agrotoxicos com |item 31881 da NR-31, com
24| 01877514-4 | 131138-7 |carga horaria inferior a 20 horas e/ou comredacao da Portaria n® 86/2005.
contetido em desacordo com o disposto na
NR-31.
Admitir ou manter empregado sem o|art. 41, caput, da Consolidacéo das
25| 018043224 | 000010-8 |respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Leis do Trabalho.

eletrénico competente.




6) DESCRIGAO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

6.1 PRIMEIRA FISCALIZAGAO DO GEFM - DIA 13/05/2009

No dia 13 de maio de 2009, o GEFM, integrado apenas por este Coordenador e pelo AFT
mo (SRTE-MT), iniciou acao fiscal na Fazenda Santa lzabel, a fim de

vericar a possibilidade de sujeicao de trabalhadores a condicao analoga a de escravo.

O GEFM inspecionou os seringais da Fazenda Santa Izabel, do Sr||| | NG oue

também arrenda uma grande area dessa fazenda para a empresa Florestal - da qual € o

seu socio majoritario e Diretor-Presidente - de reflorestamento de eucaliptos, e, também,
uma outra grande area da fazenda para criacao de gado.

Inicialmente, encontramos diversos seringueiros extraindo borracha dos seringais da
fazenda sem qualquer EPI, tais como botas, luvas, 6culos de protegao ou qualquer outro
EPI adequado aos riscos da atividade.

Trabalhadores extraindo bomcﬁa, sem 'E‘s, da Fazenda'! Santa lzabel.

Constatamos que os trabalhadores fazem as suas necessidades fisiolégicas no mato, no
meio do seringal, sem qualquer privacidade e seguranga, uma vez que empregador ndo
disponibiliza instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho.
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nome do empregador e apenas o gerente dos seringueiros, S estava com o

Todos os 21 (vinte e um) seringueiros encontrados estavam sem a IWracia em
devido registro da CTPS.

Entrevista com seringueira

A borracha extraida da fazenda € toda vendida a Hevea Tec, empresa de Sao Paulo, que,
quinzenalmente, coloca um caminh@o para passar na fazenda e transportar a borracha
colhida para Sao Paulo.
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Caixas, para acondicionar a borracha dos seringais, fornecidas pela Hevea Tec.

Esses seringueiros residem com as suas familias em casas na fazenda. Sao 6 (seis) casas
localizadas préximas a sede da fazenda, que estavam em situacao razoavel, e mais 8
(oito) casas no “Retiro Campo Alto”, que ficam cerca de 19 Km da sede da fazenda, e se

enconfravam em péssimas condicoes.
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Casa de outra familia dos seringueiros da fazenda

Foram lavrados, de imediato, 8(oito) autos de infragdo (ANEXO Il1):

N° do Al

Ementa

Descrigdao

Capitulagao

1| 01804303-8

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

art. 41, caput, da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho.

2| 01804304-6

131464-5

Deixar de fomecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegéo
individual.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n°® 86/2005.

3| 01804305-4

131475-0

nos locais de
e fresca em

Deixar de disponibilizar,
trabalho, &agua potavel
quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31239 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

4| 01804306-2

131417-3

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.7.2 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

5| 01804307-1

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da
NR-31, com redagéo da

Portaria n® 86/2005.

6| 01804308-9

131014-3

Deixar de adotar medidas de avaliagéo e
gestdo dos riscos ou adotar medidas de
avaliag&o e gestéo dos riscos em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida ng
NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea “I", da NR-
31, com redagéo da Portaria n°
86/2005.

7| 01804309-7

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instala¢des sanitérias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

8| 018043101

000395-6

Nao pagar ao empregado multa em valor
equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido em decorréncia do descumprimento
do prazo legal de pagamento das verbas

rescisorias.

art. 477, § 8°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Mas, considerando que a maioria desses seringueiros reside ha alguns anos na fazenda
com as suas familias, nao tendo outra opcao de moradia caso de |a fossem retirados, e

considerando que o advogado do empregador,

S I

por telefone,

comprometeu-se em regularizar todas as irregularidades, inclusive as condicdes das
moradias, optamos por notificar o empregador, dando-lhe um prazo, ainda que breve, a fim
de lhe possibilitar regularizar a situacao trabalhista, com o devido registro e recolhimento

retroativo do FGTS a data de admissao, bem como a adequacéo as normas de saude e
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de material de primeiros socorros, disponibilizacdo de agua nas frentes de trabalho) e,
ainda, reformas e melhorias nas moradias dos seringueiros.

O empregador foi notificado (ANEXO 1) a apresentar os devidos registros dos seringueiros

na GRTE de Rondonépolis, em 28 de maio de 2009, com data retroativa de admissao

conforme apurado em caderno de controle de produgao do gerente da fazenda, Sr.
_que também reconheceu e declarou, em termo, as referidas datas de admissao

0s seringueiros. Também notificado a recolher o respectivo FGTS retroativo a esta data

de admissao assumida pelo gerente. Tanto o registro, quanto o recolhimento do FGTS,

dentro do principio da primazia da realidade, deveriam ser feitos tendo como base o

salario-producgao de cada um dos seringueiros, ou seja, 0s 25% da producgao multiplicados

pelo valor correspondente da borracha para aquele periodo, desde que, € claro, garantido,

ao menos, o salario minimo nacional.

Ressaltamos, ainda, que o GEFM se encontrava na regido a fim de apurar denuncia em
outra fazenda (denuncia de trabalho escravo na Fazenda Lagoa Bonita, do SrH

encaminhada pelo Dr.H Procurador do Trabalho do Oficio de
Rondonopolis da 232 PRT), o que, pela indisponibilidade de tempo, ndo permitia um
aprofundamento maior, de imediato, das investigacdes da situagao dos trabalhadores na
Fazenda Santa Izabel.

Acrescentamos, também, que, nesta primeira operagao, este Coordenador se encontrava
anhado apenas de um outro Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT

ﬂsam a participagdo do MPT e da Policia Federal no GEFM, e, pela gravidade da
situagdao previamente apurada e relatada pelos seringueiros (expostos ha anos aquela
situagdo de exploracao e descaso pelo empregador), somente com uma agao especifica,
voltada exclusivamente para atender a esta demanda da Fazenda Santa Izabel, e com a
participacao dos ilustres representantes do MPT e da PF, é que o GEFM poderia bem
desempenhar, na sua plenitude e de forma segura, os seus trabalhos.

Assim, apés finalizar essa acao (na Fazenda Lagoa Bonita) que deu origem a fiscalizagao
na regido, este Coordenador, informando a chefia da DETRAE/SIT das graves condi¢des
de trabalho da Fazenda Santa Izabel e aproveitando que se encontrava em outra operagao
do GEFM que ja havia sido planejada, de 26 de maio de 2009 a 05 de julho de 2009, na
regiao de Jaciara, ltiquira, Pedra Pedra e Campo Verde-MT, préximas a Rondonépolis-MT,

dirigiu-se pessoalmente ao Oficio da 23 PRT de Rondonépolis, reunindo-se com 0s
ilustres procuradores do trabalho |a lotados, Drme DrF que, apos
tomarem ciéncia da gravidade da situagcao encontrada pelo , disponibilizaram-se a

participar de uma operacao na Fazenda Santa lzabel. Este Coordenador, entdo, enviou
planejamento a DETRAE/SIT que autorizou a agao com inicio para o dia 15 de junho de
2009.
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6.2 SEGUNDA FISCALIZAGAO DO GEFM — de 16/06/2009 a 26/06/2009

6.2.1 DAS CONDIGOES DE TRABALHO NOS SERINGAIS

No dia 16/06/2009, o GEFM retornou a Fazenda Santa Izabel, em Pontal do Araguaia-MT,
agora acompanhado da Policia Federal e do Ministério Publico do Trabalho, encontrando,
novamente, graves irregularidades.

i
o

. i E n

g e )

Entrevista com o S_ gerente da fazenda. Vistoria das moradias.

Constatamos que, mesmo apoés a primeira fiscalizagao em que o empregador fora autuado

e notificado a adequar as condig¢des de trabalho dos seringais e cumprir com as normas de
saude e seguranga do trabalho, os seringueiros ainda laboravam em condigbes
degradantes de trabalho, expostos, inclusive, a riscos graves e iminentes apurados ao
longo da fiscalizagao.

Nesse primeiro dia em que o GEFM retornou a fazenda, ja verificamos que os seringueiros
ainda nao haviam recebidos todos os EPIs adequados aos riscos da atividade de extragao
de latex dos seringais.

Conforme constatamos no dia 16/06/2009 em diante, depois da primeira inspecao do
GEFM, em 13/05/2009, o empregador forneceu a alguns seringueiros — e nao a todos -
camisa, luva para carregar caixas, oculos de protecao e perneiras, deixando de fornecer

botas, calcas, chapéu e luvas adequadas para a extracao de latex das seringueiras.
Ressalte-se que um dos principais EPls necessario a atividade, as botinas (ou botas de
protecao) — que servem para proteger os trabalhadores tanto do servico de corte das
arvores, como de ataques de animais pegconhentos nos seringais -, nao foram fornecidos

pelo empregador.
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Reunigo com trabalhadores. Depofmntodo gerente da fazenda, Sr.

Ademais, os poucos EPIs fornecidos s6 foram entregues a alguns seringueiros, ficando os
demais laborando sem qualquer prote¢ao, assim como as 6 (seis) mulheres — seringueiras
— que o empregador se negava a registrar que, por conseguinte, nenhum EPI receberam
tambem.

Os trabalhadores continuavam a fazer as suas necessidades fisiolégicas no meio do mato,

sem qualquer seguranga e privacidade, uma vez que o empregador nao proyi '
instalaiées sanitarias nas frentes de trabalho. Neste sentido, o depoimento da Sra.

“QUE a depoente tem que fazer suas necessidades no mato; QUE ndo hd banheiro no seringal;
QUE a dgua tem que ser coada, para retirar o lodo”.

e

Fonte da agua usada pra consumo e banho dos
trabalhadores que residiam nas casas da sede.

Seringal da fazenda Santa lzabel.

Foram entregues garrafas térmicas para alguns seringueiros, ficando, novamente, as 6
(seis) mulheres — seringueiras — que o empregador se negava a registrar sem agua nas
frentes de trabalho.




precarias condicoes de trabalho suportadas pelos seringueiros na extracao do latex das
seringueiras, estes também aplicavam agrotoxicos nas arvores — seringueiras - sem que
tivessem recebido qualquer EPl do empregador (como mascaras, luvas, oculos e
vestimentas adequadas a aplicacao de agrotoxicos), utilizando as roupas de uso pessoais,
sem que tivessem qualquer treinamento para esta atividade de grave e iminente risco e, se

ja nao bastasse, verificamos que esse agrotoxico, que era aplicado por todos os
seringueiros, era armazenado em suas proprias residéncias, em contato com seus
conjuges e filhos.

Os agrotoxicos ficavam armazenados nao s6 a menos de 30 m de qualquer habitagcao
(conforme previsto na NR 31), mas sim dentro das proprias residéncias dos trabalhadores,
junto aos seus familiares e criangas, sem qualquer sinalizagao ou aviso de alerta tambem.

s b,
 F
L

Depdsito irregular de agrotoxicos. Moradia de trabalhador onde haviam agmtdxﬁcos
armazenados

Acrescentamos que esse agrotoxico (de marca "ETHREL PA", composigao Etefom, pote

de 1 Kg, classificagao toxicologica classe 1, tarja vermelha) era aplicado de 2 (duas) a

3 (trés) vezes por més nas seringueiras, por todos os seringueiros, e € extremamente
toxico.

pﬁcéo de agrotoxico, sem uso de EPI. Trabalhador transportando agrotoxico

armazenado na swua moradia para a frente de
trabalho.

Ademals as embalagens vazias desse agrotoxmo (de marca “ETH REL PA" composn;ao
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Com esta situagdao de grave e iminente risco verificada pelo GEFM quanto ao uso de
agrotéxico e a reutilizacdo das embalagens vazias deste, associado as demais
irregularidades que ja haviam sido encontradas e ainda perduravam, como a nao utilizagao
de EPIs e falta de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho, o GEFM interditou, no dia
23 de junho de 2009, as frentes de trabalho dos seringais da Fazenda Santa |zabel,
conforme Termo e Laudo de Interdigdao n® 002, em anexo.

Aplicacdo de acido, semuso de EP! ' - "ETHREL PA" classificacdo toxicolégica classe
1, tarja vermelha.

6.2.2 DAS CONDIGOES DE MORADIA DOS SERINGUEIROS

Em relacdo as moradias, podemos dividi-las em duas localidades dentro da Fazenda Santa
Izabel. Uma contendo 6 (seis) casas, junto a sede da fazenda, que é a propria morada do

Sr ﬁ gerente dos seringueiros. E outra chamada de “Retiro Campo
Alto”, que se situa uns 20 (vinte) Km da sede da fazenda, com mais 8 (oito) moradias dos
seringueiros.

15



Visdo do “Retiro Campo Alto”. Vistoria das moradias.

O GEFM vistoriou todas as casas em que moravam 0s seringueiros da Fazenda Santa
lzabel e em todas estas, sem exceca@o, encontramos inumeras irregularidades, como
caixas d'agua sem tampas, fiagado elétrica exposta, problemas estruturais nas moradias,
telhados de zinco, telhas quebradas, entre tantos outros problemas que ja haviam sido, por
ocasiao da primeira inspe¢ao do GEFM no més anterior, notificados a serem regularizados.

Wstria das moraﬁias. Visdo interna da momi:ﬁa de um tmbafhar.

Durante a fiscalizacao, o GEFM verificou que a agua consumida pelos trabalhadores que
residem nas casas proximas a sede, fica armazenada num reservatério sem cobertura,
com a presenca de larvas de insetos e sujidade. Vale ressaltar, ainda, que os
trabalhadores re!ataram a presenga de Iodo na agua que provém das torneiras.

3’ nlll' wg?n*ﬂ'
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Ja em relacao as moradias do “Retiro Campo Alto”, verificamos que a maioria das casas
nao tem tampas nas caixas d'agua, que ficam expostas e passiveis a todo tipo de
contaminacao.

Ressalte-se que, de todas as moradias, uma chamava mais atencao pelas horriveis
condigbes a que era submetido o seu habitante, o Sr. *Este
seringueiro vivia em uma “casa” no “Retiro Campo Alto”, imunda, sem uma das paredes,

que era improvisada com pedacos de papelao e de lona plastica preta que nao a vedavam
totalmente, permitindo a entrada de ratos e morcegos. Esta casa também nao possuia
banheiro e vaso sanitario. O SrjJifijimprovisava, do lado de fora desta moradia, com
pedacos de lona plastica preta, um local para banho. E as necessidades fisiolégicas eram
feitas diretamente no meio do mato, sem qualquer protecao que lhe garantisse seguranca

e privacidade.

“Moradia” do Sr.

Visdo lateral da “moradia” do Sr-

Esta morada do Sr. por 6bvio, foi interditada pelo GEFM
(conforme Termo e Laudo de Interdicao n® 001 em anexo) por ndo apresentar as condi¢des

minimas de saude e seguranga, expondo-0 a riscos graves e iminentes, e, ainda, por
submeté-lo a condicdes degradantes, ferindo os seus direitos mais fundamentais e
reduzindo a sua dignidade humana. Ressalte-se o depoimento do Sr.

“OQUE o lugar onde mora foi disponibilizade pelo SR. -LE ndo consegue dormir em
razdo do atague de morcegos; QUE as paredes sdo abertas”.
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Ressalte-se que, como o Sr. || nz0 foi encontrado pelo GEFM na
fiscalizacao anterior, de 13/05/2009, e, por isto, sua moradia nao havia sido inspecionada,
uma vez que se encontrava fechada, razao pela qual nao foi interditada naquela ocasido.

Agua consumida pelo Sr. Utensilios os do Sr. R < ostos.

6.2.3 DA FALTA DE REGISTRO DOS SERINGUEIROS

Quanto ao registro dos empregados, verificamos que o empregador nao havia feito, ainda,

o registro de 7 (sete) trabalhadores mesmo apés a 12 fiscalizagao do GEFM. Dentre estes
seringueiros, 01 (um) era o Sr.—ue nao haviamos encontrado
na primeira fiscalizagao na fazenda (inclusive este trabalhador nao esta relacionado entre

os 21 trabalhadores do Al n°® 018043038, do dia 15/06/2009, justamente por nao ter sido
encontrado naquela ocasido pelo GEFM), e os outros 6 (seis) trabalhadores sao, na

verdade, seis seringueiras que o empregador se negava a proceder ao devido registro de
suas CTPS.

Ao proceder ao registro dos 16 (dezesseis) trabalhadores que o empregador entendia que
deveria registrar (conforme cépias do livro de registro de empregados e do CAGED
informado, apenas destes 16 trabalhadores, juntadas em anexo — ANEXO XVIIl e ANEXO
XIX, respectivamente), estes, acertadamente, recusaram-se a assinar os seus contratos de
trabalho, uma vez que o empregador quis omitir a realidade, registrando-os com base,
apenas, num salario minimo, e ndo a base de 25% sobre a producao de borracha, de
acordo com o contrato-realidade destes seringueiros. Isto reduziria ainda mais as suas
remuneracoes e, até por ma-fé (em contraposicao a boa-fé objetiva que deve reger todos
os contratos), violava a forma pactuada ha varios anos de trabalho dos seringueiros da
Fazenda Santa Izabel. Isto foi minuciosamente esclarecido no depoimento do Srh
(anexo):

“OUE o registro dos trabalhadores foi realizado apenas com base no saldrio minimo de RS 4635,00;
QUE a verdadeira remuneragdo era na base de 25% da produgdo individual; QUE a renda média
individual girava em torno de RS 700,00; QUE diante disso, os trabalhadores recusaram assinar os
recibos refroativos de pagamento”
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até inferior ao salario minimo nacional, e, considerada esta média em relacao aos ultimos
12 (doze) meses, pouco ultrapassa o minimo legal. E isto, € claro, influenciada pelos
trabalhadores que mais produzem.

Cabe realcar que esta atitude do empregador e do seu filho, Sr.

nao so6 feriu a boa-fé objetiva que rege os contratos, como também frustrou, mediante
fraude, diversos direitos trabalhistas, entre eles, o direito do trabalhador ter a sua carteira

de trabalho registrada de acordo com o seu contrato-realidade (no caso, salario por
producdo e nao um salario minimo apenas), bem como o de ter recolhido o seu FGTS e 0
INSS de acordo com o que realmente recebera, servindo, assim, essa alteracao contratual
lesiva ainda para sonegar impostos (ANEXO XX), com coépias do FGTS recolhido,
calculado como se os trabalhadores recebessem somente, sempre, 01 salario minimo).

Escritério Soares e Martins Contabilidade. Trabalhadora exausta apds jornada de trabalho.

Em relacao a falta de registro das seringueiras, o empregador, através do seu filho, Sr
justificava que, como estas eram apenas “ajudantes” dos seus
maridos — seringueiros —, estas nao seriam empregadas, “pois nao havia um contrato
escrito autorizando-as a trabalhar”, conforme nos relatou. Pois se ndao havia contrato de
trabalho escrito sequer com os maridos seringueiros, por que exigi-lo das seringueiras
esposas? Incabivel essa alegagao patronal e, até, discriminatoria com as mulheres,
seringueiras, que trabalhavam diariamente, ou, em alguns casos, até mais que os seus
proprios maridos.

Por entender que se encontravam presentes todos os elementos fatico-juridicos da relacao
de emprego — como onerosidade, subordinacao, servigo prestado por pessoa fisica com
pessoalidade e nao-eventualidade — o GEFM lavrou novo auto de infracdo em relagao a
falta de registro das seis mulheres seringueiras (ANEXO V).

Tal fato fica evidenciado nas declaracdes do Sr._ANEXO XV):

“OQUE os casais, tanto os homens guanto as mulheres trabalham na extragéo de latex; QUE as mulheres
ndo foram registradas;, QUE o ﬂ_dﬁse que, por enquanto, registraria apends os
gue foram recrutados como funciondrios da fazenda; QUE as mulheres sdo consideradas como ajudantes

e, por essa razdo, ndo foram registradas; QUE a produgdo da ajudante sai no nome do marido; QUE as
ajudantes trabalham tanto quanto seus maridos ™.

No mesmo sentido, é a declaracao da Sra.

W
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“QUE é seringueira na FAZENDA SANTA ISABEL ... QUE veio junto com seu esposo; QUE corta
¢ colhe a seringa; QUE trabalha de 6h as 10h30 e das 13h30 até 17h ... QUE trabalha tanto quanto
o marido ... QUE ndo ¢ registrada; QUE ndo foi registrada mesmo apds a acdo da fiscalizacdo;
QUE nio sabe dizer porque nao foi registrada; QUE ndo recebe nada pelo seu trabalho; QUE
apenas o marido recebe” (trechos omitidos e destacados pelo GEFM).

A Sra. mesmo com dores nitidamente relacionadas ao
trabalho, teve seu registro negado, conforme declaracdes prestadas ao MPT (ANEXO XV):

“QUE trabalha na FAZENDA SANTA ISABEL desde 01/11/2005; QUE veio acompanhando o

marido, SR. QUE na fazenda falaram com o gerente, SR.
UE desde o inicio ficou certo que a depoente e seu marido iriam trabalhar na
colega do latex; QUE nunca foi registrada; QUE hd um ano o “quarto” da depoente doi: QUE o

“guarto” é a regido proxima 4 bacia da depoente; QUE a dor aparece quando a depoente trabalha

no painel de baixo da drvore; QUE mesmo com dor trabalha todes os dias;, QUE a depoente
chegou a produzir 3000 Kg de Idtex por més; QUE recebe em média RS 600,00 por més; QUE
presenciou duas fiscalizacées do Ministério do Trabalho; QUE mesmo apds as fiscalizagoes nio

foi registrada; OUE a depoente exigiu o registro e ameagou ir a Brasilia denunciar o case; QUE
0 5. isse que ndo a registraria e que a mandaria embora junto com o “povo
F‘é’ém do

dela” se ela fosse a Brasilia; QUE o “povo dela” sdo seus filhos
esposo; QUE além da depoente, outras mulheres nio foram registradas por serem consideradas
judantes; QUE entre as ndo registradas conhece a SRA
RA SRA

SRA. e SRA
QUE quer se tratar” (trechos omitidos e destacados pelo GEFM).

Assim, o gerente, Sr. | GGG 2notava a producio dos seringueiros

no seu caderno de controle de produg¢do (com coépias anexadas ao auto de infragao n°
018043038 — ANEXO Ill), porém, por uma facilidade para o seu entendimento, langava
apenas o valor total de quilos de borracha produzidos, pelo casal (quando ambos
trabalhavam), no nome do marido que, para ele, era o “chefe da familia”. Mas, isto, por si

sO, em nada afasta a primazia da realidade e, tampouco, reveste-se de seriedade como
argumento para que nao fossem as mulheres registradas.

E era tao nitida a ilicitude e a discriminagao desta conduta patronal, que, se verificarmos a
producao dos seringueiros cujas mulheres laboram junto, produzindo borracha que era
anotada em nome do marido apenas, percebemos que estes seringueiros tinham uma
producao bem superior aos demais, cujas esposas nao laboravam nos seringais. Isto esta
lancado na planilha elaborada pelo GEFM, tendo por base o referido caderno de controle

de producdo do gerente, que segue em anexo (ANEXO VI).

A titulo de exemplo, verificando o caderno de producao do gerente (com copias anexadas

ao auto de infracao n° 018043038 — ANEXO IIl) e conforme lancado nesta planilha de
roducdo em anexo (ANEXO VI) constatamos que a produgao do Sr.i
marido da Sraﬁ seringueira nao registrada, no més de
maio de 2009, foi de 5862 Kg de borracha. Enquanto a producédo normal de um seringueiro

era em torno de 3000 Kg de borracha.

Também analisando o mesmo caderno e a mesma planilha elaborada pelo GEFM, chama

ainda mais a atencao o caso da Sra.* - seringueira, que também

nao teve o seu registro reconhecido pelo empregador - cujo marido, o Sr.
I foi o recordista de producdo do més de maio de 2009, com 6431 Kg de
—BoHatha




Segue, abaixo, extrato da planilha (na integra no ANEXO VI) com o controle de produgao
dos seringueiros, em Kg de borracha, mas que a anotacao era feita somente em nome dos
maridos:

PRODUGCAO DE 2009

NOME DO TRABALHADOR MAIO ABR MAR FEV | JAN
| 5862 324 | 3327 B480 | 3087
' 0 0
32712265 | 26361762 | 2211
3428 1338 | 23891388 | 1649
0 0
0 0
| 27632164 |2426 1840 | 2362
| 6431D715 |3443 2990 | 1703
| 3576 1623 | 1854 1431 | 1940
| 5370 B272 | 3446 p884 | 3724
| 3269 2264 | 26341959 | 2211

33451284 | 19511381 | 1847
| 4702 2186 | 2162 1332 | 1575

2960 0f785 | 0
I I 0 0
0 2545

4609 f1141 | 2996 1305 | 1441
| 37802107 | 2978 1884 | 3435
6042 P838 | 2892 D162 | 1783
| 0 [ o

| 27622164 |2427 1841 | 2363
| 4875 pa24 | 4006 D367 | 3471
0 1671

*Casais em que ambos s&@o seringueiros, cada um cuidando dos seus respectivos lotes de seringal, mas,
para fins de registro junto ao controle do gerente, S a anotagéo da produgéo é consolidada no

nome do marido no caderno de controle da producéo, que, para fins desta planilha, cada casal foi separado

com as seguintes cores:

®® ©® ® @ @

Também foi lavrado outro auto de infracao em relacao a falta de registro do S
ANEXO IV), admitido em 01/11/2005, como seringueiro, mantido sem o
devido registro até a lavratura deste auto de infracao, e foi “dispensado” sem justa causa

pelo empregador em janeiro de 2009. Contudo, apesar de té-lo “dispensado” sem justa
causa em janeirg_de 2009, o empregador nao efetuou qualquer pagamento das verbas
rescisorias ao Sr.Fo que o obrigou a permanecer trabalhando nos seringais da
Fazenda Santa |zabel até a chegada da fiscalizacao. Eis o depoimento do Sr.h

ANEXO XV):
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um acordo ao depoente; QUE o acordo seria o pagamento de RS 2.430,00; QUE o depoente
aceitou, desde que a CTPS fosse assinada para que ele pudesse receber o Seguro-Desemprego;

QUE o pairio decidiu fazer o acordo na Justica, OUE o pairio contratou, para defender o
depoente, a DRA. one || covorme confirmado em
cartdo apresent pelo depoente do escrilorio “ADVOCACIA ESCACELA CARNEIRO”,

localizade na Av. Ministro J. Alberto, 360, 1° andar, salas 02/08, Centro — Barra do Gar¢as/MT,

Fones OUE a advogada disse que colocaria os “papeis na mdo do juiz”;

QUE sequer conheci - QUE foi wma vez no escritorio da depoente apenas uma vez,
conduzido pelo SR. QUE o depoente acha que estd demorando demais; QUE o
depoente assinou uma procuracdo para a advogada, mas ndo sabe o gque estava escrito; QUE
deseja receber seus direitos para ir embora” (destaques e omissdes do GEFM).

Ressalte-se que o Sf.'foi “dispensado” pelo empregador, mas nada recebeu,
permanecendo trabalhando na fazenda extraindo latex, porém, agora, para os demais

seringueiros, como um verdadeiro “ajudante” desses.

Assim, o Sr. assou a receber “diarias” dos demais seringueiros (em especial do
Sr que ficaram sensibilizados pela situagao degradante a

que ele fora exposto, pois passava, as vezes, até fome.

6.24 DA SERVIDAO POR DIVIDA E DA FORMA DE PAGAMENTO DOS
SERINGUEIROS

O GEFM constatou, também, a existéncia do conhecido sistema do “truck sistem”, ou seja,

o endividamento do trabalhador com o empregador, restringindo, assim, a sua liberdade
contratual e de locomocgéo por dividas contraidas junto ao estabelecimento comercial que

Ihes vendia os produtos necessarios a alimentagao, higiene e limpeza.

Esse sistema de servidao por divida ndo se dava de uma forma explicita, através de um
barracdo do empregador vendendo produtos dentro da propria fazenda aos trabalhadores.
Nao! O mecanismo dissimulado encontrado, voltado para ocultar essa pratica abominavel,
era um pouco mais sofisticado.

Os trabalhadores, assim que chegavam a fazenda pela primeira vez, eram levados em um
Onibus até a Mercearia Lider, em Aragarcas-GO (municipio vizinho ao Pontal do Araguaia-
MT). Como, ao iniciar o seu trabalho, o trabalhador ainda nada recebera (pois so6 fara jus

ao seu salario no més seguinte), ali ja contraia a sua primeira divida ao adquirir os géneros

basicos de alimentacao, higiene e limpeza para aquele primeiro més. Assim, vale destacar
o depoimento do Sr“ANEXO XV):

“OUE o pagamento é feito em chegue; QUE o cheque geralmente é passado para o mercado em
Aragar¢as/GO; QUE o mercado se chama Supermercado LIDER; QUE os trabalhadores pagam

uma compra e fazem outra, ou seja, sempre devem uma compra; QUE a escolha do mercado foi
feita pelo depoente apds uma pesquisa; QUE a escolha se deu porque foi o inico que aceitou
vender com prazo de 30 dias;, QUE isso € necessdrio porque os (rabalhadores chegam sem
dinheiro e precisam comprar a crédito; QUE a fazenda ndo recebe comissdo do mercado; QUE o5
cheques sdo ora do Banco Real, ora do Bradesco; QUE quando o cheque é do Real nédo hd banco
para descontar o titulo; QUE nesse caso ndo hd opcdo, tém que descontar no mercado; QUE os
trabalhadores nunca descontaram o cheque no banco, porque como é cheque de fora, hd o prazo de
cinco dias”




feito mediante cheque do empregador —

mente do Banco Real (cheque do banco agencia ”conta corrente n°

— conforme copia do cheque n° em anexo, oblida junto a um dos

trabalhadores - ANEXO XIV) e, eventualmente, 0 Bradesco, mediante a assinatura
de recibos de pagamento. Estes cheques, conforme apuramos em entrevista com os
seringueiros, com o proprio STl (proprietario da Mercearia Lider) e em outros
estabelecimentos comerciais da regiao, so eram aceitos na referida Mercearia Lider, cujo
proprietario era primo do Sr gerente dos seringueiros da Fazenda
Santa Izabel. Nesse sentido, vale destacar as declaragdes do Sr._
(ANEXO XV):

de outra praca (Andradina-

“QUE os salarios sdo pagos sempre com algum atraso; QUE o iltimo pagamento de maio/2009
ocorreu apenas no dia 12/06/2009 ... QUE o pagamento é feito em cheque; QUE o cheque
geralmente é passado para o mercado em Aragar¢as/GO ... QUE os cheques sdo ora do Banco
Real, ora do Bradesco; QUE quando o cheque é do Real ndo ha banco para descontar o titulo;

QUE nesse caso ndo hd opgdo, tém que descontar no mercado; QUE os trabalhadores nunca
descontaram o cheque no banco, porque como é cheque de fora, ha o prazo de cinco dias " (trechos
omitidos pelo GEFM).

¥

e ZZZ

Mercearia Lider.

Depoimento do _ .
proprietario da Mercearia T
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Exemplos de notas promissorias fornecidas ao GEFM pelo proprietdrio da Mercearia Lider, Sr.
referentes as dividas contraidas neste Lltimo més de junho, a serem pagas em
julho, dos seriniuer‘ro.s I - B - ss/2clas por suas respectivas esposas. Ressaltamos

que o Sr. os forneceu copias, e as assinou, de todas as notas promissorias que lé estavam
a fim de serem cobradas, no pagamento do més seguinte, dos trabalhadores, conforme documentos
em anexo (ANEXO XIV)
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Copia do cheque n° 010746 do Sr. Mario Celso Lopes (ANEXO XIV), do Banco Real, agéncia 0018,
conta corrente 7972456-0, como pagamento do més de junho de 2008 ao Sr. Deusdete Barbosa
Teixeira, que confirma a forma perniciosa de pagamento aos seringueiros.
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do Kg da borracha por um valor determinado pelo empregador) e, durante o periodo da
“seca” - normalmente de julho a outubro de cada ano - sequer recebiam o valor
equivalente a 1 (um) salario minimo. Nao havia qualquer garantia de um piso para os
trabalhadores nesses meses de menor produtividade, sendo que em alguns meses — como
agosto principalmente — sequer recebiam qualquer valor do empregador. Nao obstante, os

trabalhadores nunca receberam 13° salario e apenas alguns gozaram férias, como se
comprova no depoimento do SriANEXO XV):

“QUE em 2007 foi pago a todos seringueiros RS 600,00 a titulo de férias; QUE mesmo em 2007

ndo gozaram férias; QUE apenas o SR - sua esposaQ_
i gozaram apenas 20 dias de férias em 2008; QUE os demais seringueiros nunca gozaram
feérias; QUE os demais, exceto quanto aos RS 600,00 em 2007, ninguém recebeu nada a titulo de
férias; QUE o depoente recebe 13° saldrio todos os anos; QUE o5 demais empregados nunca

receberam 13° salario”.

Assim, as dividas que eram de apenas um més com o mercadinho do primo do gerente da
fazenda, acumulavam-se assustadoramente durante esses meses de “seca”, uma vez que,
quando havia salario, este era menor que o minimo legal e, portanto, sequer conseguia
pagar as dividas do més anterior. Com isto, o cheque do empregador era entregue ao
proprietario do mercadinho, Sr |jjjjjljabatendo a divida do més anterior e,
imediatamente, ao realizar as compras daquele més que se iniciava, a divida ndo paga do

més pretérito ja se acumulava com a divida deste més em curso, num verdadeiro ciclo
vicioso.

Por oportuno, vale transcrever na integra o depoimento do Sr. || NG
(ANEXO XV), proprietario da Mercearia Lider:

“QUE é proprietdrio da Mercearia Lider, CNPJ 04.932.879.0001/60, com enderego supracitado;
QUE vende produtos do seu estabelecimento aos trabalhadores, seringueiros, da Fazenda Santa
Isabel, de propriedade do Sr. desde de novembro de 2005, quando eles
iniciaram as atividades;QUE é primo do Sr. gerente da fazenda
Santa Isabel; QUE ja vendia produtos aos antigos trabalhadores da Fazenda Santa Isabel, quando
esta ainda pertencia ao proprietario anterior ao Sr. | NGNGTNENGEGEGE OUE, assim, quando o Sr.
-idau, em 2005, a exploragio da seringa na fazenda, o seu primo, N

gerente da fazenda, acertou com os trabalhadores que iriam continuar

comprando os produtos na Mercearia Lider do depoente; QUE, entdo, desde novembro de 2005

até dezembro de 2007, todos os meses, o depoente viabilizava um énibus, que se deslocava de
Aragargas-GO até a fazenda, no Pontal do Araguaia-MT, para o transporte dos trabalhadores a
fim de comprarem na sua mercearia; QUE, como estava ficando niuito oneroso para o depoente os
custos deste fransporte, avisou ao gerente da fazenda, que ndo mais se encarregaria
deste transporte; QUE, desde janeiro de 2008 aos dias atuais, é o proprietdrio da fazenda guem

arca com as despesas deste transporte, da fazenda até a Mercearia Lider; QUE os trabalhadores
comipram as mercadorias no seu estabelecimento, assumindo uma divida com o depoente através

de duplicatas que este confecciona no momento da compra; QUE gquando os trabalhadores
chegam d fazenda, ainda sem receber o pagamento, a primeira coisa a ser feita é a compra dos
produtos de higiene, de limpeza e alimentos para atender ds necessidades do primeiro més; QUE,
com isto, ae receberem o saldrio do més seguinte, de imediato, sdo tragzidos da fazenda d
mercearia, a fim de pagarem a divida coniraida no més anterior e, no mesmo ato, jd efetuarem as
compras do més em curso: QUE essas compras sdo pagas com cheques de ||| GGG 2os
Bancos Bradesco ou Banco Real, dependendo do més, pois o proprietdrio da fazenda efetua o
pagamento dos seus frabalhadores somente mediante desses cheques, que, ainda, sdo de outra
praga, Andradina-SP; QUE as compras sdo realizadas no seu estabelecimento entre os dias 05 (
cinco) a 15 ( guinze), de cada més, dependendo do pagamento, que como os cheques sdo de outra
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outubre de cada ano, o que os trabalhadores ganham sequer ¢ suficiente para abater as dividas
do més anterior das compras dos géneros bdsicos de alimentagdo e higiene dos trabalhadores, que
assim vie acumulande dividas para os meses posteriores, quando a produgdo aumenta no
seringal; QUE alguns trabalhadores, apos meses laborando na fazenda e consuminde produtos da
sua mercearia, acabam indo embora da fazenda, sem pagar suas dividas na mercearia, até porque
todos trabalham ld sem o devido registro e, ao final dos seus contratos, tampouco recebem suas
verbas rescisorias; QUE essas dividas sdo parceladas nesses meses posteriores, uma vez que os
saldrios dos trabalhadores sdo baives e seria impossivel descontar tudo de uma so ver, QUE
compram no sua mercearia a maioria dos trabalhadores da Fazenda Santa Isabel; %LE & 0 HHico
comerciarnte, na regiao, que troca os cheques recebidos pelos trabalhadores do Sr.

QUE, em média, os trabalhadores consomem cerca de quatrecentos reais de compras por
mes na sua mercearia, mas que este valor acaba sendo aumentado devido as dividas contraidas
nos meses da seca; QUE nos meses de seca, as vezes, tém trabalhadores , por exemplo, que
chegam com cheques com valores inferiores ao saldrio minimo, por volta de trezentos reais, para
abaterem dividas de cerca de quinhentos reais e efetuarem as compras do més em curso, no mesmo
ato; QUE alguns trabalhadores conseguem pagar as suas dividas anteriores quando chega o auge
da colheita, mas hd casos de trabalhadores que nunca conseguem se livrar das dividas contraidas
nos meses da seca (destaques do GEFM).

Entrevista com funcionédria da Mercearia Lider. Visdo interna da Mercearia Lider.

Isto acabava proporcionando um periodo de endividamento durante os meses da “seca
que comegaria a ser pago, parceladamente, durante os meses de maior produtividade do
seringal. E, quando o trabalhador pensava em se livrar da divida acumulada, com a
chegada da “seca” seguinte, novamente mergulhava em outro ciclo de endividamento.

O dnibus que transportava, apenas uma vez por més, o trabalhador a Mercearia Lider -
custeado pelo proprietario desta até o final do ano de 2008 e, desde | Janelro deste ano de

2009, bancado pelo empregador (o transporte era feito em u sa
Florestal, que tem como socio majoritario e Diretor-Presidente o Sr -
seqguia itinerario rigido, imutavel, limitado a fazer apenas o trajeto Fazenda-Mercearia-

Fazenda, nao levando o trabalhador a nenhum outro local ou comércio que nao fosse a
prépria Mercearia Lider.

Ressalte-se, ainda, que este 6nibus — considerando que os trabalhadores sé saem da
fazenda para as suas compras uma vez por més - permanece durante pouquissimo tempo
na cidade de Aragarcas-GO. Ele chegava a Mercearia Lider por volta das 10:00 horas e
retornava a fazenda as 14:00 horas. Isto limitava ainda mais a autonomia dos
trabalhadores. Estes, conforme nos relataram, se precisassem ir a uma farmacia, por
exemplo, tinham que pedir um mototaxn para comprar o remédio necessarlo e,
14:00

DUS
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Acrescentamos que, dos 23 (vinte e trés) seringueiros resgatados, apenas 4 (quatro)

compravam numa mercearia distinta da Mercearia Lider. Esses 4 (quatro) trabalhadores
(— compravam na Mercearia Ponto Certo, também em
Aragarcas-GO, que era a unica que, recentemente, passou a aceitar os cheques que eram
recebidos pelos empregados.

|ur- |||| I
”!itill'

Mercearia Ponto Certo. |Entrevista com a Sr. - proprietaria da

Mercearia Ponto Certo.

Na verdade a Sra. -‘Jroprieiaria da Mercearia Ponto Certo, em depoimento colhido
pelo GEFM, relatou-nos que s6 aceitou o cheque do Sr. como
pagamento das compras do Sr. pois ja o conhecia, uma vez que 0 seu irmao
efetuava ha anos as suas compras nessa mercearia. Devido a importancia, vale

transcrever o depoimento da Sra | NG ANEXO XV):

“QUE é proprietdaria da Mercearia Ponto Certo, CNPJ 05.945.739/0001-90, com enderego
supracitado; QUE vende produtos do seu estabelecimento aos trabalhadores, seringueiros, da
Fazenda Santa Izabel, de propriedade do Sr. ha pouco mais de l{um) ano;
QUE ndo tem nenhum grau de parentesco com o gerente da fazenda, tampouco conhece o
proprietdrio da fazenda, Sr. UE somente compram em seu estabelecimento os
trabalhadores QUE ndo fornece o transporte dos
rrabalhadores a fim de comprarem na sua mercearia, pois os 4(quarre) acima citados chegam no
veiculo do Sr QUE, como o carro do Sr. ¢ velhinho e pequeno, ds vezes, deixa

as compras na entrada do municipio de Pontal do Araguaia-MT, a fim de serem levados no énibus

que transporta os trabalhadores e as suas compras; QUE este 6nj, do vem até a sua mercearia,
QUE iniciou a venda a estes 4 (quatro) frabalhadores através dom uma vez gue o irmdo

deste, S/ R _jf.‘i' eras antes; QUE os outros 3 (trés) trabalhadores chegaram até a

sua merceria através do Sr. “ QUE as compras sdo pagas com cheques de_

de banco de outra praga, Andradina-SP; QUE estes trabalhadores nunca efetuaram o
pagamento de suas compras em dinheiro, mas sim, sempre, com estes cheques do Srh
B OUE as compras sdo realizadas no seu estabelecimento entre os dias 05 ( cinco) a 15 (
quinze), de cada més, dependendo do pagamento, que como os cheques sdo de outra praga, ainda
demoram cerca de sete a oito dias titeis para compensar na sua conta; QUE recebe os cheques dos
trabalhadores, abatendo a divida anterior, referentes as compras do més pretérito, e, se sobrar
algum valor, ds vezes nada sobra, ainda devolve dinheiro ao trabalhador; QUE, em média, o Sr.
h e o S5r -msamem cerca de quaitrocentos reais de compras por més na sua
mercearia, mas que este valor acaba sendo aumentado devido as dividas contraidas nos meses da

seca; QUE o Sr. comegou a comprar em sua mercearia recentemente, ha cerca de dois a trés

meses; Q[I o Sr -:ﬂmpra em sua mercearia hd mais de Num) ano, mas, nos lltimos




Assim, o Sr.[JJE apos ser cobrado de suas dividas na Mercearia Lider de forma
vexatoria, na frente de outros seringueiros e funcionarios desta, por ocasidao de uma de
suas compras em que, devido ao baixo salario recebido, sequer pagou a divida do més
anterior e ja estava a efetuar compras para aquele més que se iniciava, foi que procurou a

Sra.JJlflina Mercearia Ponto Certo, contando com o aval do seu irm&o que ja era cliente
desta, e Ihe pediu para aceitar os referidos cheques do Sr.

Mas, como o salario era baixo no periodo de “seca”, isto so foi possivel apos o aumento da
produtividade nos meses seguintes, uma vez que, inicialmente, o Sr.
entregar os seus cheques na Mercearia Ponto Certo, receber da Sra. uma parte

deste cheque em dinheiro (comecando, assim, uma divida nesta mercearia), a fim de pagar
as dividas contraidas junto a Mercearia Lider.

O Sr.J B que precisava conseguir um meio de deslocamento para esta outra

mercearia, pois o 6nibus da fazenda nao os levava para outro destino diferente da
rﬁ o Sr
mente, esses

Mercearia Lider, convenceu outros colegas seringueiros (o Sr 0S
a comprarem tambem na mercearia Ponto Certo. Com isto, mensa
4 (quatro) trabalhadores se juntavam no carro do Sr [l (que possui um “carrinho
velho e pequeno” conforme nos confirmou a propria dona da mercearia Ponto Certo —
depoimento no ANEXO XV) e faziam as suas compras na Mercearia Ponto Certo.

A forma como o SrHE conse se livrar da divida da Mercearia Lider ndo foi muito
diferente da do Srjj R C S sua esposa, também seringueira, SraF
relataram-nos que precisaram pegar dinheiro emprestado em banco a fim de pagar as
dividas contraidas na Mercearia Lider e, ao mesmo tempo, iniciar novas dividas com as
compras na Mercearia Ponto Certo.

Ja o Sr. [l corpra “ha pouco tempo” — desde fevereiro de 2009 - na Mercearia
Ponto Certo, conforme nos relatou também a prépria Sra proprietaria desta
mercearia. Este trabalhador ficou sem receber qualquer salario desde fevereiro de 2009,
quando fora “dispensado” pelo empregador (conforme relatado no item 6.2.3 anterior),
passando, inclusive, até fome, pois o empregador lhe retirou o trabalho mas, como ndo
houve um “acerto” das verbas rescisorias, este trabalhador nado tinha dinheiro sequer para

sair da fazenda e retornar ao seu Estado de origem, o Maranhao.

o) Sr.- passou, entdo, desde fevereiro de 2009, a trabalhar para os outros
seringueiros, em especial para o STl ¢ rara o S que, sensibilizados

pela sua situacao de penuria, Ihe repassavam algumas tarefas acessorias da extragao do
latex e, assim, Ihe davam algum dinheiro ou, na maioria das vezes, ao menos permitiam

que ele, Sr mcomprasse géneros alimenticios e produtos para uso pessoal na
Mercearia Ponto Certo, descontando os valores destas compras nos cheques recebidos
por esses seringueiros que lhe ajudavam.

Na verdade, o ciclo vicioso de endividamento era o mesmo, com o acumulo de dividas
durante a “seca” para pagamento nos meses seguintes, que em nada se distinguia da
outra mercearia.

Em relacdo a forma de pagamento dos seringueiros, que era felta através de cheques do

o valor

extraiam,




até abril de 2009, multiplicado por R$ 1,85 o quilo da borracha, até dezembro de 2008) foi,
unilateralmente, rebaixado para R$ 1,20 por quilo da borracha a partir de janeiro de 2009,
sem que qualquer explicacao fosse dada aos trabalhadores, com o simples argumento de

que houvera um rebaixamento do valor pago pela compradora da borracha, a empresa
Hevea Tec.

Isto ficou comprovado ao confrontarmos a planilha de producao dos seringueiros do més

de maio (ANEXO XVII), apreendida com o gerente, Sr. m
(conforme Termo de Apreensao em anexo — ANEXO XIl) e os recibos de pagamento de

salarios deste més, que estao, sem excec¢ao, calculados a base de 20 % da produgao X o
valor de R$ 1,20 o Kg da borracha.

Percebemos, também, que essa planilha apreendida com o gerente, Sr. ja trazia
os valores a serem pagos, considerando a produgao a 25% X R$ 1,20. E, o empregador foi
quem, unilateralmente, reduziu este valor que foi pago aos trabalhadores, reduzindo a
porcentagem sobre a producgao da borracha de 25% para 20%.

A reducao salarial de forma unilateral pelo empregador, sem a participagao do sindicato
laboral, nos termos do art. 7°, IV, da CF/88, e sem atender, se fosse o caso, aos limites
previstos em lei, ja retrata a forma ardil de como eram tratados os seringueiros da Fazenda
Santa Izabel pelo empregador que, ao invés de assumir os riscos da atividade econémica,
como previsto no art. 2° da CLT, os repassava e distribuia entre os seus empregados,
aviltando-os ainda mais.

Se ja nao bastasse isto, apés a primeira inspe¢ao do GEFM na Fazenda Santa Izabel, em
que o empregador fora autuado e notificado a registrar todos os trabalhadores encontrados
sem o devido registro, este, alegando a inviabilidade do negécio com os trabalhadores
registrados, diminuiu, unilateralmente, no més de maio que é pago em junho de 2009, o
percentual que era pago aos trabalhadores de 25% para 20% da produgdo de latex,
prejudicando ainda mais os ja sofridos seringueiros.

Ressalte-se que o filho do empregador, Sn_que era o
verdadeiro gerente e gestor da Fazenda Santa |zabel, relatou-nos que apenas repassava o
valor pago pelo quilo da borracha pela empresa Hevea Tec aos seringueiros e, como esta
havia reduzido o valor pago para R$ 1,20 o quilo da borracha, este preco foi
automaticamente repassado para os trabalhadores. Contudo, em contato telefénico feito
com a empresa Hevea Tec pelo ilustre Procurador do Trabalho, D_esta

lhe informou que pagava em torno de R$ 1,25 a R$ 1,45 o Kg da borracha, variando o
preco conforme a borracha estivesse mais ou menos seca.

Esta divergéncia de precos foi confirmada por copia de nota fiscal enviada pela Hevea Tec,

por FAX, em que constava o pagamento desta para o S| [ |} @B R$ 1.30 por
quilo da borracha atualmente (cépia da nota fiscal da Hevea Tec em anexo).

Além de manter os trabalhadores sem o devido registro, sem recolher as demais verbas
fundiarias, tributarias e sociais, de expd-los a riscos graves e iminentes nas frentes de
trabalho e em condicbes precarias de moradia, de nao pagar sequer um salario minimo
mensal nos meses de baixa produtividade, o empregador, em conjunto com o seu filho,
ainda os enganava, mentindo em relacao ao preco de venda da
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Acrescentamos, ainda, que, durante reunidao com os representantes da Fazenda Santa
Izabel, no dia 22 de junho de 2009, na Agéncia Regional do M.T.E. de Barra do Gargas -
MT, o proprietario da Fazenda Santa Izabel, Sr.ﬂalegou que 0s
trabalhadores compravam facilmente, com os cheques recebidos, no Mercado Mendoncga.
Alertado sobre tal fato, o GEFM se deslocou até a sede deste mercado, colhendo o

depoimento do St/ e ente deste estabelecimento, que relatou:

QUE ¢é gerente do Mercado Mendonga, o maior da cidade, CNPJ 07.718.845/0001-66, com
endereco supracitado; QUE ndo tem nenhum grau de parentesco com o gerente da fazenda,
tampouco conhece o proprietario da fazenda, Sr. # QUE ndo é aceito no
Mercado Mendonga chegques de terceiro ou de fora da praca sem que estejam cadastrados
previamente no banco de dados da empresa; QUE, consultando os bancos de dados da empresa,
verificou que nunca foi feita qualquer compra no mercado com cheques de# ou
qualquer outra compra de trabalhadores da Fazenda Santa Izabel; QUE o mercado so vende a vista

ou, quande aceitam cheques, estes devem estar cadastrados, o que, como dito, ndo é ¢ caso da
Fazenda Santa Izabel.

Depoimento do Sr.
do Mercado Mendonca

6.2.5 DA DISCRIMINAGAO DOS SERINGUEIROS NA FAZENDA SANTA IZABEL

Em face de todas essas situagdes encontradas acima relatadas, que caracterizam a
reducdo dos seringueiros da Fazenda Santa Izabel a uma condi¢é@o analoga a de escravos,
tanto pela servidao por divida, como pelas condi¢coes degradantes de trabalho e moradia,
constatamos, ainda, uma verdadeira discriminagcao dos seringueiros da fazenda, quando
comparados aos trabalhadores da empresa Florestal S.A..

Esclarecemos que, dentro da fazenda Santa Izabel, encontramos, também, cerca de 90
(noventa) trabalhadores da empresa florestal laborando na atividade de plantio de
eucaliptos. Contudo, para surpresa do GEFM, pois acreditdvamos que a empresa Florestal

era uma arrendataria da area da Fazenda Santa lzabel, ao ici rato de
arrendamento dessa empresa com o proprietario da fazenda, SrWor
notificacdo (ANEXO Il), descobrimos que este assinou um contrato de exploracao
extrativista com a empresa Florestal Investimentos j ao social), CNPJ
07.276.103/0001-28 (ANEXO Xl), que tem o préprio Sr.Wcomo Diretor-
Presidente e sécio-majoritario (conforme estatuto social da empresa, também no ANEXO
XI).




depositados em conta salario até o 5° dia util apés o més subseqiente ao vencido e, de
outro lado, dentro da mesma fazenda, para o0 mesmo empregador, encontramos 0s
seringueiros laborando em condi¢tes totalmente degradantes de trabalho, sem o registro
de suas CTPS, sem EPIs, em casas precarias, recebendo em cheques, muitas vezes apos
0 5° dia util do més subseqiente ao vencido, entre diversas outras irregularidades acima ja
relatadas.

Nao nos deixa duvida o dolo do empregador, seja por omissao, ao menos, e do seu filho,
sr. GGG o acio direta e determinada, em discriminar estes
trabalhadores seringueiros, negando-lhes o minimo de dignidade, seja devido a baixa
escolaridade dos seringueiros, seja devido ao tipo de trabalho por eles desempenhado, ou,
simplesmente, por maldade.

7) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A fiscalizagdo do trabalho, ao verificar, no dia 16 de junho de 2009, que as péssimas
condigbes de trabalho dos seringueiros da Fazenda Santa lzabel ainda persistiam,
prontamente fez contato telefénico com o advogado do empregador, Dr,_
solicitando a vinda imediata do proprietario da fazenda a regiao, a fim de lhe apresentar os
problemas encontrados pela fiscalizagdao, bem como uma planilha com os valores das

verbas rescisérias apuradas até aquele momento para fins de rescisdo indireta dos
contratos dos seringueiros, nos termos do art. 483 da CLT.

O citado advogado do empregador compareceu em reunido marcada para a Vara do
Trabalho de Barra do Gargas-MT, no dia 17 de junho de 2009, as 17:00 horas, juntamente
com o Sr* filho do SrFs, quando o GEFM Ihes
relatou a respeito das graves irregularidades trabalhistas encontradas e lhes apresentou
uma planilha, preliminar, contendo os valores devidos aos empregados, a fim de serem
estes analisados e apreciados pelo empregador, que deveria juntar os

recibos/comprovantes de pagamentos anteriores para serem abatidos dos cdlculos dos
valores devidos.
v A

Reunido com os representantes da, a. A esquerda, Dr.
ﬂ filho do proprietério




defesa por parte do empregador, que poderia, assim, comprovar se ja havia pago alguns
dos valores nela lancados, como férias, 13° salario, DSR, a fim de, posteriormente,
chegarmos a um valor final do que realmente fosse devido aos trabalhadores.

Ressaltamos, contudo, que, como neste dia da reunido com os representantes do
empregador, dia 17 de junho de 2009, o GEFM nao havia, ainda, aprofundado as
investigacbes quanto a servidao por divida dos seringueiros, preferimos, nesta ocasiao,
nao mencionarmos a possivel caracterizagao da reducao destes trabalhadores a condigao
analoga a de escravos, a fim de evitarmos atitudes do empregador que visassem destruir
ou obstaculizar as provas que ainda deveriamos colher, tais como as notas promissorias
mantidas pelo proprietario da Mercearia Lider, Sr. _ bem como o proprio
depoimento deste que, sem estar avisado ou induzido pelo empregador, no dia seguinte,
relatou-nos, com riqueza de detalhes, todo o sistema de endividamento dos seringueiros,
entregando-nos, também, copias assinadas das referidas notas promissorias das dividas
contraidas pelos trabalhadores.

Assim, ao atingirmos o objetivo desta reunido - que fora apresentar a situacao dos
seringueiros ao empregador, caracterizando o rompimento dos contratos de trabalho pela
rescisao indireta, por inadimplemento das obrigagbes contratuais deste, e a consequente
viabilizag&@o do levantamento dos recursos necessarios para o pagamento destas verbas
rescisorias — foi lavrada uma ata em que o filho do empregador se compromete a analisar a

lanilha apresentada pelo GEFM no prazo pré-determinado. Nesta ata, o Sr
_, filho do Sr. _ pediu-nos para acrescentar que ele iria
ISpensar os empregados sem jusla causa e que queria que estes colhessem a borracha

desse ultimo periodo de trabalho que ainda estava nos seringais.

No dia seguinte, dia 18 de junho de 2009, o GEFM se deslocou até a Merceria Lider, em
Aragarcas-GO, a fim de apurar os indicios de redugido dos trabalhadores a condigao
analoga a de escravos pela servidao por dividas e, infelizmente, como ja desconfiavamos,
obtivemos varias provas - como depoimento do proprietario desta mercearia e copias de

notas promissoérias referentes as dividas contraidas pelos seringueiros neste
estabelecimento comercial — que nos deram a certeza de que estavamos diante de um
sistema sofisticado de “Truck Sistem”, conforme relatado no acima, no item 6.2.4.

Assim, neste mesmo dia, imediatamente apds sairmos da Mercearia Lider, dirigimo-nos a
Fazenda Santa |zabel, onde nos reunimos com todos os 23 (vinte e trés) trabalhadores
seringueiros e |lhes explicamos as conclusdes do GEFM. Explicamos-lhes o porqué da
caracterizacao da condicao analoga a de escravos, tanto pela servidao por divida, como

pelas precarias condicoes de trabalho, e que, a pariir daquele momento, estariamos
considerando a rescisao indireta dos seus contratos, sendo a data do dia seguinte, dia 19

de junho de 2009, a data a ser considerada como dia da dispensa para fins de base de

calculo das verbas rescisérias, pois nesse dia seguinte & que avisariamos ao empregador
desta conclusao a que haviamos chegado.
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Reunido com os trabalhadores.

Os trabalhadores relataram que também se sentiam como verdadeiros escravos, que nao
mais desejariam trabalhar para o Sr. devido ao seu inadimplemento das
obrigagdes contratuais, que ja haviam sofrido demais, e que concordavam, todos, com a
rescisao indireta dos seus contratos. Desta conversa com os trabalhadores foi lavrada uma
ata de reuniao (em anexo — ANEXO XVI) que, ap6s lida, foi assinada por todos.

ApoOs esta reuniao com os trabalhadores na noite do dia 18 de junho de 2009, quinta-feira,

o Coordenador do GEFM, no dia 19 de junho de 2009, sexta-feira, entrou em contato
telefénico com o advogado do empregador, Dr. || ] informando-lhe que o GEFM
havia caracterizado a situagao dos seringueiros como reducgao destes a condi¢do analoga

a de escravos, e que, com isto, iniciaria os procedimentos de resgate destes trabalhadores,
descritos na relacao abaixo:

RELAGCAO DE EMPREGADOS RESGATADOS PELO GEFM / DETRAE / SIT/M.T.E.

| NOME DO TRABALHADOR | ADMISSAO FUNCAO
k. o _9/82007 | SERINGUEIRO
2 15/11/2005 | SERINGUEIRO
3 12/11/2007 SERINGUEIRO

4 3/5/2008 SERINGUEIRO
B 1/11/2005 SERINGUEIRO
6 8/12/2005 SERINGUEIRO

7 13/10/2007 SERINGUEIRO

8 22/12/2007 SERINGUEIRO
1/11/2005 SERINGUEIRO

1/11/2005 SERINGUEIRO

15/2/2006 SERINGUEIRO

1/11/2005 SERINGUEIRO

20/3/2006 SERINGUEIRO

8/5/2006 SERINGUEIRO

25/8/2008 SERINGUEIRO

15/1/2009 SERINGUEIRO

1/12/2005 SERINGUEIRO

1/11/2005 SERINGUEIRO

14/10/2007 SERINGUEIRO

14/6/2008 SERINGUEIRO

1/9/2008 SERINGUEIRO

22/12/2007 SERINGUEIRO

8/12/2005 SERINGUEIRO




Nesta reunidao, compareceram o Sr._ proprietario da Fazenda Santa

lzabel, acompanhado do seu advogado, Dr.” do seu filho, Sr.“
da Sra. contadora chefe do RH da empresa Florestal,
Sra. contadora da empresa, St EGTRNEGEGE

I T ¢cnico de Seguranca da empresa Florestal (ata de reunido com os representantes
da empresa — ANEXO XVI).

Aproveitando a presenca do Sr_ proprietario da Fazenda Santa lzabel,
acompanhado de todos os seus prepostos, explicamos-lhes todos os passos realizados

pelo GEFM desde a primeira inspecao até aquele momento e os motivos que levaram a
fiscalizagdo a concluir pela caracterizacdo da reducao destes trabalhadores a uma
condigdo analoga & de escravos. O Sr.“ fez algumas consideragdes em
relagcao ao histérico de sua empresa, a Florestal, relatando que aquela situagao dos
seringueiros era uma exceg¢ao, que, em todas as outras empresas e estabelecimentos que
possui, cumpre com todas as normas trabalhistas. Disse, ainda, que concordava em pagar
todas as verbas rescisorias que fossem devidas aos trabalhadores, que pagaria também
todas as verbas trabalhistas que nao haviam sido pagas, como férias, 13° salario, DSR e
complementacao em relagdo ao salario minimo nacional nos meses em que nao houve
pagamento ou que este foi menor do que o minimo legal. Porém, exercendo o seu direito

do contraditorio e da ampla defesa, que sempre Ihe foi concedido durante a agao do
GEFM, disse que ndo concordava com a caracterizagdo do “trabalho escravo” em sua
fazenda e com o termo “rescisao indireta”, mas sim que os estaria dispensando sem justa
causa. Tudo isto foi consignado em ata, que segue em anexo (ANEXO XVI), em que foi
acordada a data do dia 25 de junho de 2009, quinta-feira, para realizagao dos pagamentos
dos 23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados.

Ao final desta reunido e da assinatura da referida ata, chegou o Dr. | EGcINININIB
Procurador do Trabalho, que informou ao empregador que ja havia ingressado com a sua
Acao Civil Pablica (ANEXO 1X), com alguns pedidos de antecipagao de tutela e de cautelar
incidental. Esta ACP pedia o pagamento das verbas rescisorias e das demais verbas
salariais pendentes, conforme nova planilha elaborada pelo GEFM (ANEXO VI).

Esta planilha foi elaborada considerando os valores que deveriam ter sido pagos aos
trabalhadores desde o inicio de suas respectivas atividades e, por outro lado, descontando

aquilo que foi apurado como pago, com base no caderno de producdo do gerente dos
seringueiros, Sr.
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De qualquer forma, como o Sr. || | |GGG o do Sr*

disse que possuia todos os comprovantes de recibos de pagamento que eram feitos aos
trabalhadores, inclusive mencionando o numero do cheque correspondente a este
pagamento, o Coordenador do GEFM lhes esclareceu que tudo aquilo que eles
comprovassem que ja haviam pago aos trabalhadores, seja mediante recibos ou outros
comprovantes de pagamento, seria, apos submetido a apreciacdao e validagao pelos
proprios trabalhadores, abatido das verbas calculadas como devidas, a fim de se evitar o
pagamento de verba que ja estivesse paga e nao ocasionar o enriquecimento sem causa.

No dia 23 de junho de 2009, terca-feira, ao retornarmos a fazenda a fim de explicarmos
esses ultimos passos aos trabalhadores, verificamos que os seringueiros - apesar de
orientados pelo GEFM a nao mais trabalharem, uma vez que seriam os seus contratos
rescindidos (rescisao indireta), com a data de término do trabalho do dia 19 de junho de
2009, sexta-feira — ainda laboravam na fazenda, pois temiam nao receber o salario
daquele més em curso. Contudo, conforme ja relatado no item 6.2.1 acima, constatamos
que esses trabalhadores também aplicavam agrotoxico (marca Ethrel, tarja vermelha,
extremamente toxico), sem qualquer uso de EPIls, com o uso de roupas pessoais e
armazenavam-nos dentro de suas proprias residéncias. Assim, diante dessa situagao
degradante de trabalho, de grave e iminente risco a saude e a propria vida destes
trabalhadores, o GEFM interditou as frentes de trabalho dos seringais da Fazenda Santa
Izabel (Termo de Interdicdo n°® 002 em anexo — ANEXO V)

Ressaltamos que, neste mesmo dia 23 de junho de 2009, ter¢a-feira, enquanto estavamos
elaborando o termo de interdi¢ao das frentes de trabalho dentro da propria fazenda — até
mesmo pela gravidade da situagd@o encontrada nao poderiamos deixar de interceder
prontamente naquelas circunstancias —, o Dr.| GGG .z do
Trabalho, da Vara do Trabalho de Barra do Gargas-MT, do TRT da 232 Regiao, chegou a
fazenda a fim de realizar audiéncia de justificacao, uma vez que ja havia concedido liminar
de antecipacgao de tutela nos termos dos pedidos formulados pelo MPT na ACP (ANEXO
1X).

Elaboracédo do rermode interdi;ﬁo. i Audiéncia de justificagdo, com o Dr.
Juiz do Trabalho, na Faz. Santa Izabel.

No dia 25 de junho de 2009, a Camara dos Vereadores de Barra do Garcas-MT,
gentilmente, cedeu o espaco do seu auditorio e de sua sala de audiéncias para realizarmos
0 pagamento dos trabalhadores. Estes foram trazidos da fazenda em 6nibus da empresa.
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Reunido com s'-"frabafhadores na Cdmara
Municipal de Barra do Gracas.

Lanche fornecido aos trabalhadores pela Cdmara.

O empregador trouxe, de Andradina-SP, diversas pastas contendo todos os recibos de
pagamentos ja efetuados aos trabalhadores. Estes recibos foram todos submetidos a
apreciagao dos trabalhadores que, sem excec¢ao, reconheceram-nos como verdadeiros. O
GEFM, entdo, passou a verificar, individualmente, os calculos apresentados pelo
empregador - que reconheciam a falta de pagamento de DSR, de salario minimo em
alguns meses, de 13° salario, de férias e etc - comparando a planilha elaborada pela Sra.
_ chefe do RH da empresa Florestal (planilha em anexo — ANEXO VII),

com a planilha elaborada pelo GEFM (ANEXO VI). Foi aceita a planilha elaborada pelo
empregador (ANEXO VII), e dado inicio ao pagamento das verbas rescisorias com a
assisténcia do GEFM.

Todos os trabalhadores receberam as suas verbas rescisérias devidas, conforme TRCT's
em anexo (ANEXO VIII), e, ainda, as guias do seguro-desemprego (SD) emitidas pelo
empregador. Esclarecemos que o GEFM emitiu apenas 6 (seis) guias do seguro
desemprego do trabalhador resgatado (SDTR), nos termos do art. 2° - C da Lei 7998, uma
vez que os demais 17 (dezessete) trabalhadores decidiram por receber as guias do SD do
empregador.

Pagamento dos trabalhadores, assistidos pelo GEFM.

O empregador recolheu retroativamente todo o FGTS devido aos trabalhadores, tanto
daqueles que ainda estavam sem o registro (o Sr as seis seringueiras que nao
tinham sido registradas), como da diferenca salarial em relacdo ao registro dos 16

(dezesseis) primeiros com base em, apenas, um salario minimo. Também efetuou o

SR W R S W T W R T N —— W
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Informamos, ainda, que, enquanto ocorria 0 pagamento das verbas rescisodrias dos

seringueiros na Camara dos Vereadores de Barra do Garcas-MT, o Sr.
acompanhado do seu advogado, Dr.| | N ¢ do Dr.w
Trabalho, dirigiram-se até a Vara do Trabalho de Barra do Gargas-MT, do TRT da 232
Regidao, onde, na presenca do Dr. GGG Uiz do Trabalho,
homologaram um acordo (conforme documento em anexo — ANEXO XXI) em que dao por
quitadas as verbas rescisorias devidas e ajustam o pagamento do dano moral individual
aos seringueiros, no valor de duas vezes o valor referente as diferencas salariais devidas a
cada trabalhador, com valor minimo de R$ 4.000,00 para cada um, num total de R$
154.391,20 (conforme ANEXO XXI). Ressalte-se que dois trabalhadores, Sr. | Gz
e Sra. |GGG (iVcram os seus valores, a titulo de
dano moral individual, calculados na base de trés vezes o total das diferencas salariais.

Cabe, ainda, destacar que o Superintendente da SRTE-MT, Dr . 2pos ser
informado, no dia 22 de junho de 2009, por este Coordenador, do resgate desses 23 (vinte
e trés) seringueiros em pontal do Araguaia-MT, deslocou-se para Barra do Gargas-MT, a
fim de |lhes apresentar o projeto que vem sem desenvolvido pela SRTE-MT, com o apoio
do M.T.E., de qualificagao e reinserg¢ao social dos trabalhadores resgatados pelo GEFM.
Ressalte-se que esse frabalho de apresentacdo do projeto, com entrevistas e
preenchimento de formularios, foi concluido no dia 26 de junho de 2009, ficando marcada a
data do dia 07 de agosto de 2009 para conclusao dos trabalhos que serao realizados com
estes seringueiros e com os seus familiares interessados, e, no dia 17 de agosto de 2009,

conforme nos relatou o Dr.m devera ocorrer o langamento do projeto com a
presenga do Excelentissimo Sr. Ministro do Trabalho e Emprego, Dr,ﬂ

reunido com os trabalhadores. 2 proprietdario da
Fazenda Santa Izabel, Dr. advogado
( gravata escura), Sr.
filho do proprietario ( ao fundo, no computador).
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8) CONCLUSAO

Face aos elementos até aqui expostos, o GEFM resgatou os 23 (vinte e trés) seringueiros
que trabalhavam na Fazenda Santa |zabel, do Sr. or entender que
estes foram reduzidos a condicao analoga a de es rvidao por divida,
como pelas condi¢gdes degradantes de trabalho.

Embora as dividas contraidas nao tenham sido efetuadas diretamente com o empregador,
estas se davam de uma forma mais sofisticada, disfarcada, com a simulacao de que esses
trabalhadores pudessem ter a “liberdade” de comprar os seus géneros basicos de
alimentagado, higiene e limpeza onde bem entendessem, mas que, na verdade, estavam
restritos a compra-los na Mercearia Lider, cujo proprietario, Sr. | IIEIGIGEE '

primo do gerente dos seringueiros da fazenda, Sr. IIININININGEGEGEGEGEGEGEGEEEGEGN

O sistema, de “Truck Sistem”, encontrado nao era imposto ao trabalhador como uma
obrigagao, mas, por outro lado, nao Ihe restava outra alternativa, uma vez que, residindo
em casas dentro da fazenda, distantes mais de 50 (cinqlienta) Km de estrada de chao da
cidade mais proxima, sem meio de transporte proprio, sendo transportados ate a cidade
pelo préprio dono da Mercearia Lider ou, mais recentemente, pelo empregador somente
até esta mercearia para efetuarem as compras mensais. Isto, sem qualquer dinheiro em
espéecie que lhes possibilitasse comprar no estabelecimento que melhor entendessem, mas
sim, tdo somente, um cheque, de Andradina-SP, de terceiros (do empregador), que sé era
aceito nesta mercearia.

Ratificamos que o fato da proprietaria da Mercearia Ponto Certo, Sra. aceitar a
compra de mercadorias com os referidos cheques do Sr. nao
enfraquece este sistema montado ardilmente pelo empregador, pois verificamos que
aqueles poucos trabalhadores — apenas quatro dos vinte e trés seringueiros - que
conseguiram se livrar das dividas contraidas junto a Mercearia Lider, assim o fizeram por
caracteristicas pessoais, constituindo novas dividas, seja com bancos, seja com a propria
Mercearia Ponto Certo.

Ha, sem duvidas, um claro cerceamento da liberdade destes trabalhadores seringueiros
em relacdo a sua liberdade de ir e vir, ou, ao menos, em relacdo a sua liberdade
contratual. Estes seringueiros, ou por uma pressao psicoldgica, ou moral, ou por simples
medo de sofrerem uma penalizacdao maior, nao poderiam, uma vez iniciado o ciclo vicioso

de endividamento, rescindir, por conta propria, os seus contratos de trabalho e dar outro
destino as suas vidas se nao tinham, sequer, dinheiro para pagarem as suas dividas,
quanto mais para fazerem as suas mudancas e se retirarem com as suas familias de
dentro da fazenda. Restava-lhes, enfim, acreditar que, um dia, conseguiriam sair daquele
ciclo vicioso e dar um destino melhor pra si e aos seus familiares.

Se ja nao bastasse a reducao da dignidade destes trabalhadores pela servidao por divida,
estes ainda trabalhavam em condi¢cdes degradantes, sem as minimas protecdes coletivas

de saude e seguranca, sem qualquer equipamento de protecao individual para extrairem o
latex das seringueiras, sem banheiros nas frentes de trabalho, sem agua em condicdes
higiénicas e fresca, aplicando agrotéxicos sem luvas, sem mascaras, sem vestimentas
adequadas, sem treinamento para esta atividade de grave e iminente risco, ou seja,
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Os trabalhadores, por ndo terem outra opgdo, recebiam as embalagens do agrotéxico
Ethrel, extremamente toxico, em potes de 01 Kg, aplicavam-no e, depois, guardavam-no
dentro de suas proprias moradias, contaminando os seus familiares, conjuges e filhos.
Assim, além do empregador nao manutenir as moradias da fazenda, como nao construiu
um deposito adequado para a guarda deste agrotoxico, expunha os seringueiros e as suas

familias a riscos de contaminagao e morte.

Cabe, ainda, informar que o empregador, Sr.mue € o beneficiario final
dos lucros da atividade do seringal, passava na Fazenda Santa |zabel cerca de duas a trés
vezes por ano. O seu filho, Sl— como seu preposto, era 0
verdadeiro mentor e gerenciador da exploracao perpetrada contra os empregados em
beneficio do pai. O Svﬂeerca de uma a duas vezes por més,
descia de aviao particular na pista de pouso dentro da Fazenda Santa |zabel e percorria as
frentes de trabalho dos seringais, as vilas com as moradias dos seringueiros e, vendo as

precarias condigoes a que estes eram submetidos, nada fazia para muda-la. Ao contrario,
explorava-os cada vez mais!

Os seringueiros da Fazenda Santa Izabel, empregados do Sr_ do seu
filho, Sr._ eram, enfim, tratados, verdadeiramente, COMo coisas.
com total descaso por paite do empregador que, neles, so visualizava um objetivo: a
possibilidade de maximizar os seus lucros em detrimento da liberdade, da saude, da honra,
da privacidade, da intimidade, da dignidade, em suma, da propria vida destes

trabalhadores.

Sugerimos, em especial, o encaminhamento deste relatério ao Drill Delegado de
Policia Federal. Chefe da Delegacia de Policia Federal de Barra do Gargas-MT, e ao Dr.

Procurador do Trabalho do Oficio de Rondonépolis-MT, da 23* PRT, além
do envio deste as demais instituigcoes que normalmente necessitem dele ter ciéncia.

Brasilia, 03 de julho de 2009.

-
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