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ANEXOS (Periodo 29/04 a 07/05/2009)

1. Notificacdo para Apresentacao de Documentos (NAD) A001
2. Carta de Preposicao A002
3. Procuragao A003
4. Copia Autenticada do Documento de Identidade do Condémino A004
5. Contrato de Constituigao de Condominio A005
6. Certificado de Matricula na Previdéncia — CEI A009
7. Cartao de Inscrigao do CNPJ A011
8. Copia do Titulo de Propriedade da Terra A012
9. Inscrigao na Junta Comercial A015
10. Relagao de Maquinas e Implementos A016
11. Termo de Compromisso A018
12. Ata de Reuniao A024
13. Relagao de Irregularidades A025
14. Termo de Interdi¢cdo e Laudo Técnico A027
15. Notificacao com Previsao de Prazo para Cumprimento da

Legislacao Trabalhista A034
16. Autos de Apreensao e Guarda A041
17. Termos de Devolugd@o de Objetos Apreendidos A044
18. Termos de Declaragbes dos Trabalhadores (MTE) A047
19. Termos de Declara¢des dos Trabal ) A077
20. Declaragao Médica do Trabalha-:ic:rwF A089
21. Autos de Infragao A090
22. Roteiro de Filmagem A212
23. Relagbdes com os Trabalhadores da Fazenda Rio Vermelho A213

ANEXOS (Periodo 17/06 a 25/06/2009)

24. Coépia do Livro de Inspeg¢ao do Trabalho A213
25. Relagao de Funcionarios com Diferencas Salariais a Receber A216
26. Recibos de Pagamentos de Diferencas Salariais A221
27. Relagao de Funcionarios com Diferencas de Bonificagbes A251
28. Relagao de Funcionarios com Diferencas de Férias A261
29. Relacao de Funcionarios com Diferencas de Bonificagao que foram

Transferidos da Fazenda Rio Vermelho para Fazenda Califérnia A262
30. Recibos de Pagamentos de Salarios A264
31. Carta de Preposicao A275
32. Copias dos Autos de Infragao A276
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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodos da agdo: 29/04 a 07/05/2009 e 17/06 a 25/06/2009.
2) Ernpregador:— e Outros (Condominio de
Empregadores

) °E'W

4) CPF

5)

6) CNPJ 02916599/0001-33 (Grupo Quagliato)

7) DEMAIS CONDOMINOS:
m :

—
O -

8) CNAE: 0151-2/03

9) LOCALIZAGAO: Fazenda Califérnia. Estrada Flor da Mata, km 10. Margens Direita

e Esquerda. Zona Rural. Sapucaia. Para. CEP: 68.548-000. Caixa postal: 19.
10) ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (o mesmo acima)
11) TELEFONES:
12) GERENTE:
13) ADVOGAD
com escritorio na Avenida

ingu, n.

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) EMPREGADOS ALCANGADOS: 393’

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 84

3) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 07

4) RESGATADOS: 00 -

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: 00
6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 48
7 TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 03

8) NUMERO DE MULHERES: 07

9) NUMERO DE MENORES: 00

10) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
11) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02°

- 0ABMG n.JoAB/PA n.O“T
. Centro. CEP: 68.555-010. Xinguara-PFA.

! Total de trabalhadores alcancados no periodo fiscalizado, qual seja 04/2003 a 04/2009, incluidos os 13 trabalhadores registrados na
fazenda Rio Vermelho, também de propriedade do Grupo Quagliato, que exerciam regularmente suas atividades na fazenda

California. Note-se que esses 13 frabalhadores também foram incluidos no total de empregados no estabelecimento.
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C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descricéo Capitulacéo
01427681-0 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagéo sobre art. 13 da Lein®
prevengao de acidentes com agrotoxicos a 5.889/1973, c/citem 31.8.8
todos os trabalhadores expostos diretamente. da NR-31, com redacgéo da
Portaria n® 86/2005.
019255101 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Consolidagéo das Leis do
competente. Trabalho.
014276860 | 131213-8 | Utilizar maquina, equipamento ou implemento art. 13 da Lei n°
com transmissoes de forga desprotegidas. 5.889/1973, c/c item
31.12.3 da NR-31, com
redacéo da Portaria n®
86/2005.
019255209 | 131116-6 | Deixar de promover treinamento em Seguranga | art. 13 da Lein°®
e Saude no Trabalho para os membros da 5.889/1973, c/c item

Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes 31.7.20.1 da NR-31, com
do Trabalho Rural, antes da posse, ou deixar de | redac¢éo da Porlaria n®
contemplar, no treinamento para 0s membros 86/2005.

da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho Rural, o contetdo
minimo previsto na NR-31.

01427685-2 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagbes dos riscos paraa | art. 13 da Lein®
seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar | 5.889/1973, c/c item 31.3.3,

de adotar medidas de prevencgéo e protegéo, alinea "b", da NR-31, com
com base nos resultados das avaliagdes dos redagao da Portaria n°
riscos para a seguranca e saude dos 86/2005.

trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e saude.

01925519-5 131028-3 | Deixar de providenciar a realizagao, no exame | art. 13 da Lei n®

médico, de avaliagdo clinica ou de exames 5.889/1973, c/citem
complementares. 31.5.1.3.2 da NR-31, com
redacéo da Portaria n°
86/2005.
014276844 131477-7 | Fornecer moradia familiar que ndo possua pog¢o | art. 13 da Lei n®
ou caixa de agua protegido contra 5.889/1973, c/c item
contaminag&o. 31.23.11.1, alinea “g", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.
01925518-7 131476-9 | Fornecer moradia familiar que ndo possua art. 13da Lein®
condi¢bes sanitarias adequadas. 5.889/1973, c/c item

31.23.11.1, alinea “d", da
NR-31, com redacéo da

* Emitidas Carleiras para as trabalhadoras (CTPS n&» S-ene- e_CTPS

Série ambas cozinheiras resgis S o curso da acao ;

10
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Portaria n® 86/2005.

9 014276836 | 131176-0 | Deixar de restringir o acesso as edificagcbes art. 13 da Lei n®
destinadas ao amazenamento de agrotoxicos, | 5.889/1973, c/c item
adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores 31.8.17, alinea "b", da NR-
capacitados a manusear esses produtos. 31, com redacéo da

Portaria n® 86/2005.

10 | 01925517-9 131439-4 | Deixar de manter os agrotéxicos, adjuvantes e art. 13 da Lein®
produtos afins em suas embalagens originais, 5.889/1973, c/c item
com seus rétulos e bulas. 31.8.14 da NR-31, com

redagao da Portaria n°
86/2005.

11 | 01427687-9 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | art. 13 da Lei n®
instalagbes sanitarias compostas de vasos 5.889/1973, c/c item
sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas 31.23.3.4 da NR-31, com
frentes de trabalho, instalagGes sanitarias redacéao da Portaria n°
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em | 86/2005.

inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragéo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

12 | 01925516-1 131147-6 | Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos | art. 13 da Lei n®
a agrotoxicos equipamentos de prote¢éo 5.889/1973, c/citem 31.8.9,
individual e/ou vestimentas adequadas aos alinea "a", da NR-31, com
riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a | redagéo da Portaria n°
agrotoxicos equipamento de protecéo individual | 86/2005.
elou vestimenta que propicie(m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador.

13 | 01925522-5 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | art. 13 da Lei n®
abrigos que protejam os trabalhadores das 5.889/1973, c/c item
intempéries durante as refeigfes. 31.23.4.3 da NR-31, com

redacéo da Portaria n®
86/2005.

14 | 019255152 | 131136-0 | Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos art. 13 da Lein®
trabalhadores que manipulem agrotéxicos, 5.889/1973, c/c item 31.8.7
adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que | da NR-31, com redacgéo da
desenvolvam atividade em areas onde possa Portaria n® 86/2005.
haver exposigao direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

15 | 014276801 131179-4 | Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos art. 13 da Lein®
afins armazenados em edificagdo que se situe a | 5.889/1973, c/c item
menos de 30 m de habitages ou locais onde 31.8.17, alinea “e”, da NR-
s&o conservados ou consumidos alimentos, 31, com redac&o da
medicamentos ou outros materiais. Portaria n® 86/2005.

16 | 019255144 131173-5 | Permitir a reutilizacéo de embalagens vazias de | art. 13 da Lei n®
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou 5.889/1973, c/c item
deixar de dar a deslinacéo final prevista na 31.8.15da NR-31, com
legislacao vigente as embalagens vazias de redacéo da Portaria n°
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. 86/2005.

17 | 014276798 131398-3 | Manter moradia coletiva de familias. art. 13 daLein®

5.8689/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31, com
redacéo da Portaria n®
86/2005.
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18 | 019255136 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalactes sanitarias art. 13 da Lei n®

aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.231, alinea "a", da NR-
31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

19 | 01427678-0 | 001185-1 | Efetuar desconto no salério do empregado art. 9°, § 1°, da Lein®
rural, a titulo de moradia ou alimentag&o, sem 5.889, de 8.6.1973.
sua prévia autorizacéo.

20 | 019255128 | 000091-4 | Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses | art. 134, caput, da
seguintes ao periodo aquisitivo. Consolidagao das Leis do

Trabalho.

21 | 014276771 000367-0 | Limitar, por qualquer forma, a liberdade do art. 462, § 4°, da

empregado de dispor de seu salario. Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

22 | 019255110 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo | art. 1° da Lei n° 4.090, de
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de 13.7.1962, com as
dezembro de cada ano, no valor legal. alteragGes introduzidas

pelo art. 1° da Lei n® 4,749,
de 12.8.1965.

23 | 01427676-3 | 000086-8 | Manter empregado trabalhando no periodo art. 129 da Consolidagéo
destinado ao gozo de fénas. das Leis do Trabalho.

24 | 01427682-8 131148-4 | Fornecer aos trabalhadores expostos a art. 13 da Lein®
agrotéxicos equipamento de protecéo individual | 5.889/1973, c/c item 31.8.9,
e/ou vestimenta de trabalho que néo esteja(m) | alinea “b", da NR-31, com
em perfeitas condigbes de uso e/ou redacao da Portaria n®
devidamente higienizados ou deixar de 86/2005.
responsabilizar-se pela descontaminacéo dos
equipamentos de protecdo individual e/ou das
vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos ao final de cada jornada
de trabalho ou deixar de substituir os
equipamentos de prote¢ao individual e/ou as
vestimentas de trabalho dos trabal

25 | 014276941 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado um art. 67, caput, da
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas | Consolidagéo das Leis do
consecutivas. Trabalho.

26 | 01925546-2 131116-6 | Deixar de promover treinamento em Seguranca | art. 13 da Lei n®
€ Salde no Trabalho para os membros da 5.889/1973, c/c item
Comissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes 31.7.20.1 da NR-31, com
do Trabalho Rural, antes da posse, ou deixar de | redacgéo da Portaria n®
contemplar, no treinamento para os membros 86/2005.
da Comisséo Interna de Prevencgéo de
Acidentes do Trabalho Rural, o contetdo
minimo previsto na NR-31.

27 | 014277140 | 131414-9 | Deixar de constituir Servigo Especializado em art. 13 da Lei n®
Seguranga e Saude do Trabalho Rural. 5.889/1973, c/c item 31.6.7

da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

28 | 019255454 | 1311794 | Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos art. 13 da Lein®
afins armazenados em edificacao que se situe a | 5.889/1973, c/c item
menos de 30 m de habitacdes ou locais onde 31.8.17, alinea “e”, da NR-
sa0 conservados ou consumidos alimentos, 31, com redacéo da
medicamentos ou outros matenais. Portaria n® 86/2005.

29 | 014277131 000057-4 | Deixar de consignar em registro mecanico, art. 74, § 2° da
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manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)

Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

empregados.
Deixar de efetuar o pagamento das parcelas

30 | 019255446 | 000393-0 art. 477, § 6°, alinea “a”, da
devidas na resciséo do contrato de trabalho até | Consolidagéo das Leis do
0 1° (primeiro) dia atil imediato ao témino do Trabalho.
contrato.

31 | 014276976 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com | art. 13 da Lei n®
material necessario a prestacao de primeiros 5.889/1973, c/c item
SOCOITOS. 31.5.1.3.6 da NR-31, com

redagéo da Portaria n°
86/2005.

32 | 019255306 | 001408-7 | Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de art. 1°da Lei n°® 4.090, de
adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, 13.7.1962, com as
entre os meses de fevereiro e novembro de alteragdes introduzidas
cada ano, da metade do salario recebido pelo pelo art. 2°, caput, da Lei n°
empregado no més anterior. 4.749, de 12.8.1965.

33 | 014276968 | 001390-0 | Deixar de efetuar o pagamento da remuneragao | art. 145, caput, da
ou do abono de férias, mediante recibo, até 2 Consolidagéo das Leis do
(dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. Trabalho.

34 | 01925529-2 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do art. 459, § 1°, da
més subsequente ao vencido, o pagamento Consolidagéo das Leis do
integral do salario mensal devido ao Trabalho.
empregado.

35 | 01925521-7 131281-2 | Realizar transporte de trabalhadores em veiculo | art. 13 da Lei n®
adaptado sem autorizagao prévia da autoridade | 5.889/1973, c/c item
competente em matéria de transito. 31.16.2 da NR-31, com

redagéo da Portaria n°
86/2005.

36 | 01925528-4 000393-0 | Deixar de efetuar o pagamento das parcelas art. 477, § 6°, alinea “a", da
devidas na rescisdo do contrato de trabalho até | Consolidagéo das Leis do
0 1?2 (primeiro) dia util imediato ao témino do Trabalho.
contrato.

37 | 014277158 131382-7 | Deixar de dotar os locais para preparo de art. 13 da Lein®
refeigbes de lavatorios e/ou de sistema de 5.889/1973, c/c item
coleta de lixo e/ou de instalagdes sanitarias 31.23.6.1 da NR-31, com
exclusivas para o pessoal que manipula redacéo da Portaria n®
alimentos. 86/2005.

38 | 019255276 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos | art. 13 da Lein®
trabalhadores. 5.889/1973, c/c item

31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

39 | 01427693-3 | 131382-7 | Deixar de dotar os locais para preparo de art. 13 da Lei n®
refeigbes de lavatonos e/ou de sistema de 5.889/1973, c/c item
coleta de lixo e/ou de instalacies sanitanas 31.23.6.1 da NR-31, com
exclusivas para o pessoal que manipula redacédo da Portaria n°
alimentos. 86/2005.

40 | 01925526-8 131378-9 | Permitir a utilizacio de fogbes, fogareiros ou art. 13 da Lein®

similares no interior dos alojamentos.

5.889/1973, c/c item
31.23.5.2 da NR-31, com
redacéo da Portaria n®
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86/2005.

41 | 01427692-5 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de armarios art. 13 da Lein®

individuais para guarda de objetos pessoais. 5.889/1973, c/c item
31.23.51, alinea “b", da
NR-31, com redacgéo da
Portaria n® 86/2005.

42 | 01925525-0 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, | art. 13 da Lei n°

agua potavel e fresca em quantidade suficiente. | 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

43 | 01427690-9 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de protegéo 5.889/1973, c/c item
individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacéao da Portaria n°
86/2005.

44 | 019255241 131414-9 | Deixar de constituir Servigo Especializado em art. 13 da Lein®

Seguranga e Satde do Trabalho Rural. 5.889/1973, c/citem 31.6.7
da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

45 | 01427689-5 131408-4 | Deixar de providenciar a emissao do Atestado art. 13 da Lei n®
de Saude Ocupacional, em duas vias, quando 5.889/1973, c/c item
da realizagdo de exame médico ou providenciar | 31.5.1.3.3 da NR-31, com
a emissao do Atestado de Saide Ocupacional | redacéo da Portaria n°
com conteido em desacordo com o disposto na | 86/2005.

NR-31.

46 | 01925523-3 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no alojamento art. 13 da Lein®
ou disponibilizar camas em desacordo com 0 5.889/1973, c/c item
disposto na NR-31. 31.23.5.1, alinea "a", da

NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

47 | 01427688-7 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | art. 13 da Lei n®

as condigbes climaticas locais. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com
redagéo da Portaria n°
86/2005.

48 | 014276950 | 000395-6 | Nao pagar ao empregado multa em valor art. 477, § 8° da
equivalente ao seu salario, devidamente Consolidagéo das Leis do
corrigido em decorréncia do descumprimento Trabalho.
do prazo legal de pagamento das verbas
rescisoras.

D. LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE

Partindo-se da cidade de Xinguara/PA, pela rodovia PA 150, em direcdo a cidade de
Sapucaia/PA, percorre-se aproximadamente 35 km, entra-se a esquerda na Estrada Flor
da Mata, na entrada da estrada, na margem direita tem uma Igreja. O primeiro quilémetro

desta estrada & de calgcamento, a partir de onde se inicia a estrada de terra. Segue na
estrada de terra por mais 10 e chega-se a enirada da fazenda, localizada na margem

direita da fazenda. Coordenadas geograficas: S 06°54.639' W049° 46.434"
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Informa-se, ainda, as coordenadas geograficas das moradias/instalagtes
disponibilizadas aos demais trabalhadores encontrados pelo GEFM:

Alojamentos/Moradias Coordenada Coordenada
Sul Oeste

ENTRADA DA FAZENDA S 06°54.639 WO049° 46.434'

RETIRO LAS VEGAS S 06°52.581' WO049° 45.848'

ESCRITORIO S 06°53.628' WO049° 46.164" |

ALOJAMENTO DA SEDE

RETIRO VILA (SEDE) WO049°

RETIRO ALABAMA WO049°

RETIRO CALIFORNINHA WO049°

E. INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O Grupo Quagliato € um criador de gado nacionalmente conhecido. O referido
grupo mantém diversas propriedades no Sul e Sudeste do Para, dentre as quais a fazenda
objeto da fiscalizacao ora relatada. Trata-se de propriedade rural denominada fazenda
Califérnia, administrada pelo condominio de empregadores rurais composto pelos
empregadores acima identificados, conforme contrato de constituicdao de condominio em
anexo as fls. AO05/008. Durante a fiscalizagdao constatamos que a atividade principal
desenvolvida na propriedade é a cria e recria de bovinos. Conforme dados coletados no
escritorio da Fazenda, até margo do ano em curso eram mantidas 8.419 cabecas de
gados, entre touros, vacas, novilhos, bezerros, bois e rufides.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 29/04 A 07/05/2009.

Ao chegar a area da sede da fazenda, encontramos um trabalhador que informou
que havia atividade de rogo em um dos trés retiros da propriedade, préximo dali.
Encaminhamo-nos, entao, para o local, conhecido como retiro Las Vegas. Pouco antes de
chegar encontramos cinco trabalhadores, quatro vaqueiros e um cerqueiro. Em entrevista,
os trabalhadores informaram sobre seus préprios locais de atividade bem como apontaram
o local onde estava sendo desenvolvida a atividade de roco.
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Trabalhadores encontrados proximo ao retiro Las Vegas

Nesse lugar, uma area de terreno inclinado, dez trabalhadores estavam em
atividade de rogo para preparacdao de pasto. A limpeza da area era feita com foices,
machados e aplicagdo de agroquimicos — herbicidas e inseticidas. Os trabalhadores

encontrados em atividade nao utilizavam Equipamentos de Prote¢ao Individual adequados
aos riscos a que estavam expostos.

WP e

ey o

Ferramentas e asrsmes de -arc-téxit.os utilizados pelos trabalhadores do roco (esq}. Descida até o local onde os trabalhadores
estavam em atividade.
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Trabalhador retornando do local onde estava rocando para encontrar a equipe do GEFM (esq). Entrevistas com os trabalhadores do
rogo.

A manipulagdo dos agroquimicos era realizada sem qualquer dos cuidados
indispensaveis a protecao dos trabalhadores e do meio ambiente. Mencione-se que
estavam sendo utilizados produtos de Classificacdo Toxicolégica | (Extremamente Toxico)

e Classificacdao do Potencial de Periculosidade Ambiental Il (Produto Muito Perigoso ao
Meio Ambiente).

Ferramentas, aspersores e bomba costal utilizada na aplicacdo de agrotdxicos no rogo. Embalagem de espalhante adesivo utilizado,
equivocadamente, pelos trabalhadores sem EPI para matar insetos

Embalagens de agroquimicos e bomba costal espelhados, aleatoriamente, pelo local de atividades dos trabalhadores

17
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Na atividade de rogo, os trabalhadores encontrados estavam pulverizando
herbicidas nos tocos de pequenas arvores e arbustos, depois de corta-los. A pulverizagao
estava sendo feita com pequenos aspersores manuais abastecidos pelos proprios
trabalhadores.

> . P ).
Aspersores e embalagens utilizadas para abastecé-los (esq.). Nole-se a proximidade com a garrafa térmica com agua para consumo
dos trabalhadores.

Neste setor de servigo estava um trabalhador que preparava a calda de agrotoxicos
diluindo, no local, o agrotoxico em agua.

- S -

Preparacao de agroxim para aspersdo no roco. O trabalhador ndo ufilizava qualquer EPI.
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Nenhum dos trabalhadores encontrados utilizava vestimentas adequadas ao risco a
que estavam expostos.

Ao trabalhador que preparava a mistura haviam sido fornecidas pelo empregador -
embora nao estivessem sendo usadas - luvas plasticas e mascara, esta inadequada aos
riscos. A excecdo do fiscal da turma, a nenhum dos trabalhadores encontrados
pulverizando agrotéxicos no rogo fora disponibilizado Equipamento de Protegao Individual.
Os obreiros utilizavam vestimentas proprias.

Para se proteger das intempéries durante a jornada de trabalho, os obreiros haviam
improvisado uma barraca coberta com folhas, na parte mais baixa do terreno, préxima a
um corrego.
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Abrigo construido pelos trabalhadores para protegé-los das chuvas constantes no local das atividades

A agua trazida pelos trabalhadores, para frente de servigo, era colhida de torneira
existente no tanque do alojamento onde estavam instalados, na area da sede da fazenda.
Conforme informa¢bes dos trabalhadores, o tanque era onde se lavavam roupas,
calcados, utensilios diversos. A agua era acondicionada em garrafas térmicas que haviam
sido compradas pelos obreiros. Ao longo da jornada de trabalho o empregador nao
disponibilizava reposi¢ao da agua consumida.

- Yo
Y - e l'-"-!.*&-—:

Os trabalhadores contavam apenas com o conteddo das garrafas térmicas adquiridas por eles para ingestdo de agua ao longo da
jomada de trabalho

Para amenizar a fome até a chegada das refeicoes do almogo, os trabalhadores
carregavam sacos plasticos com uma farofa seca de farinha de mandioca e alguns
pedacos de carne desfiada. Os trabalhadores levavam os sacos com a farinha nos bolsos
ou os deixavam pelo chao, proximos as ferramentas de trabalho, garrafas térmicas e
embalagens de agrotdxicos.
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7 . g
Fiscal de campo do rogo com saco de farofa utilizada para amenizar a fome até a chegada das refeigcdes

Note-se o saco de farofa de outro trabalhador, deixado junto as embalagens de agrotdxicos, em demonstracdo da total falta de
informacédo dos trabalhadores acerca do risco dos agroquimicos
a inspecdao nessa area, veio até o local o gerente da fazenda, Sr.

mque se apresentou a equipe do GEFM. Ficou acordado com o gerente
que apos a verificagao da situagao dos trabalhadores naquele setor de servico e nas areas
proximas a equipe fiscal dirigir-se-ia ao escritorio da fazenda para entrega de Notificagdo
para Apresentacao de Documentos e continuagao da acao fiscal.

Enquanto os trabalhadores aguardavam a refeigao do almogo, que seria trazida da
sede, a equipe fiscal se dirigiu ao retiro Las Vegas, proximo daquela frente de trabalho, a
fim de verificar a situacao dos trabalhadores ali instalados.
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Chegada da equipe ao retiro Las Vegas

No retiro havia trés edificagbes, além do curral e da baia. Em duas das casas
habitavam dois vaqueiros com suas respectivas familias. Um desses vaqueiros houvera
sofrido um acidente de trabalho no dia 24 de novembro de 2008. Até o momento da
chegada da equipe do GEFM ao local, este trabalhador, Sr— nao
havia recebido qualquer beneficio previdenciario a que fizesse jus e lampouco estava

recebendo remuneracao do empregador, embora estivesse, ainda, com a perna direita

gessad ' e desempenhar suas atividades laborais. Sua
esposa, zinhava para os trabalhadores solteiros que
ficavam alojados na baia e, embora nao tivesse seu contrato de trabalho regularmente

anotado, percebia remuneracao pelo servigo prestado. No momento da inspecao, esta era
a unica fonte de renda do casal.

Interior da moradia do trabalhador

Na outra casa existente no retiro permanecia um cerqueiro com sua familia - mulher
e dois filhos menores de idade - além de dois trabalhadores solteiros, seus ajudantes;
situacao que configurava moradia coletiva.
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Cdmodo ocupado pelo cerqueiro e sua familia: mulher (4 esquerda) e dois filhos

| |

| R bk T S <28, s
Cédmodo Gtupﬂ-dﬂ pelns dois &]udﬂl‘llﬂ'ﬁ de tﬁlqu“ﬂ, dentro da moradia desle

A esposa do cerqueiro, m embora também n&o tivesse seu
contrato de trabalho de cozinheira formalizado pelo empregador, era a responsavel pela
alimentacgao dos dois trabalhadores que coabitavam sua moradia.

Nao havia local para preparo de alimentos nem para a tomada das refei¢coes. As
duas cozinheiras preparavam as refeicdes nas cozinhas de suas respectivas moradias.

As edificagbes utilizadas como moradia, em madeira com cobertura de telhas tipo
“francesa” e chao de cimento liso; encontravam-se em bom estado de conservagao, a ndo
ser por algumas frestas em algumas paredes. Todas possuiam instalagdes sanitarias em

alvenaria, compostas de vaso sanitario, lavatorio e chuveiro. Também havia local para
lavanderia.

23



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Vista externa de moradias e local para lavagem de roupas

Instalaces sanitdrias de moradia do retiro Las Vegas

Préximo ao curral, na baia, estrutura em madeira com cobertura de telhas de barro,
permaneciam em um dos quatro comodos da edificacdo quatro trabalhadores, a saber,
trés vaqueiros e um cerqueiro. No cdomodo nao havia armarios. Os trabalhadores
penduravam os pertences em varais improvisados e em pregos nas paredes. Na janela,
do tipo basculante, faltava um dos vidros. Os trabalhadores dormiam em redes adquiridas
as proprias expensas.
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Janela com um vidro faltando.

Em outro cdmodo era armazenado o sal para o gado. Num terceiro eram guardados
arreios para as cavalgaduras, bem como vestimentas de trabalho usadas; e no ultimo
funcionava um depdsito de medicamentos veterinarios.
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Estante com produtos farmacéuticos veterinarios

Em uma das laterais da edificacdo havia uma instalagao sanitaria com vaso,
lavatério e chuveiro. Havia também dois tanques, um deles bastante deteriorados, que
serviam como lavanderia. O local onde ficavam os tanques nao possuia cobertura.

Instalacdes sanitdrias da baia.
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Local utilizado como lavanderia

O dunico acesso a baia e, portanto, ao local de alojamento dos mencionados
trabalhadores dava-se, obrigatoriamente, por um corredor de terreno cercado, fechado por
duas porteiras, onde o gado permanecia antes de ser levado ao curral. O solo do corredor
encontrava-se quase totalmente coberto por excremento do gado.

Unico caminho de acesso a baia, por dentro do corredor de confinamento do gado

A agua consumida pelos trabalhadores que permaneciam no retiro Las Vegas, tanto
nas moradias quanto no alojamento, era encanada, proveniente de duas caixas d'agua
abastecidas através de bomba que a retirava de um poco coberto. A olho nu, apresentou-
se incolor, cristalina e inodora, sem particulas visiveis.
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Poco que abastecia o retiro Las Vegas. Observe-se o disjuntor descoberto.

Caixas d'agua no retiro Las Vegas

O local era abastecido com energia elétrica.

Apos a primeira verificagao no retiro Las Vegas, a equipe do GEFM retornou ao
setor de servigo do rogo onde os trabalhadores houveram estado esperando as refeigoes
do almocgo.

As refeicbes haviam sido trazidas por um caminhdo da fazenda. Estavam
acondicionadas em marmitas de aluminio dentro de uma saca plastica. O almogo consistia
em arroz, feijdo e carne. Em algumas marmitas ndao havia feijao. Inquiridos os
trabalhadores, os “donos” das marmitas informaram que a comida, em geral, era muito
ruim; e o feijao era tao ruim que alguns preferiam ndao comé-lo. Ainda informaram os
trabalhadores que nao havia variacdo nas refeicbes que eram constituidas, sempre, de
arroz, feijao e carne.

Trabalhadores do roco no momento de distribuicao das refeicies.
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[
Conteido das marmitas distribuidas aos trabalhadores. Todos reclamavam da qualidade das refeicdes

Nao havia no setor de servigo agua para a higiene das maos, o que obrigava os
trabalhadores a tomar suas refeicbes com as maos contaminadas pelo agrotoxico
utilizado.

Tampouco havia local proprio para refeicbes que protegesse os trabalhadores
contra intempéries. Os obreiros tomavam as refeicdes em meio as ferramentas de trabalho
e embalagens e aspersores de agrotoxicos, de pé, sentados sobre as garrafas térmicas ou
no chdo, a sombra de alguma pequena arvore ou diretamente sob o sol, com os
vasilhames nas maos.
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5>

Trabalhadores tomando as refeicbes no local de trabalho, sem dgua para higienizacdo, em meio a ferramentas, ai‘nbalagans L]
aspersores de agroguimicos, com os vasilhames nas maos

Da frente de servigo de rogo a equipe se dirigiu até a area da sede da fazenda.

O escritério era situado em uma area cercada, onde permaneciam maquinas e
veiculos, um pequeno depdsito de botijdes de gas, além de tambores de diesel,
lubrificantes e adjuvantes e embalagens vazias de agrotéxicos. No centro da area havia
uma bomba de diesel para abastecimento.
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Depésito de gas (esq.) e embalagens vazias de agroquimicos e dleo combustivel

Bomba de abastecimento

No escritorio, foram apreendidos, mediante Termo, alguns documentos sujeitos a
inspecao do trabalho, bem como notificado o empregador, por seu gerente, para
apresentacao dos demais documentos necessarios a fiscalizacao.

Entrega de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos e conferéncia de documentos referidos no Termo de Apreensio

Verificamos que contiguo ao escritorio funcionava um pequeno agougue, além do
almoxarifado que servia, também, como depdsito de agroquimicos que eram armazenados
em meio a ferramentas, insumos, medicamentos e utensilios veterinarios. Os agrotdxicos
nao tinham qualquer isolamento. O fracionamento desses produtos era feito no mesmo
local, por um trabalhador registrado como auxiliar de escritério, a quem nao houvera sido
fornecido Equipamento de Prote¢ao Individual. O chao se encontrava completamente
manchado pelos quimicos utilizados, e um forte odor era percebido em toda a area,
inclusive no escritdrio.
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Acougue

- ,-rl' | Wy
-i:?:"-:.;gi_l-

.. produtos veterinarios
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e mais agrotdxicos

Observe-se o chio totalmente sujo com agroquimicos derramados durante fracionamento irregular dos produtos

O almoxarifado/deposito de agrotéxicos tinha saida para uma garagem aberta para
a area externa e que funcionava também como oficina para reparo de maquinas e veiculos
utilizados na fazenda.

3
Porta de saida do almoxarifado para a garagem/oficina.
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Maquinas e veiculo da fazenda (caminhonete verde) em frente & garagem e ao escritdrio

O mesmo trabalhador que era responsavel pelo almoxarifado era quem abastecia
os veiculos na bomba de combustivel.

Préxima do escritério, em outra area cercada, ficava a moradia do gerente e uma
vila com dez edificacbes: seis casas utilizadas como moradia e quatro como alojamento
para trabalhadores em diversas fung¢des, como tratoristas, vigia, capataz, fiscal de campo,

pedreiro, auxiliar de escritorio, veterinario, carpinteiro, auxiliar de servigos gerais, dentre
outros.

Vista da vila desde o local do escritdrio

.
|

os até a construcdo do

s

Casa que se enconfrava vazia e para onde foram, posteriormente, levadas as embalagens de agrogquimic
depaosito.
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Interior da moradia de um dos moloristas

Algumas das casas possuiam instalacbes sanitarias internas e havia algumas
instalagbes sanitarias externas.

A agua utilizada era proveniente de um pogo, cercado, e era armazenada em caixa
d'agua e encanada até as edificacbes. Uma caixa d'dgua ja desativada ainda se
encontrava suspensa junto a que estava sendo utilizada, oferecendo risco de queda.

# T y X,
e i ik SRR S ¥y TEC
Ao fundo vé-se uma das instalacdes sanitarias exiernas.
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Poco que abastecia a drea da sede

Verificamos que parte dos trabalhadores alojados na area da sede tinha contrato de
trabalho formalizado, ha até seis anos, pela fazenda Rio Vermelho, também de
propriedade do Condominio e Outros, embora nunca tivessem
desempenhado atividade naquela fazenda, tendo permanecido por todo tempo do contrato
em atividade na fazenda Califérnia.

PYRREL S

. na Fazenda Rio Vermelho, de ploﬁﬁédade do mesmo condominio
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Atras dessa vila, com acesso através de uma porteira junto a residéncia do gerente,
ficava o alojamento dos trabalhadores do roco e o local que servia de cozinha e refeitorio
para esses trabalhadores.

Local utilizado como refeitorio (esq.) e alojamento dos trabalhadores do rogo

O alojamento tinha paredes, janelas e portas em madeira; cobertura de telhas de
barro e chdao de cimento liso. No comodo de aproximadamente 85m? permaneciam
trabalhadores que dormiam em redes adquiridas por eles mesmos. Havia 24 armarios de
madeira fixos nas paredes. Os armarios nao ofereciam boas condi¢bes de vedacao, vez
que havia muitas frestas entre as tabuas que os formavam e nao havia fechaduras
proprias. Este fato, aliado as dimensdes reduzidas dos mesmos nao permitiam que os
trabalhadores guardassem nesses locais todos os seus pertences que ficavam também
sobre os armarios, dependurados nas vigas da estrutura ou em varais improvisados entre
elas e, especialmente no caso de calgados, no chao do comodo.

Armadrios com dimensdes insuficientes para a guarda dos periences dos trabalhadores. Falta de vedacao e fechamento adequados,
com pertences sobre...
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... @ nas vigas da estrutura -

A entrada do comodo onde permaneciam os trabalhadores dava-se pela frente,

através do local para tomada de refeicbes; ou pela parte de tras, através da porta que
dava acesso a estrutura que formava as instalagdes sanitarias.

Entrada “da frente”, através do local utilizado para tomada de refeiches (esq.) e acesso “de fras” ...
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Pela porta que levava as instalacbes sanitarias

Estas eram compostas de trés comodos com um chuveiro cada, situados de frente
para o alojamento; trés comodos com uma bacia turca cada, na parte de tras da estrutura,;
e, na lateral, um conjunto de quatro pias que faziam as vezes de lavatdérios e tanques.
Mencione-se que referidas pias eram utilizadas para lavagem de utensilios e roupas dos
trabalhadores, inclusive aquelas usadas para aplicacao de agrotéxicos.

~—

Conjunto de chuveiros

Conjunto de sanitarios.
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yr

Pias onde eram lavados utensilios e vestimentas, inclusive as contaminadas por agrot.bﬁc'o-s

Os cbmodos com as bacias turcas possuiam recipiente para lixo, destampados.
Nao era fornecido aos trabalhadores papel higiénico. Havia ainda, em frente a esses
cOmodos, sobre uma caixa de esgotamento sanitario parcialmente descoberta, um tambor
plastico utilizado como recipiente para lixo, que também nao possuia tampa. A passagem
do alojamento para as instalagdes sanitarias era coberta.

Sanitario do tipo “bacia turca” (esq.), recipiente para lixo sobre caixa de esgotamento sem vedacdo (meio) e coberiura do acesso desde
o alojamento alé as instalacbes sanitarias

Na area da frente do alojamento, na varanda, ficava o local para tomada de
refeicdes. O local consistia de duas mesas retangulares e cinco bancos que ocupavam
praticamente toda a area e era suficiente para acomodar os trabalhadores ali alojados.
Nao havia paredes laterais ou lavatério para higienizacao das maos.
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Local utilizado para tomada de refeicbes

Contiguo ao alojamento, também de frente para a varanda, em outro cémodo
funcionava o local para preparo dos alimentos e uma dispensa.

O local onde eram preparadas as refeicoes era composto de um fogao a lenha no
centro; prateleiras de madeira sem portas ou vedacdo ao fundo (onde permaneciam
utensilios de cozinha) junto as quais ficava a lenha que alimentava o fogao; e uma pia ao
lado do fogao. Uma pequenina mesa de apoio ficava encostada as janelas por onde eram
entregues as marmitas aos trabalhadores.

A exigluidade do espaco nao oferecia qualquer conforto a responsavel pelo preparo
das refeicoes e a quem eventualmente a auxiliasse. A exaustao inapropriada aumentava o
calor provocado pelo fogao de lenha e a proximidade entre este e a pia sujeitava a
cozinheira a extremo desconforto térmico. Aliado a estes fatos, nao havia bancada com
espaco suficiente para manipular os alimentos, situacdo que obrigava a cozinheira a
utilizar para este fim também a mesa do refeitorio.

Local utilizado para preparo das refeicbes
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Utensilios guardados em prateleiras sem vedacdo. A mesa do local de tomada de refeices era utilizada também para manipulagédo de
alimentos

A dispensa ficava na parte de tras da parede onde estavam os utensilios. Ali eram

guardados em prateleiras semelhantes as da cozinha mantimentos e géneros alimenticios,
além das marmitas oferecidas aos trabalhadores e outros utensilios. Havia ainda, no local,
duas pequenas mesas e um freezer que ndo estava funcionando quando das inspec¢des

realizadas no local. Assim, a esposa do gerente, que também cozinhava para os

trabalhadores; levava os alimentos pereciveis para sua moradia para manté-los sob
refrigeracdo em sua propria geladeira.
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Dispensa onde eram guardados utensilios e mantimentos.

Freezer (coberto, & esquerda) que se encontrava sem funcionar quando da inspegdo do GEFM.

Nao havia instala¢des sanitarias privativas para o responsavel pela manipulagao de
alimentos.

A agua consumida em toda a area do alojamento era encanada, proveniente de
caixas d'agua abastecidas por um poco localizado na vila da sede da fazenda.

Havia fornecimento de energia elétrica no local.

Entre este local de alojamento e a vila da sede havia um campo de futebol, por cuja
suposta utilizacdo era descontado R$1,00 da remuneracdo mensal de todos os
trabalhadores.

Apos inspecao na area deste alojamento, a equipe fiscal se dirigiu a outro retiro da
fazenda, conhecido como_

Nesse retiro, em local totalmente cercado, havia quatro casas em alvenaria, além
de baia e curral. Para se ter acesso as moradias era necessario passar pela cerca de
arame, ja que nao havia portdao; ou passar por dentro do corredor de confinamento do
gado.

Uma das edificagbes encontrava-se desocupada. As outras trés eram ocupadas por
trés vaqueiros e suas respectivas familias.
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Vista das moradias do retir

As moradias se encontravam em precario estado de conservagao.

Ficavam situadas no alto de um terreno inclinado. Atras de cada moradia, em parte
mais baixa do terreno, havia uma construcao que fora destinada a servir de sanitario. As
estruturas, em alvenaria com cobertura de telha de amianto, com aproximadamente um
metro quadrado de dimensado, tinham, ainda, os restos dos pisos em cimento, com um
orificio de aproximadamente 20cm no meio, construidos sobre buracos. Além de
inadequadas, nao havia condicdes de utilizacao de trés das quatro estruturas, visto que,
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como mencionado, s6 mantinham partes do que fora o piso, expondo vergalhoes
enferrujados e os buracos que haviam feito as vezes de fossa. Ainda, nao havia portas.

Edificagbes que houveram sido usadas como instalacies sanitarias

Entre as quatro estruturas mencionadas, um pouco mais abaixo no terreno, se
encontrava outra estrutura em alvenaria, destinada a servir como local para banho e
lavanderia. Ali havia dois cubiculos de aproximadamente 1m? além de quatro tanques. Um
dos cubiculos possuia um cano que provavelmente houvera servido de chuveiro, do qual
nao saia mais agua. Encontrava-se repleto de lixo. No outro havia um chuveiro que,
supostamente, serviria para atender as trés familias.

Local utilizado para lavar roupas e utensilios e ainda para manipular alimentos
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.il!‘ a
Cubiculo com chuveiro inutilizado

Chuveiro utilizado pelas trés familias habitantes do retiro

Em face da inadequacgdo do local para banho, os trabalhadores também utilizavam
para este fim a represa existente na baixa do terreno do retido.

Embora houvesse sido verificado que a esposa de um dos vaqueiros cozinhasse
habitualmente para os trabalhadores que vinham realizar alguma tarefa no retiro e
diariamente para outros dois trabalhadores que estavam alojados ali, nao havia local para
preparo de alimentos ou para tomada de refeicdes. Tampouco o contrato de trabalho da
mzinhaimtava formalizado.

Os dois trabalhadores em quesiao, um vaqueiro e um cerqueiro, estavam alojados
em um dos comodos da baia, préxima do curral. Para chegar até o local era necessario

passar por um corredor, onde o gado aguardava antes de entrar para o curral. O local
encontrava-se repleto de excrementos e lama.
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Unico acesso a baia, pelo corredor de confinamento do gado, em meio a lama e excrementos

Acesso a baia e vista frontal

A baia tinha estrutura de madeira com cobertura de telhas de barro e chao de
cimento liso. Possuia trés comodos além de uma varanda. Em um dos cdmodos era
armazenado sal para o gado. Em outro ficavam os arreios e instrumentos de trabalho dos
vaqueiros. No outro comodo permaneciam os trabalhadores. O local de alojamento nao
possuia armarios. Os dois trabalhadores dormiam em redes que haviam sido adquiridas
por eles. Uma das paredes do comodo apresentava buracos no encontro com o chao. Um
dos trabalhadores, o cerqueirominformou a equipe que houvera sofrido
um desmaio ha alguns dias € que nao fora prontamente atendido, embora os demais
trabalhadores tivessem entrado em contato com o gerente para prontamente avisar sobre
0 ocorrido.
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Cdmodo onde permaneciam os trabalhadores.

Nao havia instalagbes sanitarias no local de alojamento. Os trabalhadores
utilizavam o mato para satisfazer suas necessidades fisioldgicas de excrecao. Para tomar
banho os dois trabalhadores utilizavam uma bica existente no tronco ou brete (local
utiizado para inseminacao das vacas). Para chegar até este local, passavam,
necessariamente pelo curral que, nao raro, tinha o chao repleto de excrementos.

O tronco nao oferecia privacidade aos trabalhadores, ja que totalmente aberto.
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... @ para o banho dos trabalhadores alojados na baia

Também ali, em um tanque ao lado do armario onde era guardado sémen para
inseminagao, os trabalhadores lavavam suas roupas.

Tanque, no brete (ou tronco), utilizado,também para lavagem das roupas dos trabalhadores.

A agua regularmente utilizada por todos os trabalhadores do retiro era
proveniente de uma represa proxima, abaixo do retiro, para onde era levada até uma caixa
através de bomba movida por roda d'agua. Por conta da situacdo geografica do
manancial, os excrementos dos animais eram lavados pelas chuvas dos terrenos mais
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altos até a agua. Além disso, o gado tinha livre acesso a represa que era cercada apenas
nas margens da estrada de acesso ao retiro.

= 'l AT QS 5124088 o
Roda d'dgua que movimentava a bomba que levava a dgua até o retiro

A agua era encanada até o local das moradias. Tinha cor amarelada, e aspecto
turvo. Era consumida pelos trabalhadores sem passar por processo de purificagdo ou
filtragem.

Agua da pia da moradia do vaqueiro
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Na tentativa de consumir agua de melhor qualidade, alguns trabalhadores
recolhiam o liquido de uma cacimba distante aproximadamente 150m das moradias, na
parte baixa do outro lado do morro onde se situava o retiro. Essa dgua descia do morro
para encontrar um coOrrego e passava pela cacimba de onde era retirada pelos
trabalhadores para consumo. Também nao passava por processo de purificagdo que nao
fosse um coador de pano para separar particulas maiores e pequenos insetos.

Descida até & cacimba de onde alguns trabalhadores retiravam dgua. Note-se a distincia e a inclinagdo do terreno em relagho &
moradia (a dir.)

Cacimba de onde os trabalhadores retiravam agua.

A Aagua era consumida gelada, visto que havia energia elétrica e geladeiras nas
moradias, mas nao havia qualquer garantia de potabilidade do liquido.

Nenhum dos trabalhadores instalados no retiro _ havia recebido
Equipamento de Prote¢ao Individual.

Daquele local a equipe se dirigiu ao retiro Californinha, onde havia quatro
edificagbes: trés moradias e um alojamento.

51



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Retiro Californinha

Vista das moradias e do terreno

& F""*','

5 Ll H i - -
Entrevistas com trabalhadores do retiro

As edificacoes se encontravam em bom estado de conservacgao.

O local era abastecido de agua por um poco semi-artesiano. As duas caixas d’'agua
existentes no local encontravam-se destampadas e com o interior muito sujo, assim como
a agua armazenada em uma delas que, inclusive, exalava odor significativo. A outra caixa
estava praticamente vazia.
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Caixa quase vazia

Assim como nos demais retiros, a esposa de um dos trabalhadores, _
q cozinhava para trabalhadores alojados. No entanto ndo havia local para

preparo de alimentos ou para tomada de refeigbes que eram preparadas na moradia da
cozinheira. Tampouco havia instalacdes sanitarias para seu uso exclusivo.

Todas as cozinheiras, a excec¢ao da que cozinhava no alojamento préximo a sede,
eram responsaveis nao so6 pelo fornecimento das refeicdes, mas também pela compra dos
mantimentos necessarios ao seu preparo. O gas e a carne utilizados eram comprados
diretamente da fazenda e abatidos dos valores devidos a titulo de remuneragao.
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Tabela de precos praticados para venda da came as cozinheiras. Cada trabalhadora tinha a tabela afixada a porta da cozinha de sua
moradia

Outra situagao verificada em toda a area da fazenda Califérnia desde o inicio da
inspe¢ao foi a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e afins, e a
destinacdo final incorreta dessas embalagens, encontradas por todos os lugares
inspecionados.

frsl o] i
5
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-

Mais embalagens reaproveitadas.
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Local das embalagens onde consta a proibicdo para o reaproveitamento. Embalagem de espalhante adesivo jogada no local de
trabalho

Constatamos que além de nao fornecer Equipamentos de Protecao Individual aos
trabalhadores, inclusive aqueles que manipulavam e manuseavam agrotéxicos, o
empregador ndo se responsabilizava pela descontaminagao das vestimentas utilizadas na
aplicacao dos produtos.

Os trabalhadores eram responsaveis pela lavagem das roupas contaminadas o
que, via de regra, em todos os retiros e na area da sede, era feito no mesmo local onde
eram lavados utensilios e as roupas proprias dos trabalhadores e de suas familias,
inclusive criangas. Em alguns locais, a pia ou tanque servia ainda para a manipulagao de
alimentos.

Verificamos que os trabalhadores da fazenda Califérnia ndao gozavam feérias.
Embora recebessem aviso formal das férias, os obreiros continuavam trabalhando no
periodo destinado ao gozo das mesmas.

Constatadas diversas diferengas salariais que nao vinham sendo pagas aos
trabalhadores, bem como que ndo vinham sendo recolhidos os valores do FGTS a elas
referentes.

O pagamento dos obreiros era realizado em cheques do banco Bradesco, cuja
agéncia mais proxima fica no municipio de Xinguara, distante aproximadamente 45 Km da
fazenda. O empregador ndo fornecia transporte e nem concedia um dia para que os
trabalhadores fossem até a referida cidade a fim de descontar os cheques. Por esse
motivo eram compelidos a descontar os cheques em estabelecimentos comerciais na
cidade de Sapucaia (distante aproximadamente 12 Km), obrigatoriamente mediante
aquisi¢cao de alguns produtos, ainda que deles nao tivessem necessidade.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA ENCONTRADAS NO
PERIODO DE 29/04 A 07/05/2009

As irregularidades que foram objeto de autuacdao, a seguir descritas, foram
apuradas em relacao ao periodo compreendido pela fiscalizacdao, qual seja 04/2003 a
04/2009, e foram verificadas a partir da andlise de documentos que foram devidamente
visados e carimbados pela fiscalizacdo e sao corroboradas pelas entrevistas e pelos
termos de declaracoes que segquem em anexo as fls. A047/A088.
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G.1. Admitir ou manter empregado sem o devido registro em livro, ficha ou
registro eletrénico.

Constatamos que dos 77 trabalhadores encontrados em atividade na Fazenda
Califérnia, 07 encontravam-se sem a devida formalizagao do vinculo empregaticio, objeto
da lavratura do Auto de Infragdo n° 019255101, capitulado no art. 41, caput, da CLT,
anexado, as fls. A090/092. Trata-se de empregadas que desempenham a atividade de
cozinheiras em diversos retiros espalhados ao longo da fazenda. Mencione-se que
embora presentes todos os requisitos da relagao de emprego, a saber: pessoalidade, nao
eventualidade, subordinagao e onerosidade, o empregador mantinha com 04 (quatro) das
referidas obreiras contratos sob a rubrica de “comodato”, a fim de descaracterizar a
relacdo empregaticia, o0 que foi desconsiderado pela fiscalizagdo. Em relagdo as outras
trabalhadoras nao havia qualquer contrato escrito que pudesse servir de comprovagao
para a fiscalizagao trabalhista da regularidade da situagao dos trabalhadores, nem mesmo
nos termos do paragrafo 3° Il do art. 14-A da Lei n.° 5.889/73, acrescido pela Lei n°
11.718 de 20 de junho de 2008.

A seguir relacdo de trabalhadoras prejudicadas:
R 1/ /2005, Soce
02/02/2009; Sede
26/09/2005; Alabama
25/09/2008; Las Vegas
6/12/2008; Las Vegas
5/06/2008; Californinha
26/08/2008; Sede

NoO oA LN

G.2. Deixar de conceder férias nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo.

Na fiscalizagdo, durante a analise dos documentos, o GEFM constatou que o

empregador deixou de conceder férias anuais para duas empregadas que trabalhavam
como cozinheiras (F* Fato que corroborou as
declaragdes tomadas durante a inspecao fiscal, tal irregularidade ensejou a lavratura do

auto de infragdo n. ° 01925512-8, capitulado no art. 134, caput da CLT, cépia em anexo as

fls. AO93/094.

G.3. Manter empregado trabalhando no periodo destinado ao gozo de férias.

Durante a andlise de documentos apresentados pelo empregador, especialmente
“Cademnetas de Pensao”(controle didrio de alimentacao fornecida pelo empregador), a
equipe de fiscalizacao verificou que o condominio manteve 51 trabalhadores laborando na
fazenda durante o periodo destinado ao gozo de férias anuais. Tal constatagcao corroborou
as declaracboes tomadas pela equipe fiscal por ocasiao das inspecdoes nos locais de
trabalho e permanéncia dos trabalhadores. Note-se que a infracao verificada é pratica
comum do empregador, que vem repetindo a conduta indiscriminadamente a todos os
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trabalhadores. O empregador formalizava o aviso e o recibo de férias, que por sua vez
eram assinados pelos trabalhadores. Alem dos referidos controles de alimentagao e das
declaracbes dos trabalhadores, a irregularidade foi ainda ratificada pela verificagdo das
fichas financeiras, onde constam os valores correspondentes as férias, bem como o valor

dos dias trabalhados no periodo que deveria ser destinado ao gozo das mesmas. Tais

fatos ensejaram a lavratura do Auto de Infracdon ° 01427676-3, anexado, em copia, as
folhas A095/098.

G.4. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas.

Durante as inspecdes nos locais de trabalho e permanéncia, especialmente a
realizada no dia 02/05, sabado, constatamos que o empregador mantinhWndo
sem concessao do descanso semanal de 24 horas consecutivas a empregada

cozinheira, que trabalhava ininterruptamente de segunda-feira a
domingo. A empregada era responsavel pelo preparo de alimentagdo para
aproximadamente 25 trabalhadores, aqui vale salientar que os referidos trabalhadores
permaneciam na fazenda aos finais de semana, e a cozinheira preparava as refeigbes
para os mesmos inclusive aos sabados e domingos. Em face de tal irregularidade foi
lavrado o Auto de Infragao n.° 01427694-1, cuja copia segue em anexo as fls. A130/131.

G.5. Deixar de efetuar o pagamento da remuneracdo ou do abono de férias, mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

No curso da fiscalizagdo, o GEFM constatou durante a analise de documentos, com
base nos recibos e avisos de férias concedidas no periodo de 04/2004 a 04/2009,
devidamente datados, visados e carimbados, que o abono pecuniario de férias é pago a
menor, pois na base de cdlculo ndo é considerado o acréscimo de 1/3 constitucional.

Verificamos ainda que nao havia observancia do prazo legal para o pagamento das
férias, qual seja, de até 2 (dias) antes do inicio do periodo de gozo. Nao obstante os
avisos e recibos de férias indiquem o cumprimento do mencionado prazo, péde-se verificar
por meio da analise das fichas financeiras que o pagamento das férias € efetuado no més
subseqiente ao que deveria ser destinado ao gozo de férias. Verificamos que 51
trabalhadores foram prejudicados no periodo compreendido pela fiscalizagao, cuja relagao
segue anexa a copia dos autos n.° 01427696-8, as fls.A099/102.

G.6. Deixar de efetuar, até o 5° dia atii ao més subseqiente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado.

No procedimento de acao fiscal realizado pelo GEFM constatou-se que o
empregador deixou de observar o prazo legal para efetuar o pagamento integral dos
salarios de 222 trabalhadores, cuja relacao segue em anexo ao Auto de Infracao as fls.
A105/109. Constatou-se com base nas folhas de pagamento do periodo compreendido
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pela fiscalizagao, 04/2003 a 03/2009, que o condominio de empregadores efetuou a
menor 0 pagamento das horas extras e do descanso semanal remunerado
correspondente, em face da nao inclusao na base de calculo das horas extras dos valores
referentes as parcelas salariais pagas sob o titulo “bonificagao” e “abono inseminagao”.
Foi verificado ainda o pagamento a menor do adicional noturno, decorrente da nao
observacdo do percentual de 25% sobre a hora diurna, a empresa estava pagamento
apenas o adicional de 20%, assim como nao estava sendo observado o horario noturno,

que na atividade pecuaria é das 20:00h as 04:00h, nao foi também efetuado o pagamento

do descanso semanal remunerado sobre o adicional noturno. Verificou-se ainda que nao

era pago o adicional de periculosidade para empregado que trabalhava na bomba de
abastecimento de combustivel, ndao sendo pagos por conseqliéncia os reflexos deste
adicional nas horas extras e no descanso semanal remunerado. Por fim, observe-se que o
pagamento a menor das referidas parcelas salariais, gera o pagamento a menor do 13°
salario, das férias e dos valores pagos a titulo de rescisdo. O fato originou o Auto de
infragao n° 01925529-2, anexado, em copia, as fls. A103/104.

G.7. Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu salario.

Durante a fiscalizagcdo, verificamos que a totalidade dos trabalhadores recebia os
salarios através de cheque do Banco Bradesco. Ocorre que a agéncia bancaria mais
proxima localiza-se na cidade de Xinguara, distante aproximadamente 40 km da fazenda
Califérnia que fica na cidade de Sapucaia. Vale mencionar ainda o fato do empregador
ndo conceder folga no dia do pagamento e nem fornecer transporte para que os
trabalhadores se desloquem até o Banco em Xinguara para descontar o cheque. Diante da
situacdo, para descontarem os cheques em Sapucaia, os trabalhadores tém que recorrer
aos estabelecimentos comerciais, que condicionam o desconto do cheque a um consumo
minimo, ainda que o trabalhador nao precise adquirir qualquer dos produtos vendidos nos
referidos locais. Tal infracdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01427677-1,
anexado em copias as fls. A110/111.

G.8. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de
trabalho até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato.

Com base na documentacdo apresentada pelo empregador, a equipe de
fiscalizagao pdde verificar que o empregador deixava de efetuar o pagamento das férias
proporcionais, acrescidas de 1/3, para os trabalhadores que pediam demissdao com
contratos de trabalho inferiores a 01 (um). Tal conduta contraria o disposto na Sumula 261
do E. Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao mesmo tempo em que implica em atraso no
pagamento das verbas rescisorias, ja que nao era pago tudo o quanto era devido aos
trabalhadores. A constatacao da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.°
01925528-4, cuja copia segue em anexo as folhas A112/118, acompanhado da relacéo
nominal dos trabalhadores prejudicados.

58



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

G.9. Néo pagar ao empregado multa em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido em decorréncia do descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas
rescisorias.

A equipe do GEFM constatou que o empregador deixou de efetuar o pagamento da
multa prevista no §8° do art. 477 da CLT quando do pagamento das verbas rescisorias
fora do prazo legalmente previsto. O empregador colocava no campo destinado a data de
afastamento no termo de rescisao do contrato de trabalho, a data em que efetuava o
pagamento e ndo a data do efetivo afastamento do obreiro (término do aviso prévio).
Observe-se que o valor pago a titulo de saldo de salario nao contemplava os dias que
extrapolavam os 30 dias de aviso prévio. No periodo compreendido pela fiscalizagao
foram identificados 20 trabalhadores prejudicados, cuja relagao nominal segue em anexo a
copia do Auto de Infraga@o n.° 01427695-0 as fls. A119/121.

G.10. Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario.

Foi verificado no curso da fiscalizagdo que o empregador deixou de observar o
prazo legalmente previsto para realizar o pagamento da primeira parcela da gratificagdo
natalina (13° salario) dos anos de 2004 a 2008, para 155 empregados. Evidenciou-se a
infracdo através da anadlise das fichas financeiras que demonstram todas as
movimentacdes de crédito de débito mantidas em relacao aos funcionarios. Segundo as
informacdes que constam das referidas fichas, o pagamento da primeira parcela do 13°
salario vinha sendo paga no inicio de dezembro juntamente com o pagamento do salario
de novembro. Tal irregularidade deu azo a lavratura do Auto de Infragéo n.° 01925530-6,
cuja a copia segue em anexo as fls. A122/127, juntamente com a relagdo dos empregados
prejudicados.

Constatou-se ainda que o condominio de empregadores deixou de efetuar o
pagamento do 13° salario até o dia 20 de dezembro para as empregadas que
desenvolviam atividade de cozinheiras e que foram registradas no curso da agao fiscal,
tendo sido observado para tanto a data do inicio da prestagdo laboral. Duas dessas
trabalhadoras deixaram de receber a gratificagao nos anos de 2005, 2006, 2007 e cinco
nao a perceberam no ano 2008. Tal fato originou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01925511-0, cuja copia segue em anexo as fls. A128/129.

G.11- Efetuar desconto no salario do empregado rural, a titulo de moradia ou alimentagéo,
sem sua prévia autorizacao.

Verificamos no curso da fiscalizacao que o empregador realiza descontos no salario
dos trabalhadores sob a rubrica “refeicoes”. No entanto, nao foi apresentado a fiscalizacao
documento que comprovasse a autorizacao dos frabalhadores para que fosse efetuado o
desconto. Foram identificados 106 trabalhadores que sofriam o referido desconto sem
autorizacao prévia. Em face da infracdao a legislacao trabalhista foi lavrado o Auto de
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Infragdo n.° 01427678-0, cuja copia foi anexada as fls. A132/136. A relagdo dos 106
trabalhadores consta do Auto de Infragao.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR ENCONTRADAS NO PERIODO DE 29/04 A 07/05/2009.

As irregularidades a seguir descritas prejudicavam todos os trabalhadores em
atividade no estabelecimento e, portanto, referem-se, também, aos 13 trabalhadores
registrados pelo CEI:120.87.00002-00, relativo a fazenda Rio Vermelho, também de
propriedade do Grupo vez que, quando da agao fiscal, tais trabalhadores
encontravam-se em atividade laboral na fazenda Califérnia.

H.1. Deixar de realizar avaliacdes de riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

A equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével pdde verificar que apesar de
serem mantidos na fazenda obreiros laborando em diversas fungbes, como rocgador,
vaqueiro, cozinheiro, almoxarife, frentista, veterinario, auxiliar administrativo e operador de
maquinas e trator, o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos inerentes a
seguranca e saude dos locais de trabalho e atividades laborativas, ignorando a prevengao
de acidentes e a ocorréncia ou agravamento de doencas decorrentes da atividade
desenvolvida, demonstrando descaso em relacdao a saude, a seguranga e a integridade
dos trabalhadores. Nesta mesma linha omissiva de conduta, o empregador deixou de
garantir que todas as atividades, ambientes de trabalho, equipamentos e ferramentas
fossem seguros e em conformidade com as normas estabelecidas na NR-31, aprovada
pela Portaria 86/2005, e demais Normas Regulamentadoras aprovadas pela portaria
3.214/78, também de aplicagao subsidiaria e complementar na atividade ruricola. Foi
constatada a ocorréncia de acidentes de trabalho, tanto na atividade do rogo quanto em
relacdo aos vaqueiros, além de outras irregularidades, principalmente o manuseio, a
manipulacdo e a aplicacdo de agrotoxicos por trabalhadores ndo capacitados e o
armazenamento de produtos agroquimicos em local inadequado, contrariando as
determinacbes legais. Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01427685-2, anexado em copia as fls. A137/141.

H.2. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢do
individual.

Através das inspecodes realizadas nos locais de servico e de permanéncia de
trabalhadores, verificamos que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, os
equipamentos de protecao individual — EPI's, adequados ao risco e em perfeito estado de
conservacao, nos termos dos itens 31.20 e 31.20.1.2 da NR 31, substituindo-os sempre
que necessario, para trabalhadores em exercicio das funcdes retro mencionadas. A
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pecuaria e suas atividades acessorias apresentam, constante risco, sendo impreterivel o
fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou
agravamento de doengas ocupacionais. A omissao do empregador, em nao fornecer os
equipamentos de protegcdo individual aos trabalhadores, ensejando que alguns ruricolas
adquirissem por suas proprias expensas itens como botina, chapéu de aba larga, luvas,

capa de chuva dentre outros equipamentos para o trabalho, como declarado a equipe
fiscal pelos trabalhadores e pelo proprio empregador.

r gl
. -

A situagdo constatada ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 01427690-9,
copia em anexo as fls. A142/144.

H.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros.

Durante fiscalizacao realizada pelo GEFM, constatamos nas inspecoes realizadas
no estabelecimento que o ora autuado deixou de disponibilizar, tanto nas frentes de
trabalho, quanto nos alojamentos, material necessario a prestacao de primeiros socorros.
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E de responsabilidade do empregador equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros, em condicbes de uso, consideradas as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, assegurando-se que estejam sob o cuidado
de pessoa treinada para esse fim, conforme itens 31.5.1.3.6 € 31.5.1.3.7. ambos da NR
31. Dentre os trabalhadores prejudicados temos
Il abos, inclusive, vitimas de acidente do trabalho no interior da Fazenda California.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragao n°® 01427697-6, anexado, em copia,
as fls. A145/146.

H.4. Providenciar a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional com contetdo em
desacordo com o disposto na NR-31.

Através da documentagao apresentada pelo empregador, a equipe de fiscalizagdo
péde verificar que o ora autuado ndao emitia os Atestados de Saude Ocupacionais, nos
temos do item 31.5.1.3.3 da NR - Norma Regulamentadora 31, aprovada pela Portaria
86/2005, que determina a necessidade de constar, nos respectivos atestados, no minimo:

a) nome completo do trabalhador, 0 nimero de sua identidade e sua fungao; b) os riscos
ocupacionais a que esta exposto; c) indicacao dos procedimentos meédicos a que foi
submetido e a data em que foram realizados; d) definicao de apto ou inapto para a fung¢ao
especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu; e) data, nome, nimero de
inscricao no Conselho Regional de Medicina e assinatura do medico que realizou o
exame. A pecuaria e suas atividades acessorias apresentam, constante risco de acidente,
sendo impreterivel a avaliagao de riscos de natureza quimica, fisica, bioloégica, mecanica e
ergondmica: Dessa forma, todo exame ocupacional, para atender ao carater axiolégico da
norma, deve, no caso em analise, considerar a existéncia de tais riscos, ainda que
dispensavel a realizagdo de exames complementares.

A inobservancia da norma acima especificada ensejou a lavratura do Auto de
Infragd@o n.° 01427689-5, copia em anexo as fls. A147/152.

H.5. Deixar de providenciar a realizacdo, no exame médico, de avaliacdo clinica ou de
exames complementares.

Em inspecoes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como através da andlise de documentos apresentados apos regular notificagao,
constatamos ao verificarmos os atestados médicos dos ftratoristas e operadores de

magquinas - dentre os quais citamos
que embora expostos a risco fisico (ruido) 0s mesmos nao eram submetidos a exames

complementares obrigatorios (audiometria). A falta de avaliacao por parte do empregador
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pode causar sérias complicagbes a saude dos ftrabalhadores, tais como doencgas
cardiacas e perda auditiva, dentre outras.

A nao realizagao de exames complementares nos casos em que 0 mesmo era
indispensavel, deu azo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01925519-5, cuja copia seguem
em anexo as fls. A153/156.

H.6. Deixar de promover treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho para os
membros da Comisséo Interna de Prevengéao de Acidentes do Trabalho Rural.

No curso da acdo fiscal ficou constatado que o empregador, ndo obstante tenha
constituido a CIPATR- Comissao Interna de Prevengao de Acidentes no Trabalho Rural,
deixou de ministrar, aos seus membros, treinamento sobre: a) no¢des de organizagao,
funcionamento, importancia e atuagao da CIPATR; b) nocbes de primeiros socorros; c)
nogbes sobre legislagao trabalhista e previdenciaria relativa a Seguranga e Saude no
Trabalho; d) nogbes sobre prevencao e combate a incéndios; e) protegcdo de maquinas
equipamentos; e outros. A CIPATR tem como objetivo a prevencao de acidentes e
doencas relacionados ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagao da saude e da vida do trabalhador. Para o bom desempenho
de suas atribuicdes, faz-se necessaria a participagcao de seus membros em treinamento
com o conteudo minimo estabelecido no item 31.7.20.1 da NR 31. A falta de treinamento
ocasionou a lavratura do Auto de Infracdo n.° 01925520-9, copia em anexo as fls.
A157/158.

H.7. Deixar de constituir Servico Especializado em Seguranca e Saude do Trabalho Rural.

Através das inspecdes realizadas nos locais de servico e de permanéncia de
trabalhadores, verificamos que o ora autuado deixou de constituir o Servigo Especializado
em Seguranga e Saude no Trabalho Rural — SESTR, nos termos do item 31.6.7 da NR -
Norma Regulamentadora 31, aprovada pela Portaria 86/2005. A Fazenda California
embora possuisse, mesmo antes da acgao fiscal, pelo menos 58 (cinqlenta e oito)
trabalhadores, deixou de cumprir com a exigéncia legal de constituicido do respectivo
servico, necessitando, para cumprimento da norma, contratar pelo menos um técnico de
seguranca do trabalho, caso optasse pelo SESTR préprio.

Assim, em ndo havendo na Fazenda Califérnia nenhum dos profissionais elencados
no item 31.6.4., e por nao tendo sido apresentado documentos que comprovem a
constituicao de SESTR coletivo ou ainda contrato de prestacdao de servigco referente ao
SESTR externo, foi lavrado o Auto de Infracdo n.? 01925524-1, copia em anexo as fls.
A159161.
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H.8. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagcdo que se
situe a menos de 30 metros de habitagbes ou locais onde sdo conservados ou
consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Durante a inspegao na sede administrativa da fazenda, a equipe do GEFM pdde
verificar que as embalagens de agrotoxicos cheias eram armazenadas no mesmo local
onde funcionava o almoxarifado da fazenda, situado na mesma construgdo onde
funcionava também o depésito de medicamentos dos bovinos, o agougue, o escritério da
fazenda e o banheiro que servia a todos que trabalhavam naquele edificio. Note-se que
esses espacos eram todos interligados uns aos outros, separados apenas por portas que,
como verificado pela equipe de fiscalizagdo durante a estada no local, permaneciam
abertas. O local, assim, permitia o facil acesso e a livre circulagao, pelo menos para os
trabalhadores que desempenhavam atividades no prédio. No almoxarifado, as
embalagens de agroquimicos eram empilhadas sobre um “pallet” colocado diretamente
sobre o chao e dividiam o espago com diversos produtos utilizados cotidianamente na
fazenda. Eram também armazenados no almoxarifado diversos equipamentos e
acessorios. Neste local foram encontrados os seguintes agroquimicos: Joit Oil (tarja
verde), Padron (tarja azul), Garlon 480 BR (tarja amarela), Dominum, Adesil, Togar TB (
todos de tarja vermelha). A norma também ndo era observada no que diz respeito ao
armazenamento das embalagens de agroquimicos vazias, que ficavam em um cdmodo
localizado nos fundos da area utilizada como oficina e que era contigua ao almoxarifado.

O referido comodo apesar de ser isolado, possuia uma abertura de aproximadamente um
metro de altura onde foi colocada tela, no entanto a trama era suficientemente aberta para
permitir a entrada de animais de pequeno porte, tais como ratos e aves.

A situacao acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01427680-1,
cuja copia segue em anexo as fls. A162/163.

H.9. Deixar de restringir o acesso as edificacées destinadas ao armazenamento de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados para manusear
esses produtos.

Constatamos, durante a fiscalizacdao, que o armazenamento das embalagens
contendo os agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins era feito no almoxarifado da
fazenda, em local inadequado (o que foi objeto de autuagao especifica) e por este motivo
nao restringia o acesso dos trabalhadores que prestavam servigos no escritério, no
acougue, no almoxarifado e a outros mais que necessitassem de qualquer material
existente no almoxarifado. Note-se que nenhum dos frabalhadores da fazenda foi

capacitado para manusear agrotoxicos ou produtos afins. O trabalhador*
Hra responsavel pela manipulagao dos agrotéxicos, transportando-

0s para outro compartimento onde realizava o fracionamento do produto, ele era também

o responsavel pelo controle de saida dos agroquimicos e, no entanto, nao havia sido

capacitado para lidar com agrotéxicos.
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Agroquimicos armazenados no almoxarifado da fazenda
O fato acima relatado deu origem ao Auto de Infragéo n.° 01427683-6, em anexo,
em copia, as fls. A164/165.

H.10. Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencao de acidentes com agrotéxicos
a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Nas inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que o empregador deixou de proporcionar capacitagao sobre prevengao de

acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. Os
mores encontrados no roco, [

dentre outros, cortavam a vegetacao indesejada e aplicavam o agrotoxico
erbicida) na mesma. Estes trabalhadores, bem como os demais encontrados pelo GEFM
em atividade que envolvia 0 manuseio e manipulacdo de agrotoxicos, nao haviam
recebido qualquer capacitagdo sobre prevengao de acidentes com tais produtos, conforme
declararam a equipe fiscal. Nenhum dos trabalhadores encontrados sabia informar acerca
dos procedimentos necessarios em caso de acidentes com agrotdxicos. Todos estavam
expostos aos riscos inerentes a atividade. Regularmente notificado o empregador nao
logrou comprovar que houvesse proporcionado capacitagcao sobre prevengao de acidentes
aos trabalhadores expostos diretamente, contrariando o disposto na norma abaixo
capitulada.

A verificagao da infragao deu azo a lavratura do Auto de Infragao n.° 01427681-0,
anexado, em copia, as fls. A166/167.
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H.11. Deixar de fornecer instrucbes suficientes aos trabalhadores que manipulem
agrotéxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que desenvolvam atividade em
area onde possa haver exposigao direta ou indireta aqueles produtos.

Os trabalhadores encontrados em plena atividade na frente de trabalho, no rogo,
cortavam a vegetagado indesejada e, quase simultaneamente, enquanto a seiva ainda
brotava do toco remanescente aplicavam o herbicida, “PADRON", com bombinhas
manuais. A calda e o fracionamento deste produto eram providenciados por trabalhadores
cujo unico EPI satisfatoriamente disponibilizado pelo empregador haviam sido as luvas
impermeaveis. Quanto aos trabalhadores encontrados em atividade de pulverizagao,
conforme citado acima, nenhum equipamento de protecdo individual houvera sido
disponibilizado pelo empregador (o que foi objeto de autuagao especifica), ainda que o
referido produto seja segundo informacgao do fabricante, "irritante dos olhos e pele”. Em
entrevista com os trabalhadores, sobre outro agroquimicos, também encontrado na frente
de servigo, cujo nome registrado no frasco € “ADESIL", o responsavel pelo preparo da
calda respondeu que o usava para matar “marimbondo”. No entanto o referido produto
quimico é um espalhante adesivo (adjuvante), o que nos fez compreender o uso indevido
do produto em face da total falta de informagao. Mencionamos o fato de nao ser fornecida
na frente de servigo, pelo empregador, agua para higienizag¢ao, por ocasiao das refeigoes
(o que também foi objeto de autuacdo especifica), tendo sido verificado que os
trabalhadores tomavam suas refeicoes com as maos e roupas contaminadas pelo
agrotéxico que utilizavam durante seu labor. Os trabalhadores que fazem a aplicagao de
agrotoxicos usando suas proprias vestimentas, lavavam as mesmas junto com outras
roupas em tanque disponibilizado aos obreiros alojados. Os tanques eram também
utilizados para a higienizagcao das maos e boca, para lavar utensilio da cozinha e para
preparo de alimentos (limpar peixes). Nas moradias dos trabalhadores, cerqueiros e
vaqueiros, foram encontradas diversas embalagens vazias de agrotoxicos. Questionados
os obreiros sobre a reutilizacao das embalagens, pdde-se constatar, mais uma vez, a total
desinformagdo, ja que os mesmos acreditavam que apods lavadas as embalagens
poderiam até ser usadas para guardar alimento.

A falta de instrucdo aos trabalhadores que direta ou indiretamente estao
expostos aos agroquimicos deu azo a lavratura do Auto de infragao n.° 01925515-2,
anexado, em copia, as fls. A168/170.

H.12. Permitir reutilizacdo de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos
afins ou deixar de dar-lhes a destinacéo final prevista na legislacdo vigente.

Durante a inspe¢ao nos locais de trabalho, em especial nas frentes de trabalho dos
rogadores, e nos locais de permanéncia dos trabalhadores, quais sejam: Retiros Alabama,
Las Vegas e Californinha, bem como na vila situada na sede da Fazenda Califérnia, a
equipe de fiscalizacao verificou que em todos os retiros as embalagens de agrotoxico
eram reutilizadas, especialmente como utensilios doméstico para servir como depdsito de
agua. As embalagens reaproveitadas eram na sua maioria de tarja vermelha, que indicam
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que os agroquimicos possuem alto teor de toxicidade. Em todas as embalagens ha
informagdes quanto a proibigdo de reaproveitamento das mesmas, uma vez que a
destinacdo inadequada de embalagens ou restos desses produtos ocasiona contaminagao
do solo, da agua e do ar, prejudicando a fauna, a flora e a salide das pessoas. Na frente
de trabalho, localizada na area do retiro Las Vegas, foram encontrados aplicadores de
herbicida que, na ocasidao, utilizavam o agrotoxico Padron. O referido produto era
usualmente adquirido pelo empregador em embalagens de 20 litros e costumava ser,
indevidamente, fracionado em embalagens menores de outros agrotdxicos,
reaproveitadas, para poder ser transportado para o campo. Ressalte-se que e legalmente
determinado que as embalagens vazias de agrotdxico, apds a realizagao da triplice
lavagem, sejam devolvidas ao local onde foi comprado o produto, ou a outro indicado na
nota fiscal, o que, como ja foi mencionado, nao foi observado pelo empregador e ensejou

a lavratura do Auto de Infracdo n.° 01925514-4, cuja copia segue em anexo as fls.
A171/173.

Embalagens de agrotéxicos encontradas no interior das moradias e que eram reaproveitadas para armazenamento de outros produtes.

H.13. Deixar de fornecer instrucbes suficientes aos ftrabalhadores que manipulem
agrotéxicos, ou aos que desenvolvam atividades em areas onde possa haver exposicdo
direta ou indireta a esses produtos.

Nas inspecdes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, constatamos que o empregador rural ndo houvera fornecido instrugbes
suficientes aos que manipulam agrotéxicos, adjuvantes e afins, e aos que desenvolvam
qualquer atividade em areas onde possa haver exposicdo direta ou indireta a esses
produtos, deixando de garantir os requisitos de seguranga previsto nesta norma. Os
trabalhadores encontrados em frente de trabalho, preparando a calda e aplicando os
agrotoxicos, bem como o obreiro que fracionava o mesmo produto ndo havia recebido
instrugcbes sobre a manipulacdo de agroquimicos e, por conta da falta de informagéo,
expunham-se sem censura aos riscos que a atividades oferece. Os trabalhadores
encontrados em plena atividade na frente de trabalho, no rogo, cortavam a vegetacao
indesejada e, quase simultaneamente, enquanto a seiva ainda brotava do toco
remanescente aplicavam o herbicida, “PADRON", com bombinhas manuais. A calda e o
fracionamento deste produto eram providenciados por trabalhadores cujo unico EPI
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disponibilizado pelo empregador haviam sido as luvas impermeaveis. Em entrevista com

os trabalhadores, sobre outro agroquimicos, também encontrado na frente de servigo, cujo
nome registrado no frasco é “ADESIL", o responsavel pelo preparo da calda respondeu
que o usava para matar “marimbondo”. No entanto o referido produto quimico € um
espalhante adesivo (adjuvante), o que nos fez compreender o uso indevido do produto em
face da total falta de informacgao.

Nas moradias dos trabalhadores, cerqueiros e vaqueiros, foram encontradas
diversas embalagens vazias de agrotéxicos. Questionados os obreiros sobre a reutilizagao
das embalagens, pode-se constatar, mais uma vez, a total desinformagao, ja que os
mesmos acreditavam que apés lavadas as embalagens poderiam até ser usadas para
guardar alimento.

Verificou-se, portanto, que aplicadores de agrotéxicos, preparadores de mistura,
fracionadores de produto, vaqueiros, cerqueiros e familiares encontravam-se expostos
inconsciente e inconsequentemente aos riscos com agroquimicos por se encontrarem em
total desinformacgao sobre os agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.

Em face da situagao acima relatada foi lavrado o auto de infragdo n.® 01925515-2,
cuja copia segue em anexo as fls. A174/176.

H.14. Deixar de manter os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins em suas embalagens
originais, com seus rotulos e bulas.

Nas inspeg¢des realizadas nos locais de trabalho e permanéncia de trabalhadores,
constatamos que os produtos adquiridos em embalagens de 20litros eram fracionados em
embalagens menores, sendo estas embalagens reaproveitadas de outros agrotoxicos
aplicados anteriormente. Verificamos na frente de trabalho e no local onde se fracionava o
herbicida “Padron”, que o rétulo da embalagem menor que passara a conter o agrotéxico
era de um outro produto, ndo sendo esta embalagem acompanhada pela bula do
agrotéxico fracionado. Assim, a irregularidade ora descrita afeta diretamente o trabalhador
que apresentar sintomas de intoxicacdo cronica ou sofrer um acidente com o produto
utilizado, uma vez que a bula ou o rétulo gravado na embalagem traz informagdes sobre
produto distinto daquele que foi agente da intoxicagdo, confundindo, inclusive, o
atendimento médico a que porventura o trabalhador tenha acesso.
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Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n. © 01925517-9, cuja cépia segue
em anexo as fls. A177/178.

H.15. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxico equipamento de
protecédo individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos.

Durante as inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
Constatamos que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores que faziam a
aplicagao com bombinhas manuais de agrotéxicos, ao que fracionava produto e ao que

preparava a mistura os equipamentos de protecao individual (EPl) e vestimentas
adﬁuados aos riscos das atividades. Os trabalhadore

dentre outros mais, encontrados trabalhando no rogco de pasto com
aplicacao de herbicida “PADRON", nao haviam recebido do empregador os equipamentos
de protecao individual necessarios a atividade, tais como: calcado de seguranca e luvas
impermeaveis, 6culos de protecao , mascaras e vestimentas adequadas ao risco. Estes
trabalhadores foram encontrados trabalhando com suas proprias vestimentas. Aos
trabalhadores, que preparavam a mistura e faziam o fracionamento dos produtos, haviam
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sido disponibilizadas somente luvas impermeaveis e nada mais que os protegesse,
ficando esses os obreiros, destarte, também expostos ao risco quimico de contaminacgao.

Tal situagdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 019255161, cuja copia
segue em anexo as fls. A179/180.

H.16. Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de prote¢do
individual-EPI e/ ou vestimenta que ndo esteja em prefeita condicdo de uso e/ou
devidamente higienizados ou deixar de responsabilizar-se pela descontaminagdo dos
mesmos ao final de cada jorada.

Nas inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que o empregador fornecia vestimentas adequadas para os trabalhadores
que faziam a aplicagdao mecanizada de agrotoxicos, porém nao se responsabilizava pela
descontaminagcdo das mesmas. Estes trabalhadores foram encontrados fazendo a
aplicacao de herbicida e nesta ocasiao verificamos que um deles nao fazia uso da
vestimenta, embora tenha declarado a fiscalizacdo té-la recebido. Os trabalhadores
informaram que as vestimentas usadas por ocasido da aplicagdo mecanizada de
agrotoxicos eram lavadas por eles mesmos no préprio alojamento e, ainda, pela esposa
de um dos vaqueiros na moradia desta. No alojamento a vestimenta contaminada pelo
uso de agrotoxico era lavada no tanque de uso comum aos demais alojados, em numero
de dezoito, e se misturava as outras roupas de uso pessoal do trabalhador. A esposa do
vaqueiro recebia as roupas do fratorista e as lavava sem que nenhuma informagao Ihe
fosse passada acerca da contaminagdo da roupa e, deste modo, também misturava
roupas contaminadas com as de uso pessoal. Verificamos que estes trabalhadores
acabavam por expor outras pessoas (trabalhadores e familiares de trabalhadores) ao
mesmo risco quimico a que se expunham em fung¢ao de sua ocupagdo. Desta forma, os
demais trabalhadores e seus familiares ficavam expostos a intoxicagao por agrotoxico sem
mesmo terem qualquer ligagao ocupacional com o risco.

Trabalhador responsavel pela aplicacdo do agrotaxico a pariir do trator.

A constatacao da situacao acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragao
n.° 01427682-8, copia em anexo as folhas A168/170.
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H.17. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potéavel e fresca em quantidade
suficiente.

Através das inspecbes realizadas nos locais de servico e de permanéncia de
trabalhadores verificou-se que nao havia por parte do empregador qualquer preocupagao
com a regularidade e a eficacia da reposi¢ao hidrica nas frentes de trabalho, haja vista
que as garrafas térmicas nao eram fornecidas pelo empregador aos ruricolas. Aqueles que
a possuiam tinham comprado, onerando sua remuneragao mensal. Como exemplo,
podemos citar os rogadores alojados na sede da fazenda, que abasteciam suas garrafas
uma unica vez durante o dia, antes do trabalho, pela manha, com agua de pogo,
armazenada em uma caixa d'agua no proprio alojamento. Desta forma, em razao das
grandes distancias a serem percorridas entre o alojamento e as frentes de servigo, os
trabalhadores necessitavam administrar a quantidade de agua ingerida durante o trabalho,
pois também nao havia forma de repor a agua quando as garrafas esvaziassem. A propria
agua utilizada pelos trabalhadores, para encher seus recipientes nao tem qualidade
confiavel, em razao da inexisténcia de laudo de potabilidade.

A inobservancia da legislacao pertinente deu causa a lavratura do Auto de Infragao
n.? 01925525-0, cuja copia segue em anexo as fls. A181/182.

H. 18. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicées.

Nas inspec¢bes realizadas no estabelecimento, verificamos aos rogadores nao eram
dadas condi¢cbes para deixarem as frentes de trabalho e se deslocarem até o refeitorio
instalado na sede da fazenda, preferia 0 empregador fornecer na propria frente de trabalho
a alimentacgao aos trabalhadores sem, no entanto, garantir local apropriado para a tomada
das refeigdes. Como ndo havia abrigo, os trabalhadores se acondicionavam na base de
algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, ou ficavam diretamente sob o sol ou chuva,
quando nao havia arvores por perto. Dessa forma, sentados em tocos de madeira, pedras,
nas garrafas térmicas ou até mesmo no préprio chdao de terra, os trabalhadores fazem
suas refeicbes com os vasilhames nas maos, conforme foi presenciado pela equipe do
GEFM.
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T

y "/

garrafas térmicas, em meio aos vasilhames de agroquimicos

A irregularidade ora descrita deu ensejo a lavratura do Auto de Infragdo n°
01925522-5, anexado, em copia, as fils. A183/184.

H.19. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias.

Durante inspec¢bes realizadas no estabelecimento rural verificamos que o
empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagao sanitaria fixa ou
movel, composta de vaso sanitario, fossa séptica e lavatério, com agua limpa para atender
as necessidades de higiene pessoal. Tal conduta contraria o disposto no item 31.23.3.4 da
Norma Regulamentadora NR 31. Assim, os ruricolas, para satisfazerem suas
necessidades fisiolégicas de excregdo, eram obrigados a utilizar a vegetagao préxima,
sem qualquer privacidade, conforme apurado por meio de inspe¢ao em algumas frentes
de trabalho préximas a um dos retiros da fazenda (retiro Las Vegas) e com base nos
termos de declaragdo colhidos dos trabalhadores.

Tal ilicito deu azo a lavratura de Auto de Infracdao “n01427687-9, anexado, em
copia, as folhas A185/186.
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H.20. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizagdo prévia
da autoridade competente em matéria de transito.

Constatamos no curso da fiscalizagdo que o transporte dos trabalhadores até os
locais de trabalho - localizados em trés retiros, Las Vegas, Alabama e Californinha, todos
no interior da fazenda - para a prestagdo efetiva dos servigos rurais, era feito de modo
coletivo, fosse com a utilizagao de veiculo adaptado, fosse em carroceria rebocada por
trator, sem autorizagao da autoridade competente em matéria de transito, contrariando o
disposto no item 31.16.2 da NR 31 aprovada pela Portaria 86/2005, bem como Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1.997 — Cdédigo de Transito Brasileiro — artigos 105 - II; 107,
108, 109, 117, 135 e 140 a 160. Resolugdo CONTRAN 14; Resolugao CONTRAN 082/98;
Resolugdgo CONTRAN/057/98. Os veiculos mencionados eram os tratores marca “MF”,
modelo “299" e “297", ambos de pneus, e um caminhao “VW Worker 8-120", que nao
atendiam as exigéncias previstas na legislagao acima mencionada, atualmente em vigor
no ordenamento juridico patrio. Os veiculos utilizados para este fim ndo possuiam: bancos
para ftransportar todos os passageiros sentados; porta e escada de  acesso;
compartimento separado para ferramentas; carroceria com cobertura; barras de apoio
para as maos; protecao lateral rigida, com dois metros e dez centimetros de altura livre,
de material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite o esmagamento e a
projecao de pessoas em caso de acidente com o veiculo e, como ja mencionado, a
autorizacao emitida pela autoridade de ftransito competente para o transporte de
passageiros.

A irregularidade originou o Auto de Infracdo n ° 01925521-7, anexado, em cépia as
fls. A187/189.

H. 21. Utilizar maquina, equipamento ou implemento com transmissbes de forca
desprotegidas.

Em inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
verificamos que o ora autuado nao disponibilizava, nos servigos mecanizados, maquinas,
equipamentos e implementos cujas transmissdes de forca estivessem devidamente
protegidas, agindo em descompasso com o disposto no item 31.12.3 da NR - Norma
Regulamentadora 31, aprovada pela Portaria 86/2005. Durante a inspec¢ao realizada no
Retiro Alabama, no interior da Fazenda Califérnia, constatou-se que o eixo e as cruzetas
responsaveis pela transmissao de movimento do trator marca “Valtra”, modelo “1280 R”,
para a pulverizadora marca “Jacto”, modelo “Cannon” a ele acoplada, nao possuiam
qualquer tipo de protegao, oferecendo nao apenas risco de ruptura de suas partes ou
projecao de pecas, mas risco de amputacdo de membros em caso de contato com o
trabalhador, sobretudo na situacao verificada, com a existéncia de um “badeco” (local
destinado, nos implementos agricolas, para sua operagcao — normalmente um assento com
cinto de seguranca) improvisado na parte traseira do trator, logo acima do eixo e da
cruzeta desprotegidos, onde um trabalhador, sem qualquer tipo de protecao contra queda,
era transportado durante a pulverizacao de herbicida, para direcionar o jato de produto até
o local a ser atingido, contrariando, ainda, o disposto na Norma Regulamentadora NR 31
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que veda, em qualquer circunstancia, o transporte irregular de pessoas em maquinas e
equipamentos motorizados e nos seus implementos acoplados, sendo objeto de autuacao
especifica.

Esta irregularidade esta descrita no Auto de Infragdo n° 01427686-0, anexo, em
copia, as fls. A190/191.

H.22. Manter moradia coletiva de familias.

Durante a inspe¢ao nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,

verificamos que em um dos retiros da fazenda, conhecido como ‘Las Vegas”, o
empregador permitia a moradia coletiva da familia do SrAme
mais dois trabalhadores. Na referida moradia habitavam o Sr erqueiro, juntamente
com sua esposa.m cozinheira, admitida em 16/12/2008, e dois filhos
menores, além de dois trabalhadores solteiros _e_
Mque trabalhavam como ajudantes de cerqueiros. Esses dois ultimos
rabalhadores dormiam em um dos quartos da moradia, enquanto a familia dormia no
outro quarto. Os ambientes de sala, cozinha, lavanderia e instalagbes sanitarias eram
compartilhados por todos os que habitavam a moradia.

A situag@o acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo ° n.° 01427679-8,
cuja copia segue em anexo as fls. A192/193.

H.23. Fornecer moradia familiar que ndo possua po¢o ou caixa de agua protegida contra
contaminacéo.

Em inspe¢cbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
constatamos que em um dos trés retiros da fazenda, o retiro Californinha onde o
empregador fornecera moradia para as familias dos vaqueiros

caixa de agua
que servia as moradias locais estava sem tampa e continha muita sujidade nas paredes
laterais e fundo, assim como na agua armazenada, uma vez que exposta a banho de
passarinhos e aos dejetos de insetos e aves que se serviam da agua exposta e sujeita,

ainda, a acoes de fendbmenos meteorolégicos. Esta agua abastecia as trés moradias e

era usada no preparo das refeicdes, para higiene pessoal das familias e para ingestao.
Mencione-se que a agua nao passava por sistema de filtragem ou purificagdao o que
potencializa as condicdoes de riscos de contaminacao destas familias e dos préprios
trabalhadores, com prejuizo a saude de todos.

* Observe-se o no Auto de Infraca a que foi verificada a manutencdo de moradia coletiva no retiro “Califomninha”, no entanto, a
Moradia habitada pelo trabalhado esta localizada no refiro © Las Vegas®, conforme consta do presente relatdrio.
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—
Caixas de agua que serviam as moradias localizadas no retiro “Californinha” e que estavam sem a devida protegdo.

A irregularidade deu ensejo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01427684-4, copia
em anexo as fls. A194/195.

H.24. Fornecer moradia familiar que ndo possua condi¢cdes sanitarias adequadas.

Em inspecdes nas moradias forn _ _ abama
habitavam as familias dos vaqueiros e
nstatamos que as mesmas nao possuiam condigdes
sanitarias adequadas. As instalagbes sanitarias haviam sido construidas fora das
moradias, e, devido ao seu dimensionamento, estavam sendo utilizadas de forma coletiva
pelas familias residentes. Verificamos que apenas uma das estruturas onde funcionavam
os sanitarios atendia as trés familias, uma vez que os outros trés sanitarios encontravam-
se sem condi¢des de uso (buraco no piso cedendo e fossa desmoronada). Apenas um,
dos dois chuveiros serviam as trés familias, ja que o outro ndo estava em condigdes de
uso. Nao havia pias para a higiene pessoal de todas as familias ali residentes, que
utilizavam, coletivamente, os tanques disponiveis para lavar roupa. Na lavanderia utilizada
por duas das familias que residiam no retiro, o tanque também era utilizado para preparar
alimentos e lavar utensilios utilizados na cozinha, além das roupas sujas. O tanque que
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havia na casa do vaqueiro _ e que era utilizado pela sua familia, também era
utilizado para preparar alimentos, lavar utensilios da cozinha e roupas sujas.

Local onde estava instalado o chuveiro que era compartilhado por todos os que habitavam a moradia. E lavanderia

As irregularidades acima descritas ensejaram a lavratura do Auto de Infragdo n.°
019255187, cuja copia segue em anexo as fls. A196/197.

H.25. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo
com o disposto na NR-31 e deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des
climaticas locais.

Ficou constatado, durante a Auditoria Fiscal, em inspe¢do realizada nos
alojamentos dos Retiros Las Vegas e Alabama e na Sede da Fazenda Califérnia, a
existéncia de muitas redes que, segundo declaracdes prestadas pelos trabalhadores e
ratificadas pelos prepostos e empregador, eram por eles compradas, ou seja, cada
empregado possuia sua propria rede. Ha permissao legal, na préopria NR-31, para que o
empregador substitua as camas por redes, de acordo com o costume local, observando-se
0 espacamento minimo de um metro entre elas.

No entanto, a responsabilidade pelo provimento e manutencao do alojamento, que
é fornecido em razao da prestacao dos servigcos, servindo como local para descanso
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noturno, seja cama ou rede, é do empregador, omisso neste caso. Tal situagdo deu azo a
lavratura do Auto de Infragao n.° 01925523-3, anexado, em copia, as fls. A198/199.

Foi igualmente verificada a omissdo do empregador no que diz respeito ao
fornecimento de roupa de cama, no presente caso, de lengol e/ou coberta aos
trabalhadores para garantir-lhes o minimo de conforto térmico, em face as mudangas de
temperatura. A inobservancia desta obrigacao originou o Auto de Infragdo n.° 014276887,
cuja copia segue em anexo as fls. A200/201.

Mesma situacao foi presenciada nos alojamentos localizados na sede

H.26. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para a guarda de objetos
pessoais.

Durante inspecbes nos locais de permanéncia dos trabalhadores a equipe de
fiscalizacdo pode verificar que o empregador nao disponibilizava nos alojamentos de dois
dos retiros da fazenda, Alabama e Las Vegas e da Vila na sede da Fazenda Califérnia
armarios individuais. Assim, as roupas dos ftrabalhadores eram penduradas
improvisadamente no interior do alojamento, eram também improvisadas prateleiras para
colocar os objetos pessoais.
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[

Local de alojamento no retiro “Las Vegas®

| S i i
Alojamento, “barracao’, localizado préximo a sede da fazenda

Local utilizado como alojamento no retiro “Alabama”.
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Locais de alojamento situados na vila proxima a sede da fazenda

Tal irregularidade ensejou a lavratura do auto de Infragcdo n.° 01427692-5, cuja
copia segue em anexo as fls. A202/203.

H.27. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Durante a inspe¢ao nos locais de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores, a

equipe de fiscalizacao constatou que no local em que estavam alojados os trabalhadores
vaqueiro, admitido em 09/10/2007 e—carqueiro,

admitido em 09/01/2009, localizado no retiro Alabama (coordenadas geograficas: S
06°55.650" W049° 47.207') nao eram disponibilizadas instalagdes sanitarias compostas de
vaso sanitario, chuveiro e lavatério. Os trabalhadores utilizavam a vegetacao ao redor da
edificagdo para realizar suas necessidades fisiologicas de excregdao e faziam a higiene
pessoal ora com papel adquirido as suas préprias expensas, ora com folhas da
vegetacao local. Os referidos trabalhadores utilizavam, impropriamente, o Tronco onde as
vacas eram inseminadas para tomar banho.
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-
Local onde tomavam banho os dois trabalhadores alojados no retiro “Alabama”

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01925513-6, anexado as fls. A204/205.

H.28. Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Em inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificamos que o empregador, ora autuado, permitia a utilizagao de fogdes, fogareiros ou
similares no interior dos alojamentos, contrariando o disposto no item 31.23.5.2 da Norma
Regulamentadora -~ NR 31 aprovada pela Portaria 86/2005. Durante a Auditoria Fiscal,

nas inspec¢des realizadas nos alojamentos da Fazenda Califérnia, péde-se constatar que
0s trabalhadores# (tratorista) e (vigia)
possuiam, no interior de seus alojamentos, cada qual um . Além

do risco de incéndio, ha o risco de asfixia em caso de vazamento do Gas Liquefeito de
Petréleo (GLP) no interior da habitagdo. O empregador, dessa forma, dentro do poder
diretivo, atribuido por lei, tem o dever de impedir tais praticas. A omisséo patronal, no
presente caso, ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01925526-8, anexado em copia

as fls. A206/207.

H.29. Deixar de dotar os locais para preparo de refeicbes de lavatério e/ou sistema de
coleta de lixo e/fou de instalacbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos.

Durante as inspecdes no s locais de permanéncia dos trabalhadores, verificamos
que o empregador deixou de prover a area de vivéncia da sede da fazenda, onde havia
varios trabalhadores alojados, de local adequado para o preparo de refeigoes.

Nao obstante as determinacoes normativas, constatamos que a cozinha onde eram
preparadas as refeicoes nao possuia instalacées sanitarias propria para a cozinheira,
m para o seu auxiliar,ﬂque utilizavam

as Instalacoes sanitanas do alojamento, comum a todos os trabalhadores ali instalados.

Embora houvesse um depdsito de lixo improvisado, este ndao possuia tampa, atraindo
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insetos em geral, bem como animais domeésticos, atribuindo ao local um aspecto de
sujidade totalmente incompativel com as boas praticas de higiene de um local onde sao
preparadas refeicoes.

A situagao acima relatada ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 01427693-3,
cuja copia segue em anexo as fls. A210/211.

H.30. Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores.

Em inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificamos que o empregador deixou de garantir, aos trabalhadores alojados e dois dos
retiros da fazenda, Las Vegas e Alabama, local adequado para a tomada de refeicdes. “Os
locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene
e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) agua limpa para
higienizagao; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f)
agua potavel, em condig¢des higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas.

No alojamento do Retiro Las Vegas a “pensao”, ou seja, o fornecimento de

refeicoes era feito pela Sra | G- s-os- d° vaqueir!
*Os trabalhadores se serviam em uma pequena mesa improvisada na varanda
na parte de tras da casa, onde as panelas com alimento eram colocadas. Cada ruricola
“fazia seu proprio prato” e como nao havia mesa nem assentos, sentavam no chao para
tomarem suas refeicbes. Também nao havia, na localidade, local adequado, com agua
limpa para a higienizacao dos trabalhadores, exceto as instalagdes sanitarias da propria
familia que ali residia, no interior da moradia. Embora houvesse no local um vasilhame
improvisado como cesto de lixo, este ndo possuia tampa, atraindo insetos e animais
domeésticos, como cachorros e galinhas.

As irregularidades acima descritas ensejaram a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01425527-6, anexado, em copia, as fls. A208/209.

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL EM RAZAO DA
FISCALIZAGAO REALIZADA NO PERIODO DE 29/04 A 07/05/2009.

Apos as inspegdes nas frentes de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores,
entrevistas com os trabalhadores do campo, com aqueles que eram responsaveis pela
administracao dos servicos, bem como com aqueles que respondiam pelo departamento
de pessoal; e ainda apds a andlise dos documentos apresentados a fiscalizacao, alguns
dos quais foram apreendidos para melhor apreciacao (Autos de Apreenséo e Guarda em
anexo as fls. A041/043), foi possivel a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel-
GEFM identificagdo mais precisa das irregularidades e gerenciamento das urgéncias,
como a determinacdao do estado de higidez de alguns trabalhadores, visto que havia
reclamacoes de possiveis enfermidades e, no curso da acao fiscal um dos obreiros fora
internado no hospital municipal da cidade de Sapucaia (copia de laudo médico em anexo
as fls. 089). Apds a anadlise das irregularidades constatadas, bem como das repercussdes
de cada uma no meio ambiente de trabalho e nas vidas dos trabalhadores envolvidos, o
GEFM, adotou as condutas que seguem:
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Quanto as 07 (sete) empregadas que desenvolviam atividade de cozinheira sem o
devido registro do contrato de trabalho: foi notificado o empregador para que regularizasse
os contatos de trabalho, consignando-os nas fichas de registro, bem como para que
fizesse as anotagbes pertinentes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS,
observando a efetiva data do inicio da prestagao laboral, o que foi feito ainda no curso da
acdo fiscal. Para tanto foram emitidas pelo GEFM CTPS para duas trabalhadoras.

O empregador foi notificado, ainda, para recolher os valores devidos a titulo de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS e para realizar o levantamento dos
valores devidos a titulo de diferengas salariais, para que o pagamento seja feito quando do
retorno da equipe fiscal, previsto para 16/06/2009.

Entrevista com os vaqueiros no retiro “Las Vegas™, no dia 29/04/2009

i L 3 e -
Entrevistas com os trabalhadores do roco e aplicadores de agroquimicos, no primeiro dia de fiscalizacdo na fazenda
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Fiscalizacdo presenciado o almogo dos trabalhadores

S

Fiscalizacido na frente de trabalho do etilé “Las Vegas®

Inspecdo no local utilizado como alojamento pelos vaqueiros solteiros do retiro "Las Vegas®- Baia
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Equipe de ﬁ'scalfz‘an';i'ﬁ a rresa que abastecia de agua as moradias do retiro "Alabama”. E Auditor Fiscal entrevistando
trabalhadores que permaneciam no retiro mencionado

=

orhada de declaragées dos dois trabalhadores que permaneciam alojados na “baia” do retiro “Alabama”

Auditoras e Procurador do Trabalho dirigindo-se a baia do retiro "Alabama’™- ao fundo
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Policiais Federais tomando declaracbes de um dos morados do retiro "Alabama”

Vistoria no local onde eram armazenados os agroloxicos

= i P W]
Acougue & medicamentos veterinarios mantidos em espacos contiguos ao almoxarifado onde eram mantidos o5 agroquimicos.
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- .
Andlise dos documentos apresentados pelo empregador no escritdrio da fazenda

Auditores fiscais expondo a situagdo encontrada aos trabalhadores. Auditora tomando a termo as declaragtes dos
trabalhadores

Policiais federais tomando a termo as declaracbes de uma das cozinheiras
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Auditores entrevistando os trabalhadores

Em face da mais absoluta inobservancia dos procedimentos e cuidados
necessarios no que tange ao manuseio e a manipulacao de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins; bem como dos riscos decorrentes da omissdao do empregador: foi
determinada a interdigao dos setores de servigo onde sdo utilizados agrotoxicos (Termo
de Interdicdo e Laudo Técnico em anexo as fls. A027/033).

Ainda com relagdo aos agroquimicos, foi determinada a retirada das embalagens
dos produtos que eram armazenadas no mesmo local onde funcionava o almoxarifado e o
armazenamento em local adequado, que permitisse o minimo de isolamento e mantivesse
distancia pertinente das demais edificacdes, até que fosse construido o depdsito conforme
previsao da NR 31. Assim, referidas embalagens foram depositadas em uma das casas
localizadas na vila préximo a sede que estava desocupada. Foi ainda, apds determinacao
da fiscalizacao, realizado o recolhimento de todas as embalagens vazias de agrotoxico
que estavam espalhadas em toda a drea da fazenda, nos locais de moradia e alojamento,
ou no campo onde era desenvolvida atividade de roco e aplicagao de agroquimicos.

Considerando as diversas iregularidades constatadas e a possibilidade de
saneamento das mesmas; em face, ainda, da repercussao dessa regularizagao no meio
ambiente de trabalho e na vida dos trabalhadores, foram realizadas duas reunides: uma
com o advogado do empregador e seus preposios e ouira com o conddmino Roque
Quagliato e seu advogado, ocasidao em que o empregador manifestou a condicéo e a
disposicao do condominio em regularizar as infracdes apontadas pela fiscalizacéo.
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Segunda reunido realizada no dia 03/05/2009 com o Sr
Representante do Ministério Publico do Trabalho

eu advogado e prepostos, Auditores Fiscais e

Desta forma, levando em conta a necessidade de prazo para a implementagao das
mudancas necessarias para adequacao a Norma Regulamentadora n.° 31 e a CLT; e para
o levantamento e pagamento de diferengas salariais devidas, com o conseqlente
recolhimento do FGTS, foi notificado o empregador (notificagdo em anexo as fis.
A034/040) para que dentro do prazo de 43 dias, a contar do dia 07/05/2009, realizasse
tudo quanto previsto na referida notificagao.

Em retorno a fazenda Califérnia, no dia 07/05/2009, parte da equipe do GEFM péde
verificar o inicio das reformas na vila proxima da sede da fazenda, no local destinado a
tomada de refeicao no alojamento, bem como no retiro “Alabama” e no retiro “Las Vegas".
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Inspecao no patio do escritorio da fazenda
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Verificacdo, juntamente com o empregador, seu advogado e prepostos, do inicio das construgbes e reformas nas moradias e
alojamentos localizados na “vila® proxima ao escritorio

Auditores expo'nda aos trabalhadores as medidas adotadas, explicando-as e avisando sobre o retomo programado da equipe para
verificar o cumprimento da notificacdo
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Vistoria, juntamente com o empregador e seu advogado, do local de alojamento, refeitdrio e lomada de refeicbes. Exposicdo aos
trabalhadores das mudancas e do retomo do GEFM, previsto para o més de junho de 2009

Inspecao no retiro “Las Vegas™ e conversa com trabalhadores
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Construgio de um corredor para acesso a baia do retiro "Las Vegas® sem atravessar por dentro do corredor onde ficava o gado, antes
de entrar no curral

Reforma de cercas e adaptacdo de porteiras para acesso dos que habitam as moradias no retiro "Alabama”, sem a necessidade de
atravessar o corredor onde sdo mantidos gados

92



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Perfurac@o de pogo semi-artesiano para abastecimento de agua do retiro "Alabama”

e 1.." K" Fibdh
Inspecdo nas moradias do retiro "Alabama”, onde ja podia se verificar o aterramento do terreno que circundava uma das moradias a fim
de promover o nivelamento do terreno
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Conversa com uma das trabalhadoras registradas no curso da acdo fiscal expondo a siluagdo atual @ as mudangas que serdo
implementadas. Avisando ainda sobre o retorno da fiscalizacdo num prazo de 40 dias

Ainda na noite do dia 07/05/2009, foram recebidos pelo Sm 0s 42
Autos de Infracdo lavrados em decorréncia das diversas irregulandades identificadas pela
equipe de fiscalizagdao. Na oportunidade foram devolvidos os documentos apreendidos

(termos de devolucao em anexo as fls. A044/046) e realizadas as anotacdes pertinentes
no Livro de Inspec¢ao do Trabalho.
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Entrega dos Autos de Infraco e exposicdo das situacdes que ensejaram a lavratura dos mesmos

J. DAS CONDIGOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 17/06 A 25/06/2009.

A fim de verificar o cumprimento da notificacdo acima mencionada, anexada ao
presente relatério as fls. A034/040, e concluir a fiscalizagao com as medidas que se
fizessem necessarias, a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagcao Movel retornou a
Fazenda Califéornia no dia 17/06/2009. Nesta primeira visita a equipe dirigiu-se
preliminarmente para a sede administrativa da Fazenda Califérnia, a fim de constatar a
iniciativa do empregador quanto ao implemento das obrigagdes notificadas, uma vez que o
prazo final venceria no dia seguinte.

No estacionamento da sede administrativa, encontramos o Onibus adquirido pelo
empregador para realizar o transporte dos trabalhadores, conforme havia sido notificado.

Onibus adquirido para o transporte dos trabalhadores e respectiva documentacao

Na sede, a equipe do GEFM foi informada pelo SrM gerente da
propriedade, que toda a documentacao estava na Fazenda Rio Ve , propriedade do
Grupoi, sob a responsabilidade do Sr , responsavel pelo setor de pessoal.
Em face do que foi solicitado que a documentacao fosse trazida para a propriedade
fiscalizada, para que pudesse ser analisada pela equipe de auditoria.
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Em seguida, o grupo de fiscalizacao dirigiu-se para o Retiro Alabama, inspecionar

o andamento das reformas e construgdes nas quatro moradias familiares de trabalhadores
mantidas pelo empregador.

Entrada do Retiro Alabama

Fachada das moradias reformadas.

Vista dos fundos da moradias do Retiro Alabama. Note a construcao de lavanderias em cada uma das casas.

No referido retiro pudemos verificar que j@ havia uma moradia totalmente
reformada, sendo ocupada pela familia do Sr vaqueiro, e nas outras trés

moradias as reformas estavam em fase de conclusdo. Em todas elas foram construidas
instalacbes sanitarias e lavanderias. Os pisos foram refeitos, as paredes pintadas, os
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telhados foram reformados, foram colocadas novas portas e janelas externas. Foi
reconstruido o calgamento ao redor de cada uma das moradias. Em razédo do pogo
artesiano perfurado ainda no curso da primeira fiscalizagcao, e da instalagdo de caixa
d'agua, foi feito todo o encanamento para o abastecimento de agua das moradias, assim
como foi implementado um sistema de esgotamento sanitario, tendo, a fossa séptica sido
construida na seqliéncia da inclinagao do terreno localizado nos fundos das residéncias e,
portanto, a jusante ao pogo.

Fotos internas da moradia do trabalhado aqueiro, no retiro Alabama

Banheiros construidos no interior das moradias
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Instalacéo do sistema de esgoto desde as moradias até a fossa séptica

O terreno que separava as moradias do curral e que era utilizado como corredor de
acesso do gado ao curral, onde por vezes os bovinos eram mantidos, que estava
intransitavel, durante a fiscalizagao anterior, em razao da lama e dos excrementos desses
animais, agora estava seco, o que permitia o transito livre. As cercas em torno das
moradias foram reformadas e ganharam porteiras que permitem acesso dos moradores,
sem que 0os mesmos tenham passar por entre os arames das cercas.
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Area que separa as moradias do curral e cercas reformadas com adaptacdo de porteiras para o trdnsito dos moradores

A baia localizada junto ao curral foi totalmente desocupada, o espago foi limpo, e ja
no curso desta fiscalizagao foram colocadas mesas e cadeiras em um dos compartimentos
para que o mesmo servisse como local para refeicoes pelos empregados que estavam
trabalhando na reforma das moradias. Isso apés a fiscalizagao ter presenciado ainda no
dia 17/06/2009, os referidos trabalhadores tomando as refeigcdes sentados no calgamento
quente de uma das moradias, tendo que comer com as marmitas na mao, ja que o
empregador ndo havia disponibilizado até aquele momento, local com mesas e cadeiras
para a tomada de refeicao daqueles trabalhadores.
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Baia, anteriormente utilizada como alojamento

Em entrevista com o irabalhadar_ vaqueiro, residente de uma das moradias,
a equipe de fiscalizacao pode constatar que os vaqueiros haviam recebido parte dos
equipamentos de protecdo individual que haviam sido requeridos na notificagdo e que
também havia sido ministrado curso de trato com animais pelo veterinario da Fazenda,
Givago.
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Perneira e chapeu parte dos equipamentos de protecdo individual recebidos pelo ttabal'-adui

Em entrevista com a Sra. cozinheira que teve seu contrato de trabalho
formalizado no curso da fiscal erior, @ que & esposa do Sr. a mesma
informou que havia recebido aviso prévio para dispensa do trabalho, mas que em razdo da
necessidade de preparar alimentagao para os empregados da reforma, teve seu aviso
suspenso e fazia almoco e janta para uma parte dos trabalhadores que estavam laborando
no retiro Alabama.

Durante as entrevistas com os obreiros que estavam trabalhando na reforma das
moradias, que na sua maioria, trabalhavam anteriormente no rogo de juquira, aplicando
agroquimicos, constatamos que a atividade de rogo estava parada desde a interdigao e
que neste periodo nenhum dos trabalhadores havia trabalhado com rogo, ou em contato
com agrotéxicos ou produtos afins.

Na seqiiéncia a equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, dirigiu-se ao
Retiro Californinha, onde foi verificado que o empregador havia providenciado a
substituicdo das caixas d'agua onde era armazenada a agua do pogo
abastecimento das trés m jas_e do alojamento. Em entrevista com o Sr.
vaqueiro e com sua esposa cozinheira, pudemos verificar que o trabalhador havia
recebido parte dos equipamentos de prote¢ao individual notificado, assim como havia
articipado do curso ministrado pelo veterinario da fazenda, para lidar com animais. A Sra.
informou que teve sua CTPS assinada e seu contrato formalizado e que estava
cumprindo aviso prévio.

Entrada do retiro Californinha. Fan:hada das reﬂdermas
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Caixa d'agua instalada que juntamente com o pogo perfurado e bomba elétrica passaram a -:ompor (1] s:stema de abastecimento de
dgua desse retiro

Dando prc:ssaguumento a inspecao nos locais de moradia, a equipe do Grupo

Mével, dirigiu-se para o as, na oportunidade foram encontrados somente a
dor vaqueiro, acidentado desde 11/2008, esposo de

M cozinheira. Verificou-se na moradia ocupada por esta familia que as

frestas que haviam nas paredes haviam sido vedadas, e o telhado consertado. A equipe

foi informada que o mesmo havia sido providenciado nas outras moradias.

A equipe de fiscalizacao tomou conhecimento que o beneficio de auxilio doencga
acidentario do Sr havia sido suspenso pelo INSS, embora 0 mesmo ainda nao
apresentasse condi¢cdes de retornar ao servigo, portando inclusive atestado médico que
declarava a sua incapacidade. Em relacdo a que comprometeu-se o Dr.i

Representante do Ministério Publico do Trabalho, em analisar a situagao e verificar quais
medidas poderiam ser adotadas pelo 6érgao ministerial.
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Trabalhador acid-enlado. vaqueiro

Em relagdo a Sr2| I 2 mesma informou que havia cumprido aviso
prévio trabalhando na cozinha do alojamento localizado na sede. Verificou-se que o ja
havia transcorrido o prazo para a realizacdao do pagamento das verbas rescisorias, em
relagcao ao que foi informada a trabalhadora que a mesma teria direito a receber o valor de
mais um salario minimo.

Verificamos ainda gue os trabalhadores que estavam alojados na moradia onde
permanecia o Sr.* cerqueiro, e sua familia, estavam instalados no
alojamento da sede, desde o final da fiscalizagao anterior, nao persistindo mais situagao
de moradia coletiva.

Ainda no Retiro Las Vegas, em inspecdao na baia, utilizada como alojamento por
trés trabalhadores, verificamos que os vidros das janelas, que na operagao anterior
estavam quebrados haviam sido trocados, que o tanque com duas cubas havia sido
trocado, havia sido instalado armario no alojamento, as frestas que haviam nas paredes
do alojamento foram vedadas e que o corredor de acesso para a baia, que fora construido
na ultima fiscalizagé@o e que impedia que os trabalhadores se deslocassem pelo interior do
curral havia sido mantido.
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Baia do retiro Las Vegas, utilizada como alojamento. Foram colocados novos tanques e trocados os vidros da janela.

Em seguida a equipe fiscal dirigiu-se para o alojamento (barracdo), localizado
proximo a sede. Pode-se constatar que a cozinha havia sido totalmente reformada, foi
eliminada a parede que dividia a mesma, tornando o ambiente mais amplo e arejado, a
ventilagao e a iluminagao no local foram consideravelmente atendidas com a instalagao de
janelas com vidros, foram colocadas pias, foram colados armarios para a guarda de
utensilios e alimentos, local foi também inteiramente pintado. Foram construidas paredes
em torno do local onde eram realizadas as refeicdes. Em uma das laterais foram
colocadas telas, tendo em vista a iluminacao e a ventilagao do ambiente, foram instaladas
duas pias para a higienizacao dos trabalhadores antes das refei¢des, o piso foi reformado
e 0 espaco foi pintado. Nao havia sido instalado ainda filtro de agua para o consumo dos
trabalhadores. Os trabalhadores informaram ainda que nao haviam recebido garrafas
térmicas para o transporte da agua para as frentes de trabalho.

Local para refeicbes do alojamento “barracdo”, totalmente reformado. Agora com paredes lalerais e telas que permitem iluminacéo e
ventilagdo e impedem a entrada de insetos
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Area interna do local de tomada de refeicbes com piso refeito, paredes laterais e instalacdo de lavatérios para higienizacdo

Area interna da cozinha, agora mais ampla e iluminada. As paredes foram pintadas, foram colocados armdrios para guarda de

alimentos @ utensilios domésticos
rr T T

Colocacao de janelas, piso reformado, instalacdo de pias e limpeza do teto

No alojamento propriamente dito, verificou-se que ainda ndao haviam sido fornecidas
redes e lencois. Foram realizadas pequenas reformas nos armarios que ja existiam no
alojamento. Foi encontrado no interior do alojamento, um freezer horizontal, onde a agua
para o consumo dos obreiros era resfriada, no entanto, o mesmo pertencia a um dos
trabalhadores alojados.
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Apesar da reforma dos armarios individuais, os mesmos ainda eram insuficientes para a guarda dos pertences dos trabalhadores, que
continuavam espalhadas pelo alojamento

A

S
Refrigerador, de propriedade de um dos trabalhadores, utilizado para resfriar a 4gua consumida pelos alojados. Nesta data ainda néo
havia sido instalado o filtro de agua
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Ainda néo avia sido fornecidos redes e lengois pelo empregador

Nas instalacbes sanitarias foram instalados mais dois lavatorios. Embora as
instalagdes sanitarias atendessem o dimensionamento legalmente previsto, o empregador
deixou de observar item da notificagdo que previa a destinagdao de instalagao sanitaria
exclusiva para os trabalhadores que trabalhavam na cozinha com manipulagdo de
alimentos, conforme previsao da NR 31.

. B Wl W Ty L i3 __ -
atender as exigéncias legais. O empregador, contudo, deixou de disponibilizar instalacdo sa para os que manipulavam
alimentos.
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Em inspecao nas moradias e alojamentos situados em retiro proximo a sede
administrativa — “Vila”, onde havia dez casas, das quais seis serviam de moradia familiar
e quatro eram utilizadas como alojamento a equipe de fiscalizagao constatou que o
empregador construiu banheiros contiguos as residéncias habitadas pelos trabalhadores,
ndo havendo mais necessidade de deslocamento dos trabalhadores até os banheiros que
ficavam distantes das casas e sem acesso coberto, foram consertadas as tampas das
fossas sépticas. Foram colocados armarios individuais para os trabalhadores alojados.
Verificou-se ainda que também para os trabalhadores alojados nestas casas nao haviam
sido fornecidas pelo empregador cama ou redes e lengdis.
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Banheiros novos construidos no periodo entre as fiscalizacdes

Caixas do sistema de esgoto devidamente tampadas

Armadrios ir?a-i;ridunis foram instalados no interior dos alojamentos
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Na primeira vistoria, dia 17/05, as redes e o0s lencdis utilizados ainda eram os dos proprios trabalhadores.

Ainda préximo a sede, pode-se verificar que as embalagens contendo agrotdxicos
estavam armazenadas em local que observava a distancia minima de 30 metros,
conforme previsto na NR 31. No entanto, a construcdao era composta de quartos
conjugados onde se guardavam outros materiais: pertences do empregador e de uso dos
vaqueiros, contrariando o disposto na ementa acima. O quarto mais proximo dos
agrotéxicos era ocupado para guardar o material e equipamentos utilizados nos jumentos
(arreios, cabrestos, baixeiros, barrigueiras, etc), dois botijoes de gas e cordas para lacar,
estando estes quartos separados por uma parede de alvenaria, que fechava até a altura
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da tesoura de sustentacao da cobertura de ambos quartos, sendo o restante da abertura
fechada com tabuas recortadas, entre as quais havia frestas. O quarto onde foram
encontrados os agrotoxicos armazenados possuia um vitrd que se abria para o exterior da
edificacao e era conservado aberto para a ventilagao no interior do mesmo. Porem esta
abertura se dava para a area onde os vaqueiros amarravam os burros para a tosa. O que
por sua vez viola o previsto na segunda parte do item 31.8.17 da NR — 31.

Agrotoxicos armazenados juntamente com outros materiais
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Embalagens de agroguimicos armazenados

De volta a sede administrativa, dando prosseguimento a fiscalizagao anterior, foram
analisados documentos referentes ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas
correspondentes aos meses de abrii e maio de 2009, foram ainda verificados
recolhimentos de FGTS em relacdao as diferencas salariais, e recolhimento de FGTS
rescisorios, foram verificados os levantamento das diferencas salariais devidas aos
trabalhadores desde 2005, e apontadas pela fiscalizagao na notificagao, foi ainda relatado
aos representantes do empregador, o problema do atraso no pagamento das verbas
rescisorias para a Sr.ﬂcozinheira. e da multa devida, conforme previsao do
art. 477 da CLT, bem como as Irregularidades ligadas a area de seguranca e salude que
ainda persistiam, inclusive as referentes a falta de treinamentos, apesar de ter ficado o
empregador devidamente notificado para providenciar a regularizagao. Apos a analise do
levantamento, foram ainda apontadas incorre¢des encontradas e solicitado o saneamento
das mesmas para a realizacao do pagamento dos valores devidos aos trabalhadores.

Assim, em reuniao com os Mdo empregador, onde estava presente o
Advogado do empregador, Dr. ficou acertado que o pagamento das
diferengas salariais, bem como as parcelas rescisérias da trabalhadora acima
mencionada, seria realizado na manha do dia 20/06/2009, quando a equipe de fiscalizacdo
faria nova inspecao nas areas da fazenda para verificar as providéncias adotadas quanto
as irregularidades, que ainda persistiam, adotando as medidas que se fizessem
necessarias em face do transcurso do prazo previsto na notificagao fiscal.

' -

Reunido da equipe do GEFM com os representanies do empregador & com o Dr advogado do condominio.
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No final do dia, enquanto a equipe de auditores ainda estava reunida com os
representantes do empregador, foram entregues na fazenda os equipamentos de protegao
individual- EPI's, as vestimentas dos trabalhadores, as mesas e cadeiras que serao
utilizadas pelos trabalhadores durante as refeigoes.

Amostra das vestimentas recebidas pelo empregador ainda na tarde do dia 17/06/2009

L. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA ENCONTRADAS NO PERIODO
DE 17/06 A 25/06/2009.

L.1. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de
trabalho, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato.

Em retorno da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM a fazenda
Califérnia, para verificagao do cumprimento de notificagao, para regularizagao, com prazo
final em 18/05/09, constatamos em nova inspec¢ao na sede administrativa da fazenda, em
20/06/09, em analise da documentagao apresentada, que a autuada eietm
das parcelas devidas na rescisao do contrato de trabalho do empregado
de forma incorreta, omitindo o pagamento de 1/12 de férias proporcionais e 1/3
correspondente. Ocorre que o referido empregado, admitido em 17/10/2007 e afastado em
10/06/2009, faz jus a 8/12 de férias proporcionais e adicional de 1/3 correspondente e na
rescisao de contrato foi efetuado o pagamento em valor inferior correspondente a 7/12 de
férias proporcionais e respectivo 1/3. Ressalte-se que quando da primeira fiscalizagao a
iregularidade foi observada em relagao a 215 trabalhadores e devidamente autuada,
conforme Al n. 01925528-4, em anexado em copias, as fls. A112, o que implica na
reincidéncia do empregador no mesmo ilicito.

A infracdo ora descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01925544-6,
copia em anexo as fis. A278.
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L.2. Deixar de consignar em registro mecéanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada, saida e repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimento com mais de 10 empregados.

Na mesma oportunidade, constatamos através de nova inspegao na sede
administrativa, assim como dos documentos apresentados a fiscalizagdo, bem como
analisando a documentagdo apresentada, que o empregador deixara de consignar em

registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os h:Wa e periodo
de repouso efetivamente praticados pelas empregada (admitida em
w{admmqm em 02/02/2009), F
admitida em 26/09/2005) S (2dmitida em
admitida em 25/09/2008), dmitida em 16/12/2008), NG
*adm‘nida em 25/06/2008) e (admitida em 26/08/2008),
cozZinneiras.

Note que a falta de registro da jornada impossibilitou a verificacao da regularidade
da jornada efetivamente laborada e descansos concedidos, além de ter inviabilizado a
afericdo de possiveis valores devidos em razao de horas extras laboradas e nao
computadas na remuneracao das referidas trabalhadoras. Ressaltamos que a atividade
era desenvolvida diariamente, inclusive nos domingos e feriados, e de forma ininterrupta,
pela necessidade de preparo do café da manha, almocgo e jantar.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdao n.° 01427713-1, cuja
copia segue em anexo as fls. A276.

M. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR ENCONTRADAS NO PERIODO DE 17/06 A 25/06/2009.

M.1. Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacdo que se
situe a menos de 30 m de habitacbes ou locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Embora devidamente notificado, constatamos durante inspe¢cdao na sede
administrativa da fazenda, em 20/06/09, que o empregador ainda nao havia providenciado
local adequado para o armazenamento das embalagens de agrotoxicos. As embalagens
de agrotéxicos cheias encontravam-se armazenadas em edificagao préxima dos currais,
estando estes produtos, sobre estrados e prateleira encostada em uma das paredes.
Embora a edificacao mantivesse distancia permitida das demais habitacoes, era composta
de quartos conjugados onde se guardavam outros materiais: pertences do empregador e
de uso dos vaqueiros, contrariando o disposto na norma regulamentadora da matéria.
Neste local foram encontrados os seguintes agroquimicos: Joit Oil (tarja verde), Padron

(tarja azul), Garlon 480 BR (tarja amarela), Dominum e Adesil, i tar'la vermelha). Dentre os
trabalhadores encontrados, citamos: ||| [ | | G

A irregularidade acima ensejou a lavratura do Auto de Infracao n.? 01925545-4, cuja
copia segue em anexo as fls.A284.
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M.2. Deixar de constituir Servigo Especializado em Seguranca e Salde do Trabalho Rural.

Em nova inspe¢ao na sede administrativa da fazenda, em 20/06/09, verificarmos que o

empregador mantinha mais de 50 (cinglienta) trabalhadores formalmente registrados, sem
no entanto, observar a obrigatoriedade de ter no seu quadro de funcionarios, profissional
das areas de segurancga e saude do trabalho devidamente registrado como tal. Durante a
inspe¢ao nas dependéncias da fazenda Califérnia, encontramos apenas o Sr.
_lécnico de seguranca, que prestou algumas informagdes a fiscalizagao,

mas que, no entanto, é funcionario da fazenda Santa Rosa, que também compde o Grupo
Guagliato. Nesse particular, note-se que nao ha que se falar em SESTR coletivo, uma fez

que o mesmo nao foi formalizado, e ainda porque se considerassemos o numero de
trabalhadores de todo o grupo, ainda haveria caréncia de profissional no quadro e

portanto, dimensionamento em desacordo com a Norma Regulamentadora 31. Dentre os
trabalhadores encontrados trabalhando, citow
Ressalte-se que a irregularidade havia sido

fiscalizacdao na propriedade, conforme Auto de Infracdo n.? 01925524-1, cujas copias
seguem em anexo as fls. A149.

Embora devidamente notificado para adotar as medidas necessarias para a efetiva
implementacao do SRTE, o empregador ignorou sua importancia e obrigatoriedade, o que
ensejou a lavratura do Auto de Infragcao n.° 01427714-0, cujas copias seguem em anexo
as fls. A280.

M.3. Deixar de promover treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho para os
membros da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho Rural.

Durante a inspecao para a verificagdo de cumprimento da notificagdo lavrada na
primeira fiscalizagao, a equipe fiscal verificou que mais uma vez o empregador deixou de
realizar treinamento em seguranc¢a e salde no trabalho para os membros da CIPATR-
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural. A despeito de ter sido
apresentada a equipe fiscal a ata de posse desta comissao, contendo os nomes dos
representantes dos trabalhadores por eles eleitos e dos representantes do empregador
por este indicado, o empregador, pela falta de promog¢ao de treinamento aos membros da
CIPATR, com contetdo minimo tal qual o descrito no item 31.7.20.1 da NR 31, frustrou os
objetivos propostos no regimento legal.

Note-se que a CIPATR tem como objetivo a prevencdao de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida do trabalhador. Ressalte-se que quando da primeira fiscalizagao a
iregularidade foi observada e devidamente autuada Al n. 01925520-9, anexado, em
copias as fls. A157.

A inobservancia reiterada do empregador em cumprir o disposto no item 31.7.20.1
da Norma Regulamentadora n.° 31, ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.? 01925546-
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2, anexado em copia as fls. A 282. Dentre os trabalhadores prejudicados pela infragé@o

descria itamo {

M.4. Deixar de dotar os locais para preparo de refeicbes de lavatérios e/ou de sistema de
coleta de lixo e/ou de instalacées sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos.

Em retorno da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével - GEFM a fazenda
Califérnia, para verificagao do cumprimento de notificagdo, para regularizagdo, com prazo
final em 18/06/09, constatamos em nova inspegao, em 20/06/09, que no local destinado
ao preparo de refeigdes, conjugado com o alojamento onde permanecem a maioria dos
trabalhadores, o empregador deixou de destinar instalagdes sanitarias exclusivas para o

essoal que manipula alimentos. As cozinheiras encontradas preparando a refeicao

utiizavam as mesmas Instalacoes sanitanas que eram utilizadas pelos trabalhadores
alojados. A falta de estrutura e gerenciamento existente no local para preparo de
refeicbes, em conseqiéncia da utilizacdo em comum de ambientes com alto risco de
contaminacao biolégica, agride frontalmente as especificacdes e determinagdes de higiene
e bons habitos propostas pela Norma Regulamentadora 31, intensificando ainda a
possibilidade de contaminagdes alimentares por agentes patogénicos, passiveis de causar
doencgas gastrointestinais.

Ressalte-se que a irregularidade ja havia sido observada quando da primeira
fiscalizacao, tendo sido o empregador autuado, conforme Auto de Infragao n.° 01927693-
3, cujas copias seguem em anexo as fls. A210. O empregador, embora devidamente
notificado para adotar as providéncias necessarias para o atendimento da norma,
permaneceu inerte neste particular, o que ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01427715-8, anexado em copia as fls. A286.

N. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL EM RAZAO DA
FISCALIZAGAO REALIZADA NO PERIODO DE 17/06 A 25/06/2009.

No dia 20/06/2009, em retomo a Fazenda Califérnia, ' foi
recebida na sede administrava, por um dos condéminos, Sr. por trés
sobrinhos do mesmo, bem como pelos demais funcionarios do grdpo.
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C

Sr Delegado de Policia Federal e Procurador do Trabalho

Enquanto parte da equipe ficou na sede administrativa acompanhando o
pagamento das diferencas salariais e das verbas rescisorias da Sr.a_
(relagdo de trabalhadores e recibos em anexo as fls. A216), a outra parte foi a campo

verificar o saneamento das irregularidades, juntamente com representantes do
empregador.

- R

Trabalhadores, ja utilizando uniformes fornecidos pelo empregador, aguardando para receber as diferencas salariais apuradas

F
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Pagamento das diferencas salariais e da rescisdo da Sr _

Em campo verificou-se:

Quanto ao local para refeicdo dos trabalhadores que estavam laborando na
construcao e reforma das moradias no Retiro Alabama, foi improvisado local para refei¢cao
em um dos comodos da Baia, onde foram disponibilizadas mesas e cadeiras para tomada
das refeigtes.

Quanto ao problema do abastecimento de agua para o consumo dos trabalhadores,
foi instalado filtro elétrico de agua, com capacidade para atender os trabalhadores
alojados. Note-se que este filtro foi primeiramente instalado em cémodo contiguo a sede
administrativa, no entanto, atendendo recomendacgao da fiscalizagao, seria deslocado para
area do refeitério do alojamento (barracao), na medida em que la esta a maior
concentracao de trabalhadores. Quanto a disponibilizacdo de agua nas frentes de
trabalho, foram entregues a todos os trabalhadores que exercem atividade no campo,
novas garrafas térmicas de 5 litros, que deveriam ser abastecidas no filtro e transportadas
junto com os trabalhadores.

:

F00RMe 10 \Z
L
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Inspecéo no filtro de dgua, que fora primeiramente instalado na sede administrativa

Quanto ao nao fornecimento de redes e lengois, os mesmos foram adquiridos pelo
empregador e entregues aos trabalhadores alojados.

Quanto ao restante dos EPIl's e as vestimentas, os mesmos foram recebidos do
fornecedor no dia 17/06/2009 e no dia 20/06/2009 ja haviam sido entregues aos
trabalhadores. Relatado pelos representantes do empregador, a equipe de auditoria, a
dificuldade dos trabalhadores em adaptarem-se com os novos EPI’s, foram os mesmos
informados que tal fato ja era esperado pela falta de costume, que a adaptagao era
imprescindivel, e que a empresa deveria ser responsavel pela adequagao dos referidos
equipamentos as atividades desenvolvidas na fazenda, de forma a atender as
necessidades dos trabalhadores, inclusive quanto ao conforto, garantindo-lhes ao mesmo
tempo a protecao pretendida.

Nada havia sido feito em relagao a disponibilizacao de instalagbes sanitarias
exclusivas para os trabalhadores que manipulam alimentos, nem em relagao ao local onde
estavam depositados as embalagens de agroquimicos.

Quanto aos treinamentos verificou-se pela falta de apresentacdo de documentos,
através de entrevistas com os representantes do empregador e com trabalhadores, que
ndo havia sido realizado qualquer treinamento em seguran¢ga e saude aos membros da
CIPATR.

Em retorno a sede administrativa, constatou-se que o empregador ndao havia
contratado profissional habilitado na area de seguranca e saude, deixando de constituir o
Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural.

A inobservancia do empregador quanto aos itens acima apontados ensejaram a
lavratura dos Autos de Infragdo pertinentes, conforme descrito no item “M" do presente
relatorio.

Ao fim do pagamento, foram ainda identificadas diferengas devidas, inclusive em
relacdo aos frabalhadores transferidos da Fazenda Rio Vermelhos para a Fazenda
Califérnia, foram identificadas competéncias sem recolhimento de FGTS dos empregados
demitidos no curso da fiscalizacdao, em relacdo a que foi notificado o empregador para
apresentar no dia 25/06/2009 os recolhimentos devidos, bem como o levantamento e
pagamento das diferencas apuradas. Quanto ao FGTS pendente, decorrente de parte das
diferencas levantadas, foi concedido prazo até 06/07/2009, para que o recolhimento fosse
realizado por competéncia.
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No dia 24/06/2009, no escritério do advogado do empregador, Dr || |l . em
Xinguara, verificou-se que parte da documentacao solicitada nao foi apresentada, ficando
o empregador renotificado para apresenta-las no dia seguinte. Em seguida foram
entregues ao Sripreposto do empregador (carta de preposi¢ao em anexo as
fls. A275) os Autos de Infragao lavrados.

No dia 25/06/2009, compareceu a sede do Hotel Bravos em Xinguara, Sr-
funcionario do empregador. Na ocasiao foram apresentados os documentos notificados,
levantamento das diferengas salariais e recibos de pagamentos em anexo as fls. A261,
tendo sido concluida a fiscalizagao com as anotagdes pertinentes no Livro de Inspegao do
Trabalho. Restando ao empregador comprovar dentro do prazo concedido pela
fiscalizagao, os recolhimentos do FGTS em razao das diferencas salariais pagas.

0. CONCLUSAO

Em face do exposto, sugere-se a 0 encaminhamento das informacgdes ora relatadas
ao Ministério Pablico do Trabalho e a Receita Federal do Brasil para a adogao das
medidas que entenderem cabiveis.

Brasilia, 03 de julho de 2009.
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